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Resumen 

El objetivo de la investigación fue determinar la relación entre la gestión 

administrativa y el desempeño laboral en Micro Empresas del sector construcción, 

Lima 2021. El estudio fue realizado con un enfoque cuantitativo de tipo básica de 

nivel correlacional, de diseño no experimental, de corte transversal. La muestra fue 

de 30 colaboradores, compuestos por mandos medios y gerenciales. Para tal 

propósito se aplicó cuestionarios validados y confiables para medir la gestión 

administrativa y desempeño laboral los que fueron aplicados en Micro Empresas 

del sector construcción, Lima 2021. Mediante los cuales, los resultados descriptivos 

obtenidos presentaron un 23.3% en el nivel adecuada, un 66.7% en el nivel regular 

y un 10% en el nivel inadecuado, estos con respecto a la gestión administrativa, por 

otro lado, se obtuvo un 26.7% en el nivel adecuado, un 50% en el nivel regular y un 

23.3% en el nivel inadecuado, estos correspondientes al desempeño laboral. Los 

resultados inferenciales evidenciaron que la gestión administrativa se relaciona con 

el desempeño laboral, obteniéndose un (Tau_b de Kendall = 0,490) y una 

significancia de (p = 0.004) con el desempeño laboral en Micro Empresas del Sector 

construcción, Lima 2021. Se demostró la hipótesis planteada donde la correlación 

es positiva moderada. 

Palabras Clave: Gestión administrativa, desempeño laboral, construcción. 
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Abstract 

The objective of the research was to determine the relationship between 

administrative management and job performance in Micro Enterprises of the 

construction sector, Lima 2021. The study was carried out with a basic quantitative 

approach of correlational level, non-experimental design, cross-sectional . The 

sample consisted of 30 collaborators, made up of middle and managerial managers. 

For this purpose, validated and reliable questionnaires were applied to measure 

administrative management and job performance, which were applied in Micro 

Companies in the construction sector, Lima 2021. Through which, the descriptive 

results obtained obtained 23.3% at the appropriate level, 66.7 % at the regular level 

and 10% at the inappropriate level, these with respect to administrative 

management, on the other hand, 26.7% were obtained at the appropriate level, 50% 

at the regular level and 23.3% at the inadequate level, these corresponding to job 

performance. The inferential results showed that administrative management is 

related to job performance, obtaining a (Kendall's Tau_b = 0.490) and a significance 

of (p = 0.004) with job performance in Micro Companies of the Construction Sector, 

Lima 2021. The hypothesis raised where the correlation is moderate positive. 

Keywords: Administrative management, job performance, construction. 
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