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Resumen 

Este trabajo se titula "Gestión del Talento y Desempeño Laboral del Personal 

Administrativo SENATI Sede Chachapoyas, Amazonas 2019". Su objetivo general 

es determinar la relación entre la gestión del talento y el desempeño laboral de los 

ejecutivos SENATI Sede Chachapoyas, Amazonas 2019. La investigación es, no 

experimental y un nivel relacionado. La población está formada por 2 trabajadores 

de la Administración y 8 trabajadores de la plana Docente, que en su totalidad hacen 

10; cuya población se considera muestra. La encuesta se utiliza como técnica de 

investigación y el cuestionario para cada variable se utiliza como herramienta. 

Palabras clave: “Gestión, talento humano, desempeño, laboral”. 
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Abstract 

This work is entitled "Talent Management and Job Performance of SENATI 

Administrative Staff SENATI Headquarters Chachapoyas, Amazonas 2019". Its 

general objective is to determine the relationship between talent management and 

job performance of executives SENATI Sede Chachapoyas, Amazonas 2019. The 

research is, non-experimental and a related level. The population is formed by 2 

workers of the Administration and 8 workers of the Teaching staff, which in total 

make 10; whose population is considered sample. The survey is used as a research 

technique and the questionnaire for each variable is used as a tool. 

KeyWords: Administrative management, job satisfaction, job challenge. 
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