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RESUMEN

El objetivo general de la investigacion es la de determinar la relacion entre la
gestién de politicas de estado y la implementacién del sistema de control interno
en la UGEL 02, Lima 2019-2021.

La metodologia aplicada ha sido una investigacion Tipo basica, nivel explicativo
causal con enfoque cuantitativo. Disefio No experimental: Transversal.

La poblacion de estudio para esta investigacion estd constituida por 405
directores de las instituciones educativas publicas conformadas por inicial,
primaria y secundaria (EBR) de la Unidad de Gestién Educativa Local 02 y la

muestra de 57 directores mediante muestreo aleatorio probabilistico.

Para la recoleccion de datos se utilizé la técnica de la encuesta y como
instrumento el cuestionario con 91 items. Se obtuvieron los resultados a través
de la estadistica descriptiva mediante tablas y figuras y la estadistica inferencial
para las correlaciones de las hipotesis, concluyendo que hay una asociacién muy
baja entre la gestion de politicas de Estado y la implementacion de sistema de
control interno en la UGEL 02, consiguiendo una correlacion muy baja

significativa en los resultados comparados.

Palabras claves: gestién de politicas de estado, sistema de control interno,

evaluacion de riesgos, desarrollo sostenible.



ABSTRACT

The general objective of the research is to determine the relationship between
the management of state policies and the implementation of the internal control
system at UGEL 02, Lima 2019-2021. The methodology applied has been a basic
type investigation, causal explanatory level with quantitative approach. Non-
experimental design: Transversal. The study population for this research consists
of 405 directors of public educational institutions made up of initial, primary and
secondary (EBR) of the Local Educational Management Unit 02 and the sample
of 57 directors by means of probabilistic random sampling. For data collection,
the survey technique was used and the questionnaire with 91 items as an

instrument.

The results were obtained through descriptive statistics using tables and figures
and inferential statistics for the correlations of the hypotheses, concluding that
there is a very low association between the management of State policies and
the implementation of the internal control system in UGEL 02, achieving a very

low correlation significantly in the results compared.

Keywords: management of state policies, internal control system, risk

assessment, sustainable development.



I.  INTRODUCCION

A nivel mundial, dentro de los objetivos de desarrollo sostenible-ODS formulados
por Fondo de las Naciones Unidas para la infancia- UNICEF se encuentra el
Objetivo 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y

promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

Para UNICEF, en los ultimos afios existieron logros importantes en educacion,
sin embargo, sefala que para el 2018, aun existen millones de nifios sin escuela.
Asimismo, no cumplen con lo esperado en el aprendizaje segun sus edades de

matematicas y lectura.

En 2020, debido a la pandemia por el COVID-19, el 91% de estudiantes se
afectaron con el cierre de las escuelas. 1600 millones de estudiantes no
asistieron a las escuelas. A su vez, 369 millones que utilizan los comedores

escolares fueron perjudicados en la nutricion que les proporciona el colegio.

Esta pandemia perjudicé a los nifios en el aprendizaje a nivel mundial y cambio

sus vidas sobre todo para los mas pobres.

En marzo de 2020, la UNESCO formé una coalicion mundial multisectorial que
consider6é una alianza entre las Naciones Unidas, la sociedad, medios de
comunicacién buscando las mejoras en la educacion mediante la tecnologia de

informacion.

El Perd forma parte de la UNICEF, por lo que adopt6 el cumplimiento de sus
objetivos y también se encuentra formulado dentro del Acuerdo Nacional en
concordancia con CEPLAN, y el D.S N° 092-2017-PCM en la que se sefiala el
mandato constitucional para luchar contra la corrupcion en concordancia con los
articulos 39, 41 y 44 de la misma, lo que ha sido reafirmado en el Acuerdo
Nacional 2002 que establece la afirmacién de un Estado eficiente y transparente

como una politica de Estado (politicas 24 y 26).

El ministerio de Educaciéon comprende dentro de su estructura organizacional, a

las direcciones regionales y dentro de ellas a las Unidades de Gestién Educativa
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Locales-UGELES. A nivel de Lima Metropolitana, se encuentran las ugeles las
cuales se agrupan por zonas distritales. La UGEL 02 comprende las zonas de
San Martin de Porres, Independencia, Rimac y Los Olivos, ejerciendo el control
de las actividades y la supervision de las instituciones publicas y entidades

educativas privadas.

En este sentido, para el 2020, las instituciones educativas de la jurisdiccion de
la UGEL 02, observaron situaciones adversas como la carencia de documentos
para riesgos de desastres, falta la conformacion de las comisiones relacionadas
con la educacién ambiental y la de recursos educativos y mantenimiento de
infraestructura, lo que puede afectar la seguridad de la comunidad educativa,
también carencia de mecanismos de control de profesores y material de
ensefianza, falta de docentes, carencia de servicios basicos en la institucion
educativa como recojo de basura. Deficiencias de infraestructura en los locales
de las instituciones educativas (cerco, paredes, techos y servicios higiénicos en
mal estado). Sobre demanda de matriculas por aula, que afectaria la calidad
educativa, superando el estadndar sefialado en la norma para el inicio del afio
escolar y que afectaria la calidad educativa si las clases fueran presenciales,
asimismo en algunas instituciones educativas no cuentan con el mobiliario

adecuado para atender esta sobredemanda de estudiantes.

Frente a la presente pandemia se emitié R. M. N° 160-2020-MINEDU, sefialando
que, a partir del 6 de abril del 2020, “Aprendo en casa” es la estrategia para el
inicio de actividades escolares por lo que no se ha realizado en forma oportuna
la entrega de libros a los alumnos que cursan estudios en los diferentes centros
educativos de la jurisdiccion de la UGEL 02. Asimismo, la estrategia Aprendo en
casa conllevo a otros problemas de comunicacion por la falta de equipos Tablet,
celulares, cambios de lineas telefénicas por parte de los padres, el mismo
aislamiento social de toda la familia. Debido a que la pandemia trajo como
consecuencia crisis econdmica, cierre de empresas, incremento de la
informalidad laboral, se incrementd la demanda de estudiantes provenientes de
instituciones educativas privadas y por ende, insuficiente material didactico,
libros, cuadernos de trabajo y equipos Tablet a nivel nacional, afectando la
calidad educativa.



Dentro de la estructura organica de la UGEL 02, se encuentra el OCI, cuyo jefe
es designado por la CGR, asi como la asignacion de su personal que labora en
sus oficinas de acuerdo con las disposiciones sefaladas en el Art.18° de la Ley
N.° 27785 que establece una vinculacion funcional y administrativa con la CGR
de acuerdo a sus lineamientos y disposiciones y la R. C. 095-2016-CG.

Dentro de las actividades realizadas por el 6rgano de control se encuentran el
control previo, simultaneo y posterior, asi como actividades de control sobre la
gestion. Dentro de estas actividades estad el servicio relacionado sobre la

aplicacion del sistema de control interno.

Estas actividades estan relacionadas con los procesos de gestion publica y en
los informes de auditoria ademas de advertir las deficiencias y observaciones se

emiten recomendaciones a fin de contribuir con la gestion de la entidad.

En la politica publica anticorrupcion se han establecido atribuciones y roles para
la CGR y sus organos de auditoria, las entidades del Estado son responsables
del cumplimiento y puesta en marcha del control interno, tal como lo dispone la
Directiva N.° 006-2019-CG/INTEG aprobada por R. C. N°. 146-2019-CG. En esta
norma, se establecen que la cultura organizacional, gestiéon de riesgos y la
supervisién deben ser realizadas como ejes de las entidades publicas a fin de

prevenir 0 minimizar éstos en los procesos.

En la UGEL 02 no se ha implementado la evaluacién de riesgos ni planes de
contingencia. Se ha avanzado poco en la etapa de evaluacion de riesgos. Solo
se han limitado a riesgos de terremoto, incendios y hacen simulacros. Y dentro
de esta evaluacién de riesgos, se encuentran los riesgos de desastres, pero
también existen los riesgos operacionales, riesgo de seguridad, etc., que
permiten que se adopten acciones preventivas para su mitigacion en caso de

producirse un siniestro.

En el segundo trimestre del 2020, con la situacién de emergencia y aislamiento
social declarada por el gobierno ante la presencia de la pandemia, las

instituciones educativas cerraron sus locales y el sistema educativo tomo



acciones y estrategias para continuar con los objetivos de ensefianza. Es asi que
la estrategia Aprendo en casa fue disefiada recientemente y el sector Educacion
ha tenido problemas de conectividad y falta de equipos. No ha llegado a la
poblacion de zonas de escasos recursos y rural, se postergo la adquisicién de
Tablet, el curriculo nacional no se ha cumplido, y estan modificando recién los

curriculos por nivel de educacion.

La UGEL 02 ha demorado en cumplir con las recomendaciones de los informes
de control o lo hacen con lentitud y, por ende, ha demorado poner en marcha el
sistema de control interno, no llegando a efectuar una evaluacién de riesgos
oportuna que le hubiera permitido adoptar acciones inmediatas administrativas,
operativas, financieras, ante la emergencia sanitaria que trajo como

consecuencia el cierre de las instituciones educativas.

La CGR ha estado requiriendo la facultad sancionadora porque las comisiones
de procesos disciplinarios de las entidades publicas no han sancionado

adecuadamente. Los gerentes publicos no les han identificado responsabilidad.

En la UGEL 02 no ha existido apoyo para la contratacion de auditores o
especialistas. El Organo de Control institucional cuenta con un presupuesto
limitado. La CGR ha estado requiriendo la transferencia de presupuesto de los
OCIS, pero hay mucha demora por parte de las entidades publicas. No hay
voluntad para la transferencia de presupuesto. También genera incertidumbre y
desmotivacién en los auditores contratados por la entidad, porque al pasar el
presupuesto a la CGR, se realizaran concursos publicos. En el caso de la UGEL
02, se ha emitido recientemente la resolucion ministerial por el cual se transfiere

parte del presupuesto del OCI a la CGR.
Problema general

¢De qué manera la gestion de politicas de estado se relaciona con la

implementacion de sistema control interno en la UGEL 02, Lima 2019-20217
Problemas especificos

¢,De qué manera el periodo de tiempo se relaciona con la implementacién de
sistema de control interno en la UGEL 02, Lima 2019-20217



¢,De qué manera el bienestar de la sociedad se relaciona con la implementacion
de sistema de control interno en la UGEL 02, Lima 2019-2021?

¢De qué manera el desarrollo sostenible se relaciona con la implementacion de
sistema de control interno en la UGEL 02, Lima 2019-20217?

Ante esta problematica presentada, se ha planteado
Objetivo general:

Determinar la relacion entre la gestion de politicas de estado y la implementacién
de sistema de control interno en la UGEL 02, Lima 2019-2021.

Objetivos especificos

Determinar la relacion del periodo de tiempo con la implementacion de sistema
de control interno en la UGEL 02, Lima 2019-2021.

Determinar la relacion del bienestar de la sociedad con la implementaciéon de
sistema de control interno en la UGEL 02, Lima 2019-2021.

Determinar la relacion del desarrollo sostenible con la implementacion de sistema
de control interno en la UGEL 02, Lima 2019-2021.

Hipotesis general

Existe relacion entre la politica de estado y la implementacion de sistema de
control interno en la UGEL 02, Lima 2019-2021.

Hipotesis especificas

Existe relaciéon del periodo de tiempo con la implementacién de sistema de control
interno en la UGEL 02, Lima 2019-2021.

Existe relacion del bienestar de la sociedad con la implementacion de sistema de
control interno en la UGEL 02, Lima 2019-2021.

Existe relacion del desarrollo sostenible con la implementacién de sistema de
control interno en la UGEL 02, Lima 2019-2021.



.  MARCO TEORICO

Segun Mendoza Zamora et al. (2018), el control se considera la herramienta de
las organizaciones para obtener la seguridad y la razon de dar fiel cumplimiento
con sus objetivos institucionales y asi comunicar las gestiones a los
interesados. El poder Ejecutivo tiene a su cargo la gestion publica. En sus
conclusiones sefala que cuando las mejoras en los procesos criticos se llevan
a cabo aplicando controles, se podra mejorar la utilizacion de recursos para las

compras, logistica, almacenaje, entre otros.

Para Gamboa Poveda et al., (2016), la gestion publica se rige por los principios
y marco juridico vigente, asi como la rendicion de cuentas y su finalidad es la
satisfaccion de las necesidades de la sociedad. En este sentido, la aplicacion de
controles internos sirve para garantizar el cumplimiento de las normas vigentes
y una adecuada rendicion de cuentas. Es asi que esta aplicacion de controles se
integra a los procesos de gestion como a la cultura de las organizaciones. Las
autoridades y el personal conocen su responsabilidad por implementar el control,
como disponer las acciones necesarias que permita garantizar de forma

razonable la efectividad de las operaciones y el logro de su misién.

Vivanco Vergara (2017), afiade el concepto de procesos en las organizaciones
a nivel mundial para desarrollar eficiencia siendo importante los manuales de
procedimientos, los que establecen el accionar de las personas dentro de las
entidades. Sefiala ademas el control Interno como herramienta que permite
garantizar los objetivos institucionales y disminuir los riesgos que una entidad
pueda ser afectada. Concluye que su aplicacion para el flujo contable y operativo

de la entidad, brinda una seguridad razonable de sus estados financieros.

Condezo Oscategui y Cristobal Ayala (2018), sefiala en su trabajo de
investigacion, que tiene por objetivo identificar las funciones y responsabilidades
en el control interno, de modo que contribuyan a combatir la corrupcién en los
gobiernos locales estableciendo en primer lugar, que, si bien éstos han
elaborado el diagnéstico, tienen serias limitaciones para formular el plan de
trabajo, paso previo que permita continuar su implementacion y proteger al

gobierno local de la corrupcién. La causa principal se encuentra en la formulacién


https://dialnet.unirioja.es/servlet/autor?codigo=4151400

del diagndstico del SCI obtenido, ya que las “Listas de Verificacion” fueron solo
comunicadas para participacion de los funcionarios (gerentes y subgerentes) de
la organizacion. En segundo lugar, aun existen entidades en los tres niveles de
gobierno, que no han iniciado la fase de ejecucion. En tercer lugar, sefialan que
las estrategias desarrolladas no han sido adecuadas, no protegiendo actos de

corrupcion.

Garay Meléndez (2019), en su investigacion sefiala entre las conclusiones que
la puesta en marcha del sistema de control interno influye en la mejora del
proceso de adquisiciones. Segun la evaluacion de la gestion, los procesos de
adquisiciones son deficientes al no cumplir con las normas de contrataciones,
asi como la ausencia de documentos de gestion tales como manuales de

procedimientos y de organizacién y funciones de la institucién.

Silva Lujan (2018), en las conclusiones de la investigacion realizada a la UGEL
de Huaylas, Caraz, sobre los efectos de la aplicacion de un efectivo control
interno del &rea de Administracion, sefiala que en un estudio de una muestra de
trece trabajadores estos poseen una gestion regular y manifestaron que no

tienen informacién requerida en la institucion.

A nivel normativo, la lucha contra la corrupcién se encuentra establecida en
Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, aprobada mediante
D.S. N° 092-2017-PCM, el cual establece como un mandato de la Constitucion,
segun Art. 39, 41y 44; siendo reafirmado en el Acuerdo Nacional de 2002 como
politica de estado, considerando un Estado eficiente y transparente, asi como la
promocion de la ética y erradicacién de la corrupcion en todas sus formas
(politicas 24 y 26).

Asimismo, fueron aprobadas la Ley de Control Interno de las Entidades del
Estado- Ley N “ 28716, y las Normas de Control Interno mediante la R.C. N *320-
2006-CG.

Para lograr una adecuada aplicacion del procedimiento, plazos, funciones y
disposiciones para el seguimiento y evaluacion, se aprueba la Directiva de
Implementaciéon del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado,
mediante Resolucion de Contraloria N°. 146-2019-CG.



Esta norma define en el punto 6.2. al Sistema de Control Interno (SCI) como el
‘conjunto de acciones, actividades, planes, politicas, normas, registros,
organizacion, procedimientos y métodos, incluyendo la actitud de las autoridades
y del personal, organizado e instituido en cada entidad del Estado”. Los objetivos
del SCI son promover la eficiencia, eficacia, ética, transparencia y economia de
las operaciones de la entidad, asi como la calidad de los servicios publicos. En
la presente Directiva, se sefialan tres fases importantes: la cultura

organizacional, la gestion de riesgos y la supervision.

Por otro lado, para el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico-CEPLAN,
PCM-Peru, 2021, Politicas y Planes, las politicas de Estado son lineamientos
generales de accion a largo plazo del Estado para el logro del bienestar de la
sociedad y el desarrollo sostenible del pais. A diferencia de una politica de
gobierno de turno, y mas alla de la ideologia de un partido politico, la politica de
Estado perdura en el tiempo. En el Foro del Acuerdo Nacional en el aifio 2002
(sociedad civil, Estado y partidos politicos) se logré el consenso de 35 politicas
de Estado, consolidadas en cuatro temas: Estado eficiente, transparente y
descentralizado, democracia y Estado de derecho, equidad y justicia social y
competitividad del pais.

La gestidn de politicas de estado esta vinculada al desarrollo sostenible, periodo

de tiempo y el bienestar de la sociedad.

Con relacion al periodo de tiempo, se consideran los indicadores: Corto plazo,
mediano y largo plazo.

Dentro del concepto de bienestar de la sociedad, se ha considerado la

satisfaccion, infraestructura adecuada, materiales didacticos.

La dimension de desarrollo sostenible se ha considerado como indicador el

acceso a los servicios.

Respecto a la implementacién de SCI, considerando la normativa antes sefialada

se realiza a través de tres ejes:

El eje de Cultura Organizacional integrado por los componentes ambiente de
control e informacion y comunicacion. En el cuestionario de Evaluacion que
aplica el érgano de control para medir el grado de implementacion, se considera

gue la entidad cuente con charlas de sensibilizacién sobre la ética, integridad,
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transparencia en el ejercicio de la funcidn publica, con normas aprobadas que
regulen la conducta de sus servidores y sancionen las conductas infractoras,
también se evalla si la gestion cuenta con una estructura organica y asignacion
de responsabilidades adecuada, efectividad en los canales de comunicacion,
selecciéon de personal calificado, generando un clima organizacional favorable.
En el caso de la UGEL 02 cuenta con Comité de Control interno, ha realizado
capacitacion a sus servidores sobre control interno, cuenta como canal de
comunicacién la web de la entidad y el portal de transparencia debidamente
actualizado, canal de recepcién y atencion de denuncias, manteniendo

informado a la ciudadania y servidores sobre las actividades de la UGEL 02.

El eje de Gestion de Riesgos comprende la evaluacién de los procesos y analisis
de los riesgos que pudieran afectar negativamente el cumplimiento de los
objetivos institucionales, la provision de bienes y servicios publicos, la aplicaciéon
de controles que minimicen la probabilidad que se materialicen en siniestros.
Considera los componentes evaluacion de riesgos y actividades de control. En
esta etapa, la UGEL 02 ha evaluado riesgos y establecido los productos
priorizados relacionados con la distribucion oportuna de materiales pedagogicos,
sobre todo durante la pandemia, instituciones publicas con registro de
instituciones educativas regularizado y la contratacion docente adecuada.

El eje de Supervisidn incorpora las acciones realizadas para materializar la
implementacion del SCI, a través del seguimiento a la ejecucién del plan de
accion elaborado considerando el desarrollo de la cultura organizacional y la

gestion de riesgos, asi como la evaluacién anual.

Como indicadores para esta variable, se ha considerado la evaluacion periodica
y el seguimiento a la ejecucion del plan de accion anual del SCI.. En la UGEL
02, el 6érgano de control realiza el servicio relacionado con el seguimiento a la
implementacion del SCI, evaluando periddicamente el registro de avances en el
aplicativo informatico de sistema de control interno y las evidencias fisicas, para
lo cual, coordina con el funcionario responsable del registro y de requerir la
informacion sobre los avances de la implementacién a las unidades organicas

responsables de la ejecucion y puesta en marcha del plan de accion anual.



Asimismo, se encuentra conformado el Comité de control interno siendo
presidido por un funcionario, en este caso, la jefa del area de Recursos

Humanos. La CGR evalla el grado de implementacion segun lo registrado en el
aplicativo informatico.
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lI.METODOLOGIA

3.1.

3.2.

Tipo y disefio de investigacion

Es tipo de Investigacion basica.

La investigacion es explicativa causal porque no solo trata del
problema de la investigacion, sino que explica las causas por la que
ocurren estas situaciones o hechos.

El disefio es no experimental, transversal y con enfoque cuantitativo.

Para Hernandez et al. (2010) las investigaciones explicativas tienen
una estructura mas compleja que otros estudios e implican los
propoésitos de estos (exploracion, descriptivo y correlacion o
asociacion) proporcionando una comprension de la situacién al que

hace referencia.

El problema general, problemas especificos, objetivos e hipotesis
planteadas se describen en la matriz de consistencia de la

investigacion (ver anexo 7).

Variables y operacionalizacion

1. Gestién de Politicas De Estado

Definicién Conceptual
CEPLAN, 2002, Las politicas de Estado las politicas de Estado son
lineamientos generales de accién a largo plazo del Estado para el
logro del bienestar de la sociedad y el desarrollo sostenible del pais.
Definicion Operacional
La gestion de politicas de estado esta vinculada al desarrollo
sostenible, periodo de tiempo y el bienestar de la sociedad.
Dimensiones e Indicadores
e Periodo de tiempo. Indicadores: Corto, mediano y largo plazo.
e Bienestar de la sociedad. Indicadores: Satisfaccion, infraestructura
adecuada y materiales didacticos.
11



3.3.

e Desarrollo sostenible. Indicador: Acceso a los servicios.

2. Implementacion del Sistema de control interno
Definicion conceptual

CGR (2019), define al sistema de control interno como el conjunto de
acciones, actividades, planes, politicas, normas, registros,
organizacion, procedimientos y métodos, incluyendo la actitud de las
autoridades y del personal, organizado e instituido en cada entidad

del Estado, para la consecucién de los objetivos.
Definicién Operacional

La implementacion del sistema de control interno esta vinculado a los

ejes de cultura organizacional, gestion de riesgos y la supervision.
Dimensiones e Indicadores

1. Eje de Cultura Organizacional
Indicadores: Evaluacién periddica y Seguimiento de la ejecucién
al Plan de accion Anual del SCI.

2. Eje de Gestion de Riesgos Indicadores: Evaluacion periodica y
Seguimiento de la ejecucion al Plan de accién Anual del SCI.

3. Ejede Supervision. Indicadores: Evaluacion periddica vy

Seguimiento de la ejecucion al Plan de accion Anual del SCI.

La matriz de operacionalizacion de las variables se encuentra en el

Anexo 6.

Poblacién y muestra
Poblacion constituida por 405 directores de Educacion Basica Regular

de nivel inicial, primaria y secundaria (EBR), de la UGEL 02.

Para Gdmez (2006), define poblacion como “el conjunto de individuos
0 cosas que tiene uno o mas propiedades en comun, se encuentran

en un territorio y varian en el transcurso del tiempo” (p. 109).
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3.4.

A partir de la poblacién de origen se aplica la teoria del muestreo

utilizandose el muestreo aleatorio simple. (Ver Anexo 12)

Muestra

Se selecciono a 57 directores de la poblacion antes sefialada.

Para Gomez (2006), conceptualiza la muestra como un conjunto de
casos que se extraen de la poblacion, y que se seleccionan por algun

método de muestreo (p. 111).

Muestreo
El muestreo aplicado es aleatorio simple, seleccionando de la base de

datos de directores de instituciones educativas EBR.

Para Lépez (2004), define muestreo como el método de seleccion de
la muestra del total de la poblacion, basado en reglas, procedimientos
y criterios para escoger una muestra de elementos representativo de
una poblacién. (MATA et al, 1997:19)

Técnicas e instrumentos de recoleccidn de datos
Variable 1: Gestién de Politicas de Estado

Se ha aplicado la Técnica de la encuesta y como Instrumento se ha

utilizado el cuestionario de 68 preguntas.

El Cuestionario seccién Gestion de Politicas de Estado contiene tres
dimensiones. La dimension (I) tiene un indicador de 20 items, la
dimensién (1) con un indicador de 26 items y la dimension (l1l) consta

de un indicador de 22 items.

Puntuacion: La prueba tiene 2 alternativas: Si o No. La medicion
es de tipo dicotomica, con puntaje No (1), Si (2).

Aplicacion: Toda la muestra, 57 directores EBR de las instituciones
educativas de su jurisdiccion.
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3.5.

Administracion: Una sola vez en un determinado momento.

Variable 2: LA IMPLEMENTACION DE SISTEMA DE CONTROL
INTERNO

Se ha aplicado la Técnica de la encuesta y como Instrumento se ha

utilizado el cuestionario.

El Cuestionario seccidén Implementacion de sistema de control interno

consta de 23 preguntas.

El cuestionario contiene tres dimensiones. La dimensién (1) tiene dos
indicadores de 6 preguntas, la dimension (Il) consta de dos indicadores
de 11 preguntas y la dimension (Ill) consta de un indicador de 6

preguntas.

Puntuacion: La prueba tiene 2 alternativas: Si o No. La medicion es
de tipo dicotomica, No (1), Si (2)

Duracioén: 30 minutos.

Aplicacion: Toda la muestra, 57 directores EBR de las instituciones

educativas de su jurisdiccion.

Administracion: Una sola vez en un determinado momento

Procedimientos

Se inicia la investigacion cursando una carta a la titular de la UGEL 02
solicitando autorizacion para la realizacién del trabajo de investigacion,
siendo autorizado y suscrito por la directora de Recursos Humanos y
requiriendo se alcance la matriz de consistencia y el informe de
resultados. Asimismo, se cursé carta al Contralor General de la
Republica solicitando permiso para realizar el trabajo de investigacion
obteniendo respuesta favorable de la Gerencia de Integridad y

Prevencion.

Se elaboro el cuestionario virtual Gestion de politicas de Estado y la

implementacion de sistema de control interno considerando para la
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variable 1 Gestion de politicas de Estado, formatos 1,2,3 y 4 utilizados
por el Organo de Control de la UGEL 02 para la visita de control sobre
el Buen inicio del afio escolar 2019, los mismos que también fueron
utilizados en el operativo de la Contraloria para las UGELES de Lima
Metropolitana del afio 2020. Para la variable 2 Implementacién de
sistema de control interno, se ha utilizado el cuestionario de control

interno, el cual se encuentra aprobado por resolucion. (Anexo 3)

Previamente, se remitio los Cuestionarios a la asesora y profesora para
su revision y validacién quien indicé que, al encontrarse aprobados y
utilizados por las entidades publicas antes sefaladas, ya se
encontraban validados. Asimismo, indicO que se comunicara a la

directora de la escuela de posgrado a través de correo electronico.

Se solicito a la UGEL 02 la base de datos de los directores y se
establecié una muestra aleatoria al azar para proceder a comunicarles

mediante correo electrénico el llenado de la encuesta.

La UGEL 02 brindé el apoyo a través del area de Recursos Humanos
para comunicar la autorizacién del trabajo de investigacion mediante

correo electrénico a los directores sefialados en la muestra aleatoria.

Posteriormente, la suscrita remiti6 correos electrénicos con cinco
archivos (los cuatro formatos y el cuestionario) a los directores
sefialados en la muestra, se hicieron llamadas telefénicas, mensajes

WhatsApp, etc., a fin de promover su llenado.

Se tuvieron limitaciones al inicio, al solo obtener cuatro respuestas de
directores EBR remitidas por correo electronico debido a que los
directores se encontraban realizando el censo escolar 2021,

transferencia de gestion, planes para el inicio del segundo semestre.

Se cambio de estrategia de recoleccion de datos, elaborando un solo
cuestionario virtual que reuna los 5 formularios anteriores, siendo de
facil respuesta ya que es una encuesta dicotomica. Por lo que se
hicieron coordinaciones con la directora de Area de Gestion de

Educacion Béasica Regular- AGEBRE, quien a través de los WhatsApp
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3.6.

grupales de sus especialistas socializo el enlace del cuestionario

virtual, mejorando la capacidad de respuesta a 57 encuestas llenadas.

Las 57 respuestas fueron tabuladas en Excel y extraidas para su
aplicacion en el sistema SPSS. Asimismo, se eliminaron preguntas del
cuestionario virtual por ser redundantes y extenso y que no altera el

resultado del mismo.

Método de analisis de datos

Se utilizé la técnica de la encuesta para hacer la recopilacién de datos
a través del Cuestionario virtual (Anexo 13), instrumento que se uso
como herramienta de recoleccion de datos, donde quedaron
registradas las respuestas anénimas de los directores de la muestra
seleccionada. El tratamiento de los datos obtenidos es mediante escala

dicotomica con respuestas Sl o NO.

Una vez completados la totalidad de los datos de la muestra, se generé
los Reportes Estadisticos Descriptivos e inferencial (Anexo 14) y
gréaficos a través de Histogramas de cada una de las preguntas de las
variables y sus correspondientes dimensiones. Se realizé la correlacion

de las variables.

La investigacion presentada toma en cuenta los tipos de evaluaciones,
la tabla, los graficos y las evaluaciones objetivas, asi como también
andlisis documental de las politicas de estado, normatividad
relacionada y aplicativo informético Sistema de Control Interno donde
se registran los avances de la entidad en la implementacion de los
productos priorizados segun evaluacién de riesgos, los cuales se

utilizaran para poder probar la conclusién y la hipétesis general.

Para LoOpez-Roldan, P.; Fachelli, S. (2015) sefalan que en las
encuestas existen las preguntas cerradas que son preguntas precisas,
caracteristicas y propias de la encuesta, y en la que las respuestas
estan predeterminadas. Dentro de estas preguntas se encuentran las
Dicotémicas, las cuales permiten la afirmacion o la negacién como

respuesta.
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3.7.

Aspectos éticos

Valor social: El andlisis de la gestion de las politicas de Estado

enmarcadas en el desarrollo sostenible para el sector Educacion.

Beneficencia: buscara beneficiar a las instituciones educativas a fin que
logren los objetivos e indicadores planteados en la politica de estado,
a través del seguimiento continuo y evaluacién del grado de

implementacion del control interno.

Validez cientifica: la investigacion explica la relacion existente entre la
gestion de politicas de Estado y la relacion de la implementacion de
sistema de control interno que contribuye con el seguimiento y
evaluacion periddica a que se logre los objetivos. Para ello, se utilizan
instrumentos que se encuentran aprobados por el ente rector del

control gubernamental.

Reserva: Asegurar que los participantes en forma anénima respondan
sinceramente acerca del problema planteado con base a su

conocimiento y su responsabilidad.
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RESULTADOS

De la aplicacion sobre los datos muestrales, se obtuvo un nivel de fiabilidad
utilizando el coeficiente de Alfa de Cronbach del 89%, lo que da

consistencia al instrumento realizado.
Con relacién a la estadistica inferencial:

Se concluye que hay una asociacion muy baja del 5.1 % entre la gestion de
politicas de Estado y la implementacion de sistema de control interno,
consiguiendo una correlacion muy baja significativa en los resultados

comparados.

Se concluye que hay una asociacion muy baja del 13.7 % entre el periodo
de tiempo y la implementacién de sistema de control interno, consiguiendo

una correlacion muy baja significativa en los resultados comparados.

Se concluye que hay una asociacion muy baja del 15.4 % entre el bienestar
de la sociedad y la implementacion de sistema de control interno,
consiguiendo una correlacion muy baja significativa en los resultados

comparados.

Se concluye que hay una asociacion negativa muy baja del - 9.7 % entre el
desarrollo sostenible y la implementacion de sistema de control interno,
consiguiendo una correlacidbn negativa muy baja significativa en los

resultados comparados.

El andlisis de fiabilidad, estadistica descriptiva e inferencial se encuentran

en el Anexo 14.

Si bien en la estadistica inferencial, a través de las correlaciones entre las
variables, se obtiene resultados de asociacion moderada entre las dos
variables y resultados de asociacion muy baja entre las dimensiones de la
variable 1 gestion de politicas de Estado y la variable 2, la estadistica
descriptiva sefala porcentajes que confirman la situacion actual de las

instituciones educativas de la UGEL 02 respecto a las dimensiones de la
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variable 1 respecto al periodo de tiempo, bienestar de la sociedad y
desarrollo sostenible, las cuales estan referidas a la operatividad a corto
plazo, de las instituciones educativas respecto de los documentos de
gestion institucional relacionados a la malla curricular, plan lector, plan
anual de trabajo, etc.; la infraestructura adecuada tanto interna como la
externa, materiales didacticos, acceso a los servicios, contribuyendo al

bienestar de los estudiantes.

Con relacion al periodo de tiempo los planes operativos a corto plazo se
alinean con los planes estratégicos, los cuales se elaboran para un periodo
de tres afios, mediano plazo, y estos a su vez se van alineando en el tiempo
con los objetivos de desarrollo sostenible-ODS que sefiala la UNICEF para
el 2030. Sin embargo, los resultados de la estadistica descriptiva de la
segunda variable Implementacion de sistema de control interno, muestran
no tener mayor conocimiento sobre los tres ejes sefalados como
dimensiones, desconociendo lo relacionado a los productos priorizados y
evaluacion de riesgos, con lo cual confirma el problema sefialado en la
introduccién de la investigacion. Los directores conocen de la operatividad
a corto plazo mas no estan informados sobre la alineacién a mediano y
largo plazo, asi como la importancia de la evaluacion de riesgos e
informacion de los productos priorizados afines a la misidn institucional y

presupuesto asignado.
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DISCUSION

En la presente investigacion se obtuvo resultados de una asociacion muy
baja entre la gestion de politicas de Estado (variable 1) y la implementacion
de sistema de control interno (variable 2), una asociacién muy baja entre el
periodo de tiempo y la variable 2, consiguiendo una correlacion muy baja
significativa en los resultados comparados. Asimismo, existe una
asociacion muy baja entre el bienestar de la sociedad y la variable 2, una
asociacion negativa muy baja entre el desarrollo sostenible y la variable 2,
consiguiendo una correlaciéon negativa muy baja significativa en los

resultados comparados.

Para Mendoza Zamora et al. (2018), el control se considera la herramienta
de las organizaciones para obtener la seguridad y la razén de dar fiel
cumplimiento con sus objetivos institucionales y asi comunicar las

gestiones a las personas interesadas

Para Gamboa Poveda et al., (2016), integra el control interno a los procesos
y en la cultura de las organizaciones. Las autoridades y el personal conocen
su responsabilidad por aplicar controles internos, asi como disponer las
acciones necesarias que permita garantizar de forma razonable la

efectividad de las operaciones y el logro de su mision.

Para Vivanco Vergara (2017), afiade el concepto de procesos en las
organizaciones a nivel mundial para desarrollar eficiencia siendo
importante los manuales de procedimientos. Sefiala ademas al control
Interno  como herramienta que permite garantizar los objetivos
institucionales y disminuir los riesgos que una entidad pueda ser afectada.
Concluye que la aplicacion de controles para el flujo contable y operativo

de la entidad, brindan una seguridad razonable de sus estados financieros.

Condezo Oscategui y Cristobal Ayala (2018), considera que existen
limitaciones para elaborar el plan de trabajo anual que permita continuar su
implementacion y proteger de la corrupcion. La causa principal se

encuentra en la formulacion del diagnéstico del SCI obtenido, ya que las
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“Listas de Verificacién” fueron solo comunicadas para participacion de los

funcionarios (gerentes y subgerentes) de la organizacion.

Para Garay Meléndez (2019), la aplicacion de control interno incide de
manera positiva en la mejora del proceso de adquisiciones. Segun el
resultado respecto a la evaluacion de la gestidon y los procesos determina
gue presenta deficiencias en el desarrollo de actividades debido al escaso
conocimiento del sistema de control interno, los procesos de adquisiciones
se ven afectados porque infringen las normas internas y otras ademas no
cuentan con documentos de gestion aprobados y actualizados tales como
MOF, ROF, MAPRO.

Para Garay Meléndez (2019), la puesta en marcha del sistema de control
interno influye en la mejora del proceso de adquisiciones. Segun la
evaluacion de la gestion, los procesos son deficientes al no cumplir con las
normas, asi como la ausencia de documentos de gestién tales como

manuales de procedimientos y de organizacion y funciones de la institucion.

Silva Lujan (2018), en la investigacion sefiala como objetivo general,
determinar los efectos de la aplicacion de un efectivo control interno en la
mejora de la gestion del area de Administracion. En sus conclusiones indica
que el nivel de gestion del area de administracién de la entidad que
corresponde a mas de la mitad de los trabajadores indica que su nivel de

gestion administrativa es medio.

A nivel normativo, la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcién, 2017, establece que la lucha contra la corrupcién es un
mandato constitucional reafirmado en el Acuerdo Nacional como Politica
de Estado la afirmacion de un Estado eficiente y transparente (politica 24),
asi como la promocion de la ética y la transparencia y erradicacion de la

corrupcion en todas sus formas (politica 26).

Por otro lado, las politicas de Estado definen lineamientos generales que
orientan el accionar del Estado en el largo plazo a fin de lograr el bienestar
de las personas y el desarrollo sostenible del pais. Para el Ministerio de
Educacion es de suma importancia lograr la calidad educativa e inclusiva y

de cumplir con los indicadores a largo plazo como son elevar el nivel de
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aprendizaje escolar en las materias de lenguaje y matematicas, lograr una
infraestructura adecuada de las instituciones educativas y para ello es
necesario avanzar y concluir con el saneamiento fisico legal de las mismas,
a fin de poder efectuar remodelaciones o reconstrucciones modernas y
seguras para la comunidad educativa, mejorar la dotacion de recursos
pedagogicos y contratacion de docentes suficientes para atender la
demanda escolar con suficiencia y eficiencia y para ello, se requiere de
asignacion presupuestal al sector Educacién. El seguimiento a la
implementacion de controles para los productos priorizados luego de la
evaluacion de riesgos contribuye a lograr los estandares de calidad que

requiere la comunidad educativa en las UGELES.

Si bien los resultados de la correlacion de las variables son muy bajos en
la UGEL 02, los resultados de las encuestas sefialan que los directores de
EBR conocen la operatividad a corto plazo de sus actividades para el afio
escolar, mas no tienen mayor conocimiento de la aplicacién del sistema de
control interno y de la alineacion de las actividades a mediano y largo plazo
para cumplir con los objetivos a largo plazo y de forma sostenible para la

educacion.
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VI.

CONCLUSIONES

Como resultado del analisis de datos y la correlacion de las variables,

materia de la investigacion, se concluye:

1.

No existe una relacion entre la gestion de politicas de Estado y la
implementacion de sistema de control interno en la UGEL 02, al
presentar una correlacion muy baja significativa en los resultados

comparados.

Con relacién del periodo de tiempo y la implementacion de sistema de
control interno en la UGEL 02, presenta una correlacion muy baja

significativa en los resultados comparados.

Con relacién entre el bienestar de la sociedad y la implementacion de
sistema de control interno, consigue una correlacibn muy baja

significativa en los resultados comparados en la UGEL 02

Existe una asociacion negativa muy baja entre el desarrollo sostenible
y la implementacion de sistema de control interno, al conseguir una
correlacibn negativa muy baja significativa en los resultados
comparados en la UGEL 02, debido al poco conocimiento de los
directores de instituciones educativas sobre la alineacion de objetivos
a largo plazo establecidos como politica de Estado y los productos
priorizados seleccionados y registrados en el aplicativo informéatico del

sistema de control interno para lograr la implementacién del mismo.
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VII.

RECOMENDACIONES

1. Promover la realizacibn de talleres de sensibilizacion con la

participacion de docentes y directores de las instituciones educativas
sobre la importancia de los objetivos de desarrollo sostenible para el
sector Educacion, alineacion del objetivo 4 a largo plazo con los planes
estratégicos y operativos de mediano y corto plazo de la UGEL 02 y sus
instituciones educativas a fin de lograr mejorar los niveles de
aprendizajes, infraestructura adecuada y materiales educativos en

beneficio de los estudiantes.

Capacitar a los directores de las instituciones educativas sobre la
importancia de la implementacién del sistema de control interno, la
gestion de riesgos, la seleccidon de productos priorizados, relacionados
con las actividades de las instituciones educativas, la supervision a
través del seguimiento y evaluacién periddica que se realiza a través
del registro del aplicativo informéatico a fin de lograr la implementacion y

de esta forma lograr el objetivo de desarrollo sostenible.

Desarrollar por cada proceso la evaluacion de riesgos, a fin de definir
controles para minimizar los riesgos y establecer planes de contingencia
gue permitan afrontar situaciones imprevisibles que puedan vulnerar el

normal desarrollo de las actividades educativas.
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ANEXOS

Anexo 1: Carta Solicitud de Investigacion a la Unidad de Gestién Educativa Local

N° 02
SOLICITO: Permiso para realizar
Trabajo de Investigacién

SENORA ANABEL ALICIA

POMA PORRAS DIRECTORA

UNIDAD DE GESTION

EDUCATIVA LOCAL N ©02

Yo, REY MANYARI, ROSSANA VIOLETA, identificada con DNI N° 06705400, con
domicilio Jiron Pomabamba 317 Breiia, ante usted respetuosamente me presento y

expongo:

Que habiendo laborado anteriormente como jefa de drgano de Control
Institucional de su entidad designada por la Contraloria General de la Republica y
estando cursando la Maestria en GESTION PUBLICA en la Universidad César Vallejo Filial
callao, CODIGO DE ALUMNO N° 7002515750, solicito a usted, permiso para realizar mi
trabajo de Investigacion en su organizacién, mi tema es "GESTION DE POLITICAS DE
ESTADO Y LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA N © 02, LIMA 2019-2021" para optar el Grado de Magister en
GESTION PUBLICA.

POR LO EXPUESTO: Ruego a usted acceder a mi solicitud.
Lima, 09 de JUNIO de 2021

ROSSANA VIOLETA REY MANYARI DNI 06705400

Celular 992421577
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Anexo 2: Carta Respuesta de Aprobacion de Investigacion de la Unidad de Gestion
Educativa Local N° 02

1 Plinis terin Unidad da Gestidn
PERU | dr Fducarian Educativa Local N* 02 Arvat e ReCursos Humanos

B del Bicemtenario del Peri: 200 afics de Independencia®

SinAl 22555

San Martin de Porres 14 de Junia de 2027

OFICIO No 1033-2021/MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.02-ARH

Sefora:

ROSSANA VIOLETA REY MANYARI
Direccion:

Jr. Pomabamba 317 — Brefia Teléfono:
992421577

Correo electrénico:
rossanarey@hotmail.com

Presente. —

Asunto : Respuesta a solicitud de autorizacion para realizar trabajo de
investigacién en la Unidad de Gestién Educativa Local N° 02

Referencia : MPT2021-EXT-0042555

Me dirijo a usted, y de acuerdo al documento de la referencia por medio del cual solicita
autorizacién para realizar trabajo de investigacion en la Unidad de Gestidon Educativa Local N°
02 para el curso maestria en Gestion Publica en la Universidad Cesar Vallejo, siendo el tema
“Gestion de Politicas de Estado y la Implementacion del Sistema de Control Interno en la Unidad
de Gestion Educativa Local N° 02, Lima 2019-2021".

En ese sentido se le comunica la autorizacion de la Direccion de UGEL para realizar el trabajo
de investigacion en la Unidad Educativa Local N° 02, por lo que debera remitir previamente su
matriz de consistencia, una copia del instrumento, la forma de como se aplicara el instrumento
de recojo de informacion, determinacién de la muestra y una copia de los resultados de su
investigacion.

Sin otro particular, quedo de usted

Atentamente,

Lic. SESSY ALEJOS SEVILLANO DE ESCUDERO
Jefa del Area de Recursos Humanos
UGEL N° 02 -S.M.P
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Jr. Anton Sanchez N° 202
http://www.ugel02.gob.pe/

Telf., : 481-3682-

Urb. Miguel Grau
San Martin de Porres. Lima 31, Peru
Telefax: 481-0541
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Anexo 3: Carta Solicitud de Investigacion a la Contraloria General de la Republica

SOLICITO: Permiso para realizar
Trabajo de Investigacién
SENOR
NELSON SHACK YALTA
Contralor General

Contraloria General de la Republica

Atencion: Felipe Alfredo Chacén Tapia

Gerente de Prevencion y Deteccién

Yo, REY MANYARI, ROSSANA VIOLETA, identificada con DNI N° 06705400, con
domicilio Jiron Pomabamba 317 Brefia, ante usted respetuosamente me presento y

expongo:

Que siendo jefe de OCI y actualmente laborando como sectorista de la
Subgerencia de Control de Sector Educacién, y cursando la Maestria en GESTION
PUBLICA en la Universidad César vallejo Filial Callao, CODIGO DE ALUMNO NP
7002515750, solicito a usted, permiso para realizar mi trabajo de Investigacién siendo
mi tema es "GESTION DE POLITICAS DE ESTADO Y LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO EN LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA N ©02, LIMA 2019-2021
para optar el Grado de Magister en GESTION PUBLICA.

POR LO EXPUESTO: Ruego a usted acceder a mi solicitud.

Callao, 09 de JUNIO de 2021

ROSSANA VIOLETA REY MANYARI
DNI 06705400
Celular 992421577, rossanarey@hotmail.com
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Anexo 4: Carta Respuesta de Aprobacion de Investigacion de la Contraloria

General de la Republica.

(T Q

LA CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

10C370202100001

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para
Mujeres y Hombres Afio del Bicentenario del
Peru: 200 afios de Independencia

CARTA N° 00000-2021-CG/INTEG

Sefiora:

Rossana Violeta Rey Manyari
rossanarey@hotmail.com

Jr. Pomabamba 317
Lima/Lima/Brefia

Asunto : Solicitud de permiso para realizar trabajo de investigacion

Referencia : CARTA N° S/N - DOC - EXPEDIENTE 0820210041028 (10JUN2021)

Tengo el agrado de dirigirme a usted, a fin de responder la solicitud
realizada mediante el documento de la referencia, en el cual solicita permiso para
realizar un trabajo de investigacion en materia de la implementacion del Sistema
de Control Interno, en la Unidad de Gestidén Educativa N° 2, para la obtencion del
grado de magister.

Al respecto, de acuerdo al articulo 92 del Reglamento de Organizacién y
Funciones
(ROF) de la Contraloria General de la Republica, aprobada con Resolucién de
Contraloria N°
030-2019-CG, y modificatorias; “La Subgerencia de Integridad Publica es
responsable de disefiar, proponer y ejecutar la implementacion de las estrategias
de integridad publica, control interno, rendiciébn de cuentas de titulares y
transferencia de gestion en las entidades sujetas al SNC, como parte de la
prevencion y lucha contra la corrupcién e inconducta funcional”; de modo que la
unidad organica a mi cargo ejerce atribuciones en el marco de dichas funciones.

Ademas, se informa que, en el marco de la Directiva N° 006-2019-
CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del
Estado”, aprobada por la Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG y su
modificatoria, las entidades publicas estan obligadas, bajo responsabilidad de su
Titular y funcionario a cargo del 6érgano o unidad organica responsable de la
implementacién del SCI, a registrar y asegurar que la informacién y
documentacion registrada en el aplicativo informatico del SCI evidencie la
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implementacién del SCly el cumplimiento de la Directiva N° 006-2019- CG/INTEG,
conforme a las funciones referidas a la implementacion del SCI sefialadas en el
numeral 6.5 de la citada Directiva, motivo por el cual, puede realizar su solicitud
de informacién, de considerarlo, a la entidad publica duefia de la implementacién
del proceso (Unidad de Gestion Educativa N° 2).

Asimismo, es importante mencionar que toda informacion referente a la
implementacién del Sistema de Control Interno lo puede encontrar en la pagina

web institucional de la Contraloria, ingresando al
siguiente enlace:
https://apps.contraloria.gob.pe/wcm/control_interno/index.html; asi como los
avance de los entregables presentados  por las entidades,
en el siguiente enlace:
https://appsl.contraloria.gob.pe/sci/Login opcion: Avance de la implementacion
del SCI.

Finalmente, para cualquier consulta u orientacién al respecto, puede
comunicarse con el Econ. Fernando Gonzélez Diaz, al correo
fgonzalez@contraloria.gob.pe o al teléfono 975414240.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi especial
consideracion.

Atentamente,

Documento firmado
digitalmente Felipe

Alfredo Chacon Tapia
Subgerente de Integridad
Publica Contraloria General de
la Republica

(FCT/fgd)
Nro. Emision: 00763 (C370 - 2021) Elab:(U62927 - C370)

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de la
Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguienteJr. Camilo

Carrill/114 % Jesis Maria Lima 11, Lima - Perd direccion weh: https://verificadoc.contraloria.gob.pe/verificadoc/inicio.do e
ingreSaljdd el siguiente codigo deCentral: +511330-3000 yyy contraloria.gob.pe

y ARoerficacion: MIUETOM

1930 - 2021
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Anexo 5: Cuestionario de Evaluacion de laimplementacién del Sistema de Control
Interno, aprobado por Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG
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LA com}‘%? CONTROL INTERNO EN LAS ENTIDADES DEL ESTADO Pagina 21 de 37
Anexo N°1

Cuestionario de Evaluacién de la Implementacién del Sistema de Control Interno

Respuesta
Valor=0 | Valor=1 | Valor«2

N Ejo Components Progunta

Curarde of presente sfio. (e

entidadidependencia ha realizado al menos ura
1 mm, qu chara do seasibiizacién, dingklo a sus No NA si
lunzionarios y servidores, sobew $9ca. indagridad
v U impertancia en | funcide pltliza?
¢La entidadivependancia cuenta con
2 | Culua Ambiemae ce | Inesmisntos 0 NOTrES Intemas Aprobacss que No NA i
Organizacional | Coetrol gulen la conducta de sus funcionarios y
serndcees en el gjercico de sua funciones?
¢La entidadicepencenca cuenta con un
3 Culura Ambtievie ce | procedimiento aprobada que parmita rocbir No NA si
Organizacianal | Costrol derunciss contra sus funcicnanios y senddores
que valneran |a ¢ica © noMas de conducta?
Los lunsicaanios y senidoses gue son parte del
©IgeNo © UNCRd organica responsabia de la
4 | Gumury onal | Coeer® @ | implementacidn dal SCI han rackido, al menos, No  |Parcial si
Organizacio un carso ce capacttacin en Control knterno
durante las dos Gitimos adas?

&E16rgano o unidac organica msponsable da In

implemantacion del SClen

& | Culurs Ambiente ce | enbdedidependencia, d el aho, ha
Organizacional | Comtrol capacilndo 0 los demas drgancs o unidadas

9 Que panticipan on la mg! MaciHn

del SCI sabre temas de control intemo? (%)

(Lo eniidnditepandencia cusnts con sl mancs
un funch di

o ABOr que 50 dodiy
& Cullura Amb de |p @ la sensibikzacion. No NA s
Organizacicnal | Control capacitacion, ofientacdn y sopcrie a los drgancs

:&WW para 3 implemontacién del

&5e encoantran clursmente ientificodes los

Cubturs Amblento ce | érganos 0 uncades onganicas responsables de la No

Organizacional | Conlrol ejecucion da loe productcs pelarizados en ol SCI?7
]

¢La entidad/cdependencia ha dfundido 2 sus
colaboradores la informacidn del cumpiimiento de

Culura Ambionte de | s5us objesivos, malas o resultados, A traves de los N e si
Ovganzacicnal | Control canales do owlumn e gﬂwnlcloo que "

mural, &‘xamm ofisiales, entre o(ﬁa)?
Culura Ambiente de | LLa entidad/\Cependencia realza una Evaluacién No NA si
Organizacional | Contral Araal del Ao de los funci ?

ST Aseeoit o et Teiae 46 el
de la ejecucidn de las medidas de Yy
g:‘:mw m”“ madidas de control reporan mensualmeete sus|  No s

Svarces al 0rgano o unidad OrgANICa R3FCraabIe
de la mplementacidn del SCI? (")
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CAMRAL 08 L NI
Respuesta
N Eje Companents Pregurta
Vaor=0| Valor=1 |Valor=2
recomdimiens, mediaste carta, moearands u
clras comuncacionss forma'es, 5 los
Cubura Amvents da g h
1 responsables de b implementaciin de medidas No  |Parcigiments| &
Oganzaconal | Contol | oo romadiacion y meddas de cenlol, cuanco
05%2s 503 campidas en su fotaldad &1 bos plazos
establecdos? ()
Cultora Ambiarte de (La erédadidependuncia ulliza infizadznes co
12 casampefo para meck ol lopo de sus objeis, No  |Percgiments| &
Orgizacional | Control matas 0 resulados?
(La oréidadidependencia ha Spficado an sy
Cubura Ambiente rsonal - poc s wlu
jerteds | pe 0 docementn que hEge Sus veoas. .
13| Ouganizacional Control | corciuctas ehractoras por cemptiwientpdetas | N0 PEOSmenke) S
gmmwuhmmwu
(&l ondar de Iz enadaadepandancia ha
1 Cubura eformackén y | praseniadd el Informe de Readicién de Cuentas No NA o
Ouganizacional | Comunicacian | ce Tiulares 60 acueeo 0 las disgosiciones de b
romasve vigenie y en s plazos establecdos?
(43 erbdadidepondencia ha cunphdo con
cilundrr 3 b cudadasia & infommacidn de su
15 Cutura wlomacin y | sjecucion presupuestal, oe foma semestral No A &
Qugsnizacional | Comunicacids | través de ks carales de comenicecn ve
dispone (Imeral, 2eridaico mural, documentos
chcisles, enlre olros)?
(La erbdadidependencia regala mersusimente
1 mm amackia). | en e aplcatvo INFOBRAS ol svance fco e ta | No NA s
| chre pibiicas qua 58 sacoaman an sjecuciin?
i (La ertidsaidependanca revisa mensunimants l
| ralacidn de funcionarios inhabitados en of
Z Procedmienio Admisistralve Senconador, & fin
Cutura ‘nlonmacidn y . :
7 ce derdica s alguno de sus funcionanos s& No NA §i
. Ocganizacional | Comunicaciss encusnira comprandido sn dichs relscidn y
\ proceder @ cumplr con i somespondienta
g “l nomanva?
Cubura wiomaciin y | (La Alta Diseccion ulizs la Informacién oaf 5C
18| Grganczcional | Comusicacies | para tomar deckones? Mo |Paecbmislsl &
(Se ha presentado &l Plan de Accito Arual pars
Cutura lomecitn y | le mplementacida dai SCIaf Thulsr de & :
19 Grgmizacicesl | Comunicacidn | enidachiepindeaca y demés movbrosdols | N Pemdmiel) i
P Aa Discziéa? 1)
(L3 ortidadidegordancia, 3 irawis Je ks canales
0 comenicacin imornes (commoo eleciinico,
@ elomaciin y | Intranel, preddioo murdl, cocumentos ohcaks, N KA s
7 Crganizacioeal | Comuricaciés | sl cres], infeoma timestraimarls 1 fos
funclonarics y sanidoras sotee la imporiancia de
) contar con wn SCI7
lncorpora an una
cliusula contriclusl con los provesdoses
Cubura ‘nfomacikn y
2 : cosseloes '@ manfestacids de ambas partes del | g
Owganizacional | Comuricacide | »wznang tataly absolitn 2 caskuisr tipo do
clrecimiento, dadiva. forma de sobomo naconsl
© tramnsccnal, fegaio, alescon ¢ presin
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Rospuesta
N Eje Componants Pregunta
Valor=90 | Valor=1 | Valor~2
Inceblda que pueda aloctar of dosarrcilo normaly |~
olativo de los contratos”, o de ser ef caso,
Sohske une decracion [urads Dejo los mismos
tbmnos? ()
(,80:.amnh formaimeante ls informacién del |
Plan de Accion Aaunl pars 1 inplementacion del |
= g::zm E’:‘m wmmuuabm»m No  |Parcaimente sl
SCI7 () i
¢La entidad/dependancia ha tomado en cuenta los
23 Gastidn de Evaluacidn de | critarios de tolecancia astablecidos en la presente No 51
Riesgea Riesgos Dhactive, para ienthcar o6 Nesgos que van @ ser
reducdos meciante medidas de control?
+Se han deerminade medidas de cankrol para
24 g.':”"“ W"' t0d0s 105 riesges valorados qua estén boeradala| No  |Parcedments|  Si
es toleranci al fesge?
Geslidn de Evaluscian da (Existe alneaciéa eetre ol Plan Opemtivo .
25 Riesges Riesgos !mw;k:ﬁm: mlﬂa y & No Parcaimente sl
Geslidn da | Evaluacisn de ‘u‘mmlnm@ar%
n a8 a8 ;
26| Rinsgos Rinsgos www-w&nu No  [Parcaimente|  SI
cha  endidadidependencia ha  regisirado @
Presup Insttucional de Ap {PIA) para
27| Gostidndo | Evahiacsa de |loe serdcios de salud, aducackd No e s
Riesgos Riesges vwiende, m«momm en ks
lenies programas presupuestales com
L dorial, en caso da? (**)
a e ha pun:m o
informackn  financlera y contatic para s
Gestita de ::“"“"" elaboracidn de ia Cuenta General da ta Repdblica, | Na NA st
Riesgos 9e en los plazos estaviecidos y de scussdo @ las
: disposicionas normativas que bo regulsn?
Daiinds: | Evatosciinde Mm -u mw*a | Mo [Pwcimeme| @
Rissgos Riesgos peoductss que se swluinkn en el contred itema?
Se ha uliizedo miormaciin de desempedo y
jo[Sutiuds: | Suivecinde Srotupeslo pitico en l prlofzacin de los| No  [Parciaimente| @
Riesgos Gos peocuctas que se heluirdn en el control Fema?
LLes precucios priofzados an el control intermo
3 Gestidn de Evaluacitn de mmamwmamm No = 8
Riesgos Rmagos transporte, vivienda, segundad cludadana © 3
ambienta? [**)
gmmmmmdcmmm;
500 ks que yon, en mayor medida, coa ¢
3| Sestende | Dualuacién 28 | logwo de los Objetivos Estratégicos Institucionsl No [P
Riesgos 508 @6 Tipo | {881 PET) o Resullados Expecificos (dsl
Programa Presupucstal)?

41



‘s , DIRECTIVA DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE Vu:la\“ ,9““
IACO';ll\’.I‘!AlOllA CONTROL INTERNO EN LAS ENTIDADES DEL ESTADO Pagina 24 de 37
Respuesta
N Ee Componente Progunta
Vakor=0| Valor=1 | Valor=2
. L5 ha annkzado si los producios priceizacos son
1 m" m" los més relevanies y, por tanto, son los que mas No  |Pasclaimanis Si
requieren de conlroles interncs?
!nhluend:nu ¥y valoracion de riesgos, (han
panicpado Giganos 0 unidedes organces
34 m“ m" responkables de los prorizadas con sus Nao =
furcicnarios y serd con mayor
sobre al dasarollo da los mismos?
”Mu Evalacionds | .54 ha desarolado taleres participalves o Ne NA sl
Riesgos Riesgos enbrevisias paa identificar y valorar 105 fiesgos?
Durants 1o idestficacidn do resgos do cada
% Geston de Evaluacion de | producic prorzado, sse ha araizado si los No s
Riesgas Rissgos rinagos idenfificados 00 los qua slectan an mayar i
medida ka provisiéa de dicho producto?
Ourante la Mersficacda do'.mms e a:
priotizado, (se identificado
7 m" wa factores qua podian negatvamanta el No  [Parcialmantn sl
cumplimento de plazas y estincans establocidos
en dicho
Dm s m'-u nugu:o cida
producio peiorizado, (58 ha analeado si existen
38 ::;" m‘"" 1108908 00 $0bOMO (coima), Faudes finantaos o No  Parciaimanee, St
conlables, entre ctms clases ©e nesge de
conductas imegulares?
Curanle & |dantficacién :ﬂu’u u.‘uu
preducio  priedzade, ise m e
Gastion do Evaluacion do -
¥ presestan y No  Purciokmente S
Rissgos Fissgos 1als08. BCbeBCOSON O WBNSTAraNCA S8 MACUrISS
para foes distintos al crginal?
Ourante @ idantificecion : fiesgos de na:
mmuo M Lo analizsdo o
W" aslar motvados, Nz ‘Parclaimante sl
|m inducidos © presionagos o recibin
VOIS (ComaK)?
Ourante 2 identificacidn do rosgos de cada
Evaluacidn de PIecusio priorzado, (a0 ha aralzaedo sies pastic
que actorss o consulores externos influencien No  Parcisimente|  Si
Sesgms scbre las decisionos do ks funcionanos pasm
realzar sus requenmientos de senackos?
En la entiicacidn de riesgos de cada producto
Evaluacian da | priorzado, (56 ha anaizado [a posibilcad ce que
Riesgas se realicen pagos lardios (retrasados) a lom No.  [Parcisiments Si
preveedores?
t ahwmammnmu
valuacion de | postilcded  cde  que cerespondientes |
Rasgos funcieaarics  mo vuleon una  adecuada B harifiohiy 8t
supevision de & gecuckin de las obres pabicas?
Enfaidentficacion de fesgos. L sa ha anakzado 3
R | popbdad que on un proceso oe conratacea 3o No
favorezca a un postor o pastulants?
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DIRECTIVA DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO EN LAS ENTIDADES DEL ESTADO

Codigo:
Versidn: 00
Pagina 25 de 37

Pregunta

Raspuasta

Valor=0

Valor=1 | Valor=2
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Riesges

Activedaiies
da Conlral

¢EIM¢| uﬁuﬂom‘nmmah
eucusdn do les modidas do remediecion y
maddas de contiol cueeda con  adacados
recursos financieros para cumplir con =u funcn?

Si

Cestion de
Riesgos

Actividades
dz Control

Quranto fa dotorminackn de las medidas de
control. gse ha analgado sl dichas medidas
permerdn  reduclr  signiicativemente 1os
cotrespondienies resgos?

[Parcaimente Si

Gostidn de
Rieages

Ourante In celerminackin de (as medidas de
control. (oe ha analizado sl dichas medidas son
factivles de mplementar por In
anlidacidependencia?

Parcatments Si
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Rissgos

¢Se han desarrolisdo taberes paBCipatives,
antrevistas o pansl da expenos para delerminar
193 medidas do control?

Parciaimantsa Si
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Gestidn de
Rieagos

(Lo entidoddependencia cumple con registrar la
WQIMGIIMMMII
Implomentacion dol SC! en o apicaivo
ieformitico  del SCI segdn  los  plaacs
astablecidos?

Parcaimente 8l

Geslion de
Riesges

(La enbosddepandencis hy determinado fos
QIgancs o unidades orgdnicas responsabies do e
@jecuckin de las medidas de control contenidas en
¢l Plan de accién?

Parceimente St

N

Supervision

LEn el Reporie de Seguimianto del Plan de Accidn
Anual para la Implementacion del SCI se han
estabincido, &l mencs, 3 recomencacionss oe
mejora par cada producto priorzada?

Parciadmente, St

LE1 &r9ana o unidsd oegdmica rasponsabls de la
mplementacién del SCI ha cumplido con la

4n de los medios de verficacion y el registre
del estado de 1y sjecucitn da lss medidas de
rernadecion y contiol?

Supordsion

Supervisicn

(La entidodidependencia ha logrado &

los 3 ejes del SCI para el presents afo, lomendo
on cuenta todos los productes que han sido
priorizades?

Parclalments.  SI

mmunwumuum
sslabecidos pars 8 Inp tacién de las
mnumnmwhymuwu de conirol
contenidas en ¢l Plan de Accicn Asual pera s
Implamactacidn del

dal 5CI7

¢La entcadidepandencis cuenta par o menos con
un 70 % de grado ce compimiento del Plan de
Accian Anual para la Implemertacion del SCI?

¢Se remite ¢l Repode de Seguimiento del Plan de
Accidn Anual para (a Implemantacien del SCI a los
migmbros de la Alta Dirgccidn?
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) DIRECTIVA DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE L ory
(A conTErionia | CONTROL INTERNO EN LAS ENTIDADES DEL ESTADO B bty
CAMERAL DI LA RITURLC A
m
N* Ee Componente Pragunta
Valor=0 | Valor=1 | Valor=2

¢Se emte ¢l Reporte de Evaluacion Anuel de la

57 | Supervisidn | Supenvisidn | Implamentacidn del SCI 8 fos miembros ds A | No  Parcialmente. S
Daeccidn?

SCI ol Titular de I antidad\dopendancia y demas
miembros de la Alta Direccidn?

68 | Supervation Supervisida | Plan de Accda Anusl para 1a Implementacion del No Parclalmente

Notas:
NA: No splica.

(')Enhmuﬂhnoulamucmnqummnunhlmhunuummhwsm

debido a que estdn iriciando por primera vez con Is wunansctynomcu Paso
mrm

aumaommeam\umma
(*") Preguntas apicables solo @ entidades cel gional y G Local

>
i3
SN2

44



“BUEN INICIO ANO
ESCOLAR 2019"

NIVEL DE EDUCACION PRIMARIA
Y SECUNDARIA

FORMATO N° 01: PROCESO DE
MATRICULA

INFORMACION

CODIGO MODULAR FECHA
NOMBRE DE LA INSTITUCION

CDIICATIN/A AN

DEPARTAMENTO

PROVINCIA

DISTRITO

DIRECCION
RESPONSABLE DE LA IE - NOMBRE
Y

RESPONSABLE DE LA IE - CARGO /
DIICCTO

RESPONSABLE DE LA IE — DNI

AUDITOR CGR - NOMBRE Y

AUDITOR CGR - DNI

LAS PREGUNTAS DEL PRESENTE FORMATO SON DE CARACTER DECLARATIVO

I. EL CRONOGRAMA DE

RESPUESTAS DESCRIPCION ‘

Indicar la fecha del inicio del proceso de matricula en la institucion educativa

Enormato do focha (DDIMMIAAAA) i, I
Indicar la fecha que la DRE o UGEL dispuso para el inicio del proceso de
matricula en

la institiicidn educativa

Verificar si se encuentra publicado el cronograma de matricula en lugar visible y
dentro del local educativo para el presente afio

3 |a)Siyb)NO

|Venﬁcar si se encuentra publicado el nimero de vacantes por grado y por aula en
ugar

4 lvisible y dentro del local educativo

Il. ALUMNOS

MATRICULADOS

45



RESPUESTAS DESCRIPCION

¢La institucion educativa registra en el SIAGIE la informacion del proceso de
matricula?

5 |a)siyb)NO

SIAGIE: Es un aplicativo web administrado por Ministerio de Educacién puesto a disposicién
de las Instituciones Educativas publicas y privadas a nivel nacional, el cual les permite
gestionar lainformacién de los procesos de matricula, asistencia y evaluacién de
estudiantes

Segun reporte de SIAGIE, Indicar el nimero de alumnos matriculados que estan

6 |registrados en dicho sistema

INSTRUCCION: Solicitar un reporte de alumnos matriculados del SIAGIE

Ill. EL CRONOGRAMA DE

¢En la institucion educativa se efectua alguna evaluacion de ingreso previa a la

matricula?

¢En la institucion educativa se efectlia algin pago que condicione a la matricula?

8 |a)Siyb)NO

¢ Cuenta con vacantes disponibles para estudiantes con necesidades educativas

especiales?

9 [a)siyb)yNO

En caso de estudiantes con discapacidad, la institucion educativa condiciona la

matricula a la presentacion del certificado de discapacidad (en caso de
que el estudiante presente la condicién de discapacidad)
10 a) Si, b) NO y c) NO APLICA

INSTRUCCION: Las Il EE destinan al menos dos vacantes por aula para la inclusién de

¢ Para la matricula, se solicita copia del DNI, partida de nacimiento, pasaporte u
otro

documento de identidad?
11

a) Sy b) NO

COMENTARIOS U OBSERVACIONES DE LA ENTIDAD

COMENTARIOS U OBSERVACIONES DEL AUDITOR
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Nota: El acta debe ser visada en todas sus paginas por el(los) representante(s) de la entidad y de la Contraloria General de la
Republica.

Por la entidad visitada Por la Contraloria General de la Republica

Firma Firma

Nombres y apellidos:
Nombres y apellidos:

47



OPERATIVO DE VISITA PREVENTIVA
"BUEN INICIO ANO ESCOI AR 2019"

NIVEL DE EDUCACION PRIMARIA'Y SECUNDARIA
FORMATO N° 02: GESTION INSTITUCIONAL

INFORMACION BASICA

CODIGO MODULAR

FECHA (DD/MM/AAAA)

NOMBRE DE LA INSTITUCION

COIAATINIA A

DEPARTAMENTO

PROVINCIA

DISTRITO

DIRECCION

RESPONSABLE DE LA IE - NOMBRE Y

Nl ana

IA?ESPONSABLE DE LA IE - CARGO /

niireTA

RESPONSABLE DE LA IE - DNI

AUDITOR CGR - NOMBRE Y APELLIDO

AUDITOR CGR - DNI

LAS PREGUNTAS DEL PRESENTE FORMATO SON DE CARACTER DECLARATIVO

I. DOCUMENTOS DE GESTION EDUCATIVA

PREGUNTAS

RESPUESTAS DESCRIPCION

¢La institucion educativa cuenta con Proyecto Educativo Institucional (PEI) vigente y

aprobado con Resolucién Directoral?
a) Siy b) NO

En caso larespuesta sea "Si" indicar el nimero de documento de aprobacién en la columna

¢La institucion educativa cuenta con Plan Anual de Trabajo (PAT) vigente y aprobado

con Resolucién Directoral?
a) Siy b) NO

En caso larespuesta sea "Si" indicar el nimero de documento de aprobacién en la columna

¢La institucion educativa cuenta con Proyecto Curricular de la IE (PCI) vigente y
aprobado con Resolucién Directoral ?

a) Siy b) NO

En caso larespuesta sea "Si" indicar el nimero de documento de aprobacién en la columna
de descripcion

¢Cuenta con Reglamento Interno (RI) vigente y aprobado con Resolucién Directoral?

a) Siy b) NO

En caso larespuesta sea " Si" indicar el nimero de documento de aprobacién en la columna
de descripcion

En caso larespuesta sea "NO", no responder la pregunta 14

Il. PLAN LECTOR

PREGUNTAS

RESPUESTAS

DESCRIPCION



¢La institucion educativa cuenta con Plan Lector aprobado?

a) Siy b) NO

En caso larespuesta sea "SI" indicar el nimero de documento de aprobacién en la columna
de descripcion

Ill. GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y GESTION DEL MANTENIMIENTO

PREGUNTAS
¢La institucion educativa cuenta con Plan de Gestién del Riesgo de Desastres, de

¢ Seguridad y Defensa Nacional vigente?
a) Slyb)NO

En caso larespuesta sea "Si" indicar el nimero de documento de aprobacién en la columna
de descripcién

RESPUESTAS

DESCRIPCION

¢La institucion educativa ha conformado la Comision de Educacion Ambiental y

Gestion de Riesgos de Desastres?

a) Siy b) NO

¢La institucién educativa ha conformado Ta Comisién de Gestidon de Recursos

Educativos y Mantenimiento de Infraestructura?

a) Siy b) NO

IV. CONSEJO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

PREGUNTAS
¢Ha conformado el Consejo Educativo Institucional (CONEI) para el afio 2019?

a) Siy b) NO

En caso larespuesta sea "SI" indicar el nimero de documento de aprobacién en la columna
de descripcion

RESPUESTAS

COMENTARIOS

V. TUTORIA, ORIENTACION EDUCATIVA Y CONVIVENCIA ESCOLAR

PREGUNTAS

RESPUESTAS

DESCRIPCION

¢Ha conformado el Comité de Tutoria y Orientacién Educativa, mediante Resolucién
Directoral de la institucién educativa?
a) Siy b) NO

10 |En caso larespuestasea"Si" indicar el nimero de documento de aprobacién en la columna
de descripcion
¢Ha elaborado el Plan de Trabajo, Orientacion Educativa y Convivencia escolar?

1 a) Sly b) NO
¢La institucion educativa cﬁehta' con un profesional de psicologia que cbntribuye ala
formacién integral de los estudiantes de educacion basica?

12 a) Siy b) NO
¢Cuenta con libro de registro de incidencias sobre violencia y acoso entre estudiantes?
a) Siy b) NO

13 INSTRUCCION: Conseguir una foto del libro de registro de incidencias
NOTA: El Libro de Registro de Incidencias es un documento que contiene informacién de caracter

VI. MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION DE LOS ESTUDIANTES CONTRA
LA VIOLENCIA EJERCIDA POR PERSONAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

PREGUNTAS

RESPUESTAS

DESCRIPCION
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¢Ha incorporado en el reglamento interno normas especificas sobre el comportamiento

del personal de la institucion educativa respecto a los estudiantes, asi como la
prohibicién expresa de todo tipo de violencia en su contra?

14
A SivhINO _ . _
Respecto al afo escolar 2018, ¢se presento algun acto de violencia en la institucion
15 educativa hacia los alumnos por parte del personal docente o administrativo?
16 |Indicar cuantos casos de violencia se presentaron en la institucién educativa
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VII. PERSONAL DOCENTE

PREGUNTAS RESPUESTAS DESCRIPCION
17 |Indicar la cantidad total de docentes contratados que cuenta la institucion educativa
Indicar la cantidad total de docentes nombrados que cuenta la institucién educativa
18 |Encaso larespuestasea”0", no responder desde la pregunta 19 ala 26
Indicar la cantidad de docentes de primera escala dentro de la carrera publica
19 magisterial
Indicar la cantidad de docentes de sequnda escala dentro de la carrera publica
20 magisterial
Indicar la cantidad de docentes de tercera escala dentro de la carrera publica
21 magisterial
Indicar la cantidad de docentes de cuarta escala dentro de la carrera publica
2 magisterial
Indicar la cantidad de docentes de guinta escala dentro de la carrera publica
23 magisterial
Indicar la cantidad de docentes de sexta escala dentro de la carrera publica magisterial
24 NOTA: Incluir alos docentes que cuenten con horas pedagégicas efectivas para el periodo escolar
Indicar la cantidad de docentes de séptima escala dentro de la carrera publica
25 magisterial
Indicar la cantidad de docentes de octava escala dentro de la carrera publica
26 magisterial
27 Indicar la cantidad de docentes que hacen falta para cubrir las secciones previstas por
éb'dgﬁ't_ahébn aIgL'm ‘mecanismo de control de asistencias para los profesores?
28 |a)Siyb)NO
29 ¢ Utiliza como mecanismo de control un reloj digital?
PAWIEVENAWNTa . .
30 ¢Utiliza como mecanismo de control un tarjetero?
AN EVE AN NTaY
31 ¢ Utiliza como mecanismo de control un cuaderno de registro?
2 iy h) NN
¢ El director informa a la UGEL o DRE sobre las inasistencias y tardanzas de los
32 profesores?
EI “director consultd en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido -
33 RNSD si se identifica algin miembro de la institucién educativa?
34 Indicar la cantidad de docentes que fueron identificados en el RNSD
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OPERATIVO DE VISITA PREVENTIVA

~
IIBUI_RI INHIAOIAS A NI OC FraY. Walll

>N\ AN
CIN TINTOUTU ANU ESCUULAR 2UL1Y

NIVEL DE EDUCACION PRIMARIA Y SECUNDARIA
FORMATO N° 03: INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

INFORMACION BASICA

CODIGO MODULAR FECHA (DD/MM/AAAA)
NOMBRE DE LA INSTITUCION

CO A ATINIA A

DEPARTAMENTO

PROVINCIA

DISTRITO

DIRECCION
RESPONSABLE DE LA IE - NOMBRE Y

ANDCI 1L InA

RESPONSABLE DE LA IE - CARGO /

niireTA

RESPONSABLE DE LA IE - DNI

AUDITOR CGR - NOMBRE Y APELLIDO

AUDITOR CGR - DNI

I. SERVICIOS BASICOS

PREGUNTAS RESPUESTAS DESCRIPCION
¢ Existen establecimientos que expendan bebidas alcohdlicas a menos de 100 metros
de la institucién educativa?

a) Siy b) NO

En caso larespuestasea"NO", no responder las preguntas 2y 3

NOTA: las municipalidades, en ningiin caso, podran otorgar autorizacién temporal o definitiva a
establecimientos y/o espacios publicos que se encuentren situados a menos de cien (100) metros
de institiciones edicativas v se dedignien excliisivamente a la venta v consiimo de hehidas

2 |Indicar el nombre del establecimiento

3 [Indicar la direccién del establecimiento

¢ El distrito, centro poblado o caserio donde se encuentra la institucion educativa cuenta

4 |con energia eléctrica?
¢ El distrito, centro poblado o caserio donde se encuentra la institucion educativa cuenta

5 |con agua potable?
¢ El distrito, centro poblado o caserio donde se encuentra la institucion educativa cuenta

6 |con alcantarillado?
¢ El distrito, centro poblado o caserio donde se encuentra la institucion educativa cuenta

7 |con servicio de internet?
¢ El distrito, centro poblado o caserio donde se encuentra la institucion educativa cuenta

8 |con establecimiento de salud?
¢La institucion educativa cuenta con suministro de agua?

9 |aysiyb)yNO
ET abastecimiento de agua en Ia Insttucion educativa proviene de.

a) Red publica (agua potable)
b) Pilén de uso publico (agua potable)

c) Camidn-cisternau otro similar

10 d) Pozo

e) Rio, acequia, manantial o similar
£\ Otroc
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¢, Cuantas horas al dia tiene suministro de agua potable?

a) Todo el dia

11
¢La institucion educativa cuenta con servicio de desague?
12 |a) Siyb)NO
El desagie de la institucion educativa se encuentra conectado a:
a) Red publica de desagie
b) Pozo séptico/tanque séptico (cal, cenizay otro)
13 |c) Pozo ciego o negro (sin tratamiento alguno)
¢La institucion educativa cuenta servicio municipal de recoleccién de basura?
14 |a) Siyb)NO
¢La institucion educativa cuenta con suministro eléctrico?
15 |a) Siyb)NO
La energia eléctrica de la institucion educativa proviene de:
a) Red publica (Empresadistribuidora de energia eléctrica)
16 |b) Generador
c) Otros
¢Cuantas horas al dia tiene suministro de energia electrica?
a) Todo el dia
17
2La institucion educativa cuenta con conexion a internet?
18 |a) Siyb)NO
¢Cuantas horas al dia tiene conexion a internet?
a) Todo el dia
19
20 2 ET servicio de internet es usado por el director?
2\ Sl b NN
21 ¢ El'servicio de internet es usado por el personal docente y/o administrativo?
PAWIEVE W NTaY '
29 ¢ El servicio de internet es usado por alumnos?
PAWIEVE W NTaY . —_ i
¢La institucién educativa cuenta con servicio telefénico?
23 [a)Siyb)NO
¢Cuantas horas al dia, tiene servicio telefénico?
a) Todo el dia
24

1. MOBILIARIO

PREGUNTAS
Respecto al ano escolar 2018, ¢El numero de mesas, sillas o carpetas fue suficiente

RESPUESTAS DESCRIPCION

25 |para todos los estudiantes matriculados?

26 Indicar la cantidad total de mesas, sillas o carpetas
Indicar la cantidad de mesas, sillas o carpetas en buen estado

27 NOTA: Buen estado (ha recibido _mantenimiento o no precisa ser reparado ni sustituido).la cantidad
Indicar la cantidad de mesas, sillas o carpetas que requiere mantenimiento

28 |NOTA: requiere mantenimiento (requiere lijado o pintado, reemplazo o compostura de alguna parte
de su estructura),la cantidad de mesas y sillas se contabilizan _como una unidad, pregunta se
Indicar la cantidad de mesas, sillas o carpetas que requieren sustitucion

29

NOTA: requiere sustitucién (estructura general rota o apolillada sin opcién a reparacién).la cantidad
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OPERATIVO DE VISITA PREVENTIVA "BUEN INICIO ANO ESCOLAR 2019"

NIVEL DE EDUCACION PRIMARIA Y SECUNDARIA

FORMATO N° 04: SERVICIOS

INFORMACION BASICA

CODIGO MODULAR

FECHA (DD/MM/AAAA)

NOMBRE DE LA INSTITUCION

CoN I ATINIA Ay

DEPARTAMENTO

PROVINCIA

DISTRITO

DIRECCION

RESPONSABLE DE LA IE - NOMBRE Y

AN LN

RESPONgABLE DE LA IE - CARGO /

DT

RESPONSABLE DE LA IE - DNI

AUDITOR CGR - NOMBRE Y APELLIDO

AUDITOR CGR - DNI

I. SERVICIOS

a) Inodoros
b) Letrinas

c) Bafios portatiles
d) Otros

PREGUNTAS

Indicar con que tipo de retretes cuenta la institucion educativa

RESPUESTAS DESCRIPCION

¢ Cudl es el estado de los retretes?

a) Todos estan en buenas condiciones

b) Al menos uno requiere mantenimiento o sustitucion
c) Todos requieren sustitucion

d) La IE no tiene retretes

¢, Cudl es el estado de los lavatorios?
a) Todos estan en buenas condiciones

b) Al menos uno requiere mantenimiento o sustitucion
c) Todos requieren sustitucion

d) La IE no tiene lavatorios

¢ Cual es el estado de los urinarios?
a) Todos estan en buenas condiciones

b) Al menos uno requiere mantenimiento o sustitucion
c) Todos requieren sustitucion

d) La IE no tiene urinarios
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II. INFRAESTRUCTURA

PREGUNTAS
¢Se cuenta con mesa y silla para los profesores en las aulas?

a) En todas las aulas

RESPUESTAS DESCRIPCION

¢La institucion educativa cuenta con oficina del director?

PAN I EVENWNTaY

¢La institucion educativa cuenta con sala de reunion de profesores?

PAW I RVE W NTaY

¢La institucion educativa cuenta con sala de computacion?

a) Siy b) NO

¢La sala de computacion se encuentra equipada con computadoras?

PANIEVENNNTa

10

Indicar la cantidad de computadoras que se encuentran operativas

11

Indicar la cantidad de computadoras que se encuentran inoperativas

NOTA: inoperativas: equipo de computo _aue no se encuentra en condiciones de ser utilizada por

12

¢La Institucion educativa cuenta con auditorio?

IAW-IRVESWNTaY

13

1
¢La institucion educativa cuenta con sala de artes y/o musica?

IAW-IRVESWNTaY

14

¢La institucion educativa cuenta con topico de enfermeria?

IAW-IRVESWNTaY

15

¢La institucion educativa cuenta con laboratorio de ciencias?

a) Siy b) NO

16

¢El laboratorio de ciencias se encuentra equipada con material didactico o equipo

especializado?

a) Sly b) NO

17

¢La institucion educativa cuenta con biblioteca?

AW I RVE S W NTaY

18

¢,Cudl es el material predominante de las paredes de las aulas de la institucion
educativa?

a) Ladrillo o concreto

b) Madera
¢) Quincha

d) Adobe/tapia

19

¢, Cual es el estado del cerco perimétrico?

a) En buen estado

b) Requiere mantenimiento
c) Requiere sustituciéon

d) La IE no tiene cerco perimétrico

20

¢Cudl es el estado de las paredes de las aulas?

a) Todas estan en buenas condiciones

b) Al menos una requiere mantenimiento o sustitucién
c) Todas requieren sustituciéon

21

D dici - ihid tanimi L
¢ Cudl es el estado de los techos de las aulas?
a) Todos estan en buenas condiciones

b) Al menos unarequiere mantenimiento o sustituciéon
c) Todos requieren sustitucion

Ruon n mantanimiant nracica car da nicictitiic

22

" .y N
¢ CUudl es el estado de los pisos de las aulas?

a) Todos estan en buenas condiciones

b) Al menos una requiere mantenimiento y/o sustitucién
c) Todos requieren sustitucion

d) La IE no tiene aulas con pisos asfaltados
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23

¢, Cudl es el estado de las puertas de las aulas?

a) Todas estan en buenas condiciones

b) Al menos unarequiere mantenimiento y/o sustitucién
c) Todas requieren sustitucion

d) La IE no tiene aulas con puertas
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24

¢Cudl es el estado de las ventanas de las aulas?
a) Todas estan en buenas condiciones

b) Al menos unarequiere mantenimiento o sustitucién
c) Todas requieren sustitucion

d) La |IE no tiene aulas con ventanas

25

¢Cual es el estado de las losas deportivas?

a) Todas estan en buenas condiciones

b) Al menos una requiere mantenimiento o sustitucion
c) Todas requieren sustitucion

d) La IE no cuenta con losas deportivas

En caso larespuestasea"D", no responder la pregunta 26

26

¢Las losas deportivas cuentan con proteccién contra la radiacion solar (malla verde)?
a) Todas cuentan con proteccion total

b) Todas cuentan con proteccion parcial

27

En las aulas, ¢Cuales son las condiciones de los focos, fluorescentes u otros?

a) En todas las aulas estan en buenas condiciones
b) En al menos una aula se requiere sustitucion

c) Todos requieren sustituciéon en todas las aulas
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28

¢ Los accesos principales cuentan con rampas para personas con discapacidad?

a) En todos los accesos

29

¢La institucion educativa cuenta con barandas o elementos de seguridad en zonas con

desnivel pronunciado?

a) En todas las zonas con desnivel

30

¢ Lainstitucion educativa cuenta con barandas o elementos de seguridad en las

escaleras?

a) En todas las escaleras

31

¢La institucion educativa cuenta con puntos de reunion 0 zonas seguras para casos de

desastres naturales?

32

¢Los puntos de reunion se encuentran debidamente sefializados?

a) Todos

b) Al menos uno
¢) Ninguno

33

¢La institucion educativa cuenta con extintor(es)?

a) Con al menos un extintor
b) Con mas de un extintor

c) No clienta con extintores

34

¢ Los extintores cuentan con tarjeta de control?

a) Todos

35

¢Los extintores se encuentran dentro de su fecha de vigencia?

a) Todos
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¢ Los extintores se encuentran en lugares accesibles?

¢) Ninguno

Nota: El acta debe ser visada en todas sus paginas por el(los) representante(s) de la entidad y de la Contraloria General de la Republica.

Por la entidad visitada Por la Contraloria General de la Republica

Firma Firma

Nombres y apellidos:
Nombres y apellidos:

DNI: DNI:

Cargo: Cargo:

Firma Firma

Nombres y apellidos:
Nombres y apellidos:
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ANEXO 6
MATRIZ OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

VARIABLES DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES
CONCEPTUAL OPERACIONAL

Gestion de Las politicas de Estado | La gestion de politicas de e Periodo de tiempo e Corto plazo

Politicas De Estado | definen lineamientos | estado estéa vinculada al ¢ Mediano plazo
generales que orientan el | periodo de tiempo, el e Largo plazo

CEPLAN, 2002 accionar del Estado en el | bienestar de la sociedad y el
largo plazo a fin de lograr el | desarrollo sostenible e Bienestar de lasociedad | e Satisfaccion
bienestar de las personasy el « Infraestructura adecuada
desarrollo sostenible del pais. o Materiales didacticos
Una politca de Estado
construye cursos complejos e Desarrollo sostenible o Acceso a los servicios

que influiran en la vida del
Estado y de toda la sociedad.
Supone una determinada
modalidad de intervencion
estatal en relaciébn a una
cuestion que concita la

atencion, interés 0
movilizacion de todas las
organizaciones de la

sociedad. Esto es asi porque
el Estado, a través de sus
politicas  suele  encarnar
valores, algunos de los
cuales son vertebrales para el
desarrollo de la sociedad, en
torno a los que se formulan




politicas, que mas alla del
componente ideolégico de
cada gobierno, perduran en el

tiempo, convirtiéndose en
verdaderas  politicas de
Estado.

Implementacion de
Sistema de control
interno

CGR (2019)

Sistema de control interno es
el conjunto de acciones,
actividades, planes, politicas,
normas, registros,
organizacioén, procedimientos
y métodos, incluyendo la
actitud de las autoridades y
del personal, organizado e
instituido en cada entidad del
Estado, para la consecucion
de los objetivos

La implementacion de
sistema de control interno
esta vinculado a los ejes de
cultura organizacional,
evaluacion de riesgos y la
supervision

La implementacion
de Sistema de Control
Interno, se realiza a través
de tres (03) Ejes:
1) Ejede Cultura
Organizacional.
Esta integrado por los
componentes ambiente de
control e informacion vy
comunicacion. Este eje
promueve la generacion de
condiciones adecuadas
para el logro de los
objetivos institucionales. Es
decir, que la entidad
fortalezca la gestibn con
una estructura organica
adecuada, asignacion clara
de responsabilidades,
canales de comunicacion
efectivos, procesos para el
reclutamiento y retencion
del personal calificado, y un
entorno organizacional
favorable para el ejercicio
de practicas, valores éticos
y reglas de conducta.
2) Ejede Gestion de
Riesgos, esta integrado por
los componentes

Evaluacion periddica del
sistema de control interno

Seguimiento de la ejecucion al
Plan de accién Anual del SCI.
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evaluacion de riesgos y
actividades de control. Este
eje comprende la
identificacion y valoracion
de los factores o eventos
que pudieran afectar
negativamente el
cumplimiento de los
objetivos institucionales,
relacionados a la provision
de los productos que se
brindan a la poblacion
(bienes o] servicios
publicos), asi como
determinar las medidas de
control que reduzcan la
probabilidad que se
materialicen dichos factores
0 eventos.

3) Eje de Supervision.
Este eje comprende el
conjunto de acciones que
permiten dar cuenta de la
implementaciéon del SCI, a
través del Seguimiento de la
ejecucion del Plan de
Accién Anual elaborado en
funcion del desarrollo de los
ejes Cultura Organizacional
y Gestion de Riesgos, y la
Evaluacion Anual de la
implementacion del SCI.
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Anexo 7: Matriz de Consistencia de la Investigacion

TITULO: GESTION DE POLITICAS DE ESTADO Y LA IMPLEMENTACION DE SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 02, LIMA

2019-2021

PROBLEMA

OBIJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES E INDICADORES

Problema general:

éDe qué manera la
gestiéon de politicas de
estado se relaciona con
la implementacién de
sistema de control
interno en la UGEL 02,

Lima 2019-20217

Problemas especificos:

¢De qué manera el

periodo de tiempo se

Objetivo general:

Determinar la relacion entre
la gestion de politicas de
estado y la implementacién
de sistema de control interno
en la UGEL 02, Lima 2019-
2021.

Objetivos especificos:
Determinar la relacion del

periodo de tiempo con la

Hipotesis general:

Existe relacidn entre la politica de
estado y la implementacién de
sistema de control interno en la

UGEL 02, Lima 2019-2021.

Variable 1: Gestion de politicas de Estado

) Técnica e Escala de
Dimensiones | Indicadores ltem
instrumento medicidn
e Cortoplazo| 1lab Encuesta Dicotdmica
Periodo de e Mediano 7a15 nominal
. plazo Cuestionario
tiempo
e Largo plazo
16 a
20
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con la

de

relaciona
implementacion
de

interno en la UGEL 02,

sistema control

Lima 2019-20217

¢De qué manera el
bienestar de la sociedad
con la

de

se relaciona

implementacion

sistema de control

interno en la UGEL 02,
Lima 2019-2021?

¢De qué manera el

desarrollo sostenible se
relaciona con la
implementacion de

sistema de control
interno en la UGEL 02,

Lima 2019-20217

implementacion de sistema
del control interno en la UGEL

02, Lima 2019-2021.

Determinar la relacion del
bienestar de la sociedad con
la implementacién de sistema
de control interno en la UGEL

02, Lima 2019-2021.

Determinar la relacion del
desarrollo sostenible con la
implementacion de sistema
de control interno en la UGEL

02, Lima 2019-2021.

Hipotesis Especificas:

Existe relacion del periodo de
tiempo con la implementacion de
sistema de control interno en la

UGEL 02, Lima 2019-2021.

Existe relacion del bienestar de la
sociedad con la implementacién de
sistema de control interno en la

UGEL 02, Lima 2019-2021.

Existe relacion del desarrollo
sostenible con laimplementacion de
sistema de control interno en la

UGEL 02, Lima 2019-2021.

e Materiales 21a
didacticos 29
Bienestar de
la sociedad e Infraestruc 23 a
tura
36
adecuada
e Satisfaccio 37 a
" 46
Desarrollo e Acceso a
. los 47 3
sostenible servicios
68

Variable 2: Implementacién del sistema de control interno
) Técnica e Escala de
Dimensiones | Indicadores Items
instrumento medicidn
Eje de Evaluacion Dicotémica
Cultura periddica .
nominal
Organizacion
69 a Encuesta
al _ )
74 Cuestionario

Seguimiento
del Plan

anual
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Eje de
Gestion de

Riesgos

Evaluacidén

periddica

Seguimiento
de la
ejecucion del

Plan

75a
85

Eje de

Supervision.

Evaluacion
periddica del
sistema de

control

Seguimiento
de la
ejecucion del

Plan Anual

86 a
91
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TIPO DE
INVESTIGACION

DISENO Y METODO

POBLACION Y MUESTRA

TECNICAS E INSTRUMENTOS

TIPO:

Investigacion basica

NIVEL:

Explicativa causal

Investigacion

explicativa o causal

Este tipo de estudio
trata de explicar las
causas por las cuales
ocurren determinadas
situaciones, hechos o
fendbmenos. En ese
sentido, en este tipo de

investigacion se

DISENO:
No experimental:

Transversal.

ENFOQUE:
Cuantitativo

El disefio planteado

es

esquematizado como sigue:

<

O»ne@

Doénde:

Poblacion:

La poblacién de estudio para esta
investigacion estd constituida por
405 directores de las instituciones
educativas publicas conformadas
por inicial, primaria y secundaria
(EBR) de la Unidad de Gestidn

Educativa Local 02.

Para Gémez (2006), la poblacion es
“el conjunto de individuos o cosas
gue tiene uno o mas propiedades en
comun, se encuentran en un
territorio y varian en el transcurso

del tiempo” (p. 109).

Variable 1: GESTION DE POLITICAS DE ESTADO

Técnica: La encuesta

Instrumento: Cuestionario

Nombre: Cuestionario seccién: Gestion de Politicas de Estado
Extension: Consta de 68 items

Significacion: El Cuestionario seccidon Gestiéon de Politicas de Estado
contiene tres dimensiones. La dimensién (1) consta de un indicador de
20 items en total, la dimensidn (Il) consta de un indicador de 26 items

en total, la dimensidn (Ill) consta de un indicador de 22 items en total.

Puntuacion: La escala de medicidn del cuestionario es de tipo
dicotémico. Las respuestas que los directores pueden entregar ante

cada afirmacién son las siguientes: Si o No.

Aplicacion: Toda la muestra, 57 directores de Educacién Basica

Regular-EBR de las instituciones educativas de su jurisdiccion
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encontrard la
descripcién de las
variables de un
fendmeno, asi como el
anadlisis de la relacion

gue existe entre ellas.

Para Hernandez y otros

(2010) las
investigaciones

explicativas son mas
estructuradas que los

estudios con los demas
alcances, y de hecho
implican los propdsitos
de estos (exploracion,
descriptivo y correlacion
0 asociacién) ademas de
que proporcionan un

sentido de

M: Muestra en la que se

realiza el estudio

Ox: Variable Gestién de

politicas de Estado

Oy: Variable Implementacién
de sistema de control

interno.

r: Relacidn entre Ox y Oy.

A partir de la poblacién de origen se
aplica la teoria del muestreo para
determinar el tamafo de la muestra
(n); para tal efecto se utilizdé el
muestreo aleatorio simple en una
primera etapa, haciendo uso del
muestreo estratificado en

una

segunda etapa.

Para determinar el tamafio de la

muestra se utilizdé la siguiente
expresion:

(Z)Z * N * p * q
n=

(N-1)E>+(Z)**p*q

n=Tamano de la muestra

N= Tamario de la poblacién

Administracion: Una sola vez en un determinado momento.

Variable 2: LA IMPLEMENTACION DE SISTEMA DE CONTROL

INTERNO su ficha técnica fue la que se expone a continuacién:
Técnica: La Encuesta
Instrumento: Cuestionario

Nombre: Cuestionario seccién Implementacion de sistema de control

interno
Extension: Consta de 23 items.

Significacion: La prueba de Implementacién de Sistema de Control
Interno contiene tres dimensiones. La dimension (I) consta de dos
indicadores de 6 items en total, la dimension (Il) consta de dos
indicadores de 11 items en total y la dimension (lll) consta de un

indicador de 6 items en total.

Puntuacion: La prueba tiene 2 alternativas: Si o No.

Medicidn de la prueba es de tipo dicotémico, No (0), Si (1)
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entendimiento del Z= Valor de la variable normal

fendmeno al que hace estandar = 1.96 Duracién: 30 minutos.

referencia. (1) p= Prevalencia favorable de la ., . L -
Aplicacion: Toda la muestra, 57 directores de Educacién Basica

variable de estudio = 0.5 Regular-EBR de las instituciones educativas de su jurisdiccion

(1) Hernandez Roberto, q= Prevalencia no favorable de la Administracion: Una sola vez en un determinado momento
Fernandez Roberto y variable de estudio = 0.5
Baptista Lucia.

E= Error de precisién = 0.120
2010. Metodologia
de la Investigacion.

México: Mc Graw Reemplazando por los valores

Hill, p. 85. numeéricos de la férmula:

https://tesis-

investigacion-

2
cientifica.blogspot.c (1.96)> * 405 * 0.5 * 0.5

om/2018/09/investi n=
gacion-explicativa-o- (405—1) 0.122+ (1.96)* * 0.5 * 0.5
causal.html

n=>57
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Poblacién Cantidad Tamafio
muestra

Directores EBR 405 57
Fuente: Elaboracién propia

Muestra
Para la muestra se seleccioné a 57
directores de Educaciéon Basica
Regular de instituciones educativas
de la Unidad de Gestion Educativa
Local 02.

Para Gémez (2006), la muestra es
“el conjunto de casos extraidos de
la poblacion, seleccionados por
algin método de muestreo” (p.
111).
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Anexo 8: Productos priorizados

REPORTE DE PRODUCTOS PRIORIZADOS

0816 - UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 02
LIMA - LIMA - SAN MARTIN DE PORRES

ANO 2021
DETALLE DE OTRO
DETALLE DE CRITERIO(S) DE CRITERIO DE
N° PRODUCTO PRIORIZADO PROCEDENCIA PROCEDENCIA PRIORIZACION PRIORIZACION
PEI - ACCION
ESTRATEGICA DE
OBJETIVO PRESUPUESTO
. ESTRATEGICO DE TIPO ASIGNADO AL
1/CONTRATACION DOCENTE | PEI-2019-2022 PRODUCTO
PEI - ACCION
DISTRIBUCION OPORTUNA DE ESTRATEGICA DE
MATERIALES EDUCATIVOS EN EL OBJETIVO PRESUPUESTO
ESTRATEGICO DE TIPO ASIGNADO AL
3l MARCO DEL ESTADO DE EMERGENCIA I PEI 2019-2022 PRODUCTO
i PEI - ACCION
INSTITUCIONES PUBLICAS CON ESTRATEGICA DE
REGISTRO DE INSTITUCIONES OBJETIVO PRESUPUESTO
ESTRATEGICO DE TIPO ASIGNADO AL
2|EDUCATIVAS (RIE) REGULARIZADO I PEI 2019-2022 PRODUCTO

Total, de productos

priorizados

NOTA: Tener en cuenta que los productos priorizados deberan contar con la evaluacion de riesgo correspondiente, y estar incluidos en un plan de acciéon de medidas de
control. Pagina 1 de 1




Anexo 9:

MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS

0816 - UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 02

LIMA - LIMA - SAN MARTIN DE PORRES
ANO 2021

OBJETIVO Dar atencion al punto 7.3.2 de la Directiva

PRODUCTO PRIORIZADO RIESGO IDENTIFICADO PROBABILIDAD IMPACTO NIVEL DE RIESGO

EXISTIRIA UNA INCONSISTENCIA EN EL CUADRO DE
HORAS EN RELACION A LA ESPECIALIDAD, CODIGO DE

CONTRATACION DOCENTE PLAZA Y DISTRIBUCION DE HORAS BAJO MEDIO RIESGO BAJO
HABRIA DIFICULTAD EN EL PROCESO DE EMISION DEL

CONTRATACION DOCENTE PROYECTO DE LA RD DE CONTRATACION MEDIO MEDIO RIESGO MEDIO
HABRIA FALTA DE UNICIDAD DE CRITERIOS EN LA

CONTRATACION DOCENTE EVALUACION DE EXPEDIENTES MEDIO MEDIO RIESGO MEDIO

DISTRIBUCION OPORTUNA DE MATERIALES

EDUCATIVOS EN EL MARCO DEL ESTADO DE ESTUDIANTES QUE NO RECIBEN MATERIALES

EMERGENCIA EDUCATIVOS MUY ALTO MUY ALTO RIESGO MUY ALTO

DISTRIBUCION OPORTUNA DE MATERIALES

EDUCATIVOS EN EL MARCO DEL ESTADO DE

EMERGENCIA INADECUADA ENTREGA DE MATERIAL EDUCATIVO MEDIO MUY ALTO RIESGO ALTO

DISTRIBUCION OPORTUNA DE MATERIALES

EDUCATIVOS EN EL MARCO DEL ESTADO DE INOPORTUNA ENTREGA DE MATERIALES EDUCATIVOS

EMERGENCIA A LOS ESTUDIANTES MUY ALTO MUY ALTO RIESGO MUY ALTO

INSTITUCIONES PUBLICAS CON REGISTRO DE IE CON DENOMINACION CON NUMERO CARECERIAN

INSTITUCIONES EDUCATIVAS (RIE) REGULARIZADO DE NOMBRE REGISTRADO MEDIO MEDIO RIESGO MEDIO
IE CON RD PRIMIGENIA QUE BRINDAN SERVICIOS

INSTITUCIONES PUBLICAS CON REGISTRO DE EDUCATIVOS Y QUE NO SE HABRIAN FORMALIZADO

INSTITUCIONES EDUCATIVAS (RIE) REGULARIZADO LAS AMPLIACIONES MEDIO ALTO RIESGO ALTO

INSTITUCIONES PUBLICAS CON REGISTRO DE SINO SE ACTUALIZA RIE PERJUDICA LA

INSTITUCIONES EDUCATIVAS (RIE) REGULARIZADO ACTUALIZACION DEL PADRON DE IIEE EN ESCALE MUY ALTO MUY ALTO RIESGO MUY ALTO

Paginaldel




Anexo 10: Disefio de Investigacion

DISENO:

No experimental: Transversal.

ENFOQUE:
Cuantitativo

El disefio planteado es esquematizado como sigue:

9-»-14-9

Donde:

M: Muestra en la que se realiza el estudio

Ox: Variable Gestion de politicas de Estado

Oy: Variable Implementacién de sistema de control interno.

r:  Relacién entre Ox y Oy.



Anexo 11: Calculo de la muestra

Para determinar el tamafio de la muestra se utilizé la siguiente expresion:

(Z)Z*N*p*q o
(N-1)E*+(2)**p*q

n=

n= Tamafo de la muestra

N= Tamafio de la poblacion

Z= Valor de la variable normal estandar = 1.96

p= Prevalencia favorable de la variable de estudio = 0.5
g= Prevalencia no favorable de la variable de estudio = 0.5
E= Error de precision = 0.120

Reemplazando por los valores numéricos de la formula:

(1.96)>* 510 * 0.5 * 0.5
(405-1) 0.120° + (1.96)*> * 0.5 * 0.5

n=57

n=

Muestra

Para la muestra se seleccion6 a 57 directores de instituciones educativas de
EBR niveles inicial, primaria y secundaria de la jurisdiccion.

Para Gomez (2006), la muestra es “el conjunto de casos extraidos de la

poblacion, seleccionados por algun método de muestreo” (p. 111).

Muestreo
El muestreo aplicado es aleatorio simple, seleccionando de la base de datos

de directores de instituciones educativas EBR.

Para Lopez (2004), define Muestreo como “Es el método utilizado para
seleccionar a los componentes de la muestra del total de la poblacion.
"Consiste en un conjunto de reglas, procedimientos y criterios mediante los
cuales se selecciona un conjunto de elementos de una poblacion que

representan lo que sucede en toda esa poblacion”. (MATA et al, 1997:19)”



Anexo 12: Cuestionario Virtual

Gestion de politicas de Estado

1. éSe encuentra publicado el cronograma de matricula en lugar visible y
dentro del local educativo para el presente afio?

Marca solo un évalo.

Si

No

2. ¢éSe encuentra publicado el numero de vacantes por grado y por aula en

lugar visible y dentro del local educativo Marca solo un évalo?

Si

No

3. Con relacidn a los alumnos matriculados, éLa institucion educativa

registra en el SIAGIE la informacién del proceso de matricula?
Marca solo un évalo.

Si

No

4, ¢En la institucion educativa se efectua alguna evaluacién de ingreso

previa a la matricula?
Marca solo un évalo.

Si

No



5. ¢En la institucidon educativa se efectua algun pago que condicione a la

matricula?
Marca solo un dévalo.

Si

No

6. ¢Cuenta con vacantes disponibles para estudiantes con necesidades

educativas especiales?
Marca solo un dvalo.

Si

No

7. En caso de estudiantes con discapacidad, la institucién educativa
condiciona la matricula a la presentacién del certificado de discapacidad (en
caso de que el estudiante presente la condicion de discapacidad) Marca solo

un ovalo.
Si
No
8. ¢Para la matricula, se solicita copia del DNI, partida de nacimiento,

pasaporte u otro documento de identidad?
Marca solo un dvalo.

Si
No

9. Con relacién a los documentos de gestidn, ¢La institucion educativa
cuenta con Proyecto Educativo Institucional (PEI) vigente y aprobado con

Resolucion Directoral?

Marca solo un dévalo.



Si

No

10. ¢lainstitucidn educativa cuenta con Plan Anual de Trabajo (PAT)

vigente y aprobado con Resoluciéon Directoral?
Marca solo un dvalo.

Si

No

11.  ¢lainstitucidn educativa cuenta con Proyecto Curricular de la IE (PCI)

vigente y aprobado con Resolucién Directoral?
Marca solo un dvalo.

Si

No

12.  ¢Cuenta con Reglamento Interno (RI) vigente y aprobado con

Resolucién Directoral?
Marca solo un évalo.
Si
No
13.  ¢lainstitucion educativa cuenta con Plan Lector aprobado?

Marca solo un ovalo.

Si

No



14. ¢lainstitucidon educativa cuenta con Plan de Gestion del Riesgo de
Desastres, de Seguridad y Defensa Nacional vigente?

Marca solo un évalo.

Si

No

15. ¢élainstitucion educativa ha conformado la Comision de Educacion

Ambiental y Gestién de Riesgos de Desastres?
Marca solo un dvalo.

Si

No

16. ¢élainstitucion educativa ha conformado la Comision de Gestidon de

Recursos Educativos y Mantenimiento de Infraestructura?
Marca solo un évalo.

Si

No

17. ¢Ha conformado el Consejo Educativo Institucional (CONEI) para el afio
20217

Marca solo un ovalo.

Si
No

18. ¢Ha conformado el Comité de Tutoria y Orientacién Educativa,

mediante Resolucion Directoral de la institucion educativa?

Marca solo un ovalo.



Si

No

19. ¢Ha elaborado el Plan de Trabajo, Orientacidn Educativa y Convivencia

escolar?
Marca solo un évalo.

Si

No

20. ¢lainstitucion educativa cuenta con un profesional de psicologia que

contribuye a la formacion integral de los estudiantes de educacion basica?
Marca solo un dvalo.

Si

No

21.  ¢Cuenta con libro de registro de incidencias sobre violencia y acoso

entre estudiantes?
Marca solo un évalo.
Si
No

22. ¢Haincorporado en el reglamento interno normas especificas sobre el
comportamiento del personal de la institucién educativa respecto a los
estudiantes, asi como la prohibicién expresa de todo tipo de violencia en su

contra
Marca solo un ovalo.

Si

No



23.  éSe ha presentado algln acto de violencia en la institucién educativa
hacia los alumnos por parte del personal docente o administrativo?

Marca solo un dévalo.

Si

No

24. ¢ Cuenta con la cantidad total de docentes contratados que necesita la

institucion educativa®?
Marca solo un dévalo.

Si

No

25.  éCuenta con la cantidad total de docentes nombrados que necesita la

institucidon educativa?
Marca solo un ovalo.

Si
No

26. ¢éCuenta con docentes de primera escala dentro de la carrera publica

magisterial?
Marca solo un dévalo.

Si

No

27. éCuenta con docentes de segunda escala dentro de la carrera publica

magisterial?

Marca solo un ovalo.



Si

No

28.  ¢éCuenta con docentes de tercera escala dentro de la carrera publica
magisterial?

Marca solo un évalo.

Si

No

29. ¢Cuenta con docentes de cuarta escala dentro de la carrera publica

magisterial?
Marca solo un dévalo.

Si

No

30. ¢Cuenta con docentes de quinta escala dentro de la carrera publica

magisterial?
Marca solo un évalo.

Si
No

31. ¢Cuenta con docentes de sexta escala dentro de la carrera publica

magisterial?
Marca solo un ovalo.

Si

No



32. ¢Cuenta con docentes de séptima escala dentro de la carrera publica
magisterial?

Marca solo un évalo.

Si

No

33. ¢Cuenta con docentes de octava escala dentro de la carrera publica
magisterial?

Marca solo un dévalo.

Si

No

34. ¢Cuenta con la cantidad de docentes que hacen falta para cubrir las

secciones previstas por el MINEDU para la institucion educativa?
Marca solo un évalo.

Si

No

35.  ¢Cuenta con algin mecanismo de control de asistencias para los

profesores?
Marca solo un évalo.

Si
No

36. ¢Utiliza como mecanismo de control un reloj digital?

Marca solo un ovalo.
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Si

No

37.  ¢Utiliza como mecanismo de control un tarjetero?
Marca solo un évalo.

Si

No

38.  ¢Utiliza como mecanismo de control un cuaderno de registro?
Marca solo un dvalo.

Si

No

39. (¢Eldirector informa a la UGEL o DRE sobre las inasistencias y tardanzas

de los profesores?
Marca solo un évalo.

Si

No

40. ¢Eldirector consultd en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido -RNSD si se identifica algin miembro de la institucidon

educativa?
Marca solo un ovalo.

Si

No
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41. ¢(Alafecha, la Institucidon Educativa cuenta con los libros y materiales
para el inicio de afo escolar?

Marca solo un dévalo.

Si

No

42.  ¢El material educativo se encuentra almacenado en condiciones
adecuadas (protegidos de la intemperie, factores externos que puedan daiar
el material educativo)?

Marca solo un ovalo.

Si

No

43.  (Existen establecimientos que expendan bebidas alcohdlicas a menos
de 100 metros de la institucién educativa? NOTA: las municipalidades, en
ningun caso, podrdn otorgar autorizacion temporal o definitiva a
establecimientos y/o espacios publicos que se encuentren situados a menos de
cien (100) metros de instituciones educativas y se dediquen exclusivamente a
la venta y consumo de bebidas alcohdlicas. Establecimientos : Bares, pubs,
discotecas, centros de baile nocturno, night club Marca solo un dvalo.

Si

No

44.  (El distrito, centro poblado o caserio donde se encuentra la institucidon

educativa cuenta con energia eléctrica?
Marca solo un évalo.
Si

No
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45.  ¢El distrito, centro poblado o caserio donde se encuentra la institucidon
educativa cuenta con agua potable?

Marca solo un dévalo.

Si

No

46.  (El distrito, centro poblado o caserio donde se encuentra la institucion

educativa cuenta con alcantarillado?
Marca solo un dévalo.

Si

No

47.  (El distrito, centro poblado o caserio donde se encuentra la institucion

educativa cuenta con servicio de internet?
Marca solo un dévalo.

Si

No

48.  (El distrito, centro poblado o caserio donde se encuentra la institucidon

educativa cuenta con establecimiento de salud?
Marca solo un dévalo.

Si
No

49. ¢lainstitucion educativa cuenta con suministro de agua?

Marca solo un dévalo.
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Si

No

50. El abastecimiento de agua en la institucion educativa proviene de Red
publica
(agua potable)

Marca solo un ovalo.

Si

No

51. ¢Tiene suministro de agua potable durante la jornada escolar?
Marca solo un dvalo.

Si

No

52. ¢lainstitucidn educativa cuenta con servicio de desaglie?
Marca solo un évalo.

Si

No

53. (El desaglie de la institucidén educativa se encuentra conectado a Red

publica de desagtlie?
Marca solo un ovalo.
Si

No
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54. ¢Llainstitucion educativa cuenta servicio municipal de recoleccion de

basura?

Marca solo un ovalo.

Si

No

55. ¢lainstitucion educativa cuenta con suministro eléctrico?
Marca solo un ovalo.

Si

No

56. ¢laenergia eléctrica de la institucidon educativa proviene de Red publica
(Empresa distribuidora de energia eléctrica)?

Marca solo un ovalo.

Si

No

57. éCuenta con suministro de energia eléctrica todo el dia?
Marca solo un évalo.

Si

No

58. ¢élainstitucion educativa cuenta con conexion a internet?

Marca solo un dévalo.
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Si
No

59. ¢laconexidn ainternet es todo el dia?
Marca solo un dévalo.

Si

No

60. ¢Elservicio de internet es usado por el director?
Marca solo un dvalo.

Si

No

61. ¢Elservicio de internet es usado por el personal docente y/o

administrativo?
Marca solo un ovalo.

Si

No

62. (Elservicio de internet es usado por alumnos?
Marca solo un évalo.

Si

No

63. ¢lainstitucion educativa cuenta con servicio telefonico?

Marca solo un ovalo.
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Si
No

64. Respecto al mobiliario en el afio escolar, ¢El nUmero de mesas, sillas o
carpetas fue suficiente para todos los estudiantes matriculados?

Marca solo un dévalo.

Si

No

65. ¢la cantidad de mesas, sillas o carpetas se encuentra en buen estado?
NOTA: Buen estado (ha recibido mantenimiento o no precisa ser reparado ni

sustituido) Marca solo un dvalo.

Si

No

66. ¢la cantidad de mesas, sillas o carpeta requieren mantenimiento?
NOTA:

requiere mantenimiento (requiere lijado o pintado, reemplazo o compostura

de alguna parte de su estructura) Marca solo un dvalo.

Si

No

67. ¢lacantidad de mesas, sillas o carpetas requieren sustitucion? NOTA:
requiere sustitucion (estructura general rota o apolillada sin opcidon a

reparacion) Marca solo un ovalo.

Si
No

68. ¢Se elaboré el Inventario Fisico del afio 20197
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Marca solo un ovalo.

Si

No

69. Respecto al afio escolar 2019, ¢ Fueron suficientes las aulas con las que
cuenta el local de la institucidn educativa con respecto a la cantidad de

alumnos matriculados?
Marca solo un dévalo.

Si

No

70.  ¢éRecibid mddulos prefabricados en el dltimo afio?
Marca solo un dvalo.

Si

No

71.  éEn el 2019 recibid recursos provenientes del Ministerio de Educacion
para mantenimiento o acondicionamiento del mobiliario e infraestructura

educativa?
Marca solo un dévalo.

Si
No

72.  éElrecurso otorgado por el Ministerio de Educacion fue usado para el

mantenimiento o acondicionamiento de la infraestructura educativa?

Marca solo un dévalo.
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Si

No

73.  éElrecurso otorgado por el Ministerio de Educacion fue usado para el
mantenimiento o acondicionamiento de los equipos (computo, ciencias, arte,

musica, etc.)?
Marca solo un dévalo.

Si

No

74.  ¢Elrecurso otorgado por el Ministerio de Educacién fue usado para la

compra de materiales y Gtiles de escritorio?
Marca solo un dvalo.

Si

No

75.  éElrecurso otorgado por el Ministerio de Educacién fue usado por otros

motivos?
Marca solo un évalo.

Si
No

76.  Con relacidn a los servicios, ¢ Cuenta con retretes (inodoros, letrinas,

bafos portatiles) en buenas condiciones?
Marca solo un évalo.

Si

No
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77. Conrelacion a los servicios, é Cuenta con lavatorios en buenas

condiciones?
Marca solo un évalo.

Si

No

78.  Con relacion a los servicios, ¢ Cuenta con urinarios en buenas

condiciones?
Marca solo un dévalo.

Si

No

79. ¢Se cuenta con mesa y silla para los profesores en todas las aulas?
Marca solo un dvalo.

Si

No

80. ¢lainstitucion educativa cuenta con oficina del director?
Marca solo un dévalo.

Si
No

81. ¢élainstitucidn educativa cuenta con sala de reunion de profesores?
Marca solo un dvalo.

Si

No
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82. ¢lainstitucion educativa cuenta con sala de computacion?
Marca solo un dvalo.

Si

No

83. ¢lasala de computacidon se encuentra equipada con computadoras?
Marca solo un évalo.

Si

No

84. (lainstitucion educativa cuenta con auditorio?
Marca solo un dévalo.

Si

No

85. ¢lainstitucion educativa cuenta con sala de artes y/o musica?
Marca solo un ovalo.

Si
No

86. ¢lainstitucidn educativa cuenta con tdpico de enfermeria?
Marca solo un dvalo.

Si

No
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87. élainstitucion educativa cuenta con laboratorio de ciencias?
Marca solo un évalo.

Si

No

88. (¢Ellaboratorio de ciencias se encuentra equipada con material didactico

0 equipo especializado?
Marca solo un dvalo.

Si

No

89. élainstitucion educativa cuenta con biblioteca?
Marca solo un dévalo.

Si

No

90. ¢El material predominante de las paredes de las aulas de la instituciéon

educativa es ladrillo o concreto?
Marca solo un ovalo.

Si
No

91. (El estado del cerco perimétrico se encuentra en buen estado?
Marca solo un dvalo.

Si

No
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92. ¢las paredes de las aulas se encuentran en buen estado?
Marca solo un dvalo.

Si

No

93. ¢Los techos de las aulas se encuentran en buen estado?
Marca solo un évalo.

Si

No

94. élos pisos de las aulas se encuentran en buen estado?
Marca solo un dvalo.

Si

No

95. élas puertas de las aulas se encuentran en buen estado?
Marca solo un évalo.

Si
No

96. ¢lasventanas de las aulas se encuentran en buen estado?

Marca solo un dévalo.

Si

No
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97. ¢élaslosas deportivas se encuentran en buen estado?
Marca solo un dvalo.

Si

No

98. ¢laslosas deportivas cuentan con proteccion contra la radiacion solar

(malla verde)?
Marca solo un dévalo.

Si

No

99. Enlas aulas, éLos focos, fluorescentes u otros estan en buenas

condiciones?
Marca solo un ovalo.

Si

No

100. ¢Los accesos principales cuentan con rampas para personas con

discapacidad?
Marca solo un dvalo.

Si
No
101. ¢lainstitucion educativa cuenta con barandas o elementos de

seguridad en zonas con desnivel pronunciado?

Marca solo un ovalo.
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Si

No

102. ¢lainstitucion educativa cuenta con barandas o elementos de
seguridad en las escaleras?

Marca solo un dvalo.

Si

No

103. ¢lainstitucidn educativa cuenta con puntos de reunidén o zonas seguras

para casos de desastres naturales?
Marca solo un ovalo.

Si

No

104. ¢los puntos de reunién se encuentran debidamente sefializados?
Marca solo un oévalo.

Si

No

105. ¢Llainstitucidon educativa cuenta con extintor(es)?
Marca solo un dvalo.

Si
No

106. ¢Los extintores cuentan con tarjeta de control?

25



Marca solo un évalo.

Si

No

107. ¢los extintores se encuentran dentro de su fecha de vigencia?
Marca solo un dvalo.

Si

No

108. ¢Los extintores se encuentran en lugares accesibles?
Marca solo un dvalo.

Si

No

Implementacion del sistema de control interno

109. Durante el presente afio, ¢la entidad/dependencia ha realizado al
menos una charla de sensibilizacién, dirigido a sus funcionarios y servidores,

sobre ética, integridad y su importancia en la funcion publica?
Marca solo un dvalo.

Si
No

110. ¢la entidad/dependencia cuenta con lineamientos o normas internas
aprobadas que regulen la conducta de sus funcionarios y servidores en el

ejercicio de sus funciones?

Marca solo un dvalo.
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Si

No

111. ¢la entidad/dependencia cuenta con un procedimiento aprobado que
permita recibir denuncias contra sus funcionarios y servidores que vulneran la

ética o normas de conducta?
Marca solo un dvalo.

Si

No

112. ¢El 6rgano o unidad organica responsable de la implementacién del SCI
en la entidad/dependencia, durante el presente afio, ha capacitado a los
demads dérganos o unidades orgdnicas que participan en la implementacién del

SCl sobre temas de control interno?
Marca solo un dvalo.

Si
No

113. ¢(Se encuentran claramente identificadas los drganos o unidades
organicas responsables de la ejecucion de los productos priorizados en el SCI?
Nota: Productos priorizados en el SCl de la entidad: Contratacidn docente,
distribucién oportuna de materiales educativos en el marco del estado de
emergencia, instituciones publicas con registro de instituciones educativas

(RIE) regularizado.
Marca solo un évalo.

Si

No
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114. ¢La entidad/dependencia ha difundido a sus colaboradores la
informacién del cumplimiento de sus objetivos, metas o resultados, a través de
los canales de comunicacién e informacion que dispone (correo electrénico,

Intranet, periédico mural, documentos oficiales, entre otros)?
Marca solo un dvalo.

Si

No

115. ¢La entidad/dependencia realiza una Evaluacidn Anual del desempefio

de los funcionarios?
Marca solo un dvalo.

Si
No

116. ¢Llos drganos o unidades organicas responsables de la ejecucién de las
medidas de remediacidon y medidas de control reportan mensualmente sus
avances al 6rgano o unidad organica responsable de la implementacién del
SCI?

Marca solo un dvalo.

Si

No

117. ¢la entidad/dependencia otorga reconocimientos, mediante carta,
memorando u otras comunicaciones formales, a los responsables de la
implementacién de medidas de remediacién y medidas de control, cuando

estas son cumplidas en su totalidad en los plazos establecidos?
Marca solo un dvalo.

Si

No
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118. ¢La entidad/dependencia utiliza indicadores de desempefio para medir

el logro de sus objetivos, metas o resultados?
Marca solo un ovalo.

Si

No

119. ¢la entidad/dependencia ha tipificado en su Reglamento de
Infracciones y Sanciones del personal, o documento que haga sus veces, las
conductas infractoras por incumplimiento de las funciones relacionadas a la

implementacion del SCI?
Marca solo un dvalo.

Si
No

120. ¢la entidad/dependencia ha cumplido con difundir a la ciudadania la
informacién de su ejecucién presupuestal, de forma semestral, a través de los
canales de comunicacion que dispone (Internet, periédico mural, documentos

oficiales, entre otros)?

Marca solo un dvalo.

Si

No

121. ¢laentidad/dependencia registra mensualmente en el aplicativo
INFOBRAS el avance fisico de las obras publicas que se encuentran en

ejecucion?
Marca solo un évalo.
Si

No
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122. ¢La entidad/dependencia revisa mensualmente la relacién de
funcionarios inhabilitados en el Procedimiento Administrativo Sancionador, a
fin de identificar si alguno de sus funcionarios se encuentra comprendido en
dicha relacién y proceder a cumplir con la correspondiente normativa?

Marca solo un dvalo.
Si

No

123. ¢La Alta Direccidn utiliza la informacidon del SCI para tomar decisiones?
Marca solo un ovalo.

Si
No

124. ¢la entidad/dependencia, a través de los canales de comunicacion
internos (correo electrénico, Intranet, periédico mural, documentos oficiales,
entre otros), informa trimestralmente a los funcionarios y servidores sobre la

importancia de contar con un SCI?

Marca solo un dvalo.

Si

No

125. ¢laentidad/dependencia incorpora en una clausula contractual con los
proveedores o consultores la manifestacion de ambas partes del "rechazo total
y absoluto a cualquier tipo de ofrecimiento, dadiva, forma de soborno nacional
o transnacional, regalo, atencidn o presién indebida que pueda afectar el
desarrollo normal y objetivo de los contratos", o de ser el caso, solicita una

declaracion jurada bajo los mismos términos?

Marca solo un évalo.
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Si

No

126. ¢Se comunica formalmente la informacién del Plan de Accién Anual
para la Implementacion del SCI? ésegun corresponda, a los 6rganos o unidades
orgdnicas que participan en la implementacion del SCI? C) Marca solo un dvalo.

Si
No

127. Con relacidn al eje Evaluacién de riesgos, éLa entidad/dependencia ha
tomado en cuenta los criterios de tolerancia establecidos en la presente
Directiva, para identificar los riesgos que van a ser reducidos mediante

medidas de control?
Marca solo un dvalo.

Si

No

128. ¢Se han determinado medidas de control para todos los riesgos

valorados que estén fuera de la tolerancia al riesgo?
Marca solo un évalo.
Si

No

129. (Existe alineacion entre el Plan Operativo Institucional, el Cuadro de

Necesidades y el Presupuesto Institucional de Apertura?
Marca solo un dvalo.

Si

No
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130. ¢La entidad/dependencia asigna el presupuesto necesario para la
ejecucion de las principales Acciones Estratégicas Institucionales (del PEl) o
Productos (del Programa Presupuestal)?

Marca solo un dvalo.

Si
No

131. ¢Ha participado el Titular de la entidad/dependencia en la priorizacién

de los productos que se incluirdn en el control interno?
Marca solo un ovalo.

Si

No

132. ¢Se ha utilizado informacién de desempeiio y presupuesto publico en la

priorizacion de los productos que se incluirdn en el control interno?
Marca solo un évalo.
Si

No

133. ¢Los productos priorizados en el control interno son parte de las
politicas de salud, educacidn, transporte, vivienda, seguridad ciudadana o

ambiente?
Marca solo un dvalo.

Si

No

134. ¢Los productos priorizados en el control interno son los que

contribuyen, en mayor medida, con el logro de los Objetivos Estratégicos
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Institucionales de Tipo | (del PE') o Resultados Especificos (del Programa

Presupuestal)?
Marca solo un dvalo.

Si
No

135. ¢Se ha analizado si los productos priorizados son los mas relevantes vy,
por tanto, son los que mds requieren de controles internos?

Marca solo un dvalo.

Si

No

136. En laidentificacion y valoracion de riesgos, ¢han participado los érganos
o unidades orgdnicas responsables de los productos priorizados con sus
funcionarios y servidores con mayor conocimiento sobre el desarrollo de los

mismos?
Marca solo un dvalo.

Si

No

137. ¢Se ha desarrollado talleres participativos o entrevistas para identificar

y valorar los riesgos?
Marca solo un évalo.

Si

No
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138. Durante la identificacién de riesgos de cada producto priorizado, ése ha
analizado si los riesgos identificados son los que afectan en mayor medida la
provision de dicho producto?

Marca solo un dvalo.
Si
No

139. Durante la identificacién de riesgos de cada producto priorizado, ése ha
identificado los factores que podrian afectar negativamente el cumplimiento
de plazos y estandares establecidos en dicho producto?

Marca solo un dvalo.

Si

No

140. Durante la identificacién de riesgos de cada producto priorizado, ése ha
analizado si existen riesgos de soborno (coima), fraudes financieros o

contables, entre otras clases de riesgo de conductas irregulares?
Marca solo un évalo.

Si

No

141. Durante la identificacién de riesgos de cada producto priorizado, ése ha
analizado si se presentan registros contables y administrativos falsos,

sobrecostos o transferencia de recursos para fines distintos al original?
Marca solo un dvalo.

Si

No

34



142. Durante la identificacidn de riesgos de cada producto priorizado, ése ha
analizado si los funcionarios y servidores pueden estar motivados,
influenciados, inducidos o presionados a recibir sobornos (coimas)?

Marca solo un dvalo.

Si
No

143. Durante la identificacién de riesgos de cada producto priorizado, ése ha
analizado si es posible que actores o consultores externos influencien sobre las

decisiones de los funcionarios para realizar sus requerimientos de servicios?

Marca solo un évalo.

Si

No

144. En laidentificacion de riesgos de cada producto priorizado, é¢se ha
analizado la posibilidad de que se realicen pagos tardios (retrasados) a los

proveedores?
Marca solo un dvalo.

Si

No

145. En laidentificacidn de riesgos, ése ha analizado la posibilidad de que los
correspondientes funcionarios no realicen una adecuada supervision de la

ejecucion de las obras publicas?
Marca solo un évalo.

Si

No
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146. En laidentificacidn de riesgos, ése ha analizado la posibilidad que en un
proceso de contratacidn se favorezca a un postor o postulante?

Marca solo un dvalo.

Si
No

147. ¢Se han desarrollado talleres participativos, entrevistas o panel de
expertos para determinar las medidas de control?

Marca solo un dvalo.

Si

No

148. ¢En el Reporte de Seguimiento del Plan de Accién Anual para la
Implementacidn del SCI se han establecido, al menos, ¢3 recomendaciones de

mejora por cada producto priorizado?
Marca solo un dvalo.

Si

No

149. ¢la entidad/dependencia ha logrado implementar los 3 ejes del SCl para
el presente afio, tomando en cuenta todos los productos que han sido

priorizados?
Marca solo un évalo.

Si

No
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150. ¢La entidad/dependencia cumple los plazos establecidos para la
implementacion de las medidas de remediacion y medidas de control,
contenidas en el Plan de Accidén Anual para la Implementacion del SCI?

Marca solo un dvalo.

Si
No

151. ¢la entidad/dependencia cuenta por lo menos con un 70 % de grado de
cumplimiento del Plan de Accion Anual para la Implementacién del SCI?

Marca solo un dvalo.

Si

No

152. ¢Se remite el Reporte de Seguimiento del Plan de Accién Anual para la
Implementacién del SClI a los miembros de la Alta Direcciéon?

Marca solo un dvalo.

Si

No

153. ¢Se remite el Reporte de Evaluacion Anual de la Implementacion del SCI

a los miembros de la Alta Direccién?
Marca solo un dvalo.

Si

No
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154. ¢Al menos una vez al mes se reportan los resultados del seguimiento de
la ejecucién del Plan de Accion Anual para la Implementacién del SCI al Titular
de la entidad/dependencia y demas miembros de la Alta Direccion?

Marca solo un dvalo.
Si

No
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ANEXO 13: ANALISIS ESTADISTICO

ANALISIS DE FIABILIDAD

Escala: ALL VARIABLES

Resumen de procesamiento de

casos
N %
Casos Valido 56 98,2
Excluido 1 1,8
Total 57 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,891

91
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ESTADISTICA DESCRIPTIVA
Tabla 1

Cronograma de matricula visible

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido NO 1 1,8 1,8 1,8
Si 56 98,2 98,2 100,0
Total 57 100,0 100,0
Figura 1
Cronograma de matricula visible
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Tabla 2

Publicacion de vacantes

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado
Vélido NO 1 1,8 1,8 1,8
Si 56 98,2 98,2 100,0
Total 57 100,0 100,0
Figura 2
Publicacién de vacantes
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Tabla 3

Registro en el SIAGIE

Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Si 57 100,0 100,0 100,0
Figura 3
Registro en el SIAGIE
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Tabla 4

Identificacion de matriculado

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido NO 1 1,8 1,8 1,8
Si 56 98,2 98,2 100,0
Total 57 100,0 100,0

Figura 4
Identificacion de matriculado
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Tabla 5

Proyecto Educativo Institucional-PEI aprobado
Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Véalido NO 1 1,8 1,8 1,8
Si 56 98,2 98,2 100,0
Total 57 100,0 100,0

Figura 5
Proyecto Educativo Institucional-PEl aprobado
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Proyecto Educativo Institucional-PE| aprobado
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Tabla 6

Plan anual de trabajo-PAT aprobado

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido NO 1 1,8 1,8 1,8
Si 56 98,2 98,2 100,0
Total 57 100,0 100,0

Figura 6
Plan anual de trabajo-PAT aprobado
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Plan anual de trabajo-PAT aprobado
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Tabla 7
Proyecto curricular aprobado

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido NO 2 3,5 3,5 3,5
Si 55 96,5 96,5 100,0
Total 57 100,0 100,0

Figura 7

Proyecto curricular aprobado
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Tabla 8
Reglamento interno aprobado

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido NO 1 1,8 1,8 1,8
Si 56 98,2 98,2 100,0
Total 57 100,0 100,0

Figura 8
Reglamento interno aprobado
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Tabla 9

Plan Lector aprobado

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido NO 1 1,8 1,8 1,8
Si 56 98,2 98,2 100,0
Total 57 100,0 100,0

Frecuencia

Plan Lector aprobado

Plan Lector aprobado
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Tabla 10

Plan de Gestion del Riesgo de Desastres, de Seguridad y
Defensa Nacional vigente

Porcentaje  Porcentaje

Media = 2
Desviacion estandar = 0
=57

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Si 57 100,0 100,0 100,0
Figura 10
Plan de Gestidén del Riesgo de Desastres, de Seguridad y Defensa Nacional vigente
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Tabla 11
Comision de Educacién Ambiental y Gestion de Riesgos de
Desastres

Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Si 57 100,0 100,0 100,0

Figura 11
Comisién de Educacién Ambiental y Gestidén de Riesgos de Desastres
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Tabla 12
Conformacién de CONEI

Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Si 57 100,0 100,0 100,0

Figura 12
Conformacion de CONEI
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Tabla 13

Comité de Tutoria y Orientacion Educativa

Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Si 57 100,0 100,0 100,0
Figura 13
Comité de Tutoriay Orientacién Educativa
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Tabla 14
Plan de Trabajo, Orientacion Educativa y Convivencia escolar
Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vali Si 57 100,0 100,0 100,0
do
Figura 14
Plan de Trabajo, Orientacién Educativa y Convivencia escolar
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Plan de Trabajo, Orientacién Educativay Convivencia escolar
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Frecuencia

Tabla 15

Libro de registro de incidencias sobre violencia y acoso entre
estudiantes

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Val NO 2 3,5 3,5 3,5
ido Si 55 96,5 96,5 100,0
Total 57 100,0 100,0

Figura 15
Libro de registro de incidencias sobre violencia y acoso entre estudiantes
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Tabla 16

Normas especificas sobre el comportamiento del personal
Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido NO 1 1,8 1,8 1,8
Si 56 98,2 98,2 100,0
Total 57 100,0 100,0

Figura 16
Normas especificas sobre el comportamiento del personal
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Tabla 17

Docentes de tercera escala de carrera publica magisterial
Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido NO 5 8,8 8,8 8,8
Si 52 91,2 91,2 100,0
Total 57 100,0 100,0

Figura 17
Docentes de tercera escala de carrera publica magisterial
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Tabla 18

Mecanismo de control de asistencia de docentes
Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido NO 4 7,0 7,0 7,0
Si 53 93,0 93,0 100,0
Total 57 100,0 100,0

Figura 18
Mecanismo de control de asistencia de docentes
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Tabla 19

Informe a la UGEL sobre control de asistencias

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Si 57 100,0 100,0 100,0
Figura 19
Informe a la UGEL sobre control de asistencias
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Tabla 20
Libros y materiales para inicio escolar

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido NO 6 10,5 10,5 10,5
Si 51 89,5 89,5 100,0
Total 57 100,0 100,0

Figura 20

Libros y materiales para inicio escolar
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Tabla 21

Almacenamiento de material educativo
Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido NO 3 53 5,3 5,3
Si 54 94,7 94,7 100,0
Total 57 100,0 100,0

Figura 21
Almacenamiento de material educativo
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Tabla 22

Energia eléctrica en distrito

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido NO 1 1,8 1,8 1,8
Si 56 98,2 98,2 100,0
Total 57 100,0 100,0

Figura 22
Energia electrica en distrito
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Tabla 23

Agua potable en distrito

Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Si 57 100,0 100,0 100,0

Figura 23

Agua potable en distrito
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Tabla 24

Alcantarillado en distrito

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido NO 5 8,8 8,8 8,8
Si 52 91,2 91,2 100,0
Total 57 100,0 100,0

Figura 24

Alcantarillado en distrito
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Tabla 25

Servicio de internet en distrito

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido NO 7 12,3 12,3 12,3
Si 50 87,7 87,7 100,0
Total 57 100,0 100,0

Figura 25

Servicio de internet en distrito
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Tabla 26

Establecimiento de salud en distrito

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado

valido  NO 8 14,0 14,0 14,0
Si 49 86,0 86,0 100,0
Total 57 100,0 100,0

Figura 26

Establecimiento de salud en distrito

Media = 1,86
Desviacion estandar = 35

60

40

Frecuencia

20

k] 1.0 15 20 25

Establecimiento de salud en distrito

65



Tabla 27

Suministro de agua en |IE

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Véalid NO 2 3,5 3,5 3,5
o] Si 55 96,5 96,5 100,0
Total 57 100,0 100,0
Figura 27
Suministro de agua en |IE
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Suministro de agua en |E
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Tabla 28
Red publica de agua potable en las IE
Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
V NO 1 1,8 1,8 1,8
al Si 56 98,2 98,2 100,0
id Total 57 100,0 100,0
0
Figura 28
Red publica de agua potable en las IE
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Red publica de agua potable en las IE
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Tabla 29
Suministro de agua durante jornada escolar
Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido NO 2 3,5 3,5 3,5
Si 55 96,5 96,5 100,0
Total 57 100,0 100,0

Figura 29
Suministro de agua durante jornada escolar
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Suministro de agua durante jornada escolar
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Tabla 30

Servicio de desaglie en IE

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido NO 3 53 5,3 5,3
Si 54 94,7 94,7 100,0
Total 57 100,0 100,0

Figura 30
Servicio de desague en |E
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Tabla 31

Conexion de desagule a red publica
Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Val NO 2 3,5 3,5 3,5
ido Sj 55 96,5 96,5 100,0
Total 57 100,0 100,0

Figura 31

Conexion de desague ared publica
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Conexion de desague ared publica
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Tabla 32

Servicio de recoleccion de basura

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido NO 2 3,5 3,5 3,5
Si 55 96,5 96,5 100,0
Total 57 100,0 100,0

Figura 32
Servicio de recoleccion de basura
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Tabla 33

Suministro eléctrico en IE

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido NO 1 1,8 1,8 1,8
Si 56 98,2 98,2 100,0
Total 57 100,0 100,0

Figura 33
Suministro eléctrico en IE
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Tabla 34

Energia eléctrica en IE de red publica

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje valido acumulado

Véalido  NO 1 1,8 1,8 1,8
Si 56 98,2 98,2 100,0
Total 57 100,0 100,0

Figura 34

Energia eléctrica en |IE de red publica
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Tabla 35
Suministro de energia todo el dia

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido NO 1 1,8 1,8 1,8
Si 56 98,2 98,2 100,0
Total 57 100,0 100,0

Figura 35
Suministro de energia todo el dia
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Tabla 36

Conexion a internet todo el dia

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido NO 20 35,1 35,1 35,1
Si 37 64,9 64,9 100,0
Total 57 100,0 100,0

Figura 36
Conexion a internet todo el dia
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Tabla 37

Servicio de internet usado por director

Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido NO 25 43,9 43,9 43,9
Si 32 56,1 56,1 100,0
Total 57 100,0 100,0
Figura 37

Servicio de internet usado por director
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Tabla 38

Servicio de internet usado por personal
Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido NO 27 47,4 47,4 47,4
Si 30 52,6 52,6 100,0
Total 57 100,0 100,0

Figura 38

Servicio de internet usado por personal
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Tabla 39

Servicio de internet usado por alumnos
Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido NO 27 47,4 47,4 47,4
Si 30 52,6 52,6 100,0
Total 57 100,0 100,0

Figura 39
Servicio de internet usado por alumnos
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Servicio de internet usado por alumnos
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Tabla 40

Mobiliario suficiente para alumnos matriculados
Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido NO 25 43,9 43,9 43,9
Si 32 56,1 56,1 100,0
Total 57 100,0 100,0

Figura 40

Mobiliario suficiente para alumnos matriculados
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Tabla 41

Mantenimiento de mobiliario

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido NO 14 24,6 24,6 24,6
Si 43 75,4 75,4 100,0
Total 57 100,0 100,0

Figura 41
Mantenimiento de mobiliario
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Mantenimiento de mobiliario
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Tabla 42

Sustitucion de mobiliario

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido NO 24 42,1 42,1 42,1
Si 33 57,9 57,9 100,0
Total 57 100,0 100,0

Figura 42
Sustitucion de mobiliario
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Tabla 43

Inventario fisico 2019

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido NO 2 3,5 3,5 3,5
Si 55 96,5 96,5 100,0
Total 57 100,0 100,0

Figura 43

Inventario fisico 2019
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Inventario fisico 2019
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Tabla 44

Aulas suficientes para alumnos matriculados en 2019
Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido NO 7 12,3 12,3 12,3
Si 50 87,7 87,7 100,0
Total 57 100,0 100,0

Figura 44

Aulas suficientes para alumnos matriculados en 2019
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Tabla 45

Utilizacion de recursos de MINEDU para infraestructura
Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido NO 4 7,0 7,0 7,0
Si 53 93,0 93,0 100,0
Total 57 100,0 100,0

Figura 45

Utilizacion de recursos de MINEDU para infraestructura
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Tabla 46

Servicios higiénicos inodoros en buenas condiciones
Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido NO 18 31,6 31,6 31,6
Si 39 68,4 68,4 100,0
Total 57 100,0 100,0

Figura 46

Servicios higiénicos inodoros en buenas condiciones
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Tabla 47

Servicio higiénicos lavatorios en buenas condiciones
Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido NO 6 10,5 10,5 10,5
Si 51 89,5 89,5 100,0
Total 57 100,0 100,0

Figura 47

Servicio higienicos lavatorios en buenas condiciones
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Tabla 48

Servicio higiénico urinarios en buenas condiciones
Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido NO 10 17,5 17,5 17,5
Si 47 82,5 82,5 100,0
Total 57 100,0 100,0

Figura 48
Servicio higienico urinarios en buenas condiciones
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Frecuencia

Tabla 49

Oficina para director

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
vVal NO 11 19,3 19,3 19,3
ido Si 46 80,7 80,7 100,0
Total 57 100,0 100,0
Figura 49
Oficina para director
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Tabla 50

Sala de computaciéon

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido NO 15 26,3 26,3 26,3
Si 42 73,7 73,7 100,0
Total 57 100,0 100,0

Figura 50

Sala de computacion
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Tabla 51

Biblioteca
Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido NO 26 45,6 45,6 45,6
Si 31 54,4 54,4 100,0
Total 57 100,0 100,0
Figura 51
Biblioteca
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Tabla 52

Material de paredes ladrillos y concreto
Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido NO 15 26,3 26,3 26,3
Si 42 73,7 73,7 100,0
Total 57 100,0 100,0

Figura 52

Material de paredes ladrillos y concreto
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Tabla 53
Cerco perimétrico en buen estado

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido NO 27 47,4 47,4 47,4
Si 30 52,6 52,6 100,0
Total 57 100,0 100,0

Formato 53

Cerco perimetrio en buen estado
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Tabla 54

Paredes de aula en buen estado

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido NO 20 35,1 35,1 35,1
Si 37 64,9 64,9 100,0
Total 57 100,0 100,0

Formato 54

Paredes de aula en buen estado
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Tabla 55

Techos de aulas en buen estado

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido NO 20 35,1 35,1 35,1
Si 37 64,9 64,9 100,0
Total 57 100,0 100,0
Formato 55
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Tabla 56

Pisos de aulas en buen estado

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido NO 20 35,1 35,1 35,1
Si 37 64,9 64,9 100,0
Total 57 100,0 100,0

Formato 56

Pisos de aulas en buen estado
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Desviacion estandar = 481

Frecuencia

A\

1,0 15 20 25

Pisos de aulas en buen estado

95



Tabla 57

Puertas de aulas en buen estado

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
véalido NO 25 43,9 43,9 43,9
Si 32 56,1 56,1 100,0
Total 57 100,0 100,0

Formato 57

Puertas de aulas en buen estado

50

Media = 1,56
Desviacion estandar = 501

Frecuencia

5 1,0 15 20 25

Puertas de aulas en buen estado
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Tabla 58

Ventanas de aulas en buen estado

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido NO 21 36,8 36,8 36,8
Si 36 63,2 63,2 100,0
Total 57 100,0 100,0

Formato 58

Ventanas de aulas en buen estado

50 Media = 1,63

Desviacion estandar = 487

Frecuencia

NA

1,0 15 20 25

Ventanas de aulas en buen estado

97



Tabla 59

Losas deportivas con proteccion solar

Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido NO 23 40,4 40,4 40,4
Si 34 59,6 59,6 100,0
Total 57 100,0 100,0
Formato 59

Losas deportivas con proteccion solar

a0

Frecuencia

W\

20

Losas deportivas con proteccion solar

25

Media =16
Desviacion estandar = 495
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Tabla 60

Luminaria de aulas en buen estado

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido NO 19 33,3 33,3 33,3
Si 38 66,7 66,7 100,0
Total 57 100,0 100,0

Figura 60

Luminaria de aulas en buen estado

Media = 1 57
Desviacion estandar = 476

Frecuencia

I\

1,0 15 20 25

Luminaria de aulas en buen estado
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Tabla 61
Acceso con rampas para discapacitados
Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vaélido 0 8 14,0 14,0 14,0
NO 24 42,1 42,1 56,1
Si 25 43,9 43,9 100,0
Total 57 100,0 100,0

Figura 61

Acceso con rampas para discapacitados

40 Media =1,3

Desviacion estandar = 708

Frecuencia

Acceso con rampas para discapacitados
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Tabla 62

Barandas de seguridad en escaleras

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido NO 16 28,1 28,1 28,1
Si 41 71,9 71,9 100,0
Total 57 100,0 100,0

Figura 62

Barandas de seguridad en escaleras

&0 Media = 1,72

Desviacion estandar = 453

Frecuencia

Al

10 15 20 25

Barandas de seguridad en escaleras
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Tabla 63

Zonas seguras en caso de desastres

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido NO 5 8,8 8,8 8,8
Si 52 91,2 91,2 100,0
Total 57 100,0 100,0
Figura 63

Frecuencia

80

&0

40

20

Zonas seguras en caso de desastres

1,0 15 20

Zonas seguras en caso de desastres

25

Media = 1,91
Desviacion estandar = 285
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Tabla 64
Sefalizacion de zonas seguras

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido NO 11 19,3 19,3 19,3
Si 46 80,7 80,7 100,0
Total 57 100,0 100,0

Figura 64
Sefalizacién de zonas seguras
€0 Media = 1,81
Desviacion estandar = 398
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Sefializaciéon de zonas seguras
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Tabla 65

Extintores en |IE

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido NO 5 8,8 8,8 8,8
Si 52 91,2 91,2 100,0
Total 57 100,0 100,0

Figura 65
Extintores en IE

B0 Media = 1,81

Desviacion estandar = 285
M=57

60

40

Frecuencia

20

Extintores en IE
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Tabla 66

Extintores con tarjeta de control

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido NO 12 21,1 21,1 21,1
Si 45 78,9 78,9 100,0
Total 57 100,0 100,0

Figura 66
Extintores con tarjeta de control
&0 Media =179
Desviacion estandar = 411
M=57
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Extintores con tarjeta de control
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Tabla 67
Extintores en lugares accesibles

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido NO 7 12,3 12,5 12,5
Si 49 86,0 87,5 100,0
Total 56 98,2 100,0
Perdidos Sistema 1 1,8
Total 57 100,0

Figura 67

Extintores en lugares accesibles

Media = 1,58
Desviacion estandar = 334
M =258
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Frecuencia

20

A 1.0 13 20 23

Extintores en lugares accesibles

106



Tabla 68

Normas internas que regulan la conducta del personal
Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido NO 13 22,8 22,8 22,8
Si 44 77,2 77,2 100,0
Total 57 100,0 100,0

Figura 68
Normas internas que regulan la conducta del personal
&0 Media =177
Desviacion estandar = 423
M=57
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Normas internas que regulan la conducta del personal
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Tabla 69

Procedimiento para recibir denuncias

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido NO 25 43,9 43,9 43,9
Si 32 56,1 56,1 100,0
Total 57 100,0 100,0

Figura 69

Procedimiento para recibir denuncias

a0

Media = 1,56
Desviacion estandar = 501

Frecuencia

k] 1.0 15 20 25

Procedimiento para recibir denuncias
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Tabla 70

Responsables de ejecucion de productos priorizados
Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido NO 24 42,1 42,1 42,1
Si 33 57,9 57,9 100,0
Total 57 100,0 100,0

Figura 70

Respomsables de ejecuciéon de productos priorizados

50 Media = 1,58
Desviacion estandar = 498

Frecuencia

2\

1.0 15 20 25

Respomsables de ejecucion de productos priorizados
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Tabla 71

Difusién de cumplimiento de objetivos, metas o resultados
Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado

vali NO 19 33,3 33,3 33,3

do Si 38 66,7 66,7 100,0
Total 57 100,0 100,0

Figura 71

Difusién de cumplimiento de objetivos, metas o resultados

Media =1 67
Desviacion estandar = 476
M=57

Frecuencia

A\

10 15 20 25

Difusién de cumplimiento de objetivos, metas o resultados
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Tabla 72

Utilizacion de indicadores para resultados
Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido NO 26 45,6 45,6 45,6
Si 31 54,4 54,4 100,0
Total 57 100,0 100,0

Figura 72

Utilizacion de indicadores para resultados

a0

Media = 1,54
Desviacion estandar = 503

Frecuencia

k] 1.0 15 20 25

Utilizacion de indicadores para resultados
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Tabla 73

Tipificacion de conductas infractoras por incumplimiento de
funciones en la implementacion de SCI

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado

vali NO 25 43,9 43,9 43,9

do Si 32 56,1 56,1 100,0
Total 57 100,0 100,0

Figura 73
Tipificacion de conductas infractoras por incumplimiento de funciones en laimplementacion de SCI

50

Media = 1,56
Desviacion estandar = 501

40

Frecuencia

& 10 15 20 25

Tipificacion de conductas infractoras por incumplimiento de funciones en
la implementacion de SCI
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Frecuencia

Tabla 74

Criterios de tolerancia para identificacion de riesgos

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
val NO 29 50,9 50,9 50,9
ido Si 28 49,1 49,1 100,0
Total 57 100,0 100,0
Figura 74

Criterios de tolerancia para identificacion de riesgos

a0

k] 1.0 15 20

Criterios de tolerancia paraidentificacion de riesgos

25

Media = 1,49
Desviacion estandar = 504
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Tabla 75

Medidas de control para riesgos identificados
Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido NO 35 61,4 61,4 61,4
Si 22 38,6 38,6 100,0
Total 57 100,0 100,0

Figura 75

Medidas de control parariesgos identificados

50 Media = 1,39
Desviacion estandar = 491

Frecuencia

k] 1.0 15 20 25

Medidas de control para riesgos identificados
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Tabla 76

Alineaciéon de POI, Cuadro de Necesidades y PIA
Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido NO 20 35,1 35,1 35,1
Si 37 64,9 64,9 100,0
Total 57 100,0 100,0

Figura 76
Alineacién de POI, Cuadro de Necesidades y PIA

50 Media = 1,65
Desviacion estandar = 481
M=57

Frecuencia

L\

10 15 20 25

Alineacién de POI, Cuadro de Necesidades y PIA
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Tabla 77

Informacién de desempefio y presupuesto publico en productos
priorizados

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido NO 41 71,9 71,9 71,9
Si 16 28,1 28,1 100,0
Total 57 100,0 100,0

Figura 77

Informacién de desempefio y presupuesto publico en productos priorizados

&0

Media = 1,28
Desviacion estandar = 453
M=57

Frecuencia

5 1,0 15 20 25

Informacién de desempefio y presupuesto publico en productos
priorizados
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Tabla 78

Productos priorizados como parte de politicas de educacion
Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido NO 34 59,6 59,6 59,6
Si 23 40,4 40,4 100,0
Total 57 100,0 100,0

Figura 78

Productos priorizados como parte de politicas de educacion

50 Media = 1,4
Desviacion estandar = 495

Frecuencia

& 10 15 20 25

Productos priorizados como parte de politicas de educacion
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Tabla 79

Contribucion de productos priorizados con objetivos estratégicos
y presupuesto

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido NO 37 64,9 64,9 64,9
Si 20 35,1 35,1 100,0
Total 57 100,0 100,0

Figura 79

Contribucion de productos priorizados con objetivos estrategicos y presupuesto

50

Media = 1,35
Desviacion estandar = 431

Frecuencia

& 10 15 20 25

Contribucion de productos priorizados con objetivos estrategicos y
presupuesto
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Tabla 80

Andlisis de relevancia de productos priorizados
Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido NO 41 71,9 71,9 71,9
Si 16 28,1 28,1 100,0
Total 57 100,0 100,0

Figura 80

Analisis de relevancia de productos priorizados

60 Media = 1,28
Desviacion estandar = 453

Frecuencia

k] 1.0 15 20 25

Analisis de relevancia de productos priorizados
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Tabla 81
Participacion de unidades responsables de productos priorizados
con personal

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido NO 42 73,7 73,7 73,7
Si 15 26,3 26,3 100,0
Total 57 100,0 100,0

Figura 81

Participacién de unidades responsables de productos priorizados con personal

60

Media = 1,26
Desviacion estandar = 444

Frecuencia
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Participaciéon de unidades responsables de productos priorizados con
personal
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Tabla 82

Andlisis de riesgos de productos priorizados
Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido NO 42 73,7 73,7 73,7
Si 15 26,3 26,3 100,0
Total 57 100,0 100,0

Figura 82

Andlisis de riesgos de productos priorizados

60 Media = 1,26
Desviacion estandar = 444

Frecuencia

A 1.0 13 20 23

Analisis de riesgos de productos priorizados
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Tabla 83

Factores negativos en cumplimiento de plazos y estandares
Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido NO 44 77,2 77,2 77,2
Si 13 22,8 22,8 100,0
Total 57 100,0 100,0

Figura 83

Factores negativos en cumplimiento de plazos y estandares

Media =1,23
Desviacion estandar = 423
M=57

Frecuencia

A 1.0 13 20 23

Factores negativos en cumplimiento de plazos y estandares
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Tabla 84

Andlisis de riesgos en productos priorizados por

sobornos/fraudes
Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido NO 44 77,2 77,2 77,2
Si 13 22,8 22,8 100,0
Total 57 100,0 100,0
Figura 84

Anadlisis de riesgos en productos priorizados por sobornos/fraudes

€0 Media = 1,23

Desviacion estandar = 423

Frecuencia

5 1,0 15 20 25

Andlisis de riesgos en productos priorizados por sobornosifraudes
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Tabla 85
Recomendaciones de mejora en Reporte de Seguimiento
Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido NO 44 77,2 77,2 77,2
Si 13 22,8 22,8 100,0
Total 57 100,0 100,0

Figura 85

Recomendaciones de mejora en Reporte de Seguimiento

60 Media = 1,23
Desviacion estandar = 423
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Frecuencia

5 10 15 20 25

Recomendaciones de mejora en Reporte de Seguimiento
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Tabla 86

Cumplimiento de plazos para implementacion de medidas de
remediacion y control

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido NO 39 68,4 68,4 68,4
Si 18 31,6 31,6 100,0
Total 57 100,0 100,0

Figura 86

Cumplimiento de plazos para implementacién de medidas de remediacién y control

a0 |

Media = 1,32
Desviacion estandar = 469
M=57

Frecuencia

A 1.0 13 20 23

Cumplimiento de plazos paraimplementacién de medidas de remediacién
y control
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Tabla 87

Cumplimiento de Plan de Accioén Anual
Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido NO 37 64,9 64,9 64,9
Si 20 35,1 35,1 100,0
Total 57 100,0 100,0

Figura 87

Cumplimiento de Plan de Accion Anual
50 [ Media = 1,35
/\ Desviacion estandar = 481
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Cumplimiento de Plan de Accion Anual
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Tabla 88

Remisidon de Reportes de Seguimiento a alta direccion
Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido NO 39 68,4 68,4 68,4
Si 18 31,6 31,6 100,0
Total 57 100,0 100,0

Figura 88

Remision de Reportes de Seguimiento a alta direccion

Media = 1,32
Desviacion estandar = 469

Frecuencia

k] 1.0 15 20 25

Remision de Reportes de Seguimiento a alta direccion
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Tabla 89

Remision de Reporte de Evaluacion Anual a alta direccion
Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido NO 36 63,2 63,2 63,2
Si 21 36,8 36,8 100,0
Total 57 100,0 100,0

Figura 89

Remisiéon de Reporte de Evaluacion Anual a alta direccion

50 Media = 1,37

Desviacion estandar = 487

Frecuencia
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Remisién de Reporte de Evaluaciéon Anual a alta direccion
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Tabla 90

Reporte de Seguimiento al mes

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido NO 39 68,4 68,4 68,4
Si 18 31,6 31,6 100,0
Total 57 100,0 100,0

Figura 90

Reporte de Seguimiento al mes

Media = 1,32
Desviacion estandar = 469
N=57

Frecuencia

Reporte de Seguimiento al mes
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ESTADISTICA INFERENCIAL
Interpretacion: Se concluye que hay una asociacion muy baja del 5.1 % entre la gestion

de politicas de Estado y implementacion de sistema de control interno, consiguiendo
una correlacion muy baja significativa en los resultados comparados.

Correlaciones

Gestion de Implementacion

politicas de de sistema de

Estado control interno
Gestién de politicas de Correlacion de Pearson 1 ,051
Estado Sig. (bilateral) ,704
N 57 57
Implementacion de sistema  Correlacion de Pearson ,051 1

de control interno Sig. (bilateral) ,704

N 57 57

H ESPECIFICA 1

Interpretacion: Se concluye que hay una asociacion muy baja del 13.7 % entre el periodo
de tiempo y implementacion de sistema de control interno, consiguiendo una correlacion
muy baja significativa en los resultados comparados.

Correlaciones

Implementacién

Periodo de de sistema de

tiempo control interno
Periodo de tiempo Correlacion de Pearson 1 ,137
Sig. (bilateral) ,310
N 57 57
Implementacién de sistema  Correlacion de Pearson ,137 1

de control interno Sig. (bilateral) ,310

N 57 57

H ESPECIFICA 2
Interpretacion: Se concluye que hay una asociacibn muy baja del 15.4 % entre el
bienestar de la sociedad y implementacion de sistema de control interno, consiguiendo

una correlacién muy baja significativa en los resultados comparados.
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Correlaciones
Implementacion

Bienestar de la de sistema de

sociedad control interno
Bienestar de la sociedad Correlacion de Pearson 1 ,154
Sig. (bilateral) ,252
N 57 57
Implementacién de sistema  Correlacion de Pearson , 154 1
de control interno Sig. (bilateral) 252
N 57 57

H ESPECIFICA 3

Interpretacion: Se concluye que hay una asociacion negativa muy baja del
- 9.7 % entre el desarrollo sostenible y la implementacion de sistema de
control interno, consiguiendo una correlacibn negativa muy baja
significativa en los resultados comparados.

Correlaciones

Implementacién

Desarrollo de sistema de
sostenible control interno
Desarrollo sostenible Correlacion de Pearson 1 -,097
Sig. (bilateral) 471
N 57 57
Implementacién de sistema  Correlacion de Pearson -,097 1
de control interno Sig. (bilateral) 471
N 57 57
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