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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar la influencia de las
rabricas de evaluacion en la autorregulacion de los aprendizajes de los
estudiantes universitarios, responde a una investigacién basica de enfoque
cuantitativo, no experimental correlacional causal. La poblacion consta de 120
estudiantes de la carrera de Educacion Intercultural Bilinglie de una Universidad
Publica de la Provincia de Andahuaylas, cuya muestra resultado de la aplicacion
de una formula fue de 91 estudiantes, a quienes se les aplicé una encuesta de
tipo Escala de Likert, permitiendo la mediciébn de las variables rabricas de
evaluacion y autorregulacion de aprendizajes. En cuanto a las variables
Rubricas de evaluacién y la autorregulacion de aprendizajes se evidencio (P) =
0,000 (p<0,05) con un coeficiente 0,956, afirmando que existe una correlacion
positiva muy alta, en la dimension descriptores (P) = 0,000 (p<0,05) con un
coeficiente 0,695 donde existe una correlacion positiva moderado; en Criterios
(P) = 0,000 (p<0,05) con un coeficiente -,475, con una correlacidbn negativa
moderada; en niveles (P) = 0,000 (p<0,05) con un coeficiente -,706, por lo que
existe una correlacion negativa alta y finalmente en tipos (P) = 0,001 (p<0,05)
con un coeficiente -,352 por lo que afirmamos que existe una correlacion

negativa baja.

Palabras Clave: Rdbricas, autorregulacion y criterios de evaluacion
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ABSTRACT

The objective of this research was to determine the influence of the evaluation
rubrics on the self-regulation of the learning of university students, it responds to
a basic research of a quantitative approach, not an experimental causal
correlation. The population consists of 120 students of the Intercultural Bilingual
Education career of a Public University of the Province of Andahuaylas, whose
sample resulting from the application of a formula was 91 students, to whom a
Likert Scale survey was applied, allowing the measurement of the variables
rubrics of evaluation and self-regulation of learning. Regarding the variables
Evaluation rubrics and learning self-regulation, it was evidenced (P) = 0.000 (p
<0.05) with a 0.956 coefficient, stating that there is a very high positive
correlation, in the descriptors dimension (P) = 0.000 (p <0.05) with a 0.695
coefficient where there is a moderate positive correlation; in Criteria (P) = 0.000
(p <0.05) with a coefficient -, 475, with a moderate negative correlation; in levels
(P) = 0.000 (p <0.05) with a coefficient - .706, so there is a high negative
correlation and finally in types (P) = 0.001 (p <0.05) with a coefficient -, 352 so

we affirm that there is a low negative correlation.

Keywords: Rubrics, self-regulation and evaluation criteria
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I. INTRODUCCION

Para identificar el problema a nivel internacional se considerd que, en el afio
2020, se presento la emergencia sanitaria mas catastrofica para el mundo por el
Covid-19, donde se paralizé casi todas las actividades humanas tales como:
econOmicas, productivas, sociales y entre otras. El sistema educativo no fue
ajeno a ello; muchos docentes y estudiantes experimentaron las clases remotas
y virtuales para seguir con el proceso de ensefianza y aprendizaje. En ese
contexto la organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion Ciencia y
Cultura (UNESCO, 2020), informé que alrededor de 70% de la poblacion se vio

afectada en el desarrollo de actividades educativas.

Del mismo modo, la misma UNESCO, a través del Instituto Internacional para
la Educacién Superior en América Latina y el Caribe (IESALC, 2020), dio a
conocer el documento: “Covid-19 y educacion superior, analisis de impactos,
respuesta y recomendaciones”, que docentes y estudiantes universitarios
buscaron estrategias para regular sus procesos de enseflanza y aprendizaje de
manera remota para el cual fue indispensable el uso de los aparatos tecnoldgicos
e instrumentos de seguimiento. Una de las estrategias que el docente utilizo fue
el de enviar las tareas o trabajos para que el alumno las desarrolle en forma
asincrénica, como menciond Bustos (2020) que en este tipo de educacién los
alumnos participan del proceso de ensefianza fuera del aula, en cualquier
momento, sin la presencia del profesor quien normalmente indica los contenidos
gue deben realizar en dicho trabajo, convirtiendo al estudiante constructor de su

propio aprendizaje.

Roméan y Garcia (2017); argumentaron que en la educaciéon actual los
estudiantes necesitan de todas las herramientas que les permita lograr
aprendizajes y puedan desenvolverse en un ambiente mas exigente, pero de
forma autbnoma y autorregulada, para Trias (2017) aprender con autonomia se
torna muy necesaria para el logro de objetivos, donde los estudiantes tengan el
rol protaglnico; en ese sentido, una forma de ayudar al estudiante en la
realizacion de las tareas 0 asignaciones es presentarle un instrumento de
seguimiento como las ruabricas de evaluacion. Como argumenté Quesada et al.

(2016) este instrumento permite que el desarrollo de las tareas sea mas activa 'y



no como se acostumbraba con las pruebas objetivas y de puro contenido, por
ello en estos ultimos tiempos el uso de las rubricas ha ido torndndose muy comun
y con alto protagonismo Hack (2015); ademas que se torna altamente fiable y
objetivo al momento de emitir un juicio al trabajo del estudiante Mok y Toh (2015);
sin embargo, los docentes aun presentan dificultades en la correcta elaboracion

de las rabricas; puesto que, los estudiantes no logran entender los criterios

De acuerdo a un estudio elaborado por el Ministerio de Educacion (MINEDU
2020), la implementacion de las rubricas parte de una determinacion clara de lo
que se busca evaluar y de los aspectos que forman parte de los criterios
especificos que el estudiante debe conocer para ir autorregulando su
aprendizaje, la autorregulacion académica se entiende como la accion
reguladora que una persona ejerce en los distintos momentos de su proceso de
aprendizaje. Para Garcia (2017) esta accion reguladora radicd primero en el
conocimiento de lo que hacemos y conocemos, conocimiento al que accedemos

por medio de la metacognicion.

En el periodo 2021 un centro de estudios universitarios de la provincia de
Andahuaylas los estudiantes de la carrera de Educacion Intercultural Bilingte,
iniciaron con la educacion virtual remota, donde fueron experimentando una gran
dificultad en el desarrollo de sus tareas, trabajos o proyectos asignados por sus
docentes, donde, no obtienen los resultados esperados. Al interrogar a algunos
estudiantes sobre el motivo de esa dificultad respondieron que, los docentes no
les daban a conocer los detalles que se tenian que desarrollar en dichas tareas,
del mismo modo los docentes refirieron que una estrategia que les trajo un

resultado favorable es usar un instrumento donde especifican los criterios.

En ese sentido se abordoé el siguiente problema general: ¢ Cual es la influencia
de las rabricas de evaluacién en la autorregulacion de los aprendizajes de los
estudiantes de Educacion Intercultural Bilinglle de un centro de educacion
superior en la provincia Andahuaylas, 2021? Asimismo, los problemas
especificos: ¢Cual es la influencia de los descriptores de la rabrica en la
autorregulacion de aprendizajes? ¢Cual es la influencia de los criterios de la
rubrica en la autorregulacion de aprendizajes? ¢ Cual es la influencia de los

niveles de desempefio de la rabrica en la autorregulacion de aprendizajes?
10



¢Cual es la influencia de los tipos de rubricas en la autorregulacion de

aprendizajes?

La justificacion del abordaje del problema radica en el estudio de diferentes
teorias sobre las variables rubricas y la autorregulacién de aprendizajes, donde
se reviso la bibliografia necesaria para la construccion del marco teérico tomando
en cuenta diversos autores de tal forma se puedan contrastar los puntos de vista
y valorar cuales nos puedan ayudar profundizar en la explicacién de la
problematica de la investigacion. Por tanto, podemos asegurar que este estudio
tuvo un aporte muy importante en la sociedad del conocimiento, porque sirve de
base tedrico para que otras personas puedan realizar otros estudios respecto al

tema.

De todo lo mencionado se desprendié el objetivo general de la investigacion,
el cual fue, determinar la influencia de las rubricas de evaluacion en la
autorregulacion de los aprendizajes de los estudiantes de Educacion Intercultural
Bilingle de un centro de educacion superior en la provincia Andahuaylas durante
la educacién a distancia periodo 2021, asimismo se trabajaron sus objetivos
especificos como: Determinar la influencia de los descriptores de la rabrica en
la autorregulacion de aprendizajes, determinar la influencia de los criterios de la
rubrica en la autorregulacion de aprendizajes, determinar la influencia de los
niveles de desempefio de la rubrica en la autorregulacion de aprendizajes,
determinar la influencia de los tipos de rubricas en la autorregulacion de

aprendizajes.

Asimismo, se determind la hipétesis general: Existe influencia de las rabricas
de evaluacion en la autorregulacion de aprendizajes de los estudiantes de
Educacion Intercultural Bilingiie de un centro de educacion superior en la
provincia Andahuaylas durante la educacion a distancia periodo 2021. En cuanto
a las hipétesis especificas se plantearon los siguientes: existe influencia de los
descriptores de la rdbrica en la autorregulacion de aprendizajes, asimismo existe
influencia de los criterios de la rabrica en la autorregulacion de aprendizajes, asi
como existe influencia de los niveles de desempefio de la rubrica en la
autorregulacion de aprendizajes, y finalmente existe la influencia de los tipos de

rabricas en la autorregulacion de aprendizajes.
11



MARCO TEORICO

La autorregulacion de aprendizajes en los estudiantes de educacion superior
cobrd un papel preponderante; por ello se tuvo que recurrir a estrategias mas
eficientes en cuanto al seguimiento del desarrollo de sus tareas o trabajos
asignados por los docentes; quienes establecieron criterios segun las
pretensiones que esperan demuestren sus estudiantes, estos criterios se
plasmaron en un instrumento de evaluacion llamado rdbricas; a todo lo
mencionado y segun las intenciones del trabajo de investigacion establecemos
las bases para su desarrollo en los siguientes antecedentes nacionales e

internacionales respectivamente:

Montensa (2019) en su tesis Rubricas de reflexion para la autorregulacion
del aprendizaje de estudiantes de psicologia de la PUCP, cuyo objetivo fue
verificar el efecto de la utilizacion de las rubricas de evaluacion en la
autorregulacion de los aprendizajes en alumnos de psicologia para el cual
aplicaron un disefio No experimental dando como resultado cuantitativo que no
existe diferencias significativas entre el pre y postest en ninguna de las

subescalas de las guias y de las rubricas.

Chavez (2019) en su tesis, uso de la rabrica y su relacién con el
desempefio académico de los estudiantes, cuyo objetivo fue buscar la relacién
entre el uso de rubricas de evaluacion y el desempefio de los estudiantes, donde,
el estudio fue cuantitativo y de disefio no experimental, esta investigacion
evidencié que los estudiantes no tenian un rendimiento adecuado si eran
evaluados de manera tradicional y el resultado arrojo un coeficiente de
correlacion equivalente a 0,758 siendo una correlacion significativa positiva muy

fuerte.

Zapana (2019) en su estudio de investigacion Influencia de la evaluacion
en el proceso de la autorregulacion de los estudiantes de la carrera profesional
de educaciéon primaria del Instituto de Educacién Superior, 2018, donde su
objetivo fue determinar la influencia de la evaluacion formativa en la
autorregulacion de los estudiantes, fue una investigacion de enfoque cuantitativo

12



de disefio descriptivo correlacional, cuyas conclusiones fueron que la evaluacion
gue realizan los docentes tienen resultados limitados por su caracter tradicional,
sin embargo los estudiantes tienen muchas dificultades en el proceso de
resultados y reflexion, en la regulacién y control de su evaluacion. Ademas, el

coeficiente de correlacion Pearson arroja que existe una correlacion positiva.

Flores (2018) en su tesis titulada “Las rubricas de evaluacion y
desempeno docente de los maestros en la provincia de Urubamba, 2018” su
objetivo fue determinar la relacion entre la evaluacion mediante las rubricas y el
desemperfio docente donde participaron 35 docentes de muestra, el disefio de la
investigacion correlacional donde se aplicaron dos instrumentos a traves del
coeficiente de Spearman, se llegaron a la conclusion de que existe una relacién
directa y significativa entre el desempefio docente y las rubricas de evaluacion
demostrados con un p=0,567, que es equivalente a un 56,7% del total que

cumplen con los criterios establecidos en ambas variables.

Lopez (2018) en su tesis “La rubrica como instrumento de evaluacion
formativa y sumativa y el desempefio docente en la I.E John F. Kenedy de
Chincha, durante el primer semestre del afio 2017” cuyo objetivo fue determinar
la relacion que existe entre el uso de las rubricas como una herramienta de la
evaluacion de la calidad de desempefio de los docentes, en dicho estudio se
llegd a las siguientes conclusiones: existe una correlacién significativa de 0.878
entre sus variables siendo un 87.8% aproximadamente significa que la rubrica
como instrumento de evaluacion influye en el desempefo de los docentes de

manera relevante.

Saiz y Bol (2014) en su trabajo titulado “el aprendizaje basado en la
evaluacion a través de rabricas en una educacion superior”, donde se analizo la
relacion que existe entre la autorregulacion y la aplicacion de rdbricas de
evaluacion y para ello se realizaron dos estudios, en la primera se comparan los
dos niveles (1 y 3) de feedback sobre el aprendizaje autorregulado en
estudiantes de nivel superior; donde participan 72 estudiantes como muestra y
cuya conclusion es que no existen diferencias relevantes entre los dos tipos de

13



feedback; y en el segundo caso se analizan las diferencias entre la evaluacion
sumativa y formativa, cuyos resultados muestran diferencias significativas entre

ambas evaluaciones.

Gaxiola (2020) en su estudio titulado Ambiente de aprendizaje,
compromiso académico y aprendizaje autorregulado en bachilleres cuyo objetivo
es evaluar la relacion que existe entre el ambiente de aprendizaje positivo y el
aprendizaje autorregulado en bachilleres mexicanos, donde participaron 166
alumnos voluntarios del cual el 45.8% eran varonesy el 54.2 % mujeres con una
edad del5.2 afios como promedio quienes respondieron a cuestionarios sobre
el compromiso académico y el aprendizaje autorregulado el cual como resultado
se correlacion6 positivamente; es decir que el coeficiente estructural fue

superior.

Asimismo Velasco (2018) en su tesis Andlisis y valoracion de las rubricas
para la evaluacion de las competencias en la educacion superior, afio 2018 con
el objetivo de describir, analizar y valorar las rubricas que utilizan los docentes
para conocer el grado de adquisicion de las competencias y contenidos
disciplinares, ademas analizar las concepciones y percepciones de docentes
sobre el desarrollo y evaluacion de competencias y el uso de rubricas en la
ensefianza universitaria y explorar el nivel de transparencia en los sistemas de
evaluacion de las titulaciones universitarias, concluye que los resultados
obtenidos en este trabajo han dado a conocer las dificultades y obstaculos con
los que se enfrenta el modelo por competencias, 0o que podria ayudar a
establecer estrategias y pautas de accion para el desarrollo de experiencias y
buenas practicas educativas, considerando los elementos de resistencia que

afectan la toma de decisiones y el éxito de su implementacion en las aulas.

Del mismo modo, Delgado (2017) investigd sobre la relacion que existe
entre las variables autorregulacion y rendimiento académico en la transicion
secundaria — universidad, este estudio pertenece al disefio no experimental las
mismas que fueron relacionadas con las variables sociodemograficas en
alumnos universitarios. Los participantes de la muestra son de 172 estudiantes

14



entre dieciséis a treinta aflos del primer trimestre del Curso de Iniciacion
Universitaria de la Universidad Simon Bolivar. Para medir la autorregulacion se
uso la escala de aprendizaje autorregulado PCR de Lezama (2005). El resultado
fue que existe una ligera significancia entre reflexion autorregulatoria y

rendimiento académico.

Por otro lado Barrios De Tebalan (2015) en su tesis “Autorregulacion y su
relacion con el rendimiento académico” con el fin de determinar la relacion entre
la autorregulacion y el rendimiento académico de los estudiantes, concluye que
los estudiantes necesitan mejorar el uso de estrategias de autorregulacion que
le permitan mejorar su resultados respecto al rendimiento académico, y ademas

concluyen que existe una relacién relevante entre las dos variables.

Por lo que se refiere al marco conceptual sobre la variable rubricas como
instrumento de evaluacidn consignamos las siguientes teorias segun diversos
autores:
Para Blanco (2008) su argumento fue que el seguimiento de las asignaciones
y de la evaluacion del desarrollo de competencias se debe realizar a través de
instrumentos precisos e idéneos para recoger la informacion de las evidencias
que los estudiantes van produciendo; por tanto, indica que uno de los
instrumentos adecuados para valorar los resultados de los aprendizajes son las
rubricas por su versatilidad y su gran potencial didactico tanto en la parte practica
y tedrica. Villardon (2016) consider6 que es necesario admitir que las
competencias que se encuentran integradas en las asignaciones o tareas que
los estudiantes presentan deben ser evaluadas de alguna forma. Garcia (2018)
menciond que para evaluar y sistematizar el dominio de ciertas competencias
sea de forma integrada o aislada segun la tarea asignada se puede recurrir a las
rabricas; puesto que con éstas se pueden valorar diferentes aspectos o criterios,
ademas son de facil interpretacion y se presentan con transparencia oportuna y
evidente tanto para los docentes y estudiantes. En tanto para Gairin (2015) la
rubrica ayuda al docente a definir todas las instrucciones para la realizacion de
los trabajos alineados a la competencia a lograr, ademas indica que ayuda a ser
mas justos, cuidadosos y transparentes en emitir las calificaciones, asimismo
15



optimiza el tiempo utilizado en la evaluacion del trabajo del estudiante. Por otro
lado los estudiantes tienen claro las pretensiones de sus docentes con criterios
claros y precisos con los que construird sus tareas. Segun Broog (2015) las
rubricas permiten que el estudiante pueda juzgar sus propios trabajos, para

reflexionar y proceder a su correccion de ser necesario.

Por otra parte, el término rubrica segun Blanco (2008) se conceptualizé
como guias precisas que se usan en la evaluacion del desempefio que
demuestran los alumnos, el cual describe las caracteristicas especificas del
producto, asignaciones, proyectos o tareas a presentar precisando varios niveles
de rendimiento, con el objetivo de clarificar lo que se pretende que realicen los
estudiantes. En el mismo sentido Barrios (2018) definié a la rubrica como una
herramienta que muestra una lista de caracteristicas que debe tener una tarea o
sobre el desempefio que deben evidenciarse como parte de la evaluacion del
producto de aprendizaje, para ello es necesario presentar una serie de criterios
de evaluacion, niveles de logro y descriptores de la asignacion a realizar por el
estudiante. Para Garcia (2019) las rubricas fueron definidos como un conjunto
de criterios de calidad que comprenden las competencias que seran evaluadas,
determinados por indicadores o descriptores que seran demostrados a través de
distintos niveles de logro; es decir, cuanto han aprendido, las fortalezas que
deben repotenciar y las dificultades por corregir. En el mismo sentido Cano
(2015) lo identific6 como una pauta de evaluacion cerrada, como una matriz de
valoracién que contiene un conjunto de criterios de ejecucion de una tarea y
ademas presenta casilleros con los indicadores claros a lograr diferenciadas por
el grado de complejidad o nivel de logro a manera de escala. Al respecto Reddy
y Andrade, (2010) citado por Fraile, Pardo y Panadero (2017) expuso que las
rubricas de evaluacién son instrumentos que articulan las pretensiones y
expectativas que se tienen sobre una tarea, trabajos o proyectos asignados,
consignando una lista de criterios de evaluacion con sus respectivas escalas de
valoracion segun los niveles de calidad. Al respecto Kweksilber y Trias (2020).
argumentaron que las rubricas son instrumentos que tienen el objetivo de
mejorar la evaluacion de los aprendizajes. Asimismo, Montgomery (2002) citado
por Alcon (2016) conceptualizo que los criterios de evaluacion bien especificados

16



y que respondan al objetivo de los aprendizajes que se espera alcanzar son
consideradas como guias indispensables para la ensefianza, facilitan el trabajo
del docente en que los estudiantes puedan entender mejor el desarrollo de sus

asignaciones.

De todo lo mencionado la utilidad de las rubricas radica en que son un
apoyo préactico y eficiente tanto para el docente como para el estudiante al
momento de revisar y desarrollar las tareas o asignaciones respectivamente por
ejemplo en el caso del docente le permite mejorar la calidad de su proceso de
ensefianza; puesto que, en la rabrica da a conocer esos detalles importantes que
debe considerar su alumno al realizar una asignacion o tarea y en cuanto al
estudiante éste tendra una guia escrita que le recuerde lo que su docente espere
que realice en el trabajo, asimismo le sirve para someter sus acciones a una

autoevaluacion y desarrollar un feedback evaluandose entre pares.

Barrios (2018) identifico dos tipos de rubricas: las rubricas analiticas y las
rubricas holisticas, sobre las rubricas analiticas conceptualizé que el desempefio
se evalla por cada criterio, es decir en qué medida los alumnos cumplen cada
aspecto de la tarea y sobre lo que le falta 0 no cumple. Asimismo, Rodriguez
(2016) manifestd que estas rdbricas presentan una actividad en varios
indicadores de evaluacion los cuales se describen con diversos criterios que son
observables para cada nivel de cumplimiento que van desde el nivel deficiente
hasta el nivel excelente. La ventaja de usar este tipo de rabrica para Barrios
manifesté que permite identificar en forma clara los componentes del trabajo a
realizar, evaludndose por separado los diversos aspectos o partes del producto
final o desempenio, para ello se diferencian las dimensiones de la tarea con sus
respectivos niveles de desemperio, otra ventaja importante es que considera la
retroalimentacion tanto para los estudiantes y los docentes de tal forma se pueda
identificar las fortalezas y debilidades del alumno. En cuanto a las rdbricas
holisticas el autor Rodriguez (2018) menciond que éstas contienen criterios de
la tarea en forma combinada sobre una escala descriptiva Unica, de tal manera
gue dan un juicio mas global sobre la calidad de los procesos de las tareas o
productos a evaluarse, es decir, se evalua el trabajo o tarea del estudiante como

17



un todo donde algunas dificultades particulares no afecta el producto global
corresponde a un tipo de evaluacion sumativa mas que la formativa, ademas la
ventaja es que requiere menos tiempo en su elaboracion porque solo se toma
en cuenta los criterios observables para cada nivel de desempefio, la secuencia
de ejecucion o elaboracion y al mismo tiempo determinar la calidad de su tarea.
Segun Fernadez y March (2010) se clasificaron segun su amplitud; es decir, solo
los componentes de la tarea a ser evaluada; en ese sentido considera de menos
amplitud si solo se evalla alguno de los componentes y el de mayor amplitud en

caso de evaluar toda la competencia.

Sobre las caracteristicas de las rubricas Gatica (2013) refirio las
siguientes: Criterios de evaluacion que hacen referencia a los aspectos mas
particulares que se desea evaluar en el trabajo de los estudiantes, es decir
describe todo aquello que se pretende valorar y que el alumno debe demostrar
tanto en conocimientos, y/o competencias. Entre las otras caracteristicas
considero las definiciones de calidad, los cuales detallan lo que el estudiante
debe demostrar los niveles de eficiencia segun corresponda, ademas estas
definiciones permiten dar retroalimentacion a los alumnos. Por ultimo, consideré
cuatro niveles de desempeiio ejemplar, desempefio maduro, desempefio en

desarrollo y desempefio incipiente.

Para elaboracion una rabrica Carrioza (2011) considerd los siguientes
pasos: revisar en forma detallada el objetivo y el contenido del trabajo que se
pretende que consiga el estudiante, seguidamente se identifica los criterios de
evaluacion donde se sefialan las caracteristicas especificas observables del
producto a presentar de los alumnos, ademas se establece los descriptores,
segun Barrios (2018) defini6 que los descriptores representan a las
caracteristicas que deben demostrarse en el desempefio del estudiante,
Wiggins, 1998, citado por Velasco (2017) argumentd que esta descripcion debe
ser clara para los estudiantes en cuanto a los niveles de ejecucion deben ser
muy similares en cuanto al sentido del contenido del tema de tarea; de tal forma
el estudiante realice las comparaciones y busque su mejor desarrollo; de esta
forma los estudiantes sabran exactamente que fueron capaces de lograr y las
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dificultades que aun presentan. Para Wiggins (1998) la coherencia de los
descriptores en los criterios de evaluacion consistia en que éstos, solo van
variando en el grado de complejidad segun por la escala de valoraciéon. Tojar
(2018) refiri6 que una escala de valoracion se puede expresar en forma
cualitativa o cuantitativa, hasta incluso combinarse, las escalas de valoracion
determinan el peso de cada criterio desde el nivel con dificultades hasta el nivel
excelente, finalmente es importante revisar detalladamente los niveles de
desempefio que segun Velasco (2018) sostuvo que contienen un numero de
niveles suficientes y adecuados para precisar los logros alcanzados por el

estudiantado en su proceso de aprendizaje.

Las rubricas de evaluacion son instrumentos de evaluacion basada en un
enfoque por competencias el cual es el pilar fundamental de la educacion, como
sostuvo Gomez, et al. (2019) en ese sentido la evaluacién es formativa porque
no se trata solo de memorizar un compendio de contenidos conceptuales sino
de una serie de acciones que incluya capacidades, habilidades y actitudes como
explico Fallas (2014); donde su linea directriz son los desempefios, el saber
hacer, el saber conocer, el saber convivir y el saber ser; es decir, engloba el
resolver situaciones probleméaticas reales, el conocimiento, las actitudes y
valores respectivamente Morales y Ruiz (2015). Un enfoque por competencias
significa también trabajar los procesos de aprendizaje de los estudiantes
persiguiendo siempre la calidad, por tanto, la evaluacion se debe centrar en los
desempefios de manera mas objetiva como politica de las instituciones como
expreso el MINEDU (2019).

El enfoque constructivista sostiene al estudiante como protagonista de su
propio aprendizaje y en ese contexto las rubricas de evaluacién tienen una
funcién fundamental; puesto que son guias que el estudiante tiene que seguir
para cumplir sus tareas, al respecto Contreras (2018) definié que dentro del
constructivismo se utilizan una serie de estrategias de evaluacion que permitan
la participacion dindmica del estudiante como constructor de conocimientos de
manera autonoma y de forma participativa y autoorganizada. Esta evaluacion se
centra mas en los procesos y progresos de aprendizaje de los actores principales
como son los estudiantes.
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Por otro lado autorregulacion del aprendizaje es un aspecto muy importante
en el proceso de ensefianza y aprendizaje en todos los niveles educativos, mas
aun en la educacion superior que realiza una educacion remota en tiempo de
pandemia por la autorregulacion es que el estudiante puede reflexionar sobre el
desarrollo de su propio aprendizaje desde considerar del como inicia este, sus
acciones para conseguirlo y demostrar las exigencias de sus docentes; es decir
que la autorregulacién tienen un rol preponderante en la construccion del

aprendizaje; por lo que diferentes autores aportaron los siguiente:

Lanz (2006) asumié que la autorregulacion del aprendizaje encuentra la
interseccion entre varios campos de investigacion donde considera como
principales caracteristicas de autorregulacion, a la metacognicién, motivacion y
efectividad. Asimismo, Pintrich (2000, p. 453) citado por Daura (2015) explicé
que el aprendizaje autorregulado es aquel proceso de construccion activa
mediante el cual los estudiantes intentan monitorear, regular sus conocimientos,
sus conductas, sus motivaciones; por ello, segun este autor la autorregulacion
se realiza en cuatro areas como la cognicion, el comportamiento, la motivacion
y los afectos. Gonzales (2001) expone que la autorregulacion se entiende como
la capacidad de la persona para dirigir su propia conducta. Uno de los @mbitos
en los que mas se ha estudiado es en el del aprendizaje. En este campo, suele
considerarse que el aprendiz autorregulado lleva a cabo las siguientes
actividades: formula o asume metas concretas, proximas y realistas, y planifica
su actuacion; la observa, ayudandose si es necesario con alguna modalidad de
registro de conducta; la evalla a la luz de criterios prefijados, con el fin de valorar
su eficacia para conseguir las metas; finalmente, reacciona, dependiendo del

grado de ajuste entre las demandas de la meta y la actuacion real.
Villanueva (2016) categoriz0 a la autorregulacion en las siguientes areas de

regulacion: la cognicion donde se entiende como el conocimiento y la regulacion

de la actividad de comprension, percepcion y pensamiento.

20



La Autorregulaciéon de la motivacion incluye los aspectos cognitivos y
afectivos que van a establecer las pautas de eleccion de las actividades,
asimismo su iniciacion, la direccion, la calidad y la magnitud de las acciones que
pretende alcanzar el estudiante. Para ello consideran las metas que pretende
alcanzar o desea evitar, sus intereses y necesidades, ademas de su caracter
motivacional y la autorregulacion de la efectividad incluye la capacidad que
tienen los estudiantes de activar escenarios que favorezcan la intencién de
aprender que tiene que ver con la actitud y poner en juego sus acciones por
propia voluntad, otra area que consider6 es el comportamiento donde los
estudiantes demuestran el esfuerzo por superar sus dificultades, ademas de
regular sus emociones ante el trabajo a realizar, también considera el area del
contexto de la tarea el cual incluye el aprendizaje entre pares, el espacio y tiempo

de estudio.

Sobre la Autorregulacion de la metacognicién Hinojosa y Sanmarti (2015)
expuso como el conocimiento y la regulacion de la actividad de comprension,
percepcion y pensamiento. Consiste en el analisis de las caracteristicas de la
tarea, evalla las condiciones para realizarla, propone un plan y evalla la
efectividad al construir el conocimiento a través de estrategias asumiendo el

control de los procesos de comprension.

En cuanto a la Autorregulacion de la motivacion, Bernal, et. al (2017
conceptualizo que la motivacién incluye los aspectos cognitivos y afectivos que
van a establecer las pautas de eleccion de las actividades, asimismo su
iniciacion, la direccién, la calidad y la magnitud de las acciones que pretende
alcanzar el estudiante. Para ello consideran las metas que pretende alcanzar o

desea evitar, sus intereses y necesidades, ademas de su caracter motivacional.

Finalmente, la Autorregulacion de la efectividad incluye la capacidad que
tienen los estudiantes de activar escenarios que favorezcan la intencion de
aprender que tiene que ver con la actitud y poner en juego sus acciones por

propia voluntad.
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METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion

Tipo de investigacion: Por las caracteristicas del trabajo de investigacion
es basica que, para Carrasco (2006) es aquella investigacidon que no
posee propositos aplicativos de forma inmediata, porque su fin es ampliar
y profundizar la cantidad de saberes cientificos que ya existen en torno a
la realidad; es decir tiene por objeto de estudio a las teorias cientificas
para seguir perfeccionandose en el tiempo. Como en este caso la finalidad
de este trabajo fue profundizar sobre el tema de rudbricas y

autorregulacion, basandose en la teoria de diversos autores.

Disefio de investigacion:

No experimental

Es una investigacion no experimental, asi como Carrasco (2006)
consideré que en esta investigacion sus variables independientes no
tienen una manipulacion intencional tampoco tienen un grupo de control;
es decir que los estudios de los hechos o fendmenos se realizaron en su
ambiente natural para luego ser analizados. Ademas, es de disefio

transeccional porque los datos se recolectaron en un solo momento.

Enfoque

Por sus caracteristicas este trabajo de investigacion fue parte del
enfoque cuantitativo, asi como sustenté Naupas (2018) que el enfoque
cuantitativo se caracterizo por aplicar métodos cientificos o especificos de
forma rigurosa, ademas se tomo en cuenta la recoleccion de datos y su
posterior andlisis para probar las hipotesis planteadas con previsién en
torno a un problema, para ello se considero la medicion de variables y los
instrumentos pertinentes de investigacion.

Nivel de investigacion Correlacional causal

El estudio de investigacion fue correlacional causal porque buscé describir
la relacion entre las dos variables como son las rabricas de evaluacion y

autorregulacion de aprendizajes considerando un tiempo determinado.
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Esqguema de investigacion

Teniendo en cuenta el tipo y disefio de la investigacion en el que se

sustento el trabajo de investigacion se muestra en el siguiente esquema:

0,
M r
0;
Dénde:
M = Muestra, estudiantes de EIB de una Universidad Publica de

Andahuaylas, 2021.
O1 = Variable independiente, rubricas de evaluacion
02 = Variable dependiente, autorregulacién de aprendizajes

r = Influencia de las variables

3.2. Variable operacionalizacion

Variable independiente: Rubricas de evaluacion
Segun Blanco (2008) las rubricas son guias precisas que se usan en la
evaluacién del desempefio que demuestran los alumnos, el cual describe
las caracteristicas especificas del producto, asignaciones, proyectos o
tareas a presentar precisando varios niveles de rendimiento, con el
objetivo de clarificar lo que se pretendio que realicen los estudiantes. Esto
significa que las rubricas presentaban criterios claros de lo que se espera

gue realicen los estudiantes al realizar sus trabajos.

Variable dependiente: Autorregulacion de aprendizajes
Del mismo modo Gonzales (2001) definid que la autorregulacion es la

capacidad que tiene la persona para dirigir su propia conducta; en ese
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sentido en el campo educativo el aprendiz realiza una serie de acciones
como asumir metas, autoevaluar sus procesos, planificar entre otras; para
ello se sostiene en algunas estrategias tales como llevar un registro de
conducta, criterios precisos y prefijados con la finalidad de valorar sus
avances en su aprendizaje.

(La operacionalizacion de variables se presenta en anexos)

3.3. Poblacién muestray muestreo

Poblacion

La poblacién del trabajo de investigacion, estuvo representado por 120
estudiantes de los primeros ciclos de la facultad de Educaciéon Primaria
Intercultural Bilingiie de una Universidad Publica de la Ciudad de
Andahuaylas, de los cuales 65 fueron mujeres y 55 varones. Valdivia
(2018) definid a la poblacion como el total de la unidad de estudio, que
responda a caracteristicas especificas y medibles, éstas pueden ser

personas, grupos, hechos, objetos entre otros.

Criterio de inclusién

Arias (2019) consideré a todas aquellas caracteristicas especificas que
debe poseer un sujeto u objeto del cual se realiza la investigacion, entre
estas caracteristicas pueden ser la edad, el sexo, grado de instruccion,
nivel socioeconémico, entre otros. En la investigacion participaron los
estudiantes de los primeros semestres de Educacién Primaria Intercultural
Bilingue de la Universidad; quienes mostraron su predisposicion para ser
parte del recojo de informacion a través de la aplicacion del instrumento
encuesta donde plasmaron sus respuestas.

Criterio de exclusion

Este criterio segun Arias (2019) hace referencia a las caracteristicas de
cada participante; el cual puede cambiar los resultados por eso se

considera como no elegibles para el objeto de estudio.
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El trabajo de investigacion solo considero lo estudiantes de los primeros
ciclos de Educacion Primaria Intercultural Bilingle, mas se excluyeron a
los estudiantes de los ciclos superiores.

Muestra

Para Hernandez (2014) la muestra es un subgrupo del universo o
poblacién. La muestra del estudio fue representativa del tipo probabilistico
y estuvo compuesto por 120 estudiantes matriculados en los primeros
semestres de la carrera Educacién Primaria Intercultural Bilinglie de la
Universidad José Maria Arguedas de la provincia Andahuaylas periodo

2021. Donde, para hallar la muestra, se aplicé la siguiente formula.
NZ * pq ~
(N-1)E*+Z%pqg

Dénde:

n = Tamafo de muestra a determinar
N = Tamafio de la poblacion (120)

Z = Nivel de confianza =1.96

p = probabilidad de varianza = 0.5

g = no probabilidad = 0.5

E = margen de error =0.05

B 120 * 1.962(0.5 % 0.5) B
"~ (120 —1) * 0.052 + 1.962(0.5 * 0.5)

n 91

|:> Tamafo de muestra(n) = 91 estudiantes
Muestreo
El trabajo de investigacion consideré un muestro probabilistico aleatorio
simple; puesto que se procedio a través de una ecuacion para hallar la
cantidad elegida; para Valdivia (2018) son las etapas a seguir en forma
secuencial para seleccionar las unidades de estudio, los cuales formaron

parte de la muestra.

Unidad de analisis
Segun Valdivia (2018) se sostuvo que las unidades de analisis de la
investigacion son aquellas cuyas caracteristicas o propiedades de los

hechos, personas u objetos son similares; es decir, es todo aquello que el
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investigador delimita como su objeto de estudio y al cual aplica los

instrumentos correspondientes.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Técnica de investigacion

Para Carrasco (2006) fueron todas aquellas reglas o pasos que guian las
acciones que debe realizar el investigador en cada etapa del estudio, éstas
deben facilitar su trabajo y deben ser de su amplio conocimiento en cuanto
a su eficacia y aplicacion. En el mismo sentido Arias (2019) definié que la
encuesta sirve para recoger informacion del grupo o la muestra de sujetos
respecto de ellos mismos, haciendo uso de una serie de items; es decir
preguntas y respuestas. En el estudio de investigacion, para recoger los
datos de la variable (X) Rubricas de evaluacion, se utilizé la técnica de la
encuesta con 28 items y para recopilar los datos de la variable (Y)

autorregulacion de aprendizajes con 27 items.

Instrumento de investigacion
Para Hernandez (2014) la escala de Likert fue un conjunto de items los
cuales se presentaban en forma de afirmaciones con la finalidad de medir
de la persona encuestada teniendo en cuenta entre 5 o 7 categorias. El
Instrumento ha sido validado por un grupo de profesionales; es decir se
recurrié al juicio de expertos, quienes determinaron la respectiva validez.
Para determinar su confiabilidad se utilizo el método de coeficiente Alpha
de Cronbach para obtener un indice de correlacién. En consecuencia, se

tomd en cuenta la escala de valoracion propuesto por Kuder Richardson:
Ficha técnica

Nombre:
Escala de Likert

Autor:
Katherine Mufioz Vasquez

Administracion
Individual
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Duracion
Aproximadamente 20 minutos

Ambito de aplicacién
Estudiantes Educacion Primaria Intercultural Bilingles de una
Universidad Publica de la ciudad de Andahuaylas.
Significacion:
La investigacion se basO en la apreciacion del uso de rubricas de
evaluacion en la autorregulacién de sus aprendizajes,
Validez:

Lopez (2019) argumentd que la validez se refiere a si es bueno o no el
instrumento, si es seguro o no, ademas si sera aceptado por la comunidad
cientifica. En este estudio de investigacion la validez se dio a través del
juicio de expertos; donde se establecié en forma clara y precisa todas las
dimensiones, indicadores teniendo en cuenta las 2 variables en estudio,
luego se formulo los items en base a los criterios con base tedrica, estos
items fueron redactados en término de afirmaciones que mostraron
respuestas certeras, veridicas; es decir que responde al cuadro de
operacionalizacion y tuvo que pasar por todos los procesos que
demostraron su validez; es decir, por juicio de tres expertos en cuanto a su

pertinencia, relevancia y claridad de los instrumentos.
Confiabilidad:

Esta dentro de la prueba piloto; sin embargo, la confiabilidad fue
demostrada mediante el modelo Alfa de Cronbach, para ello se buscé la
objetividad a través de los items; es decir dio a conocer con qué exactitud

los items son parte del universo de donde fueron seleccionados.

Tabla 1

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
994 55
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Tal y como se muestra en la tabla 1, el indice de fiabilidad es igual a 0,99;
por tanto, se consideré que el instrumento tiene una alta confiabilidad y

puede ser aplicado a la muestra objeto de estudio.
3.5. Procedimientos

La informacion se obtuvo mediante la aplicacion de una encuesta tipo
escala de Likert para determinar la relacion (influencia) que genera las
rubricas en la autorregulacion de aprendizajes, para ello, se solicito al
director de la facultad de Educacion Primaria Intercultural Bilingtie de la
Universidad publica de la provincia de Andahuaylas a través de una carta
de peticién para la aplicacion de los instrumentos a los alumnos de los
primeros semestres de Educacion Primaria Intercultural Bilingtie, periodo
2021.

3.6. Método de andlisis de datos

Procesamiento de estadistica descriptiva

Para Valdivia y Naupas (2018) present6 los datos cuya medicion se
exprese en resumenes, gréaficos, tablas o incluso figuras. En ese sentido
en el trabajo de investigacion se efectud un andlisis estadistico a través
del Software estadistico SPSS version 26.0, y para ello se utilizaron las
medidas estadisticas, ademas, una distribucion de frecuencias, tablas y

gréficos en cuanto al andlisis de datos estadisticos en forma decisiva.

Procesamiento de estadistica inferencial

Hernandez (2010) definid que la estadistica de tipo inferencial se usa para
probar hipétesis y del mismo modo para calcular parametros utilizando los
datos de la estadistica descriptiva. Para el analisis de la prueba de
hipotesis se utilizara el coeficiente de Spearman, de esta forma se busco
como se relacionan las variables y dimensiones consideradas en el

trabajo de investigacion.
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Aspectos éticos

El respeto al derecho de autor; se respetaron el principio donde se
reconoce explicitamente el aporte de cada autor en los conceptos de los
temas tratados debidamente identificados con su nombre. La
confidencialidad de la informacion, no se revelara los datos de los
participantes tampoco se dé a conocer de quienes se obtuvieron los datos.
La veracidad de resultados; no se adulterara por ningun motivo los
resultados de la presente investigacion porque su fin es el principio ético
de beneficencia. Asimismo, la objetividad serd un principio rector en este
estudio; de tal forma que responda a la realidad y pueda demostrarse un

analisis objetivo.
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V. RESULTADOS
Resultados descriptivos
Tabla 2

Distribucion de frecuencias sobre rubricas de evaluacion

V1 Descriptores  Criterios Niveles Tipos
Nivel f % f % f % f % f %
Malo 5 55 3 14,5 3 33 85 934 34 37,4
Regular 22 242 19 491 19 209 3 33 37 407
Bueno 64 70,3 69 36,4 69 75,8 3 3;3 20 22,0
Total 91 1000 91 1000 91 1000 91 100.0 91 100.0

Nota: V1= Rdbricas, D1= Descriptores, D2= Criterios, D3= Niveles, D4= Tipos
Fuente: Elaboracion propia

Como se muestra en la tabla 2, los resultados sobre el analisis descriptivo
respecto a la variable Rubricas de los estudiantes de Educacion Primaria
Intercultural Bilingie de una Universidad Publica de Andahuaylas, 2021. Se
observa que un 70,33% el cual corresponde a 64 estudiantes califican a las
Rubricas en un nivel bueno, mientras que un 24,18% representado por 22
estudiantes manifiestan que las Rudbricas se encuentran ubicado en un nivel
regular y finalmente un 5,49 % que corresponde a 5 estudiantes consideran a las
rubricas con un nivel malo.

Referente a las dimensiones de la variable rubricas se observé que se ubican en
el nivel bueno las siguientes dimensiones: los Descriptores y los Criterios que
alcanzaron los resultados con un porcentaje de 75, 8 % respectivamente,
asimismo el 22,0% acerca de la dimension Tipos y el 3,3% respecto a niveles
opinan lo mismo. Ademas, la ubicacién en el nivel regular respecto a las
dimensiones se observa lo siguiente: la dimension tipos alcanza el 40,7% frente
alos 20,9 % de los descriptores y criterios y finalmente los niveles de desempefio
alcanzaron el 3,3% en este nivel. Y finalmente en el nivel malo alcanz6 93.4% la
dimensién criterios, un 37,4% y finalmente con 3,3% ubicamos a los descriptores

y criterios dentro de este nivel.
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Tabla 3

Distribucién de frecuencias sobre autorregulacion de aprendizajes

V2 Metacognicion Motivacion Efectividad
Nivel f % f % f % f %
Malo 5 55 66 72,5 84 92,3 82 90,1
Regular 24 26,4 18 19,8 4 4.4 5 55
Bueno 62 68,1 7 7,7 3 3,3 4 4.4
Total 91 100,0 91 100.0 91 100.0 91  100.0

Nota: V1= Autorregulacion, D1= Metacognicion, D2= Mativacién, D3= Efectividad
Fuente: Elaboracion propia

Como se muestra en la tabla 3, los resultados sobre el analisis descriptivo
respecto a la variable Autorregulacion de aprendizajes de los estudiantes de
Educacién Primaria Intercultural Bilinglle de una Universidad Publica de
Andahuaylas, 2021. Se observa que un 68,13% el cual corresponde a 62
estudiantes, quienes califican a la autorregulacion en un nivel bueno, mientras
que un 26,37% representado por 24 estudiantes manifiestan que la
autorregulacion se encuentra ubicado en un nivel regular y finalmente un 5,49 %
gue corresponde a 5 estudiantes consideran a las rabricas con un nivel malo.

Referente a las dimensiones de la variable Autorregulacion se observo que se
ubican en el nivel bueno las siguientes dimensiones: la metacognicion con un
porcentaje de 7,7 %, la motivacion con 3,3 % asimismo la dimension de
efectividad alcanzé un 4,4 %. Ademas, la ubicacién en el nivel regular respecto
a las dimensiones se observa lo siguiente: la dimensidon metacognicion alcanza
el 19,8% frente a los 4,4% de la motivacion y la efectividad que alcanzé este nivel
en un el 55%. Y finalmente en el nivel malo alcanzd 72,5% la dimensién
metacognicion, un 92,3% la dimensién de motivacién y finalmente con 90,1%

ubicamos a la dimensién de la efectividad de la autorregulacion.
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Resultados de Correlacion de variables y dimensiones

Tabla 4

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico gl Sig.
Rubricas ,430 91 ,000
Autorregulacion ,418 91 ,000

Fuente: Elaboracién propia

Como se muestra en la tabla 4, se aplicO pruebas de normalidad de
Kolmovorogov Smirnov por tener una muestra mayor a 50, en donde los
resultados referentes a la primera variable Rubrica de Evaluacion p=0,000< 0,05
y para la segunda variable Autorregulacion p=0,000<0,05 en ambas variables el
valor p es menor que o igual al nivel de significancia, por tanto, se decide
rechazar la hipétesis nula y se concluye que los datos no siguen una distribucién
normal.

Prueba de Hipotesis General:
Tabla 5

Andlisis de correlacion entre variables

Rubricas  Autorregulacion

Rho de Rubricas Coeficiente de 1,000 ,956™
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 91 91
Autorregulacién Coeficiente de ,956™ 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,000 :
N 91 91

**_La correlacidn es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: Elaboracion propia

Tal y como muestra la tabla 5 y teniendo en cuenta que el valor de significancia
es 0,000 siendo menor a 0,05, por el que se rechaza la hipotesis nula (Ho), por
tanto, se acepta la hipétesis alterna (H1), afirmando que existe correlacion entre
la variable Rubricas de Evaluacion y Autorregulacion de aprendizajes. Esto

significa que la variable independiente se relaciona con la variable dependiente.
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Ademas, el resultado de la correlacion de Spearman es de 0,956, afirmando que

existe una correlacion positiva muy alta.

Prueba de Hipotesis Especifica 1:

Tabla 6

Andlisis de correlacion entre los Descriptores y la Autorregulacion

Descriptores Autorregulacion

Rho de Descriptores Coeficiente de 1,000 ,695"
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 91 91
Autorregulacion Coeficiente de ,695™ 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 91 91

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: Elaboracion propia

Asi como se muestra en la tabla 6, el grado de significancia es equivalente a
0,000 siendo menor a 0.05, por tal razon se rechaza la hipétesis nula (Ho), y se
acepta la hipétesis alterna (H1), afirmando que existe correlacion entre la
dimensién descriptores de la rubrica y la Autorregulacion de aprendizajes.
Asimismo, el coeficiente de correlacion es igual a 0,695, significa que existe una

correlacién positiva en grado moderado.

Prueba de Hipotesis Especifico 2:

Tabla 7

Andlisis de correlacién entre los Criterios y la Autorregulaciéon

Criterios  Autorregulacion
Rho de Criterios Coeficiente de 1,000 -,475”
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 91 91
Autorregula Coeficiente de -, 475" 1,000
cion correlacion
Sig. (bilateral) ,000 .
N 91 91

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Elaboracion propia
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Asi como se muestra en la tabla 7, el grado de significancia es equivalente a

0,000 siendo menor a 0.05, por ello se rechaza la hipétesis nula (Ho), y se acepta

la hipotesis alterna (Hi), afirmando que existe correlacion entre la dimensién

Criterios de la ruabrica y la Autorregulacion de aprendizajes. Asimismo, el

coeficiente de correlacion es igual a -,475, el cual nos indica que existe que existe

una correlacion significativa negativa moderada.

Prueba de Hipotesis Especifico 3:

Tabla 8

Andlisis de correlacién entre los niveles y la Autorregulacion

Niveles Autorregulacion
Rho de Niveles de Coeficiente de 1,000 -, 706"
Spearman Rubricas correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 91 91
Autorregulacié  Coeficiente de -, 706" 1,000
n correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 91 91

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: Elaboracion propia

Asi como se muestra en la tabla 8, el grado de significancia es equivalente a

0,000 siendo menor a 0.05, por ello se rechaza la hipétesis nula (Ho), y se acepta

la hipotesis alterna (Hi), afirmando que existe correlacion entre la dimensién

Niveles de la rubrica y la Autorregulacion de aprendizajes. Asimismo, el

coeficiente de correlacion es igual a -,706, el cual nos indica que existe que existe

una correlacion significativa negativa alta.

Prueba de Hipétesis especifico 4:

Tabla 9

Analisis de correlacion entre los Tipos de Rubrica y la Autorregulacion

Tipos Autorregulacion
Rho de Tipos de Coeficiente de 1,000 -,352™
Spearman Rubrica correlacion
Sig. (bilateral) : ,001
N 91 91
Autorregulacié Coeficiente de -,352™ 1,000
n correlacion
Sig. (bilateral) ,001
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N 91 91

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: Elaboracion propia

Asi como se muestra en la tabla 9, el grado de significancia es equivalente a
0,001 siendo menor a 0.05, entonces, se rechaza la hipétesis nula (Ho), y se
acepta la hipoétesis alterna (Hi), afirmando que existe correlacion entre la
dimensién Tipos de rdbrica y la Autorregulacion de aprendizajes. Asimismo, el
coeficiente de correlacion es igual a -,352, el cual nos indica que existe que existe

una correlacion significativa negativa baja.
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V. DISCUSION

La emergencia sanitaria por el Covid-19 en el afio 2020 fue la mas catastrofica
para el mundo, porque paralizé todo el sistema educativo, donde muchos
docentes y estudiantes experimentaron las clases remotas y virtuales para seguir
con el proceso de ensefianza y aprendizaje, en ese contexto algunos docentes
demostraron estrategias para tener mejores resultados en la regulacion de
aprendizajes de sus estudiantes, sin embargo, las evidencias que enviaron no
fueron los mas adecuados asi como con el uso de las rubricas de evaluacion,
por ello el uso y la funcionalidad de estos instrumentos fueron nuestro punto de
partida para la realizacion de este trabajo de investigacion cuyo objetivo general
fue determinar la influencia de las rubricas de evaluacion en la autorregulacion
de los aprendizajes de los estudiantes de Educacion Intercultural Bilingtie de un
centro de educacién superior en la provincia Andahuaylas, 2021. Asimismo se
trabajaron sus objetivos especificos como: Determinar la influencia de los
descriptores de la rubrica en la autorregulacién de aprendizajes, determinar la
influencia de los criterios de la rubrica en la autorregulacion de aprendizajes,
determinar la influencia de los niveles de desempefio de la rdbrica en la
autorregulacion de aprendizajes, determinar la influencia de los rubricas
analiticas en la autorregulacion de aprendizajes y finalmente determinar la

influencia de los tipos de rubricas en la autorregulacion de aprendizajes.

Para obtener los resultados se tuvo que aplicar una encuesta de tipo escala de
Likert a través de un formulario en el programa de Google Forms, previa
seleccion de la muestra el cual se hiso mediante una férmula de ecuacién
muestral para estudios cuantitativos teniendo como resultado 91 estudiantes de
un total 120 que era la poblacion de los primeros ciclos de Educacion Primaria
Intercultural Bilinglle. Ademas, el instrumento de recoleccién de datos que se
aplicé paso por la prueba de confiablidad con el coeficiente de calculo Alfa de
Cronbach, cuyo indice de fiabilidad arrojo a 0,99; por tanto, se considero que el

instrumento tuvo una alta confiabilidad para su aplicacion a la muestra objeto de
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estudio y también cont6é con la revision de tres jueces expertos en el tema,
quienes dieron un puntaje de validez de 1.0. la sistematizacion y el analisis de
datos obtenidos se realizaron mediante el programa SPSS 26 y el software de
Excel 2019 para su célculo.

Los resultados obtenidos en la hipétesis general determinaron que existe
una correlacion entre las variables rubricas de evaluacion y autorregulacion
respectivamente, el cual se evidencia por el valor de significancia equivalente a
0,000 siendo menor a 0,05 por el que se rechazo la hipotesis nula (Ho), y se
acepto la hipétesis alterna (Hz1), afirmando que existe correlacion entre la variable
Rubricas de Evaluacion y Autorregulacion de aprendizajes. Esto significa que la
variable independiente se relaciona con la variable dependiente. Ademas, el
resultado de la correlacion de Spearman es de 0,956, afirmando que existe una
correlacion positiva significativamente alta. Estos resultados se asemejan al
trabajo de Chavez (2019) que en su tesis, Uso de la rdbrica y su relacion con el
desempefio académico de los estudiantes, cuyo objetivo fue determinar la
relacion entre el uso de rubricas de evaluacién y el desempefio de los
estudiantes del Curso de ciencias sociales, donde, el estudio fue cuantitativo y
de disefio no experimental, esta investigacion evidencié que los estudiantes no
tenian un rendimiento adecuado si eran evaluados de manera tradicional y el
resultado arrojo un coeficiente de correlacion equivalente a 0,758 siendo una
correlacion significativa positiva muy fuerte. En ese sentido las rubricas
presentaron una relacién directa en la autorregulacion de los aprendizajes de los
estudiantes. Asimismo, se fundamenta en la teoria Garcia (2018) mencion6 que
para evaluar y sistematizar el dominio de ciertas competencias sea de forma
integrada o aislada segun la tarea asignada se puede recurrir a las rubricas;
puesto que con éstas se pueden valorar diferentes aspectos o criterios, ademas
son de facil interpretacion y se presentan con transparencia oportuna y evidente
tanto para los docentes y estudiantes. En tanto para Gairin (2015) la rubrica
ayuda al docente a definir todas las instrucciones para la realizaciéon de los
trabajos alineados a la competencia a lograr, ademas indica que ayuda a ser
mas justos, cuidadosos y transparentes en emitir las calificaciones, asimismo

optimiza el tiempo utilizado en la evaluacién del trabajo del estudiante. Por otro
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lado los estudiantes tienen claro las pretensiones de sus docentes con criterios

claros y precisos con los que construira sus tareas.

De acuerdo a los resultados obtenidos en la primera hipétesis especifica
se determind que existe una correlacion entre la dimension descriptores y la
autorregulacion respectivamente, el cual se evidencia por el valor de
significancia equivalente a 0,000 siendo menor a 0,05 por el que se rechazé la
hipotesis nula (Ho), y se acepto la hipétesis alterna (H1), afirmando que existe
correlacion entre la dimension descriptores y la Autorregulacion de aprendizajes.
Esto significa que la primera dimensién (descriptores de la rabrica) de la variable
independiente se relaciona con la variable dependiente. Ademas, el resultado de
la correlacion de Spearman es de 0,695, afirmando que existe una correlacién
positiva en grado moderado. Siendo este resultado comparado con el trabajo de
Lépez (2018) que en su tesis “La rubrica como instrumento de evaluacion
formativa y sumativa y el desempefio docente en la I.E John F. Kenedy de
Chincha, durante el primer semestre del afio 2017” cuyo objetivo fue determinar
la relacion que existe entre el uso de las rubricas como una herramienta de la
evaluacion de la calidad de desempefio de los docentes, en dicho estudio se
llego a las siguientes conclusiones: existe una correlacion significativa de 0.878
entre sus variables siendo un 87.8% aproximadamente significa que la rubrica
como instrumento de evaluacién influye en el desempefio de los docentes de
manera relevante. En tal sentido, concluyo que la dimensién los descriptores de
la rdbrica tiene una interrelacion significativa que pueda servir de base para
estudios posteriores sobre la autorregulacién de aprendizajes de los estudiantes.
Del mismo modo fundamentos desde el punto de vista tedrico Barrios (2018)
definié que los descriptores corresponden a la caracterizacion que realizamos
del desempefio del estudiante en distintos niveles de logro y en relacion a los
diferentes criterios definidos para la tarea, también Garcia (2019) menciono6 que
las rubricas fueron definidos como un conjunto de criterios de calidad que
comprenden las competencias que seran evaluadas, determinados por
indicadores o descriptores que seran demostrados a través de distintos niveles
de logro; es decir, cuanto han aprendido, las fortalezas que deben repotenciar y
las dificultades por corregir. En el mismo sentido Cano (2015) lo identifico como
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una pauta de evaluacion cerrada, como una matriz de valoracion que contiene
un conjunto de criterios de ejecucion de una tarea y ademas presenta casilleros
con los indicadores claros a lograr diferenciadas por el grado de complejidad o

nivel de logro a manera de escala.

De acuerdo a los resultados obtenidos en la segunda hipotesis especifica
se determind que existe una correlacion entre la dimensién criterios de la rabrica
y la autorregulacion respectivamente, el cual se evidencia por el valor de
significancia equivalente a 0,000 siendo menor a 0,05 por el que se rechazé la
hipétesis nula (Ho), y se aceptd la hipoétesis alterna (H1), afirmando que existe
correlaciéon entre la dimension criterios de la rdbrica y la Autorregulacion de
aprendizajes. Esto significa que la segunda dimension de la variable
independiente se relaciona con la variable dependiente. Ademas, el resultado de
la correlacién de Spearman es de -,475, afirmando que existe una correlacion
negativa en grado moderado. Por otro lado, estos resultados difieren con el
estudio de Montensa (2019) que en su tesis Rubricas de reflexién para la
autorregulacion del aprendizaje de estudiantes de psicologia de la PUCP, cuyo
objetivo fue verificar el efecto de la utilizacion de las rubricas de evaluacion en la
autorregulacion de los aprendizajes en alumnos de psicologia para el cual
aplicaron un disefio No experimental dando como resultado cuantitativo que no
existe diferencias significativas entre el pre y postest en ninguna de las
subescalas de las guias y de las rubricas. Frente a ello concluyo que entre la
dimension criterios de las rdbricas y la autorregulacién existe una relacién
inversa por ser de contextos distintos, tal echo podra ser tomado como referente

a préximos estudios sobre el tema.

De acuerdo a los resultados obtenidos en la tercera hipétesis especifica
se determind0 que existe una correlacion entre la dimension niveles de
desempeiio y la autorregulacion respectivamente, el cual se evidencia por el
valor de significancia equivalente a 0,000 siendo menor a 0,05 por el que se
rechazé la hipétesis nula (Ho), y se acepté la hipétesis alterna (H1), afirmando
que existe correlacion entre la dimension niveles de desempefio y la
Autorregulacion de aprendizajes. Esto significa que la tercera dimension de la
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variable independiente se relaciona con la variable dependiente. Ademas, el
resultado de la correlacion de Spearman es de -,706, afirmando que existe una
correlacion negativa alta. Estos resultados distan con el trabajo de Zapana
(2019) que en su estudio de investigacion Influencia de la evaluacion en el
proceso de la autorregulacion de los estudiantes de la carrera profesional de
educacién primaria del Instituto de Educacion Superior, 2018, donde su objetivo
fue determinar la influencia de la evaluacion formativa en la autorregulacion de
los estudiantes, fue una investigacion de enfoque cuantitativo de disefio
descriptivo correlacional, cuyas conclusiones fueron que la evaluacién que
realizan los docentes tienen resultados limitados por su caracter tradicional, sin
embargo los estudiantes tienen muchas dificultades en el proceso de resultados
y reflexion, en la regulacion y control de su evaluacion. Ademas, el coeficiente
de correlacion Pearson arroja que existe una correlacion positiva, asimismo
Flores (2018) en su tesis titulada “Las rubricas de evaluacion y desempeno
docente de los maestros en la provincia de Urubamba, 2018” cuyo objetivo fue
determinar la relacion entre la evaluacién mediante las rubricas y el desempefio
docente donde participaron 35 docentes de muestra, el disefio de la investigacion
correlacional donde se aplicaron dos instrumentos a través del coeficiente de
Spearman, se llegaron a la conclusién de que existe una relacién directa y
significativa entre el desempefio docente y las rubricas de evaluacién
demostrados con un p=0,567, que es equivalente a un 56,7% del total que
cumplen con los criterios establecidos en ambas variables. Por todo ello concluyo
que entre la dimension niveles de desempefio y la autorregulacién existe una
relacion inversa por ser de contextos distintos, sin embargo, este estudio podra
permitir realizar otros trabajos de investigacion sobre los niveles de desempefio
gue permitan la autorregulacion de aprendizajes de estudiantes en educacion
superior. Estos resultados también tienen su sustento teérico con Cano (2015),
quien lo identifico como una pauta de evaluacion cerrada, como una matriz de
valoracion que contiene un conjunto de criterios de ejecucion de una tarea y
ademas presenta casilleros con los indicadores claros a lograr diferenciadas por
el grado de complejidad o nivel de logro a manera de escala. Al respecto Reddy
y Andrade, (2010) citado por Fraile, Pardo y Panadero (2017) expuso que las
rabricas de evaluacidn son instrumentos que articulan las pretensiones y
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expectativas que se tienen sobre una tarea, trabajos o proyectos asignados,
consignando una lista de criterios de evaluacion con sus respectivas escalas de

valoracién segun los niveles de calidad.

Respecto a los resultados obtenidos en la cuarta hipoétesis especifica se
determind que existe una correlacion entre la dimension tipos de rubricas y la
autorregulacion de aprendizaje, el cual se evidencia por el valor de significancia
equivalente a 0,001 siendo menor a 0,05 por el que se rechazé la hipotesis nula
(Ho), y se acepto la hipotesis alterna (H1), afirmando que existe correlacion entre
la dimension tipos de rubricas y la autorregulacién de aprendizaje. Esto significa
que la cuarta dimension de la variable independiente se relaciona con la variable
dependiente. Ademas, el resultado de la correlacion de Spearman es de -,352,
afirmando que existe una correlacion negativa baja. Y este resultado difiere con
el trabajo de investigacion de Velasco (2018) que en su tesis Andlisis y valoracion
de las rubricas para la evaluacién de las competencias en la educacion superior,
afio 2018 con el objetivo de describir, analizar y valorar las rubricas que utilizan
los docentes para conocer el grado de adquisicion de las competencias y
contenidos disciplinares, ademas analizar las concepciones y percepciones de
docentes sobre el desarrollo y evaluacion de competencias y el uso de rabricas
en la ensefianza universitaria y explorar el nivel de transparencia en los sistemas
de evaluacion de las titulaciones universitarias, donde concluyé que los
resultados obtenidos en este trabajo han dado a conocer las dificultades y
obstaculos con los que se enfrenta el modelo por competencias, lo que podria
ayudar a establecer estrategias y pautas de accion para el desarrollo de
experiencias y buenas practicas educativas, considerando los elementos de
resistencia que afectan la toma de decisiones y el éxito de su implementacion en
las aulas. Ademas, existe teorias que refuerzan tal hecho como Barrios (2018)
identifico dos tipos de rubricas: las rdbricas analiticas y las rubricas holisticas,
sobre las rubricas analiticas conceptualizé que el desempefio se evalla por cada
criterio, es decir en qué medida los alumnos cumplen cada aspecto de la tarea 'y
sobre lo que le falta 0 no cumple. En cuanto a las rubricas holisticas el autor
menciono que éstas contienen criterios de la tarea en forma combinada sobre
una escala descriptiva Unica, de tal manera que dan un juicio mas global sobre
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la calidad de los procesos de las tareas o productos a evaluarse, es decir, se
evalla el trabajo o tarea del estudiante como un todo donde algunas dificultades
particulares no afecta el producto global corresponde a un tipo de evaluacion
sumativa mas que la formativa, ademas la ventaja es que requiere menos tiempo
en su elaboracion porgue solo se toma en cuenta los criterios observables para

cada nivel de desempefio.
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VI.  CONCLUSIONES
Primera: En cuanto a las variables Rubricas de evaluacion y la autorregulacion
de aprendizajes de los estudiantes de Educacion Primaria Intercultural Bilingte
de una Universidad Publica de Andahuaylas, 2021; se evidencia el valor de
significancia bilateral (P) = 0,000 (p<0,05) con un coeficiente 0,956, afirmando

gue existe una correlacion positiva muy alta.

Segunda: En cuanto a la dimension descriptores de las Rubricas de evaluacion
y la autorregulacion de aprendizajes de los estudiantes de Educacion Primaria
Intercultural Bilingiie de una Universidad Publica de Andahuaylas, 2021; se
evidencia el valor de significancia bilateral (P) = 0,000 (p<0,05) con un coeficiente
0,695, afirmando que existe una correlacion positiva moderado.

Tercera: En cuanto a dimension Criterios de las Rubricas de evaluacion y la
autorregulacion de aprendizajes de los estudiantes de Educacion Primaria
Intercultural Bilingiie de una Universidad Publica de Andahuaylas, 2021; se
evidencia el valor de significancia bilateral (P) = 0,000 (p<0,05) con un coeficiente

-, 475, afirmando que existe una correlacién negativa moderada.

Cuarta: En cuanto a dimension Niveles de desempefio de las Rubricas de
evaluacion y la autorregulacion de aprendizajes de los estudiantes de Educacion
Primaria Intercultural Bilingtie de una Universidad Publica de Andahuaylas, 2021,
se evidencia el valor de significancia bilateral (P) = 0,000 (p<0,05) con un
coeficiente -,706, por lo que existe una correlacién negativa alta.

Quinta: En cuanto a dimension Tipos de Rubricas de evaluacion y la
autorregulacion de aprendizajes de los estudiantes de Educacion Primaria
Intercultural Bilingle de una Universidad Publica de Andahuaylas, 2021; se
evidencia el valor de significancia bilateral (P) = 0,001 (p<0,05) con un coeficiente

-,352 por lo que afirmamos que existe una correlacién negativa baja.
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VIl. RECOMENDACIONES
Primera:

Se recomienda a los gestores académicos de la universidad a seguir
implementando el instrumento rubricas de evaluacion en las asignaciones o
tareas que deben desarrollar sus estudiantes, de tal manera que, puedan

promover la autorregulacion de los aprendizajes de los mismos.
Segunda:

Se recomienda a los docentes de la universidad a establecer descriptores claros
y precisos en las rabricas de evaluacion que presenten a sus estudiantes, puesto
que, éstos servirdn de guia para que el alumno observe su propio trabajo y pueda

hacer las correcciones que vea por conveniente.
Tercera:

Se sugiere al equipo de docentes plantear rubricas de evaluacion con criterios
precisos y coherentes al tema y que éstos sean de conocimiento previo de los
estudiantes, recuerden que el estudiante sera el protagonista principal del
desarrollo y mejora de su propio aprendizaje, ademas se sugiere que estos
criterios sean tomados en cuenta al momento de revisar las evidencias, para su
posterior retroalimentacion, el cual permita identificar las debilidades y fortalezas

del estudiante quien ir4 autorregulando su aprendizaje.
Cuarta:

Se recomienda a los estudiantes universitarios tomar en cuenta las indicaciones
gue les presenta el docente sobre los aspectos o criterios que deben considerar

para realizar sus trabajos y mejorar sus niveles de desempeiio.
Quinta:

Se sugiere a la gestion académica de la universidad a promover capacitaciones
constantes para fortalecer la competencia de sus docentes en cuanto a la
elaboracion de las rabricas de evaluacién como instrumento que promueva la

autorregulacion de los aprendizajes de sus estudiantes.
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ANEXO 1: Matriz De operacionalizacion de Variables
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_ g Calidad del trabajo de un
J
precisas que se usan en la _ _ estudiante
evaluacion del desempefio ES un conjunto organizado Reflejan los procesos y
de actividades que tienen o )
que  demuestran  los : N Criterios contenido.
| | | d i como eje principal el Calidad d
alumnos, €l cua e,SC,” € aprendizaje a través del alidad de
las caracteristicas  gstaplecimiento  claro  y desempefio del
especificas del producto, preciso de criterios  que E?t“?'jmtg- .
RUBRICAS DE asignaciones, proyectos o indican como deben realizar e;\éipc(ieon;sempeno ORDINAL
EVALUACION sus trabajos los estudiantes . ' ~
UACIO tareas a presentar jos lo lantes  \jiveles de Nivel de desempefio
: ; i de educacién primaria ~
precisando varios niveles int tural bilinaie d desempefio excelente
- intercultural bilingle de una . ' ~
de. .rend|m|ent(.)3 con el universidad poblica de la Nivel de desempefio
objetivo de clarificar lo que aceptable

se pretende que realicen
los estudiantes (Blanco,
2008)

provincia de Andahuaylas,
2021.

Tipos de rubricas

Nivel de desempefio
no aceptable
Desarrollo especifico de

cada criterio.
Retroalimentacion

Desarrollo global de una o
varias competencias
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Varlable_s de Definicion conceptual Definicion Operacional Dimensiones Indicadores Escal_agrde
estudio medicion
Autorregulacion de Comprension
la metacognicion
Define que la autorregulacion Percepcion
del aprendizaje se sitta en la
interseccion en'tre 'var.lc’)s Es un conjunto organizado Pensamiento
campos  de investigacion e acciones y procesos que
relacionados con la psicologia e| estudiante pone en
de la educacion, discuti6 la practica para regular sus Autorregulacién de
relacion entre los conceptos de aprendizajes, considerando | .- e
autorregulacion de la SUS procesos de
AUTORREGULA metacognicion y de la metacognicion, motivacion y
o - efectividad en los ORDINAL
CION DE motivacion y de la efectividad, ot diantes de educacion
APRENDIZAJES

sin centrarse en ninguna teoria
0 modelo. Desde una
perspectiva  pedagdgica vy
tedrica, enumeré y debatio
sobre las diferentes
posibilidades tedricas para
analizar la relacion entre los
constructos. (Lans, 2006)

primaria intercultural bilingtie
de una universidad publica
de la provincia de
Andahuaylas, 2021.

Autorregulacion de
la efectividad
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ANEXO 2: Instrumentos de recoleccién de datos

CUESTIONARIO SOBRE RUBRICAS DE EVALUACION

Estimado estudiante, la siguiente relacion de preguntas de la presente encuesta, forma parte
de un estudio cientifico con la finalidad de recoger informacion valiosa sobre Rubricas de
Evaluacion, para ello te pido total sinceridad en tus respuestas; al mismo tiempo precisar que
la encuesta es integramente andnima y sus resultados son de caracter confidencial.
Para resolverlo debes tomar en cuenta lo siguiente:
Recuerda que no existen respuestas correctas o incorrectas, por favor responda
sinceramente segun su percepcion, siendo necesario responder la totalidad de las

preguntas.

Debes leer bien cada enunciado y podras hacer un clic solo sobre una alternativa, la que

crea conveniente.
Debes tomar en cuenta las siguientes categorias

5. Siempre (S) - 4. Casi siempre (CS) - 3. A veces (AV) - 2. Casi nunca (CN) - 1. Nunca (N)

Desde ya muy agradecida por tu participacion.

N.C | ltems Categorias
Dimension 1 DESCRIPTORES CS |AV |[CN | N
1 | Lardbrica que presenta el docente presenta enunciados claros.
2 | Los enunciados de la rubrica me son faciles de entender.
3 | La rubrica detalla las caracteristicas que debo incluir en mi
trabajo.
4 | Los enunciados de la rubrica estan redactados con coherencia al
tema.
Dimension 2 CRITERIOS CS |AV |[CN | N

Los criterios planteados en la rdbrica buscan que mi trabajo sea

® | de calidad.
Los criterios precisan los aspectos con el que me evaluard; es

6 | decir me especifica que debe contener mi producto (ej. informe:
introduccion, desarrollo, conclusiones, bibliografia)

7 Los criterios me permiten monitorear mi propia actividad,
autoevaludndome.

8 Los criterios me favorecen en la adquisicion de la responsabilidad
ante los aprendizajes.

9 Los criterios planteados permiten que realice mi trabajo en forma
ordenada.

10 Los c.riterios planteados me indica los contenidos que debo incluir
en mi trabajo.

11 Los criterios de _evaluaci()n estan planteados con un lenguaje
claro y comprensible

12 El docente me hac_e conocer la rabrica de evaluacion antes del
desarrollo del trabajo.

13 El do_cente considera los criterios planteados para valorar mi
trabajo.

14 Me gusta que el docente consensue los criterios de evaluacion

antes de determinarlo.
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Dimensién 3 NIVELES DE DESEMPENO CS |AV [CN | N

15 Los criterios planteados me facilitan para el mejor desarrollo de
mis trabajos.

16 Conozco cual es la escala de valoraciéon con la que seré
evaluado.
En la rdbrica se identifica claramente las diferencias entre los

17 | descriptores segun el nivel de logro a alcanzar. (excelente,
bueno, regular, deficiente)

18 El nivel satisfactorio de la rubrica refleja siempre el proceso real
a sequir para lograr un trabajo real.

19 El nivel satisfactorio, describe la calidad que mi trabajo debe
tener, superando con exceso las expectativas del docente.

20 El nivel excelente describe la calidad superior que debe presentar
mi trabajo; es decir, qgue cumpla las expectativas.
El nivel aceptable, describe la calidad satisfactoria que debe

21 | presentar mi trabajo; es decir, alcanza la mayoria de las
expectativas

29 Este nivel no aceptable, describe que el trabajo no alcanzaria a
cubrir las expectativas gue busca el docente.

Dimensién 4 Tipos de rubricas CS |AV |[CN | N

23 Los criterios de la rubrica pretenden evaluar una actividad
especifica.

o Los rangos utilizados deben ser claramente diferentes uno de
otro, comprensibles y descriptivos

o5 Proporciona informacién sobre los diferentes aspectos que
componen cierto desempefio.

26 El docente me retroalimenta segin las necesidades que refleja
mi trabajo en el cumplimiento de algunos criterios de la rdbrica.

27 La rabrica establece que los trabajos o informes requieren de la
demostracion de una accion global.

o8 Los criterios establecidos me permiten presentar un trabajo que
describa mas de dos actividades.
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CUESTIONARIO SOBRE AUTORREGULACION DE APRENDIZAJES

Estimado estudiante, la siguiente relacion de preguntas de la presente encuesta, forma parte
de un estudio cientifico con la finalidad de recoger informacion valiosa sobre Autorregulacion
de Aprendizajes, para ello te pido total sinceridad en tus respuestas; al mismo tiempo precisar
que la encuesta es integramente anénima y sus resultados son de caracter confidencial.
Para resolverlo debes tomar en cuenta lo siguiente:

e Recuerda que no existen respuestas correctas o incorrectas, por favor responda
sinceramente segun su percepcién, siendo necesario responder la totalidad de las
preguntas.

o Debes leer bien cada enunciado y podras hacer un clic solo sobre una alternativa, la que
crea conveniente.

e Debes tomar en cuenta las siguientes categorias

5. Siempre (S) - 4. Casi siempre (CS) - 3. A veces (AV) - 2. Casi nunca (CN) - 1. Nunca (N)

Desde ya muy agradecida por tu participacion.

N.C | ltems categorias
Dimension 1 AUTORREGULACION DE LA METACOGNICION S [CS |AV [CN | N
1 Conozco con exactitud qué es lo que debo estudiar o desarrollar
en el trabajo.
5 Algunas veces con lo que hago de mi tarea me va bien, y otras
no.
3 Cuando estoy revisando mis apuntes algunas veces me
detengo y pregunto: ¢ Estoy entendiendo algo de esto?
4 Cuando realizo mi tarea, sigo la pista de los conceptos, términos
0 ideas que me pide el docente.
5 Leo los criterios que me piden tener en cuenta para desarrollar
mis trabajos.
6 Los criterios que me presentan los docentes me facilitan el
desarrollo de mi trabajo
Después de hacer mi tarea, reviso y evalué las estrategias que
7 usé para prepararme, asi determino que tan efectivo fui y pienso
como utilizar esta informacién para mejorar mis trabajos en lo
posterior.
Dimension 2 AUTORREGULACION DE LA MOTIVACION S [CS |AV [CN |N

Perfeccionarme en un nuevo conocimiento o habilidad para mi es
8 | masimportante que establecer una comparacion de qué tan bien
lo hago con relacion a otros.

9 | Tengo confianza en mis estrategias y técnicas de estudio.

10 Me esfuerzo por desarrollar las actividades segun los criterios
gque considere el docente aunque no sean de mi agrado.

Si no aprendo algun concepto rapidamente, me desaliento y ya

11 L
no continuo.

12 | Realizo las actividades segin mis intereses y habilidades

Con el fin de ayudar a estar lo mas atento y concentrado posible,
13 | me propongo metas a corto plazo y especificas para los cursos
en los que estoy inscritos

Cuando no hago las tareas cumpliendo los criterios de mi

14 L N
maestro, me desanimo y tengo menos motivacion.
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Incluso cuando un trabajo se pone mas dificil o menos interesante

15 | de lo que yo esperaba, para mi sigue siendo importante hacer lo
mejor que pueda
Las calificaciones que obtengo corresponden a qué tan duro he
16 : . ) : )
trabajado y cuanto tiempo he dedicado a estudiar
17 Disfruto hacer tareas que son desafiantes, pero con criterios

claros, porque implica la mejor oportunidad para aprender.

Dimensién 3 AUTORREGULACION DE LA EFECTIVIDAD

CSs

AV

CN

18 | Tengo en cuenta la fecha de entrega de los trabajos.

19 Uso un calendario, una aggnda diaria o cualquiera otra forma en
la que llevo el control de mis tareas.

20 Entrego mis trabajos a tiempo y me mantengo al corriente en
mis lecturas
Si no entiendo algo de los criterios que el docente establece

21 | para realizar una tarea, solicito asesorias para clarificar lo que
no he entendido.

29 Anoto las dificultades que se me presentan al desarrollar el
trabajo, segun los criterios establecidos por el docente.

23 Voy marcando los criterios que voy logrando durante el
desarrollo de mi trabajo.

o Voy marcando los criterios que no voy logrando durante el
desarrollo de mi trabajo.
Cuando preparo una presentacion de un documento, investigo

25 | cuidadosamente y trato de cumplir todos los criterios que el
profesor establece.
Cuando no me es claro algo del material que se esta

26 | presentando en clase, una estrategia que empleo es la de
revisar.

27 Si tengo problemas para comprender algun material del curso,

trato de obtener ayuda de alguien para lograr entenderlo
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ANEXO 3: Validez de instrumento
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: Rubrica de evaluacion

DIMENSIONES / items Pertinenci Relevancia Claridad3 Sugerencias

al 2

Dimensién 1 DESCRIPTORES Si No Si | No | Si No
1 | La rdbrica que presenta mi docente tiene enunciados claros. X X X
2 | Los enunciados de la rubrica me son faciles de entender. X X X
3 | Lardbrica detalla las caracteristicas que debo incluir en mi trabajo. X X X
4 | Los enunciados de la ribrica estan redactados con coherencia al tema. X X X
Dimension 2 CRITERIOS Si No Si No | Si No
5 | Los criterios planteados en la rubrica buscan que mi trabajo sea de calidad. X X X
6 | Los criterios precisan los aspectos con el que me evaluara; es decir me especifica | X X X
que debe contener mi producto (ej. informe: introduccion, desarrollo, conclusiones,
bibliografia)
7 | Los criterios me permiten monitorear mi propia actividad, autoevaluandome. X X X
8 | Los criterios me favorecen en la adquisicibn de la responsabilidad ante los | X X X
aprendizajes.
9 | Los criterios planteados permiten que realice mi trabajo en forma ordenada. X X X
10 | Los criterios planteados me indica los contenidos que debo incluir en mi trabajo. X X X
11 | Los criterios de evaluacion estan planteados con un lenguaje claro y comprensible X X X
12 | El docente me hace conocer la rubrica de evaluacion antes del desarrollo del trabajo. | X X X
13 | El docente considera los criterios planteados para valorar mi trabajo. X X X
14 | Me gusta que mi docente consensue los criterios de evaluacién antes de determinarlo. | X X X
Dimension 3 NIVELES DE DESEMPENO Si No Si No | Si No
15 | Los criterios planteados me facilitan para el mejor desarrollo de mis trabajos. X X X
16 | Conozco cual es la escala de valoracion con la que seré evaluado. X X X
17 | En la rabrica se identifica claramente las diferencias entre los descriptores segun el | X X X
nivel de logro a alcanzar. (excelente, bueno, regular, deficiente)
18 | El nivel satisfactorio de la rubrica refleja siempre el proceso ideal a seguir para lograr | X X X
un trabajo ideal.
19 | Describe la calidad que mi trabajo debe tener, superando con exceso las expectativas. | X X X
20 | Este nivel describe la calidad superior que debe presentar mi trabajo; es decir, que | X X X
cumpla las expectativas.




actividades.

21 | Este nivel describe la calidad satisfactoria que debe presentar mi trabajo; es decir, | X X X
alcanza la mayoria de las expectativas

22 | Este nivel describe que el trabajo no alcanzaria a cubrir las expectativas que buscael | X X X
docente.
Dimension 4 Tipos de Ribricas Si No Si No | Si No

23 | Los criterios de la rubrica pretenden evaluar una actividad especifica. X X X

24 | Los rangos utilizados deben ser claramente diferentes uno de otro, comprensiblesy | X X X
descriptivos

25 | Proporciona informacion sobre los diferentes aspectos que componen cierto | X X X
desempefio.

26 | El docente me retroalimenta segun las necesidades que refleja mi trabajo en el | X X X
cumplimiento de algunos criterios de la rubrica.

27 | Larubrica establece que los trabajos o informes requieren de la demostracién de una | X X X
accion global.

28 | Los criterios establecidos me permiten presentar un trabajo que describa mas de dos | X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Es aplicable

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr Juan SOLANO GUTIERREZ DNI: 31148273

Especialidad del validador: Dr. En Ciencias de la Educacién

"Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimensién

No aplicable [ ]

Andahuaylas, 18 de junio del 2021
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: Autorregulacion de Aprendizajes

DIMENSIONES / items

Pertine Relevancia Claridad3

Sugerencias

oportunidad para aprender.

ncia 1
Dimension 1 AUTORREGULACION DE LA METACOGNICION Si| No | Si | No | Si | No
1 | Conozco con exactitud qué es lo que debo estudiar o desarrollar en el trabajo. X X X
2 | Algunas veces con lo que hago me va bien, y otras no. Pero en cualquiera de los dos X X X
casos, realmente no sé por qué.
3 | Cuando estoy revisando mis apuntes algunas veces me detengo y pregunto: ¢Estoy | X X X
entendiendo algo de esto?
4 | Cuando realizo mi tarea, sigo la pista de los conceptos, términos o ideas que me pide el X X X
docente.
5 | Leo los criterios que me piden tener en cuenta para desarrollar mis trabajos. X X X
6 | Los criterios que me presentan los docentes me facilitan el desarrollo de mi trabajo X X X
7 | Después de hacer mi tarea, reviso y evalué las estrategias que usé para prepararme, asi X X X
determino que tan efectivo fui y pienso como utilizar esta informacion para mejorar mis
trabajos en lo posterior.
Dimension 2 AUTORREGULACION DE LA MOTIVACION Si | No Si No Si No
8 | Perfeccionarme en un nuevo conocimiento o habilidad para mi es mas importante que el | x X X
establecer una comparacion de qué tan bien lo hago con relacién a otros.
9 | Tengo confianza en mis estrategias y técnicas de estudio. X X X
10 | Me esfuerzo por desarrollar las actividades segun los criterios que considere el docente X X X
aunque no sean de mi agrado.
11 | Si no aprendo algun concepto rapidamente, me desaliento y ya no continuo. X X X
12 | Realizo las actividades segun mis intereses y habilidades X X X
13 | Con el fin de ayudar a estar lo mas atento y concentrado posible, me propongo metas a X X X
corto plazo y especificas para los cursos en los gue estoy inscritos
14 | Cuando no hago las tareas cumpliendo los criterios de mi maestro, me desanimo y tengo X X X
menos motivacion.
15 | Incluso cuando un trabajo se pone mas dificil 0 menos interesante de lo que yo esperaba, X X X
para mi sigue siendo importante hacer lo mejor que pueda
16 | Las calificaciones que obtengo corresponden a qué tan duro he trabajado y cuando tiempo X X X
he dedicado a estudiar
17 | Disfruto hacer tareas que son desafiantes, pero con criterios claros, porque implica la mejor | x X X
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Dimension 3 AUTORREGULACION DE LA EFECTIVIDAD Si| No | Si | No | Si | No
18 | Tengo en cuenta la fecha de entrega de los trabajos. X X X
19 | Uso un calendario, una agenda diaria o cualquiera otra forma en la que llevo el control de X X X
mis tareas.
20 | Entrego mis trabajos a tiempo y me mantengo al corriente en mis lecturas X X X
21 | Sino entiendo algo de los criterios que el docente establece para realizar una tarea, solicito | x X X
asesorias para clarificar lo gue no he entendido.
22 | Anoto las dificultades que se me presentan al desarrollar el trabajo, segun los criterios X X X
establecidos por mi docente.
23 | Voy marcando los criterios que voy logrando durante el desarrollo de mi trabajo. X X X
24 | Voy marcando los criterios que no voy logrando durante el desarrollo de mi trabajo.
25 | Cuando preparo una presentacién de un documento, investigo cuidadosamente y trato de X X X
cumplir todos los criterios que el profesor establece.
26 | Cuando no me es claro algo del material que se esta presentando en clase, una estrategia X X X
que empleo es la de revisar.
27 | Sitengo problemas para comprender algun material de este curso, trato de obtener alguna X X X
ayuda de alguien para lograr entenderlo
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Es aplicable
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr Juan SOLANO GUTIERREZ DNI: 31148273

Especialidad del validador: Dr. En Ciencias de la Educacién

"Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exacto y directo

Firma del Experto Informante.

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados

Andahuaylas, 18 de junio del 2021
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: Rubrica de evaluacion
DIMENSIONES / items Pertinenci ‘Relevancia Claridad3 Sugerencias

al 2

Dimension 1 DESCRIPTORES Si No Si No | Si No
1 | Larubrica que presenta mi docente tiene enunciados claros. X X X
2 | Los enunciados de la ribrica me son faciles de entender. X X X
3 | Larubrica detalla las caracteristicas que debo incluir en mi trabajo. X X X
4 | Los enunciados de la rdbrica estan redactados con coherencia al tema. X X X
Dimension 2 CRITERIOS Si No Si No | Si No
5 | Los criterios planteados en la rubrica buscan que mi trabajo sea de calidad. X X X
6 | Los criterios precisan los aspectos con el que me evaluara; es decir me especifica | X X X
que debe contener mi producto (ej. informe: introduccion, desarrollo, conclusiones,
bibliografia)
7 | Los criterios me permiten monitorear mi propia actividad, autoevaluandome. X X X
8 | Los criterios me favorecen en la adquisicibn de la responsabilidad ante los | X X X
aprendizajes.
9 | Los criterios planteados permiten que realice mi trabajo en forma ordenada. X X X
10 | Los criterios planteados me indica los contenidos que debo incluir en mi trabajo. X X X
11 | Los criterios de evaluacion estan planteados con un lenguaje claro y comprensible X X X
12 | El docente me hace conocer la ribrica de evaluacién antes del desarrollo del trabajo. | X X X
13 | El docente considera los criterios planteados para valorar mi trabajo. X X X
14 | Me gusta que mi docente consensue los criterios de evaluacién antes de determinarlo. | X X X
Dimension 3 NIVELES DE DESEMPENO Si No Si No Si No
15 | Los criterios planteados me facilitan para el mejor desarrollo de mis trabajos. X X X
16 | Conozco cual es la escala de valoracion con la que seré evaluado. X X X
17 | En la rdbrica se identifica claramente las diferencias entre los descriptores segun el | X X X
nivel de logro a alcanzar. (excelente, bueno, regular, deficiente)
18 | El nivel satisfactorio de la rubrica refleja siempre el proceso ideal a seguir para lograr | X X X
un trabajo ideal.
19 | Describe la calidad que mi trabajo debe tener, superando con exceso las expectativas. | X X X
20 | Este nivel describe la calidad superior que debe presentar mi trabajo; es decir, que | X X X
cumpla las expectativas.
21 | Este nivel describe la calidad satisfactoria que debe presentar mi trabajo; es decir, | X X X
alcanza la mayoria de las expectativas




22 | Este nivel describe que el trabajo no alcanzaria a cubrir las expectativas que buscael | X X X
docente.
Dimension 4 Tipos de Rubricas Si No Si No | Si No

23 | Los criterios de la rabrica pretenden evaluar una actividad especifica. X X X

24 | Los rangos utilizados deben ser claramente diferentes uno de otro, comprensiblesy | X X X
descriptivos

25 | Proporciona informacion sobre los diferentes aspectos que componen cierto | X X X
desempefio.

26 | El docente me retroalimenta segun las necesidades que refleja mi trabajo en el | X X X
cumplimiento de algunos criterios de la rubrica.

27 | Larubrica establece que los trabajos o informes requieren de la demostracién de una | X X X
accion global.

28 | Los criterios establecidos me permiten presentar un trabajo que describa mas de dos | X X X
actividades.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Es aplicable

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: José PARDO GOMES

Especialidad del validador: Mg. En Linglistica andinay educacion.

1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados

No aplicable[ ]

DNI: 31188631

Andahuaylas, 21 de junio del 2021

son suficientes para medir la dimension

Firma del Experto Informante.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: Autorregulacion de Aprendizajes

DIMENSIONES / items

Pertine Relevancia Claridad3

Sugerencias

oportunidad para aprender.

ncia 1
Dimension 1 AUTORREGULACION DE LA METACOGNICION si | no Si no Si No
1 | Conozco con exactitud qué es lo que debo estudiar o desarrollar en el trabajo. X X X
2 | Algunas veces con lo que hago me va bien, y otras no. Pero en cualquiera de los dos X X X
casos, realmente no sé por qué.
3 | Cuando estoy revisando mis apuntes algunas veces me detengo y pregunto: ¢Estoy | X X X
entendiendo algo de esto?
4 | Cuando realizo mi tarea, sigo la pista de los conceptos, términos o ideas que me pide el X X X
docente.
5 | Leo los criterios que me piden tener en cuenta para desarrollar mis trabajos. X X X
6 | Los criterios que me presentan los docentes me facilitan el desarrollo de mi trabajo X X X
7 | Después de hacer mi tarea, reviso y evalué las estrategias que usé para prepararme, asi X X X
determino que tan efectivo fui y pienso como utilizar esta informacion para mejorar mis
trabajos en lo posterior.
Dimensién 2 AUTORREGULACION DE LA MOTIVACION si| no | si [ no | si [ No
8 | Perfeccionarme en un nuevo conocimiento o habilidad para mi es mas importante que el | x X X
establecer una comparacion de qué tan bien lo hago con relacién a otros.
9 | Tengo confianza en mis estrategias y técnicas de estudio. X X X
10 | Me esfuerzo por desarrollar las actividades segun los criterios que considere el docente X X X
aunque no sean de mi agrado.
11 | Si no aprendo algun concepto rapidamente, me desaliento y ya no continuo. X X X
12 | Realizo las actividades segun mis intereses y habilidades X X X
13 | Con el fin de ayudar a estar lo mas atento y concentrado posible, me propongo metas a X X X
corto plazo y especificas para los cursos en los gue estoy inscritos
14 | Cuando no hago las tareas cumpliendo los criterios de mi maestro, me desanimo y tengo X X X
menos motivacion.
15 | Incluso cuando un trabajo se pone mas dificil 0 menos interesante de lo que yo esperaba, X X X
para mi sigue siendo importante hacer lo mejor que pueda
16 | Las calificaciones que obtengo corresponden a qué tan duro he trabajado y cuando tiempo X X X
he dedicado a estudiar
17 | Disfruto hacer tareas que son desafiantes, pero con criterios claros, porque implica la mejor | x X X

64



Dimension 3 AUTORREGULACION DE LA EFECTIVIDAD si | no Si no Si No

18 | Tengo en cuenta la fecha de entrega de los trabajos. X X X

19 | Uso un calendario, una agenda diaria o cualquiera otra forma en la que llevo el control de X X X
mis tareas.

20 | Entrego mis trabajos a tiempo y me mantengo al corriente en mis lecturas X X X

21 | Sino entiendo algo de los criterios que el docente establece para realizar una tarea, solicito | x X X
asesorias para clarificar lo gue no he entendido.

22 | Anoto las dificultades que se me presentan al desarrollar el trabajo, segun los criterios X X X
establecidos por mi docente.

23 | Voy marcando los criterios que voy logrando durante el desarrollo de mi trabajo. X X X

24 | Voy marcando los criterios que no voy logrando durante el desarrollo de mi trabajo.

25 | Cuando preparo una presentacién de un documento, investigo cuidadosamente y trato de X X X
cumplir todos los criterios que el profesor establece.

26 | Cuando no me es claro algo del material que se esta presentando en clase, una estrategia X X X
que empleo es la de revisar.

27 | Sitengo problemas para comprender algun material de este curso, trato de obtener alguna X X X
ayuda de alguien para lograr entenderlo

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Es aplicable

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: José PARDO GOMEZ DNI: 3188631

Especialidad del validador: Mag. En Lingiistica andinay educacion

"Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado. )
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Andahuaylas, 21 de junio del 2021

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Firma del Experto Informante.



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: Rubrica de evaluacion
DIMENSIONES / items Pertinenci ‘Relevancia Claridad3 Sugerencias

al 2
Dimension 1 DESCRIPTORES Si No Si No Si No
1 | Lardbrica que presenta mi docente tiene enunciados claros. X X X
2 | Los enunciados de la rabrica me son faciles de entender. X X X
3 | Larubrica detalla las caracteristicas que debo incluir en mi trabajo. X X X
4 | Los enunciados de la rabrica estan redactados con coherencia al tema. X X X
Dimension 2 CRITERIOS Si No Si No Si No
5 | Los criterios planteados en la rubrica buscan que mi trabajo sea de calidad. X X X
6 | Los criterios precisan los aspectos con el que me evaluara; es decir me especifica | x X X
que debe contener mi producto (egj. informe: introduccion, desarrollo, conclusiones,
bibliografia)
7 | Los criterios me permiten monitorear mi propia actividad, autoevaluandome. X X X
8 | Los criterios me favorecen en la adquisicion de la responsabilidad ante los X
aprendizajes.
9 | Los criterios planteados permiten que realice mi trabajo en forma ordenada. X X X
10 | Los criterios planteados me indica los contenidos que debo incluir en mi trabajo. X X X
11 | Los criterios de evaluacidn estén planteados con un lenguaje claro y comprensible X X X
12 | El docente me hace conocer la rubrica de evaluacion antes del desarrollo del trabajo. | x X X
13 | El docente considera los criterios planteados para valorar mi trabajo. X X X
14 | Me gusta que mi docente consensue los criterios de evaluacién antes de determinarlo. | x X X
Dimension 3 NIVELES DE DESEMPENO Si No Si No |[Si No
15 | Los criterios planteados me facilitan para el mejor desarrollo de mis trabajos.
16 | Conozco cual es la escala de valoracion con la que seré evaluado. X X X
17 | En la rdbrica se identifica claramente las diferencias entre los descriptores segun el | x X X
nivel de logro a alcanzar. (excelente, bueno, regular, deficiente)
18 | El nivel satisfactorio de la rubrica refleja siempre el proceso ideal a seguir para lograr | x X X
un trabajo ideal.
19 | Describe la calidad que mi trabajo debe tener, superando con exceso las expectativas. | x X X
20 | Este nivel describe la calidad superior que debe presentar mi trabajo; es decir, que | x X X
cumpla las expectativas.
21 | Este nivel describe la calidad satisfactoria que debe presentar mi trabajo; es decir, | x X X
alcanza la mayoria de las expectativas




22 | Este nivel describe que el trabajo no alcanzaria a cubrir las expectativas que busca el | x X X
docente.
Dimension 4 RUBRICAS ANALITICAS Si No Si No |Si No
23 | Los criterios de la rubrica pretenden evaluar una actividad especifica. X X X
24 | Los rangos utilizados deben ser claramente diferentes uno de otro, comprensiblesy | x X X
descriptivos
25 | Proporciona informacién sobre los diferentes aspectos que componen cierto | X X X
desempefio.
26 | El docente me retroalimenta segun las necesidades que refleja mi trabajo en el | x X X
cumplimiento de algunos criterios de la rubrica.
Dimension 5 RUBRICAS HOLISTICAS X X X
27 | Larubrica establece que los trabajos o informes requieren de la demostracién de una | x X X
accion global.
28 | Los criterios establecidos me permiten presentar un trabajo que describa mas de dos | x X X
actividades.
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Es aplicable
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mg: Edita CARBAJAL NAVARRO DNI: 3188631

Especialidad del validador: Mag. En Investigacién y Docencia en Educacién Superior

"Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Andahuaylas, 20 de junio del 2021

-
LAY
.......... j - [ — 1 fm—————

Firma del Experto Informante.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE: Autorregulacion de Aprendizajes

DIMENSIONES / items

Pertine Relevancia Claridad3

Sugerencias

oportunidad para aprender.

ncia 1
Dimension 1 AUTORREGULACION DE LA METACOGNICION si | no Si no Si No
1 | Conozco con exactitud qué es lo que debo estudiar o desarrollar en el trabajo. X X X
2 | Algunas veces con lo que hago me va bien, y otras no. Pero en cualquiera de los dos X X X
casos, realmente no sé por qué.
3 | Cuando estoy revisando mis apuntes algunas veces me detengo y pregunto: ¢Estoy | X X X
entendiendo algo de esto?
4 | Cuando realizo mi tarea, sigo la pista de los conceptos, términos o ideas que me pide el X X X
docente.
5 | Leo los criterios que me piden tener en cuenta para desarrollar mis trabajos. X X X
6 | Los criterios que me presentan los docentes me facilitan el desarrollo de mi trabajo X X X
7 | Después de hacer mi tarea, reviso y evalué las estrategias que usé para prepararme, asi X X X
determino que tan efectivo fui y pienso como utilizar esta informacion para mejorar mis
trabajos en lo posterior.
Dimensién 2 AUTORREGULACION DE LA MOTIVACION si| no | si [ no | si [ No
8 | Perfeccionarme en un nuevo conocimiento o habilidad para mi es mas importante que el | x X X
establecer una comparacion de qué tan bien lo hago con relacién a otros.
9 | Tengo confianza en mis estrategias y técnicas de estudio. X X X
10 | Me esfuerzo por desarrollar las actividades segun los criterios que considere el docente X X X
aunque no sean de mi agrado.
11 | Si no aprendo algun concepto rapidamente, me desaliento y ya no contindo. X X X
12 | Realizo las actividades segln mis intereses y habilidades X X X
13 | Con el fin de ayudar a estar lo mas atento y concentrado posible, me propongo metas a X X X
corto plazo y especificas para los cursos en los que estoy inscritos
14 | Cuando no hago las tareas cumpliendo los criterios de mi maestro, me desanimo y tengo X X X
menos motivacion.
15 | Incluso cuando un trabajo se pone mas dificil 0 menos interesante de lo que yo esperaba, X X X
para mi sigue siendo importante hacer lo mejor que pueda
16 | Las calificaciones que obtengo corresponden a qué tan duro he trabajado y cuando tiempo X X X
he dedicado a estudiar
17 | Disfruto hacer tareas que son desafiantes, pero con criterios claros, porque implica la mejor | x X X
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Dimension 3 AUTORREGULACION DE LA EFECTIVIDAD si | no Si no Si No

18 | Tengo en cuenta la fecha de entrega de los trabajos. X X X

19 | Uso un calendario, una agenda diaria o cualquiera otra forma en la que llevo el control de X X X
mis tareas.

20 | Entrego mis trabajos a tiempo y me mantengo al corriente en mis lecturas X X X

21 | Sino entiendo algo de los criterios que el docente establece para realizar una tarea, solicito | x X X
asesorias para clarificar lo gue no he entendido.

22 | Anoto las dificultades que se me presentan al desarrollar el trabajo, segun los criterios X X X
establecidos por mi docente.

23 | Voy marcando los criterios que voy logrando durante el desarrollo de mi trabajo. X X X

24 | Voy marcando los criterios que no voy logrando durante el desarrollo de mi trabajo.

25 | Cuando preparo una presentacién de un documento, investigo cuidadosamente y trato de X X X
cumplir todos los criterios que el profesor establece.

26 | Cuando no me es claro algo del material que se esta presentando en clase, una estrategia X X X
que empleo es la de revisar.

27 | Sitengo problemas para comprender algun material de este curso, trato de obtener alguna X X X
ayuda de alguien para lograr entenderlo

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Es aplicable

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mg: Edita CARBAJAL NAVARRO DNI: 3188631

Especialidad del validador: Mag. En Investigacién y Docencia en Educacién Superior

"Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado. L

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o Andahuaylas, 20 de junio del 2021

dimension especifica del constructo S

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es ) Sy I

conciso, exacto y directo — f —
|

—4

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Firma del Experto Informante.



ANEXO 4: Analisis de fiabilidad

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach

N de elementos

,994

55

Estadisticas de total de elemento

Media de escala si Varianza de escala

el elemento se ha  si el elemento se

Correlacion total

de elementos

Alfa de Cronbach

si el elemento se

suprimido ha suprimido corregida ha suprimido
item1 207,04 2656,729 777 ,994
ftem2 207,15 2667,746 771 ,994
item3 206,81 2667,541 ,833 ,994
ftem4 206,96 2637,806 ,906 ,993
item5 206,70 2638,909 ,849 ,994
item6 206,78 2639,718 ,918 ,993
ftem7 206,81 2636,926 ,876 ,994
items 206,93 2628,379 ,894 ,994
item9 206,93 2645,840 ,902 ,993
item10 206,81 2649,772 ,905 ,993
ftem11 206,93 2651,917 ,876 ,994
ftem12 206,96 2651,499 ,840 ,994
item13 207,00 2639,231 ,861 ,994
ftem14 206,74 2644,738 ,888 ,994
item15 206,74 2640,892 ,843 ,994
item16 206,89 2646,564 ,799 ,994
item17 207,15 2635,208 874 ,994
item18 207,15 2632,670 ,851 ,994
item19 206,96 2655,114 ,867 ,994
item20 206,89 2642,333 ,915 ,993
ftem21 207,04 2645,575 ,908 ,993
ftem22 207,26 2638,815 ,916 ,993
ftem23 207,04 2652,422 ,816 ,994
ftem24 207,00 2653,077 ,817 ,994
item25 206,93 2649,225 ,902 ,993
item26 207,00 2667,154 771 ,994
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ftem27
item28
ftem29
item30
ftem31
ftem32
item33
ftem34
item35
ftem36
item37
item38
item39
item40
ftem41
item42
ftem43
ftem44
item45
item46
item47
item48
item49
item50
item51
item52
item53
item54
item55

206,96
206,85
207,04
207,15
206,81
206,96
206,70
206,78
206,81
206,93
206,93
206,81
206,93
207,00
207,00
206,74
206,74
206,89
207,15
207,15
206,96
206,89
207,04
207,26
207,04
207,00
206,93
207,00
206,96

2649,422
2657,285
2656,729
2667,746
2667,541
2637,806
2638,909
2639,718
2636,926
2628,379
2645,840
2649,772
2651,917
2649,769
2639,231
2644,738
2640,892
2646,564
2635,208
2632,670
2655,114
2642,333
2645,575
2638,815
2652,422
2653,077
2649,225
2667,154
2649,422

831
885
777
771
833
906
849
918
876
894
902
,905
876
847
861
888
843
;799
874
851
867
915
,908
916
816
817
902
771
831

,994
,994
,994
,994
,994
,993
,994
,993
,994
,994
,993
,993
,994
,994
,994
,994
,994
,994
,994
,994
,994
,993
,993
,993
,994
,994
,993
,994
,994
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ANEXO 5: Matriz de Consistencia

Titulo: Rubricas de Evaluacion y la Autorregulacion del Aprendizaje en Estudiantes de una Universidad Publica de la ciudad de Andahuaylas, 2021

problema
Problema general

objetivos
Objetivo general

hipétesis
Hipotesis general

¢Cudl es la influencia de las
rubricas de evaluacion en la
autorregulacion de los
aprendizajes de los estudiantes
de Educacién Intercultural
Bilingle de un centro de
educacién superior en la
provincia Andahuaylas, 20217

Determinar la influencia de las
rabricas de evaluacibn en la
autorregulacion de los aprendizajes
de los estudiantes de Educacion
Intercultural Bilinglie de un centro de
educacion superior en la provincia
Andahuaylas durante la educacién a
distancia periodo 2021

Existe influencia de las rabricas de
evaluacion en la autorregulacion
de aprendizajes de los estudiantes
de Educacion Intercultural
Bilingie de un centro de
educacidn superior en la provincia
Andahuaylas durante la
educacién a distancia periodo
2021.

Problemas especificos

Obijetivos especificos

Hipotesis especificas

1. ¢Cudl es la influencia de los
descriptores de la rubrica en
la autorregulacion de
aprendizajes?

1.Determinar la influencia de los
descriptores de la rubrica en la
autorregulacion de aprendizajes

1.Existe  influencia de los
descriptores de la rubrica en la
autorregulaciéon de aprendizajes

2. ¢Cudl es la influencia de los
criterios de la rubrica en la
autorregulaciéon de
aprendizajes?

2.Determinar la influencia de los
criterios de la rdbrica en la
autorregulacion de aprendizajes

2. Existe influencia de los criterios
de la rabrica en la
autorregulacion de aprendizajes

metodologia

= Tipo de investigacion: Basica

= Nivel de investigacion:
Correlacional

= Disefio de investigacion:
No experimental
= Variables: Rubricas y autorregulaciéon
» Muestra: 91
» Técnica: encuesta

» Instrumento: cuestionario tipo escala
de Likert
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3.

¢Cual es la influencia de los
niveles de desempefio de la
rubrica en la autorregulacion
de aprendizajes?

3.Determinar la influencia de los

niveles de desempefio de la
rubrica en la autorregulacion de
aprendizajes

3.Existe influencia de los niveles
de desempefio de la rubrica en
la autorregulacion de
aprendizajes

¢ Cual es la influencia de los
tipos de rubricas en la
autorregulacion de
aprendizajes?

4.Determinar la influencia de los
tipos de rdbricas en la
autorregulacion de aprendizajes.

4. Existe la influencia de los tipos
de rubricas en la
autorregulacién de
aprendizajes.
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ANEXO 6: Autorizacién para la aplicacion del instrumento de investigacion

(Universidad Nacional Jos¢ Maria Arguedas

Odentidad Y Oveeloncia para ol r),'-f:f\rr.jr- Productivo 4 el! “Decarsollo

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EMPRESA
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA
INTERCULTURAL
Ccoyahuacho, 10 de julio de 2021.

Carta N°099-2021-UNAJMA-FCE-EPEPI-Dir.

Sefiora : Mag. Ruth Angélica Chicana Becerra
Coordinadora General de Programa de Posgrado Semipresenciales
Universidad César Vallejo

Asunto . Autorizacion de aplicacién de instrumento y consentimiento informado

Referencia : Carta P. 251-2021-UCV-EPG-SP

De mi consideracion.

Previo un cordial saludo, la Direccion de la Escuela Profesional de Educacion Primaria Intercultural de la
Universidad Nacional José Maria Arguedas AUTORIZA la aplicacién de instrumento y consentimiento
informado a MUNOZ VASQUEZ, KATHERINE: identificado(a) con DNI N° 41951417 'y cddigo de matricula
N° 7002530803; estudiante del programa de MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA en modalidad
semipresencial quien, en el marco de su tesis conducente a la obtencién de su grado de MAESTRO(A), se
encuentra desarrollando el trabajo de investigacion (tesis) titulado: RUBRICAS DE EVALUACION Y LA
AUTORREGULACION DEL APRENDIZAJE EN ESTUDIANTES DE UNA UNIVERSIDAD PUBLICA DE LA
CIUDAD DE ANDAHUAYLAS, 2021

Aprovecho la oportunidad para expresarle mis consideraciones mas distinguidas.

Atentamente,

0
DIRECTOR
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ANEXO 7: Base de datos Rubricas de Evaluacion (procesamiento SPSS 26)

E-‘ RUBRICAS DE EVALUACION,sav [ConjuntoDatos1] - IBM SPSS Statistics Editor de datos - O b
Archivo  Editar  Ver Datos  Transformar  Analizar  Grificos  Utilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda
a
SR I e Bl A B i 9/d
Visible: 73 de 73 variables
& 1d gy GENER dllitemt | il item2 | qlitem3 || dlltemd | lltems | gl tem6 | ll tem7 | litems | ol temd | ol tem10 | il temt1 | ol tem12 | ol tem3 | ol tem14 | ol ttem15 || ool
0
1 1 MASCUL... CasiSie... CasiSie... CasiSie... CasiSie.. Siempre = Siempre | CasiSie.. Siempre CasiSie... Casi Sie.. Siempre CasiSie... CasiSie.. Siempre = Avwveces = A
2 2 MASCUL... Casi Munca Casi Nunca Casi Munca Casi Nunca Casi Munca Casi Munca Casi Nunca Casi Nunca Casi Nunca Casi Munca Casi Nunca Casi Munca Casi Nunca Casi Nunca Casi Munca Ca
3 3 FEMEMINO Casi Nunca Aweces Casi Sie... Siempre  Siempre | Siempre  Siempre  Siempre  Casi Sie... Casi Sie... Casi Sie... CasiSie... Casi Sie... CasiSie... CasiSie... Ca
4 4 MASCUL... Siempre  CasiSie... Siempre Casi Sie.. Siempre  Casi Sie... Siempre Casi Sie... CasiSie... CasiSie... CasiSie... CasiSie.. Siempre = Siempre = Siempre 5
5 5 MASCUL... CasiSie... CasiSie... Siempre  Siempre = Siempre = Siempre = Siempre Casi Sie.. Siempre = Siempre  Casi Sie... CasiSie... Casi Sie... CasiSie.. Siempre 5
6 6 FEMEMINO | A veces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces A veces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Al
7 7 MASCUL... Casi Nunca Casi Nunca Casi Nunca  Munca Nunca Nunca Munca Nunca MNunca Nunca MNunca Nunca Nunca Munca Nunca i
8 8 FEMEMINO Casi Nunca, Aveces  CasiSie... Aveces Aveces Aveces | CasiSie... CasiNunca Aveces | CasiSie... Aweces Aveces Aveces Aveces Aveces Ca
9 9 FEMEMINO | Casi Sie... Siempre = Siempre Casi Sie... Casi Sie...| Siempre = Avwveces = Siempre Casi Sie.. CasiSie.. Aweces  Siempre  Siempre Casi Sie.. Siempre 5
10 10 FEMEMINO |~ Siempre = Siempre = Siempre =~ Siempre = Siempre | Siempre = Siempre = Siempre = Siempre | Siempre =~ Siempre = Siempre = Siempre | Siempre = Siempre = S
11 " FEMEMINO | Casi Sie... Casi Nunca Casi Sie... Awveces  CasiSie...| Aveces Aveces Aveces CasiMunca Aveces Aveces | CasiSie... CasiSie... Aveces CasiMNunca A
12 12 FEMENING A veces Aveces Siempre | Casi Sie... Siempre = Siempre Casi Sie... CasiSie... CasiSie... Casi Sie... CasiSie... Aveces Aveces Siempre ~ Siempre Ca
13 13 MASCUL..., Aveces CasiSie.. Aveces Aveces  CasiSie...| Awveces CasiNunca CasiNunca CasiSie... Aveces |CasiSie.. Aveces Aveces | CasiSie.. Aweces Ca
14 14 FEMEMINO | Casi Sie... Casi Sie... Casi Sie... CasiSie... Casi Sie.._ | Casi Sie... Casi Sie... CasiSie... Casi Sie... CasiSie... Aveces Aveces CasiMunca A veces Aveces Al
15 15 FEMEMING Siempre  Casi Sie... Casi Sie... Siempre = Siempre | Casi Sie... Siempre Casi Sie... CasiSie... Siempre = Siempre = Siempre  Casi Sie... CasiSie... Siempre S
16 16 MASCUL... Siempre =~ Siempre = Siempre = Siempre = Siempre = Siempre = Siempre =~ Siempre @ Casi Sie... Casi Sie... CasiSie... CasiSie... Siempre = Siempre = Siempre S
7 17 FEMEMINO Casi Sie... Casi Sie... Casi Sie... CasiSie... Siempre | CasiSie... Aveces Aveces | CasiSie... Casi Sie... CasiSie... Siempre = Avwveces | CasiSie... CasiSie... Ca
18 18 MASCUL... CasiSie... CasiSie... CasiSie... CasiSie.. Siempre  Casi Sie.. Siempre  Siempre = Siempre = Siempre  Casi Sie... CasiSie.. Siempre = Siempre Casi Sie... Ca
19 19 FEMEMINO |~ Siempre = Siempre Casi Sie... Siempre = Siempre | Siempre = Siempre  Siempre =~ Siempre | Siempre = Siempre  Siempre = Siempre = Siempre = Siempre Ca
20 20 FEMEMINO Casi Nunca A veces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces Aveces  Casi Sie... | Casi Sie... Casi Nunca Casi Nunca A veces Siempre | Ca
21 21 FEMEMINO Siempre  Casi Sie... Casi Sie... CasiSie... Siempre | CasiSie... Siempre  Siempre Casi Sie... CasiSie... CasiSie... Siempre = Siempre Casi Sie... Siempre CEE
= o o p——— - - o - . - - - - o - o - - I:I
Vista de datos Vista de variables
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ﬂ'ﬁ Resultade FINAL.spv [Documento3] - IBM 5PSS Statistics Viser

srchivo  Editar  Wer  Datos

Transformar  Insertar

Formato  Analizar  Graficos

LUtilidades

Ampliaciones  Ventana

Ayuda

B {E Resultado <
(B Registro
{E] Frecuencias
(] Titulo
Notas
[ Estadisticos
E--{E] Tabla de frecug
Titulo
- [ RUBRICA:
- [ DESCRIPT
- CRITERID
- NIVELES
LG TIPOS
- [ AUTORRE
- [ METACOG
- MOTIVACI
[ EFECTIVIC
& {& Grafico de barr |
: Titulo
(il RUBRICA:
(il DESCRIPT
[ CRITERIO
([ NIWELES
m TIPOS
-] AUTORRE
-] METACOG)
<o [ MOTIVAC
-] EFECTIVIC
------ @ Registro
[—]{El Correlaciones no p

& Correlaciones

------ @ Registro
E}El Correlaciones no pi=|

| —— [*]

EEEEN TNl

Bueno 64 70,3 70,3 100,0
Total 91 1000 1000
DESCRIPTORES
Paorcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido  Malo 3 33 33 33
Regular 19 209 209 242
Buena 69 a8 758 1000
Tatal 91 100,0 1000
CRITERIOS
FPorcentaje Forcentaje
Frecuencia ~ Porcentaje valido acumulado
Valido  Malo B85 934 934 934
Regular 3 33 33 96,7
Bueno 3 33 33 100,0
Total 91 1000 100,0
NIVELES
P0|'Qentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje valido acumulado
Valido  Malo 72 781 791 781
Regular 15 16,5 16,5 95,6
Bueno 4 44 44 100,0
Total 91 100,0 100,0

al
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