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Resumen

El presente estudio de investigacién tuvo como objetivo principal determinar
la relacién entre las competencias digitales y los estilos de aprendizaje de
estudiantes de Tecnologia Médica en una universidad Limefia, 2021. Ademas,
siguiendo el método cientifico y las consideraciones que rigen los criterios
investigativos, la investigacion desarrollada fue de tipo basica y disefio no
experimental, transversal y descriptivo correlacional. La muestra estuvo
conformada por 111 estudiantes de Tecnologia Médica en una universidad
Limefia, 2021. La técnica de recoleccién fue la encuesta, y los instrumentos
utilizados fueron: Para estilos de aprendizaje, el test de David Kolb version E
adaptado por L. Escurra; y, para competencias digitales, una adaptacion desde la
autopercepcion del cuestionario de competencias digitales en educacién superior
CDES, validada y confiable. Los resultados determinaron que el 52.3% de
participantes percibe su nivel de competencia digital como avanzada, ademas, el
estilo de aprendizaje predominante fue el Divergente. Sin embargo, la prueba
estadistica Chi-cuadrado determino una significacién asintética bilateral 0,704 >
0,05 la cual rechazo la hipotesis planteada evidenciando que no existe relacion.
Finalmente, se concluyd que las variables competencias digitales y los estilos de

aprendizaje son independientes y no existe asociacion.

Palabras clave: Competencia digital, estilos de aprendizaje, Tecnologias de la

informacion y comunicacion.
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Abstract

The main objective of this research study was to determine the relationship
between digital skills and learning styles of Medical Technology students at a Lima
university, 2021. In addition, following the scientific method and the considerations
that govern the research criteria, the research developed was a basic type and a
non-experimental, cross-sectional and descriptive correlational design. The
sample consisted of 111 Medical Technology students at a University in Lima -
Peru, 2021. The collection technique was the survey, and the instruments used
were: For learning styles, the David Kolb test version E adapted by L. Escurra;
and, for digital skills, an adaptation from self-perception of the CDES higher
education digital skills questionnaire, validated and reliable. The results
determined that 52.3% of the participants perceive their level of digital competence
as advanced, in addition, the predominant learning style was Divergent. However,
the Chi-square statistical test determined a bilateral asymptotic significance was
0.704> 0.05, which rejected the hypothesis, showing that there is no relationship.
Finally, it was concluded that digital skills and learning styles variables are
independent so there is no association.

Keywords: Digital skills, learning styles, Information and communication

technologies.
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[. INTRODUCCION

La revolucion informatica, producida por una sociedad con tendencia a
globalizar sus procesos y dinamizar el sistema, ha incrementado la inclinacion de
revisar teorias relacionadas a las tecnologias que involucran competencias en los
ciudadanos. Por lo que, el consejo de la union europea remarco el 22 de mayo de
2018 en su Diario Oficial la gran relevancia que tienen las tecnologias en la vida y
el aprendizaje a todo ambito social (Valchev,2018). En relacion a lo normado, las
competencias se vincularon con la actitud idonea hacia el uso de recursos
informaticos; los cuales, en la linea de estudios internacionales y nacionales
(Carretero et al, 2017; Grajales y Osorno, 2019; Levano et al., 2019; Loarca,
2020; Lépez y Sevillano, 2020; Omar et al., 2021; Suarez et al., 2020; Valchev,
2018), son un pilar para el cumplimiento de objetivos educativos; ya que, la
asimilacion de saberes en un contexto tecnoldgico y las formas de aprender del
estudiante, englobando los estilos de aprendizaje, estan enmarcados en el
proceso de formacion profesional. Por lo tanto, ambas teorias permiten enfrentar

retos en el &mbito educativo, social y laboral.

Las habilidades y destrezas desarrolladas por los estudiantes en su proceso
formativo son muy diversas, y estan marcadas por el estilo de aprendizaje que
ellos manejan; ademas, la actual virtualizacion de la educacion generé amplia
produccion en tematica que analiza el comportamiento de los estudiantes frente a
las plataformas educativas (Li et al., 2020). La autonomia del estudiante, en tanto,

es una caracteristica fundamental que orienta procesos cognitivos.

Bajo el precepto analizado, Loarca (2020) refiere que el logro de aprendizaje
actualmente se apoya mucho en los dispositivos digitales los cuales estimulan las
preferencias con respecto a los estilos de aprendizaje; ademas, destaca la
manera en que el entorno virtual, acompafado de tecnologia apropiada, fortalece
el aprendizaje estudiantil de acuerdo al estilo propio que cada uno tiene para

procesar la informacion que adquiere mediante sus competencias.

Actualmente, se experimenta mayor acceso a la informacion mediante
medios digitales. Grajales y Osorno (2019) refieren que la coyuntura global nos ha
forzado a sumergirnos en espacios virtuales de ensefianza-aprendizaje y a

1



adaptar las maneras de aprender a los medios. Las presentes afirmaciones se
relacionan a las competencias tecnoldgicas y los estilos estudiantiles para
aprender de forma auténoma y con motivacion; a su vez, se han sentado bases
tedricas que sugieren a los estados mejorar sus politicas, para de esa forma,
capacitar en herramientas digitales de tal manera que el estudiante aproveche la
sociedad del conocimiento empleando las tecnologias de informacién vy

comunicacion (TIC).

A nivel global, la comision europea en el 2006 incluyo por primera vez a la
competencia digital como una de las ocho competencias necesarias para un
continuo aprendizaje mediante el uso de recursos tecnolégicos de forma
adecuada, estas recomendaciones actualizadas por Alchev (2018) en el Diario
Oficial de la Union Europea continuaron dandole importancia a la implementacion
de formas nuevas para lograr los aprendizajes dentro de una sociedad digital y
movil brindaron las recomendaciones relativas a las competencias clave para el

aprendizaje permanente.

En su version mas actual, DigComp 2.1, el Marco Europeo de Competencias
Digitales para la Ciudadania sefiala como areas importantes a las siguientes: La
informacién y datos; la comunicacion y colaboracion; la creacién de contenido
digital; la seguridad; y, finalmente, la resolucién de problemas (Carretero et al,
2017). Mientras que, los estilos de aprendizaje del estudiante, teorizado por Kolb,
se relacionan con la competencia al examinar el procesamiento y uso de la
informacion al utilizar las TIC segun la orientacion del estudiante en el entorno
virtual para un mejor aprovechamiento del proceso de ensefianza - aprendizaje
(Romero et al., 2010).

A nivel de Latinoamérica, se han realizado estudios que describen el uso de
recursos tecnologicos por parte de los universitarios, los cuales dan como
resultado que no se han fortalecidos dentro de sus estilos de aprendizaje ya que
evidenciaron tener limitaciones en el uso de algunas herramientas tecnolégicas
pese al constante manejo de dispositivos digitales, empero, esas competencias
revelan dominancia en ambitos fuera del entorno formativo como son los topicos
relacionados a ocio 0 entretenimiento; mientras que, en la parte académica,

colaborativa y de creacién de contenidos carecen de dominancia (Chiecher y



Melgar, 2018).

Las redes y el acceso a internet mediante dispositivos portétiles o fijos, las
computadoras y la mayoria de celulares en la actualidad, han permitido que los
universitarios inviertan considerable tiempo en medios digitales por lo que han
desarrollado de cierta forma sus competencias digitales. Un estudio en Colombia
percibié que se ha desarrollado mayormente capacidades como la interaccion,
bdsqueda de informacion y manejo basico de herramientas de forma autdbnoma
por los estudiantes, sefialando la importancia de identificar cdmo los jovenes
adquieren el conocimiento y capacidad de autoaprendizaje segln sus propios
estilos en el proceso educativo (Lopez y Sevillano, 2020).

Por otro lado, hoy en dia, los estilos de aprendizaje desarrollados en la
educacién a distancia estan siendo muy abordados en diferentes estudios a nivel
global (Omar et al., 2021), a fin de contribuir en la investigacion educativa en el
campo educativo y tecnolégico. Por ello, Romero et al. (2010) relaciona los estilos
de aprendizaje en base al modelo de Kolb en la educacion virtual, concluyendo
gue el modelo pedagdgico de la universidad debe estar en concordancia con los
estilos de aprendizaje, para que los procesos pedagdgicos mejoren, sobre todo
sobre un curso virtual o distancia. Ademas, en la poblacién latinoamericana,
describe que la mayoria de estudiantes se orienta hacia el estilo divergente; mas
el estilo predominante no encuentra una reaccién con su modelo pedagdgico,
cabe resaltar que en ese tiempo no estaba dirigido el modelo hacia las
competencias, como por ejemplo la digital o tecnolégica, como si se hace énfasis

recientemente en el territorio nacional.

En el Perd, las legislaciones en el marco de la educacién superior
mencionan escuetamente aspectos tecnoldgicos, ademas recién en el 2017 se ha
mencionado a la competencia digital, en el nuevo Curriculo Nacional de la
Educacion Basica, sefialandole como una competencia relacionada a las TIC para
el perfil de egreso gque contribuye al pensamiento critico del ciudadano (Mateus y
Suarez, 2017). Desde luego, para el curriculo peruano la competencia en mencién
se relaciona con el uso de la tecnologia, especificamente de las TIC; y, menciona
el desenvolvimiento en los medios virtuales, la competencia digital toma en cuenta

como capacidades la interaccion, la personalizacion, la gestion de informacién y la



creacion de objetos en los espacios virtuales, aspectos sobre los cuales se tiene
interés de abordar relacionandolo con las maneras de aprender del estudiante.

Ademas, en el contexto peruano, Suarez et al. (2020) sefiala que aldn se
mantiene una perspectiva tangencial acerca de una competencia digital
considerandola en desarrollo; sin embargo, su investigacion evidencia que
estudiantes de alto rendimiento en educacion superior tienen una valoracion
positiva con respecto a sus competencias digitales relacionando el resultado
como producto del esfuerzo en el proceso educativo, destacando su formacion
autodidacta y caracteristicas personales tales como ser creativos e innovar,

rasgos que se evidencian en sus estilos de aprendizaje del estudiante.

Dentro de otra investigacion nacional, Levano et al. (2019) sefialaron que la
teméatica de competencias digitales o tecnoldgicas en el territorio nacional esta en
auge; entonces, plantearlo, relacionarlo con los procesos de aprendizaje, traera
desarrollo y transformacion tecnoldgica, hallando apropiado su valoracion. Por
ende, se debe identificar la presente caracteristica estudiantii manteniendo en
observacion el estilo de aprendizaje para relacionar ambos aspectos y determinar
su significancia, garantizando segun Arango et al. (2020) el correcto desempefio
del estudiante en su espacio virtual de ensefianza aprendizaje segun su estilo de

aprendizaje y competencia digital en el contexto de una educacién a distancia.

Po lo tanto, tanto las competencias digitales como los estilos de aprendizaje
se tornan relevantes ante la coyuntura actual en la que se viene desarrollando las
sesiones académicas de los estudiante de Tecnologia Médica, siendo los
aspectos tecnolégicos un pilar en la carrera profesional, tal como su nombre
menciona, es Util evaluar la competencia digital en la que los discentes estan
inmersos desde la formacion profesional, motivando el aprendizaje continuo
mediante el buen uso de estos recursos informaticos que permitan el desarrollo
personal, social y profesional. Entonces, El problema general del estudio da
respuesta a la pregunta: ¢Cual es la relacién entre las competencias digitales y
los estilos de aprendizaje de estudiantes Tecnologia Médica en una universidad
Limefia, 2021? Y a cinco problemas especificos descritos en los siguientes

parrafos.
A fin de preguntar aspectos descriptivos: a) ¢Cuéles son los niveles de
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competencias digitales y los estilos de aprendizaje predominantes que presentan
los estudiantes de Tecnologia Médica en una universidad Limefia, 20217, b)
¢,Cuadles son los niveles de competencias digitales segun los estilos de
aprendizaje que presentan los estudiantes de Tecnologia Médica de una

universidad Limefia, 20217

En busqueda de la relacion o diferencias significativas de las variables,
mediante pruebas estadisticas, los siguientes: c) ¢ EXxiste relacion entre el género
y los niveles de competencia digital que presentan los estudiantes de Tecnologia
Médica de una universidad Limefia, 2021?, d) ¢Existe relacion entre la
competencia digital y sus dimensiones con los estilos de aprendizaje los
estudiantes de Tecnologia Médica de una universidad Limefa, 20217, e) ¢ Existen
diferencias en la competencia digital y sus dimensiones segun los estilos de
aprendizaje que presentan los estudiantes de Tecnologia Médica de una
universidad Limefia, 20217

Las variables abarcadas por la presente investigacion estan actualmente
siendo parte del proceso educativo de estudiante a distancia por lo que denota su
tendencia en la presente realidad, por lo que remarco la importancia de
analizarlas en el contexto de pandemia, que reformé la practica educativa en el

pais, incrementado el aprendizaje por el medio digital.

Ademas, los temas han sido relacionados de diversas maneras en estudios
extranjeros, pero no se han analizado en el contexto peruano, ni con la poblacién
propuesta, quienes manejan herramientas digitales, considerando la competencia
digital adecuada en su formacion profesional. Por lo tanto, se analizo las
competencias digitales y estilos de aprendizaje de estudiantes de Tecnologia
Médica en una universidad Limefia, 2021. Causando interés la diversidad de
estudiantes de diferentes areas, ciclos de estudio y capacidades desarrolladas
con relacion a sus competencias digitales, asi como, sus estilos propios de
aprender de acuerdo a las metodologias afines que usan en el medio digital en el

gue se estan desenvolviendo con fines formativos.

La presente investigacion se justifica de forma tedrica ya que el analisis de
las variables propuestas permite que los estudiantes, docentes y comunidad

educativa identifiquen los estilos de aprendizaje y la relacion de ambos con las
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competencias digitales de ensefianza, aportando sustento en base a la
comprobacion en su realidad educativa. Ademas, la existencia de investigaciones
que relacionan el aprendizaje en el medio digital, el aprendizaje autbnomo en red,
y las habilidades de los estudiantes en los medios mencionados, analizando el
uso de TIC como factores relacionados a las maneras de aprender que toma
actualmente el discente en un entorno virtual (Acosta, 2016; Jian y Hai, 2018;

Palomé et al., 2020); maneras, formas o estilos de lograr su aprendizaje.

Contrariamente a lo anterior, Barbosa y Amariles, (2019), en un estudio
colombiano, relacionaron los estilos de aprendizaje y el uso de TIC en estudiantes
de pregrado y obtuvo un resultado que no mostrd diferencias significativas al
relacionar los estilos de aprendizaje con la frecuencia de uso de las TIC. En
contraste, en Espafa, Cozar et al. (2016) estudiaron el conocimiento y uso de las
TIC segun los Estilos de Aprendizaje obteniendo un alto grado de valoracién del
conocimiento y uso de TIC, proyectdndose como competencia digital. Ademas, al
vincular las TIC con los estilos de aprendizaje, se hall6 que los estilos teérico y

pragmatico tuvieron una valoracién alta con el uso de TIC.

Mientras tanto, tiene justificacibn metodolégica, ya que las teméticas
abordadas se han fundamentado en métodos, técnicas e instrumentos
reconocidos, adaptados, validados y confiables que permitieron el analisis de las
variables. En el Perd, no hubo un instrumento que valore la competencia digital
desde la autopercepcion del estudiante; sin embargo, si se ha investigado la
caracteristica en mencion, valorando la importancia de la propia competencia,
resultando datos positivos (Suarez et al., 2020). Por otro lado, los resultados
obtenidos pueden contribuir mediante los datos a orientar la elaboracién de
sesiones educativas que mejoren el proceso formativo, mientras que sienta bases
para ampliar conceptos teoricos descriptivos de la realidad, e incentivar la

investigacion en el nuevo campo creciente por el auge de la era digital.

El objetivo general de la investigacion fue determinar la relacién entre las
competencias digitales y los estilos de aprendizaje de estudiantes de Tecnologia
Médica en una universidad Limefa, 2021. Mientras que los objetivos especificos

serian los siguientes:

En el aspecto descriptivo: a) Determinar los niveles de competencias
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digitales y los estilos de aprendizaje predominantes que presentan los estudiantes
de Tecnologia Médica en una universidad Limefia, 2021 y b) Determinar los
niveles de competencias digitales segun los estilos de aprendizaje que presentan

los estudiantes de Tecnologia Médica de una universidad Limefia, 2021.

De forma relacional y diferencial: c) Determinar si existe relacion entre el
género y los niveles de competencia digital que presentan los estudiantes de
Tecnologia Médica de una universidad Limefia, 2021., d) Determinar si existe
relacion entre la competencia digital y sus dimensiones con los estilos de
aprendizaje de los estudiantes de Tecnologia Médica de una universidad Limefia,
2021. Y, finalmente, e) Determinar si existen diferencias en la competencia digital
y sus dimensiones segun los estilos de aprendizaje que presentan los estudiantes

de Tecnologia Médica de una universidad Limefia, 2021.

La hipétesis general del presente estudio buscd responder al siguiente
supuesto: Existe relacion entre las competencias digitales y los estilos de
aprendizaje convergente y acomodador de estudiantes de Tecnologia Médica en
una universidad Limefa, 2021. Asi como dar respuesta a las hipdtesis

especificas:

En el aspecto relacional: a) Si existe relacion entre el género y los niveles de
competencia digital que presentan los estudiantes de Tecnologia Médica de una
universidad Limefa, 2021., b) Si existe relacion entre la competencia digital y sus
dimensiones con los estilos de aprendizaje de los estudiantes de Tecnologia

Médica de una universidad Limefna, 2021.

Y, finalmente, para la parte comparativa diferencial: c) Si existen diferencias
en la competencia digital y sus dimensiones segun los estilos de aprendizaje que
presentan los estudiantes de Tecnologia Médica de una universidad Limefia,
2021.



II. MARCO TEORICO

Jian y Hai (2018) estudiaron los factores influyentes en la ensefianza virtual
y tuvieron como objetivo analizar caracteristicas de los estudiantes, sus estilos de
aprendizaje y su influencia con la ensefianza en linea mediante un modelo
tecnologico, y también determinar si el comportamiento del estudiante afecta
realmente el efecto de su aprendizaje virtual. El estudio fue una investigacion
cuantitativa correlacional. La poblacion estuvo conformada por universitarios a
distancia del Network Education College, con buen dominio de las computadoras
e internet. El muestreo fue de 1950 estudiantes con algunas competencias
digitales como capacidades y conocimientos de computacion y la red. La técnica

fue la encuesta y el instrumento el cuestionario.

El estudio analiz6 ocho estilos de aprendizaje: intuitivo, perceptivo, activo,
reflexivo, visual, verbal, comprensivo y secuencial; y, como resultado describi6
que el tipo de estlo de aprendizaje estudiantil intuitivo/perceptivo y
comprensivo/secuencial no tiene impacto significativo en los efectos de
ensefianza en la red por lo que, solo establece resultados con los otros estilos
nombrados. Utilizando el método de modelado de ecuaciones estructurales,
mediante el cuestionario de estilos de aprendizaje estudiantil, se clasifico la
muestra de la encuesta en dos dimensiones de estilo de aprendizaje: reflexivo/

activo y verbal/visual.

El resultado demostrdé que la autoeficacia informética, comprendido como
competencia digital, tiene un efecto positivo en los resultados de la ensefianza en
red, y al relacionarlo especificamente con los estilos de aprendizaje, da como
resultado que los estilos activos y verbales tiene implicancia en su aprendizaje, y
no lo tienen los estilos meditativo y visual. Concluyen que el escenario didactico
debe despertar interés de los estudiantes, sobre todo de los que tiene estilo de
aprendizaje activo ya que confian en los materiales de aprendizaje a través del
estudio activo, utilizando mediante un aprendizaje exploratorio sus competencias
digitales en red y estimulando su interés por aprender. El estudio valord
positivamente la relacién de estilo de aprendizaje con la competencia digital en el

contexto que se evaluo.



Otro estudio, fue el realizado por Barbosa y Amariles (2019) quienes
tuvieron como objetivo determinar los estilos de aprendizaje y el uso de TIC en
estudiantes universitarios dentro de un modelo de formacion por competencias en
una universidad colombiana. La metodologia fue descriptiva correlacional
cuantitativa, no experimental y transversal, ademas, utilizé una muestra de 113
estudiantes de pregrado a los cuales se les aplico e cuestionario CHAEA para
medir sus estilos de aprendizaje y un cuestionario adaptado sobre uso de
tecnologias compuesto por 18 items que recogio informacion en escala Likert. El
resultado no mostré6 diferencias significativas al relacionar los estilos de
aprendizaje con la frecuencia de uso de las TIC. Ademas, el resultado mostr6 una
brecha de género en la que los estudiantes masculinos obtuvieron puntuaciones

mas altas en el uso de las TIC.

Por otro lado, Palomé et al. (2020) desarrollaron un estudio que relaciond el
aprendizaje en linea con las competencias digitales y los estilos de aprendizaje en
el area de salud. Su objetivo fue analizar el impacto de las variables en el b-
learning mediante estudio cuantitativo y cuasi experimental, fueron estudiantes de
enfermeria de la Universidad Autonoma de Querétaro quienes conformaron la

poblacion.

El muestreo fue de 54 participantes, estudiantes que desarrollaron
independientemente un cuestionario de competencias digitales y otro de estilos de
aprendizaje, luego se les implementd un curso semi presencial para luego repetir
el cuestionario de competencias digitales, el cual presentd seis dimensiones:
“‘Alfabetizacién tecnoldgica”, “busqueda y tratamiento de informacion”,
‘pensamiento critico”, “comunicacion y colaboracion”, “ciudadania digital” y
“creatividad e innovacién”. Como resultado informaron que existe un impacto
positivo del b-learning sobre las competencias digitales y la adopcion de estilos de
aprendizaje ya que las mujeres, que fueron un 76% de la muestra, reflejaron

dispersién en la pos-intervencién en todas las dimensiones.

Resultando que las mismas mejoraron sus competencias digitales en
comparacion con los hombres, luego de llevar el curso en linea. En general hubo
mayor diferencia e impacto post curso en las competencias de busqueda y

tratamiento de informacién, asi como de creatividad e innovacion. Ademas, el



estilo de aprendizaje predominante en mujeres fue el reflexivo. Finalmente,
concluyeron que el estilo de aprendizaje reflexivo predominante permiti6 mejorar
las competencias digitales al aplicar creativamente el uso de las TIC para mejorar
el desempefio estudiantil. El estudio fue atil ya que sefala la relacion positiva

entre variables.

Cézar et al. (2016) investigaron el conocimiento y uso de las TIC segun los
Estilos de Aprendizaje. La investigacion tuvo como objetivo determinar el grado de
conocimiento, valoracion y uso de TIC relaciondndolo con los estilos de
aprendizaje en una poblacién de estudiantes de la Universidad de Castilla en
Espafia. La metodologia del estudio fue de tipo cuantitativo y un disefio no
experimental, utilizando un cuestionario REATIC a una muestra de 162
estudiantes de educacién. Como resultado, la investigacion arrojo que existia un
alto grado de valoracion del conocimiento y uso de TIC con predominancia de
estilos pragmaticos y tedricos. Ademas, sobre la vinculacion de las TIC con los
estilos de aprendizaje predominante, los estudiantes respondieron mas alto a los
items relacionados con el estilo teérico y pragmatico, que podria ser por la doble
vertiente propia de las TIC que usa recursos manipulativos (practicos propios del
estilo pragmatico) y los medios intuitivos (a fines al estilo tedrico).

Acosta (2016) presenta una investigacion que relaciona estilos de
aprendizaje y uso de TIC en la educacion para adultos. El objetivo del estudio fue
identificar las estrategias y estilos de aprendizaje estudiantil frente al uso de
tecnologias de informacion y comunicacion. La metodologia usada contempld el
enfoque cualitativo; la poblacion consider6 a estudiantes pobladores que
participan de un proyecto de alfabetizacion en el uso de informacién a fin de
mejorar su conocimiento cientifico, ademas la muestra estuvo conformada por

cien personas.

Para el estudio se utilizo como técnicas: El diario de campo y la
observacién como medicion del contexto estudiantil, analizando las competencias
gue tienen mediante 26 aspectos observables; mientras que, para estilos de
aprendizaje, el instrumento empleado fue el inventario Vark que utiliza un
cuestionario de 16 items. Los resultados fueron los siguientes: 70% de la

poblacién estudiantil tenian estilo de aprendizaje multimodal, ésea la informacién

10



que manejan es amplia y les permite profundizar en tematicas, pero también les
toma mas tiempo adquirirla; y, de acuerdo a las combinaciones de estilos
evidenciados predominaron el estilo visual, y en forma conjunta el visual

kinestésico que representando el 16%.

Mientras que, dentro del grupo de estilo modal predomina el estilo visual
individualmente; es decir, los estudiantes adultos estuvieron mas apegados al uso
de graficos y figuras atrayentes que capten su interés. Por otro lado, con respecto
a la relacién que tiene con el uso de TIC, se determiné la relacién positiva entre
las competencias tecnoldgicas del grupo estudiado y los estilos de aprendizaje ya
que ellos consideran un factor clave conocer y utilizar las tecnologias para
mejorar su proceso de aprendizaje. La utilidad del estudio radicé en la valoracion
positiva de la poblacibn sobre el uso de tecnologia, que incremente sus
competencias digitales, para instaurarse en estilos de aprendizaje que les facilite
adquirir mejor los contenidos en su proceso de estudio.

Mehrvarz et al. (2021) presentaron una investigacion que propuso como
objetivo analizar las competencias digitales estudiantiles incluyendo su
aprendizaje informal digital frente a su desempefio académico, relacionado al
estilo de aprendizaje de los mismos; el disefio de investigacion es explicativo, la
poblacion estuvo constituida por estudiantes de la Universidad de Shiraz en Iran,
la muestra se conformd por 319 estudiantes que respondieron al instrumento
conformado por un cuestionario de 29 items distribuidos en tres dimensiones para
competencias digitales ,habilidades técnicas, habilidades cognitivas vy
conocimiento ético; 12 para el aprendizaje digital informal y 4 para desempefio.

El resultado evidenci6 un efecto positivo de la competencia digital
estudiantil frente al aprendizaje digital informal y el desempefio académico,
aspectos que relacionamos con sus estilos de aprendizaje; por lo tanto, se
concluye que los entornos digitales de aprendizaje informal pueden permitir que
los estudiantes busquen estrategias de aprendizaje, monitoreando sus progresos
en el aprendizaje, ampliar sus oportunidades de aprendizaje y adquirir
conocimientos integrales. En conclusion, para mejorar el rendimiento académico
discente, los educadores y los disefiadores de planes de estudios se deben

considerar tanto su competencia digital como su aprendizaje digital informal.
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La importancia del estudio analizado frente a la presente investigacion se
representa en la base significativa que define sobre la relacién de la competencia
digital con el desempefio estudiantil, incluyendo en sus conceptos los estilos
propios de los estudiantes, ademas que concluye que se considere a las
competencias digitales como apoyo para ampliar los conocimientos, mejorar el
desempefio, incrementar  positivamente  su  aprendizaje  digital vy

consecuentemente mejorar el estilo de aprendizaje.

Loarca (2020) estudié las tecnologias educativas virtuales para analizar los
efectos de su uso, su investigacion tuvo como objetivo analizar los estilos de
aprendizaje en los estudiantes universitarios, y a su vez las competencias
digitales mediante el analisis de la utilizacion de tecnologias educativas para su
aprendizaje. Su investigacion fue descriptiva de enfoque mixto ya que utilizé por
un lado la encuesta mediante el cuestionario de CHAEA a fin de evaluar estilos de
aprendizaje y por otro lado una ficha de observacién. La poblacion fueron
estudiantes y docentes de Derecho de la universidad de San Carlos en
Guatemala. La muestra la conformaron 37 estudiantes y 7 docentes del quinto

ciclo.

La investigacion en mencion, dio como resultado que usar constantemente
las tecnologias educativas en las actividades académicas mediante recursos
virtuales, entendido como las competencias digitales, tiene impacto positivo en los
estilos de aprendizaje sensoriales tal como el estilo visual con un estimulo del
51%, seguido del auditivo visual en un 46%. Finalmente, concluyeron que las
competencias digitales expresadas como uso de tecnologias educativas virtuales
tienen efectos 6ptimos sobre el estilo de aprendizaje a usar por parte de los
participantes del proceso de ensefianza aprendizaje ya que se estimulé sentidos
visuales y auditivos mediante contenido interactivo adecuados a la necesidad de
estudiante y que emplea imagenes y sonidos mejorando su aprendizaje acorde al
estilo que permite la asimilacion de contenido. Ademas, el estudio sustentd
estadisticas y resultados acerca de que las competencias digitales tienen
implicancia directa en estilos de aprendizaje sensitivos como los visuales o

multimodales relacionados a visuales.

Lu y Yang (2018) investigaron la relacion entre el estilo de aprendizaje con
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la concentracion y rendimiento en torno a su aprendizaje visual y verbal al usar
dispositivos digitales para su desenvolvimiento en el aula, caracterizandolos como
competencia digital. El objetivo fue relacionar ambas variables estudiadas en una
poblacién de universitarios de la carrera de educacién en la Jiangsu Normal
University, en China. La muestra estuvo conformada por 93 estudiantes de primer
afo. Ademas, la investigacién siguié un disefio cuasi-experimental, usando como
instrumento el cuestionario indice de Estilos de Aprendizaje, ademas de
cuestionarios de concentracion en el aprendizaje, y cuestionarios de m-learning,

ademas de pruebas.

Se llevaron a cabo pre test, post test y entrevista. El estudio demostré que
un alto porcentaje de 84,95% se caracterizaba por tener un estilo de aprendizaje
visual, ademas se encontr6 que existia una correlacion significativa pero débil
entre la concentracion y la pos prueba diferida luego del uso de dispositivos
moviles en su aprendizaje. Ademas, se encontr6 un efecto de interaccion
significativo sobre el logro de aprendizajes en el estilo de aprendizaje visual /
verbal y la concentraciéon con el uso de herramientas digitales como el dispositivo
movil.

Suarez et al. (2020) desarrollaron una investigaciéon sobre competencias
digitales y los factores que lo caracterizan, dentro de ellos analizan aspectos
relacionados con los estilos de aprendizaje, tiene como objetivo conocer las
expectativas de un grupo de estudiantes de educacion superior con alto
desempefio y condiciones econdémicas limitadas en reaccion a la variable. Para
valorar las Competencias Digitales en Educacion Superior, se utilizé el como
instrumento el cuestionario CDES, la poblacién fueron estudiantes de alto
rendimiento de Beca 18, y el muestreo fue muy representativo en Perd,

compuesto por 9.469 estudiantes.

Entre los resultados principales se remarca que existe una valoracion
positiva de la competencia digital por los estudiantes encuestados, y la dimension
de ciudadania digital y creatividad e innovaciéon son aun mas valoradas por los
estudiantes. Ademas, los becarios que tuvieron alta valoracion sobre Ila
competencia digital en su dimensién de uso creativo y civico de la tecnologia

puntdan alto en su capacidad autodidacta, comprendiendo el aspecto en mencién
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como una probable asociacion de la capacidad aprender a aprender con las
competencias digitales, el andlisis de resultados senté como antecedente y motivo
la propuesta de relacion de variables en la presente investigacion. La conclusion
del ultimo estudio, sefiald que los estudiantes de alto rendimiento en Peru
perciben a la competencia digital como mas que solo los aspectos técnicos, ya
que la asocian a factores como la innovacion y la creatividad, factores tomados en

cuenta cuando se analizan los estilos de aprendizaje.

Diaz (2021) realiz6 un estudio que tuvo como objetivo relacionar
Competencias Tecnoldgicas, Aprendizaje Auténomo y Competencias
Comunicativas en una poblacion de universitarios del | ciclo en Lima. Su
metodologia fue de tipo descriptivo correlacional, la muestra estuvo compuesta
por 144 participantes, se utilizé la encuesta como técnica, y como instrumento se
utilizé cuestionarios, entre ellos el Cuestionario de Competencias Bésicas
Digitales, ademas de Cuestionario de Estrategias de Trabajo Autbnomo y Escala
sobre Competencias Comunicativas. Como resultado se obtuvo una relacion
directa significativa entre sus variables, a interés de la investigacion, las
competencias digitales y el aprendizaje autbnomo que esta ligado con los estilos
de aprendizaje.

Las competencias son un pilar y base del proceso de formacién profesional
para lograr el cumplimiento de objetivos, enfrentar retos presentes y futuros en el
ambito social y laboral; ademas, para su consecucidén es necesario un adecuado
disefio, desarrollador y acorde al verdadero significado de competencia, a las
estrategias revolucionarias, al desempefio docente y a las caracteristicas propias
del proceso “ensefianza-aprendizaje”, logrando ser adecuado para una educacion

con desarrollo humano y social.

En efecto, se entiende por competencia a la capacidad que engloba al
conocimiento, pero también la mejora a todo nivel como son las destrezas,
habilidades, valores, entre otros; por otro lado, su valoracion requiere de
situaciones significativas para el estudiante, donde se relacione fuera del ambito
educativo e interaccion para demostrar esta aptitud. (Mateus y Suarez- Guerrero,
2017).

Las competencias en el Perd son promovidas por la Ley Universitaria
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30220 ya que sefiala que se debe incentivar la actualizacion constante de
competencias y habilidades profesionales mediante programas de formacion
continua, por parte de las universidades, para renovar los conocimientos
profesionales conforme a lo tedrico y practico; ademas, sugiere que las carreras
de pregrado se disefien con modulos de competencia profesional. Las
competencias y su consecucién son importantes para el futuro desenvolvimiento
profesional, ademas que la acepcion no solo se enmarca el ambito presencial o
sincronico; mas bien, el valor del concepto se demuestra en la vida diaria. Por
ejemplo, actualmente, la competencia digital es una competencia fundamental y
transversal a toda area curricular debido a la forma en que se esta impartiendo la

ensefianza por medios digitales.

Las competencias digitales se relacionan con las recientes tendencias en
curso de las TIC debido a los cambios tecnoldgicos generadores de demanda en
habilidades digitales; la competencia en mencion es proceso y producto de la
educacién, una que enfrente en forma positiva y permita el desenvolvimiento
critico, reflexivo y eficiente en el uso de TIC (Unesco, 2016; Suarez, 2020; Garcia
et al., 2021).

Por otro lado, los estudiantes pueden poseer capacidades en algunas
tecnologias usadas para fines de ocio debido al tiempo que se invierte en los
dispositivos, lo cual es ajeno a la actividad educativa, por lo que se entiende que
poseer ciertas habilidades para buscar informacion, interaccionar y manejar
herramientas bésicas en el ambito no formal, no abarca todas las dimensiones
necesarias para la consecucion de la competencia digital propiamente dicha
(Lépez y Sevillano, 2020). Entonces, los cambios devenidos de los avances en
tecnologia y comunicaciones marcan una ligera influencia en aspectos personales
relacionado a lo educativo, pero necesita adaptacion a estandares requeridos en
la sociedad actual (Garcia et al., 2020; Grajales y Osorno, 2019). Ademas, la
percepcion del aprendizaje y de la comunicacibn ha cambiado gracias a la
incorporacion de las TIC y nos abre camino en la obtencién de recursos y gestion
de los mismos bajo dos preceptos: La sociedad de la informaciéon y la sociedad

del conocimiento.

La sociedad de la informaciébn es el contexto social de evolucién
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tecnologica que incrementa exponencialmente la cantidad de informacion
circulante en redes, y generada o difundida mediante las TIC (Garcia et al., 2021)
lo que permite tener un mundo informado, gracias a la cultura informatica, con
diversidad de datos disponibles en el dia a dia. La sociedad del conocimiento es
una sociedad que tiene capacidad para convertir el conocimiento en una

herramienta que genera beneficio social en diferentes contextos.

La principal caracteristica de la sociedad del conocimiento es construir el
saber a partir del buen uso de la informacién. Asi pues, Pérez et al., (2018)
sefialan que la sociedad de la informacion esta relacionada con el acceso a la
difusion de datos mediados por el entorno digital mientras que la sociedad del
conocimiento, con capacidades y competencias para participar activamente en la

construccion social del conocimiento.

Entonces, la sociedad de la informacion y la sociedad del conocimiento son
bases de las relaciones que se tejen en la sociedad actual, una sociedad digital,
gue apoyada en las tecnologias es generadora de conocimiento (Garcia et al.,
2021). Por esta razon, es posible afirmar que el sustento de fuentes y datos los
brinda la sociedad de la informacién y por ello es necesaria para la sociedad del
conocimiento, por el contrario, ambos conceptos difieren en su dependencia, la
existencia de la sociedad de la informacién no respalda la existencia de la
sociedad del conocimiento, pues la ultima, nace por la evolucion y desarrollo
humano. Ambas sociedades influyen en que la universidad gestione y garantice el
conocimiento en la produccion, creacion e innovacion universitaria. Desde luego,
aspectos como la innovacion que tiene como base principal el conocimiento y

gestion de aprendizajes en el mundo tecnoldgico digital.

Respecto a lo dltimo, la educacién a distancia requiere de un analisis en
torno a las teorias de aprendizaje vigentes en la realidad, la evolucion de los
avances tecnolégicos a través del tiempo, provocados mayormente por la
tendencia constructivista que pone al estudiante como principal actor en la
formacion de sus conocimientos mientras el docente tiene un papel de orientador,
guia o acompafiante en el proceso para el logro de aprendizajes significativos. Al
respecto, Moreno et al., (2017) sefialaron que los criterios mencionados se

respaldan con técnicas informaticas actuales y con el trabajo en redes propuestos
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por la teoria del conectivismo. El fundador de la presente teoria e investigador de
la sociedad digital, Siemens (2004) considera al conectivismo como la teoria de la

era digital.

El conectivismo toma dos ideas centrales, la primera se refiere a la
capacidad de los contenidos por si mismos de generar conocimientos, el
almacenamiento o soporte en redes; y, la segunda sefiala como fundamental la
voluntad de la persona en comprometerse con su aprendizaje utilizando sus
habilidades y competencias para manejar los datos que le generaran nuevos
conocimientos. Sobre ello, Tumino y Bournissen (2016) sefalan que la teoria
necesita de la utilizacibn de recursos que promuevan el aprendizaje auto-
determinado con posibilidad de utilizar una red de interacciones que favorezca la
formacion integral de un profesional competente. La adquisicion de aprendizajes,
en el conectivismo, busca modernizarse y adaptarse mediante las redes de
conexiones para que las personas puedan aprender a lo largo de su vida y en

todo momento, adaptandose a la era digital y al aprendizaje en red.

Asi mismo, la educacion virtual ofrece como ventaja el acceso facil y
masificado a diferentes personas de todo el mundo que estan buscando
enriguecer sus conocimientos y competencias para su desenvolvimiento laboral,
sin embargo, el compromiso de la persona en el proceso de aprendizaje virtual no
es tan fuerte, por lo tanto existe desercion en su formacién, mas aun cuando es
informal y depende mucho de la participacion y colaboracién que les facilite el
medio tecnoldgico (Sun et al., 2020), ya que no permite en muchos casos una
certificacién que acredite el logro de los competencias adquiridas mediante la red
(Moreno et al., 2017).

Algunas teorias han estudiado ampliamente las habilidades tecnolégicas y
desempeiio en el uso de TIC a lo largo de los ultimos afios y considerando sus
constantes cambios y actualizaciones, de esta forma, han podido constituirse

como teorias especializadas sobre la competencia digital.

La Comision Europea propuso el modelo mas representativo con sus
estandares DigComp (Carretero et al., 2017; Valchev, 2018), que considera los
intereses en participar en comunidades y redes con objetivos culturales, sociales

o profesionales, los conocimientos sobre las principales aplicaciones informéticas,
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la comprension de los riesgos potenciales y oportunidades de Internet y
comunicacién a través de medios electronicos y la capacidad de buscar para,
obtener y tratar informacion (Lopez y Sevillano, 2020). Ademas, considera que la

competencia engloba el hecho de conocer, saber hacer y saber ser.

DigComp, en su ultima version, define competencias digitales como los
conocimientos, habilidades, actitudes y estrategias requeridos para el uso de las
tecnologias de informacién y comunicacion apoyado en medios digitales y uso de
dispositivos (Carretero et al., 2017), estas concepciones se insertan en el ambito
educativo mediante versiones que se adaptan basandose en el modelo analizado.
Ademas, incluye las siguientes areas dentro de competencia digital: informacion,
creacion de contenidos, comunicacién, solucion de problemas y seguridad, las
cuales se agrupan en 21 subcompetencias, que se refieren a aprendizajes clave
que deben lograr los ciudadanos del siglo XXI (Calatayud et al., 2018). A
continuacion, se detallan las areas que abarca cada dimension propuesta en el

modelo DigComp.

La primera dimension “informacion” se refiere al tratamiento de datos e
importancia de la informacion digital para el logro de objetivos mediante la
alfabetizacién informacional, de modo que la persona tiene capacidades para
identificar organizar, localizar, analizar, almacenar, y recuperar informacion digital,
evaluar su finalidad y relevancia (Calatayud et al., 2018); EIl concepto de gestion
de la informacion ha sido incluido como una habilidad basica y un aspecto
relevante dentro de la revision literaria sobre las competencias digitales al siglo
XXI (Van et al.,2021) . La segunda dimension “comunicacion” y colaboracién”
corresponde a la habilidad de comunicarse, participar e interactuar en medios
digitales, conectarse y colaborar con otras personas mediante herramientas
digitales, ademas de compartir recursos en linea (Calatayud et al., 2018). Tanto la
comunicacion como la colaboracion son habilidades ampliamente estudiadas
dentro del contexto de la competencia digital, ya que orientan la forma en la que
se debe trabajar en el contexto actual para crear un ambiente integrador.
(Antonopoulou et al., 2021; Van et al., 2021)

La tercera dimension propuesta por Calatayud et al. (2018) es la de

“creacion de contenido digital” y se refiere a la creacion de nuevos contenidos
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multimedia mediante imagenes, videos o textos compartidos, para que permita la
integracion de conocimientos y edicién de contenidos disponibles respetando los
derechos de todas personas con respecto a la informacion que comparten; en ese
sentido, se orienta en la actualidad un liderazgo digital que permita emerger
caracteristicas innovativas en los estudiantes que se desenvuelven en el contexto
educativo actual, produciendo expresiones creativas en beneficio del aprendizaje
(Antonopoulou et al., 2021; lordache et al., 2017). La cuarta dimension
“seguridad” se relaciona con la proteccion de datos y de la identidad digital, que
nos permite cuidar nuestro acceso a red, siguiendo un uso seguro y sostenible;
esta también incluye un bienestar digital en el medio en el que se desenvuelven
los estudiantes para sus sesiones educativas, asi como aspectos relacionados a
la ciberseguridad (Calatayud et al., 2018; Valchev, 2018)

Finalmente, la quinta dimension “resolucion de problemas” abarca los
aspectos de una persona consciente de las necesidades e importancia de los
recursos tecnoldgicos para resolver un problema conceptual o técnico con uso de
los medios digitales. Por lo que, se selecciona herramientas apropiadas para el
logro de los objetivos planteados generando conocimientos activamente para
encontrar soluciones, ademas el estudiante constantemente esta actualizando su
competencia e incluso la de los deméas ya que entiende el uso creativo de la
tecnologia con fines de la mejora continua, instaurando esta capacidad en su

forma de pensar (Calatayud et al., 2018; Van, 2017).

Otro modelo que usa indicadores para examinar la competencia digital es
el propuesto por Garcia et al. (2020) llamado Incodies o0 modelo de indicadores el
cual sigue la estructura del marco europeo DigComp. El modelo define a la
competencia digital como una competencia basica de las personas, siendo
evaluada sistematicamente, considerando al conocimiento, habilidad y actitud del
ciudadano. Ademas, se cre0 para ser un referente en la elaboracion de pruebas

para evaluar la competencia digital en estudiantes.

El modelo es nuevo y completo ya que contiene 325 indicadores, menos de
las 356 considerados en su modelo inicial (Garcia et al., 2020), para las veintiuna
competencias del modelo DigComp. Abarca las cinco areas de la competencia

digital en tres niveles (basico, intermedio y avanzado), ademas que consideran
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conocimientos, habilidades y actitudes. Finalmente, la elaboracion se valido y esté
dirigido para toda la poblacion, pero en especial a los estudiantes que culminan

una etapa obligatoria y desean medir su competencia digital.

Otro marco importante para comprender la competencia digital es el
establecido por la Sociedad Internacional de Tecnologia en Educacion (ISTE, por
sus siglas en inglés) que se basa en los estdndares nacionales en tecnologia
educativa (NETS, National Educational Technology Standards). Los estandares
(ISTE, 2016) estan dirigidos a los estudiantes, prestando atencion especialmente
a sus habilidades y competencias deseadas, para que participen, se empoderen y
se desarrollen en un mundo conectado digitalmente. De esta forma, se garantiza
un aprendizaje autbnomo e impulsado principalmente por su motivacion,
haciéndolo parte de un aprendizaje integral y transversal a diferentes materias o
habilidades, considera las siguientes siete dimensiones: Aprendiz empoderado,
comunicador creativo y colaborador, constructor de conocimiento, disefiador
innovador, ciudadano digital, pensador computacional, global. A continuacién, se
mencionan brevemente algunas caracteristicas de las clasificaciones basadas en

Su autor.

La clasificacion denominada “Aprendiz empoderado” caracteriza a un
estudiante que toma decisiones sobre los objetivos y acciones disefiadas para
garantizar su aprendizaje, por ejemplo, tomar desafios de programacion creados
por el docente o crear los suyos (ISTE, 2016). Mientras, el “Ciudadano digital” es
una persona que reconoce los derechos y responsabilidades del mundo digital
interconectado, por lo que su participacion es respetando lo legal, manteniendo la
ética y actuando con seguridad. Otro aspecto es el “Constructor de conocimiento”
gue consta de crear experiencias propias, ademas de desarrollar ideas y teorias
para cumplir retos mediante diversas soluciones y estrategias (ISTE, 2016). La
cuarta dimension se denomina “Disefador innovador” que toma a la
perseverancia como atributo fundamental para disefar, innovar o resolver

problemas.

Continuando con las dimensiones de los estandares Iste, tenemos al
“Pensador computacional” que analiza y recopila informaciéon a fin de resolver

situaciones a través de una secuencia planificada de pasos para enfrentar el
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desafio y completarlo exitosamente (ISTE, 2016). El “Comunicador Creativo” se
expresa y comunica clara y creativamente para la consecucion de sus metas con
ayuda de las TIC. Finalmente, el “Colaborador global” usa herramientas digitales

en el aprendizaje colaborativo a fin de enriquecer y ampliar su punto de vista.

Por dltimo, otro importante modelo acerca de la competencia digital, es el
de Competencias Digitales en Educacion Superior (CDES) desarrollado por
Mengual et al. (2016) en la Universidad de Alicante, Espafia. EI modelo en
mencion define la competencia digital como potenciador basico en el uso de las
TIC en todas las etapas de educacion obligatoria en los contextos universitarios.
Ademas, segun la taxonomia de sus dimensiones e indicadores propuestos, se
puede decir que el rol del docente o del estudiante pasa a segundo plano, ya que
se prioriza los aspectos a partir de los cuales el modelo de ensefianza-

aprendizaje debe ser abordado.

El marco de Evaluacion de Competencias Digitales en Educacion CDES
(Mengual et al.,, 2016) consta de 5 dimensiones: Alfabetizacion tecnolodgica;
Acceso y uso de la informacion; Comunicacién y colaboracién; Ciudadania digital;
y Creatividad e Innovacion. A continuaciéon, se mencionan de forma concisa

algunas caracteristicas de estas clasificaciones basadas en su autor.

Primero, la dimensién “Alfabetizacién tecnolégica” dispuesta por Mengual
et al. (2016) Se define de acuerdo al grado de desarrollo y habilidad que tiene una
persona con respecto a los sistemas tecnolégicos y manejo de informacion, esta
dimension se fundamenta en la categorizacion propuesta por DigComp en la
comision europea llamada “creacion de contenido” ya que, con esa capacidad, el
estudiante es capaz de describir su grado de autopercepcion sobre sus
habilidades con las TIC (Calatayud et al., 2018). Asimismo, en el modelo de Iste,
estd englobado esta categoria dentro de su dimension “Funcionamiento y
concepto de las TIC” que evalua si los estudiantes entienden adecuadamente los

conceptos, sistemas y funciones que abarcan las TIC.

Entonces la alfabetizacion se refiere a la parte instrumental que implica
conocimiento, manejo y dominio de los medios digitales en el desempefio
académico del estudiante (Mengual et al., 2016; Itse, 2016). Asi mismo, los

modelos que describen la alfabetizacién digital lo relacionan siempre con
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indicadores que remarcan la habilidad personal con respecto al uso de
herramientas mediante el conocimiento de los sistemas y desenvolvimiento en red
de acuerdo a estas capacidades (lordache, 2017). En el marco actual, la
alfabetizacion digital ha sido considerada como soporte en diferentes propuestas
para la mediciébn de las habilidades digitales que tome en cuenta aspectos
cognitivos, metacognitivos, técnicos, y socioemocionales, sin embargo, aun el
consenso y estandarizacion esta desarrollandose con los cambios propios de la
situacion actual considerandola siempre una caracteristica fundamental para la

educacion a futuro (Jackman et al., 2021).

La segunda dimension fue catalogada por Mengual et al. (2016) como
“Acceso y uso de la informacién”, es referente al uso de informacién por parte de
los estudiantes, a través de herramientas digitales, con las que obtienen y evaltan
los datos. La categoria en mencién inspecciona aspectos cognitivos de la persona
frente a las TIC. De manera similar, el modelo Iste representa la presente
dimension como “Investigacion y manejo de informacion” que corresponde al
manejo de los datos adquiridos; mientras, en el modelo DigComp, esta dentro de
la categoria que nombra a la informacién (Calatayud et al., 2018). Por lo tanto,
esta dimensién sefiala, a su vez, aspectos resolutivos mediante TIC en el acceso

a datos de interés.

Luego, Mengual et al. (2016) propuso la dimension tres “Comunicacion y
colaboracion” basado en el uso de medios digitales para la comunicacion y el
trabajo colaborativo a distancia, es mencionado por DigComp (Calatayud et al.,
2018) bajo la misma denominacion y considera aspectos de interaccion del
estudiante en médicos digitales, ademas de su participacién y colaboracion en
red. En relacion a otros modelos en los cuales se basa Mengual et al. (2016),
autor de esta clasificacion de dimensiones, esta la clasificacion de ISTE, al igual
que la comisidbn europea, considera la denominacion “comunicacion vy
colaboracion”, que indica las relaciones en red del estudiante de forma
comunicativa y colaborativa, ademas, menciona el aspecto intercultural de la

interaccion propia de las caracteristicas de la dimension (Itse, 2016).

Como penultima dimensién, la “Ciudadania digital” se define como la

capacidad de que la persona reconozca riesgos de los medios digitales y se
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proteja de ellos, considerando los aspectos axioldgicos, éticos de la interaccion
con la tecnologia; asi como, su entorno social (Mengual et al., 2016). Ademas, la
presente clasificacion enmarca a estudiantes capacitados en temas culturales y
sociales sobre las TIC, teniendo en cuenta sus conductas éticas y legales. El
modelo (Iste 2016; Jackman et al., 2021), considera la clasificacién bajo el mismo
nombre, en el cual destaca el liderazgo y la responsabilidad del aprendizaje

continuo.

Por dltimo, Mengual et al. (2016) consideraron a la “Creatividad e
Innovacién”, dimension que se relaciona con la innovacion mediante el uso de
TIC, toma aspectos reflexivos creativos de produccién de conocimiento. En
referencia al modelo DigComp, se asimila a la resolucion de problemas
(Calatayud et al., 2018); mientras que, su influencia con el cuestionario Iste es
mas significativo, ya que toma el mismo nombre y se define como generacion de
conocimientos y produccién innovadora gracias a la sociedad de la informacion y
conocimiento. Bajo diferentes marcos analizados para catalogar las dimensiones
de la competencia digital, Van (2017) presencio esta categorizacion en multiples
estudios quienes propusieron a lo largo de los afios aspectos innovativos junto a
la caracteristica creativa que debe tener el estudiante, por ende, se resalté a la
dimension dentro de las habilidades basicas que determina formas de pensar y
permiten generar nuevas ideas o reenfocar ideas conocidas desde una nueva

percepcion que sea novedoso.

Todos los modelos sobre competencia digital se han estado desarrollando
y perfeccionando emergentemente en los Ultimos afios, entre los cuales se
encuentra el desarrollado por Mengual et al., (2016) quien se basa en el modelo
DigComp y el modelo ISTE, por lo que destaca en su la presentacion de sus
dimensiones y planteamiento de items en su cuestionario construido a partir de
diferentes documentos marco en estandares de competencia digital (NETS,
Association of College and Research Libraries (ACLR), UNESCO).

Ademas, su estructura responde al perfil estudiantil planteado para
conceptualizar la competencia digital de los estudiantes de la poblacion peruanay
tiene por finalidad comprender la importancia percibida por los estudiantes a cerca

de la inclusién de la competencia digital en la educacion superior; distribuyendo
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de forma cuasi-homogénea los cinco factores que engloba la competencia digital.
Ademas, su aplicacion en el Peru tuvo una muestra muy representativa de 9,469
estudiantes (Suarez et al., 2020) como en otras investigaciones locales lo cual lo

ubica como ideal para aplicarla en la presente investigacion.

Otro aspecto importante es considerar la formacion de las competencias
digitales, o el logro de estas debido al acceso a internet que se ha vuelto esencial
y acompaiia al ciudadano debido a la inclusion digital. Al respecto, Unesco (2016)
sefala a la conectividad como un desafio actual de aspectos como déficits en la
infraestructura de telecomunicaciones o la pobreza que imposibilita que toda la
poblacion tenga acceso a dispositivos que le permitan desarrollar habilidades, lo

cual juega en contra de la consecucion de las competencias en toda la poblacién.

Acabar con la brecha debe motivarse por parte de las politicas de estado
que generen capacitacion de la poblacién en el uso de estas tecnologias en el
sistema educativo para generar sus competencias digitales para la transicion de
una educacion tradicional hacia una educacién digital. (Grajales y Osorno, 2019).
Naturalmente, cada individuo que explote sus capacidades le dara un uso
adecuado y responsable al TIC segun sus necesidades, denotando asi una
importancia por ejemplo en el ambito educativo que el uso de las herramientas
digitales que estén acorde segun sus estilos de aprendizaje, a la inteligencia,

preferencia u orientacion propia de cada estudiante.

Acerca del aprendizaje, propiamente dicho, es definido como un proceso
de asimilacibn de informacion que permite el cambio permanente en el
comportamiento de la persona acorde a lo experimentado o practicado, Einstein
define al aprendizaje como la experiencia en si y todo lo demas se tomé solo
como informacion (Saez, 2018). Por lo tanto, el aprendizaje en el proceso
educativo esta relacionado con los cambios causados en el estudiante en base a
la experiencia que le permitan lograr la competencia para toda la vida. Algunos
elementos pueden influir en la consecucion de experiencias sélidas y son
considerados como elementos que caracterizan los estilos propios que tiene para
aprender. Es decir, la importancia del estilo de aprendizaje para ayudar al
estudiante a retener los conceptos aprendidos de forma duradera vy

comprenderlos 6ptimamente (Rasheed y Wahid, 2021).
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En los ochenta, Kolb (1984) realiza el modelo de estilo de aprendizaje,
donde lo relaciona con las habilidades cognitivas. Luego, en los noventa,
buscando un aprendizaje holistico y oportunidades para todos los estudiantes, se
hace énfasis en enfocar la ensefianza segun los tipos de aprendizaje
considerando cada estilo particular (Chandler, 2018). Entonces, segun la dindmica
conductista en el transcurso de la vida, una persona ir4 construyendo su estilo
cognitivo y que acompafado por las estrategias personales que prefiera formaran
su estilo de aprendizaje personal. El estilo tendra probablemente cierta base
psicolégica ademéas de considerarse estable para el estudiante (De la Barrera,
2021). Por ello, la relevancia que tiene considerar la autonomia estudiantil en
funcién a su aprendizaje que dirija a sus propias practicas estudiantiles e incentive

la metacognicién en su actuar frente al papel orientador del docente.

Para discernir las tendencias que favorecen los estilos de aprendizaje, se
tienen dos relaciones, una que se caracteriza por el mismo estudiante que
conscientemente mejora su propio desempefio y otro que esta ligado al mismo
proceso de ensefianza aprendizaje que influye en mejorar el perfil profesional (De
la Barrera, 2021)

En el modelo de Kolb (1984) los estilos de aprendizaje se interpretan como
experiencias que han sido asimiladas y organizadas segun la secuencia ciclica de
actividades que se realizan para aprender. El modelo de Kolb sefiala que para
lograr el aprendizaje es necesario trabajar con cada dato recibido y procesar la
informacion. Por lo tanto, dos caracteristicas se trabajaron como dimensiones

base: la percepcion y el procesamiento.

Las cuatro dimensiones, consideradas por el autor, se subdividieron en dos
cada una respectivamente; de la percepcion se extrajeron dos tipos opuestos:
Experiencia concreta y conceptualizacion/ generalizacion abstracta. Mientras que;
del procesamiento, la experimentacion y observacion/ reflexion. Kolb dispuso
orientar y agrupar por subdivisiones en cuatro cuadrantes que le permitié explicar
su modelo de los estilos de aprendizaje, reconociendo cuatro categorias:

convergente, divergente, asimilador y acomodador (Forero et al., 2017).

El estilo de aprendizaje convergente corresponde al estudiante que

procesa los datos de manera activa mientras maneja un pensamiento abstracto,
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utilizando las teorias e ideas de forma practica y aplicativa, por lo que se orientan
a lo técnico ya que combinan la experimentacion activa con el pensamiento
abstracto. Siguiendo los cuadrantes, el estilo asimilador abarca a los estudiantes
que refieren un aprendizaje secuencial, ademas, pueden comprender y organizar
de manera logica y concisa gran cantidad de informacion ya que tiene un
razonamiento inductivo y una capacidad de crear modelos abstractos teoricos,

combinan la observacion reflexiva y la conceptualizacion abstracta (Saez, 2018).

Las personas con estilos de aprendizaje divergentes desarrollan perceptiva
y habilidad imaginativa que les permiten tener buenas ideas, ademéas de ser
emotivos y mantener buenas relaciones interpersonales, ademéas, combinan la
observacion reflexiva con la experiencia concreta. Finalmente tenemos el estilo de
aprendizaje acomodador que se caracteriza por ser arriesgados con capacidad de
emprender sus ideas y asumir riesgos con planes que se orientan a la accion y se
adaptan a las circunstancias de forma intuitiva, combinan procesamiento activo

con el pensamiento concreto (Forero et al., 2017; S4ez, 2018)

Otro modelo destacado de estilos de aprendizaje es el consolidado por los
autores Honey y Alonso, quienes para definir los estilos de aprendizaje analizan la
capacidad de toda persona de experimentar, reflexionar, crear hipotesis y aplicar,
dandose cuenta que todo individuo destaca en alguna en especifico. Por lo tanto,
es definido como la tendencia personal que influye en la forma de aprender
(Alonso et al., 1995).

El modelo de Honey et al., naci6 en el mundo empresarial para resolver
porque ante dos personas que comparten el mismo contexto una aprende y la
otra no. Honey y Mumford (1986) se basan en la teoria de Kolb siguiendo el
proceso circular del aprendizaje y el valor del aprendizaje experiencial. Define
cuatro estilos de aprendizaje, basados en un plano cartesiano para su medicion.

Los cuales son: activo, reflexivo, tedrico y pragmatico.

El estilo de aprendizaje activo lo determina un estudiante que se involucra
en retos nuevos ya que no son escépticos y tienen mente abierta, Mientras que
los de estilo reflexivo analizan y observan antes de actuar ya que tiene prudencia
y consideran las opciones Honey y Mumford (1986). Por otro lado, los de estilo

tedrico se caracterizan por ser perfeccionistas, metodicos y siguen de forma
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estructurada sus ideas. Finalmente, el estudiante de estilo pragmatico es
aplicativo, experimenta las teorias de forma eficaz y practica (Forero et al., 2017).

Siguiendo el marco de estilos de aprendizaje, otro modelo representativo
también es el propuesto por Felder y Silverman (1988) donde los estilos de
aprendizaje se determinan por las preferencias en aprendizajes de los individuos.
Se origina a fin de permitir procesos de mejora en la ensefianza aprendizaje en la
carrera de ingenieria (Arango et al., 2020), el modelo revisa cada area definida
para los estilos de aprendizaje y los agrupa en dos polos para que todos los

estudiantes sean abarcados (Silva, 2018).

Propusieron cinco dimensiones del estilo de aprendizaje que tomaba en
cuenta las caracteristicas: sensorial e intuitivo; visual y verbal; inductivo o
deductivo; activo y reflexivo; secuencial o global. Los cuales en 2001 fueron

reducidos por Felder y Brent a cuatro dimensiones (“activo—reflexivo™, sensitivas

e intuitivas”, “secuenciales y globales” y “visuales y verbales). Las caracteristicas
de las dimensiones fueron: Procesamiento que engloba al activo y reflexivo;
percepcion, sensitivo e intuitivo; comprensién, secuencial y global; v,

representacion, visual y verbal.

Finalmente, como modelo de estilos de aprendizaje, tenemos al modelo de
los cuadrantes cerebrales propuesto por Herrmann (1982; 1990) quien sefala que
los estilos de aprendizaje se estudian determinando las formas de pensamiento
de los individuos. Basandose en su conocimiento sobre el funcionamiento
cerebral, determina las formas de pensamiento de las personas mediante un
modelo de los cuatro cuadrantes (Forero et al., 2017). En el modelo en mencion
se definen cuatro estilos de aprendizaje: Experto, organizador, comunicador y

estratega, los cuales se detallardn a continuacion.

Primero en el estilo “Experto” destacan caracteristicas analiticas, logicas,
criticas y realistas. Ademas, se tiene preferencias por los nimeros. Mientras que,
el “Organizador” es un estudiante planificador, confiable, puntual y pulcro que se
inclina hacia la prevencion de situaciones, estableciendo y organizando
procedimientos. Por otro lado, el estudiante de estilo “Estratega” tiende a inferir,
especular, imaginar, tomar riesgos, aunque debido a su curiosidad puede romper

reglas irrespetuosamente. Finalmente, la cuarta dimension llamada
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“Comunicador” caracteriza a un estudiante sensible frente a otros, que ensefa, da

apoyo, es expresivo, emocional y agradecido (Silva, 2018).

Son diversas las teorias que explican los estilos de aprendizaje, pero es
fundamental y representativa hasta el dia de hoy la teoria de Kolb quien senté
bases para identificar los estilos de aprendizaje y esta establecido a nivel mundial
como un autor que continda en la constante actualizacion de su modelo y estudio
de los principios y practicas del aprendizaje experiencial (Ata y Cevik, 2019; Kolb
y Kolb, 2017). Al respecto, el modelo analizado se concentra en la percepcion y
procesamiento de la informacion, que hoy en dia se encuentra en medios digitales
inmersos en la sociedad de la informacion, que se realice el procesamiento
permite que el modelo sea considerado como principal teoria ideal para usarse en

el presente trabajo.

Existen otros enfoques como son las preferencias de los individuos para la
situacién de aprendizaje que incluyen la hora preferida del dia para estudiar, la
temperatura, la luz, la preferencia por el estudio en grupo o independiente que se

abordan tangencialmente dentro de lo propuesto por Kolb (Silva, 2018).

El modelo de Kolb originalmente fue desarrollada con una escala de
autoinforme dentro del inventario de estilos de aprendizaje (LSI) con de 9 items
en 1976; luego, la LSI revisada (Kolb, 1985) brinda un cuestionario de autoinforme
con 12 items. En cada uno de los elementos, los encuestados deben responder
con cuatro numeros, segun el orden de valor que ellos les dan, a la formulacion
propuesta en las oraciones que se les presenta en su cuestionario, a cada uno de

los cuatro estilos de aprendizaje.

Los puntajes de LSI muestran el énfasis de un estudiante, segun las cuatro
orientaciones de aprendizaje, permitiendo categorizar al mismo con un estilo de
aprendizaje correspondiente. Por lo tanto, se mide mediante dos puntuaciones
combinadas, la preferencia de un individuo por lo abstracto sobre lo concreto y la

accion sobre la reflexion.

La formacién de los estilos de aprendizaje viene caracterizada por las
conductas al momento de aprender, las caracteristicas en mencion forman
patrones que sefalan el desenvolvimiento, las habilidades y actitudes cuando se
va a adquirir nuevo conocimiento (Rasheed y Wahid, 2021). También, mediante
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los diferentes enfoques se establecen métodos educativos (Séez, 2018) que
remarcan la importancia de conocer los estilos de aprendizaje estudiantil para

aplicarlos en la labor docente y mejoramiento del proceso ensefianza aprendizaje.
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IIl. METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de investigacion

El presente estudio tuvo un enfoque cuantitativo, debido a que estudié
variables especificas bajo un paradigma empirico analitico que representd una
parte de la realidad de forma caracteristica mediante datos medibles y
cuantificables numéricamente haciendo uso de andlisis estadisticos vy

procesamiento de datos (Bisquerra, 2009).

Ademas, la investigacion desarrollada fue de tipo basica o pura porque
probé y adapto teorias del diagndstico de una realidad educativa en la que se
identific6 dos variables o constructos, los cuales se relacionaron para
comprenderlos en su propia realidad a fin de generar conocimiento tedrico sobre
determinado fendmeno (Vara, 2008; Bisquerra, 2009). Asi mismo, su nivel o
alcance fue el de un estudio correlacional porque su proposito fue asociar
variables en un grupo poblacional presumible de poseer ciertas caracteristicas,
las cuales se analizaron de forma bivariada al tomar dos conceptos (Supo, 2017,
Hernandez et al., 2014).

El disefio, plan o estrategia fue no experimental, transversal y descriptivo
correlacional, categorizado como no experimental ya que se abordé el fenémeno
desde su contexto natural, sin manipulacién intencional de ninguna variable para
ser analizado. En cuanto a la subdivisién de la categoria, fue transeccional o
transversal debido a que se hizo un andlisis en un momento especifico
(Hernandez et al., 2014), cabe mencionar que uno de los objetivos especificos
correspondié a un disefio descriptivo comparativo, en el que se tomaron los
estilos de aprendizaje como muestras independientes con el fin de compararlos

con la competencia digital. La representacion gréafica del disefio general fue:

Ox
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M: Muestra de estudiantes de Tecnologia Médica en una universidad Limena,
2021.

O: Representa a las mediciones a realizarse.
X: Representa la variable: Competencia Digital.
Y: Representa a la variable: Estilo de Aprendizaje.

r: Representa la relacion hipotética de las variables.

3.2 Variables y operacionalizacion

Las variables abordadas por la presente investigacion fueron las
competencias digitales y los estilos de aprendizaje, a las cuales se caracterizo

con datos descriptivos y se correlaciono para probar relacion entre ellas.

La primera variable fue la Competencia Digital, sefialado como la capacidad,
habilidad y actitud 6ptima de una persona frente al uso de recursos tecnologicos
en medios digitales, que, para el &mbito educativo, viene a ser la competencia del
estudiante en el manejo de herramientas digitales a fin de favorecer el proceso de
ensefianza aprendizaje. Ademas, fue definido conceptualmente como
potenciador basico en el uso de las TIC en todas las etapas de educacion
(Mengual et al., 2016). Se operacionalizd en cinco dimensiones: Alfabetizacion
tecnoldgica, Acceso y uso de la informacion, Comunicacion y colaboracién,
Ciudadania digital; y, Creatividad e innovacién. Para cada una de ellas, le
correspondié dos indicadores de los cuales se distribuy6 los items apropiados

(Anexo 5) para su medicion en escala ordinal.

Mientras que la segunda variable, Estilo de Aprendizaje, es la manera
predominante que tiene la persona al desenvolverse en su entorno educativo para
lograr nuevos conocimientos. En relacion a esto, fue definido conceptualmente
como experiencias asimiladas y organizadas segun la secuencia ciclica de
actividades que se realizan para aprender por Kolb (1984), quien dimension6 u
operacionaliz6 en cuatro categorias: Asimilador, Acomodador, Convergente; v,
Divergente. Sus indicadores fueron cuatro, la Observacion Reflexiva,
Conceptualizacion Abstracta, Experiencia Concreta; y, Experimentacion Activa
(Anexo 5).

31



3.3 Poblacion, muestra y muestreo

Para realizar el presente estudio, se consideré como poblacién de estudios a
todos los estudiantes de Tecnologia Médica. Respecto a los criterios de inclusion
se tomo a estudiantes de Tecnologia Médica de ambos sexos matriculados en el
aflo académico 2021, mientras que en los criterios de exclusiéon se consideré los

estudiantes no matriculados en el periodo 2021.

La técnica de muestreo utilizada fue la no probabilistica, por conveniencia,
debido a que se trabaj6é con todos los estudiantes que voluntariamente decidieron
dar su consentimiento de participar en el estudio y respondieron los instrumentos,
es decir se consideré todos los participantes a los cuales se tuvo acceso, a
conveniencia de los casos disponibles (Hernandez et al., 2014). Finalmente, la
unidad de andlisis fue el estudiante de la carrera de Tecnologia Médica en una

universidad Limenia, 2021.

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Para la obtencién de informacion cuantitativa sobre las variables, de forma
adecuada y no experimental, se utiliz6 como técnica la encuesta, que permitié
obtener la descripcién de las variables del fendmeno educativo estudiado a partir
de preguntas concretas dentro de un instrumento de recopilacion (Bisquerra,
2009). El instrumento estuvo conformado por un cuestionario para la variable
“Competencia digital”; mientras que para la segunda variable “Estilos de

aprendizaje” se uso6 un test.

En cuanto a la variable “Competencia digital’, se aplicé una adaptacion del
cuestionario de Mengual et al. (2016) CDES, Cuestionario de Competencias
Digitales en Educacién Superior (Questionnaire about digital competences in

higher education) para medir las cinco dimensiones de la competencia.

Debido a la contextualizacion del espafiol a la realidad peruana, se tomo
como base la adaptacion propuesta por Suarez guerrero et al. (2020) que consta
de 46 items que estudian la valoracién o importancia que le dan los estudiantes a
las competencias digitales en educacion superior. Sin embargo, debido a que su

estructura pregunta por la importancia, determinando la valoracién general de la
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competencia digital, y la presente investigacion se orienta hacia la propia
autopercepcion de competencia del estudiante, se realizé una adaptacion.

Por lo tanto, se elimind items que se orientaban mas hacia la importancia
guedando 23 items de los 46 validados en el contexto peruano. Asi mismo, se
reorientd el sentido de la pregunta del instrumento adaptado variando los verbos
de forma infinitiva a segunda persona (por ejemplo: de “Importancia - manejar
sistemas” hacia “Autopercepcion - manejas sistemas”). De igual forma, se cambid
la escala de medicibn de una de importancia hacia una de tipo Likert de

frecuencia.

La validez se realiza para confirmar que cada item sea apropiado y mida lo
gue debe medir, evaluando la relacion existente entre el indicador y la concepcion
tedrica del item (Hernandez y Mendoza, 2018). En relacion al criterio descrito, la
adaptacién del cuestionario de competencias digitales ha recibido validez de
expertos (Herndndez y Mendoza, 2018), conformado por tres docentes (Tabla 1)
relacionados al tema, quienes evaluaron el contenido por medio de su
conocimiento y experticia, determinando que el instrumento es aplicable. Para
ello, se proporcion6 un formato de validaciébn en la que se solicitd a los tres
expertos evaluar la pertinencia, relevancia y claridad de cada item (Anexo 4).

Tabla 1
Expertos para variable Competencias Digitales.

EXPERTOS CRITERIO
Mg. Medina Coronado Daniela Aplicable
Mg. Llanos Castilla Jose Luis Aplicable
Dr. Encalada Diaz lvan Angel Aplicable

Para la confiabilidad, que estéa relacionado con la consistencia o estabilidad
gue tienen los instrumentos al evaluarse en uno o0 mas contextos, disminuyendo el
grado de error y suponiendo que el contenido de items aporta puntuacion precisa
de lo que mide (Hernandez, 2012), se realizO una prueba piloto con 25
participantes, de caracteristicas similares a la poblacion de estudio, que
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respondieron bajo escala Likert de frecuencia las cinco dimensiones.

Luego se proceso los datos en Excel (Anexo 4) y se utilizd el programa

estadistico Statistical Package for the Social Sciences (SPSS), resultando como
fiabilidad de los 23 items, mediante Alfa de Cronbach, un valor de 0.987 (Tabla2)

que significa confiabilidad muy elevada o sumamente confiable (Hernandez et al,

2014), considerandose como “validez y concordancia excelente” bajo la
clasificacion realizada por Hernandez (2012).
Tabla 2
SPSS fiabilidad instrumento competencias digitales.
Resumen procesamiento SPSS Fiabilidad
N° % Estadisticas de fiabilidad

Casos Valido 25 100,0 Alfa de Cronbach 0,987

Excluido O 0,0 N° de elementos 23

Total 25 100
Tabla 3
Escala de valores de confiabilidad.

VALORES CRITERIO

Menor que 0.60 Validez y concordancia inaceptables

Igual o mayor de 0.60 y menor o igual que 0.70 Validez y concordancia deficientes

Mayor que 0.71 Validez y concordancia aceptables
Mayor que 0.80 Validez y concordancia buenas
Mayor que 0.90 Validez y concordancia excelentes

Nota. Escala tomada de Hernandez- nieto (2012).

Por otro lado, la variable “Estilos de aprendizaje”, se aplicara la versién E el

inventario de estilos de aprendizaje de David Kolb elaborado en 1975, el cual esta

compuesto por 9 items, ya que ha sido validado en el Pert en 1991 por Escurra

en 1992 quien lo aplicé en 250 estudiantes resultando la prueba de coeficientes

alfa con valores de confiabilidad entre 0.73 Y 0.77, asi mismo las correlaciones
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item — é&rea corregidas fueron superiores a 0.20 demostrando, la adaptacion
desarrollada, tener validez y confiabilidad, ademas de ser aplicable personas de
15 afos en adelante. En el contexto nacional, ha sido utilizado posteriormente en

diferentes investigaciones hasta la fecha.
3.5 Procedimientos

Los procedimientos para la recoleccion de datos en la investigacion, y la
medicion de los mismos, fueron rigurosos y objetivos, a fin de evitar influenciar la
investigacion o crear sesgos (Hernandez et al., 2014). Por lo que se sigui6 la

siguiente secuencia de actividades:

Se aplico el instrumento una vez que el presente estudio fue aceptado por la
autoridad correspondiente de la universidad a la que pertenece la poblacion; una
vez emitida la documentacion de gestion de permisos. Luego, se tuvo acceso a
los estudiantes en una de sus sesiones educativas, gracias al apoyo docente,
compartiendo el propésito de la investigacion y orientando como debe
responderse la misma en sus sesiones, ademas se brind6 el tiempo respectivo
para que puedan participar de la encuesta mediante GoogleForm, donde primero
se presento el consentimiento informado a los estudiantes del presente afio; una
vez aceptado, se habilité los cuestionarios que miden las variables competencias
digitales y estilos de aprendizaje para obtener la informacion necesaria. Como se
determind anteriormente, el objetivo fue tomar la mayor cantidad de estudiantes
dispuestos a participar en la investigacion, para posteriormente analizar cada

variable y su correlacion.

3.6 Método de anédlisis de datos

El procesé de los datos recogidos en la presente investigacion utilizo el
programa estadistico SPSS, analizando los resultados en dos momentos.
Primero, el analisis descriptivo que mostré resultados en tablas, diagramas,
barras agrupadas. Por ejemplo, se presentd los resultados mediante tablas de
frecuencia para ambas variables, la variable ordinal “competencias digitales” y la
variable nominal “estilos de aprendizaje”. Segundo, el andlisis inferencia, donde

se probd las hipotesis, y se analiz6 mediante correlacion y comparacion.
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Debido a que la investigacion propone dos variables de distinta escala, una
ordinal y otra nominal, se us6 la prueba de Chi cuadrado para los objetivos
relacionales, ya que el analisis no paramétrico en mencion es ideal para
determinar la relacion entre dos variables o mas (Vara, 2008; Hernandez y
Mendoza, 2018).

Mientras, para el analisis comparativo, se analiz6 la competencia digital en
distintas muestras, las cuales fueron los cuatro estilos de aprendizaje, para el cual
se usoO el estadigrafo H de Kruskal-Wallis para buscar diferencias significativas,
estas se relacionaran a partir de sus puntuaciones para asi comprobar si existe
dependencia o independencia entre los resultados, ademas que pertenece a la

estadistica no paramétrica (Hernandez y Mendoza, 2018).

3.7 Aspectos éticos

Los aspectos éticos en la investigacion salvaguardan la integridad de la
persona o participante en un estudio que respete las normas éticas. Como
aspectos relevantes a considerarse, por parte de los investigadores, estan los
principios de autonomia y el de no maleficencia, los cuales se han cumplido,
respetando el derecho voluntario a participar y el valor de la privacidad de los
datos recopilados. Asi mismo, el derecho a la informacion sobre los aspectos de
la investigacién fue regulado por el consentimiento informado que permitio
conocer la naturaleza del estudio para una participacion con previo conocimiento

de las tematicas abordadas (Bisquerra, 2009).

Por otro lado, para el desarrollo de la presente investigacion se solicito la
autoridad correspondiente a cargo de los estudiantes de la poblacion, asi como
del consentimiento de cada participante que desee responder los cuestionarios. A
su vez, se guardo reserva de los datos que se obtuvieron en la investigacion,

mediante el anonimato de los participantes que respondan el instrumento.
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IV. RESULTADOS
4.1. A nivel descriptivo
4.1.1 Descripcidn de variable Competencias Digitales

En la encuesta realizada a 111 estudiantes de Tecnologia Médica de una
universidad Limefa, 2021, se obtuvo una seccion de preguntas relacionadas a las
caracteristicas del estudiante con respecto al uso y acceso a dispositivos digitales
y la tabla 4 nos muestra que el 86,5% de estudiantes respondieron que “Si”
disponen de una computadora personal, mientras que el 13,5 % contestaron “No”.
Luego, sobre la pregunta que indaga si disponen de acceso a internet en casa, el
93,7% respondieron “Si”, mientras que 6,3 % “No”. También, al ser consultados
sobre su uso de la computadora para el desarrollo de las asignaturas, un 98,2%
tuvo respuesta afirmativa “Si”, mientras que solo un 1,8 % contesto “No”.
Finalmente, al ser consultados con mdltiples opciones sobre cuantas horas a la
semana utilizan la computadora, el 9,0% respondié “de una hora a menos”; 26,1
% “mas de 1 hora y hasta 5”; 35,2% “mas de 5 horas y hasta 20”; Finalmente,

29,7 % “mas de 20 horas a la semana”.
Tabla 4

Distribucién de frecuencias de preguntas de caracterizacion sobre acceso y uso

de computadora e internet.

PREGUNTAS DE CARACTERIZACION

Frecuencia  Porcentaje

Si No Si No
¢ ; Dispones de una computadora personal? 96 15 86,5 13,5
¢ ¢ Dispones de acceso a Internet en casa? 104 7 93,7 6,3
e;Usas la computadora a menudo para el
109 2 982 1,8
desarrollo de las asignaturas de clase?
Frecuencia (f) Porcentaje (%)
e.Cuantas horasala _ . >la >5 a w20h | <1h >l a >5 a ~20h
semana que utilizas =5 =20h =5h =20n
la computadora? 10 29 39 33 90 26,1 352 29,7
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Luego de una introspeccion sobre sus caracteristicas en relacion al uso y acceso
a dispositivos digitales, la muestra de 111 estudiantes respondié los items
relacionados a la variable Competencias Digitales, como se observa en la tabla 5,
los resultados para la variable Competencias Digitales muestran que el 2,7% de
los estudiantes perciben su nivel de competencia como “Basico”, el 45,0% como
nivel “Intermedio”, y el 52,3% se consideran en un nivel “Avanzado”, teniendo la

mayoria una percepcion optima sobre su nivel de competencia digital.
Tabla 5

Distribucién de frecuencias de las Competencias Digitales de los estudiantes de

Tecnologia Médica en una universidad Limefia, 2021.

Competencia Digital Frecuencia Porcentaje
Basico 3 2,7
Intermedio 50 45,0
Avanzado 58 52,3
Total 111 100,0

Ademas, considerando las cinco dimensiones que constituyen la variable
competencias digitales, la tabla 6 presentan los resultados de los niveles de
competencia digital que tienen los estudiantes de Tecnologia Médica por
dimension, de acuerdo a los baremos diferenciados por cada una, se obtiene que
en la dimension “Alfabetizacion tecnolégica” el 51.4% de estudiantes se
identificaron en un nivel alto de competencia; mientras que 44.1%, intermedio; vy,
4.5% basico. Luego, para la dimension “Acceso y uso de la informacion”, el 55%
de estudiantes se ubican en un nivel intermedio; mientras que el 39.6%,
intermedio; y, 5.4% basico. También, para la dimension “Comunicacion y
colaboracion”, el 57.7% de estudiantes se ubican en un nivel intermedio; mientras
que el 32.4%, intermedio; y, 9.9% basico. Ademas, para la dimension “Ciudadania
digital”, el 56.8% de estudiantes se ubican en un nivel intermedio; mientras que el
39.6%, intermedio; y, 3.6% basico. Finalmente, para la dimension “Creatividad e
innovacion”, el 61.3% de estudiantes se ubican en un nivel intermedio; mientras

que el 35.1%, intermedio; y, 3.6% basico.
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Tabla 6

Distribucién de frecuencias de las dimensiones de las Competencias Digitales.

Nivel de competencias digitales segun dimensién

Niveles Baésico Intermedio Avanzado

Frecuencia (f) — Porcentaje (%) f % f % f %
Alfabetizacion tecnolégica > 45 49 a4l or old
Acceso y uso de la informacibn 6 5.4 61 55 44 39.6
Comunicacion y colaboracion 11 9.9 64 57.7 36 324
Ciudadania digital 4 36 63 56.8 44 39.6
Creatividad e innovacion 4 36 68 613 39 351

Con respecto a nuestra segunda variable, Estilos de aprendizaje, esta al ser una
variable nominal, se representé segun la tabla 7 que presenta los resultados
generados luego del procesamiento del test, y muestran que el 13,5% de los
estudiantes tienen un estilo Asimilador, el 20,7% estilo Convergente, el 23,4%
estilo Acomodador, y el 42,3% tiene estilo de aprendizaje Divergente, siendo el
clasificador de estilo predominante. Es decir, que lo encuestados mayormente se
orientan hacia el estilo Divergente segun las maneras o formas que tiene para

adquirir su aprendizaje.

Tabla 7

Distribucién de frecuencias de los Estilos de Aprendizaje de los estudiantes de

Tecnologia Médica en una universidad Limefia, 2021.

Estilo de Aprendizaje Frecuencia Porcentaje
Estilo Convergente 23 20,7
Estilo Acomodador 26 23,4

Estilo Divergente 47 42,3
Estilo Asimilador 15 13,5
Total 111 100,0
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4.1.2 Descripcién de ambas variables: Niveles de competencias digitales segun

los estilos de aprendizaje

La tabla 8 muestra un cruce de datos entre los niveles de competencias digitales
segun los estilos de aprendizaje de los estudiantes de Tecnologia Médica en una
universidad Limefia, 2021. Obteniendo los siguientes porcentajes dentro de cada
estilo de aprendizaje: En el estilo convergente, del 100% de estudiantes que se
catalogaron en este estilo, un 4,4% presento nivel basico, 47,8% nivel intermedio
y 47,8% nivel avanzado. En el estilo acomodador, del 100% de estudiantes que
se catalogaron en este estilo, 0.0% tuvo nivel basico, 46,2% nivel intermedio y
57,4% nivel avanzado. En el estilo divergente, del 100% de estudiantes que se
catalogaron en este estilo, obtuvieron 4,3% nivel basico, 38,3% nivel intermedio y
57,4% nivel avanzado. Finalmente, en el estilo acomodador, del 100% de
estudiantes que se catalogaron en este estilo, 0.0% tuvo nivel basico, 60% nivel

intermedio y 40% nivel avanzado
Tabla 8

Distribucién de frecuencias de los Niveles de competencias digitales segun los

estilos de aprendizaje.

Nivel CD Basico Intermedio Avanzado

Estilo Frecuencia (f) — Porcentaje (%)
Aprendizaje f % f % f %
Estilo
1 44% 11 478% 11 47,8%
Convergente
Estilo
0,0% 12 46,2% 14 53,8%
Acomodador
Estilo
_ 2 43% 18 38,3% 27 57,4%
Divergente
Estilo
o 00% 9 60,0% 6 40,0%
Asimilador
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4.2 Andlisis inferencial

La presente investigacion realizé el analisis inferencial mediante pruebas no
paramétricas. Por lo tanto, se comprob¢ las hipotesis mediante el estadigrafo Chi
cuadrado para determinar la relacion de las variables y el H de Kruskal-Wallis
para comparar resultados en grupos independientes.

4.2.1 A nivel correlacional

Para analizar las hipotesis se empled el coeficiente de correlacion Chi
cuadrado de Pearson, estadigrafo pertinente para determinar la relacion de las
variables en la investigacion desarrollada. La eleccion del nivel de significancia
tanto para la hipotesis general como para las hipotesis especificas correlacionales
fueron de a = 0,05. Mientras, la regla de decisién se bas6 en que si p<0,05 entonces

se rechaza la hipotesis nula.

Entonces el planteamiento principal busca determinar si existe relacién entre las
competencias digitales y los estilos de aprendizaje, y considera como hipétesis
que las variables estan relacionadas afirmando lo siguiente: Existe relacion entre
las competencias digitales y los estilos de aprendizaje convergente y acomodador
de estudiantes de Tecnologia Médica en una universidad Limefa, 2021.Mientras
gue la H nula (en adelante HO) considera que las variables son independientes vy,
por lo tanto, sugiere que no existe relacion entre las competencias digitales y los
estilos de aprendizaje convergente y acomodador de estudiantes de Tecnologia

Médica en una universidad Limefia, 2021.
Tabla 9

Correlacién entre las variables Competencias Digitales y Estilos de Aprendizaje

de los estudiantes de Tecnologia Médica.

PRUEBAS DE CHI-CUADRADO . .o
Valor gl Sig. asintotica (2 caras)
(COMPETENCIA DIGITAL * ESTILOS APRENDIZAJE)

Chi-cuadrado de Pearson 3,797 6 0,704

Razén de verosimilitud 4,792 6 0,571
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Asociacion lineal por lineal 0,002 1 0,966

N de casos validos 111

Entonces, a través de SPSS, el valor estadistico obtenido permite determinar la
relacion de las variables Competencias Digitales y Estilos de Aprendizaje, al
respecto, en la tabla 9 Prueba de Chi- Cuadrado, se observa que la significacion
asintética bilateral es de 0,704 por lo que se determina que las variables

Competencias Digitales y Estilos de Aprendizaje son independientes.

Dentro de los objetivos especificos de la investigacion, se buscé determinar
si existe relacion entre el género y los niveles de competencia digital que
presentan los estudiantes de Tecnologia Médica, cuya prueba de hipotesis
planteada afirma que si existe relacibn entre el género y los niveles de

competencia digital de los estudiantes.
Tabla 10

Tabla cruzada entre el género y los niveles de competencia digital.

Tabla cruzada género y competencia digital

Competencia Digital

Basico Intermedio Avanzado Total
f % f % f %
Género Femenino 2 2.1 42 44.2 51 53.7 95
Masculino 1 6.3 8 50.0 7 43.7 16
Total 3 2.7 50 45.0 58 52.3 111

Para analizar la relacion propuesta en la hip6tesis especifica, se generé una tabla
cruzada entre el género y la competencia digital, donde se demuestra que la
mayoria de los estudiantes participantes pertenecen al género femenino. Mientras
que, al considerar cada género como grupos independientes, la mayor cantidad
de estudiantes mujeres poseen un nivel de competencia digital avanzada 53.7%,
el 44.2% se ubican en un nivel intermedio y el 2.1% en un nivel basico. Mientras
que, el mayor numero de estudiantes varones 50% refieren tener un nivel
intermedio en la competencia, mientras que el 43.7% se considera en nivel

avanzado y el 2.7% en nivel basico.
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Tabla 11

Correlacion entre el género y los niveles de competencia digital de los estudiantes

de Tecnologia Médica.

Pruebas de chi-cuadrado

Sig. asintotica

Valor gl
(2 caras)
Chi-cuadrado de Pearson 1,231° 2 0,540
Razdn de verosimilitud 1,048 2 0,592
Asociacion lineal por lineal 0,885 1 0,347
N de casos validos 111

Entonces, a través de SPSS, se genera la tabla 11 que permitidé relacionar las
variables género y los niveles de competencia digital a través del estadigrafo
Prueba de Chi- Cuadrado, se observa que la significacién asintética bilateral es de
0,540. Por lo tanto, se determina que no existe relacién entre el género y los
niveles de competencia digital de los estudiantes de Tecnologia Médica, las
mismas son variables independientes ya que el coeficiente de relacién obtenido

fue mayor a 0,05.

Otro de los objetivos especificos en la investigacion fue determinar si existe
relacion entre las dimensiones de la competencia digital con los estilos de
aprendizaje de los estudiantes de Tecnologia Médica de una universidad Limefa,
2021. Entonces, la hipotesis planteada afirma que existe relacidbn entre las
dimensiones de la Competencia Digital con los estilos de aprendizaje de los
estudiantes, por lo que se genero el cruce de datos mediante la prueba de Chi-
Cuadrado, para las cinco dimensiones que comprenden a la competencia
analizada (Alfabetizacion Tecnologica, Acceso y uso de la Informacion,
Comunicacion y Colaboracion, Ciudadania Digital y Creatividad e Innovacién) en
los cuales se obtuvo cinco valores diferentes de coeficiente de correlacion

mostrados en la tabla 12.
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Tabla 12

Correlacion entre las dimensiones de la Competencia Digital con los estilos de
aprendizaje de los estudiantes de Tecnologia Médica.

PRUEBAS DE CHI CUADRADO POR DIMENSIONES

(Alfabetizacion Tecnolégica * ESTILOS APRENDIZAJE) Valor gISig. asint6tica (2 caras)

Chi-cuadrado de Pearson 8,700a6 0,191
Razoén de verosimilitud 9,056 6 0,170
Asociacion lineal por lineal 0,014 1 0,906

(Acceso y uso de la Informacion * ESTILOS APRENDIZAJE)Valor gISig. asintética (2 caras)

Chi-cuadrado de Pearson 5,788a6 0,447
Razoén de verosimilitud 7,279 6 0,296
Asociacion lineal por lineal 0,354 1 0,552

(Comunicacién y Colaboracién*ESTILOS APRENDIZAJE) Valor gISig. asint6tica (2 caras)

Chi-cuadrado de Pearson 4,133a6 0,659
Razdn de verosimilitud 4,029 6 0,673
Asociacion lineal por lineal 0,444 1 0,505
(Ciudadania Digital*ESTILOS APRENDIZAJE) Valor ¢lISig. asint6tica (2 caras)
Chi-cuadrado de Pearson 3,096a6 0,797
Razon de verosimilitud 3,719 6 0,715
Asociacion lineal por lineal 1,351 1 0,245
(Creatividad e Innovacion*ESTILOS APRENDIZAJE) Valor glISig. asint6tica (2 caras)
Chi-cuadrado de Pearson 6,986a6 0,322
Razon de verosimilitud 7,432 6 0,283
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Asociacion lineal por lineal 0,304 1 0,581

Entonces segun Tabla N° 12, La prueba de Chi- Cuadrado evidencia que la
significacion asintotica bilateral en las dimensiones de la competencia digital
fueron 0,191 en Alfabetizacidbn Tecnologica; 0,447 en Acceso y uso de la
Informacién; 0,659 en Comunicacion y Colaboracion; 0,797 en Ciudadania Digital,
y, 0,322 en Creatividad e Innovacion. Por lo tanto, se determina que las
dimensiones de la Competencia Digital con los estilos de aprendizaje de los
estudiantes de Tecnologia Médica de una universidad Limefia no estan
relacionadas, son variables independientes, ya que en todos los casos se obtuvo

un valor de mayor a 0.05

4.2.2 A nivel comparativo.

Para analizar la ultima hipétesis, que propone diferencias significativas en
grupos por separado de los estilos de aprendizaje, se empled el estadigrafo H de
Kruskal-Wallis. La eleccion del nivel de significancia del estadigrafo utilizado para
ambas variables fue de a = 0,05. Mientras, la regla de decisidon se basé en que si

p<0,05 entonces se determina la diferencias entre las mismas.

El Gltimo objetivo especifico de la presente investigacion planteo determinar
si existen diferencias en la competencia digital y sus dimensiones segun los
estilos de aprendizaje que presentan los estudiantes de Tecnologia Médica de

una universidad Limefa, 2021, cuyos resultados se expresan en la tabla 13.
Tabla 13.

Comparacion entre la competencia digital y sus dimensiones con los estilos de

aprendizaje de los estudiantes de Tecnologia Médica.

Prueba de Kruskal-Wallis para muestras independientes

Hipotesis nula (Ho) Signif. Decision
La distribucion de Alfabetizacion Tecnoldgica es la
1 misma entre las otras categorias de Estilos de 0,092 Retener Ho.
aprendizaje

2 La distribucién de Acceso y uso de la Informacion es 0,750 Retener Ho.
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la misma entre las otras categorias de Estilos de
aprendizaje
La distribucion de Comunicacién y Colaboracion es

3 la misma entre las otras categorias de Estilos de 0,432 Retener Ho.
aprendizaje

A La distribucion de Ciudadania Digital es la misma 0.473 Retener Ho.
entre las otras categorias de Estilos de aprendizaje
La distribucion de Creatividad e Innovacion es la

5 misma entre las otras categorias de Estilos de 0,156 Retener Ho.
aprendizaje
La distribucion de Competencia Digital es la misma

6 i . o 0,727 Retener Ho.
entre las otras categorias de Estilos de aprendizaje

La Tabla N° 13, Prueba H de Kruskal-Wallis muestra que la significacion en todos
los casos es mayor de 0,05, entonces, se determinar que no existen diferencias
en la competencia digital y sus dimensiones segun los estilos de aprendizaje que
presentan los estudiantes de Tecnologia Médica de una universidad Limefia,
2021. La dispersion en cada grupo independiente de estilos es indiferente. Por lo

tanto, no hay diferencias significativas en ningan caso.

V. DISCUSION

En el contexto actual de educacién apoyada en medios virtuales digitales,
nace el interés de analizar la relacion entre educacion y el componente
tecnolégico que hasta afos posteriores ha tenido implicancia tangencial, es por
ello que el nuevo entorno educativo permite que se planteen objetivos segun el
panorama actual y lo demostrado por investigaciones en diversos ambitos
internacionales y nacionales sobre las teméaticas analizadas. Sustentado en la
teoria estudiada en otras investigaciones, la presente investigacion indago
objetivos que relacionaron y compararon las competencias digitales con los estilos

de aprendizaje, utilizando como base para plantear los instrumentos de analisis
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de las asociaciones, teorias como la de Kolb para estilos de aprendizaje y CDES

para la competencia digital, con representacion en el entorno nacional peruano.

El andlisis de la competencia digital, destacada por la situacion actual del
estudiante educandose a través de sistemas que administran recursos de
aprendizaje sincrénico y asincrénico, motivo a orientar ese analisis, para el
presente estudio desde la autopercepcion discente, para lo cual se usé como
referente el cuestionario que valoré positivamente la importancia de la
competencia en el Pert de forma representativa, adaptandose al autoanalisis del
estudiante, la adaptacion paso previamente por un juicio de expertos quienes
proporcionaron, gracias a su trayectoria en el la tematica, la validez de contenido
al instrumento de recoleccién, de igual forma se evalu6é que sea confiable y
replicable, previo a su aplicacion a la poblaciéon de interés del estudio, el
estudiante de Tecnologia Médica de una universidad Limefa, 2021. Mientras que,
para estilos de aprendizaje se utilizé la version e del test de David Kolb, validado
por Escurra en el Perl, garantizando ambos instrumentos la medicion adecuada

del planteamiento propuesto.

El marco de pandemia y el contexto virtual del desarrollo de sesiones
educativas, si bien fue uno de los limitantes en el alcance de la investigacion,
permitié reforzar las formas en las cuales se obtendria los datos para garantizar la
confianza, la aplicacién del instrumento se hizo mediante la herramienta digital
Google Form, el cual fue configurado especialmente para recabar el total de
respuestas validas, evitando vacios, y orientando a un correcto llenado del mismo,
de forma que no pueda ser enviado en caso haya sido respondido sin leer las
indicaciones o de forma aleatoria. Ademas, el recojo de informacién fue
mayormente orientado, indicando al estudiante como debe responder previamente
y brindandole el tiempo para que lo desarrolle de la forma méas adecuada posible,
cuidando los sesgos y buscando la objetividad de sus respuestas. Si bien se
obtuvo resultados gracias a la voluntaria participacion de los estudiantes de
Tecnologia Médica, la representatividad del grupo analizado no permite la
generalizacion de los resultados, siendo recomendable considerarlo solo para el

grupo evaluado teniendo el alcance Unicamente en los estudiantes participantes.

Entonces, luego de un andlisis tematico, planteamiento, recolecciéon y
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direccion para lograr la informacién recogida, se aplicd los procedimientos de
proceso de datos descriptivos, teniendo un panorama de global de los
participantes del estudio, sus rangos de edades fluctuaron entre 19 y 37 afos,
ademas, mayormente respondieron mujeres, que fueron en total 95, mientras que
solo 16 de los participantes fueron varones. La mayoria de participantes
respondieron que disponen de una computadora, con acceso a internet, ademas,
lo usan por lo menos de 5 horas a mas y a para sus asignaturas. En relacion a los
datos recogidos, la situacion del estudiante con respecto a su educacion no
presencial tiene un ambiente favorable debido al acceso a la red y el uso que
responde darle para su aprendizaje.

Al analizar las variables propiamente, acerca de las competencias digitales,
un mayor namero de participantes se considerd en nivel avanzado, siendo pocos
los que se consideraron en un nivel basico, resultado que sigue la linea de lo
analizado por Suarez et al. (2020) quienes clasificaron como alta la importancia
que le dan los estudiantes en el territorio peruano a habilidades digitales
tecnoldgicas; sin embargo, en el estudio mencionado, se consideraban
importantes como concepto y con los resultados se continla obteniendo
respuestas favorables a la variable. La caracteristica favorable de apreciacion
hacia la competencia sumada al acceso que tienen para desarrollar sus
asignaturas responden al planteamiento de algunos autores quienes sefialaron
que el comportamiento en red de los estudiantes frente a las plataformas
educativas puede ser percibidas de forma subjetiva como buenas, y evaluarse
bajo un nivel 6ptimo, o avanzado (Li et al., 2020).

Entonces, la percepcion resultante en cuanto a las competencias digitales
estudiantiles se puede respaldar bajo la teoria de una impresién positiva de
control de los desempefios del discente en red, avalado con herramientas
tecnolégicas que permiten la metacognicion en el ambito digital, ademas las
competencias digitales se perciben y autoevallan mejor en el manejo autbnomo
de herramientas informaticas, lo cual esta en relacion a las puntuaciones
obtenidas; aunque, considerando las limitaciones del uso en diferentes ambitos,
tanto para aspectos formales propiamente educativos o externos como el ocio,

teniendo en cuenta su disparidad (Arango et al. ,2020; Chiecher y Melgar, 2018;
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Lépez y Sevillano, 2020).

También, se analiz6 cada dimension de la competencia digital, para
determinar el nivel de competencia que tuvieron los estudiantes segun los
resultados y la baremacion por categoria, resultando que cuatro de las cinco
dimensiones obtuvieron un nivel intermedio en mayor proporcion, y solo la primera
dimension “alfabetizacion tecnoldgica” obtuvo un nivel avanzado correspondiendo
la presente categoria a aspectos relacionados a las habilidades del estudiante
para manejar los sistemas tecnologicos, resultado que sigue el esquema que
obtuvo Lopez y Sevillano (2020) quienes en su categorizacion “informacion y
alfabetizacién informacional” obtuvieron un nivel avanzado de igual forma, aunque

para las otras categorizacion se contrapone en el analisis propio por dimensiones.

Por otro lado, al analizar los estilos de aprendizaje, en los estudiantes
participantes mayormente predomina el estilo divergente propio de las
caracteristicas préacticas y reflexivas del estudiante de Tecnologia Médica,
asumiendo que se orientan hacia la observacién reflexiva y la experiencia
concreta. En relacion a lo ultimo, se tuvo un resultado similar en el estudio
mexicano de estudiantes del area de salud, donde el estilo predominante en
mujeres fue el reflexivo, comprendiéndose en la clasificacion de Kolb como

“divergente” a un estilo activo-reflexivo (Palomé et al., 2020).

También, se obtuvo resultados al procesar los datos, que brindo
informacion del andlisis de asociaciéon y comparacion, los cuales aceptaron la
hip6tesis nula en todos los casos, negando relacion o asociacion de las variables
competencias digitales y estilos de aprendizaje. Sobre la teoria, se formuld la
hipétesis de relacidon ya que algunos estudios analizaron que la competencia
digital, autoeficacia informéatica del estudiante o valoracion del conocimiento y uso
de TIC tiene relacion positiva con los estilos de aprendizaje activos, tedricos,
pragmaticos generando impacto en el aprendizaje (Jian y Hai, 2018; Cozar et al.,
2016).

En el mismo sentido Mehrvarz et al. (2021) presentaron la relacién entre la
competencia digital con el desempefio del estudiante sugiriendo que las
habilidades tecnolégicas son base para ampliar el conocimiento y mejorar los

propios estilos de aprendizaje, también, Lu y Yang (2018) demostraron relacion
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del logro de aprendizaje con el estilo de aprendizaje visual verbal y la
concentracion en el uso de herramientas digitales. Sin embargo, los andlisis
realizados no repitieron el esquema de relacion que brindaban o sugerian los
estudios anteriores, demostrando que en la poblacion de estudio las variables,
competencias digitales y estilos de aprendizaje, no se encuentran relacionadas.
Asi mismo, se tuvo un referente de resultados antagdnicos en el estudio de
Barbosa y Amariles (2019) quienes no obtuvieron diferencias significativas al
relacionar estilos de aprendizaje con la frecuencia de uso de las TIC en un estudio

colombiano.

Ademas, segun los resultados obtenidos de los objetivos especificos, se
analizé la existencia de relacion entre el género y los niveles de competencia
digital que presentan los estudiantes de Tecnologia Médica de una universidad
Limefia, 2021. En la cual se obtuvo que ambos criterios no se encuentran
relacionados, y en el mismo sentido, Palomé et al. (2020) no hall6 diferencias en

una comparacion de genero con la competencia digital.

También, se determind la relacién entre las dimensiones de la competencia
digital con los estilos de aprendizaje de los estudiantes de Tecnologia Médica de
una universidad Limefa, 2021; donde tampoco se evidencio una asociacion entre
los estilos con alguna dimensién de la competencia digital. No obstante, la
asociacion planteada se fundamentoé en los planteamientos de anteriores estudios
(Romero et al., 2010; Acosta, 2016; Zapana, 2020) en los cuales se relacioné los
estilos de aprendizaje con el uso de los recursos informaticos, la actitud en red o
el mismo desenvolvimiento del estudiante en su formacion por medios digitales;
todos los aspectos en mencion, estuvieron englobados en cada una de las

dimensiones propuestas por el presente estudio.

Aunque los estudios y analisis precedentes ya mencionados, en otras
poblaciones a nivel nacional o latinoamericano, presentaron una asociacion
mediante sus publicaciones que comprendieron diversos aspectos, por separado.
No se obtuvo un resultado concordante al realizar el procesamiento de cada
dimensién, que englobo las categorias, con los estilos de aprendizaje de los

discentes de la muestra asociada, estudiantes de Tecnologia Médica.
Finalmente, se buscé determinar si existen diferencias en la distribucion de
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niveles de la competencia digital y sus dimensiones segun los estilos de
aprendizaje que presentan los estudiantes de Tecnologia Médica de una
universidad Limefa, 2021. La teoria presento que los estilos de aprendizaje son
estimulados por aspectos digitales como la tecnologia informéatica actual en la que
se desenvuelve el proceso de ensefianza, ya segun su estilo propiamente, el
aprendizaje mejoraria con respecto a la obtencion de informacién (Loarca, 2020).
No obstante, se analizo la distribucién de los datos de la competencia digital por
cada estilo como muestras separadas en la que no se evidencio diferencias de
ambos criterios en torno a competencia digital por cada grupo separado, por lo
tanto, se corrobora la independencia de las variables y sus dimensiones o

caracterizaciones en todo sentido.

Acorde a los resultados, se evidencia que en el territorio nacional se tiene
una alta autopercepcion estudiantil sobre la competencia digital, debido a que el
contexto educativo actual implica los recursos tecnolégicos como medios, sin
embargo, aun la competencia digital no esta asociada con los estilos o formas de
aprender que manejan los estudiantes en sus entornos de aprendizaje. Por lo
tanto, no tiene implicancia uno en el otro. Sin embargo, podria evaluarse desde
otras perspectivas, ya que se tiene un primer antecedente de la valoracion como
concepcién muy alta, que va en la misma linea con los resultados de la presente
investigacion donde el estudiante se auto percibe en nivel avanzado de su
competencia. Ademas, podria ahondarse desde la evaluacion de su desemperio,
participacion o actividad en los sistemas de gestion del aprendizaje (Learning
management systems - LMS) valorando la competencia digital o uso de recursos
TIC segun el desenvolvimiento sincrono o asincrono del estudiante en sus

plataformas educativas.
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V. CONCLUSIONES

Primera. No se evidencio correlacidon entre las competencias digitales y los estilos
de aprendizaje de estudiantes de Tecnologia Médica en una universidad Limenia,

2021. Por tanto, las variables son independientes y no existe asociacion.

Segunda. Los niveles de competencias digitales, basico, intermedio y avanzado,
evaluados desde la autopercepcion estudiantil, evidenciaron que la mayoria
52.3% se catalogan en un nivel avanzado; mientras que el 45%, en un nivel
intermedio; y, solo un 2.7 % se considera en nivel basico. Sobre los estilos de
aprendizaje, el estilo predominante fue el divergente con 42.3%; mientras que el
23.4% se ubico dentro del estilo acomodador; el 20.7%, en el estilo convergente;

y, finalmente, el 13.5%, en el estilo asimilador.

Tercera. Los niveles de competencias digitales segun los estilos de aprendizaje
presentan la siguiente distribucién dentro de cada estilo de aprendizaje: En el
estilo convergente, un 4,4% presento nivel basico, 47,8% nivel intermedio y 47,8%
nivel avanzado. En el estilo acomodador, 0.0% nivel béasico, 46,2% nivel
intermedio y 57,4% nivel avanzado. En el estilo divergente, 4,3% nivel bésico,
38,3% nivel intermedio y 24,3% nivel avanzado. Finalmente, en el estilo
acomodador, 0.0% nivel basico, 60% nivel intermedio y 40% nivel avanzado.

Cuarta. No se evidenci6 correlacion entre el género y los niveles de competencia
digital que presentan los estudiantes de Tecnologia Médica de una universidad

Limefa, 2021. . Por lo tanto, ambas categorias son independientes.

Quinta. No se evidencio correlacion entre las dimensiones de la competencia
digital con los estilos de aprendizaje de los estudiantes de Tecnologia Médica de

una universidad Limefa, 2021. Por lo tanto, ambas categorias no se asocian.

Sexta. No se hallaron diferencias significativas en la competencia digital y sus
dimensiones segun los estilos de aprendizaje que presentan los estudiantes de
Tecnologia Médica de una universidad Limefia, 2021. Por lo tanto, No existen
diferencias significativas categorizando la distribucién de la competencia digital

por cada estilo de aprendizaje.
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VI. RECOMENDACIONES

Primera. Se sugiere a los docentes considerar los estilos de aprendizaje
predominate de la poblacién de estudio para orientar sus sesiones educativas, asi
como considerar, por otro lado, la alta concepcion en torno a la competencia
digital del estudiante para mejorar las exigencias en torno a las actividades que

impliquen el uso de las TIC.

Segunda. Se sugiere a los investigadores de la comunidad cientifica, ahondar en
temas de participacion digital por parte de sus estudiantes, desde la perspectiva
observacional, analizando la participacién sincrona y asincrona del estudiante en

sus medios digitales.

Tercera. Se recomienda a los directivos y autoridades de la escuela profesional
mantener el uso de medios digitales en el desarrollo de sesiones ya que las
caracteristicas de los estudiantes favorecen el desenvolvimiento en medios

digitales.

Cuarta. Se recomienda a los docentes universitarios promover el autoanalisis de
los estilos de aprendizaje en cada aula mediante el test de libre acceso para

identificar sus orientaciones y trabajar en torno a ello.
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ANEXO 1: Matriz de consistencia

Problema

Objetivo

Hipétesis

Justificacion

Disefio
Metodolégico

Problema General

Objetivo General

Hipotesis General

¢Cudl es la relacion entre las competencias
digitales y los estilos de aprendizaje de
estudiantes de Tecnologia Médica en una

Determinar la relacion entre las competencias
digitales y los estilos de aprendizaje de
estudiantes de Tecnologia Médica en una

Existe relacion entre las competencias
digitales y los estilos de aprendizaje
convergente y acomodador de estudiantes de

universidad Limefia, 20217 universidad Limefia, 2021. T_ecnglogla Médica en una universidad
Limefia, 2021
Problemas Especificos Objetivos Especificos Hipotesis Especifica
a) ¢Cuales son los niveles de a) Determinar los niveles de
competencias digitales y los estilos de | competencias digitales y los estilos de
aprendizaje predominantes que presentan | aprendizaje predominantes que presentan los
los estudiantes de Tecnologia Médica en | estudiantes de Tecnologia Médica en una . o 3
una universidad Limefia, 20217 universidad Limefia, 2021. N Si existe relacion entre el género y

b) ¢;Cudles son los niveles de
competencias digitales segun los estilos de
aprendizaje que presentan los estudiantes
de Tecnologia Médica de una universidad
Limefia, 20217

c) ¢Existe relacion entre el género y
los niveles de competencia digital que
presentan los estudiantes de Tecnologia
Médica de una universidad Limefia, 2021?
d) ¢ Existe relacion entre las
dimensiones de la competencia digital con
los estilos de aprendizaje los estudiantes de
Tecnologia Médica de una universidad
Limefia, 20217

e) ¢ Existen diferencias en la
competencia digital y sus dimensiones
segun los estilos de aprendizaje que
presentan los estudiantes de Tecnologia
Médica de una universidad Limefia, 2021?

b) Determinar los niveles de
competencias digitales segun los estilos de
aprendizaje que presentan los estudiantes de
Tecnologia Médica de una universidad Limefia,
2021.

c) Determinar si existe relaciéon entre el
género y los niveles de competencia digital que
presentan los estudiantes de Tecnologia
Médica de una universidad Limefia, 2021.

d) Determinar si existe relacion entre las
dimensiones de la competencia digital con los
estilos de aprendizaje de los estudiantes de
Tecnologia Médica de una universidad Limefia,
2021.

e) Determinar si existen diferencias en la
competencia digital y sus dimensiones segun
los estilos de aprendizaje que presentan los
estudiantes de Tecnologia Médica de una
universidad Limenfia, 2021.

los niveles de competencia digital de los
estudiantes de Tecnologia Médica de una
universidad Limefia, 2021.

. Si  existe relacion entre las
dimensiones de la competencia digital con
los estilos de aprendizaje de los estudiantes
de Tecnologia Médica de una universidad
Limefa, 2021.

. Si existen diferencias significativas
entre la competencia digital y sus
dimensiones con los estilos de aprendizaje
de los estudiantes de Tecnologia Médica de
una universidad Limefia, 2021. Presentando
un mejor nivel los estudiantes de los estilos
convergente y acomodador.

Justificacion Tedrica

Desde lo tedrico,
revisar y relacionar
teorias de las

competencias digitales
estudiantiles con los
estilos de aprendizaje
en la situacion actual
de la educacioén
mediada por lo digital.

Justificacion
Metodoldgica

El tema propuesto se

fundamento6 en
métodos, técnicas e
instrumentos

reconocidos,
validados y confiables
gue permita el analisis
de las variables.

Tipo:
e Basico

Enfoque:
Cuantitativo

Disefio:
e No
experimental

Nivel:
Correlacional

Poblacién:
Estudiantes
de
Tecnologia
Medica

Muestra:
e 111
estudiantes

Muestreo:
° No
probabilistico,
por
conveniencia.




ANEXO 2: Matriz de operacionalizacién de variables

Variables Definicion conceptual Deflnlc_:lon Dimensiones Indicadores ftems Esca_la_ge
operacional medicién
Alfabetizacion e Entender los conceptos y sistemas digitales. 1,2,6
Competencia  Digital  se tecnolégica » Dominar el funcionamiento de las TIC. 3,45 e  ORDINAL
define como la capacidad, Acceso y uso | e Resolver problemas ocurridos en medios digitales. 7.8
habilidad y actitud 6ptima de de la | o Manejar herramientas digitales para obtener y | g4 Adaptacién
una persona frente al uso de | La , informacién gestionar informacién. ' basada en el
recursos tecnolégicos en | Competencia Cuestionario de
medios digitales, que, para | Digital  sera L « Comunicarse de forma colaborativa a distancia. 11,13 Competencias
el &mbito educativo, viene a | medido Comunlcac[qn Di itgles en
ey | SEr la  competencia del | mediante un | Y colaboracion | o nteractuar mediante medios digitales a favor del gnares
Variable “X . . . . o 12,14 Educacién
C . estudiante en el manejo de | cuestionario aprendizaje. ' .
ompetencia h . dicital fin | de 23 f - el Superior
Digital erramientas digitales a fin | de 23 items; e (CDES)
de favorecer el proceso de | cual se ) i » Relacionar la ética y aspectos legales con las TIC. 15,16
ensefianza aprendizaje. | aplicara a toda | Ciudadania 1: “Nunca”
Ademas, fue  definido | la  poblacion | digital » Comprender tematicas humanisticas, culturales y | ;g 2. “Rara mente”
conceptualmente como | de forma sociales. ' 3j “Ocasional
potenciador béasico en el uso | censal Reflexi vidad. | — d - rﬁente”
de las TIC en todas las . ¢ Reflexionar con creatividad, integracion y adaptacion a 19,2223 o vente
etapas de  educacion %Leoatgléqéad € Tente”
innovacioén
(Mengual et al., 2016). ¢ Innovar y generar conocimiento mediante las TIC. 20,21
Estilo de Aprendizaje es la Observacion Reflexiva (OR)
manera predominante que . imi -
tiene |2 persona d o | EI Estilo de Asimilador Conceptualizacion Abstracta (CA) -9 e NOMINAL
Aprendizaje
desenvolverse en su . . .
entorno  educativo para | > medido Experiencia Concreta (EC) Inventario  de
loarar NUEVOS mediante  un | Acomodador E . tacion Activa (EA 1-9 estilos de
Variable “Y” grar test de 9 xperimentacion Activa (EA) aprendizaje de
. conocimientos. En relacién | . .
Estilo de e items; el cual Kolb
. a esto, fue definido . L .
Aprendizaje no se Experimentacion Activa (EA)
conceptuaimente COMO | 1 iestreara Convergente Conceptualizacion Abstracta (CA) -9 Asimilador
experiencias asimiladas y cara y P ©
- ; se aplicara al o Acomodador
organizadas segun la | |
secuencia  ciclica de | Ol d¢ 1@ Experiencia Concreta (EC) o Convergente
poblacién. Divergente P 1-9 o Divergente

actividades que se realizan
para aprender (Kolb, 1984)

Observacion Reflexiva (OR)




ANEXO 3: Ficha Técnica de los Instrumentos

FICHA TECNICA INSTRUMENTO “COMPETENCIAS DIGITALES”

NOMBRE: CDES - Cuestionario de Competencias Digitales (Escala de importancia)

AUTOR: S. Mengual et al. (2016)

PROCEDENCIA: | Universitat d’Alacant. Alicante, Espaia

ADAPTACION: | M. Pizarro (Escala de Frecuencia para autopercepcion)

APLICACION: Individual y Colectiva

AMBITO DE 18 afios en adelante. Estudiantes de Tecnologia Médica en una universidad Limefa.

APLICACION:

DURACION: Entre 10 a 15 minutos.

EINALIDAD: Valoracion de cinco dimensiones sobre la autopercepcién que tienen los estudiantes sobre sus competencias
digitales. Medir las competencias digitales de estudiantes.

MATERIAL.: Medios Digitales (GoogleForm)

BAREMACION | Se realiz6 de la siguiente manera.




BAREMOS PARA CATEGORIZAR LA COMPETENCIA DIGITAL

Para poder evaluar la competencia digital de los estudiantes se debera categorizar la variable competencia digital en niveles (Avanzado, Intermedio,
Basico). Entonces, se establece la constante “K”, que sirvié como valor referencial para la determinacion de los baremos:

Mediante la siguiente formula:

K = ((N° items™* Puntaje max.) - N° items) / 3

Ademas, se considerd el valor maximo de la escala Likert de frecuencia (4) y el minimo (1), los puntajes maximos y minimos del cuestionario de
competencia digital, a nivel global y por dimensiones segtin nimero de items.

Dimension 1:
ALFABETIZACION
TECNOLOGICA
(6 items)

Puntaje maximo/ minimo
P. max. =6 items * 4 = 24
P min.=6items*1=6

K = ((6*4)-6) /13=6

Min. Max.
Basico 6 11
Intermedio 12 18

Avanzado 19 24

Nivel de Competencia Digital sobre dimensiones:

Dimension 2:
ACCESOY USO DE LA
INFORMACION
(4 items)
Puntaje maximo/ minimo
P. max. =4 items * 4 = 16
P.min.=4items*1=4

K=((4*4)4) 3 =4

Min. Max.
Basico 4 7
Intermedio 8 12

Avanzado 13 16

Dimension 3:
COMUNICACION Y
COLABORACION
(4 items)
Puntaje maximo/ minimo

P. max. =4 items * 4 = 16
P min.=4items*1=4

K = ((4*4)-4) 13 =4

Min. Max.
Basico 4 7
Intermedio 8 12

Avanzado 13 16

Dimension 4:
CIUDADANIA
DIGITAL
(4 items)
Puntaje maximo/ minimo

P. max. =4 items *4 =16
P min.=4items*1=4

K=((4*4)-4) 13 =4

Min. Max.
Basico 4 7
Intermedio 8 12

Avanzado 13 16

NIVEL DE COMPETENCIA DIGITAL GLOBAL (23 ITEMS)

Dimension 5:
CREATIVIDAD E
INNOVACION
(5 items)
Puntaje maximo/ minimo

P. max. =5 items * 4 = 20
P.min.=5items*1=5
K=((5*4)-5)/13=5

Min. Max.
Basico 5 9
Intermedio = 10 15

Avanzado 16 20

Puntajes maximos = — -
! Minimo Maximo

23 items * 4 = 92 Basico 23 45
e K = ((23*4)-23) /3 = 23
Puntajes minimos Intermedio 46 69
23 items * 1 =23
Avanzado 70 92




FICHA TECNICA - INSTRUMENTO “ESTILO DE APRENDIZAJE”

NOMBRE: Learning Style Inventory - LSI

AUTOR: David A. Kolb.(1975)

PROCEDENCIA: | Universidad de Norteamérica. Boston. USA.

ADAPTACION: | Luis M. Escurra (1992)

APLICACION: Individual o colectiva.

AMBITO DE 15 afios en adelante.

APLICACION:

DURACION: 5 a 10 minutos
Determinar la preferencia entre los cuatro Estilos de Aprendizaje (Convergente, Divergente, Asimilador y

FINALIDAD: Acomodador) mediante el puntaje obtenido del Inventario de Estilos de Aprendizaje, y clasificado segun las
areas Experimentacion Activa, Observacion Reflexiva, Conceptualizacién Abstracta y Experiencia Concreta.

MATERIAL: Medios Digitales, Google Form.

BAREMACION | Se realizo de la siguiente manera.




ALTERNATIVAS
LA B C D
| | DISCRIMINADOR | TENTATIVO | COMPROMETIDO PRACTICO
2 | RECEPTIVO PERTINENTE | ANALITICO IMPARCIAL
3 | SENSITIVO OBSERVADOR | JUICIOSO EMPRENDEDOR
4 | RECEPTIVO ARRIESGADO | EVALUATIVO CONSCIENTE
5 | INTUITIVO PRODUCTIVO | LOGICO INTERROGATIVO
6 | ABSTRACTO OBSERVADOR | CONCRETO ACTIVO
7| OR AL REFLEXIVO | OR. AL FUTURD PRAGMATICO
PRESENTE |
8 | EXPERIENCIA | OBSERVACION | CONCEPTUALIZACION | EXPERIMENTACION
9 | APASIONADD | RESERVADO | RACIONAL RESPONSABLE
EC= OR = CA= EA=
FORMULA DE DIAGNOSTICO:
1)CA-EC=
J)EA-OR=

§i CA-EC= [-29 - +3]; EA-OR=[-29 - 45] es DIVERGENTE.  {

§i CA-EC= [+4 - +29]: EA-OR=[-29 - 5] es ASIMILADOR.

§i CA-EC= [+4 - +29]: EA-OR=[+6 - +29] es CONVERGENTE. (

§i CA-EC=[-29 - +3]; EA-OR= [+ - +29] es ACOMODADOR.

Percentiles §

FA-OR

i

=2
7VTTTTTTTT

Acomodador

1T I i

CA-EC

w0 b L

m %

m N 4

Divergentc

Asimilador

O O O

i} 0
Perentiles




ANEXO 4: Validez y Confiabilidad

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE............ COMPETEMNCIAS DIGITALES .civi i ieavenea.

JUICIO DE EXPERTOS

ﬁ‘l‘ﬁ ucw

ESCUELA DE POSTGRADO

N= DIMEMNSHOMES ! itermns Fertinencia' [Relevamcia® Claridad> Sugerencias
DIMEMSION 1 - ALFABETIZACHIN TECHNOLOGIGA =i No Si MNa Si MNao
1 Khanejas los recursos de una computadora a treves de los disbmtos Sistemas Cperatreos (Windows, Linusc Mac). Y o x
2 Utiliza=s harrami=ntas ofimstices para el tratamiento de la informacion (Documantos, Presantacionas, Hojas d= Caloulo. Bases de x x X
datos, ete).
3 Dominas herramientas de tratamiento de nagen, sudio v video digital (PhotoShop, Audacty, Mowviennaker, etc ) Y o x
4 Dresamodlas comeersaciones onlime a trawes de hemamientas de comunicacion sincrona o asincrona wia Web (Whatsapp. Telegram, X o x
Zoom, Mest, Microsoft Teams, Cisco webes=, eto. ).
5 Cromiinas herramientas welbh para comypartir v publicar recursos en inea. (Youtubs, Shdeshare, Scribd, Calameso, stc ). X x x
[] Usas de forma efectiva plataformnas de e-leamang/bleaming para la formacion y colaboracion ondine [(Moodle, Classrooe, x x x
Blackboard. eto )
DIMENSION 2 - AGCESD YW US0 DE LA INFORMAGION i No Si Mo Si No
Dizenas un proyecto de investigacion sobre |a basse de un problemsa a resolver, identificando los recursos THC (Teonologias de x o x
nformacidn y comunicacion) mas adecuados.
B Planifices busquedas de informacion para la resclucion de problemas. x X x
a Identificas, organizas v gestionas informmacion ufilizando hermamientas y servicios tecnologicos. Y o x
10 Sintetizas la informacion ssleccionada organizandola adecuadaments para la construccion y asimilacion del nuewo conocimisnto. xX X x
DIMENSION 2 - COMUNICACIDN Y COLABDRACHIN i Mo Si Mo Si B
11 Caompartes entornos v medios digitsles para |a colsboracion y pubficacion de recursos electronicos con los companeros (Redes x o x
Sociales, Blog, Google Drive, Droplboo, 2£c)
12 Interachias con egpertos U otras personas empl=ando redes sociales y cansies de comunic=scion basados en TS (Tecnologias de A o x
InformMmacicn yw comunicacian).
13 Coomunicas efectivamentes informiacion e ideas a muttiples awdiencias, usando una wariedsad de medios, formatos v plataformeas. Y o X
14 Formas eguapos de trabsjo inter vy multidisciplimar para 2| desasmmollo de proyecios o la resclucion de problermas. oo o x
DIMENSION 4 - CIVDADANIA DIGITAL Si No Si No Si MNa
13 Asumes un compromiso etico en el uso de la mformacion digital y de las TIC, imciuyendo |1 respeto por los derechos de autor, |a A o x
propiedsd inteleciusl vy la decumesntacidn sdecusda de las fuentes.
18 Promuewes = uso seguro, legal v responsable de e informacion w de kas TIC (Tecnologias de mformacion y comumnicscion). Y o X
17 hMMuestras una actitud posiiva frente al u=so de las TIC vy la ciudisdania digital. apoyando k& colaboracion intdercuttural, el aprendizaje A o x
v la prodwctividsd,
13 Dermuestras responsabilidad personal, conciencia ghobal, para el aprendizaje a lo largo de la wida utiizando kas THC [Tecnologias A o x
de informacitn v comunicacion).
DIMENSION 5 - CREATIVIDAD E INNOWACION Si NMNao Si Nao Si MNo
18 Adsptas fus conccimisntos y praciica profesionsl & nuewvas sibuaciones vy enfommos tecnologicos. oo o X
20 Utilizas el conocimiento existente de forma crestiva para imnowvar y gensrar niewas. idesas, productos o procesos mediante las TIG. X .Y X
21 Creas trabajos origimales como medsos de expresion personal o grupsald utiizando las TIC (Tecnologiss de mformacion x o x
cormunicacion)., convo parie de fu aprendizaje permanents y reflesdwe.
22 Reconocces las condicisones y bos contexdos gue exagen 2l emplec de las TIC {donde. cuando, comeo). x x x
23 Tizndes = la efectividad v sutcrrenowacion profesional incorporando lss TIC en fu contesxto social (estudiantil, leboral}. oo o x
Observaciones (precisar si hay suficiencia):_Existe suficiencia
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable despuwés de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg:Dr. Encalada Diaz van Angel DNI:25TT9339

Especialidad del validador: Doctor en Educacidn, Maestro en Informatica aplicada a la Educacion. ..

"Pertinencia:El item comesponde al concepto tedrico formulado.
TRelevancia: El itern es apropiado para representar al componante o dimension especifica del constructo
*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del itemn, es conciso, exacto y directo

MNota: Suficssnca, se dice suficcenca cuando los items planteados son suficientes para medir la dimensidn

Firma del Experto Informante.

17 de mayo del 2021

\

Dr. Ivan Encalada Diaz
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CERTIFICADG DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE............COMPETENCIAS DIGITALES ..o
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ESCUELA DE POSTCEADD

HY DIMEN SICNES | finnis Fermmenoa' |Relevancls | Cardidl | Segerenciis
ERVEM S 1 - BLF ASE TLEALICM TECMOL DA, ) Mo i Mo i | Mo
i ok NS B0S S UNd SSnSuladon & o o kes duteias Shteas UWadoeas, Linise, Magh X x X
4 =TT i DT O T k= ! =3 X X X
b, ok
3 Coomminas FeeTamidrEns. 00 NUSTED CHl WYcka|, S sdes i Vacko Copilnl | FIASion, Avcnnty, WEniamaknn, et % x X
4 | Caarolss Sofmdrideetrvinh Shlei O s S it el S SO ihnn Saniiofth O Sianshinl Wil WS DR, Takgrarm, X X X
Zoom. Meel Microac® Teams, Cisco waekas, #ic )
] DGorminas hemmeerins web P companns y publicar recusas en nea. [ Touiube, Shdeshane. Sonbd, Galamed. eic ) ® X X
[] Uisas de fomma efective plabafiormas e e-enmeng t-leaming pars Is formandn v colaboracon onlne (hoodle, Classnoom, X X X
Blsskibadn s
m—p&m 5% Ma ] Ko 58 | No
I Lhzenims un proyecio o emvestgnoeon scbre b base de un problema o resoheer, sdenbficando kos reoursas 115 (Teonologias o X X X
mrwymmm
3 Fracrs oo, Eecbq i s 0o sior o piea 10 10 50homsin Qo probiars. X X b
[] |Garifican, P ECaS  Gestsorad Infoa oo Uimaesas Pirrarreniad ¥ seraoed jecncligeos. X X X
W w:-mmEmmmmumy STl BN CHE] PR CHOTHOACI TR, X i X
- 5 ] & Mo 5 | Mo
i1 memmmuMymmmmmmmm X X X
Seonilat, Breg Google Drined Dropleo gl
B Immmumﬂmm-ﬁumﬁumﬂurmmmmmmﬁmWnﬂ X x X
mrw}.
i MWM-MJWWMMWWQH&NW?M X X X
i & X Y
5= M E Ka S5 | Me
K mmmmmumullmwn-yﬂluﬂ&mn.-uﬁuﬂnﬂ:ﬂupurmdum:dlll.rl-urIl X X X
propepcied intglectisd v b dos rraresciion sdecusds da lis luarbes.
1] @ Em%ﬁﬁ?ﬂ@ﬂﬁ@iﬂgﬂgﬁnuwiw; X X X
i Tl el ity B g Lk 3 i Smiaelar s e tEl SEdnraragd . BEE LTl X X X
y Il producthacdesd.
1E | CarrrdSiras responsabdaad CoOnCnceh ghot-al, pars o aprenczam o 1o lango do e vids Ltz endd s THS {Teonclegins X x X
= 5 M 51 Ko S | Ma
[ & TS oo ios B NUEYES SEUNCHINES ¥ Enbomas X X X
30 | Unkras 4 Conoor=anic axsiants o Crufltidl PR SFNCEF  CHTWERF P iSRS, ProdUuchos O DROCES0S Madhnte S TG, X X X
H | Crass rabas ongrales ooms mades oo argeasn parionl o propal celrancs g TIC | Teonoelogiks c mlormasitn y X x X
CoMmUnEason ). ooma parte de tu sprendiape permanenie v mefleae.
28 | Feooncons 185 Donceoeonies i IoS CONEG0eS. QU Eoghn & Srmples O 13 1 1L (0000e, CUBNGD, Comal X i i
21 | Thences o ln efectradisd 7 subomenownmon professonal nooomndo [es TS en b oonbesdo soousl et istorml | 5 X %
Observaciones (procisar si hay suficlencial: EL NUMERC DE ITEMS ES SUFICIENTE PARA MEDIR CADA DIMENSIIN ¥ VARIABLE
Opinidn oo aplicabilidad: aplicabla [ X ] Aplicabla despuds de cormegir [ ] Mo aplicatdo [ ]
Apallides ynombros del juez validader. Mg: LLANOS CASTILLA, JOSE LUIS DMI: 42150770
Especialidad dol validador: INFORMATICA 17 de Mays dol 2021
HPerfinenciacEl item coresponde al conoepl tednicy formulado. A
TRelevamcia: El iterm o3 apeopads para fepreseniar 8l corponenis o dementidn sszetes del ennsirucin WL
Molarsdnd: Sa prends s cifond slound ol Bruncibss ool e BS CONEEE, Ak Y direSa _____:'_'_'::"'i..ﬂ" spfaRasEEs

s

hotm: Suficenca, o diey suficincia cusndo ios ilems planteados son sulcanies pars medr ly dimensiin Firma chel E:hm Informanie.
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CERHFICADD DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MICE............ COMPETENCIAS DIGITALES......ccvuevaae
DIMENSIONES [ items Pertinenria! [Relevancia®! | Claridad® | Sugerencias
DIMENSION 1 - ALFABETIZAGION TECNOLOGICA Si No Si No | 5 | No
1 Manejas los recursos de una computadora a traves de los distintos Sisternas Operafivos (Windows, Linux, Mac). X X X
2 | Utiizas herramientas ofimaticas para el tratamiento de la informacion (Documentos. Presentaciones, Hojas de Calculo, Bases de X X X
datos, efc. )
3 Dominas hemramientas de tratamiento de imagen, audic y video digital [F‘I'lulnShnp Auclactty Moviemaker, etc.) X X X
4 | Desamollas conversaciones online a fraves de hemamientas de comunicacion sincrona o asincrona via Web (Whatsapp, Telegram, X X X
Zoom, Meet, Microsoft Teams, Cisco webex, efc.).
5 | Dominas herramientas web para compartir y publicar recursos en linea. (Youtube, Slideshare, Seribd, Cal , o). X X X
& | Usas de forma efectiva plataformas de e-learning/b-learning para la formacion y colabaracion online (Moodle, Classroom, X X X
Blackboard, etc.).
DIMENSION 2 - ACCESO Y USO DE LA INFORMAGION Si No Si No | Si | No
7 | Disenas un proyecto de investigacion sobre la base de un problema a resolver, identificando los recursos TIC (Tecnologias de X X X
informacion y comunicacion) mas adecuados.
[ Planificas busguedas de mformacion para la resolucion de problemas. X X X
9 | Identificas, organizas y gestionas informacion utiizando herramientas y servicios tecnologicos. X X X
10 | Sintetizas la informacion seleccionada organizandola adecuadamenie para la construccion y asimilacion del nuevo conocimiento. X X X
DIMENSION 3 - COMUNIGAGION Y COLABDRAGION Si No Si No | S5i | No
11 | Compartes enfornos y medios digitales para la colaboracion y publicacion de recursos electronicos con los companeros (Redes X X X
Sociales, Blog, Google Drive, Dropbox, efc)
12 | Interactias con expertos u otras personas empleando redes sociales y canales de comunicacion basados en TIC (Tecnologias de X X X
informacion y comunicacion).
13 | Comunicas efeclivamente informacion e ideas a mdltiples audiencias, usando una variedad de medios, formatos y plataformas. X X X
14 | Formnas equipos de trabajo inter y multidisciplinar para el desamollo de proyectos o la resolucion de probl X X X
DIMENSION 4 - CIUDADANIA DIGITAL Si No Si No S | No
15 | Asumes un compromiso ético en el uso de la informacian digital y de las TIC, incluyendo el respeto por los derechos de autor, la X X X
propiedad intelectual y la documentacion adecuada de las fuentes.
16 | Promueves el uso seguro, legal y responsable de la informacion y de las TIC (Tecnologias de informacion y comunicacion). X X X
17 | Muestras una actifud posifiva frente al uso de las TIC v la ciudadania digital, apoyando la colaboracion intercultural, el aprendizaje X X X
y la productividad.
18 | Demuestras responsabilidad personal, conciencia global, para el aprendizaje a lo lango de la vida ufilizando las TIC (Tecnologias X X X
de informacion y comunicacion)).
DIMENSION 3 - GREATIVIDAD E INNOVAGION Si No Si No 5 | No
18 | Adaptas tus conocimientos y practica profesional a nuevas situaciones y entornos tecnologicos. X X X
20 | Utilizas el conocimiento existente de forma creativa para innowvar y generar nuevas ideas, producios o procesos mediante las TIC. X X X
2 | Creas trabajos originales como medios de expresion personal o grupal utilizando las TIC (Tecnologias de informacion y X X X
comunicacion), como parte de tu aprendizaje permanente y reflexivo.
22 | Reconoces las condicicnes y los contextos que exigen el empleo de las TIC (donde, cudndo, coma). X X X
23 | Tiendes a la efectividad y autorrenovacion profesional incorporando las TIC en tu contexdo social (estudiantil, labaral). X X X
Obszervaciones (precizar si hay suficiencia): S1 HAY SUFICIENCIA
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Mg. Medina Coronado Daniela DNI: ......... 10682519...........0n

Especialidad del validador: TECNOLOGIA EDUCATIVA Y METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
*Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del construcio
IClaridad: 52 entiende sin dificultad lguna el enunciado del item, es conciso, exacto y direcio e

Nota: Suficiencia, &2 dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir 13 dimension

18 de mayo del 2021

Firma del Experto In.-f’gante.




EXCEL CONFIABILIDAD DE INSTRUMENTO COMPETENCIA DIGITAL
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ANEXO 5: Instrumentos de recoleccion de datos

INSTRUMENTO VARIABLE “COMPETENCIA DIGITAL”

Género: Hombre Mujer Edad: _
a. ¢ Dispones de una computadora personal? Sl NO
b. ¢ Dispones de acceso a Internet en casa? Sl NO
c. ¢Cuéntas horas a la semana utilizas la computadora? Una hora o menos Mas de 1 horay hasta 5 Mas de 5 horas y hasta 20 Mas de 20 horas

d. ¢ Usas la computadora a menudo para el desarrollo de las asignaturas de clase? Sl NO

A continuacion, te pedimos respondas las siguientes afirmaciones de acuerdo a tu AUTOPERCEPCION del dominio que tienes sobre competencias digitales. Nunca — Raramente —
Ocasionalmente - Frecuentemente

DIMENSION 1: ALFABETIZACION TECNOLOGICA Nunca iaerrf‘te g‘;";ﬁ;o”a' ;rsrft”eeme
1 Manejas los recursos de una computadora a través de los distintos Sistemas Operativos (Windows, Linux, Mac).
2 Utilizas herramientas ofiméaticas para el tratamiento de la informacién (Documentos, Presentaciones, Hojas de Célculo, Bases de
datos, etc.).
3 Dominas herramientas de tratamiento de imagen, audio y video digital (PhotoShop, Audacity, Moviemaker, etc.)
4 Desarrollas conversaciones online a través de herramientas de comunicacion sincrona o asincrona via Web (Whatsapp,

Telegram, Zoom, Meet, Microsoft Teams, Cisco webex, etc.).

5 Dominas herramientas web para compartir y publicar recursos en linea. (GoogleVideo, Youtube, Slideshare, Scribd, Calameo
etc.).
6 Usas de forma efectiva plataformas de e-learning/b-learning para la formacién y colaboracién online (Moodle, Classrrom,

Blackboard, etc.).
DIMENSION 2: ACCESO Y USO DE LA INFORMACION

7 Disefias un proyecto de investigacion sobre la base de un problema a resolver, identificando los recursos TIC (Tecnologias de
informacion y comunicacion) mas adecuados.

8 Planificas busquedas de informacioén para la resolucion de problemas.




9

10

Identificas, organizas y gestionas informacion utilizando herramientas y servicios tecnolégicos.

Sintetizas la informacién seleccionada organizandola adecuadamente para la construccién y asimilacién del nuevo conocimiento.

DIMENSION 3: COMUNICACION Y COLABORACION

11

12

13

14

Compartes entornos y medios digitales para la colaboracién y publicacién de recursos electrénicos con los comparieros.(Redes
Sociales, Blog, Google Drive, Dropbox, etc)

Interactlas con expertos u otras personas empleando redes sociales y canales de comunicacion basados en TIC (Tecnologias
de informacién y comunicacion).

Comunicas efectivamente informacién e ideas a mdltiples audiencias, usando una variedad de medios, formatos y plataformas.

Formas equipos de trabajo inter y multidisciplinar para el desarrollo de proyectos o la resolucién de problemas.

DIMENSION 4: CIUDADANIA DIGITAL

15

16

17

18

Asumes un compromiso ético en el uso de la informacién digital y de las TIC, incluyendo el respeto por los derechos de autor, la
propiedad intelectual y la documentacion adecuada de las fuentes.

Promueves el uso seguro, legal y responsable de la informacién y de las TIC (Tecnologias de informacién y comunicacion).

Muestras una actitud positiva frente al uso de las TIC y la ciudadania digital, apoyando la colaboracion intercultural, el
aprendizaje y la productividad,

Demuestras responsabilidad personal, conciencia global, para el aprendizaje a lo largo de la vida utilizando las TIC (Tecnologias
de informacion y comunicacion).

DIMENSION 5: CREATIVIDAD E INNOVACION

19

20

21

22

23

Adaptas tus conocimientos y practica profesional a nuevas situaciones y entornos tecnolégicos.

Utilizas el conocimiento existente de forma creativa para innovar y generar nuevas ideas, productos o procesos mediante las
TIC.

Creas trabajos originales como medios de expresion personal o grupal utilizando las TIC (Tecnologias de informacion y
comunicacién), como parte de tu aprendizaje permanente y reflexivo.

Reconoces las condiciones y los contextos que exigen el empleo de las TIC (donde, cuando, c6mo).

Tiendes a la efectividad y autorrenovacion profesional incorporando las TIC en tu contexto social (estudiantil, laboral).




INSTRUMENTO VARIABLE “ESTILO DE APRENDIZAJE”
INVENTARIO DE ESTILOS DE APRENDIZAJE DE KOLB

El presente inventario tiene por finalidad determinar como es tu estilo de aprendizaje, no tiene
fines evaluativos. A continuacién, encontrara un total de 9 items, y por cada item existen
cuatro palabras con sus definiciones. Las cuales tratan de describir la diversidad de formas de
aprender. Por cada item, debe enumerar del 1 al 4 las palabras de acuerdo al grado que cada

palabra lo caracterice de menos (1) a mas (4). Siguiendo la siguiente clasificacion:

ITEM 01. CUANDO APRENDO SOY:

A) DISCRIMINADOR: Diferencio y selecciono lo que mas me interesa ()
B) TENTATIVO: Voy tanteando y ensayo lo que empiezo a conocer ()

C) COMPROMETIDO: Me involucro por completo en lo que me interesa ()
D) PRACTICO: Selecciono todo lo que es posible de ser realizado ()

ITEM 02. AL APRENDER SOY:

A) RECEPTIVO: Recibo y trato de aprender la informacién que me brindan ()

B) PERTINENTE: Me concentro mas en lo que pienso que es adecuado y oportuno ()
C) ANALITICO: Examino con mucho cuidado toda la informacion ()

D) IMPARCIAL: Veo todas las opciones que hay. Sin priorizar ningan tema ()

iTEM 03. APRENDO MAS CUANDO SOY:

A) SENSITIVO: Trato de percibir y sentir las cosas ()

B) OBSERVADOR: Presto atencién y veo los hechos ()

C) JUICIOSO: Pienso, analizo y reflexiono sobre las cosas ()

D) EMPRENDEDOR: Hago las cosas por mi propia cuenta, por mi iniciativa ()

ITEM 04. CUANDO ESTOY APRENDIENDO SOY:

A) RECEPTIVO: Asimilo toda la informacion que me dan ()
B) ARRIESGADO: Me aventuro a conocer cosas huevas ()
C) EVALUATIVO: Juzgo criticamente las cosas ()

D) CONSCIENTE: Trato de darme cuenta de todo ()

ITEM 05. CUANDO APRENDO SOY:

A) INTUITIVO: Me dejo llevar por mis impresiones e instintos ()
B) PRODUCTIVO: Genero ideas y trato de probar ()

C) LOGICO: Razono, analizo y evallo el porqué de las cosas ()



D) INTERROGATIVO: Indago y pregunto el por qué ocurre las cosas ()

ITEM 06. APRENDOMEJOR CUANDO SOY:

A) ABSTRACTO: Formulo pensamientos e ideas acerca de las cosas ()
B) OBSERVADOR: Presto atencién y miro las cosas que ocurren ()

C) CONCRETO: Trato de encontrar la utilidad de lo que aprendo ()

D) ACTIVO: Hago actividades relacionadas a lo que aprendo ()

ITEM 07. CUANDO APRENDO SOY:

A) ORIENTADO AL PRESENTE: Me concentro en lo que es Util en la actualidad ()

B) REFLEXIVO: Pienso y trato de encontrar las causas de las cosas ()

C) ORIENTADO AL FUTURO: Me concentro en lo que pueda servirme mas adelante ()
D) PRAGMATICO: Selecciono lo que es til ()

{TEM 08. APRENDO MAS CON LA:

A) EXPERIENCIA: Vivencio directamente los hechos que ocurren ()

B) OBSERVACION: Presto atencién a todo lo que ocurre en mi alrededor ()
C) CONCEPTUALIZACION: Formulo ideas y conceptos acerca de las cosas ()
D) EXPERIMENTACION: Trato de hacer y practicar las cosas que aprendo ()

ITEM 09. AL APRENDER SOY:

A) APASIONADO: Me concentro solo en lo que vale la pena ()
B) RESERVADO: Soy prudente cauteloso con lo que recién empiezo a conocer ()
C) RACIONAL: Pienso y reflexiono sobre los hechos que pasan ()

D) RESPONSABLE: Me comprometo en aquello que pienso y vale la pena ()



ANEXO 6: Consentimiento Informado

CUESTIONARIO DE TESIS:
"Competencias digitales y estilos de
aprendizaje de estudiantes de
Tecnologia Medica en una
universidad Limena, 2021"

*Obligatorio

Consentimiento Informado

Yo, Melissa Pizarro, responsable de este proyecto de
investigacion, ofrezco la siguiente informacion con la
finalidad de obtener el consentimiento informado y
voluntario de los participantes de esta investigacion. El
objetivo general de la investigacion sera determinar la
relacion entre las competencias digitales y los estilos de
aprendizaje de estudiantes de Tecnologia Medica en una
universidad Limena, 2021.Para determinar ambas
variables se emplearan dos instrumentos: Un
cuestionario de autopercepcion de competencias
digitales estudiantiles, con 23 items; y un test de Estilos
de aprendizaje, con 9 items. Asi mismo, cualquier
consulta sobre la investigacion puede ser enviada al
correo melissapizarrop@gmail.com . Conociendo esta
informacion, se detalla que la participacion es voluntaria
y se respetara el anonimato de los datos proporcionados
solo para este estudio, por lo tanto se refiere la siguiente
pregunta:

¢(ACEPTA PARTICIPAR EN ESTE ESTUDIO? * pnice

O Sl Acepto participar

O No aceplo parhcipsr

Siguiente

Nunca envies contrasenas a través de Formularios de Google.
Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Privacidad

Google Formularios



ANEXO 7:

Base de Datos
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