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Resumen

El objetivo principal de este trabajo fue determinar la relacion que existe entre
la gestion por competencias y el desempefio laboral de los trabajadores del
Ministerio Publico, sede Madre de Dios, 2021. El enfoque de la investigacion fue
cuantitativo empleando el disefio no experimental, transversal, a nivel descriptivo
correlacional, de tipo aplicada. Representada la poblacion por 250 trabajadores y
la muestra por 152, a quienes se les realizo la encuesta respectiva por medio del
uso de dos cuestionarios para recoger la informacion en referencia a las variables
de estudio. Obteniendo como resultado que el nivel de significancia del valor critico
F al ser menor a 0,05 se rechaza la hipétesis nula y se da por aceptado la hipétesis
alterna. Concluyendo que existe una correlacion positiva baja con un 0,304 entre la
gestion por competencias y el desempefio laboral de los trabajadores del Ministerio

Publico, por tanto, hay asociacidon en las variables de estudio.

Palabras clave: Gestién por competencias, desempefio laboral, seleccion

de personal.
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Abstract

The main objective of this work was to determine the relationship that exists
between management by competencies and the work performance of the workers
of the Public Ministry, Madre de Dios headquarters, 2021. The research approach
was quantitative using the non-experimental, cross-sectional design, at the
descriptive correlational level, of an applied type. The population is represented by
250 workers and the sample by 152 to whom the respective survey was carried out
through the use of two questionnaires to collect information in reference to the study
variables. Obtaining as a result that the level of significance of the critical value F
being less than 0.05, the null hypothesis is rejected and the alternative hypothesis
is accepted. Concluding that there is a low positive correlation with 0.304 between
competency management and the job performance of Public Ministry workers,

therefore, there is an association study variables.

Keywords: Competency management, job performance, staff pick.

viii



