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RESUMEN 

El análisis de esta investigación se fundamenta en la determinación de la 

relación entre el trabajo colaborativo y las competencias investigativas, 

Para ello se realizó un análisis correlacional de diseño no experimental, 

además se trabajó con un equipo de 30 estudiantes de la Facultad de 

Ciencias de la Educación en una Universidad Nacional. Se utilizó como 

instrumentos dos Cuestionarios aplicados on line tipo escala de Likert. Se 

evaluó y aplicó de forma independiente la prueba de confiabilidad de Alfa 

de Cronbach, los resultados fueron representados y sistematizados en 

tablas y gráficos usando el programa Excel y SPSS versión 26 y su 

correlación fue estimada por el cálculo del Rho de Spearman. Se alcanzó 

como resultado principal que existe una relación moderada positiva, con un 

valor de r de Spearman de 0.015, mucho menor de 0.05, con un valor de 

coeficiente de Rho de Spearman de 0.642, se expresa en un 64.2% de 

vinculación entre las variables entre el trabajo colaborativo en remoto y las 

competencias investigativas, asimismo existe relación entre las 

dimensiones del trabajo colaborativo y las competencias investigativas, 

finalmente en los resultados se determina que existe un vínculo positivo 

moderado entre las variables a pesar del contexto que el mundo se 

encuentra esta investigación da ciertas luces del nivel del logro de 

aprendizajes. 

Palabras clave: competencias investigativas, trabajo colaborativo, 

interdependencia positiva. 
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ABSTRACT 

The analysis of this research is based on the determination of the relationship 

between collaborative work and investigative competences. For this, a 

correlational analysis of non-experimental design was carried out, in addition 

we worked with a team of 30 students from the Faculty of Sciences of the 

Education at a National University. Two questionnaires applied online, likert 

scale type, were used as instruments. The Cronbach's Alpha reliability test 

was evaluated and applied independently, the results were represented and 

systematized in tables and graphs using Excel and SPSS version 26 and its 

correlation was estimated by the calculation of Spearman's Rho. The main 

result was that there is a moderate positive relationship, with a Spearman r 

value of 0.015, much less than 0.05, with a Spearman Rho coefficient value 

of 0.642, it is expressed in a 64.2% link between the variables between 

remote collaborative work and investigative competences, there is also a 

relationship between the dimensions of collaborative work and investigative 

competences, finally in the results it is determined that there is a moderate 

positive link between the variables despite the context that the world finds 

itself in. Research sheds some light on the level of learning achievement. 

Keywords:  investigative competences, collaborative work, positive interdependence.



 

1 
 

 

I. Introducción 
 

En el contexto de una pandemia se tiene que ser sincero para reconocer 

que ningún país estaba preparado para una interrupción social a nivel global, que 

casi de un día para otras escuelas de educación básica regular y Universidades 

en todo el mundo tuvieron que cerrar sus aulas, impactando estas medidas en 

más de 1570 millones de estudiantes en 191 países. (UNESCO, 2020, p. 5).  

 

La interrupción de las faenas educativas en los colegios tendrá una serie de 

consecuencias en los aprendizajes, de forma especial en los más frágiles, aunque se ha 

planificado para impulsar el uso de recursos tecnológicos en los sistemas de la educación, 

muchos de estas escuelas no cuentan con acceso a recursos tecnológicos como 

plataformas, sistemas de interacción para desarrollar los múltiples programas y carreras. 

Además de este panorama existen aún distancias para acceder a equipos tecnológicos y a 

conectividad donde los procesos educativos como la enseñanza y el aprendizaje a distancia 

en trabajo en remoto no están garantizados y menos el desarrollo de competencias 

investigativas. (CEPAL, 2020, p. 11). 

 

 Cabe señalar que es relevante el logro de desarrollar competencias 

investigativas en la sociedad del conocimiento en el siglo 21, porque en ellas se 

concretiza habilidades, actitudes y destrezas de estos momentos, ya que las 

personas pueden acceder a utilizar diversas herramientas en estudios de 

situaciones complejas lo que moviliza el aprendizaje autónomo con el uso de 

estrategias metacognitivas a través del uso de las TIC. (Antúnez y Veytia, 2020) 

 

Las competencias investigativas deben de ser transferibles, flexibles, 

creativas, transversales, multifuncionales y complejas, además de tener un corte 

holístico, dinámico, evolutivo y ético. (Aznar et al, 2011). 

 

Así mismo las Universidades no es suficiente que solo deban de generar 

espacios para fomentar la investigación, sino que estas deben de concatenarse 

o articularse con centros de estudios de aplicación, Universidades y empresas 



2 

para tal fin que todos los estudiantes se han empoderado de esta actividad en los 

centros de formación, en los centros de trabajo puedan continuar desarrollando 

sus competencias investigativas. (Elías Giordano, 2020). 

 Así mismo podemos citar el informe PuntoEdu, sobre la situación de la 

investigación y desarrollo en Perú, del centro de investigación de la Universidad 

Peruana PUCP, que según el censo Nacional de investigación y Desarrollo 

realizado por Concytec y el INEI, el Perú se encuentra en el último puesto, en 

investigación comparado con sus pares internacionales.   

Las asignaturas sobre desarrollo de competencias investigativas propician 

herramientas para el desarrollo de formación profesional y posterior de haber 

concluido cuando se gradúen podrán mostrar sus competencias.  

Ante esta situación de realidad problemática, la investigación se propone 

estudiar la relación entre el trabajo colaborativo en modalidad en remoto y la 

incidencia en el desarrollo de competencias investigativas de los estudiantes de 

la Universidad Nacional de Piura en la facultad de Ciencias de la Educación en la 

escuela profesional de Educación Primaria VII ciclo del semestre 2021-I. 

El planteamiento problemático se formula de la siguiente manera: ¿De qué 

manera se relaciona el trabajo colaborativo con las competencias investigativas 

en la modalidad remoto de los estudiantes de la Universidad Nacional de Piura 

en la facultad de Ciencias de la Educación en la escuela profesional de Educación 

Primaria V ciclo del semestre 2021-I.? 

Siendo el Objetivo General de esta investigación: Determinar la relación 

entre el trabajo colaborativo en modalidad remoto y las competencias 

investigativas de los estudiantes de la Universidad Nacional de Piura en la 

facultad de Ciencias de la Educación en la escuela profesional de Educación 

Primaria V ciclo del semestre 2021-I; Objetivos específicos: Determinar la relación 

entre la dimensión interdependencia positiva y las competencias investigativas 

en estudiantes de la Universidad Nacional de Piura en la facultad de Ciencias de 
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la Educación en la escuela profesional de Educación Primaria V ciclo del 

semestre 2021-I; determinar la relación entre la Responsabilidad individual y 

grupal y las competencias investigativas en estudiantes de la Universidad 

Nacional de Piura en la facultad de Ciencias de la Educación en la escuela 

profesional de Educación Primaria V ciclo del semestre 2021-I y Determinar la 

relación entre las técnicas interpersonales y de equipo y las competencias 

investigativas en estudiantes de la Universidad Nacional de Piura en la facultad 

de Ciencias de la Educación en la escuela profesional de Educación Primaria V 

ciclo del semestre 2021-I. 

 

La investigación se justifica debido a que enfrentamos una pandemia que 

ha paralizado en todo el mundo a las principales entidades públicas una de ellas 

es el sistema educativo, ante el conjunto de medidas que se han implementado 

principalmente el aislamiento social en todo el mundo y en especial nuestro país 

se han reinventado las estrategias de continuar con la educación, tal transición  

 

del modo presencial a la modalidad virtual y según Juan Carlos Requejo 

viceministro de Trabajo y promoción del empleo del Perú (MTPE) un promedio de 

200 mil empleados ha realizado trabajo remoto durante la cuarentena, antes de 

la pandemia se estimaba que esta modalidad de trabajo estaba solo para unos 

2000 trabajadores.  

 

El presente trabajo de investigación tiene cómo especial interés es el 

efecto del trabajo colaborativo en modalidad remoto que no implica solo el uso de 

herramientas tecnológicas como correo electrónico, foros de discusión, 

comunicación sincrónica (chat) sino que además promueve ambientes singulares 

para aprender, es así que surge una forma de interaprendizaje alumno-docente 

y a medida que aprenden en entornos virtuales y colaborativos también 

desarrollan habilidades de autorregulación, disminuyendo así el grado de 

dependencia respecto al docente /tutor y emerge una dimensión colaborativa 

construyendo algo más grande como es la autonomía en el aprendizaje.  

 

La colaboración en entornos virtuales se construye y por tanto es 
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responsabilidad indagar para fortalecer nuestro accionar en este nuevo 

escenario. Considerando este nuevo escenario debemos de definir las 

herramientas tecnológicas en modalidad virtual más trascendentales y de acceso 

a las personas, por ello se analizan las principales plataformas a escala global 

que están permitiendo continuar con la educación en tiempos de aislamiento 

social en todo el mundo.   

Para lograr los objetivos de la investigación se ha realizará un proceso 

metodológico ordenado y sistemático, se utilizarán técnicas de recolección de 

datos en línea, se utilizarán diferentes instrumentos ya validados, que responden 

a la investigación cuantitativa dando argumentos a la relación de las nuevas 

formas de aprendizaje como el trabajo colaborativo y su impacto en las 

habilidades investigativas, planteando subdimensiones e indicadores de estudio. 

El tipo de estudio de la investigación pertenece a una investigación pura 

de enfoque cuantitativo, no experimento y de relación entre variables. La hipótesis 

general se formula así: Existen dimensiones del trabajo colaborativo en 

modalidad remoto que más impactan de forma significativa en el logro de 

competencias investigativas. Las hipótesis específicas son: La interdependencia 

positiva incide significativamente en el desarrollo de competencias investigativas 

en los estudiantes de la Universidad Nacional de Piura en la facultad de Ciencias 

de la Educación en la escuela profesional de Educación Primaria V ciclo del 

semestre 2021-I.  

La responsabilidad individual y grupal incide significativamente en el 

desarrollo de competencias investigativas en los alumnos de una Universidad 

Nacional en la facultad de Ciencias de la Educación en la escuela profesional de 

Educación Primaria V ciclo del semestre 2021-I y Las técnicas interpersonales y 

de equipo inciden significativamente en el desarrollo de competencias 

investigativas en los estudiantes de la Universidad Nacional en la facultad de 

Ciencias de la Educación en la escuela profesional de Educación Primaria V ciclo 

del semestre 2021-I. 
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II. Marco teórico: 

 

Para ampliar el conocimiento sobre nuestras variables de investigación, se 

ha analizado los estudios tanto a nivel fuera del país y ámbito local nacional como 

se detalla a continuación: 

 Aguirre y Goin (2018). El objetivo del estudio fue encontrar hallazgos en 

función de la propuesta en entornos virtuales para el acompañamiento de 

estudiantes que recién ingresan a las carreras de ingeniería de UNRN, teniendo 

presente que en un inicio se tiene que aplicar un examen de forma voluntaria y 

de ubicación de nivel para poder ubicarse en el primer año.  

 

Esta propuesta en el sector educación tiene el objetivo de prioridad al 

aprendizaje entre dos personas. (Schwartzman, 2009), ello implica transformar 

estructuras de un modelo de tradición o común sustentado en la enseñanza de 

constructos mentales. En esta investigación se aplicó a una muestra de 

veinticuatro jóvenes en su ingreso a las carreras de ingeniería de la Universidad 

Nacional de Rio Negro a través de su modalidad en remoto. Esta investigación 

fue de carácter cualitativo-cuantitativo, teniendo en cuenta sus alcances, límites 

y dificultades de la propuesta en modo virtual al campo de las matemáticas. Los 

resultados nos indican la construcción de estrategias didácticas que incorporan 

tecnologías y desarrollan el aprendizaje. Se priorizó la implementación de una 

asignatura virtual con el objetivo de conectar o unir los niveles medio y 

universitario.  

 

En las conclusiones se evidenció que solo el 36% de alumnos se organizó 

de forma adecuada para cumplir con el primer trabajo de grupo. Luego la 

intervención del docente tutor fue importante para ayudar y direccionar el trabajo 

en pares. Sin embargo, se pudo evidenciar que los estudiantes tienen problemas 

al momento de trabajar en equipo. Por ello debemos de priorizar para estudiar 

con detenimiento la articulación de los niveles medio y superior, en el llamado 

zona de confort y trabajo colaborativo. 
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Vázquez et al. (2017). El objetivo de este artículo fue investigar sobre el 

trabajo colaborativo en el contexto de un estudio socioformativo, con el propósito 

de direccionar su objetivo y construir líneas de investigación nuevas. Se aplicó 

un estudio documentado apoyando la estrategia de la cartografía conceptual y 

de sus ejes. Las conclusiones fueron que el trabajo colaborativo en la formación 

prioriza resolver problemas identificados a partir de su contexto y metacognitivos, 

que el trabajo colaborativo marca una diferencia del aprendizaje en equipo, tiene 

por motor lograr alcanzar habilidades de alta demanda cognitiva y se sustenta y 

dirige hacia la sociedad del conocimiento.  

 

Para Fombona et al. (2016) El trabajo colaborativo se considera un proceso 

con especial potencial innovador centrado en las comunidades profesionales de 

aprendizaje, por lo tanto, resulta importante conocer si las ideas del alumnado se 

corresponden con las características específicas de esta estrategia. En la 

presente investigación, se describió y analizó la valoración del trabajo 

colaborativo desarrollado por un grupo de maestros españoles. Las conclusiones 

muestran que los participantes tienen una concepción pertinente sobre el trabajo 

colaborativo, pero no se detecta que el alumnado lo perciba como una 

competencia profesional docente. Estas aportaciones tienen especial 

repercusión en el escenario internacional y más específicamente en la 

comunidad educativa latino americana, donde se exploran las oportunidades 

para la renovación de la práctica educativa en los niveles formativos iniciales. 

 

Para Carlos Montes (2012), en su investigación sobre la interdependencia 

positiva y trabajo colaborativo en un contexto B-learning, donde incide en conocer 

la interdependencia positiva en estudiantes que conforman un equipo en 

ambientes B-learning, concluyeron que es alto el porcentaje de estudiantes que 

muestran un elevado interés por los ambientes virtuales y plataformas de 

aprendizaje de modo remoto, se afirma que el vínculo es fuerte para generar 

profundas reflexiones para sostener la educación y serías reflexiones para poder 

sostener el aprendizaje en tiempos de trabajo en remoto. 

 

Por todo ello además se sustenta que los estudiantes adquirieron 
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desarrollar habilidades de búsqueda, organizar y clasificar información, por otro 

lado la interdependencia positiva juega un papel estructurador al permitir que 

desaprendan el papel individualista de los estudiantes, es decir pasar de un 

modelo de competencia individualista, a uno de integración como equipo, ello ha 

fortalecido y desarrollado la autonomía y el compromiso personal, a pesar que 

es transformacional y llevará su tiempo, podemos cumplir con uno de los cuatro 

pilares básicos de la educación según la UNESCO, es la educación integral bajo 

el marco de una convivencia mutua de respeto y tolerancia que serán las 

directrices que sustentarán los cambios de un nuevo orden mundial.   

 

En esa línea Espinoza et al. (2016), En esta investigación el objetivo es 

determinar el proceso de formación de capacidades investigativas en alumnos 

de educación superior con el propósito de desarrollarse como investigador 

respondiendo a los desafíos de una sociedad globalizada la estrategia 

desarrollada tiene por finalidad consolidar en la persona la cultura investigativa a 

través de planteamientos y acciones en lo formal, no formal e informal, para 

coayudar a la mejora en las debilidades en investigación. Las conclusiones 

determinan que las competencias investigativas tienen el propósito de encontrar 

la autonomía de la persona en la búsqueda de la autorrealización del sujeto. La 

cultura investigativa desarrollada en los individuos se muestra como una 

alternativa para mediar el desarrollo y progreso en lo laboral y social y por último 

valorar la educación como un instrumento de mejorar la persona con valores, 

conocimientos, habilidades y saberes.  

 

Tapia et al. (2018) Se aplicó una metodología cuantitativa y una encuesta. 

Sus resultados evidenciaron que se pueden lograr desarrollar competencias 

investigativas a través de un conjunto de actividades y procesos guiados por el 

docente del curso en virtual. Además, se determinó que los estudiantes presentan 

dificultades al momento de planteamiento y diseño de una investigación, en 

comparación a la etapa de codificación y el respectivo análisis de resultado. Así 

mismo la investigación prioriza el trabajo de competencias investigativas a partir 

de la problemática de su realidad inmediata. Además, sugiere que el desarrollo de 

competencias investigativas se debe de promover desde todos los niveles 
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educativos, acompañados por la experiencia de un docente al momento de guiar, 

conducir el proceso de investigación en búsqueda de personas que afronten los 

desafíos de su propia realidad. 

 

Para la investigación en Perú, Saberbein Muñoz (2018), Tiene por objetivo 

general determinar la relación existente entre la enseñanza estratégica virtual, el 

aprendizaje colaborativo y la formación de tutores en orientación vocacional en la 

Facultad de Tecnología de la Universidad Nacional de Educación “Enrique 

Guzmán y Valle”, 2016. Se aplico la investigación a 60 estudiantes con un el 

instrumento de cuestionarios, las conclusiones determinaron que existe una 

relación fuerte con diferencias significativas entre la enseñanza virtual, el 

aprendizaje colaborativo y la formación de estudiantes, además concluye que se 

debe de seguir fomentando el trabajo por equipos y participaciones directas en el 

marco del trabajo colaborativo que tiene un impacto positivo en la formación 

profesional de estudiantes universitarios. 

 

Así mismo Minaya Quiroz (2020), Tiene por objetivo encontrar la relación 

de dos variables, la metodología aplicada fue; básico, cuantitativo, no 

experimental, diseño transaccional. En la muestra consideran 52 profesores de 

una red 03 de San Juan de Lurigancho. Se aplico la técnica encuesta y su 

instrumento el cuestionario, la primera variable fue el trabajo colaborativo, con 28 

ítems y la segunda variable fue TIC, se consideró un cuestionario de 20 preguntas, 

se aplicó una correlación a través del estadístico Rho de Spearman concluyendo 

que existe una diferencia significativa en los datos entre las variables trabajo 

colaborativo y las tecnologías de la información, en los profesores de la red 03 del 

mencionado lugar de San Juan de Lurigancho. Es decir, indica una relación 

positiva fuerte, comprometiendo a planificar a largo plazo la incorporación del 

trabajo colaborativo como un aspecto importante en la labor de los docentes 

considerando el tiempo de pandemia que vivimos. Es una necesidad desarrollar 

las capacidades de aspecto virtual como de trabajo colaborativo en los docentes. 

 

Nanfuñay Meoño (2016). El siguiente estudio tiene por objetivo el diseño y 

la fundamentación de un modelo de acompañante en psicología, para mejorar el 
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trabajo colaborativo en alumnos. Responde a una investigación de corte cualitativa 

y con una metodología de interpretación, una población de primero y segundo ciclo 

de la escuela profesional de Psicología de la UCV; se aplicó una guía de 

observación y entrevista, se concluyó que los alumnos entienden los conceptos 

del trabajo en equipo, sus acciones, capacidades, así como valores puestos en 

maracha. Sin embargo, no lo aplican en la práctica y se muestran renuentes a 

participar e implementar un trabajo colaborativo, ello debido a una 

desorganización, descoordinación entre las áreas y de toma de decisiones en las 

actividades, se evidencia la participación activa del docente líder, cuya función es 

de mediador para la adquisición y consolidación de los aprendizajes. 

 

Para Luna y Antero (2018), Tiene por objetivo determinar el nivel de 

competencias investigativas de los internos de medicina del hospital Nacional 

Guillermo Almenara, se realizó una investigación descriptiva, trasversal y 

cualitativo. Se trabajó a los 36 preprofesionales médicos, 18 del género mujer y 18 

varones, su promedio de edad fluctúan entre los 22 y 27 años, resalta en la 

investigación el hallazgo de encontrar el 33.3% tienen alto nivel de conocimientos 

y 19.4% tienen bajo nivel en competencias investigativa actitudinal. En conclusión, 

el nivel de competencias de investigación es  alto en el 19.4% y media en el 63.9% 

de los internos de medicina. 

 

En esa línea Quijano Araníbar (2020). Tiene por objetivo demostrar que el 

empleo de la educación patrimonial fortalece las competencias pedagógicas 

investigativas del estudiantado. El enfoque de investigación es cuantitativo y el 

tipo explicativo. El diseño es cuasiexperimental, utiliza una posprueba 

únicamente, posee dos grupos uno control y experimental. La muestra es a 

conveniencia aplicado 36 educandos de la carrera de Turismo, de los cuales se 

divide en dos grupos uno de control y el otro experimental, para el análisis se 

utilizó el programa IBM SPSS para obtener el valor chi-cuadrado. Los hallazgos 

son que el uso de la educación patrimonial no solo incentiva la práctica de los 

derechos y deberes cívico-patrimoniales sino también fortalece las competencias 

pedagógicas investigativas de los discentes del curso de patrimonio cultural. 
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También indica para Ana Aparicio (2018). En su investigación que fue 

encontrar la relación entre habilidades investigativas y la práctica docente, utilizó 

una metodología de tipo descriptivo correlacional, no experimental que a través 

de cuestionarios se recogió información y llegó a la conclusión que existe relación 

significativa entre habilidades investigativas y práctica docente en el contexto 

áulico con resultados de chi cuadrado de 40.589 y p igual a 0.000, mucho menor 

de 0.05, se asume que existe un vínculo de correlación moderado.     

 

Esta investigación, ha definido las teorías relacionadas a nuestras variables 

planteadas en la problemática estudiada y definida por diversos autores, define 

al trabajo colaborativo en remoto y el desarrollo de competencias investigativas.  

Cotán et al. (2020). El trabajo colaborativo on line para estudiantes se basa 

en generar una nueva oportunidad de aprendizaje y desarrollo de competencias 

utilizando canales alternativos que favorecen la comunicación sincrónica como 

Google clasroom, Skype, meet, webquets, glosarios, etc. Teniendo como 

premisas a esta modalidad la integración de cuatro participantes, como 

referencia se tiene su proximidad geográfica e intereses académicos comunes, 

todo esto se configura y se sustenta en una coevaluación donde se analicen 

fortalezas y debilidades propias y de los demás.  

 

Johnson y Johnson (1999). El trabajo colaborativo entendido como un 

contexto de trabajo, donde se comparten objetivos mutuos y busca beneficios 

individuales, así como también los beneficios en equipo, se trata de un 

aprendizaje individual, con beneficios de alcance a nivel de grupo.  

  

 Driscoll y Vergara (1997) El trabajo colaborativo es aquel donde los 

estudiantes conformen equipos de trabajo, sino que cooperen en el logro de una 

meta que es difícil de alcanzar de forma individual, donde cinco son los elementos 

que identifican el trabajo colaborativo; la responsabilidad individual, donde cada 

individuo es responsable de su desempeño. La interdependencia positiva, donde 

los integrantes del equipo se necesitan uno de los otros para alcanzar el objetivo 

propuesto, habilidades de colaboración, para poder lograr que funcione y ser 
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efectivos. La interacción promotora y el proceso de grupo, donde reflexionan y 

evalúan su funcionamiento, donde es posible una toma de decisiones para 

realizar ajustes y lograr ser eficaces. 

 

Abreu Quintero (2020) sustenta en su investigación que el aprendizaje on 

line es el que favorece e impulsa a los participantes a interactuar entre ellos, 

alumno – alumnos y alumno – docente, y no solo a predisponerse a escuchar 

una conferencia en línea. Donde las instituciones han tenido poco tiempo para 

transformar las clases presencial en modo virtual, en las cuales muchas de ellas 

se están equivocando al tratar de reemplazar la presencialidad con aprendizaje 

on line. 

 

Vásquez et al. (2020) el aprendizaje colaborativo en modo virtual implica un 

proceso cultura, social y cognitivo que construyen juntos basados en sus 

interacciones de los todos los integrantes de un equipo como un fenómeno de 

construcción social de conocimientos, donde el docente juega un rol 

preponderante como mediador de la enseñanza – aprendizaje como el 

organizador, planificador, orientador, da seguimiento, realimenta, facilita y 

dinamiza el trabajo en remoto. 

 

Para Mora y Hooper (2016) en su artículo científico el aprendizaje 

colaborativo permite al estudiantado estimular la organización, el 

autoaprendizaje, y las habilidades de comunicación, teniendo como principal 

herramienta los foros y la wiki como herramientas digitales más utilizadas por el 

docente al momento de implementar el trabajo colaborativo on line. Así mismo 

en el estudio establece marcada diferencia entre el trabajo grupal del trabajo 

colaborativo, el primero favorece la competencia mientras el segundo establece 

lazos fuertes de apoyo, interrelaciones interpersonales e intrapersonales entre 

sus integrantes de cada equipo que se forma para enfrentar las distintas 

actividades, es por ello que es necesario definir y delimitar conceptualmente lo 

que significa trabajo colaborativo. 

Hernández et al. (2018) el proceso de e-evaluación en el trabajo 

colaborativo, enfatiza y da relevancia a la coevaluación y al proceso de 
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evaluación y al feedback que se otorga por iniciativa del docente para consolidar 

el aprendizaje. El trabajo colaborativo refuerza la necesidad de interacción 

sincrónica y de un proceso de colaboración que apunta a desarrollar 

competencias, por tanto, el proceso de feedback es importante para que el 

estudiante logre alcanzar una deconstrucción y auto reflexione de sus propias 

actitudes, solo así se podrá cambiar y/o transformar actitudes tan necesarias y 

en concreto en el aprendizaje en línea.  

El trabajo colaborativo en línea tendrá la necesidad de una mayor 

autonomía por parte de los alumnos y además de una formación continua a lo 

largo de toda la vida, donde la e-evaluación se transformará en generadora de 

competencias necesarias para aprender a aprender en colaboración con todos 

los elementos expuestos permitirá recoger, evaluar, colaborar y formar apoyados 

de todas las herramientas tecnológicas posibles para desarrollar competencias 

en interacción sincrónica.    

Oberto (2014). Interdependencia positiva, los estudiantes interiorizan que 

no pueden lograr el éxito sin sus compañeros, pues consideran un vínculo muy 

fuerte entre los integrantes del equipo de trabajo, por ello es imprescindible 

coordinar acciones de apoyo establecidas por todos para el logro de objetivos o 

metas propuestas, por ello el éxito logrado lo disfrutan todos los integrantes del 

equipo, por tanto se dinamiza el aprendizaje involucrándose todos los integrantes 

a esforzarse, logrando generar sinergias entre sus miembros de equipo, 

fortaleciéndose como personas y como equipo de trabajo. 

Cuadrado et al. (2014) la interdependencia positiva permite que los 

integrantes de un equipo de trabajo valoren que el éxito del grupo depende de la 

implicancia de cada uno de los integrantes, por tanto, cada alumno es consciente 

que su participación es relevante e incide directamente sobre los demás, a tal 

punto que cada uno asume de forma responsable su parte y si en algún caso 

alguno fallase los demás no tendrán tiempo suficiente para realizar el trabajo. Así 

mismo se da énfasis a la asignación de roles donde cada uno asume y cumple 

una tarea específica.   
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  Oberto (2014). Responsabilidad individual y grupal, el objetivo de 

conformar equipos de trabajo es fortalecer el trabajo cognitivo y emocional de 

sus integrantes. En este sentido es prioridad evaluar de forma continua el avance 

individual y grupal, identificando el equipo o los grupos que requieran mayor 

ayuda para lograr concretizar sus actividades, por tanto, se necesita evaluar el 

grado de participación de cada uno de los integrantes para proponer 

retroalimentación a nivel individual así como grupal, la coevaluación es 

importante para evaluar o ponderar la participación de cada uno al implicarse en 

el trabajo.   

Galindo et al. (2015) La responsabilidad individual y grupal, cada integrante 

es consciente y se responsabiliza por sus acciones, pero a su vez compromete 

a los demás integrantes del equipo que se debe de cumplir para lograr los 

objetivos trazados en esta parte es importante no perder de vista el sentido la 

responsabilidad individual como de equipo para lograr el éxito esperado. 

   Oberto (2014). Las técnicas interpersonales y de equipo, se hacen 

imprescindibles pues permiten a los alumnos lograr una colaboración de alto nivel 

donde interiorizan la necesidad de emplearla en todo momento, donde se resalta 

la importancia de conocerse y de establecer lazos de confianza entre los 

integrantes del equipo para mantener una comunicación sincrónica precisa y sin 

ambigüedades, con el propósito de aceptarse y de encontrar apoyo unos a otros 

con el fin de resolver conflictos constructivamente.  

Hernández et al. (2018). La evaluación grupal en el trabajo colaborativo en 

entornos virtuales da énfasis a la coevaluación, la evaluación como proceso y 

retroalimentación impulsado por el docente, de este modo la evaluación se 

transforma en un punto clave en la sostenibilidad del trabajo en equipo. Tanto la 

evaluación entendida como proceso y la realimentación promueve cambios 

significativos en las actitudes de los estudiantes, en ese sentido el papel que 

juegan las tecnologías es relevante, pues facilita el registro de procesos de 

interacción como la observación y la evaluación sostenida premisas que sostiene 

la colaboración entre grupos, allí juega un papel transcendental la coevaluación 
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pues facilita los puntos de vista de otros individuos con los que se ha aprendido. 

Johnson et al. (1999). Con relación a la interacción cara a cara 

estimuladora, en el proceso a cada estudiante se le asigna una responsabilidad 

en específico, los integrantes del equipo constantemente deben de motivarse de 

forma reciproca, ofreciéndose pensamientos positivos, fortaleza y 

reconocimiento para que de forma persuasiva interioricen de su valiosa 

colaboración y parte fundamental de un equipo de trabajo, con el propósito de 

lograr los objetivos del grupo. 

 

  Marcano (2010). Competencias investigativas, es vincular la teoría con el 

trabajo de campo investigativa, para ello se necesita proporcionar herramientas 

cognoscitivas, técnicas, metodológicas y procedimentales que faciliten y 

promuevan la observación, comprensión, análisis y reflexión profunda de la 

realidad entre el sujeto que conoce y el objeto comprensible. 

 

Bracho (2019). Las competencias investigativas en la práctica pedagógica 

es relevante porque permite la autoformación en un proceso de formación 

continua que el profesional docente conviene desarrollar, por tanto las 

competencias investigativas en la práctica educativa es un pilar para consolidar 

conocimientos el cual combinado con las experiencias accederá a delinear la 

producción científica entendida desde la perspectiva de adquirir, fusionar y 

adaptar el conocimiento desde su realidad inmediata, en consecuencia el 

docente se transforma en un ente de proyección con la capacidad de formarse 

en función de necesidades del mundo globalizado, con la capacidad de identificar 

oportunidades en un constante autoaprendizaje. 

 

Moreira et al. (2020). Las competencias investigativas son aquellas que 

permiten desarrollar la formación práctica y auto formativa de este siglo, se 

sustenta en la producción de conocimientos transformadores de la realidad 

social, por ello se orienta a desarrollar las potencialidades del intelecto de las 

personas, enmarcados en principios como universalidad, democracia, 

innovación, aspecto social y equidad y calidad.  

Guzmán et al, (2017). Las competencias investigativas son habilidades que 
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los prepara para ampliar más oportunidades laborales, porque están preparados 

para la demanda del mundo laboral y en mejores posibilidades de mejorar y 

aplicar conocimientos sustentado en el desarrollo del pensamiento crítico. 

 

Olazábal y Águila (2020). La formación de las competencias investigativas 

constituye un tema de prioridad en la ciencias pedagógicas del siglo XXI, por 

tanto se sustenta la necesidad de desarrollarlas desde la formación de los 

estudiantes en la carrera de lengua extranjera, cita a Horruitiner (2006), quien la 

define como un proceso constante llevado a cabo en las Universidades con el 

objetivo de preparar de forma integral al estudiante de las diferentes carreras de 

los centros de educación superior y comprende tanto los estudios de pregrado 

como postgrado. 

 

Martínez y Márquez (2014). Las habilidades investigativas representan la 

pertenencia de conocimiento de la formación para la investigación, entendido 

como un conjunto de conocimientos, habilidades y valores. Permitiendo la 

asimilación de forma consciente y real el método científico y la adquisición 

progresiva de habilidades para resolver problemas, ya sea teórico-práctico, 

laboral, y el ámbito investigativo. 

 

Casati y Casati (2005). Sobre dominio básico de herramientas 

computacionales, son desafíos que el docente debe de asumir en su práctica 

pedagógica las características y necesidades del presente en una educación a 

en remoto y sus herramientas de nuevas tecnologías a la educación, estos son: 

la comunicación, estrategias metodológicas, función informadora y el campo 

profesional. Además, el docente hace uso de nuevas estrategias como la 

Gamificación, aula invertida, y las diversas plataformas que en muchos de los 

casos el docente no conoce o no está familiarizado. 

 

Nivela et al. (2019). Las herramientas computacionales han permitido la 

evolución en todos los campos profesionales integrando recursos tecnológicos a 

las clases para consolidar el aprendizaje en los estudiantes, ya que ellos han 

crecido rodeados de estos recursos es más fácil su manejo y empoderamiento. 



 

16 
 

Estas herramientas computacionales han demostrado que facilitan nuevas 

oportunidades para el aprendizaje, donde ambos tanto el emisor como receptor 

mejoren la forma de expresarse, generando modelos de trabajo en conjunto, 

promoviendo el intercambio de conocimientos y experiencias que permitan el 

desarrollo de ambos y de esa forma caminar hacia el éxito. 

 

Padrón et al. (2020). La redacción de un reporte o informe científico, cuya 

característica es tener claridad, el éxito de la experimentación científica radica en 

que el investigador debe de tener una mente lucida, que aborda un problema 

bien delimitado y que llegue a unas conclusiones de forma clara y pertinente.  
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III. Metodología: 

3.1 Tipo y diseño de investigación. 

Corresponde a un trabajo de investigación tipo básica, según 

CONCYTEC (2018) también se denomina pura o fundamental, el 

principal objetivo es recabar información para explicar los fenómenos 

planteados, pero sin profundizar en acciones que sustenten de forma 

práctica. 

Según Hernández et al. (2014) la investigación corresponde a un trabajo 

no experimental, se desarrolla cuando las variables no han sido 

manipuladas intencionalmente, es decir no se ha intervenido en ninguna 

de las variables, lo que se interpreta que los fenómenos se visualizarán 

en forma natural para luego ser analizados. 

La investigación es de diseño transversal como lo indica Hernández, 

Fernández y Baptista (2014), el recojo de datos se aplicará en un solo 

momento, se recolectará en un tiempo específico, porque el objetivo es 

realizar una descripción de las variables investigativas, para argumentar 

un vínculo o relación en un determinado tiempo. 

Esta investigación es de diseño correlacional Chanduví (2020) cita a 

Vara (2012) quien sustenta que en este tipo de investigación no se 

fundamenta en analizar las variables como causa – efecto, pues se 

sustenta que se basa la relación en un tipo de influencia.  

El gráfico del diseño se sustenta de la siguiente relación: 

 

                       X  

 

M                    r                   

                         

                      Y 

Donde:  

M = Es la muestra 

X= Trabajo colaborativo en modo remoto 

Y= Competencias investigativas. 

r = relación entre ambas variables. 
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3.2 Variables y operacionalización: 

Según Hernández et al. (2014), las variables no son frecuentes, sin 

embargo, buscan estabilizarse y su alteración se puede registrar, 

cuantificar y examinar 

Definición conceptual 

Trabajo colaborativo on line; Cotán et al. (2020). Es una herramienta 

pedagógica con una nueva oportunidad de aprendizaje, que 

promueve la construcción de esquemas mentales y conocimientos, 

que permite que los alumnos comparen, reflexionen y sinteticen 

aspectos que sustenten su propio aprendizaje generando espacios 

que faciliten las relaciones y comunidades de aprendizaje bajo un 

enfoque de desarrollo competencial activo y significativo. 

Competencias investigativas, Moreira et al. (2020). Las 

competencias investigativas son aquellas que permiten desarrollar la 

formación práctica y auto formativa de este siglo, se sustenta en la 

producción de conocimientos transformadores de la realidad social, 

por ello se orienta a desarrollar las potencialidades del intelecto de 

las personas, enmarcados en principios como la generalidad, 

libertad, innovación, social, igualdad y calidad. 

Definición operacional: 

Tanto la variable trabajo colaborativo en remoto y competencias 

investigativas se medirán a través de la técnica de la encuesta, 

teniendo como instrumento los cuestionarios sobre el trabajo 

colaborativo on line y las competencias investigativas donde se 

busca establecer las relaciones entre las dimensiones 

interdependencia positiva, responsabilidad individual y grupal, 

técnicas Interpersonales y de equipo y la variable competencias 

investigativas. 

Indicadores:  

Para la variable trabajo colaborativo se estableció trece indicadores 

con veintinueve reactivos que responden a las dimensiones que son 

objeto de estudio de la variable antes mencionada. Por otro lado la 

variable competencias investigativas se plantea un total de 
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treintaicuatro indicadores y reactivos respectivamente. 

 

Escala de medición: 

La presente investigación presenta una escala de medición ordinal 

que se ha utilizado la escala de Likert.  

3.3  Población, muestra y muestreo 

Para Hernández et al. (2014) la población es el grupo total de 

individuos que presentan las mismas características y 

especificaciones. La población: Se encuentra conformada por los 25 

estudiantes del quinto ciclo de una Universidad Nacional, I semestre.  

La muestra; es censal conformada por 25 estudiantes que coincidió 

con la población. Para Hernández et al. (2014) no aplica el uso de 

probabilidad, sino que se relaciona con el entorno donde se 

desarrolla el estudio. Muestreo: se realizó un muestreo no 

probabilístico por conveniencia puesto que no se ha aplicado fórmula 

para la selección de la misma.   

3.4 Técnicas e instrumentos de recolección de datos. 

Se utilizó tanto para la variable trabajo colaborativo en remoto y las 

competencias investigativas la técnica de la encuesta con su 

instrumento el cuestionario, los mismos que fueron validados y la 

confiabilidad por el alfa de Cronbach, los mismos que se adjuntan en 

anexos. 

3.5  Procedimientos: 

Se aplicó la prueba piloto a una población de veinte estudiantes que 

no son parte del universo de estudio. Este mismo proceso se 

realizará cuando se ejecute la investigación en sí mismo. Se ha 

solicitado con las autoridades correspondientes los permisos para 

ejecutar la investigación. 

3.6 Método de análisis datos:  

Se exporto la información en formato Excel, donde se realizó la 

revisión codificación de los ítems, tal como lo exige la escala; así 

mismo se utilizó el estadístico SPSS v25, donde se importó la 

información de Excel con la intensión de generar la base de datos de 



 

20 
 

la investigación. 

En la indagación se utilizaron dos cuestionarios on line resueltos 

para poder procesar y continuar a generar data para aplicar el 

paquete estadístico SPPS versión 26. Así mismo, para obtener el 

análisis descriptivo se construyó tablas de frecuencia y porcentaje. 

Para establecer el tipo de correlación se usó la siguiente escala 

planteada por Hernández y Fernández en el año 1998.  

FIGURA 1. Escala Interpretativa para Analizar el Coeficiente Rho de 

Sperman.  

    

3.7  Aspectos éticos:  

Se describen los criterios que se utilizó para garantizar que los 

principios éticos y morales que se tuvo en cuenta en esta 

investigación y son los siguientes  

 

Principio de autonomía: El docente conjuntamente con los 

estudiantes optaron por brindar apoyo y colaboración de manera 

autónoma sobre las cuestiones a investigar. 

Principio de beneficencia: la investigación tiene el propósito de 

indagar la relación entre el trabajo colaborativo on line y las 

competencias investigativas en el trabajo en remoto. 

Principio de no maleficencia: En esta investigación se recogió 
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información buscando el beneficio más no se busca hacer daño, ni 

se expone a la población investigada.  

Principio de justicia: en esta investigación con los datos que se 

obtuvo se buscó la confiabilidad, aplicando un cuestionario no se 

pudo de disponer un contacto directo, los datos recogidos y 

proporcionados solo tienen acceso el investigador y se evita que 

otras personas puedan acceder a los mismos. 
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IV    RESULTADOS  

4.1.- ANALISIS DESCRIPTIVO: 

 
En este capítulo se da a conocer los hallazgos de la investigación, teniendo en 

cuenta que guardan estricta relación con los objetivos planteados, se analizó el 

comportamiento de cada variable y dimensión obteniéndose los siguientes 

resultados. 

TABLA 1 Los resultados reunidos del cuestionario respecto a la Variable 1: Trabajo 
colaborativo en modalidad remoto. 
 
 

Tabla Nivel de Trabajo colaborativo en modalidad remoto 

 N % 

Alto 7 17.5 

Medio 33 82.5 

Fuente: SPSS V.26 

 
 

Interpretación: Se deduce en la tabla 1 que, el nivel que prevalece en el trabajo 

colaborativo en modalidad remoto en los estudiantes de la muestra es el nivel medio 

con un 82.5% a continuación el nivel medio con un 17.5%. 

 
TABLA 2 Resultados agrupados de la encuesta respecto a la Dimensión 1 de la 

  Variable 1: Nivel de Dimensión Interdependencia Positiva 

 

Tabla Nivel de Dimensión Interdependencia Positiva 

 N % 

Alto 4 10 

Medio 36 90 

Fuente: SPSS V.26 

 
 

Interpretación: Se avizora en la tabla 2 el nivel que predomina en la dimensión 

Interdependencia Positiva es el medio con el 90% de los encuestados seguido del 

nivel alto con el 10%. 
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TABLA 3 Resultados asociados del cuestionario respecto a la Dimensión 2 de la 

  Variable 1: Nivel de Dimensión Responsabilidad Individual y grupal. 

  

Tabla Nivel de Dimensión Responsabilidad Individual y grupal 

 N % 

Alto 8 20 

Medio 32 80 

Fuente: SPSS V.26 

Interpretación: Se detalla en la tabla 3 el nivel de la dimensión Responsabilidad 

Individual y grupal son: nivel medio 80% de los encuestados, nivel alto 20%. 

 

 
TABLA 4 Resultados asociados de la encuesta respecto a la Dimensión 3 de la Variable 

1: Nivel de Dimensión Interacción cara a cara estimuladora. 

Tabla Nivel de Dimensión Interacción cara a cara estimuladora 

 N % 

Alto 5 12.5 

Medio 35 87.5 

Fuente: SPSS V.26 

Interpretación: Se interpreta en la tabla 4 que el nivel de la dimensión Interacción 

cara a cara estimuladora son: nivel medio 87.5%, y nivel medio 12.5% de los 

encuestados. 

 

 

TABLA 5 Resultados asociados de la encuesta respecto a la Dimensión 4 de la Variable 

1: Nivel de Dimensión Técnicas Interpersonales y de equipo 
 

Tabla Nivel de Dimensión Técnicas Interpersonales y de equipo 

 N % 

Alto 6 15 

Medio 34 85 

Fuente: SPSS V.26 
 

 
Interpretación: Se menciona en la tabla 5 que el nivel de la dimensión Técnicas 
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Interpersonales y de equipo son: nivel medio 85%, y nivel alto 15% de los 
encuestados. 

 
 
 
TABLA 6 Resultados asociados de la encuesta respecto a la Dimensión 5 de la 
Variable 1: Nivel de Dimensión Evaluación grupal 
 

Tabla Nivel de Dimensión Evaluación grupal 

 N % 

Alto 7 17.5 

Medio 33 82.5 

Fuente: SPSS V.26 
 

Interpretación: Se menciona en la tabla 6 que el nivel de la dimensión Evaluación 
grupal son las siguientes: nivel medio 82.5%, y nivel alto 17.5% de los encuestados. 

 
 
TABLA 7 Los resultados agrupados de la encuesta respecto a la Variable 2: 

Competencias investigativas 

Tabla 7 Nivel de Competencias investigativas 

 N % 

Alto 9 22.5 

Medio 31 77.5 

Fuente: SPSS V.26 

Interpretación: Se deduce en la tabla 7 que el nivel de Competencias 
investigativas es medio en el 77,5 % seguido del nivel medio con 22,5 % de 
encuestados. 

 
 
TABLA 8 Resultados agrupados de la encuesta respecto a la Dimensión 1 de la Variable 

2: Nivel de Dimensión Valores y actitudes. 

Tabla Nivel de Dimensión Valores y actitudes 

 N % 

Alto 9 22.5 

Medio 31 77.5 

Fuente: SPSS V.26 

Interpretación: Se interpreta en la tabla 8 que el nivel de la dimensión Valores y 
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actitudes son las siguientes: nivel medio 77.5%, y nivel alto 22.5% de los 

encuestados. 

 
TABLA 9 Resultados asociados de la encuesta respecto a la Dimensión 2 de la Variable 

2: Nivel de Dimensión Habilidades investigativas. 

Tabla Nivel de Dimensión Habilidades investigativas 

 N % 

Alto 10 25 

Medio 30 75 

Fuente: SPSS V.26 

Interpretación: Se analiza en la tabla 9 que el nivel de la dimensión Habilidades 

investigativas son las siguientes: nivel medio 75%, y nivel alto 25% de los 

estudiantes. 

 
TABLA 10 Resultados asociados de la encuesta respecto a la Dimensión 3 de la Variable 

2: Nivel de Dimensión Dominio básico de herramientas computacionales. 

Tabla Nivel de Dimensión Dominio básico de herramientas computacionales 

 N % 

Alto 8 20 

Medio 32 80 

Fuente: SPSS V.26 

Interpretación: Se estima en la tabla 10 que el nivel de la dimensión Dominio 

básico de herramientas computacionales es como sigue: nivel medio 80%, y nivel 

alto 20% de los estudiantes. 

 
TABLA 11 Resultados asociados de la encuesta respecto a la Dimensión 4 

de la Variable 2: Nivel de Dimensión Comunicación oral y escrita básica en español. 

Tabla Nivel de Dimensión Comunicación oral y escrita básica en español 

 N % 

Alto 9 22.5 

Medio 31 77.5 

Fuente: SPSS V.26 

Interpretación: Se valora en la tabla 11 que el grado de la dimensión Comunicación 
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oral y escrita básica en español es como sigue: nivel medio 77.5%, y nivel alto 

22.5% en los estudiantes. 

 
TABLA 12 Resultados asociadoss de la encuesta respecto a la Dimensión 5 

de la Variable 2: Nivel de Dimensión Comunicación oral y escrita básica especializada. 

Tabla Nivel de Dimensión Comunicación oral y escrita básica especializada 

 N % 

Alto 11 27.5 

Medio 29 72.5 

Fuente: SPSS V.26 

Interpretación: Se valora en la tabla 12  que el grado de la dimensión 

Comunicación oral y escrita básica en español es: nivel medio 72.5%, y nivel alto 

en 27.5% de los participantes. 

 
TABLA 13 Resultados asociados de la encuesta respecto a la Dimensión 5 

de la Variable 2: Nivel de Dimensión Dominio técnico básico para la búsqueda de 
información. 

Tabla Nivel de Dimensión Dominio técnico básico para la búsqueda de información 

 N % 

Alto 10 25 

Medio 30 75 

Fuente: SPSS V.26 

Interpretación: Se valora en la tabla 13 que el grado de la dimensión Dominio 

técnico básico para la búsqueda de información son las siguientes: nivel medio 

75%, y nivel alto 25%. 

 
TABLA 14 Resultados a de la encuesta respecto a la Dimensión 5 de la 

Variable 2: Nivel de Dimensión Dominio técnico especializado citas y referencias. 

Tabla Nivel de Dimensión Dominio técnico especializado citas y referencias 

 N % 

Alto 9 22.5 

Medio 31 77.5 

Fuente: SPSS V.26 
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Interpretación: Se valora en la tabla 14 que el grado de la dimensión Dominio 

técnico especializado citas y referencias se manifiesta en nivel medio en el 77.5%, 

y nivel alto en el 22.5% de los estudiantes del estudio. 

 

Respecto al objetivo general: Determinar la relación entre el trabajo colaborativo 

en modalidad remoto y las competencias investigativas de los estudiantes en 

cuestión; se presenta la tabla 15. 

Tabla 15: Relación entre el trabajo colaborativo en modalidad remoto y las 

competencias investigativas de los estudiantes de la Universidad Nacional de Piura 

en la facultad de Ciencias de la Educación en la escuela profesional de Educación 

Primaria V ciclo del semestre 2021-I 

 

 
Competencias 
investigativas Total 
MEDIO ALTO 

Trabajo 
colaborativo 

MEDIO 
N 30 3 33 

% 91% 9% 100.0% 

ALTO 
N 1 6 7 

% 14% 86% 100.0% 

Total 
N 31 9 40 

% 77.5% 22.5% 100.0% 
Fuente: Datos recogidos de los instrumentos aplicados de la investigación 

Valor r Spearman = 0.015 < 0.05 

 
Correlación 
 Trabajo 

colaborativo 
Competencias 
investigativas 

Spearman's 
rho 

Trabajo colaborativo 
Correlation Coefficient 1.000 .642** 
Sig.  . .015 
N 40 40 

Competencias 
investigativas 

Correlation Coefficient .642** 1.000 
Sig.  .015 . 
N 40 40 

**. Correlation is significant at the 0.01 level. 

 

Se afirma que hay vinculo positivo y significativo entre Trabajo colaborativo y 

Competencias investigativas, debido a que el coeficiente Rho de Spearman 

expresa estimación positiva de 0.642 (esto expresa que existe 64.2% de vinculación 

entre las variables) expresando una afinidad positiva moderada en las mismas. Por 
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ello se aprueba la hipótesis del investigador que indica que existe relación entre las 

variables del estudio y se rechaza la hipótesis nula. 

 

De la tabla 15 se visualiza que del 100% de alumnos de la Universidad Nacional en 

la facultad de Ciencias de la Educación en la escuela profesional de Educación 

Primaria V ciclo que realizan trabajo colaborativo en nivel medio, 91% desarrollan 

competencias investigativas en nivel medio; así mismo, del 100% de los estudiantes 

que realizan trabajo colaborativo en nivel alto, 86% desarrolla competencias 

investigativas en nivel alto. El p valor de Spearman obtenido es 0.015, que es menor 

a 0.05, condición suficiente para afirmar que existe relación entre el trabajo 

colaborativo en modalidad remoto y las competencias investigativas de los 

estudiantes en estudio. 

 

 

En cuanto al objetivo específico de Determinar la relación entre la dimensión 

interdependencia positiva y las competencias investigativas en estudiantes del 

estudio, se presenta la tabla 16. 

 

 

Tabla 16: Relación entre la dimensión interdependencia positiva y las competencias 

investigativas en estudiantes de la Universidad Nacional de Piura en la facultad de 

Ciencias de la Educación en la escuela profesional de Educación Primaria V ciclo 

 

 

 
Competencias 
investigativas Total 
MEDIO ALTO 

Interdependencia 
positiva 

MEDIO 
N 31 2 33 

% 94% 6% 100.0% 

ALTO 
N 1 6 7 

% 14% 86% 100.0% 

Total 
N 32 8 40 

% 80% 20% 100.0% 
Fuente: Datos recogidos de los instrumentos aplicados de la investigación 

Valor r Spearman = 0.011 < 0.05 
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Correlación 
 Interdependencia 

positiva 
Competencias 
investigativas 

Spearman's 
rho 

Interdependencia 
positiva 

Correlation 
Coefficient 

1.000 .629** 

Sig.  . .011 

N 40 40 

Competencias 
investigativas 

Correlation 
Coefficient 

.629** 1.000 

Sig.  .011 . 

N 40 40 

**. Correlation is significant at the 0.01 level. 

 
 

Se afirma que hay vinculo positivo y significativo entre la dimensión 

interdependencia positiva y las competencias investigativas, debido a que el 

coeficiente Rho de Spearman expresa estimación positiva de 0.629 (esto expresa 

que existe 62.9% de vinculación entre las variables) expresando una afinidad 

positiva moderada en las mismas. 

 

 

De la tabla 16 se observa que del 100% de estudiantes de la Universidad Nacional 

de Piura en la facultad de Ciencias de la Educación en la escuela profesional de 

Educación Primaria V ciclo que muestran interdependencia positiva en nivel medio, 

94% desarrollan competencias investigativas en nivel medio; así mismo, del 100% 

de los estudiantes que manifiestan interdependencia positiva en nivel alto, el 86% 

desarrolla competencias investigativas en nivel alto. El p valor de Spearman 

obtenido es 0.011, que es menor a 0.05, condición suficiente para afirmar que existe 

relación entre la Interdependencia positiva y las competencias investigativas de los 

estudiantes en estudio. 
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Referente al objetivo específico de Determinar la relación entre la 

Responsabilidad individual y grupal y las competencias investigativas en 

estudiantes del estudio, se presenta la tabla 17. 

Tabla 17: Relación entre la Responsabilidad individual y grupal y las competencias 

investigativas en estudiantes de la Universidad Nacional de Piura en la facultad de 

Ciencias de la Educación en la escuela profesional de Educación Primaria V ciclo 

 

 
Competencias 
investigativas Total 
MEDIO ALTO 

Responsabilidad 
individual y 
grupal 

MEDIO 
N 32 2 34 

% 94% 6% 100.0% 

ALTO 
N 1 5 6 

% 17% 83% 100.0% 

Total 
N 33 7 40 

% 82.5% 17.5% 100.0% 

Fuente: Datos recogidos de los instrumentos aplicados de la investigación 

Valor r Spearman = 0.021 < 0.05 

Correlación 
 Responsabilidad 

individual y grupal 
Competencias 
investigativas 

Spearman's rho 

Responsabilidad 
individual y grupal 

Correlation 
Coefficient 

1.000 .652** 

Sig.  . .021 
N 40 40 

Competencias 
investigativas 

Correlation 
Coefficient 

.652** 1.000 

Sig.  .021 . 
N 40 40 

**. Correlation is significant at the 0.01 level. 

 

Se afirma que hay vinculo positivo y significativo entre la dimensión 

Responsabilidad individual y grupal y las competencias investigativas, debido a que 

el coeficiente Rho de Spearman expresa estimación positiva de 0.652 (esto expresa 

que existe 65.2% de vinculación entre las variables) expresando una afinidad 

positiva moderada en las mismas. 

De la tabla 17 se observa que del 100% de estudiantes de la Universidad Nacional 

de Piura en la facultad de Ciencias de la Educación en la escuela profesional de 

Educación Primaria V ciclo que muestran Responsabilidad individual y grupal en 

nivel medio, 94% desarrollan competencias investigativas en nivel medio; así 

mismo, el 100% de los estudiantes que muestran Responsabilidad individual y 
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grupal en nivel alto, el 83% desarrolla competencias investigativas en nivel alto. El 

p valor de Spearman obtenido es 0.021, que es menor a 0.05, condición suficiente 

para afirmar que existe relación entre la Responsabilidad individual y grupal y las 

competencias investigativas de los estudiantes en estudio. 

 

Sobre el objetivo específico de Determinar la relación entre las técnicas 

interpersonales y de equipo y las competencias investigativas en estudiantes 

del estudio, se presenta la tabla 18. 

 

Tabla 18: Relación entre las técnicas interpersonales y de equipo y las 

competencias investigativas en estudiantes de la Universidad Nacional de Piura en 

la facultad de Ciencias de la Educación en la escuela profesional de Educación 

Primaria V ciclo 

 
Competencias 
investigativas Total 
MEDIO ALTO 

Técnicas 
interpersonales 
y de equipo 

MEDIO 
N 29 2 31 

% 94% 6% 100.0% 

ALTO 
N 2 7 9 

% 22% 78% 100.0% 

Total 
N 31 9 40 

% 77.5% 22.5% 100.0% 

Fuente: Datos recogidos de los instrumentos aplicados de la investigación 

Valor r Spearman = 0.013 < 0.05 

 

Correlación 
 Técnicas 

interpersonales y de 
equipo 

Competencias 
investigativas 

Spearman's rho 

Técnicas 
interpersonales y 
de equipo 

Correlation 
Coefficient 

1.000 .639** 

Sig.  . .013 
N 40 40 

Competencias 
investigativas 

Correlation 
Coefficient 

.639** 1.000 

Sig.  .013 . 
N 40 40 

**. Correlation is significant at the 0.01 level. 

 

Se afirma que hay vinculo positivo y significativo entre la dimensión técnicas 

interpersonales y de equipo y las competencias investigativas, debido a que el 
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coeficiente Rho de Spearman expresa estimación positiva de 0.639 (esto expresa 

que existe 63.9% de vinculación entre las variables) expresando una afinidad 

positiva moderada en las mismas. 

De la tabla 18 se observa que del 100% de estudiantes de la Universidad Nacional 

de Piura en la facultad de Ciencias de la Educación en la escuela profesional de 

Educación Primaria V ciclo que realizan técnicas interpersonales y de equipo en 

nivel medio, 94% desarrollan competencias investigativas en nivel medio; además, 

del 100% de los estudiantes que realizan técnicas interpersonales y de equipo en 

nivel alto, el 78% desarrolla competencias investigativas en nivel alto. El p valor de 

Spearman obtenido es 0.013, que es menor a 0.05, condición suficiente para 

afirmar que existe relación entre las técnicas interpersonales y de equipo y las 

competencias investigativas de los estudiantes en estudio. 
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V    DISCUSIÓN 

     Esta investigación se basó en el propósito de determinar la relación del trabajo 

colaborativo con las competencias investigativas de los estudiantes de la facultad 

de Ciencias de la Educación de una Universidad Nacional, sobre todo en el contexto 

de modo remoto por tiempos de pandemia del COVID-19. 

De acuerdo a los resultados obtenidos se afirma que existe una relación entre el 

trabajo colaborativo y las competencias investigativas se afirma que hay una 

relación positiva y significativo entre Trabajo colaborativo y Competencias 

investigativas, debido a que el Rho de Spearman se interpreta como una 

estimación positiva de 0.642 (esto expresa que existe 64.2% de vinculación entre 

las variables) expresando una afinidad positiva moderada en las mismas.  

     Por ello se aprueba la hipótesis del investigador que indica que existe relación 

entre las variables del estudio y se rechaza la hipótesis nula. En su estudio según 

Cotan et al; 2020. Indica que el contexto donde se interactúa de forma sincrónica 

con nuestros estudiantes se ha modificado la forma tradicional del aprendizaje 

donde el rol importante de trabajo presencial es compartido con el no presencial, 

de este modo abre nuevos enfoques alternos como los basados en entornos 

virtuales basados en trabajos colaborativos que desarrollen la reflexión, la 

autonomía, el trabajo en pares en la praxis docente.  

     Esto reafirma según Roberts y McInnerney, 2007 que el trabajo colaborativo en 

forma virtual en educación superior es valorado por los estudiantes y se propone 

como una práctica y herramienta pedagógica y metodológica relevante. Por tanto, 

ello permite que los estudiantes se empoderen de nuevas visiones y perspectivas 

de trabajo académico. Según Martínez y Márquez. (2014) las competencias 

investigativas son esenciales desde la formación del profesional para desarrollar 

habilidades investigativas y se ejerciten desde un modo consciente y pueda tener 

la suficiente profundidad en conocimientos, habilidades y valores permitiendo así la 

asimilación consciente de la metodología científica.   
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     Respecto al objetivo general; la tabla N°15, Determinar la relación entre el 

trabajo colaborativo en modalidad en remoto y las competencias investigativas de 

los estudiantes de la facultad de Ciencias de la Educación de una Universidad 

Nacional afirmamos que existe un vínculo positivo y significativo entre el trabajo 

colaborativo y competencias investigativas, según los resultados obtenidos Rho de 

Spearman indica estimación positiva 0.642 que se traduce en un 64.2% de 

correlación positiva moderada entre ambas variables y desde la investigación y 

desde la investigación de Aguirre y Goin 2018, refiere que el aprendizaje 

colaborativo sustentado y mediado por tecnologías aumenta considerablemente las 

posibilidades de aprobación y desarrollo de capacidades, donde según sus 

resultados aquellos estudiantes que realizaron trabajos grupales de forma virtual 

aprobaron el 100%, en tanto disminuía a medida que no completaban el curso 

virtual de trabajo colaborativo. 

     Así lo reafirma Fombona, Iglesias y Lozano, 2016 en su investigación sobre el 

trabajo colaborativo en la educación superior, donde concluye que para la mayoría 

del alumnado trabajar colaborativamente permite coordinación y cooperación entre 

sus miembros de equipo, fortaleciendo la interacción y sustentado en el dialogo 

asertivo, escucha activa y tolerancia de ideas hacia el logro de objetivos comunes. 

     Uno de los pilares que sustenta el trabajo colaborativo es la reflexión de todos 

sus miembros que se ayudan, cooperan en la interacción de una comunidad de 

aprendizaje. (Cochran-Smith y Lytle (2011). De la gráfica N° 15, se observa que del 

100% de estudiantes de la facultad de Ciencias de la Educación en la escuela 

profesional de Educación primaria V ciclo, que realizan trabajo colaborativo en nivel 

medio 91% desarrollan competencias investigativas en nivel medio, del mismo 

modo el 100% de estudiantes que realizan trabajo colaborativo nivel alto, el 86% 

desarrolla competencias investigativas en nivel alto, con un valor de Spearman de 

0.015 que es menor a 0..05, condición suficiente para establecer que existe relación 

entre el trabajo colaborativo en modalidad remoto y las competencias investigativas 

de los estudiantes. 
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     Estos resultados permiten reflexionar acerca de las propuestas pedagógicas 

alternativas que en tiempos de pandemia se deben de fortalecer y empoderar para 

que las personas desarrollen autoaprendizaje, se vuelvan más reflexivas y 

generadoras de su propia transformación. Por tanto, la educación a distancia, a 

través del aprendizaje colaborativo se transforma como potenciador de 

aprendizajes. 

 

 

     Con respecto al objetivo específico de Determinar la relación entre la dimensión 

interdependencia positiva y las competencias investigativas según la tabla N° 16 

se afirma que hay un vínculo positivo y de significancia entre la dimensión 

interdependencia positiva y las competencias investigativas con un valor de 

coeficiente Rho de Spearman 0.629 que expresa una correlación positiva de 

0.629, es decir un 62.9% hay un vínculo entre estas variables.  

 

     Según Oberto (2014), la interdependencia positiva permite que los estudiantes 

no pueden lograr el éxito sin sus compañeros, pues logran establecer una relación 

muy fuerte entre los integrantes del equipo de trabajo, por ello es relevante 

coordinar acciones de apoyo mutuo para el logro de objetivos y metas trazadas, 

para que el logro de estos propósitos lo disfruten todos los integrantes del equipo, 

alcanzando generar sinergias entre ellos. 

 

      Así mismo concuerda con lo investigado por Carlos Montes (2012), donde da 

énfasis que los estudiantes muestran un elevado interés por los ambientes y 

plataformas virtuales para experimentar nuevas tendencias de aprendizaje en 

modo virtual, ello implica desaprender la práctica individualista de cada persona, 

pues así ha sido formado desde sus primeros años de vida; para trabajar en equipo 

y roles específicos y donde es relevante que la reflexión y la actitud son 

importantes para el éxito de todo el equipo.  

 

     Por ello la interdependencia positiva juega un papel de desaprender el modelo 

individualista para fortalecer y desarrollar el trabajo colaborativo de personas en 

un equipo, alcanzando una educación integral bajo el marco de una convivencia 
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mutua de respeto y tolerancia que serán las directrices que sustentarán los 

cambios de un nuevo orden mundial. 

     Para el objetivo específico de Determinar la relación entre la Responsabilidad 

individual y grupal y las competencias investigativas en los estudiantes de Ciencias 

de la Educación, facultad de educación primaria. La tabla N° 17 se afirma que 

existe un vínculo positivo y significativo entre la dimensión Responsabilidad 

individual y grupal y las competencias investigativas con un resultado de 

coeficiente de Rho de Spearman con una valoración positiva de 0.652, traducidos 

con un porcentaje de 65.2% entre ambas variables, con una correlación positiva 

moderada ente ellas.  

     Ello concuerda con los resultados de la investigación de Cornejo et al. (2019), 

que sustenta que el 75% de los estudiantes manifiestan que siempre utilizarían 

una herramienta digital para el trabajo colaborativo y el 78% de los docentes que 

casi siempre, porque el objetivo central del trabajo colaborativo es que se logren 

los propósitos de aprendizaje trabajando de una forma en conjunto donde todos 

los integrantes contribuyan al éxito del equipo, por ello Galindo et al. (2015) resalta 

que cada integrante del equipo es consciente y asume su rol pero al mismo tiempo 

todos asumen de forma responsable el trabajo o actividad.  

     Así Vicente. (2017), establece que la estructura organizacional de los equipos 

de trabajo y la motivación en relación en lo individual como grupal y la motivación 

es el fundamento del trabajo colaborativo, por ello es relevante que cada integrante 

se sienta parte de un todo unificado y sólido y el es pieza importante en el éxito 

del equipo, llegó a la conclusión que a más trabajo colaborativo es mayor el 

desarrollo de capacidades en comprensión y en lógico matemático ello se 

demuestra en los resultados obtenidos en los estudiantes de esta investigación. 

     Batista. (2007) afirma que cada integrante asume rol importante, por tanto, en 

la medida que cada estudiante sea más reflexivo, y consciente de su rol, mayor 

será el desarrollo de competencias investigativas, así lo refiere el indicador de 

65.2% de esta investigación que favorece al logro de competencias investigativas. 
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     En relación al objetivo sobre las técnicas interpersonales y de equipo y las 

competencias investigativas en los estudiantes de la facultad de Ciencias de la 

educación en la escuela profesional de Educación primaria en una Universidad 

Pública su resultado luego del proceso estadístico es de un vínculo positivo y 

significativo con resultado de coeficiente Rho de Spearman con una estimación 

positiva de 0.639, equivalente a un 63.9% de vinculación entre estas variables, el 

mismo que expresa una correlación positiva moderada. Para ello Oberto (2014) 

indica que es imprescindible que los alumnos logren una colaboración eficaz y 

eficiente, donde ellos sean conscientes de la necesidad de sostenerla y emplearla 

en todo momento, por ello además es relevante conocerse, aceptarse y establecer 

nexos seguros de autoconfianza entre los participantes de un equipo.  

     Así lo afirma la investigación de Aparicio, A (2018) sobre habilidades 

investigativas y su relación con la práctica docente, en sus hallazgos concluyó que 

existe un vínculo de correlación positiva moderado entre las variables, con un 

índice de asociación de 0.635 en la muestra de estudio, de acuerdo a Saltos, A. 

(2016), quien afirma que los docentes de educación superior desarrollan 

habilidades de investigación científica se resumen en un empoderamiento de 

factores de investigación como el acercamiento y apropiación de la investigación 

científica aplicada en campo.  

     Con relación al objetivo específico Determinar la relación entre las técnicas 

interpersonales y de equipo y las competencias investigativas en los estudiantes 

de Ciencias de la Educación, facultad de educación primaria. La tabla N° 18, tiene 

como resultado que hay un vínculo positivo y significativo entre las dimensiones 

técnicas interpersonales y de equipo y las competencias investigativas con un 

coeficiente Rho de Spearman de 0.639, que expresa que existe un 63.9% de 

vínculo entre ellas, el p valor de Spearman obtenido es de 0.013, menor a 0.05, 

condición suficiente para afirmar que existe relación. Así lo afirma Oberto (2014) 

estas técnicas interpersonales y de equipo se vuelven imprescindibles para 

alcanzar una óptima colaboración eficiente y eficaz al interior del equipo, cada uno 

de ellos debe de interiorizar su rol fundamental y esta interacción permitirá 

consolidar lazos de confianza y seguridad y responsabilidad para lograr sostener 
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una comunicación sincrónica sin ambigüedades. 

     En este contexto de pandemia es relevante fortalecer cualidades de empatía, 

aceptación interés y comprensión aportando seguridad en uno mismo, todo ello 

permitirá alcanzar una colaboración de alto nivel. 

     En el contexto de pandemia causada por el Covid-19, en todas las latitudes del 

planeta, el mundo no ha estado preparado para una interrupción social y el impacto 

que ha generado en el ámbito laboral, en especial el sector educación y sus 

colaboradores han tenido que reestructurar los canales de educación de modo 

presencial a uno virtual o en remoto, las restricciones, cierres y los protocolos de 

distanciamiento físico para que logren disminuir la curva de infección ha 

condicionado a adaptarse de forma urgente a este nuevo contexto con el propósito 

de continuar el sistema educativo que paralizó a más de 1570 millones de 

estudiantes en 191 países. 

     Además de este contexto está el desafío que los procesos de enseñanza y 

aprendizaje a distancia en trabajo remoto se garanticen, de aquí el interés de 

conocer el grado de vínculo de trabajo colaborativo y su relación en el desarrollo 

de competencias investigativas.  

     Entre las fortalezas de la metodología aplicada, podemos numerar que se logró 

disponer de una población de estudiantes del V ciclo de la facultad de Ciencias de 

la educación de una Universidad Nacional, que con el apoyo del catedrático y la 

predisposición de los estudiantes se logró que ingresen al cuestionario on line en 

una de las plataformas más conocidas y usadas del planeta, como formularios 

Google para que respondan dos instrumentos que correspondían a las dos 

variables. 

     También tenemos que referirnos al apoyo del Doctor de la catedra de la 

Universidad por el apoyo sincero y responsable, para que los estudiantes logren 

responder en el tiempo que se estimo para que se responda ambos instrumentos. 

     El contexto plantea los desafíos de no poder congregarlos como fuese en 

presencial, en contextos áulicos, sin embargo, por medio de las plataformas de 

subscripción gratuita se logró reunirlos de modo virtual, así como se hace con más 

de 1500 millones de estudiantes en todo el mundo. 
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     Para ello se generó un link en carpeta drive, donde se encontraban los dos 

instrumentos, los estudiantes se les proporcionaba a través de su email personal 

la dirección y ellos accedían desde sus hogares debido a las restricciones y 

protocoles que rigen en todo el mundo para evitar los contagios por Covid-19.  

 

     Al tener conocimientos básicos en el uso de tecnologías, se logró configurar los 

instrumentos on line, sin demasiadas complicaciones, pero el corte que se realizó 

para indagar del vínculo entre estas dos variables nos muestra la percepción que 

tienen los estudiantes del trabajo colaborativo realizado en este contexto de 

distanciamiento social para desarrollar competencias investigativas. 

  

     Con respecto a las dificultades de la metodología aplicada, se debe de entender 

que esta investigación indaga el grado de relación en esta modalidad de trabajo 

en remoto si bien es cierto existe un vínculo entre estas dos variables, de positivo 

moderado, somos conscientes que existe un porcentaje considerable que no 

percibe que esta modalidad no se esta desarrollando competencias, un poco más 

de 35% de estudiantes considera no tener claro los beneficios en esta modalidad 

para desarrollar competencias, por tanto podría ser un punto de inicio para iniciar 

otra investigación que explique mejor la naturaleza de relación entre estas dos 

variables, probablemente acompañar en las sesiones el desarrollo sincrónico de 

los estudiantes con el docente, tanto sincrónico como asincrónico y tener una 

visión diferente y más cercana para analizar mejor el contexto de la realidad. 

 

     Esta investigación ha logrado determinar la relación entre las variables trabajo 

colaborativo  y las competencias investigativas en un contexto singular por el 

impacto del Covid-19, es un punto de inicio para generar otras investigaciones que 

logren analizar mejor la interacción de este nuevo contexto, pues no cuenta con 

material bibliográfico, antecedentes y referencias claros donde se estudie el 

vínculo entre estas variables, por tanto considero relevante los aportes para 

generar investigaciones que profundicen la relación y tengan por objetivo dar 

mejores luces para optimizar el trabajo en remoto en la necesidad urgente de 

desarrollar competencias.  
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IV. CONCLUSIONES

Primero 

Se determinó que la variable trabajo colaborativo en remoto está 

relacionada directa y significativamente con la variable competencias 

investigativas en los estudiantes del V ciclo de la facultad de Ciencias de la 

Educación de una Universidad Nacional, el vinculo es positivo y moderado 

con un valor de r de Spearman de 0.015 (P<0.05), con un valor de 

coeficiente de Rho de Spearman de 0.642, esto expresa que existe un 

64.2% de vinculación entre las dos variables, el cual afirma que existe una 

relación positiva moderada, existe relación del trabajo colaborativo en 

remoto, que a pesar del contexto que el mundo se encuentra por pandemia 

de COVID-19 la interacción sincrónica y asincrónica a través de diversas 

plataformas poseen una correlación con el desarrollo de las competencias 

investigativas. 

Segundo 

Se ha logrado determinar que existe relación directa y significativa entre la 

dimensión interdependencia positiva y las competencias investigativas en 

los estudiantes del V ciclo de la facultad de Ciencias de la Educación de 

una Universidad Nacional, el resultado que se obtuvo presenta un vinculo 

positivo y de significancia con un valor de coeficiente Rho de Spearman 

0.629 que expresa un 62.9% de vinculo entre estas variables. El p valor de 

Spearman es de 0.011 (P<0.05), condición suficiente para firmar que existe 

relación entre ellas. 
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Tercero 

La responsabilidad individual y grupal está relacionada directa y 

significativamente con la variable competencias investigativas, según la 

correlación de Spearman de 0.652. El p valor de Spearman es de 0.021, 

siendo menor que 0.05, condición suficiente para afirmar que existe relación 

entre las variables Responsabilidad individual y grupal y las competencias 

investigativas. 

cuarto 

La relación entre las técnicas interpersonales y de equipo y las 

competencias investigativas está relacionado directa y significativamente, 

según la correlación tenemos un coeficiente Rho de Spearman de 0.639, 

que expresa que existe un 63.9% de vínculo entre ellas, el p valor de 

Spearman obtenido es de 0.013, menor a 0.05, condición suficiente para 

afirmar que existe relación entre estas variables. 



42 

V. RECOMENDACIONES

Primero

Se sugiere a los directivos de la Facultad de Ciencias de la Educación tomar

los resultados en cuenta ya que este contexto de pandemia, donde los

protocolos de bioseguridad indican que no se pueden reunir en grupos

mayoritarios, permite tener luces del impacto de la percepción de los

estudiantes con respecto al desarrollo de competencias investigativas.

Segundo 

Se sugiere fortalecer la interdependencia positiva, que los estudiantes 

desaprendan estructuras mentales predominantes de trabajo individual el 

cual hemos sido formados y empoderar a los estudiantes que son piezas 

relevantes integrantes de un equipo donde la acción o no de uno de sus 

integrantes impacta directamente en todo el equipo, en caso que falte uno, 

los demás no podrán reemplazarlo y culminar el trabajo en el tiempo 

indicado. 

Tercero 

A los directivos a fortalecer la responsabilidad individual y grupal ya que de 

ello depende el logro de los propósitos de aprendizaje, en este contexto, 

aunque existe un vínculo positivo moderado, hay un porcentaje que no 

percibe que las funciones de cada integrante no se logran por que el 

estudiante no logra ser consciente y reflexivo de su rol, impactara 

directamente en el desarrollo de las competencias investigativas. 

Cuarto 

A los directivos fortalecer las técnicas interpersonales y de equipo y las 

competencias investigativas existe relación directa y significativa, se 

sugiere generar espacios y/o programas donde se logre reflexionar sobre 

el papel protagónico y de colaboración, con el propósito de construir lazos 

fuertes de alta nivel de colaboración y eficiencia para encontrar apoyo uno 

en el otro y poner fin a conflictos de forma constructiva.  
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ANEXOS 



Anexo 01: Matriz de operacionalización de variables 
Variable 
de 
estudio 

Definición conceptual Definición operacional Dimensiones Indicadores Escala de 
medición 

Cotán et al. (2020). Es 
una herramienta 
pedagógica con una 
nueva oportunidad de 
aprendizaje, que 
promueve la 
construcción de 
esquemas mentales y 
conocimientos, que 
permite que los alumnos 
comparen, reflexionen y 
sinteticen aspectos que 
sustenten su propio 
aprendizaje generando 
espacios que faciliten las 
relaciones y 
comunidades de 
aprendizaje bajo un 
enfoque de desarrollo 
competencial activo y 
significativo 

Tanto la variable trabajo 
colaborativo en remoto y 
competencias investigativas 
se medirán a través de la 
técnica de la encuesta, 
teniendo como instrumento 
los cuestionarios sobre el 
trabajo colaborativo on line y 
las competencias 
investigativas donde se 
busca establecer las 
relaciones entre las 
dimensiones 
interdependencia positiva, 
responsabilidad individual y 
grupal, técnicas 
Interpersonales y de equipo 
y la variable competencias 
investigativas. 

Interdependencia 
positiva 

Sentimiento de 
necesidad mutua 

Ordinal 
Siempre (5) 

Casi siempre (4) 

Algunas veces (3) 

Casi nunca (2) 

Nunca (1) 

Vinculación para 
realizar tareas 

Compromiso para el 
éxito de los demás 

Responsabilidad 
individual y 
grupal 

Responsabilidad de 
conseguir las metas 

Motivación hacia las 
tareas 

Interacción cara 
a cara 
estimuladora 

Trabajo en equipo 

Interacción con los 
demás miembros 
del equipo 

Técnicas 
interpersonales y 
de equipo 

Liderazgo 

Respeto a las 
opiniones de los 
demás 

Mediación de 
conflictos 

Armonía en el 
equipo 

Evaluación 
grupal 

Evaluación del 
proceso de 
aprendizaje 

Evaluación 
individual y dentro 
del equipo 

FUENTE: Elaboración propia 
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Moreira et al. (2020). 
Las competencias 
investigativas son 
aquellas que 
permiten desarrollar 
la formación práctica 
y auto formativa de 
este siglo, se 
sustenta en la 
producción de 
conocimientos 
transformadores de la 
realidad social, por 
ello se orienta a 
desarrollar las 
potencialidades del 
intelecto de las 
personas, 
enmarcados en 
principios como la 
generalidad, libertad, 
innovación, social, 
igualdad y calidad. 

 

Tanto la variable 
trabajo 
colaborativo en 
remoto y 
competencias 
investigativas se 
medirán a través de 
la técnica de la 
encuesta, teniendo 
como instrumento 
los cuestionarios 
sobre el trabajo 
colaborativo on line 
y las competencias 
investigativas 
donde se busca 
establecer las 
relaciones entre las 
dimensiones 
interdependencia 
positiva, 
responsabilidad 
individual y grupal, 
técnicas 
Interpersonales y 
de equipo y la 

Valores y 
actitudes 

Establecer relaciones de colaboración  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ordinal 
 
Muy baja (1) 
Baja (2) 
Suficiente 
(3) 
Alta (4) 
Muy alta (59 

Cumplir con deberes y tareas 

Ser congruente con lo que piensa, dice y 
hace 

Ser capaz de afrontar retos y 
frustraciones 

Sentir interés y deseo de encontrar 
respuestas a dudas 

Habilidades 
investigativas 

Observar con los sentidos, intención e 
instrumentos para interpretar la realidad 

Analizar objetos o situaciones de estudio 
para comprender su razón de ser 

Sintetizar objetos o situaciones de 
estudio para explicar su razón de ser 

Sistematizar información de acuerdo a 
criterios 

Solucionar problemas de acuerdo a 
criterios 

Solucionar problemas a partir del manejo 
de información 

Dominio 
básico de 
herramientas 
computacional
es (TIC) 

Elaborar documentos con procesador de 
textos Word 

Elaborar presentaciones usando Poert 
Point 

Manejar hoja de cálculo-Excel 

Plataformas para comunicación 
sincrónica 

C
o
m

p
e
te

n
c
ia

s
 

in
v
e
s
ti
g

a
ti
v
a
s
 



 

 
 

variable 
competencias 
investigativas. 
 
 
 

Comunicación 
oral y escrita 
básica en 
español 

Leer de manera comprensiva y reflexiva 

Emplear un amplio vocabulario de forma 
oral y escrita 

Escribir aportando ideas 

Comunicar resultados mediante un 
documento escrito 

Presentar oralmente resultados 

Saber escuchar y debatir 
Comunicación 
oral y escrita 
básica 
especializada: 
Redacción de 
un reporte o 
informe 

Seleccionar el titulo 

Definir una pregunta de investigación 

Plantear y redactar los objetivos de la 
investigación 

Justificar adecuadamente la 
investigación 

Elegir la metodología adecuada a utilizar 

Elaborar los resultados de una 
investigación en tablas y gráficos 

Elaborar las conclusiones 
Dominio 
técnico básico 
para la 
búsqueda de 
información 

Buscar información de acuerdo al 
objetivo o tarea 

Discriminar lo esencial de lo secundario 

Elaborar fichas de trabajo 

Analizar críticamente y asumir una 
posición 

Dominio 
técnico 
especializado: 
citas y 
referencias 

Elaborar citas de acuerdo al estilo APA 
Elaborar referencias bibliográficas de 
acuerdo al estilo APA 
Usar Ms. Word - referencias 

FUENTE: Elaboración propia 

 



 

 
 

Anexo 02: Instrumentos de medición 

INSTRUMENTO PARA MEDIR EL APRENDIZAJE COOPERATIVO DE LOS ESTUDIANTES 

 
 

ESTIMADO ALUMNO(A) Lee atentamente y marca la alternativa que consideres 

oportuna en cuanto al trabajo cooperativo que vienes realizando en el aula. 
 

Marca con un aspa (X) en las columnas según sea el caso. No hay respuestas correctas 

e incorrectas. No dejes ningún ítem sin contestar. GRACIAS POR TU COLABORACION. 

Escala de valoración: 
 

ESCALA PUNTAJE 

SIEMPRE 5 

CASI SIEMPRE 4 

A VECES 3 

CASI NUNCA 2 

NUNCA 1 
 
 
 
 

DIMENSION 1: INTERDEPENDENCIA POSITIVA ESCALA DE 
VALORACION 

INDICADORES ITEMS 1 2 3 4 5 

Sentimiento de 
necesidad mutua 

1. Apoyo a los demás sin que alguien me lo pida.      

2. Comparto mis experiencias para realizar los 
trabajos grupales. 

     

Colaboración 
mutua para el 
éxito de los demás 

3. Comunico mis dudas para llevar a cabo las tareas.      

4. Propongo ideas para coordinar la tarea conjunta.      

 

 

DIMENSION 2: RESPONSABILIDAD INDIVIDUAL Y GRUPAL ESCALA DE 
VALORACION 

INDICADORES ITEMS 1 2 3 4 5 

Responsabilida
d de conseguir 
los objetivos 

5. Cumplo con la tarea asignada a mi persona      

6. Entrego los trabajos dentro del tiempo establecido      

7. Mantengo una actitud responsable y positiva dentro 
del grupo de trabajo. 

     

Motivación 
hacia las tareas 
de 
forma individual 

8. Me siento motivado para llevar a cabo los trabajos      

9. Luego de realizar el trabajo me siento motivado para 
realizar otro problema, pero de forma individual. 

     



DIMENSION 3: INTERACCION CARA A CARA ESCALA DE 
VALORACION 

INDICADORES ITEMS 1 2 3 4 5 

Trabajo 
en equipo 

10. Apoyo a mi compañero que tiene dificultades de
aprendizaje.

11. Intercambio opiniones para resolver las dudad
referentes a las tareas.

Interacción 
con los demás 
miembros del 
grupo 

12. Explico y relaciono lo aprendido en la clase anterior
con la tarea actual.

13. Motivo en todo momento a mis compañeros de
grupo.

14. Comentamos sobre los conceptos que estamos
aprendiendo.

DIMENSION 4: TÉCNICAS INTERPERSONALES Y DE EQUIPO ESCALA DE 
VALORACION 

INDICADORES ITEMS 1 2 3 4 5 

Armonía 
del grupo 

15. Encuentro las palabras adecuadas para indicarle a mi
compañero que se está equivocando.

16. Fomento un clima de armonía dentro del grupo.

Liderazgo 17. Demuestro respeto y tolerancia frente a los demás.

18. Dirijo las acciones dentro del grupo.

Respeto a las 
opiniones de 
los demás 

19. Lidero positivamente el grupo.

20. Respeto la opinión de cada uno de los miembros del
grupo.

Mediación 
de conflictos 

21. Tengo confianza en lo que mis compañeros aportan al
grupo.

22. Actuó con responsabilidad ante posibles conflictos.

23. Soy capaz de resolver situaciones adversas.

DIMENSION 5: EVALUACION GRUPAL ESCALA DE 
VALORACION 

INDICADORES ITEMS 1 2 3 4 5 

Evaluación del 
proceso de 
aprendizaje 

24. Identifico las acciones positivas que surgieron en el
grupo.

25. Identifico las acciones negativas que surgen en el
grupo.

26. Entiendo mejor los temas difíciles.

Evaluación 
individual y 
dentro del grupo 

27. Siento que he progresado en mi aprendizaje.

28. Dedico el tiempo adecuado a cumplir la tarea
asignada.

29. Me queda claro lo tratado en clase.



 

 

 

Cuestionario para evaluar las competencias investigativas 

Carrera profesional:      ……………………………Ciclo:  …...Fecha: ....../....../2021 

A continuación, se presenta un conjunto de ítems o preguntas sobre las 
competencias investigativas. Por favor lee detenidamente con atención cada 
pregunta, piensa en ti mismo/a y responde marcando con una X la opción de 
respuesta que más se ajuste a tu nivel de logro o dominio alcanzado a la 
actualidad, teniendo en cuenta la tabla de valoración siguiente: 

Muy baja Baja Suficiente Alta Muy alta 

1 2 3 4 5 

 
Por favor, responder todas, no existen respuestas correctas o incorrectas. Trata 

de ser sincero/a y en tus respuestas lo más objetivas posibles. El propósito es 

hacer una propuesta de estrategia didáctica para mejorar tus competencias 

investigativas. 

Ítems o preguntas Nivel de logro o 

dominio 

Valores y actitudes 1 2 3 4 5 

1. ¿Estableces de manera organizada relaciones de 

colaboración con compañeros de aula al integrar un 

grupo de trabajo para lograr una meta u objetivo 

común? 

    

2. ¿Cumples con deberes y tareas asignadas, 

asumiendo consecuencias de tus actos? 

    

3. ¿Eres congruente con lo que piensas, haces y dices, 

usando información de fuentes reales, fidedignas y 

confiables? 

    

4. ¿Eres capaz de afrontar retos y frustraciones tanto 

contigo mismo, como con tu equipo de trabajo, 

manteniendo estabilidad y equilibrio emocional? 

    

5. ¿Sientes interés y deseo de encontrar respuestas a 

tus dudas o preguntas que te haces como 

    



 

 

estudiante?      

Habilidades cognitivas 1 2 3 4 5 

6. ¿Observas intencionalmente usando los sentidos e 

instrumentos para identificar características de 

objetos o sujetos y así interpretar la realidad? 

     

7. ¿Sabes descomponer un objeto  o la situación de 

estudio en sus partes, con la finalidad de 

comprender su razón de ser? 

     

8. ¿Sabes unir las partes que forman un todo en otro 

nuevo o el mismo? 

     

9. ¿Sabes sistematizar información o datos de acuerdo 

a ciertos criterios? 

     

10. ¿Sabes solucionar problemas a partir del análisis 

riguroso y lógico de la lectura o información 

científica? 

     

Dominio básico de herramientas computacionales 

(TIC) 

1 2 3 4 5 

11. ¿Utilizas el procesador de textos Microsoft Word 

avanzado para crear y editar documentos sobre tus 

trabajos? 

     

12. ¿Elaboras presentaciones electrónicas usando 

PowerPoint? 

     

13. ¿Utilizas Excel para elaborar tablas y gráficos sobre 

datos recogidos en investigaciones o trabajos de 

campo? 

     

14. ¿Navegas en Internet de manera segura y 

responsable para buscar y filtrar la información que 

necesitas? 

     

Comunicación oral y escrita básica 1 2 3 4 5 

15. ¿Lees con frecuencia de manera comprensiva y 

reflexiva? 

     

16. ¿Empleas un amplio vocabulario general y científico- 

técnico de forma oral y escrita relacionado a tu 

     



carrera profesional? 

17. ¿Al escribir tus informes o trabajos académicos

aportas con ideas nuevas?

18. ¿Comunicas los resultados mediante la elaboración

correcta de resúmenes, organizadores didácticos,

informes escritos, monografías según normas de

presentación establecidas?

19. ¿Presentas oralmente de forma coherente y segura

los resultados de investigaciones en sesiones

científicas, eventos y otros?

20. ¿Sabes escuchar y debatir en forma  grupal y en

público?

Comunicación oral y escrita básica especializada: 

redacción de un reporte o informe 

1 2 3 4 5 

21. ¿Sabes seleccionar y escribir adecuadamente el

título de una investigación?

22. ¿Sabes definir y formular preguntas de investigación

para resolver situaciones problemáticas de la

realidad del entorno?

23. ¿Sabes plantear y redactar los objetivos de una

investigación?

24. ¿Sabes elaborar la justificación de una investigación

atendiendo a ciertos criterios?

25. ¿Sabes elegir de manera adecua la metodología a

utilizar en una investigación?

26. ¿Sabes elaborar los resultados de una investigación

presentándolo en tablas y gráficos?

27. ¿Sabes elaborar las conclusiones de una 

investigación?

Dominio técnico básico en la búsqueda de 

información 

1 2 3 4 5 

28. ¿Localizas las fuentes en dependencia del objetivo o

tarea?



29. ¿Discriminas lo esencial de lo secundario al

consultar fuentes de información?

30. ¿Elabora fichas de trabajo o investigación para 

registrar información relevante?

31. ¿Analizas críticamente lo aportado por diferentes

autores y asumes una posición?

Dominio técnico especializado: citas y referencias 1 2 3 4 5 

32. ¿Elaboras citas de tesis, libros y revistas 

consultadas de acuerdo al estilo APA, 6ta edición? 

33. ¿Elaboras referencias bibliográficas de tesis, libros y

revistas consultadas de acuerdo al estilo APA, 6ta

edición?

34. ¿Utilizas la plantilla en Microsoft Word-referencias

para hacer citas y referencias bibliográficas de tesis,

libros y revistas consultadas?

Gracias por tu participación y colaboración 



ANEXO 03: SOLICITUD Y CARTA DE RESPUESTA 



 

 

 



Anexo 03: Prueba piloto 

Base de datos de la variable: Trabajo colaborativo en remoto 



a (Alfa) 0.93114138

K (Número de item)= 29

Vi (varianza cada item)= 14.5925

Vt (Varianza total) = 144.5275

Excelente confiabilidad 0.92114138



 

 

Base de datos de la variable: Competencias investigativas 
 

 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

a (Alfa) 0.81792845

K (Número de item)= 34

Vi (varianza cada item)= 10.6625

Vt (Varianza total) = 51.7275

Confiabilidad Excelente 0.81792845



 

 

Anexo 04: Validación de expertos 



 

 

 



 

 

 



 

 

 





 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 








