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RESUMEN

El presente trabajo busca la mejora del proceso de solicitud de requerimientos de
personal CAS a través de la metodologia de investigacion descriptiva simple, la

cual permitira identificar las variables involucradas y como se relacionan.

El objetivo es identificar las causas y/o hechos que conllevan a la generacion de
retrasos de este proceso dentro de la Sub Gerencia de Gestion de Recursos
Humanos de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa,
midiendo su magnitud y/o frecuencia y que problematica existe por parte de las

areas solicitantes de estos requerimientos.

Los resultados demuestran que no existe una adecuada comunicacion entre las
Gerencias, Sub Gerencias unidades y oficinas, al generar sus requerimientos de
personal, con la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos, y no existe una

interpretacion correcta las normas que rigen este proceso.



l. INTRODUCCION

El presente trabajo de suficiencia profesional lleva como titulo “La Gestion de
Recursos Humanos y Contratacion de Personal en la Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa — Tacna, 2021”. El objetivo principal es
efectuar una correcta contratacion, seleccion de personal cumpliendo con la
Directiva N° 015 - 2019 —-SGGRH - GA — GM/MDCGAL.

En ese sentido se efectia un estudio detallado de los procedimientos, etapas que
incluye el proceso de contratacion y seleccion de personal a través de la Sub
Gerencia de Gestién de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital Coronel
Gregorio Albarracin Lanchipa, de acuerdo a las funciones del cargo que se
desemperia en la indicada entidad publica. Asi mismo se busca mejorar la etapa
de contratacion y seleccién de personal, a fin de poder captar personal idéneo
para la institucion y que el proceso se realice de manera transparente y segun los

reglamentos establecidos por la institucion.

De la misma forma, se efectia el estudio y lo importante que es la Gestion de
Recursos Humanos en las entidades publicas, razén que son considerados parte
vital de cada entidad, institucién. Cabe resaltar que toda institucion publica debe a

brindar los mejores servicios a los ciudadanos en todos sus procesos.



1.1
1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

Resefia Historica

Creada como distrito Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa el 02 de
febrero del 2001 mediante la Ley N° 27415 aprobado por el estado,
siendo un distrito joven donde alberga la mayor poblacién de la ciudad
de Tacna, la misma que se encarga de dar el mejor servicio a

ciudadanos del distrito.

Datos de la Institucion:

a) Actividad Comercial: Actividades de Administraciéon Publica en
General

b) Razobn Social: Municipalidad Distrital Coronel Gregorio
Albarracin Lanchipa

c) Registro Unico de Contribuyentes — RUC: 20519610214

d) Domicilio Fiscal: Av. Municipal Nro. S/N (cuadra 12) Tacna —
Tacna — Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

e) Alcalde: Arg. Freddy Huashualdo Huanacuni

f) Objetivo Social:
-Mejorar el desarrollo urbano territorial, servicio de transporte del
distrito.
-Comprimir la inseguridad ciudadana en el distrito.
-Iniciar habitos saludables para la poblacion del distrito.
-Modernizar la gestion institucional.
-Iniciar la competitividad econémica en el distrito.
-Aportar ala salud de los ciudadanos.
-Aumentar la oferta turistica en el distrito.

Organigrama de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio
Albarracin Lanchipa:
El organigrama de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin

Lanchipa fue elaborado por la Sub Gerencia de Planificacion,



modernizacion, la misma que plantea una modificacion en la estructura

orgénica:

ORGANIGRAMA
[ (ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL ]
Consejo de Coordinacién Local Distrtal
AlCAl.D‘A Comité Multisectorial per los derechos del Nifo y

OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA
MUNICIPAL

GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL E
IMAGEN INSTITUCIONAL

ente

Junta de Delegados Vecinales
Comité de Administracin def Vaso de Leche

Comité Distrital de Seguridad Ciudadana —l

Comiité Distrital e Seguridad y Salud en @ Trabajo I

Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgos de Ds;l
I |
GERENCIA DE ADMINISTRACION Sub Gerenciade GERENOADE GERENCIADE
S e Tecnologiasdela ASESORIAJURIDICA “&"éﬁ":"j‘i'ggv
—i Sub Gerenciade Logstica I ;"f°"“f’“°i:1
|
Unidad de Adguisidones Unidad de Almacin Sub Gerencia de Presupuesto
Unidad de Contrataciones ”"::fm"‘ Sub Gerencia de Planificacion,
Modernizacién ion
SubGerencia de Gestionde emm:mgoowac
Recursos Humanos
Y Sub Gerencia de Programacion
uunmup' Multianual de Inversiones
Sub Gerencia de Contabilidad
Sub Gerencia de Tesoreria
| | l l
GERENCIADE GERENCADE
GERENCIA DE DESARROLLO
DESARROLLO URBANO EIEUCIONDE GERENCADE GRNADE
ECONOMICO,SOCALY ADMINISTRACION
INVERSIONES SEGURIDAD MANTENIMIENTOY TRIBUTARIA
GESTION AMBIENTAL
Sub Gerenciade
Formuladénde "_I
Proyectos Unidad de
— istracién de
Servicios Mitioles
Sub Gerenciade Sub Gerenciade T || SubGerencade Unidad de
PlaneamientoUrbano 7] estudios "mﬂ:m . GestidnAmbientdl | |— Recaudacion
Tributaria
|_| Sub Gerenciade Catastroy || Sub iade [umasa.dmuul Unidad de Arezs ;
Marges de Bienes Obras S W {0 Funu:_adt:
— Fiscalizacion
Promocidn del Desarrolio . 2
Sub Gerencia de 1 Econdmico y Ll
| _|Sub Gerencia de Transportes| L Supervisiony d e Gesti
i u‘:uid‘bﬂ* — e Unidad de Ejecucion
royectos -
Coactiva
Unidad de
Unidad de Gestién TR | Comediaiény || | gybGerenciade
1 del Riesgo de Liquidacion Policia Municipal Equipo Mecsnico
Desastres.
Sub Gerenci
Juventudes
Sub Gerencia de
1segur Ciudadana y|
Viglancia

FIGURA 1

FUENTE 1: ROF 2020/MDCGAL (pag. 117)




1.1.4. Mision, Visién y Marco Axiolégico

1.1.4.1. Mision:
Esta institucion busca promover, iniciar, mejorar el nivel econdémico
y ademas busca generar empleo para los ciudadanos con extrema

pobreza a fin de poder mejorar su calidad de vida.

1.1.4.2. Vision:
Tiene como vision la mejora integral sostenible, de sus ciudadanos
incluyendo convenios con diferentes instituciones, ademas de

mantener una poblacion identificada con su distrito.

1.1.4.3. Marco Axiolégico:
e Principios Institucionales:
o Respeto
o Probidad
o Eficiencia
o lIdoneidad
o Justicia
o Equidad

o igualdad

e Valores:
o Responsabilidad
o Pro actividad
o Transparencia
o Compromiso
o Liderazgo
o Lealtad
o Justicia
o Solidaridad
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1.1.5. Funciones del &rea donde labora:

La que suscribe, labora en la Oficina de Gestion de Recursos Humanos
— SGGRH con dependencia jerarquicamente de la Gerencia de
Administracion (FIGURA 1) de la MDCGAL, desarrollando las

siguientes funciones como Técnico Administrativo IlI:

e Coordinar y evaluar los expedientes de requerimiento de
procesos

e Coordinar y evaluar los requerimientos de personal de proyectos.

e Revision y evaluacion de los perfiles propuestos segun normas y
directivas vigentes.

e Desarrollar y proponer el cronograma de las bases de los
procesos de convocatorias CAS.

e Recepcion y evaluacion de los curriculos vitaes del personal que
ingresa a la postulacion de los procesos CAS conforme a normas
y bases de convocatorias.

e Verificacién en el SIGAL del record del personal empleado y
obrero de las diferentes areas de la MDCGAL.

e Evaluar y notificar cartas de ceses de los procesos de
convocatorias CAS en coordinacion con el area usuaria.

e Mantener actualizado el reporte de ingreso de personal en la
modalidad Dec. Leg. 1057 y proyectos.

e Coordinar y evaluar expedientes de requerimiento de procesos

de practicantes pre profesionales, profesionales.

2.2.  ANALISIS DE LA INSTITUCION
2.2.1. Analisis FODA

Fortalezas:

Se posee personal comprometido con la visibn y mision de la
institucion.

Equipo profesional joven, con ampliacién visién hacia el futuro.

Se cuenta con personal nombrado con experiencia de afios en las

funciones a realizar.
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Capacidad para adaptarse a situaciones adversas, nuevas, diferentes.
Una de las municipalidad con mayor presupuesto por canon minero, en
el afio 2020 recibiendo 39 millones 36 mil 937 soles.

Mejoramiento de la infraestructura municipal, sede principal y otras
sedes.

La gestion actual viene fomentando la intervencion de los pobladores,
en los eventos y opiniones sobre el distrito.

Servicios de primera necesidad como limpieza publica, parques y
jardines, seguridad ciudadana se vienen desarrollando de manera
Optima.

Oportunidades:

Interés de inversiones privadas en querer en invertir en el distrito.
Excelente comunicacion con las diferentes instituciones y/o entidades
publicas.

Actual modernizacién de la gestion publica.

Politica de estado actual orientado a la gestiébn ambiental.
Implementacion de nuevos sistemas informéticos.

Profesionales jovenes

Competencia laboral.

Debilidades:

Documentos de gestion pendientes para la actualizacion.

No existe un area y/o unidad sobre induccién del personal a las
funciones que puedan realizar, evaluaciones periddicas de desempefio
laboral.

Falta de talleres de capacitacién, charlas u otros para los trabajadores
por falta de disponibilidad presupuestal.

Falta de mobiliario, espacio adecuado para el resguardo, seguridad y
custodia de los diferentes expedientes y/o acervo documentario.
Procedimientos administrativos no estandarizados generan retraso en la

institucion.
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2.2.2.

- Poca capacidad de almacenamiento en nuestros servidores, limita a
que se mantengan guardado los archivos digitales por periodos
prolongados.

- Indeterminacion de las funciones de los empleados.

- Personal permanente y/o nombrado que no se encuentra comprometido
con la vision, mision de su institucion.

- Omision de plazos sobre la presentacion de requerimientos de

personal segun normado en la directiva vigente de la institucion.

Amenazas:

- Crisis politica y/o social de la ciudad de Tacna, y del Pais.

- Desastres naturales puede ocasionar problemas en la infraestructura y
desarrollo del distrito.

- Poblacién y/o ciudadanos insatisfechos con algun servicio brindado.

- Reduccion presupuestal por parte del estado y transferencia del
gobierno central, debido a cualquier situacion adversa y/o ajena.

- Corrupcion.

- Falta de ética profesional.

Proceso de reclutamiento, seleccion y desarrollo del personal
La MDCGAL, efectlia el proceso de reclutamiento, selecciéon de personal
para las diferentes Gerencias, Sub Gerencias, Unidades y/o Equipos
Funcionales de la institucion bajo el régimen especial D. L. N° 1057 de
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, en mérito a la Directiva N°
015-2019-SGGRH-GA-GM/MDCGAL “Directiva para el Procedimiento
de Contratacion de Personal bajo el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS de la MDCGAL”, con
el objetivo de implantar el adecuado reclutamiento de personal idéneo.
El procedimiento de contratacion se divide en las siguientes etapas:
a) Etapa Preparatoria: se inicia el proceso de seleccion y
contratacion, las diferentes Gerencias, Sub Gerencias, Unidades
y/o Equipos funcionales el cual remiten sus requerimientos y

perfil de contratacion a la oficina de Gestibn Recursos Humanos,

13



b)

con su debida sustentacion de la necesidad, con la disponibilidad
presupuestal, dentro los cinco primeros dias hébiles de cada
mes, a fin que el requerimiento de personal (perfil del puesto)
sea revisado y validado.

Etapa de Convocatoria: se entiende como la elaboracion de las
bases del proceso de seleccion, la cual debe incluir:
cronograma del proceso, puntaje de evaluacion, requisitos
minimos, caracteristicas del puesto, tiempo de contratacion,
bonificaciones, documentacién a presentar, consideraciones
finales; las mismas que serdn registradas en los aplicativos
correspondientes durante 10 dias habiles, asi como en la pagina
institucional.

Etapa de Seleccion: se entiende como la evaluacion objetiva de
los postulantes, cada etapa es de caracter eliminatorio la cual
inicia con la evaluacién curricular; y comprende con la revision
de los curriculos vitaes presentados por los postulantes (los
mismos que deben cumplir con los requisitos minimos,
consideraciones, y anexos sefialados en las bases de

contratacion) obteniéndose la categorias de:

NO APTO DESCALIFICADO

Postulantes gque Postulantes que Postulantes que

cumplen con los cumple con los no cumplan con
requisitos minimos, requisitos presentar lo
anexos establecidos minimo, anexos establecido en las
en las bases del pero no alcanza bases del
proceso y alcanzan el puntaje concurso.

el puntaje minimo minimo de 40

de 40 puntos. puntos

FIGURA 2
FUENTE: ELABORACION PROPIA

Los postulantes aptos pasaran a la siguiente etapa de

evaluacion, entrevista personal, la misma que se podra
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desarrollar de manera individual, grupal, presencial o virtual. El
puntaje para la evaluacion curricular como entrevista personal se

detalla en el siguiente cuadro:

PUNTAJE
. PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO " PESO
MAXIMO
APROBATORIO
EVALUACION CURRICULAR 40 60 60%
a. Formaciéon Académica 13 20
b.  Experiencia Laboral 20 30
c. Estudios de especializacion 7 10
ENTREVISTA PERSONAL 30 40 40%
a. Dominio temético 15 20
b.  Actitud personal 15 20
PUNTAJE TOTAL 70 100 100%

El puntaje aprobatorio sera de (70) puntos
FIGURA 3
FUENTE: Directiva N° 015- 2019-SGGRH-GA/MDCGAL (pag. 13)

Terminada la etapa de seleccion se emite y suscribe el acta de
resultado final donde indica los datos del postulante ganador,
puntaje final y bonificaciones correspondientes.

d) Etapa de Suscripcién - Registro del Contrato: se entiende
como la presentaciéon del postulante ganador al dia siguiente de
la publicacién de resultados (pagina web institucional), el cual se
tendra un plazo de 05 dias habiles para la suscripcion y registro

del contrato.

2.2.3. Evaluacién del desempefio
Vuestra entidad a través de la Oficina de Recursos Humanos realiza su
evaluacion del desempefio laboral de sus colaboradores, una vez al afio
donde remite los formatos de evaluacion (establecidos en la Directiva
General N° 028-2018-SGPRCT-GPP/MDCGAL) a las oficinas
correspondientes a fin que los evaluadores realicen la calificacion
necesaria, recopilada toda la informacion de los trabajadores de la entidad,
se realiza el informe final de la evaluacién de desempefio, dicho informe

debe recomendar la aplicacién de un Plan de Mejora teniendo en cuenta la
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2.2.4.

2.2.5.

2.3.

2.3.1.

2.3.2.

disponibilidad, certificacion presupuestaria, en mérito de mejorar las
competencias, habilidades de los trabajadores.

Climay cultura organizacional

Esta entidad tiene una cultura organizacional basada en sus valores
institucionales, asi también el clima de la institucion es afectado por el
comportamiento y actitud de cada trabajador, las decisiones, politicas y
planes de gestion, la capacidad de resolucion de conflictos, inquietudes, la

motivacion brindada que se realiza al personal de la institucion.

Anélisis Financiero

La contratacion de personal debe ser validada mediante la disponibilidad
y certificacién presupuestal correspondiente, a su vez las remuneraciones
se basan en la escala remunerativa aprobada con Resolucion de Alcaldia
N° 125-2020-A/MDCGAL (escala remunerativa actual) de fecha 25 de

noviembre del 2020.

PROBLEMATICA

Area donde se encuentra la problematica

El area donde se encuentra la problematica a estudiar es el area de
procesos de contratacion de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos
de quien depende de la Gerencia de Administracion - Municipalidad

Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.

Diagnoéstico de la probleméatica

La Gestibn de Recursos Humanos se entiende como todas las
capacidades, destrezas, valores institucionales, cualidades, entre otros,
los mismos que ayudan a poder cumplir con la visidn, misién y objetivos
propuestos por la institucion, es por ello que en la actualidad va tomando
mayor importancia la correcta implementacion, ejecucion, de esta
convirtiéndose en Gerencias y/o Sub Gerencias de Gestion de Recursos

Humanos, debido a que son consideradas las oficinas mas “sensibles”
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2.3.3.

2.3.4.

dentro de su estructura organizacional, debido a la magnitud de su
responsabilidad tanto para el ciudadano como para la institucion.

Una de las funciones principales de estas oficinas es la busqueda de la
igual de oportunidades, trabajo agradable, positivo, favorable, eficiente,
transparente, para la contratacion y seleccién de personas, lo cual permite
una evaluacion de capacidades, rendimiento que busca la mejora y el
correcto desarrollo profesionales.

Es asi que nace este trabajo al poder observar una serie de deficiencias en
el proceso de contratacion y seleccibn de personas bajo el régimen
normado D. Leg. CAS — Contrataciéon Administrativa de Servicios, como por
ejemplo el manejo de tiempo de los requerimientos de las oficinas,
unidades correspondientes, la gran cantidad de errores que cometen los
postulantes al momento de su presentacion (mayormente en los anexos de

postulacion).

Seleccién del problema

El proceso de reclutamiento, seleccién del personal bajo la contratacién
administrativa de servicios, actualmente cuenta con una directiva vigente
de las cuales se rige la oficina de SGGRH, y de acuerdo al analisis
realizado se plantea como problema principal que no existe una adecuada
interpretacion de las oficinas, unidades correspondientes de la Directiva N°
015-2019-SGGRH-GA-GM/MDCGAL que permitan el desarrollo y

cumplimiento 6ptimo de la misma.

Objetivos

2.3.4.1. Objetivo General

2.3.5.

Identificar los factores que retrasan el proceso de requerimiento de
personal CAS, por parte de las unidades de la Municipalidad Distrital

Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa.
Justificacion e Importancia

Este estudio surge debido a que en la actualidad existe retraso de diversas

razones, dentro del proceso de requerimiento de personal, la cual genera

17



gue no se puedan cumplir con plazos y metas propuestas por las areas
usuarias.

Los resultados permitiran conocer qué factores son los que estan
afectando este proceso, que es de mucha importancia por tratarse de
personal, y se pueda contar con el capital humano en el tiempo adecuado
y respetando la normatividad vigente. (Directivas, etc)
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Il. MARCO TEORICO

Se busca optimizar el proceso de contratacion y seleccion de personal, a fin de
poder captar personal idoneo para la institucion y que el proceso se realice de

manera transparente y segun los reglamentos establecidos por la institucion.

2.1. Antecedentes
2.1.1. Antecedentes Nacionales
Pérez Macedo, A. L. (2018). Gestion de recursos Humanos y su
influencia en la Contrataciébn del personal para la Municipalidad
Provincial de Carabaya Macusani 2017. Indica “La municipalidad a
estudiar se encuentra que los recursos financieros y humanos no
son utilizados de la forma correcta por diferente motivos, generando
una deficiente gestion, uno de los problemas es falta de lineamientos
técnicos para realizar un adecuado proceso de seleccion, como
objetivo se busca fortificar la importacion de un apropiado
procedimiento de seleccion y asi adquirir personal apto, capaz a los
requerimientos de esa entidad, en la escenario aun es dificil
entender que una administracion de recursos humanos genera
mayor beneficio, se pueden brindar servicios con valor agregado,
cumplir con exigencias de la sociedad y de la institucion, esta
investigacién termina con cinco conclusiones y cuatro sugerencias,
teniendo como la mas resaltante que las autoridades deben estar en
constante capacitacion e implementar los lineamientos propuestos

con la finalidad de realizar una mejora continua.”

Huansi Tejada, A. W. (2018). Administracion de los recursos
humanos. Resumen: “La administracion de los recursos humanos
busca el bienestar emocional, laboral del trabajador, orientando a
proteger los valores de la institucion, esto genera un crecimiento

organizacional en el tiempo entre el empleado y organizacion.
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2.2.2.

Esta area tiene la facultad de poder evitar situaciones
desagradables, incomodidades, problemas entre los propios
individuos, los mismos que se podran solucionar ejecutando una
adecuada comunicacién (dinamica grupales, toma de decisiones,
otros).

Adicionalmente se debe conocer como algunas de sus funciones:
reclutamiento, evaluacion, contratacion, capacitaciéon, control,
rotacion, seguridad, desarrollo de los trabajadores, se concluye esta
investigacion reforzando la “idea” que es el eje central de cada
institucion, que ayudara a mantener en armonia toda la entidad

cumpliendo con las actividades propuestas.

Gutiérrez Reyes, Z. P. (2014). Mejora en el proceso de seleccion de
personal para la contrataciéon administrativa de servicios (CAS) en el
Ministerio de Vivienda Construccién y Saneamiento 2013-2014.
Indica: “Esta investigacion busca determinar el método de seleccion
de personal mas eficiente, apaleando que en el transcurso de los
afilos para ocupar un puesto laboral en mediante algun tipo de
concurso interno o externo de cualquier modalidad que cada entidad
necesite, es decir cada etapa de seleccion es diferente razén por la
cual se busca encontrar el método mas éptimo, eficaz, adecuado
para la contratacién administrativa de servicios — CAS en dicho
ministerio, de igual forma se manifiesta las diferentes deficiencias
gue se realiza en sus procesos de selecciébn se presenta en el
ministerio se concluye esta investigacion que todo método debe

buscar la transparencia, igualdad.

Antecedentes Internacionales

Rios Rios, Carla Patricia (2018) Propuesta de modelo de gestion de
personal basado en competencias para la division de recursos
humanos de la Universidad Nacional Autbnoma de Nicaragua Unan-
Managua en el periodo del 01 de junio 2017 y el 30 de julio 2017.

Presenta: “La Universidad Autbnoma de Nicaragua manifiesta como
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dificultad el fragil equipo de recursos humanos donde se presenta
una propuesta de modelo de gestiébn por competencias, este piloto
ayudara a mejorar los procesos de seleccion con el fin de lograr el
evolucion personal, profesional de cada trabajador de recursos
humanos. Para la recoleccion de informacion se considerd la
encuesta y datos proporcionados de la division de RH de la
Universidad, asimismo se realiza la comparaciéon del modelo de
gestion del talento humano que utiliza actualmente la Universidad, a
raiz de este analisis se busca las correcciones necesarias para la
mejora continua y la reduccién administrativa.

Como conclusion se encontré el modelo adecuado para la
Universidad Nacional Autbnoma, el cual incurrird en el logro de las
metas, objetivos, vision y mision propuestos, de la misma forma
fortalecerd la lealtad y fidelidad del trabajador con la universidad,

donde aumentara el desemperio de trabajadores.

2.2. Bases Tedricas

2.2.1. Gestion de Recursos Humanos

2.2.1.1.

Definicion

Se define como la gestion del personal, velando por el bienestar de los
mismos y que su desempeiio contribuya con el cumplimiento de los
objetivos de las empresas. Para ello desarrolla utiliza herramientas de
evaluacion que muestren a través de indicadores coOmo se estan
cumpliendo las tareas definidas por los puestos laborales que realizan.
Existen diferentes conceptos sobre Gestion de Recursos Humanos

tales como:

Armijos Mayon, Franklin Brian, Bermiudez Burgos, Aarén Isaac, & Mora
Sanchez, Norman Vinicio. (2019) Definen asi: “es esencial la gestidon
de recursos humanos en las instituciones; en los tltimos afios han sido
incluido dentro de las politicas institucionales, un buen conjunto de

trabajadores genera un beneficio economico, eficaz para la

21



2.2.1.2.

2.2.1.3.
2.2.1.3.1.

2.2.1.3.2.

organizacion ademas de un ambiente adecuado, agradable, social en el

interior y exterior de la organizacion.”

Objetivos

La Gestion de Recursos Humanos tiene como objetivo la formacion,
unién de los objetivos de la empresa o institucion y de los empleados
gue trabajan dentro de ella, velando que la empresa cumpla sus metas,
fines, garantizando el bienestar general de todo su personal.

Armijos Mayon, Franklin Brian, Bermudez Burgos, Aaron Isaac, & Mora
Sanchez, Norman Vinicio. (2019) definen: “La razén de ser del
Departamento de Recursos Humanos nacen de los objetivos, metas

propuestos de cada institucion”.

Funciones

Definir las normas para la seleccion de personal

La Oficina de Recursos Humanos es responsable de establecer las
etapas de seleccion y evaluacion de los trabajadores de su institucion.
Mediante el uso de herramientas como la descripcion del puesto de
trabajo o utilizar un sistema por gestion de competencias. Estas tareas
van desde la apreciacion del curriculo vitae, entrevista personal y

realizacion de pruebas de conocimiento hacia los postulantes.

Evaluacion del desempefio

Desarrolla todos los procesos de evaluacion de los empleados,
estableciendo tiempos y asignando responsabilidades a los encargados
de cada departamento u oficina. De tal manera que los jefes de area
obtienen retroalimentacion del rendimiento del personal.

Cuesta-Santos, Armando, Fleitas-Triana, Sonia, Garcia-Fenton, Vania,
Hernadndez-Darias, lleana, Anchundia-Loor, Andrés, & Mateus-Mateus,
Leonel. (2018) mencionan que: “en la actualidad uno de los mayores

desafios de las instituciones es implementar los procesos de
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2.2.1.3.3.

2.2.1.3.4.

2.2.1.3.5.

evaluacion de desempeiio a fin de verificar si sus capacidades van
relacionadas con sus cargos, puestos.”
Es por eso que es importante hacer seguimiento al desarrollo de las

funciones encomendadas a cada empleado.

Definir la politica de formacion

Teniendo en cuenta las necesidades de la empresa, las oficinas o
departamentos, la situacion laboral de los empleados dentro de la
estructura organizacional, se debe elaborar un medio de formacion en

la empresa, también se debe considerar los presupuestos de la misma.
Clima laboral

Se encarga de fomentar un buen clima laboral entre los empleados de
la empresa. Se pueden realizar actividades o acciones orientadas a la
mejora continua del clima laboral y a la propagacién de los valores de la

compainia.

La Administracion

La parte mas importante donde se coleccionan las funciones
elaboraciéon de néminas, las reglas de la contratacion, la documentacion
necesaria en caso de despidos, la actualizacién del expediente de los

empleados, y otras actividades administrativas.

2.2.2. Contratacion de Personal

2.2.2.1.

Definicion

Se entiende como la etapa final del reclutamiento y seleccion. Se
formaliza el ingreso del postulante como empleado oficial. La firma el
contrato es el cierre de todo el proceso y se establecen los puntos
legales en caso fueran requeridos segun la modalidad de contrato.
También se debe considerar las condiciones legales previamente
acordadas.

Jaime Vinicio Flores Davila, Maria Lorena Flores Velastegui, Edison
Marcelo Melendres Medina, Andrea Paola Goyes Robalino y Segundo
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2.2.2.2.

2.2.2.3.

Enriqgue Vaca Zambrano (2018). Menciona una deficiencia presente en
las contrataciones de personal: “Uno de los problemas principales que
se presentan en las instituciones es la falta de lealtad, fidelidad por
parte de los trabajadores, de la misma forma que realicen sus funciones
con responsabilidad, eficiencia y diligencia. Con el fin de reclutar
personal con estas caracteristicas se deben realizar investigaciones de
las aspiraciones y/o motivaciones, emocionales, financieras, sociales,

profesionales de los aspirantes como de los trabajadores.”

Reclutamiento

Se debe generar una base de personas que cumplan con los requisitos
del puesto que se necesita, previo filtro del area responsable para en
base este padrén continuar con el proceso de seleccion.

Chiavenato (2012), “el reclutamiento es una accion de inducir; la
seleccion es una actividad de cotejo, medicién, balance, eleccion,
clasificacion.”

Se debe distinguir que cada proceso depende del otro si no se hace un
buen reclutamiento la seleccion se har4d en base a un grupo de

personas que posiblemente no tenga los perfiles que se necesitan.

Politicas de contratacion

Escrito que se realiza entre el empleador y el empleado, documento
donde sefiala la jornada, el sueldo y otros beneficios que le
corresponde por ley. También contiene las normas que van a regir entre

ambos.

2.3. Marco Conceptual

2.3.1.1.

El Contrato de Trabajo

Las politicas son de responsabilidad directa del Jefe de Recursos
Humanos, y deben establecer las normas para el proceso de
contratacion. Estas normas deben ser claras y deben ser utilizadas

como referencia. También se deben considerar que estas sean flexibles
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2.3.1.2.

2.3.1.3.

2.3.1.4.

ante cualquier caso particular que se suscitara dentro del proceso

principal.

Gestion del talento

Esta es una funcibn muy importante, ya que a partir de esta se
estructura el mapa del talento, donde se encuentra cada empleado con

sus funciones que realizando y la importancia que tiene.

Chiavenato (2015) afirma que: “La administracion es la combinacion de
recursos humanos y materiales para alcanzar los objetivos, es integrar,
motivar, reconocer, valorar a sus trabajadores a través de diferentes
medios, con el fin de obtener trabajadores eficientes e identificados con

su instituciéon”.

Caldera, Rodolfo (2007) menciona a los recursos humanos “al trabajo

que realiza los trabajadores de una organizacion”

Comportamiento Organizacional

Dra. Yessica Yael Gémora Miranda (2019) define el comportamiento
asi: “Cada persona tiene diferentes valores, actitudes, ideales que
determinan su comportamiento, cuando un trabajador ingresa a una
institucion llega con una conducta especifica, la cual se va modificando

y adquiriendo actitudes de acuerdo al ambiente del que se rodeara.
(Pag. 12)

Seleccion de Personal

Gonzalez, M. (2015) nos afirma que “Estamos convencidos que la
extension de las buenas practicas en materia de seleccion de personal
en las organizaciones optimizara la inclusion laboral de personas con
talento que son discriminadas en la actualidad debido al uso de
procesos de seleccion inadecuados”. Por tal motivo se debe velar que

los procesos de seleccién cumplan con estandares y se enfoquen por
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2.3.1.5.

prevalecer las oportunidades a las personas que tienen la capacidad de

cumplir con las funciones de perfil que se requiere.

Trabajo en Equipo

Es importante mejorar las relaciones entre los empleados para que los
mismos desempefien sus labores de forma correcta, sin entrar en
conflictos que entorpecerian el cumplimiento del objetivo de la

institucion.
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Il METODOLOGIA

Mediante la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, art. 37 Régimen
Laboral indica “Los empleados de las municipalidades, entidades publicas se

sujetan al régimen general aplicable a la administracion publica, conforme a ley”.

En tal sentido, la MDCGAL mantiene las siguientes modalidades de contratacion
bajo los siguientes regimenes:

1. Contratacion Administrativa de Servicios — CAS

2.  Contratacion - Proyectos de Inversion

3. Contratacion por Cuadros de Asignacion de Personal — CAP

Respecto al CAS, en el afio 2019 se desarrolla una directiva a fin de establecer
los procedimientos administrativos adecuados, y de acuerdo a las normas, los

mismos que recaen bajo la responsabilidad de la Oficina a estudiar.

Respecto al punto 2 y 3, ambas modalidades de contratacion, se realizan
mediante propuestas de ingreso de personal, que deben regirse al cumplimiento
de perfil profesional de acuerdo a la Resolucion de Alcaldia N° 122-2020-A-
IMDCGAL y Resolucién de Alcaldia N° 123-219-A/MDCGAL.

La que suscribe, como trabajadora de la Sub Gerencia de Gestion de Recursos
Humanos de la MDCGAL, observo la existencia de una problema en la adecuada
interpretacion y ejecuciéon de la Directiva N° 015 - 2019 -SGGRH - GA -

GM/MDCGAL por parte de las oficinas, unidades y/o Sub Gerencias, el cual
genera principalmente retrasos en el cumplimiento de tiempos previamente

establecidos por la directiva.
La técnica utilizada para la evidencia, analisis e identificacion de la problematica,

es la observacion, durante las labores realizadas como Técnico Administrativo IlI,

en la SGGRH, mediante el cual se detecta la inobservancia sobre los
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requerimientos, de ser remitidos en los cinco primeros dias habiles de cada

mes con disponibilidad presupuestal.

La recoleccion de informacion, las coordinaciones, el acceso a documentos como
resoluciones, se realizd bajo la autorizacion brindada por la CARTA DE
ACEPTACION de fecha de 21 de enero del 2021, la misma que se adjunta en los

anexos.

La metodologia escogida a utilizar es Descriptiva, tal como lo dice su nombre,
este método trata de describir comportamientos o estados de una serie de
variables, describir de forma sistematica y precisa los hechos y caracteristicas de
un area de interés, describir caracteristicas de personas o respondera preguntas
basadas en eventos en curso. El tipo escogido es la Descriptivo Simple: La cual

tiene como objetivo reunir informacion de un hecho en especifico.
Los aspectos éticos ejecutados son la veracidad, responsabilidad, honestidad,

lealtad, respeto, compromiso, conviccién; de la misma forma se emplea el

principio de imparcialidad, principio de eficacia.
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4.1.

4.2.

V. RESULTADOS

Presentacion de los Resultados

Se ha realizado de acuerdo a la metodologia propuesta,
aplicando la observacion como instrumento, y como categoria de
Participante Completo. Que se define segun Buffor Junker (1969) como:
“el investigador forma parte del grupo a estudiar”

Los resultados exponen los objetivos propuestos en la

observacion.
Interpretacion y Analisis

Mediante las tablas, graficos se grafican los resultados, después

son interpretados, analizados.
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4.2.1. Proceso Seleccion
- Para medir el tiempo en dias de llegada de requerimientos al area

de recursos humanos, se identificé los periodos estimados, por cada

gerencia, la llegada que toma un requerimiento de personal.

Tabla Nro. 01
Serie Area
1 |G. DE ADMINISTRACION 9
2 |G. DE ASESORIA JURIDICA 14
3 |G. DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 7
4 |G.DE EJECUCION DE INVERSIONES 7
5 |G. MUNICIPAL 7
6 |G.DE DESARROLLO URBANO 8
G. DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL Y
7 | SEGURIDAD 7
G. DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN
8 |INSTITUCIONAL 13
9 |G.DE MANTENIMIENTO Y GESTION AMBIENTAL 12
10 |G. DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 15

PROMEDIO: 9.90 dias
Fuente: Archivos de registro de la SSGRH
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Grafico Nro. 01

Tiempo en dias de llegada de
requerimientos al area de recursos

humanos
15.15
16.00 14.14
12.00

10.00

8.00 - 7.07 7.07 7.07 8. m Tiempo en dias de llegada de
requerimientos al area de

6.00 7 recursos humanos

4.00 -

2.00 -

0.00 -

Fuente: Tabla Nro. 01

Interpretacion y Anélisis
Tabla Nro. 01 en sentido al proceso de seleccién en la gestion de

recursos humanos se alcanzaron los siguientes resultados:

e Un 9.90 dias promedio de demora en la llegada de las solicitudes

de personal CAS al Area de Recursos Humanos

Se puede concluir que:

El resultado indico que fue visible una demora considerable (El tiempo
sugerido es 05 dias en promedio) a la cantidad de dias que debi6 de
llegar un requerimiento (documento, informe) a la SGGRH, para el

proceso de eleccion dentro de la MDCGAL.
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- Para comprender mejor el proceso de seleccion se identificd el

volumen de requerimiento que no pasan el primer filtro de

aprobacion.
Tabla Nro. 02
Solic.
Aceptados Rechazados
Remitidos

1 | G.DEADMINISTRACION 5 2 3
2 | G. DE ASESORIA JURIDICA 5 1 4
3 | G. DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 4 3 1
4 | G. DE EJECUCION DE INVERSIONES 5 3 2
5 | G. MUNICIPAL 10 4 6
5 | G. DE DESARROLLO URBANO 12 5 7
6 |G.DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL Y SEGURIDAD 7 3 4
7 | G. DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL 4 2 2
8 |G.DE MANTENIMIENTO Y GESTION AMBIENTAL 8 5 3
9 | G. DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 8 6 2
10 |G. DE SECRETARIA GENERAL E IMAGEN INSTITUCIONAL 10 4 6
TOTALES: 78 38 40

100% 48.72% 51.28%

Fuente: Archivos de registro de la SGGRH.
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Grafico Nro. 02

Resumen de filtro de expedientes de
solicitudes de personal

 Aceptados

m Rechazados

Fuente: Tabla Nro. 02

Interpretacion y Analisis
De la Tabla Nro. 02 con proporcion al proceso de seleccion en la gestion de

recursos humanos se consiguieron los siguientes resultados:

e Un 51.28 por ciento de las solicitudes de personal CAS que se deriva al
Area de Recursos Humanos pasan el primer filtro de aprobacion.
e Un 48.72 por ciento de las solicitudes de personal CAS que se deriva al

Area de Recursos Humanos NO pasan el primer filtro de aprobacién

Se puede concluir que:
El resultado indico que existi6 un considerable volumen de requerimientos
qgue fueron observados por la Sub Gerencia de Recursos Humanos, los

cuales tuvieron que ser revisados y corregidos por la Sub Gerencia

mencionada, lo cual incrementa el tiempo de demora para el proceso de
seleccion de la MDCGAL.
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- Para identificar otros factores que intervienen dentro del proceso de

seleccidon de personal se aplico una tabla de seguimiento.

Tabla Nro. 03
Exp.
Remitidos
1 | Rechazado por falta de presupuesto 10%
2 | Rechazado por datos incompletos o errados 35%
3 | Rechazo por incumplimiento de escala remunerativa 55%
TOTALES: 100%

Fuente: Archivos de registro de la SGGRH

Grafico Nro. 03

Resumen de motivos de rechazo de
solicitudes de personal

B Rechazado por falta de
presupuesto

m Rechazado por datos
incompletos o errados

 Rechazo por
incumplimiento de escala
remunerativa

Interpretacion y Analisis
De la Tabla Nro. 03 respecto al proceso de seleccion en la gestidon de recursos
humanos se obtuvo los siguientes resultados:
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e Un 10.00 por ciento de las solicitudes de personal CAS rechazados,
qgue se deriva a la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos es
por falta de presupuesto y no pasan el filtro de aprobacion.

e Un 35.00 por ciento de las solicitudes de personal CAS rechazados,
gue se deriva a la Sub Gerencia de Recursos Humanos es por el motivo
de Datos incompletos o errados y no pasan el filtro de aprobacion

e Un 55.00 por ciento de las solicitudes de personal CAS rechazados,
qgue se deriva a la Sub Gerencia de Gestion de Recursos Humanos es
por incumplimiento de la escala remunerativa vigente y no pasan el filtro

de aprobacion.

Se puede concluir que:

El resultado indico que existi6 un considerable volumen de solicitudes que
fueron observados por Incumplimiento de escala remunerativa vigente en la
institucion y que fue aprobada por la SGGRH, los cuales tuvieron que ser

validados antes de ser remitidos por las areas solicitantes, lo cual incrementa

el tiempo de demora para el proceso de seleccion de personal de la MDCGAL.
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V. CONCLUSIONES — APORTES

Después de haber analizado el presente trabajo:

“‘La Gestibn de Recursos Humanos y Contratacion de Personal en la

Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa — Tacha, 2021”

1. Se identifica que una comunicacion mas directa entre las areas usuarios y
la SGGRH, en cuanto al acceso a la informacion de forma oportuna,
permitira que el porcentaje de requerimientos de personal rechazados se
reduzca considerablemente, para mejorar la eficiencia de la institucion.

2. Referente al tiempo de demora de los requerimientos de personal CAS, se
debe también al proceso burocratico existente, antes de que lleguen a la
oficina correspondiente.

3. Sobre los requerimientos rechazadas por “falta de presupuesto”, podrian
evitarse si existiera una comunicacion adecuada con la Sub Gerencia de
Prepuesto, el cual les brinde los topes exactos asignados para
contratacion de personal

4. En cuanto al acceso a la informacion hacia las areas usuarias, la directiva

que rige estos procesos, esta publicada en la web institucional.
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VI. RECOMENDACIONES

1. Reducir el proceso burocratico actual para el proceso de envid de
requerimiento de personal hacia la oficina correspondiente, a través de una
Directiva o actualizacion de la existente.

2. Crear una seccion dentro del Portal Institucional dirigida a las areas usuarias,
donde se publique toda la normativa vigente (Directivas, Escalas Remunerativas,
etc.). Para asi se tenga la informacion de manera oportuna y evitar observaciones
dentro del proceso de seleccion de personal.

3. Definir canales de comunicacion alternativa y eficiente entre las areas
solicitantes y las areas involucradas (Presupuesto), tales como medios digitales
electrénicos (Correo).

4. Realizar reuniones con las areas usuarias a fin que expliguen o manifiesten las

dudas sobre la directiva vigente.
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VIII.  ANEXOS

A GAL

S
MUNICIPALIDAD DISTRITAL Gerencia Administracién CONSTRUYENDD

CRNL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA Sub Gerencia de Geslidn de Recursos Humanos EL MEJOR DISTRITO

“Afio del Bicentenario del Pery: 200 afios de ia Independencia”

Distrito Crnl. Gregorio Albarracin L. 21 de Enero del 2021

CARTA DE ACEPTACION

sr. (a) Decano (a) de la Escuela de Administracién
Universidad Cesar Vallejo

Presente.-

Tengo el agrado de dirigirme a Usted. Con la finalidad de hacer
de su conocimiento que la Srta. GLORIA CAROLINA SALCEDO SOTO,
identificada con DNI N° 47908166, bachiler de la carrera de
administracién y negocios internacionales, ha sido admitida para
realizar su trabajo de investigacién en nuestra Institucién, en las dreas
administrativas, teniendo como fecha de inicio el 21 de enero del
2021, en adelante.

Aprovecho la oportunidad para expresarle mi consideracion y estima
personal.

Atentamente.

Distrito, Coronel Gregorio Albarracin L. Av. Municipal s/n — Cuadra N°12 Teléfono: (052) 402416
Tacna - Peru
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“Afto de la Universalizacion de la Satud” G g a

Municipalidad Distrital of MelrBlarlto,

+Cmi. Gregorio Albarracin L

RESOLUCION DE ALCALDIA

N° 122-2020-A/MDCGAL

Crml. Gregorio Albarracin Lanchipa, 25 de noviembre del 2020,
E do a las id antes y en uso de las facultades concedidas por ¢l articulo 194° de la Constitucién
Polmca del Esmdo, !.ey N° 27972 Lcy Organica de Municipalidades, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Proced ivo General, aprobado por el Decreto Supremo N* 004-2019-JUS, Decreto de Urgencia N° 038-2006
que ifica la Ley N° 28212, y las visaciones correspondientes.
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO,.- APROBAR la MODIFICACION DE LA ESCALA REMUNERATIVA ORGANIZACION Y GESTION‘m gDE
| PROYECTOS DE INVERSION, DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL GREGORIO ALBARRACIN LANCHIPA, de conformidad
al siguiente detalle:

Experiencia taboral minima Tnulo pmfesmal en derecho, ingenieria oumemal oonmbnlidad

Especialista | de tres (03) afios en el olras
3,200.00 Administrative | cargo /o afines enla habilitado. Con eonocimxemo acreditado ahén ubiw y
- aqmlmskacién pliblca yio capacitacién acreditada en todo lo rel o ala

privada.

Experiencia laooral minima | Titulo

Especialista | de dos (02) afios en el admmE'haubn u obras &specdldadas a fines mlegiado y

2,900.00 Administrativo wrgoylo ines en l2 habilitado. Con conocimiento acreditado en lica y

) iinistracion publica y/o capacitacion acreditada en todo lo relaciol Ia cion 0

pnvada actividad a mahwy ofros que el érea ysuaria req-era.

Experiencia laboral minima | Titule i ilidad, |

| de uno (01) aio en el cargo istracion u o(ras P a fines coleg ¥

yloafnesenla habilitado. Con oonucimiemo acreditado en gestion plblica y

administracion publica yfo capacitacion acreditada en todo lo relacionado a la funcién o

privada. actividad a realizar y otros que el &rea usuaria requiera.

" eriencia laboral minima ,“B”'Bef mﬂ&lp«wr Completa (03 anos), =
Teawo Hg[atres 1% shos el | ke es};emldm e nionts sl o

dareaizayotbsqmelaleauwmrequm

T

o

240000 | Adminktraivo “’WL,,M“ 12 yio | 9esién piblicay capaciacin acredtaca en odo o relacionado
[l alamﬁmﬁno d a realizar y oios que el drea usuaria
u
leta ) en
Experiencia laboral minima ";’
| Técnico de ‘dos (02) afios en el derecho i emetia oomemd wntabilda admlnlslrauon u
| 220000 Administrativo carﬂov m en ia ofras wpeg?alldades a fines. Con con acreditado en

ocmiento
gestion piblica y capacitacion acreditada en todo lo relacionado
pmada caylo |37 mwalogchvdadareﬁmryovosmsd&eauuawa
jera.

: . o chiller 05); &n
m"“(f"" Imr&lm derecho, ingenieria comercial, w‘tabnludg? adminis u
Teonioo | 8600 (¢ affo o1 61430 | s especialdades a fines. Con conpomenty scrodiado e

2,000.00 QAN ylo afines s
Administrativo | estion plblica y lo
; S phceN 358 funcion 6 actidad 3 reaizar y ol que el Area usuara
uiera.
L Experiencia laboral minima | Titulo de Técnica Basica (01 afio) 6 Secundaria Completa nnn
Auxiliar de uno (01) afio en el cargo eludlos, contabilidad, u ofras
1,800.00 Administrativo | y/o afines en la fines. Con conocimiento atmilado en geston plblica y
It administracidn plblicaylo | capacitacion acreditada en todo Io relacionado a la funcién o
privada, actividad a realizar y otros que el 4rea usuaria requiera.
Egresado de Universidad, Titulo de Técnica Superior Completa
: i jar Euzpemnc:‘a drarunmi laboral | (03 :E] c‘gmb %ed Técnga Bésica (01 glno [ Secundaga
,600.0 o requerida en el cargo n conccimiento en gestién publica y capacitacion
Administrativo | | /o afines. enhodolombuonadoalahncnﬁnoacﬁv?uadareaﬁmry
o que el &rea usuaria requiera.
A :
1:4*1‘%01.0 SEGUNDO.- DISPONER a la G ia de Ad ion y la Sub G ia de Gestién de Recursos Humanos, el tramite

s\?rrcspundxente. en mérito a la modificacién de la escala remunerativa, sefialada en el Articulo Primero del presente acto resolutivo.

\

iCULO TERCERO.- ENCARGAR & la Gerencia icipal, G ia de Admini i6n, G ia de y P
y demaés unidad gAar pert el imi de lo disp en la parte resolutiva de la preeente Resolucion, debiendo
realizar las acciones necesarias que ameriten, bq)o responsabilidad.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente lucién a las i ias cor i conforme a lo prescrito por Ley.

REGISTRESE, commiqui;ss Y COMPLASE
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AN Qe Q Unwersaizacion de la Salud”

¢ Municipalidad Distrital
Cml. Gregoric Albarracin L

RESOLUCION DE ALCALD{A
N° 125-2020-A/MDCGAL

. Cml. Gregorio Albarracin Lanchipa, 25 de noviembre del 2020,

El Informe N° 0753-2020-SGGRH-GA/MDCGAL, Informe N° 1635-2020-GA/MDCGAL, Informe N* 0002-2020- -ERVV-SGPMCT-QPP/MDCGAL,
\Informe N°* 0424-2020-SGPMCT-GPP/MDCGAL, Informe N* 1591-2020—SGP-GPP/MDCGAL. lntorme N* 2012-2020-GPP/MDCGAL, Informe N*
1070-2020:GAJ/ MDCGAL, resp ala dela i6n de la Escala para el Personal del Régimen de Contratacion

inistrativa de Servgcws CAS D. Leg. N* 1057, de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, y;

Q\.c, Ia Mumcxpahdad Dlsmtal Coronel Cvregom Albamc:n Lanchipa, como ente de Gobi Local goza de politica, o Yy

su lo dispone el articulo 194 de la Constitucion Politica del Estado, modlﬁondo por el
articulo unico de 1a Ley de Reforma Constitucional Ley N* 27680 y cn concordancia con ¢l articulo I del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 -
Ley Organica de p ¥ normas

Que, ¢l Decreto Legislativo N° 1057 y su b por Decreto Sup O’ZS-ZOO&-PCM y n:od:ﬁcldo por Decreto Supremo N‘
06;-2011 PCM, establecen las reglas para la \'mculaclbn al Estado bajo dicho régimen, en idad de opor ¥
i7 de los principios de mérito y El primer dispositivo citado, prescnbe que el acceso a dicho régimen se reahza
blij puhhoo en tanto, que ¢l sem prevé un que incluye diversas etapas para el efecto:
! de firma y i del i el articulo 2° de Ia. Lcy N' 29849, que modifica
¢l Decreto Legxslnu\o N® 1057 y esmblece que ¢l Contrato Administrativo de Servicios i dalidad on laboral,
privativa del Estado. Se regula por la presente norma, no se encuentra su)eto ala Dcy de Bases dc la Carrera Admimsuauva, el régimen laboral
de la actividad privada ni a ot.ras Dormas que regulan carreras ad ElRe Laboral E: ial del Decreto Legislativo
1057 uen: caracter segin la S da Di: icidn C Transitoria, de la misma Ley, indica que “Para efecto
de la ion dec las did: i en la norma, ¢l Contrato Administrativo de Servicios como modalidad especial de
contratacién laboral privativa del Estado, 1 que no se 3 servicios para efectos de las medidzs de austeridad en
materia de pcrsonnl contemdas en las leyes anuales de presupuesto Asimismo, no se encuentra iprendido en las medi
sobre gasto en ingr que 1as leyes anuales de presupuesto; sujetindose a las normas que regul.m ol Contrato
Administrativo de Scmc(os‘
Que, el articulo 2’ del Decreto de Urgcm:m N° 038-2006, que ningin funci i0 0 scrvudor p\iblioo que presta servicios al Estado bajo
]y laboral, con i6n del Presi de la Rep P a seis
(6) Unidades de Ingreso del Sector Publico, salvo en Jos meses en que P las i o inaldos de julio y

Que, mediante Resclucion de A!caldm N* 134—2015 MDCGAL, de fecha 23 de febrero del 2015, sc aprucba ¢l Cuadro de los Niveles

para el de Servicios — CAS de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio
Albarracin Lanchipa.

Que, mediante I.nforme N* 753-2020-SGRH GA/hﬂ)COAL, de fecha 29 de sencmhre del 2020, el Sub Gerente de Oesuon de chunsus Humanﬂa,
solicita la aprob delap de de la Escala R para ¢l Personal del i
de Servicios - CAS D. Leg. 1057, de la Municipalidad Distrital Coroncl Gregorio Albarracin Lanchis su

prop que la
escala vigente data del afio 2015 y que resulta la ion de la escala por 10 bajo el Régi
Especnal de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo 1057, por lo que se eleva la prop a fin de imp la idad
e j dad de opor des en la piblica v a las que por publico a alguna contratacién

administrativa de scrvicios. Y presenta el cuadro de modificacion segin el Anexo N° 01 que adjunta. Por lo que pide su revision y aprobacion,
. Asimismo es refrendado y elevado a Gerencia Municipal mediante [nforme N* 1635-2020-GA/MDCGAL, por la Gerente de Administracion.

Que, mediante Informe N° 0424-2020-SGPMCT-GPP/MDCGAL, de fecha 18 de noviembre del 2020, la Sub Gerente de Planificacion,
Modemnizacion y Cooperacién Técnica remite el Informe N* 0002-2020- ERW-SOPMCT GPP/MDCGAL del Especialista Administrativo II, sefiala
que la Modificacién de la Escala Remunerativa para el Personal del Régimen de iva de Servicios ~ CAS D. Leg. 1057,
de la Municipalidad Distrital Coronel Gregono Albarracin Lanchipa, en el marco del PEI 2019 - 2022 en el OET 04: Modernizar la Gcsuon

se tiene como finalidad mejorar la Gestion Publica y conmhulr al for deun esmdn d en iode la
Albarrucina, a2 efecw de generar un mejor servicio es que se i y \ itad hasado en
la mer de opor los p que con los ¥
especializaci deben irse a gusto con la remuneracién acorde al perfil solicitado por cada unidad organica. Por lo

que recomienda continte el tramite de evaluacién y aprobacion.

Que, mediante Informe N° 1591-2020-SGP-GPP/MDCGAL, de fecha 19 de noviembre dcl 2020, h Sub Gemme de Presupuesto, scfiala gue la
propuesta de modificacion de la Escala Remunerativa para el Personal del Ré de iva de Servicios ~ CAS D. Leg.
1057, de Ja Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin lancmpa, de acuerdo ala luacion y analisis efe al P
Institucional de la Entidad emite opinién sobre la d e 1a prop Siendo r do y elevado a Gerencia Mumc)pﬂ
mediante Informe N° 2012-2020-GPP/MDCGAL, por el Gerente de Planeam:ento ¥ Presupucesto.

Que, a través del Informe N* 1070 2020 -GAJ/MDCGAL, de fecha 25 de noviembre del 2020, la Gerencia de Asesona Jund.u:s emite opmmn
alap i6n de la Escala Remunerativa para el P:mnal del Régi de

Servicios - CAS D. Leg. 1057 de la Municipalidad Distrital Coronel Gregorio A hip: bad: i6n de Alcaldla

N® 134:2015-MDCGAL, Decreto de Urgencia N* 014-2019 Que aprueba el Prvsupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2020, Segin la

s taco por la Sub Gerencia de Gestion de ¥y ¥ opinién de de la Sub G ia de

por tanto se 1 su i i Acto Resolutivo.

Por tanto la ici) d blece las ici i al proceso de i iva de servicios ituye un régi

especial de contratacién laboral para el sector puhlu:o, que vincula a una entidad pﬁbhca con una persona natural que presta servicios de
manera subordinada y para un plazo determinado; y en dicho marco, Ja Municipalidad distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa, tiene
vigente el Cuadru de Jos Niveles R ivos para el — CAS aprobado con de Alcaldia N® 134-2015- MDCGAI,, por lo que
resulta la lizacion de la escala parael p 1 do bajo el Régi: ial de C rativa

de icios del Decreto Legislati N'1057aﬁndc P el méritos, idad e j de oportunidades cn la
administracién pablica y a las p que por pubhoo a alguna contratacién administrativa de servicios,

E do a las i antcs cxp ¥ en uso de las facultades concedidas por ¢l articulo ).94' de la Consutucn'm Politica
del Estado, Ley N* 27972 Ley Orgénica de Municipalidades, TUO de la Ley N* 27444 Ley del P A General,

Ley N* 30057 Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N* 075-2008-PCM que aprucba el Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057, Decreto de
Urgencia N* 038-2006 que modiﬁca Ja Ley N* 28212, ¥ las visaciones correspondientes.

SE RESUELVE;

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS D. LEG. N* 1057, DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL CORONEL GREGORIO
ALBARRACIN LANCHIPA, de conformidad al siguiente detalle:
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3

tMunicipalidad Distrital
Cml. Gregorio Albarracin L.

“Ano e to. Unwersatizacion de la Safud” G S E

RESOLUCION DE ALCALDiA
N° 125-2020-A/MDCGAL

del 2020,

Crml. Gregorio Alb hipa, 25 de

Expesiencia laboral minima
de cinco (05) afios en el
cargo y/o afines en la
administracion pblica ylo
privada.

Ti en derecho, ingenieria eomerclai oonlabidad
administracion U otras espemhdades a fines col

habiiitado, Con conocimiento acreditado en aﬁbn
capacitacién acreditada en todo lo relacio

actividad a realza‘yotosweelamausumarsq\nera_

Experiencia laboral minima
de tres

Titulo profesi

affos en el admmmdnuotm Wmmammmy
3,200.00 Administrativo | cargo ylo afines en la habilitado. Con conocimiento MW
-l administracion pdblicay/o | capacitacion acreditada en todo lo o a la funcidn o
privada. actividad a realizar y otros que el &rea usuaria mmlem
Experiencia laboral minima | Titule i derecho v
Especialista | de dos (02) afios en el i legiado y*
2,900.00 Administraivo | cargo y/o afines en la hanlllado Con emocinle'm acredltado en gesuén lica y
-1 administracion pibcaylo todo lo ncion o
privada. actividad a realnzary wos queel area usuania requlela

2,600.00

Especialisia
Administrativo
-1

Experiencia laboral minima
d’sgn(maﬂoenelwgo
yio

administracién piblica ylo
privada.

T"' = derech

U obas a fines colegi
habm Con cemumlenlo aeredifado esdbn blica
capacitacion acreditada en todo lo refaciol {:sdén
actividad a redzayomsqueelaeausuaﬁamqusera

o<

Experiencia laboral ler & Técnlca Supetior Corrybta (03 aﬂos] en
Técnico | minima de tres (03) afios
2,400.00 Administrativo | en ef cargo y/o afines en s&echidaaa a fines. Con conoamlemn acreditado en ?ues
M ] admnrlsmon publica cqpaarawn acreditada en todo o relacionado a la funcitn
ylo privada, areahmryokosquseléreatsumarsqule
g - Experiencia laboral Grado de Bachiler 6 Técnica Supenoc Completa (03 aﬂm),
Técnico mnnﬂna de dos (02) afios | derecho,
2,200.00 Administrativo | en el cargo y/o afines en espemlsdaass a fines. Con conocimiento acreditado en w
I la administracidn poblica % lo n
ylo privada. arealizar y ofros que el drea usuaria requiera.
y Experiencia laboral Grado de Bachiller & Técnica rior Con?le!a (03 afios); en
Tecnico | minima de uno (01) afio | derecho, ingenieria comercial, contbilidad, administracién U olras
2,000.00 I en el cargo y/o afines en a fines. Con ‘conocimiento acreditado en gestion
| la adminsstracion plblica pﬁBlcaz capacitacion acreditada en todo ko relacionado a la funcién
ylo privada, 3 realizar y obros que el rea usuaria requiera.
Experiencia laboral Titwlo de Técnica Basica (01 afo) 6 Secundaria Completa con
Aupdfar mmma de uno (01) afio | estudics, contabilidad, administracion u otras ialidades a
1,800.00 Administrativo en cagoyloafinesen | fines. Con conccimiento acreditado en gestin pdblica y
I la administracién plblica m’»ﬂn acreditada en todo lo relacionado a la funcidn 0
ylo privada. areglizar y ofros que el drea usuaria requiera.
ke resado de Universidad, Titulo de Técnica Superior Completa (03
Auxiliar E:q;enenda minima a ) Titulo de Técni wa Basica (01 afio) 6 Secundaria Completa
1,600.00 i al No el awvgm ¥ capacitacion en todo lo
| carguyloaﬁnes mladonadoalaﬁmmno ad a realizar y oros que el drea
usuaria requiera,

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER a la Gerencia de Admxmat.mcmn ¥ la Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos, el nmm:
correspondiente, en mérito a la i ion de la escala fi en el Articulo Primero del presente acto resolutivo,

ARﬁcm.o TERCERO.- IICARBAR @ la Gerencia Mumcrpa! Gerencia de Administracién, Gerencia de Phneexmentn ¥ Presupuesto, y demas

P en la parte dela realizar las
que iten, bajo
ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la Resoll alas i alo por Ley.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
1
- s 3 ( l \ Q
N I
% AD DISTRITAL
fs oA BARRACIIMCHRS
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REQUERIMIENTO CON ERRORES EN EL FORMATO, REMUNERACION, ETC

GERENCIA DE VANTENSSERTO ¥ GEETION AVIRENTAL
B CERDNOA OF COMN) W Lavecs

e m CONS TR END
e
T S CANL
A0 do i Unvarsailzackin du  Sabs Girt o L L i

INFORME N' 0223-2020-5GEM-GMGAMDCGAL 0% NV
A T ING, JOSE MANUEL MAMANE NACHICADO

GERENTE Dt NANTENIMENTO Y GESTION AMBIENT,
(=3 i ING, PERCY RDJAS REYNOSO

SUB CERENTE DE ECUPD NECANICO
ASUNTO : REQUERINIETO ¥ CERTIFICACION P ESTAL PARA ORIA CAS
FECHA i Distrito Cred, Gesgorio ARarmacin Lanchipe, 04 de Noviembee del 2020

mdmbmdmawﬁweummmmrahmmhhwm
Pra o reguatrrierio ce panonal pam ol mes do didierrbee del 2020 Bajo In modabdod de CONTRATO
ACMIMSTRATIVO - CAS pard i sub pannce de 0450 MOcINCo, J0 S0UA0 &l Sguerts cindm,

v 20 adurtn recustmienio CAS

& 200000

| FEM. MG WSS M TOTAL [ VAC TRUNC, ESSALUD.

o L

Y 19500

FACTY
¥ 1000

S [/ 21058

ERLT

V. 2023%

8 [usuaR ATvaNsTRATVG |

W 13000

W ATe

SOLCITO LA TORIA DE PER!

SERVICIO . CAS

N 11687

. 136%

& o

L 1039133

POR LA MODALIOAD OF CONTRATO ADMINISTRATIVO OF

£5 1020 cuanto lengo qum onTar 8 . pan su conosimienta, ldmits y fnes.

CoATIO S 1AM - F
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)
b)
t
)

T v emes ] CRAL
L | vecanco | irapendo

o Mg Berroe

GENERALIDADES

ORIETO DE LA CONVOCATORIA
£l clito del preserte vooeso de selectide oy In contratackn de (05) persens natural que bringde los
SArViClos 20 RM0Ms como ESPECIAUSTA ADMINISTRATIVO B (1), TECNICO ADMINISTRATIVO B |21

AUXIUAR ADMINSTRATIVO 1 (2), O2RERD IV (1), pars Is Sub Gerencla de Equigo de Mecdnkco de la
MDCGAL

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANKCA
Gerancl de Mantenimiento y Gestide Ambiental
Sub Gerencla de Equipo Mecisico

DEPENDENCIA ENARGADA A REAUZAR EL PROCESO DE CONVOCATORIA
Genencia de Guvtidn de Reoyrsos MDCGAL

BASE LEGAL

Constirucion Politica del Perd

Ley N 28411 Ley de Sistema Naconal de Presupsesto

Ley Oelnica de muncipabdades, aprobodas poe Loy N* 27972

Ley N* 26771 Ley o Nepetismo y w modficada Ley N' 30294

05N D06017-5 que aprueba la Ley N* 27644 Liry de procedimientos Admieistrativos General

Ley N* 27815 Chdigo de fuica de by funcién pabiica

Decreto Legisbativo N' 1057, que regula ol régimen especial de contrate adminktrative de senvicios

DS N 30057 Ly Servicko Owil y al Decreto Sugeemo N* 040-2014-PCM que agesabu Reglamento
General de ha Ley del Servicio Crid.

PERFIL DEL PUESTO OBRERO v

Experiescia minima de 2 a00s v capasitaciin relacinrady a las fusciones o
EXPERIENCA acthvidad gue ¢l drea ubsaria lo requiery

Operader de magunare pesada.

Tener RUC vigeate
REQUISNITOSPARAERL 20
PUESTO Y/0 CARGO Doclaracion jurada de gorar buesa saiud
{Tener Iniclativa, actitud an o desempafio de 25 funciones
;1:__»9:.10 A preson

[ 1

FUNDONES A _Manejo y operacion de vehicukn verm pesados y maguinaris pesads, =a

DESAMROULAR | Lienadoy reparte de maguinar pesata. |
| Crm funciones que fe digne o pie ismediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

1

Y| REMUNERACON MENSUAL 5. 1,800

LUGAR D MESTACION DELSERVICIO | SUB GERENCW DE EQUIFO MECANICD

DURACION OE CONTRATO 1MES

—————
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VOB DEPIVCMW OC LGAND
MICANCO

|GAL

. PERAL DEL PUESTO TECNICO ADMINISTRATIVO I}

T
| 5 REQUISITOS PARA €1
PUESTO /0 CASGOD
3
FUNCIONES A
| DESARROLLAR

Bxpecienca minima de 02 aies y capacacion relacionados & b fenckéno |

Lactividad gue ¢l drwa sruana reguiera.

| Tiuls técnico o bachiter
| Tener RUC vigente
| Qgg_urq(b:n Mrada de pocer buens sabid )
| Tenes niciatma, mcted en ol desempedo de sus func anesy
| Tribwe a presicn. |
| Manejo de sktema | nformatico SISTRAM ¥ SG&L |
hgl_agon.en de isformes y conformidades )
| Elaboracion de cuadros de recesidades pars o/c y ofs |
Gestionar tramites decurmentanos en distintas dreas de b entidad
Archivaminrio de documentos de procesas de oft, ofs y/o conformidades |
Ctras funciones que Je aiigne o wie ismediato

n, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATOD

1 | LUGAR OE PRESTACION DELSERVICIO | SUB GERENCIA DE EQUIPO MECANICO

)
‘_z | OURACKIN DE CONTRATO L MES
3| REAINERADON M SJM. 15, 1,800

V. PERFIL DEL PUESTO ESPECIALISTA ADMINSTRATIVO 1l

—

EXPERIENCIA
7 REQUISITOS PARA EL
PUESTO ¥/O CARGO
\
3

FUNOONES A
DESASAOLLAR

Experienca minima de 03 3005 ¥ CapRctacién rvlncionads 3 fas funcioses o

L actividad gue el drea usuarie o requiera,

{TRuo décnico © bachiler f
| Tener BUC vigeree - St 21
{Dulauuéu pradadegozarbsenasold 0 ]
| Tener inciativa, acttud en ol desempefio de sus furciones
| Trabajo a presién L e e
| Contral de abasteomieno de combuitle y cantera municipal '
 Encargado del krew de operaciones y valorizatidn ) B
Valorzaciin de magananss y agregados en coord nacion con s
Aferestes dres
Dnt'-mlmammununu o;uvadmu nu-seemuu'\p:r 1/
{ administracidn directs yepin requerimientos de ordenes de afectacidn i

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

[ otras funciones gue le asigne ol jefe nmedisto J ‘

|2 | LUGAK DE PRESTACION DEL SERVICID | $L8 GESENCIA OF EQUIPO MECANKG
12  DURAOON DE CONTRATOD 1MES
L3 REMUNERACION ME Nérm.n sS4 2000
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REQUERIMIENTO DE PERSONAL FUERA DE FECHA
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"AfG @0 Ia Universalitecidn de is Salud”

" GEMEMAL MG IPAL
INFORME N' 1957-2020-GPPMDCGAL PR v
A T ING. WILSON LOPEZ CHOQUE 13 MOV e
GERENTE MUNCPAL
oE © ING. EVA MAJSA ROGUE
GERENTE DE PLANEAMIENTO Y PRESLPLESTO s
ASUNTO I DISFONBILIOAD PRESUPUESTAL PARA RECUERIMIENTO ——

REFERENCIA | A| INFORME N' 1322-2020-5GR.GPAMOCGAL
] INFORME N* 2342-2M0-GOESSNDCAAL
FECHA { Distrito Gl Gregono Albarrscis L Pa, 12 de Ne: bire del 2020
g e
mummwnmmmmwop-un&mwﬁnnbw
mmmmdrnmmammhmamDLw|0$r-

Cmmmmu&nwlmsp.nmw‘;wmtwdmmunmnm.
schztado por o PROCRAMA D COMEDORES POPLLARES

Al TON0OC), we ik QUe S0 P S n b o Pres nstecony del premacie qercci fscw 2000, v en
eordancla & b eatabiecido en of AL N 12 de B Dvocten NOT1-2019 EFIS0.01 - - Grectvn para s qfucin
presupusstaia. se detwmina_gue existe Ohpanibiidad
M.wmmmmm-ummuww
detalado o0 lo refeencn A)

mm.ummundmdmm.
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!A t DERENCA OF PLANEANENTD ¥ PRESUSUESTO

,_:',_1, 00 GEREVCHM (€ FRESLOLESD

S mA N -
Cw- YROm) w AR TN
Leanere
“ANO de la Usiversalizacion de la Salud™
A ¢ ING. EVA MARIA ROQUE RODRIGURZ
CERENTE DE PLANEAMIENTO ¥ PRESLPLESTO
DE L ING. DORA LINACHI AYNA
SUB GERENTE DE PRESUPUESTO
ASUNTO : Mlmmurmmmw
REFERENCIA : 1. PROVEIDO SIN-2020-GMMDOGAL DE FECHA 11. NOVIEMBRE 2021

2. INFORME N° 2244-2020-GDESSMOCGAL \

FECHA ¢ Distrito Crnl. Gregoric Al in Lanchipa, 12 dw Noviembre del 2020

P

Modianto of presenta ma G0 @ LS P SAldanio Conialeane y an suncitn ¥ provwekio de bs mleencs (1), &
traves del ol s Gererca Municipal solcita evaluar respecto a la soliotud del PROGRAMA DE COMEDORES

POPULARES, sotre dsponibidad presupuestal pan rmenio de |, mediania s medaidad del
D Lagaiative N* 1057 C Adming de Servicios (CAS) por of perodo de un (01) mes.
Scbre ¢ particular, debo manitealane cus dertro de s srButiores gue (e » win Sub Garencis on

materis estrctaments presupuesiyl e procedo a evaluar el Presupussio Instiucional del presenie ejercicio Nscal
2020, delorminando Que s¢ Cuenid CoN recursos disponities parm o requenmients de CAS e randdn; en ese
senlido, y an dnca » o ' o0 nl Art. N* 12 cde fa Directiva N*011-2019-8F150.01, Diective parn
I3 ejocucion prosupuestana. so mantiosia que o3 procodento presupuestamente of requEnMienio. de acuerdo a
12 sguiene estructun knconal pregramdties:

CRIETO OEPCABLIDAD PRESUSUES TAL - IRECUERIAENTO CAS

DEPENDENTIA 030045 - PROGARAMA OE COMEDORES POPULARES

ACTIIDAD 001101 PROMCOON ¥ DEBARROLLO OE CROANIZACIONES SOCILES DE
BASE

FUNCION 21 PROTECCION SOCIAL

SRC PUNGIONAL 0%es

FTE P10 4 - RPCURSOS DETEIMINADCS

RuBRe 08 - RPULSTOS MUNICIPALES

ESPECFICADEGASTO:23231 & 140000
232812 8 11340
23285 8 114587

TOTAL {8 1,630.87 SOLES

En ese ido y de conl h vigenis an materia presupuestaria, sa concluye que se
mm&unﬂwacmmmdeMp-admﬂm
bajo |a modaidad CAS,

Es 1030 cummo Wengo que informar a Ud. para su concaimiento, rdmite y Moes.

Ar. Wrcpwl SN - Cusre W13 Eahty Cormw! Gregoo ABSracs Lavwiie - Mesa Taipten S2400M1E Pan a2
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“Aho do by Ueivirsalizaciin do W Saiud”
> MUNICIPALIDAD DIS TR W-L
s mire {
A © NG, WLSON LOPEZ CHOQUE RESEPC N
CERENTE MUNICIPAL 11V D
DE © UC. ROSA SONIA SANCHEZ HAMA W
GERENTE DE DESARROLLO ECONICO, SOCIAL Y SEQUR
ASUNTO ¢ REQUERIMIENTO DE DISPONBLIDAD PRESUPUESTAL < CAS
REFERENCIA  : INFORME N* 0083-2020-PCP-GDESEMDCOAL
FECHA ¢ Distrito Cred, Gregorio Albarracin Lanchipa, 10 de Noviembee ded 2020

Tengo of agado de diiginve A usied para sabidards cordsiabaenie, ¥ & s vez an Mascidn al documento ¢ by
reforencis, soliciio por intormedo de su Despecho DISPORI SLIDAD PRESUPLESTAL pacs madizar i mauenmiemo
do parsonal bajo la modabdad de CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERWICIOS - CAS segin ho ebpulsdo en o
DECRETO LEGSLATIVO N* 1057 para ol Programa de Comnedores Popudares, segim o siguenio detithe:

DESCR®CI| CANT. [TIEMPO DE| REMUNER |VACACION | ESSALUD | REMUNER
OoN [CONTRATA| ACION ES ACION
CION | MENSUAL | TRURICAS

TOTAL
Peadiar Admy 1 1 STARDR | 1 66T | 11340 |9 1806
nivratve |
TOTAL 2 163007
En ese sentido, mucho agr ¢ remitir ol 3 Ia GERENCIA DE PLANEAMENTO Y

nma-ba—unmdm*umwmum
Ex todo cunntn Sango que nformar 3 Ud, para su conoaimiento, rdmite y fines.

Aertwmiante.

r
LIC. ROSA SANCHEZ \AMAM

CARGO. CERINIE DE DESARMOLLO ECUNGWICO
SOCIAL Y 5 TURDAD

QLD 2002007 1190418

Fote 100% 000

Go AerantiSTRRM - Fomed)

A Bl A o P MY P P P Bi bbb - Y —————— r
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“Afo de la Universalizacion de la Salud”

|
A ¢ LIC. ROSA SONIA SANCHEZ MAMANI ‘
GERENTE DE DESARRGLLO ECONOMICO, SOCIAL ¥ omsméomv n )
ENCARGADO DEL PROGRAMA DE COMEDORES G‘ » X et
ASUNTO i SOUCITO DISPONBILOAD PRESUPUESTAL = &
FECHA 1 Distrite Cml. Gregoro AR L P, 10 do N del 2020

Mediants of presente me dingo 3 usted, para saludara cordaiments y a ls vez indormerie que ol PROGRAMA DE

COMEDORES POPULARES, realzarh ol regu e pe o & modidad d¢ CONTRATO
AD“MWO DE SERVICIOS, segin o estipdado en el DECRETO LEGISLATIVO N* 1057, razén por Is
cunl P o sestal para of REQUERIMIENTO CAS, sagin of siguents detale

CECAPCON | TANT. NEWPO L€ £35ALUD REM_TOTAL

CONTRATACHIN TNCAS
T
R 1 A Y0 LR T Ve LN T
Aorwaswve |
0T o e
En 1 sentid i por de su despacho derivar ol presente a Is GERENCIA DE PLANEAMENTC

Y PRESUPUESTO, a fin de gwe se trdmite of ctorpamients de In disponitdidad presupuestal y posteranments
50 proceda con trdmite corres pondiante.

E3 10do cuants 3engo que mionmar 3 Ud. para su concaimiento, Shmits y fines

Ce A S e bamit|
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- e Socy CORTTIVTTASS

o {» o O OL MLISK OeSTRNT
“RAg B¢ I Untverswinacidn de b Sed™
AUXILIAS ADMINISTRATIVO |
Cordraley Un 0] ALCUAR ADWRETRAIVG | con ko Snckdod de gue convibuwo
NINMICACION OF LA | of cescroio de ki CCtvdodes IO@omodos por & Frogiame de Comederes
CONTRATACKON Popuiae.
-~  CONCE TON MPOTENCIc MINIMO 08 § M0 o 0050 otk ylo
o,
EIFEIENCIA = Confor con CODOGHIOGI0NES 1odo rekacionado a ka fncidn o actvidod
Sreciror; y ovos Gue 8l $wa UIcra reguen, ;‘
M' .
ACADEMICA ] = Fhiodo en Ecucacién yio afines.
Tor—.
. mmam
RIQUISTOS PARA EL +  DEpondSaod kwnesa
PUESIO Y/O CARGO - mommmmmwmoy
somunicocian alactea,
© ApoyD en la eicborasdn de coCUmenics RO o pogroma.
= Ooficor 0r0enal y Cusiodktr cocumenics twi progroma.
FUNCIONES A - Dobor CUDNOS 08 fMceidoded leminan de mieencia
DESARROLAR secicociones Morioon.
< ADGya en kn supeniianes 0 ks Comedonn Fopulones.
« Qv furcicns que be atigne el wie nmeciato,
RINUNERACION S 140000
Ca dvvin

Q6N Comonel Grogono ADavach L Av, MuricDel s - CoOBON'T2  Nedlona’ 10531 £02¢18 - Anawd 10|

focna - Penld
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