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Resumen

La presente investigacion trata sobre el desarrollo de competencias
investigativas como parte de la formacion profesional continua; el objetivo fue
estructurar una guia docente para el desarrollo de competencias investigativas.
Investigacion de tipo basica y disefio hermenéutico — descriptivo. Se fundamenta
en el paradigma naturalista e interpretativo, se empled la metodologia cualitativa,
el objeto de estudio fue obtenido e interpretado desde el marco de referencia del
conocimiento y experiencia de los participantes; las unidades de analisis
estuvieron compuestas por siete fuentes orales y veinte fuentes escritas. Como
técnica se empled; la entrevista, con la guia de entrevista con preguntas

orientadoras; y el analisis documental, con las fichas sincréticas.

En el proceso de analisis y resultados se utilizaron fichas de analisis
hermenéuticas de contenido y del discurso, ideogramas e interpretacion; lo que
permitié construir las categorias emergentes para cada objetivo especifico, las
gue contribuyeron con el fendmeno de estudio. Se concluye que; es sumamente
importante impulsar el desarrollo de competencias investigativas en los
docentes, desde las universidades, brindandoles como insumo de consulta una
guia docente bien estructurada; para desarrollar dichas competencias como
parte de la formacién profesional continua, puesto que, complementa su
autorrealizacion, mejora su desempefio profesional, y prestigia la educacion

superior.

Palabras clave: competencias, competencias investigativas, importancia
de la formacion profesional continua, competencias investigativas del docente

universitario, rol investigativo de la universidad.
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Abstract
This research deals with the development of investigative competences as part
of continuous professional training; the objective was to structure a teaching
guide for the development of investigative competences. Basic research and
hermeneutical-descriptive design. It is based on the naturalistic and interpretive
paradigm, the qualitative methodology was used, the object of study was
obtained and interpreted from the frame of reference of the knowledge and
experience of the participants; the units of analysis were made up of seven oral
sources and twenty written sources. As a technique, it was used; the interview,
with the interview guide with guiding questions; and the documentary analysis,

with the syncretic files.

In the process of analysis and results, hermeneutical analysis sheets of
content and discourse, ideograms and interpretation were used; which allowed
the construction of emerging categories for each specific objective, which
contributed to the study phenomenon. It is concluded that; It is extremely
important to promote the development of research competencies in teachers,
from the universities, providing them with a well-structured teaching guide as a
reference input; to develop these competencies as part of continuous
professional training, since it complements their self-realization, improves their

professional performance, and gives prestige to higher education.

Keywords: competences, investigative competences, importance of
continuous professional training, investigative competences of the university

professor, investigative role of the university.



Resumo

Esta pesquisa trata do desenvolvimento de competéncias investigativas
como parte da formacao profissional continua; o objetivo era estruturar uma guia
pedagdgica para o desenvolvimento de competéncias investigativas. Pesquisa
basica e desenho hermenéutico-descritivo. E baseado no paradigma
naturalistico e interpretativo, foi utilizada a metodologia qualitativa, o objeto de
estudo foi obtido e interpretado a partir do referencial do conhecimento e
experiéncia dos participantes; as unidades de analise foram compostas por sete
fontes orais e vinte fontes escritas. Como técnica, foi usado; a entrevista, com o
roteiro de entrevista com questdes norteadoras; e a analise documental, com os

arquivos sincreéticos.

No processo de andlise e resultados, foram utilizadas fichas de andlise
hermenéutica de conteudo e discurso, ideogramas e interpretacdo; o que
permitiu a construcdo de categorias emergentes para cada objetivo especifico,
gue contribuiram para o fenbmeno em estudo. Conclui-se que; € de extrema
importancia promover o desenvolvimento de competéncias de pesquisa nos
docentes, das universidades, proporcionando-lhes uma guia pedagogica bem
estruturada como insumo de referéncia; desenvolver estas competéncias no
ambito da formacado profissional continua, visto que complementa a sua
autorrealizacdo, melhora o seu desempenho profissional e confere prestigio ao

ensino superior.

Palavras-chave: competéncias, competéncias investigativas,
importancia da formacéo profissional continua, competéncias investigativas do

professor universitario, papel investigativo da universidade.



l. INTRODUCCION

La actualidad mundial demanda de cambios de mejora profunda; en todos
los campos; el desarrollo cientifico, tecnoldgico y social, asi como en el campo
educativo, cuyos objetivos y desafios permanecen al margen de la realidad; el
docente puede revertir esta situacion debido a la importancia del doble rol que
cumple; el de producir conocimiento y el de ser producto de la sociedad; y con
mayor razon en el nivel superior universitario. Siendo la universidad la cuna del
conocimiento, pues es el espacio donde se forman los profesionales y al mismo
tiempo se da la formacién profesional continua del personal docente que labora
en ella; y precisamente es de quienes la sociedad demanda el desarrollo de

competencias investigativas.

La educacion es la base del desarrollo de las personas, la misma que esté
relacionada con la calidad de vida de la ciudadania. Esta claro que el nivel de
progreso en ciencia, tecnologia y educacion tiene una relacion estrecha con el
desarrollo de procesos investigativos que permiten comprender la realidad
circundante, reposicionar el proceso educativo de las personas y capacitarlas
con autonomia. El estudio, la critica, la innovacién y la creencia firme de acabar
con la dependencia, es la investigacion. Sin embargo, en el proceso de
transformacion, algunos docentes universitarios, como los mas antiguos se
resisten a las nuevas politicas educativas, al cambio de paradigma e
investigacién. (Cejas & Navarro, 2019; Flores et al., 2020; Ganga & Maluk, 2017)

Actualmente, las universidades se encuentran inmersas en el proceso de
licenciamiento y cumplimiento de estandares minimos de calidad por parte de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior (SUNEDU), el proceso de
acreditacion del Sistema Nacional de Evaluacion y Acreditacion y Certificacion
de la Calidad Educativa (SINEACE); en respuesta a las demandas del Proyecto
Educativo Nacional al 2036 (PEN). Se hace necesario una actitud de cambio y
automejora de las universidades y sus autoridades, sumado al aporte del valioso
capital humano constituido por la comunidad universitaria. El Ministerio de
Educacion del Pert (MINEDU) mediante la Ley Universitaria N° 30220 enfatiza

gue, es funcioén prioritaria y obligatoria de las universidades, la investigacion y el
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desarrollo de competencias investigativas de docentes y estudiantes
universitarios. (MINEDU, 2018)

La utilidad de la vision universitaria consiste en apoyar y exigir que los
docentes sean investigadores, quienes a su vez también deben demostrar el
sentido de responsabilidad social, realizando practicas investigativas dentro y
fuera de las aulas. El papel del docente en el proceso de desarrollo profesional
y formacion continua permitira el desarrollo de las competencias investigativas,
hecho que significa tener capacidad de seleccion y clasificacion de la
informacion, procesamiento de la informacién de forma critica, para finalmente
comunicar y socializar los resultados; estas a su vez, permiten expresar
organicamente las habilidades de gestion y generaciéon de conocimientos en
beneficio de la sociedad. (Baker-Doyle & Yoon, 2020; Guaman et al., 2020; Kim
et al., 2017; Vallejo, 2020)

El desarrollo de las competencias investigativas, implica utilizar los
conocimientos de manera apropiada, con el afianzamiento de las capacidades
de observacion, cuestionamiento, argumentacion, sistematizacion, gestion de los
conocimientos, sobre las bases de interés. Sin embargo, aln algunos docentes
aun carecen de las competencias investigativas, y se pone en evidencia al
momento de la realizacion de producciones académicas y los asesoramientos;
pues no son conscientes, y consideran que la investigacion es una sobrecarga.
(Mendivel et al., 2020; Nufez, 2019; Vasiljeva et al., 2020)

Los parrafos considerados anteriormente, permiten identificar la
problematica. Por consiguiente, para dar respuesta a dicha problematica se
planteé la siguiente interrogante principal: ¢,cuan importante es la estructuracion
de una guia docente para el desarrollo de competencias investigativas? Siendo
las interrogantes secundarias: (a) ¢cémo se define las competencias
investigativas en los docentes universitarios?, (b) ¢por qué es importante la
formacion profesional continua del docente universitario?, (c) ¢cuales son las
competencias investigativas que debe desarrollar el docente universitario para la
produccion académica e intelectual?, y (d) ¢cual es el rol de la Unidad de
Investigacion Universitaria en el desarrollo de las competencias investigativas de

los docentes?



Por otro lado, para revertir la problematica existente respecto al
desconocimiento investigativo, por falta de las competencias investigativas y
produccion cientifica en la mayoria de docentes universitarios, se hace necesario
la motivacion extrinseca e intrinseca; pues el desarrollo de estas competencias,
se dificulta para muchos profesionales, incluidos los docentes; se hace necesario
estructurar una guia docente para desarrollo de las competencias investigativas,
gue los invite y motive a entrar al mundo del conocimiento cientifico, de una
manera amigable, la cual debe contener elementos y orientaciones necesarias
para desarrollar dichas competencias, especialmente en lo que respecta a la
redaccion cientifica, lo cual le permitira hacer producciones cientificas de alto

impacto a favor de la educacion y de la sociedad en su conjunto.

Este trabajo académico, se justificd por lo siguiente: se hace necesario
reflexionar sobre el desarrollo las competencias investigativas; pues, seria ideal
su desarrollo desde la educacion basica, seguir en la etapa universitaria, y
continuar durante el desarrollo profesional; en esta Gltima etapa cobra mayor
relevancia; como se sabe, hoy en dia, en todas las experiencias curriculares de
las distintas carreras universitarias, demanda que todos los estudiantes del pre
y posgrado, la presentacion de un producto de investigacion por ciclo; y con
mayor rigor cientifico para la obtencion de grado; por lo tanto, el docente
universitario debe ser capaz de explicar, guiar, asesorar adecuadamente
durante todo el proceso del desarrollo dicho producto; sin embargo, muchas
veces los estudiantes son abandonados a su suerte, pues los docentes

desconocen dicho proceso y solamente exigen su cumplimiento.

En concordancia a los cuestionamientos antes sefalados, se trazo el
siguiente objetivo general: estructurar una guia docente para el desarrollo de
competencias investigativas. Para lograr el objetivo anteriormente se planteé los
siguientes objetivos especificos: (a) definir el término competencias
investigativas en los docentes universitarios, (b) explicar la importancia de la
formacion profesional continua del docente universitario, (c) describir las
competencias investigativas para la produccion académica e intelectual del
docente universitario, y (d) describir el rol de la Unidad de Investigacion

Universitaria en el desarrollo de las competencias investigativas de los docentes.



. MARCO TEORICO

El fundamento epistemoldgico influye en la eleccion de la metodologia de
investigacion, ya que determina la relacion entre el investigador y los
participantes. Es la comprensién del funcionamiento de constructos especificos
y definicién de las caracteristicas primordiales para el proceso y construccién del
conocimiento. En el campo educativo, determina la interpretacion y la produccién
de las teorias que inciden en las practicas pedagdgicas e investigativas del
docente. Se asume al conocimiento, como objeto de estudio, se incorpora lo
complejo de la propia practica docente, son incorporados los aportes de la teoria
de la subijetividad. Los puntos de analisis son; la vida cotidiana, las situaciones
histéricas, la relacion de poder-saber, las relaciones tedrico-practicas. (Programa
Internacional de Evaluacion de los Alumnos - PISA, 2017; Ramirez-Elias &
Arbesu-Garcia, 2019)

El presente trabajo académico, al ser una investigacion cualitativa, se
fundamentdé en el enfoque o paradigma naturalista e interpretativo; el cual
focaliza su interés en comprender, indagar, interpretar y describir lo observado a
raiz de los significados que se obtiene de las acciones del objeto de
conocimiento. Es humanista, pues asume que lo material y la practica humana
tienen significados. EI conocimiento es el producto de las actividades humanas,
por lo cual, indaga con especial cuidado el contexto donde se produce la
interaccién de los sujetos, en otras palabras, estudia su cultura. Uno de los retos
mas importantes que se debe mostrar al momento de develar e interpretar los
hallazgos, es la empatia. Tomando nota con intuicion al describir detalladamente
la informacién recabada, sin deformar la interpretacion. Las evidencias a su vez
pueden ser presentadas de manera verbal, audiovisual, textual o imagen.
(Hernandez Sampieri et al., 2014; Pérez Serrano, 2004; Ramirez-Elias &
Arbesu-Garcia, 2019; Sanchez Flores, 2019)

El planteamiento del problema fue abordado mediante preguntas de
investigacion, las mismas que fueron fundamentales en la conformacion del
estudio, pues, conforman el inicio del proceso investigativo; son componentes
importantes para la generacion y produccion del conocimiento. Las preguntas de

investigacién se afinan con la recoleccién de datos, prestando atencion a los

4



objetivos que respondan a las preguntas planteadas, asi como a las implicancias
de las mismas con el marco tedrico o conceptual, el método y cualquier
interrogante que surja relacionado con la credibilidad de estudio. (Hernandez
Sampieri et al., 2014; Ramirez-Elias & Arbesu-Garcia, 2019)

El presente trabajo de investigacion ha tomado como referencia, los

siguientes antecedentes en ambito nacional e internacional:

Lopéz - de Parra et al. (2017), el objetivo de su estudio fue; determinar las
caracteristicas de los estudios de investigaciéon y formacion realizados en
universidades latinoamericanas de 2010 a 2017. Los métodos utilizados fue el
cualitativo, documental y descriptivo. realizaron 56 entrevistas, las cuales fueron
seleccionadas y sistematizadas en las siguientes categorias: pais, meta, tema,
método y método técnico, resultado, novedad, carencia y dificultad. Concluyeron
en que los paises que mas producciones investigadoras realizan son: Peru,
Venezuela, Colombia, Cuba, Chile y México. Ademas, resaltaron la importancia
de la relacion entre la formacion investigativa y la mejora en la calidad de la

formacion de los profesionales.

Castafieda (2018), en su articulo cientifico hizo un resumen de las
experiencias y el resultado del disefio donde impartio varios cursos de posgrado
en los programas de posgrado de dos universidades de Peru, en donde adopt6
las vias transdisciplinarias para la formacion de competencias investigativas
generales, los participantes de dichos programas, conformaron la unidad de
analisis. El objetivo de su estudio fue mostrar, a través de ejemplos, los
caracteres propositivos y no contradictorios del uso de las vias transdisciplinarias
para adecuarla en la didactica para el logro de los fines especificos y de las
competencias investigativas generales exigidos en el programa del cual formo
parte. Empled la metodologia cualitativa-descriptiva que corresponde con la fase
preliminar y finalizé con actividades de evaluacion-reflexion, concluy6 en que es
necesario prestar atencion a las capacitaciones de los docentes, para desarrollar

las capacidades de investigacion.

Quezada et al. (2020), en su estudio sefialaron que la labor docente de la

universidad se caracteriza por habilidades investigadoras basicas,



complementarias y avanzadas, que fortalecen la relacion con los estudiantes en
el proceso de formacion académica. El objetivo fue determinar la capacidad
investigadora de los profesores universitarios en funciéon de su autopercepcion.
Para ello, utilizaron el método cuantitativo y descriptivo; y un disefio no
experimental, métodos analiticos, instrumentos como una encuesta y un
cuestionario cerrado, aplicados a 36 profesionales de la Universidad de Piura.
Concluyeron que, en Peru la participacion de los docentes universitarios es
activa, lo que implica la difusion de investigaciones en revistas cientificas, por lo
que el rol de los investigadores universitarios es la autoconciencia de la

docencia.

Dusi et al. (2017), el objetivo de su estudio fue generar informacién sobre
el comportamiento, la experiencia y las habilidades operativas que un grupo de
maestros de primaria en servicio seleccionados al azar, quienes dictaban clases
multiculturales, para determinar la posesion o no de interculturalidad. La unidad
de andlisis estuvo compuesta por 50 docentes de escuelas diferentes en ltalia;
las entrevistas fueron transcritas en su totalidad. Adoptaron una perspectiva
fenomenoldgica y una metodologia de codificacion. La conclusién a la que
arribaron los autores fue que, un tercio de los sujetos entrevistados mostraron
tales competencias, el resto del grupo parecian abrumados por factores
limitantes como: tamafo de clase, falta de recursos, mediadores linguistas, falta
de capacitacion en el servicio. Por lo que, consideraron vital que los maestros

tomen conciencia de la complejidad de su papel en la sociedad contemporanea.

Buendia-Arias et al. (2017), el propdsito de su estudio fue determinar en
si los siete cursos académicos de la facultad de educacion de la universidad
nacional de educacién de Colombia promovian el desarrollo de la capacidad
investigativa en la actuacién practica del profesional docente de la facultad.
Utilizaron métodos cualitativos-descriptivos, la técnica de la entrevistas y analisis
de la literatura con la guia de preguntas orientadoras y ficha se analisis
hermenéutico. Concluyeron en que, el hallazgo principal fue la falta de un
desarrollo equilibrado de la capacidad investigadora y la falta de conexion entre
la practica docente y la investigacion, y en que el estudio contribuye de manera
significativa al optimizar el proceso investigativo y formacion de los estudiantes
de pregrado a patrtir de las brechas que rodean la experiencia practica docente.
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Navarrete et al. (2019) en su estudio mostré de forma general el uso y
conocimiento metodolégico e-learning en el campo de formacidén continua en
Ecuador, cuyo proposito fue saber la forma en que se lleva a cabo el proceso de
capacitaciéon continua en la empresa de su pais. El disefio utilizado fue el
exploratorio y un enfoque cualitativo, la bibliografia se revis6 de acuerdo con el
temay las guias de entrevista y observaciones como instrumentos para recopilar
informacion. Los instrumentos lo aplicaron a las empresas que brindaban
servicios de capacitacion y a empleados que en ese entonces participaban en
capacitaciones. Los investigadores concluyeron que, se evidencia que la forma
tradicional permanece dentro de las aulas, se destaca que estan en contra la
capacitacion virtual, y destacan que, la tecnologia tiene un gran papel

actualmente en la educacion, a la vez es un desafio para los adultos.

Los siguientes parrafos brindan las principales concepciones que

fundamentan el presente estudio;

El concepto de competencia ha evolucionado histéricamente y se ha
definido desde distintas perspectivas y ciencias, como la linglistica, la
pedagogia, la psicologia y la sociologia, que se utilizan en la educacion del siglo
XXI. El término competencia fue introducido por Chomsky, quien explica que la
competencia linguistica a influenciado en la mejora pedagodgica gracias al
desarrollo del aprendizaje de las lenguas, en cuanto al campo educativo se
refiere. (Delgado et al., 2019)

Desde entonces se da realce e importancia a la palabra competencia, ya que va
ligado no solamente a la parte cognitiva, sino también en la parte comunicativa
y comportamental. Respondiendo a las interrogantes: ¢ Cuanto sabes o conoces
sobre un tema determinado?, ¢Cémo comunicas lo que sabes?, y ¢Como
actlias?; esta es la formacién de la sociedad, para que las personas puedan
desarrollar de manera holistica todas sus capacidades con ética de vida, en el
marco de una relacion de cooperacion con los demas, enfrentar los desafios
futuros y actuales del medio ambiente y contribuir a la organizacion de la
estructura del desarrollo cultural y social. (Rodriguez et al., 2019).



También la palabra competencia semanticamente esta inmersa en las
areas del conocimiento tales como: economia, linguistica, biologia, deporte, etc.
En el ambito de la pedagogia se vincula con el proceso formativo y modificacion
de las estructuras mentales, que aclara la vision sobre la realidad, mejorando el
desemperfio profesional. En cuanto a la competitividad, esta referido a cuan
capaz es el individuo para resolver una situacion problematica o un tema
especifico. Desde la incumbencia, se refiere a las capacidades de interrelacionar
los conceptos previamente adquiridos con una situacion real; es el modo de

involucrarse responsable y éticamente en el entorno. (Ramos y Silva, 2019)

Alanis (2018), menciona a Jacques Delors, quien sefiala que, la formacién
docente se da de dos maneras: la formacion inicial, referida a la preparacion
previa del desempefio de la profesion, se encuentra enmarcado en las
experiencias de aprendizaje correspondientes a la licenciatura; por otro lado, la
formacion continua, esta referida a aquel momento en que el profesional pone
en ejercicio su profesion, y es reconocido como tal, con los titulos de posgrado

correspondientes.

Los conocimientos impartidos por Delors; se consideran importantes en la
organizacion, lo que incide en gran medida en la formacion continua del personal
de las empresas privadas. La formacion continua es una forma de preparar a los
empleados para que realicen su trabajo de forma Optima. Las habilidades
blandas pueden permitir a las personas desempefiar plenamente un papel social
en el entorno real circundante y desempeiiar un papel activo en este sentido. Las
habilidades duras permiten que la humanidad tenga los conocimientos
académicos necesarios para aprovechar al maximo su capacidad de trabajo. La
formacion continua es considerada tambien como una herramienta permite a las
personas a preocuparse sobre su formacion y actualizacion constante y estar
aptos de competir el el mercado laboral actual en una plaza de trabajo digno.
(Diaz et al., 2020; Moreno, 2021)

Las acciones de la UNESCO en la formacion del profesorado se llevan a
cabo en cinco areas clave: (a) guiarse de los instrumentos internacionales que
norman la ensefianza;(b) apoyo de los Estados Miembros en el proceso de

formular y revisar las estrategias y politicas docentes; (c) desarrollo de
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competencias para la mejora de la calidad pedagdgica; (d) la educacion esta
agendada al 2030, el implementar y monitorear a los maestros la mejora continua
acorde a las bases y metas trazadas; y (e) promover e intercambiar
conocimientos promoviendo una ensefanza-aprendizaje de alta calidad.
(UNESCO, 2020, p.1-2)

Los conceptos y la terminologia utilizados respecto a la formacién
profesional continua, estan referidos a la identidad e imagen profesional, el
concepto de trabajo docente y las politicas de capacitacion atribuyen al tipo, la
naturaleza y la capacidad del conocimiento, al papel esperado en el campo
educativo y sociedad. Las comunidades de aprendizaje se consideran espacios
donde un grupo de personas se reunen, y participan de forma activa buscando
dar solucién a diversas interrogantes del ambito laboral y social. En diversos
paises, aun no esta definido una direccién o area especializada y especifica para
realizar capacitaciones profesionales educativas. Lo que da pie al sector privado
la realizacion de las mismas, donde a su vez se ofrecen y ponen a la venta

material didactico y textos recientes. (Arandia et al., 2019; Vezub, 2019)

La formacién inicial y continua de los educadores debe estar dirigida al
desarrollo de habilidades profesionales complejas. Entre los elementos
esenciales de cada educador, la capacidad macro de ensefianza es crucial, ya
gue pueden lograr un mejor rendimiento en tareas y funciones, promoviendo su
desarrollo profesional durante todo el proceso de la practica en si, también debe
modelar como implementar el desarrollo de practicas docentes basadas en una
teoria critica acorde a la demanda profesional globalizada. Por todas estas
razones, la mejora de la formacién inicial y continua y el rendimiento docente de
los profesionales de cualquier nivel pedagogico implica inevitablemente la
identificacibn de macro-habilidades y habilidades docentes. (Albareda-Tiana
et al., 2018; Dios et al., 2018; Aguiar & Rodriguez, 2020)

Alanis (2018) sostiene que la formacion del docente universitarios ha sido
mininamente estudiada. La universidad ofrece cursos, conferencias, foros,
talleres, etc., también incluyen programas educativos formales como la
licenciatura y el posgrado, como parte de la formacion continua de sus

profesionales docentes, cumpliendo con los objetivos especificos que se sittan
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en los siguientes ambitos: pedagdgico, investigativo, tecnolégico, humanistico,
internacionalizacion. En cuanto a la formacion general, esta referido a cursos
dirigidos al personal docente y administrativo, entre los que tenemos: docencia
general, planificaciébn, metodologia, evaluacién, idioma, tutoria, TICs, ética,

compromiso social, creatividad, inclusién e investigacion.

El mundo actual requiere que los humanos tengan la capacidad de
continuar entrenando, es decir, no solo enfocarse en la etapa educativa, sino
también es fundamental la formacién en otros aspectos enfocados a las
destrezas profesionales, el cual garantiza un rendimiento 6ptimo. Es asi que
cada dia mas entidades empresariales capacitan a sus trabajadores. Se
beneficia la empresa y el trabajador. Tal como Maslow en la teoria motivacional
afirma que tanto las necesidades fisiologicas y la de seguridad son la base
fundamental de la misma; pues en la cuspide, en lo mas alto, se ubica la
autorrealizacion; incluyéndose en ella a la formacion profesional continua, esto
incrementa la motivacion, confianza y autoestima, y permite conseguir los
objetivos o metas trazadas. (Ledn et al., 2020; Matute & Pereira, 2020; Yudina
et al., 2020)

El entorno mundial obliga una buena formacion de los profesionales,
guienes deben poseer las competencias necesarias que les permita hacer frente
diversas situaciones sociales que suelen ocurrir. Por lo tanto, el profesional
deberia tener la capacidad de hallar soluciones que respondan de manera
innovadora, autogestionar su profesion, aplicar de manera sostenible las
tecnologias, desempefiarse éticamente, responder a las demandas sociales de
manera pertinente y oportuna, con empatia, comunicacion asertiva, trabajo en
equipo, resolucion de conflictos, y lo mas importante, la formacion continua, tiene
como objetivo cambiar, actualizar y mejorar el sistema educativo. (Rodriguez
et al., 2019; Valdés & Gutiérrez, 2018)

Gbomez-Escorcha etal. (2019), sefala que, las competencias
investigativas  desarrollan  habilidades, conocimientos  especializados
investigacion, las cuales ayudan a resolver problemas, a construir teorias, las
cuales impulsan el desarrollo en el campo educativo, en el ambito, politico,

pedagogico, didactico; que finalmente repercute en el desarrollo integral y en el
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aprendizaje. Las competencias investigativas de los docentes universitarios
fortalecen del desempefio y reputacion de la educacion superior. Se manifiesta
a través de la produccion de conocimiento, uso pertinente de los métodos
cientificos y en la divulgacién de la misma, contribuyendo con la ciencia. De
acuerdo con el desempefio esperado, el disefio normalmente incluye temas de
competencia investigativa en el plan curricular: (a) la formulacion del plan

investigativo, (b) andlisis de tesis, y (c) el informe final tesis. (Nufez, 2019)

En la formacién profesional continua se hace necesario el desarrollo de
competencias investigativas ya que con ellas se ejecuta y verifica acciones del
mismo desarrollo profesional. El desarrollar las competencias investigativas
profesionales, se da en dos fases; (a) la etapa de formacion inicial o
profesionalizacion; y (b) la etapa del desempefio profesional propiamente dicho.
Respecto a las competencias investigativas, los autores reconocen las
siguientes dimensiones; epistemoldgica, metodologica, técnica y social. (Ponce
et al. (2020)

Para lograr el conocimiento, es ineludible la cultura investigativa. El
docente que egresa de la universidad, durante su practica laboral debe
mantenerse constantemente actualizado, ademas debe tener wuna actitud
positiva hacia la investigacion, manifestando un espiritu cientifico, para lo
cual deberd generar interrogantes y controversias, mostrando pasion por la
investigacién, esto genera la creacion de proyectos de investigacion; y afianza n
la labor pedagogica, ya que el docente es capaz de incentivar a los estudiantes
a la generacion de producciones cientificas, siempre con una vision de mejora

para la sociedad. (Delgado et al., 2019)

En los siguientes parrafos la Red Peruana de Universidades- RPU,
respecto al perfil del docente universitario, sefiala que, desde la promulgacién de
la Ley Universitaria 30220, la universidad peruana ha protagonizado profundos
e importantes cambios institucionales, lo que ha dado paso a que autoridades y
docentes puedan reflexionar sobre el rol que cumple dicha institucién en nuestra
sociedad y en la formacion de ciudadanos profesionales. También, sefiala que
el docente universitario desempefia un rol central en el desarrollo de la

universidad: desarrolla competencias a través de procesos de aprendizaje y
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ensefianza; investiga y difunde nuevo conocimiento en beneficio de la sociedad;
motiva la responsabilidad social de los futuros profesionales y él mismo se

compromete a mejorar situaciones problematicas de su entorno. (RPU, 2019)

Asimismo, indica que, la construccion del perfil docente universitario
implica: conocer y reflexionar sobre los cambios en la relacién docente-
estudiante y las nuevas dindmicas sociales que se establecen en el ambito de la
ensefianza; analizar los cambios que ofrece la tecnologia en el proceso de
ensefianzay aprendizaje; conocer los procesos que ha generado la globalizacién
en la educaciony en la gestion de la calidad de las instituciones formativas; tomar
en cuenta los aspectos emocionales y cognitivos involucrados en la busqueda
del conocimiento; y considerar la importancia de los procesos de mejora de
calidad académica nacional. Por ejemplo, la acreditacion de programas

formativos, el licenciamiento institucional, entre otras. (RPU, 2019)

El docente universitario, debe cumplir con cierto perfil profesional;
cumpliendo las competencias y desempefios correspondientes a las areas de; la
docencia, la investigacion, la gestion académica, y responsabilidad social;
respecto a la investigacion sefiala que, el docente universitario debe desarrollar
la siguiente competencia: Genera y difunde produccion cientifica y académica
con integridad cientifica para contribuir al desarrollo del conocimiento. Disefia
proyectos de investigacion disciplinar e interdisciplinar con rigor, solidez e
integridad cientifica. (RPU, 2019)

Acorde a las actividades a ejecutar en el proceso investigativo, se
desarrollan las siguientes competencias investigativas: identificacion de
problemas; delimitacion del problema a investigar; estructuracion de las
interrogantes de investigacion; estructuracion de los objetivos; relacion de la
teoria con la realidad; elaboracién de la justificacién; desarrollo conceptual y del
marco teorico, formulacién de la hipoétesis; elaboracion de la operacionalizacion
de variables; disefio y elaboracion de los instrumentos para la recoleccion de
datos; recopilacion y seleccion de datos e informacion; seleccion de técnica de
procesamiento estadistico; interpretacion y andlisis de la informacién; realizacion

del resumen e informe; realizacién y presentacion de discusion del informe y
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resultados; socializacion de los resultados; evaluacion de los resultados.
(Herrera, 2016; Rodriguez, 2017)

En cuanto a las dimensiones de la competencia investigativa Bravo
(2019), sefala las siguientes: (a) busqueda de la informacion, permite la primera
aproximacion al tema de estudio, a través del acto de explorar, localizar,
seleccionar y recopilar los datos relevantes de fuentes confiables; (b) dominio
tecnolégico, referido a las capacidades de operar eficazmente la tecnologia de
la informacién y comunicacion — TIC, dirigido al analisis y estructuraciéon de
datos, incrementando su grado de confianza; (c) dominio metodoldgico,
organizacion de pensamiento del investigador, sabiendo que cuenta con las
herramientas, métodos y protocolos necesarios para hacer factible el trabajo
investigativo como: adecuado planteamiento del problema, definicién de los
objetivos y tipo de estudio; disefio del marco teérico acorde con la investigacion,
y elaboracion de los instrumentos de recoleccion de datos en concordancia con
el proposito de investigacion. (d) dominio actitudinal, enfocada a la actitud
positiva que incide en la valoracién objetiva de la investigaciébn que se ve

reflejada en la argumentaciéon de la misma.

Por otro lado, Avalos & Sevillano, (2018), dividen las competencias

investigativas en:

Competencias investigativas organizativas; consisten en: (@)
conocimiento de las lineas de investigacion y desarrollo investigativo, (b)
conocimiento epistemoldgico, ontolégico y metodoldgico de investigacion en el
campo educativo, (c) ampliacibn o mejora de la investigacion con apoyo de
expertos, inscripcién en proyectos financiados institucionales, (d) desarrollo y
puesta en practica de una conciencia investigativa ética durante todo el proceso
investigativo, (e) participacion activa en los procesos de extension e

investigacioén institucional.

Competencias comunicacionales; consisten en: (a) planificacion y
ejecucion estudios de investigacion que resuelven los problemas mas relevantes
del contexto, (b) problematizacion y planteamiento de la interrogante como un

esencial elemento en la construccién del conocimiento, (c) desarrollo del
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pensamiento critico y la autorregulacién del mismo, (d) recopilacién de la
informacion de datos desde un proceso intencional, (e) gestion del conocimiento,
manejo de recursos informaticos y tecnoldgicos, (f) participacion en las
actividades académicas con el fin de reforzar las competencias investigativas
con jornadas, coloquios, encuentros, (g) profundizacién del conocimiento
investigativo obtenido desde la participacion en eventos investigativos como
congresos, (h) participacion activa en los procesos de extensién e investigacion
institucional como agente social de cambio, (i) socializacion de los resultados de

las investigaciones realizadas de forma individual o coautoria.

Las competencias colaborativas; consisten en: (a) socializacion de las
ideas investigativas, gestionando la actitud de liderazgo y trabajo en equipo, (b)
participacién en presentaciones investigativas publicas sea como participante o
expositor, (c) participacion activa en eventos investigativos con expertos para la
mejora del quehacer investigativo en congresos, foros, seminarios y
conferencias, (d) participacion en coautorias de proyectos de investigacion con

colaboradores como con los Semilleros de Investigacion.

Clavijo (2018) y Lomeli (2016), sostienen que, el docente universitario
aporta mediante la innovacién, comunicacion e investigacion en los distintos
ambitos educacionales. Ademas, de participar en proyectos investigativos,
direccion o coordinacion de focos de investigacion; actividades de financiamiento
social; generar nuevo conocimiento con la publicaciéon de articulos, libros y
conferencias; participar en redes de investigacion; internacionalizacion

resultados de investigacion.

En cuanto a las competencias especificas; conocimiento profesional,
dominio de los aspectos filoséficos de la epistemologia, busqueda de
informacion; disefio de encuestas, comprension y obtencion datos cuantitativos
y cualitativos, creacion, verificacién y recopilacién de datos, redaccion de textos
cientificos, capacidad de sintesis, respetando los estandares internacionales
para la redaccion cientifica. Competencias retoricas, cdmo persuadir y crear
argumentos logicos, manejo tecnoldgico para la planificacién y administracion

del tiempo, alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo; trabajo de manera
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independiente, obtener apoyo y establecer contactos, capacidad de innovacion;

perseverancia y disciplina. (Clavijo, 2018; Lomeli, 2016)

Moliner et al. (2020), menciona dos estrategias de la investigacion (a)
Estrategias de informacién; mediante las cuales el investigador, realiza
investigacién de caracter practico y unidireccional. Publica documentos escritos
de tipo cientifico, profesional y de divulgacion permitiendo que la informacion sea
accesible al puablico en general de manera impresa o via web. (b) Estrategias de
interaccion: consideran diversos tipos y grado colaborativo entre investigadores
y actores de la investigacion; existe interaccion, son multidireccionales. Por
ejemplo: organizan o0 presentan conjuntamente seminarios, congresos,
conferencias, etc.; permite buscar soluciones practicas y organizativas
enfrentando cualquier situacion problematica, a través del apoyo, andlisis y

reflexion.

El MINEDU (2018), en la Ley Universitaria 30220, en el art. N° 03
conceptualiza el término universidad como; comunidad académica universitaria.
Ademas, sefiala cuatro misiones correspondientes a la universidad: la misién
investigativa, como la mas importante, esta relacionada a la practica docente; la
mision econdmica, referido al uso honesto y transparente del presupuesto y
recursos; la misidn social, ejecucién y puesta en marcha de servicios y
programas de bienestar universitario; la mision ambiental, propiciar el respeto y

valores ambientales.

El enfoque modular del plan de estudios y las capacidades de
investigacion; los sistemas modulares utilizan la investigacibon como una
herramienta de formacién esencial. Llevar a cabo proyectos investigativos como
parte estratégica del aprendizaje, en donde se fomenta la exploracion colectiva
del conocimiento, y enfrenta tareas, problemas y problemas con soluciones
conocidas o verificables, lo que los impulsa a formular sus propios planes de
investigacion, y estimula a la introduccion del mundo cientifico. Las
universidades incorporan en el curriculo el enfoque modular, adecuado a la
normativa universitaria - Ley N° 30220 el cual responde a las exigencias para la

acreditacion de universidades del Pera. (NUfiez, 2019)
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La educacién superior tiene como responsabilidad desplegar las
capacidades profesionales e investigativas, por lo que el papel basico de la
educacion superior es brindar capacitaciones profesionales, cientificos e
investigativos de alto nivel, tomando en cuenta el principal objetivo; la
contribucién a la sociedad del conocimiento a través de la investigacion cientifica.
Esto significa que, el docente investigador no solo tiene que determinar el
problema a investigar, sino que también debe vivenciar la necesidad de que el
problema a investigar debe ser resuelta, con una vision completa, pues la
sociedad del conocimiento aporta recursos a través de la formacién social con
soluciones multidisciplinares a los problemas que enfrenta. El docente
universitario debe desarrollar las competencias investigativas organizativas,
comunicacionales y colaborativas para ser protagonista en el proceso formativo
de los estudiantes. (Avalos & Sevillano, 2018; Aliaga-Pacora & Luna-menecio,
2020; Moreno, 2021; Quezada et al., 2020)

Turpo-Gebera et al. (2020), sostienen que, la experiencia investigadora
permite comprobar las similitudes y énfasis entre la investigacion formativa
entendida como entrenamiento, y por investigacion e investigacion cientifica, la
puesta en practica en sentido estricto; mientras que la primera es reconocida
como una estrategia de ensefianza-aprendizaje; este Ultimo se basa en lo
expresado en productos cientificos (articulos, tesis, informes técnicos, etc.),
segln avanza el proceso investigativo, las competencias de investigacion
también aumentaran. Estas habilidades no se limitan al aula, sino que a medida
gue los individuos aumentan sus conocimientos, también mejoran su capacidad

para cuestionarse a si mismos y al entorno. (D’olivares & Casteblanco, 2019)

La docencia universitaria, como actividad docente del conocimiento
generado en diversos campos del saber por medio de la investigacion cientifica;
desde la vinculacion entre docencia e investigacidn hasta acciones concretas, la
expansion de la universidad orientada a resolver una determinada problematica
y atender las necesidades contextuales; puesto que, el espacio donde se
produce la generacion, aplicacion y difusion del conocimiento, a través de la
investigacion de docentes y estudiantes buscando la transformacion social, es la
universidad. (SUNEDU, 2017)
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Respecto a la investigacion tanto la Ley Universitaria 23733, en el capitulo
VIII como la Ley Universitaria 30220, en el capitulo VI enfatizan que, una de las
funciones obligatorias de la universidad y de los docentes como parte de su
desempefio académico es la investigacién. Siendo reconocidos con apoyo Yy
reconocimiento de la institucion. Las universidades deben mantener una relacion
permanente entre ellas y con todas las entidades publicas y privadas las cuales
hacen labor investigativa, con el fin de coordinar las actividades
correspondientes. (MINEDU- Ley Universitaria N° 30220, 2015; MINEDU: Ley
Universitaria, Ley 23733, 2020)

El MINEDU (2020), a través del PEN al 2036, claramente sostiene que, la
educacion superior esta ligada intimamente con el sistema nacional de ciencia,
tecnologia e innovacién (CTI). Para hacerlo posible, es necesario lo siguiente:
(a) movilizacién y asignacion de recursos financieros, (b) implementacion de
politicas claras y realistas de promocion de la investigacion, orientadas a crear
conocimiento y bienestar, (c) formacion y reconocimiento de profesionales
altamente calificados, que respondan los desafios cientificos, (d) busqueda de
la internacionalizacion de las universidades y sus grupos de investigacion, (e)
fomentar la participaciéon activa del sector privado, como actor educativo,
promotor, financista y usuario en la generacion del conocimiento, (f) revision de
la normativa y regulacion del sector publico que rige las actividades universitarias

y las CTI para una mejor articulacién y fortalecimiento.

Normalmente el Sistema de Investigacién Universitaria incorpora dentro
del curriculo; la investigacion formativa y la investigacion de fin de carrera, como
el conjunto de elementos y procesos integrados sistémicamente, para garantizar
el desarrollo de la investigacion; lo cual permite materializar los lineamientos de
las politicas de investigacion universitaria en cada una de las carreras
profesionales. este proceso permite la gestion de los trabajos académicos, como
la organizacion segun el nivel formativo, desde el disefo, el seguimiento y la

publicacion. (Rosales et al., 2017)

La Unidad de Investigacion Universitaria, es el organismo universitario del
mas alto nivel, e encarga de la orientacion, coordinacién y organizacién de

proyectos y actividades a desarrollarse en las distintas areas académicas; es
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apoyado econémicamente por los organismos del estado y entidades privadas
creadas con el fin de fomentar la investigacion local, regional y nacional. Las
universidades anualmente publican el consolidado informativo de todos los
trabajos investigativos realizados; contribuyen con el estado con la realizacién
de estudios, proyectos e investigaciones que conlleven a dar atencién a la
problematica local, regional y nacional ya sea por propia iniciativa o por encargo,
en concordancia con la factibilidad y posibilidades. En cuanto al derecho de autor
y patentes; las publicaciones producto de investigacion financiada por la
universidad se reconoce la autoria de la misma a quienes lo realizaron.
(MINEDU, 2020b; MINEDU, 2015)

El Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccion de
la Propiedad Intelectual (INDECOPI) encargada de patentar las invenciones
presentadas por la universidad sefialando a sus autores. estas generan regalias
gue son establecidos en convenios suscritos con los autores, considerando los
aportes de cada participante, a la universidad se le otorga minimo un 20% de
participacion. También los centros universitarios encargados de la produccién de
los bienes y servicios; pues, se relacionan con las especialidades, las areas
académicas o trabajos investigativos. Las utilidades que resulten de estas
actividades forman parte de los recursos de la universidad y son destinadas con
prioridad al cumplimiento de los fines de la investigacion. (MINEDU- Ley
Universitaria N° 30220, 2015; MINEDU: Ley Universitaria, Ley 23733, 2020)

Hubbard & Dunbar (2017), indican que en general, un programa de
posgrado normalmente espera que los participantes dominen plenamente la
revision de la literatura e interpretacion, pues asume que es una habilidad
previamente desarrollada en el nivel de pregrado. Pero como es sabido, no
siempre es asi, aun existen falencias relacionadas con el desarrollo de trabajos
de investigacion. Por su parte, Reiban et al. (2017), sefialan dos alternativas para
el logro de competencias investigativas: (a) comenzar por definir la organizacion,
comunicacién y colaboracién que los profesores deben realizar en la
investigacion a nivel universitario; (b) comenzar con la misma légica de

planificacién y desarrollo de la investigacion.
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En América Latina, los investigadores pertenecientes a la estructura
cientifica y tecnoldgica suelen estar asociados a estructuras fuera de su pais de
origen, pues cuentan con los recursos necesarios para hacer investigacion, con
reconocimiento y reciben una mayor remuneracion. Frente a esta situacion, las
universidades que se interesan en la investigacion, han lanzado atractivas
campafas o propuestas para repatriar a los profesionales. tal es el caso en el
Perd, la Universidad Cayetano Heredia, cuenta con un programa denominado
Beca de Retorno, el mismo que financia los sueldos de los profesionales jovenes
quienes poseen un PhD o doctorado, por un lapso de dos afos, para preparar

proyectos de investigacion y aumentar su produccion cientifica. (Medina, 2018)

En los ultimos afos, el gobierno ha prestado mas atencion e iniciativas
para fortalecer la investigacién, incluidos los responsables del Consejo Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica (CONCYTEC) y el Ministerio
de la Produccion. Pues la universidad garantiza la calidad educativa a través de
acciones nacionales, y prioriza las producciones académicas e implementacion
de laboratorios, para cumplir con todos los procedimientos como son; el
licenciamiento y acreditacion universitaria; cabe mencionar por ejemplo a
Innévate Perd, Programa de Repatriacion de Investigadores Peruanos del
Ministerio de la Produccion, el cual facilita la inclusion de los investigadores en
las universidades e instituciones publicas de investigacion del pais. (Medina,
2018; SUNEDU, 2017)
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[I. METODOLOGIA

3.1. Tipoy disefio de investigacion

El presente trabajo de investigacion se enmarca dentro de la metodologia
cualitativa, es sensible a la realidad de vida moderna que es compleja, asimismo,
esta dotada de procedimientos sistematicos, criticos y rigurosos, lo que
constituye el fendmeno de estudio; es decir, cumple con los mas altos estandares
cientificos. Busca identificar basicamente, la naturaleza profunda de la realidad,
la dindmica de su estructura que explica la razén de sus manifestaciones y
comportamiento; lo cualitativo es un todo integrado. La primacia del interés de la
investigacion cualitativa se basa en la descripcion de eventos observados con el
fin de explicarlos y comprenderlos en el entorno global en el que ocurren,
explicando asi el fendmeno. Centra la atencion en el proceso, el descubrimiento,
la conexion de datos, la integridad, el naturalismo. Se fundamenta en la
recoleccion de informacion de descripciones y observaciones. (Martinez
Migueléz, 2004; Sanchez et al., 2018)

Acorde al alcance de la investigacion, se logré determinar el tipo de
investigacion. El tipo de investigacion empleado de este trabajo de investigacion
fue basica, llamado asi por lo que, recopila y procesa datos cualitativos basicos,
es conocida también como tedrica, se caracteriza por limitar el estudio a
principios y nociones tedricas. El tipo de investigacién béasica en todas las
ciencias, corresponde a la observacion de los hechos o datos. Los
procedimientos de indagacion dirigida son dinamicos y sistematicos, se toman
decisiones basadas en los resultados de la entrevista; los investigadores
comienzan su investigacion con la orientacion tedérica consciente de las ciencias
sociales, y al interactuar con el problema de investigacion, se manifiestan las
preguntas que guian el proceso de investigacion. Por tanto, surge una influencia
mutua entre el investigador y la problematica de investigacion. (Escudero &
Cortez, 2018; Hernandez Sampieri et al., 2014)

Hernandez Sampieri et al. (2014), sefala que, el disefio responde al
problema de investigacion y a los objetivos planteados de forma concreta y

practica. El diseiio empleado para el presente trabajo de investigacion fue el
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hermenéutico — descriptivo, se trata de un disefio que todo investigador utiliza,
consciente o inconscientemente en todos los momentos, pues la mente
humana por naturaleza es esencialmente interpretativa, en otras palabras, la
hermenéutica; trata de observar algo y encontrarle sentido, al analizar e
interpretar dicha informacion. por su parte, Sdnchez Flores (2019), manifiesta
gue, la hermenéutica es la ciencia que interpreta el lenguaje, la cultura y la
historia, analiza las condiciones en las que se produce esta comprension; es
entendido como el arte de la interpretacidén, se adecua de mejor manera al
estudio de los fendmenos en las ciencias sociales. Al respecto, Pérez Serrano
(2004), indica que, el conocimiento de la investigacibn de caracter
hermenéutico e interactivo es personal e individual. Los valores influyen en la
investigacién y son parte de la realidad. ElI conocimiento no es neutral ni
aséptico. Es conocimiento relativo al significado de los seres humanos en

interaccion; tiene sentido en la cultura y la vida cotidiana.
3.2. Categorias, Subcategorias y matriz de categorizacion

Categorizar es una operacion del pensamiento humano, que incluye la
asignacion de un objeto de investigacion o elemento de estudio a un subconjunto
0 subclase de un conjunto o clase, con base en que el objeto posee
caracteristicas que definen al subconjunto. La categorizacion y teorizacién son
procesos que constituyen la esencia del trabajo investigativo. En el proceso
de categorizacion, las categorias reales que conceptualizaran la realidad
deben derivarse de la investigacion sobre la informacion recopilada. Sin
embargo, puede comenzar con un conjunto de categorias predeterminadas y
usarlas con precaucién hasta su confirmacion. (Sanchez et al., 2018; Martinez
Migueléz, 2004)

En la presente investigacién, acorde el fendbmeno de estudio, se
consideraron las categorias aprioristicas, las cuales estuvieron sujetas a los
resultados y analisis de la investigacion; tal como se muestra en el siguiente

cuadro:
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Cuadro 1:

Categorias aprioristicas de la investigacion
Fendmeno de estudio Categorias aprioristicas
= Definicion de competencias investigativas.

Estructurar una  guia | = Importancia de la formacion profesional
docente para el desarrollo continua.
de competencias

. o = Competencias investigativas del docente
investigativas

universitario.

= Rol de la Unidad de Investigacion

Universitaria

Fuente: Elaborado por la investigadora (abril, 2021)

3.3. Escenario de estudio

Escenario, es un lugar, ambiente natural o contexto, donde ocurren los
fendmenos que se estudian. Para la presente investigacion se establecié como
como escenario de estudios, a las universidades nacionales y particulares,
ubicadas en el maravilloso pais del Peru, pertenecientes al &mbito educativo. En
dichas entidades universitarias ha existido una comunicacion propicia entre la
investigadora y los participantes, tal como manifiesta. (Mendivel et al., 2020;
Sanchez et al., 2018) (Ver anexo 04)

3.4. Participantes

La unidad de analisis ofrece la informacion necesaria para realizar una
investigacién. Es todo un sistema con vida propia, como puede ser una persona,
una institucion, una raza o un grupo social. Se reduce su rango numerico, y en
funcion de lo relevante que resulte para los objetivos de la investigacién se
aclaran los criterios conceptuales para su seleccién. Sin embargo, se
recomienda elegir este método para representar mejor cada situacion como;
edad, sexo, nivel socioeconémico, la ocupacion y otras variables. (Martinez
Migueléz, 2004).
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En la presente investigacion se consider6 como unidad de analisis, dos

tipos de fuentes, como se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadro 2:

Fuentes de informacién utilizadas en el proceso de recoleccién de datos.

Tipo de fuentes Cantidad

Fuentes orales Docentes investigadores 4
Docentes universitarios 3

Fuentes escritas Normativas (Leyes, reglamentos) 6
Cientificas 14

Fuente: Elaborado por la investigadora (mayo, 2021)

Tal como se puede observar en el cuadro 2, las fuentes de informacion
gue la investigadora utilizé para la fase descriptiva de la investigacion fueron: a)
fuentes orales, compuesta por profesionales inmersos en la educacion superior,
cuatro (4) docentes investigadores, y tres (3) docentes universitarios; b) fuentes
escritas, se componen por diferentes documentos como; normativas, articulos
cientificos, textos, etc. que guarden relacion con el fendbmeno de estudio, se
consulté seis (6) fuentes normativas, y catorce (14) fuentes cientificas; el detalle

de los mismos se encuentra en el anexo 04.
3.5. Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos

Con el propésito de alcanzar los objetivos trazados para el desarrollo
del presente estudio de investigacion para la recoleccion de datos se consideré
utilizar como técnica; la entrevista y el analisis documental, y como instrumentos;
entrevistas con preguntas orientadoras y fichas sincréticas; tal como se detalla

en la siguiente figura:
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Figura 1:

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos de la investigacion

Recopilacion

. Instrumentos

V

Guia de entrevista con
preguntas orientadoras para
docentes investigadores

[ Entrevista , :‘
‘ Guia de entrevista con

preguntas orientadoras para
docentes universitarios

Tecnica

vV

Fichas sincréticas ]

Analisis
documental

Fuente: Elaborado por la investigadora (mayo, 2021)

La entrevista es una técnica de investigacion basada en el tipo de
comunicacion e interaccion interpersonal, cuyo objetivo principal es obtener
informacion basica destinada a realizar la investigacion previamente disefiada y
en funcién de las dimensiones a estudiar. La entrevista puede ser; estructurada,
semiestructurada y no estructurada. La entrevista a profundidad, busca la
adquisicién de informacion sobre el objeto de estudio, tomando en consideracion
gue la informacion brindada por el individuo entrevistado, se recopila e interpreta
la informacion brindada respecto a su experiencia. (Fuster, 2019; Paz & Galaz,
2015; Sanchez et al., 2018)

Para asegurar que las preguntas sean comprensibles y que las
respuestas correspondan a la informacion investigada, fue necesario preparar y
aplicar las entrevistas con preguntas orientadoras direccionadas a los
participantes que constituyen la unidad de andlisis: (a) entrevista a expertos, a
docentes investigadores, conocedores de la temética de estudio. (b) entrevistas
de calidad, a docentes universitarios, quienes poseen un amplio conocimiento

sobre el problema debido a su cargo, acciones o responsabilidades. Tal como,
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Baena & Baena (2017), sefialan que la guia preguntas claras y precisas son la
base de la entrevista. La entrevista es una de las fases mas amenas y ricas de
la investigacion, descubriendo las ideas que surgen durante el contacto entre el
entrevistado y el investigador. Debe responder las siguientes interrogantes ¢,Con
guiénes es provechoso tener una entrevista? ¢ Qué es una entrevista y como se
realiza? ¢ Como deben ser utilizados para que estén verdaderamente libres de

prejuicios, estereotipos e ilusiones de transparencia?

Tal como apreciamos en la figura 1 (p. 32), en este trabajo de
investigacién el instrumento empleado fue la guia de entrevista con preguntas
orientadoras, el mismo que sirve de apoyo a la técnica de la entrevista. La
recoleccion de los datos, instrumentos, procedimientos y estrategias utilizados,
estan centrados en base a la entrevista semiestructurada; sin embargo, la
metodologia cualitativa los considera flexibles, se utilizan siempre y cuando
resulte efectivo, y se cambian acorde con la marcha del desarrollo investigativo.
(Martinez Migueléz, 2004). (Ver guia de entrevista con preguntas orientadoras
en anexo 02A, 02B).

También se utilizd como técnica el analisis documental, es el proceso
sistematico de la accion de investigar, recolectar, organizar, analizar e interpretar
la informacion o datos respecto a un determinado tema. Conduce a la
construccion del conocimiento al igual que otros tipos de investigacion, se
clasifican acorde las categorias que establece el investigador. Incluye
publicaciones, entrevistas, grabaciones, etc. Posterior a la interpretacion, el
analisis de contenidos puede llevar a cuantificar los datos. Para la presente
investigacion se procedi6 a la revision de la documentacion existente, la cual ha
permitido conocer el desarrollo de competencias investigativas del docente
universitario. En la revisiéon bibliografica se tiene en cuenta la relevancia de los

documentos consultados. (Bournissen, 2017; Sanchez et al., 2018)

El analisis documental es una técnica para el recojo de la informacion
cualitativa, la que mediante la planificacion, sistematizacion y analisis de los de
documentos, permite obtener informacion fidedigna y perspectivas de los
distintos autores quienes lo han escrito. (Bisquerra, 2016). Para lograr este

objetivo se siguen cinco etapas basicas.
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Figura 02:

Etapas del analisis documental

1. Bisgueda e
inventario de los
documentos
existentes y
disponibles.

2. Clasificacion
de los
documentos
identificados.

3. Seleccion de los

ANALISIS documentas
DOCUMENTAL = /PAS  Eis
a investigacion.

comparativa y

rofundidad
cruzada de los p e
extraccion,
documentos en P
. - analisis y
cuestion, y .
- . registro de la
sintesis . .-
. informacion los
comprensiva de la
. documentos
realidad .
. seleccionados.
analizada.

Fuente: Bisquerra, R., 2016.

Precisamente en la figura 1 (p. 32), podemos apreciar que el instrumento
de la técnica del andlisis documental es la ficha sincrética para el presente
trabajo de investigacion. Las fichas sincréticas son instrumentos que sirven para
plasmar de manera escrita informacién importante, luego de la realizacion del
proceso de busqueda de informacién. su principal utilidad es seleccionar,
recopilar, registrar, y sistematizar la informacion importante sobre el tema de
investigaciéon de los documentos consultados. También permite la organizacion
y conservacion de la informacién de forma organizada y ordenada del trabajo
investigativo. Las fichas estan divididas segun su finalidad en: fichas de
parafrasis, fichas textuales, fichas de comentario y fichas de resumen. (Castro,
2016; De los Santos Alejos, 2015; Moreno, 2021)
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La ficha sincrética que se utiliz6 como instrumento en la presente
investigacion consta de las siguientes partes: (1) Titulo del trabajo investigativo,
(2) Autor y fuente de datos de localizacién, (3) Indicador, (4) Contenido, (5)
Cdbdigo de la fuente, (6) Tipo de ficha, (7) Numero de ficha, (8) Numero de
capitulo, (9) Namero de pagina, y (10) Comentario; tal como se muestra en la

siguiente figura. (ver anexo 02C)

Figura 3:

Esquema de la ficha sincrética

7.N"Ficha 1. Titulo deltrabajo investigativo 5.Codigode
la Fuente

8.N°capitulo | 2 Autory fuente de datos de localizacion de [a fuenie 6. Tipo de
ficha

9.N°pagina | 3.Indicador

10.Comentaria | 4 Cantenido

Fuente: Elaborado por la investigadora (abril, 2021)

Cabe sefalar que, para la busqueda bibliografica se realiz6 desde una
perspectiva estructurada y profesional. La organizacion de la informacion, etapa
muy importante en cualquier proyecto de investigacion, incluye la organizacion
sistemética de los documentos encontrados. En este caso se utilizé el gestor
Mendeley, aplicacion que permite permiten organizar la informacion y generar la

bibliografia del trabajo investigativo. (Gomez-Luna et al., 2014)
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3.6. Procedimiento metodolégico

La metodologia empleada en el desarrollo del estudio, se fundamenta en
la hermenéutica dialéctica; por lo que se llevo a cabo en varias etapas; en cada
una de ellas se realizé una labor especifica. Tal como se muestra en la siguiente

figura:

Figura 4:
Etapas de la investigacion cualitativa

//\\
\ ETAPAS DEL DESARROLLO DE LA
‘ ; INVESTIGACION
,. Resultados
Etapa Introduccion Etapa [ Etapa |Conclusionss

exploratoria  Marco teérico | descriptiva | Metodologia | estryctural IRecomencicionss

/ Propuesta

Fuente: Elaborado por la investigadora (abril, 2021)
Fuster (2019), describe tres etapas de la investigacion cualitativa:

Etapa previa o exploratoria; es el primer acercamiento a la literatura
disponible respecto al tema de estudio; las competencias investigativas del
docente universitario, tratando de esclarecer las preconcepciones teoricas
existentes. Los mismos que dan origen a las categorias u subcategorias, para
confrontarlas y profundizarlas, pues son la base de del marco teorico y el

establecimiento de los objetivos que enmarcan el desarrollo de la investigacion.

Etapa descriptiva; es la descripcion detallada y profunda de la naturaleza
y caracteristicas importantes del objeto de estudio. Los datos son obtenidas
desde numerosas fuentes: relatos de experiencia personal, protocolos de
experiencia de los participantes, cabe sefialar que es importante, el investigador

se centre en el suceso especifico del objeto de estudio respecto las
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competencias investigativas del docente universitario, a través de la entrevista a
los participantes para la recopilacion de la informacion para la investigacion; en
esta etapa se refleja la realidad vivida por cada uno de los sujetos investigados
de forma auténtica. En paralelo se realiza la investigacién documental respecto

al tema y se complementa el marco teorico, con la revisiébn documental.

Etapa reflexiva o estructural; fase cuyo proposito radica en el intento de
aprehender los significados de algo. La examinacion del significado o esencia de
un fendbmeno es un proceso que se ejecuta en la vida cotidiana de manera
constante, se procura un contacto mas directo con la experiencia tal cual, fue
recabada. En la etapa de estructuracién, se procedié a lo siguiente: (a)
degradacion de los resultados producto de la aplicacion de los instrumentos para
el recojo de datos, aplicados a las unidades de analisis o participantes, (b)
identificacién de las unidades de significado, producto del analisis del discurso y
del contenido, (c) construccidbn de las categorias emergentes, las que
corresponden a cada uno de los objetivos especificos, (d) interpretacion de los
resultados, fase en la cual la investigadora crea su propios conceptos relativos a
las categorias, (e) discusion. Momento en el cual se realiza la triangulacion,
contrastando la informacién de los resultados, del marco tedrico referencial y la
postura de la investigadora, para determinar si existe convergencia o

divergencias en las afirmaciones.
3.7. Rigor cientifico

Es la aplicacién disciplinada del método cientifico; va mas alla de plantear
preguntas factibles de resolver, ademas requiere de la ética y una conducta
honesta en todo el proceso investigativo. Se da a través de la reconstruccion
tedrica y por la busqueda de coherencia en la interpretacion. Es el equivalente
de la validez y confiabilidad de una investigacion cuantitativa, para ello emplea;
la consistencia légica, la confirmabilidad, la credibilidad y la transferibilidad.
Ademas, la investigadora cuenta con las condiciones necesarias para desarrollar
la investigacion; como son: (a) experiencia y dominio tematico, (b) manejo del
vocabulario técnico-cientifico del tema de investigacion.(Sanchez et al., 2018;
Vargas, 2020)
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3.8. Método de analisis de datos

Es el procedimiento que consta en el aislamiento, diferenciacion y
distincion de elementos del fendmeno de estudio para una revision de forma
separada y ordenada. Varios autores describen la existencia de los criterios que
confirman la veracidad de la investigacion respecto a la calidad tedrica y
metodoldgica con la que la investigacion cualitativa debe contar. Adicionado a
ello, se lleva a cabo la revisién de fuentes o confrontacion similares con el
producto final; lo que permite contrastar similitudes o coincidencias con reflexion
del investigador. (Fuster, 2019; Sanchez et al., 2018; Paz & Galaz, 2015)

En el presente trabajo de investigacion, se procedio a la degrabacion de
la informacion recopilada como producto de la aplicacion de las entrevistas y
andlisis documental, en el matiz de estructuracion de la informacién recopilada
en la etapa descriptiva; proceso en cual se realiz6 la trascripcion de las
expresiones vertidas por los las fuentes orales en un lenguaje cotidiano, también
se obtuvo las ideas mas importantes de las fuentes escritas en un lenguaje
cientifico / normativo. Este tratamiento de la informacién permitié la obtencién de
las unidades de significado, para reafirmar o modificar las categorias de cada

uno de los objetivos especificos, las que contribuyeron con el objeto de estudio.
3.9. Aspectos éticos

La presente investigacion se ha cefiido a los requerimientos de la
universidad, tal es el caso de la UCV (2020) y Vargas (2020), los que seialan
los lineamientos de investigacion en la Guia de Elaboracién del Trabajo de
Investigacion y Tesis para la obtencion de Grados Académicos y Titulos
Profesionales de la Escuela de Posgrado de la Universidad César Vallejo. Asi
mismo se ha tomado en cuenta al American Psychological Assocition (2020),
Manual de Normas APA, el cual apela al uso de una comunicacién eficaz de
conceptos e ideas y permite evitar la redundancia, ambigiedad, generalidades
para evitar que entorpezcan la comprension. Por su parte, Baena & Baena
(2017), sefialan la importancia de conservar una extension adecuada del texto.
También se ponen de manifiesto las exigencias y ética personal de la

investigadora. Dando fe de que todos los datos recogidos es veraz y auténtico.
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V. RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Resultados

En este apartado se realiza el andlisis e interpretacion de los datos
obtenidos luego de haber realizado una exhaustiva y basta recopilacion los
mismos, acorde a la metodologia de investigacion utilizada; después de haber
aplicado los instrumentos de recoleccion de datos; como la aplicacion de las
entrevistas con preguntas orientadoras a los participantes, y la recopilacion de la
informacion en las fichas sincréticas para las fuentes escritas. Se procede a la
interpretacion de los resultados con base a lo desarrollado en los capitulos
tedricos, para dar respuesta a los objetivos de la investigacion, del presente
trabajo investigativo llamado; desarrollo de competencias investigativas y

formacion profesional continua del docente universitario.

En el proceso de andlisis, se ha logrado establecer cuatro categorias
directamente relacionados con respecto al tema de investigacion; competencias
investigativas para la produccion académica e intelectual del docente
universitario: importancia de la formacion continua en la calidad profesional. A
continuacion, se sefialan las categorias, las mismas que han sido codificadas:
definicion de competencia investigativa (DCI), importancia de la formacién
profesional continua (IFPC), competencias investigativas del docente

universitario (CIDU), y rol investigativo de la universidad (RIU).

En concordancia con los objetivos de investigacion, a continuacién, se
describe cada una de las categorias. En la descripcion, las fuentes documentales
e informantes se encuentran debidamente codificados, acorde el instrumento de
recojo de la informacion que se emple6é en el presente estudio, tal como a
continuacion se detalla: para las fuentes documentales; ficha sincrética (F),
namero que se le asigno en el analisis (001, 002, 003, etc.), igualmente, para los
participantes entrevistados; docentes investigadores (E), docentes universitarios

(D), y el nUmero que se le asigno en el analisis (001, 002, 003, etc.)

Teniendo como objetivo general; estructurar una guia docente para el

desarrollo de competencias investigativas. El mismo que cuenta con los objetivos
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especificos: definir el término competencia investigativa; explicar la importancia
de la formacion profesional continua del docente universitario; describir las
competencias investigativas para la produccion académica e intelectual del
docente universitario; describir el rol de la Unidad de Investigacion Universitaria
en el desarrollo de las competencias investigativas de los docentes. Para dar
respuesta a cada uno de estos objetivos a continuacion se presenta las fichas

de andlisis hermenéutico respecto al fenébmeno de estudio.

Objetivo especifico 1: Definir el término competencia investigativa
Cuadro 3:
Ficha de andlisis hermenéutico respecto a la categoria emergente, definicion de

competencia investigativa.

Cddigo del F001, F002, FO03, Fecha de recojo dela | Del 06 mayo al
entrevistado F004, FO05, FO06 informacion 30 junio, 2021

Categoria Definicion de competencia investigativa

emergente (DCI)

Contenido de la(s) fuente(s)

El concepto de competencia ha evolucionado histéricamente y se ha definido
desde las distintas ciencias y perspectivas, tales como; la psicologia, la linguistica, la
sociologia y, por supuesto, la pedagogia. (FO001). La importancia de la palabra
competencia, es porque que se complementan la parte cognitiva, comunicativa y
comportamental. (FO03). La competencia permite obtener un fin, resolver un
problema, actuando de forma ética y oportuna. (F002).

Las competencias investigativas desarrollan habilidades, conocimientos
investigativos, las cuales ayudan a resolver problemas, a construir teorias. Estas
competencias fortalecen el desempefio educativo del nivel superior, ya que, facilita la
adquisicion de conocimientos para dar propuestas de solucion, mediante el uso de la
tecnologia y la educacion productiva. (FO04). Las competencias investigativas, en el
ambito de la pedagogia se vincula con el proceso formativo y modificacién de las
estructuras mentales, que aclara la vision sobre la realidad, mejorando el desempefio
profesional. (FO05)

Las competencias investigativas son las siguientes: competencias investigativas
organizativas; conocimiento investigativo; competencias investigativas
comunicacionales; desarrollo de las fases de investigacién, y competencias

investigativas colaborativas; participacién en eventos investigativos. (FO06)
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Analisis del contenido

Ultimamente se da real importancia a la palabra competencia en todos los campos
del saber; incluido en el sector educativo se consigna como la facultad cognitiva,
comunicativa y comportamental de la persona para desarrollar un fin de forma eficaz,
mediante la combinacién del conjunto de capacidades y destrezas que posee. Las
competencias investigativas desarrollan las habilidades y conocimientos
especializados en investigacion, permiten la resoluciébn de problemas y la

construccion de teorias.

Unidades de Definicibn de competencia, competencias investigativas,
significado actuacién oportuna, conocimiento especializado de la

investigacion.

Fuente: Matriz de estructuracion de la informacion recopilada en la etapa

descriptiva. (ver anexo 02D)
Interpretacion:

De la informacion obtenida y mostrada en el cuadro 3 (p. 40) y en la figura
5 (p. 42), en el proceso de analisis de la informacion se arriba a lo siguiente: se
define la palabra competencia como, la capacidad que posee el individuo para
poner en accion todos sus saberes, habilidades y destrezas de manera creativa,
responsable y ética para actuar de manera pertinente frente a cualquier situacion
que se le presente. Las competencias investigativas desarrollan los
conocimientos y habilidades especializadas de la investigacion, las que dan pie
a la resolucion de problemas y a la construccion de teorias. En el campo
pedagdgico forma y modifica las estructuras mentales, aclarando la visién de la

realidad, y mejora el desempefio profesional.
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Figura 5:

Ideograma respecto a la categoria emergente, definicion de competencia
investigativa.
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Fuente: Elaborado por la investigadora (junio, 2021).
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Objetivo especifico 2. Explicar la importancia de la formacion profesional

continua del docente universitario.

Cuadro 4:
Ficha de andlisis hermenéutico respecto a la categoria emergente, importancia
de la formacién profesional continua.

Codigo del FO007, FOO08, F009, Fecha de recojo de Del 06 mayo al
entrevistado FO010, FO11, FO12, la informacion 30 junio, 2021
FO13, EOO1. E0O2,
E003, E004, D001,

D002, D003

Categoria Importancia de la formacién profesional continua

emergente (IFPC)

Contenido de la(s) fuente(s)

La formacion profesional continua es una herramienta que promueve a que los
profesionales se preocupen sobre su formacién y actualizacién constante, para poder
competir en el mercado laboral actual en una plaza de trabajo digno. (FO07). Esta
referida a aquel momento en que el profesional pone en ejercicio su profesioén, y es
reconocido como tal, con los titulos de posgrado correspondientes. (FO13). Todo
profesional debe estar bien preparado para responder de forma competente en el
campo en el que se desempefia. se relaciona directamente con la capacidad, la
mejora personal, el autoconocimiento, la autoestima. (FO08).

El concepto de trabajo docente y las politicas de capacitacion atribuyen el tipo de
conocimiento, capacidad y naturaleza del conocimiento del papel esperado. No existe
una institucion de direccion especializada para este fin, se lleva a cabo en centros
privados de formacién o en universidades. (F009). Las universidades deberian
desarrollar los programas académicos para la formacién continua, y actualizar los
conocimientos profesionales tanto en el aspecto teérico como practico. (F010). La
formacion continua permite fortalecer, profundizar y actualizar los conocimientos
especificos para la mejora del desempefio laboral. A su vez conlleva a la reflexién de
del mismo, el desarrollo personal y profesional conlleva a la autorrealizacion. (FO11).
El mundo actual requiere que los humanos tengan la capacidad de continuar
entrenando, no solo enfocarse en la etapa educativa. (FO12).

“

La formacién profesional continua “..es una constante preocupaciéon y
capacitacion para una buena formacién, y mas que todo actualizacion. Su aplicacién

es muy importante porque los conocimientos que nos dieron en una etapa de
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formaciéon profesional ... quedan obsoletos ... Los cursos de actualizacion que he
llevado ultimamente... son a cerca de las tecnologias de la informacion...” (E002).
“Mantiene latente el interés del profesional por continuar formandose ... y estar al dia
de los avances pedagogicos y cientificos.” (E001). “La formacion profesional continua
es la constante revision y ampliacion de conocimientos y habilidades que coadyuvan
al desempefio profesional de acuerdo con las necesidades del mercado. La formacion
profesional continua es importante porque en la medida que surgen nuevos
escenarios pedagogicos, ... avance tecnologico... resulta necesario apropiarse de
nuevos conocimientos y ... habilidades para enfrentar los retos ...” (E004).

“...es una actividad que deberiamos practicar todos los docentes universitarios
para estar adquiriendo permanentemente nuevos conocimientos. Es importante
...permite estar actualizado en los nuevos conocimientos que se van generando ...
algunos docentes se estan capacitando continuamente ... he podido comprobar el
interés de ... por mejorar.” (D001). “...todo profesional tiene que seguir actualizando
en el area de su especialidad ... Es importante ya que, el profesional tiene que brindar
servicios académicos de calidad ... estar actualizado con el conocimiento que va a
trasmitir... la mayoria de los profesionales son conscientes que se tiene que capacitar
continuamente.” (D002). “...es urgente e importante y necesaria porque ... tenemos
que estar preparados ... porque por ejemplo no habiamos estado acostumbrados a
la formacién masiva a través de la tecnologia ... a través de la educacion ... poder
formar profesionales de calidad de acuerdo a los estdndares internacionales por eso

es muy importante nuestra preparacion continua ...” (D003).

Anélisis del contenido y del discurso

La formacién profesional continua es una herramienta para que los profesionales
Se preocupen e interesen por seguir preparados a través de la revisién y ampliacion
de sus conocimientos, para desempefarse de forma competente en concordancia

con los avances cientificos y tecnolégicos que surgen en el contexto actual.

Unidades de | Importancia de la formacién profesional continua, actualizacién

significado profesional, autorrealizacion, servicio de calidad.

Fuente: Matriz de estructuracion de la informaciéon recopilada en la etapa

descriptiva. (ver anexo 02D)
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Figura 6:

Ideograma respecto a la categoria emergente, importancia de la formacion
profesional continua.
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37



Interpretacién:

De la informacion obtenida y mostrada en el cuadro 4 (p. 43) y en la figura
6 (p. 45), en el proceso de analisis de la informacion se arriba a lo siguiente: la
formacion profesional continua es el conjunto de acciones formativas como;
autoestudio, cursos de actualizacién y cursos formales de posgrado, que se
desarrollan con la finalidad de ampliar y mejorar las competencias y
cualificaciones profesionales, para responder de manera competente en el

ambito de la especialidad y labor especifica que desempefia.

La importancia de la formacion profesional continua radica en que, acorde
a la coyuntura actual y los cambios vertiginosos que se vienen presentando, el
profesional tiene la necesidad de mantenerse actualizado, ampliar los
conocimientos tedricos y practicos, lo que permite un desempefio 6ptimo y
actualizado en el campo laboral. Ademas, el profesional al estar bien preparado
mejora el nivel de autoestima lo cual genera confianza y seguridad personal, que

se refleja en un desempefio profesional eficiente / competente.

Objetivo especifico 3: Describir las competencias investigativas para la

produccion académica e intelectual del docente universitario.

Cuadro 5:
Ficha de analisis hermenéutico respecto a la categoria emergente, competencias

investigativas del docente universitario.

Codigo del F014, FO15, FO16, Fecha de recojo de Del 06 mayo al
entrevistado F017, EOO1, E002, lainformacién 30 junio, 2021
E003, E004, D001,
D002, D003
Categoria Competencias investigativas del docente universitario
emergente (CIDU)

Contenido de la(s) fuente(s)

Las competencias investigativas de los docentes universitarios fortalecen el
desempefio y reputacion de la educacién superior, a través de produccion de
conocimiento, uso pertinente de los métodos cientificos y en la divulgacion de la
misma, contribuyendo con la ciencia. (FO14). El docente universitario debe contar con

cierto perfil profesional; cumplir con las competencias y desempefios
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correspondientes a las areas de; la docencia, la investigacion, la gestién académica,
y responsabilidad social. (FO15). Asi alcanza el éxito y desarrollo personal y
profesional, a la vez contribuye con el campo cientifico, con la institucién, con los
estudiantes, y con la sociedad. (FO16). Los desempefios investigativos del docente
universitario son (a) Realiza investigaciones con integridad cientifica, (b) participa en
congresos y/o eventos académicos similares ... (c) hace publico los resultados ... (d)
registra los productos cientificos y/o patenta en INDECOPI y otros organismos. (FO17)

“

Las competencias investigativas organizativas; “... constituyen el conocimiento
previo de una investigacion.” (E004). “... la que se pone de manifiesto ... es sequir
una linea de investigacion...” (E001). “... se ponen de manifiesto; la identificacion, la
propuesta y la socializacion de nuevas lineas de investigacion...” (E003). “Las lineas
de investigacion lo establecen la institucion a través del Vicerrectorado de
investigacion, tomando como referencia las normas internacionales...” (D001). “... no
se desarrollan ... sin embargo, antes de la pandemia se realizaban trabajos de
proyeccion social universitaria ...” (D002).

Las competencias investigativas comunicacionales; “... a los docentes
universitarios se le dificulta mas la aplicacién de los principios de redaccion cientifica
... para la publicacién a alguna revista cientifica”. (E001). “... las que debe desarrollar
el docente universitario son la produccién académica e intelectual, son fundamentales
.7 (E002). “... las que se le dificulta mas al docente universitario ... son, la
recopilacién y procesamiento de informacion.” (E003). “La etapa de recopilacion y
gestion de la informacion resulta ser lo mas dificil ... dentro de la labor investigativa.”
(E004). “... todos los docentes de la Universidad desarrollamos un proyecto de
investigacion en el afio...” (D0O01). “...en la universidad se han desarrollado estas
competencias; planificacion y ejecucién estudios de investigacion; planteamiento del
problema; recopilacién y gestion de la informacion...” (D002). “... lo primero es formar
equipos de acuerdo a la naturaleza ... cual es el principal problema porque se
presenta y como podemos darle solucién ... se hizo un proyecto de investigacion
sobre el enfoque colaborativo para mejorar la produccion escrita...” (D003).

Las competencias investigativas colaborativas; “... las que el docente universitario
debe desarrollar es en la producciéon académica e intelectual...” (E001). “... participar
de forma activa en convenciones académicas anuales...” (F002). “... las que debe
desarrollar el docente universitario ... es la Integracion a grupos polivalentes ...
participo ... en congresos anuales de investigacion ...” (E003). “...son la apertura al

trabajo en equipo ... socializacién de las ideas de investigacion. Por ofro lado, la
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participacion activa en eventos investigativos ... sirve ... para obtener temas de

investigacion.” (E004).

Anélisis del contenido y del discurso

(MINEDU, Reforma Universitaria 30220, 2018)Las competencias investigativas del
docente universitario, mejora su desempefio y la reputacion de la universidad donde
labora. Respecto a las competencias investigativas; las organizativas constituyen el
conocimiento previo de una investigacion, incluidas las lineas de investigacion;
respecto a las comunicacionales, a los docentes universitarios se les dificulta mas el
seguir los lineamientos de redaccion cientifica de un trabajo investigativo con miras a
ser publicadas. Finalmente, respecto a las competencias investigativas colaborativas
el docente universitario debe tener apertura al trabajo en equipo y participacién activa

en eventos investigativos, para desarrollar la producciéon académica e intelectual.

Unidades de Competencias  investigativas del docente universitario,
significado competencias  investigativas  colaborativas, = competencias
investigativas comunicacionales, competencias investigativas

organizativas.

Fuente: Matriz de estructuracion de la informacion recopilada en la etapa
descriptiva. (ver anexo 02D)

Interpretacién:

De la informacién obtenida y mostrada en el cuadro 5 (p. 46) y en la figura
7 (p. 49), en el proceso de andlisis de la informacion, se arriba a lo siguiente: las
competencias investigativas del docente universitario elevan tanto el nivel
profesional como el prestigio de la institucién universitarias donde labora. Las
competencias investigativas que corresponde desarrollar al docente universitario
son las siguientes: (a) competencias investigativas organizativas; corresponde al
conocimiento epistemolégico, ontologico, metodologico, las lineas de
investigaciéon y el desarrollo de investigacion. (b) competencias investigativas
comunicacionales; corresponde a llevar a cabo todas las fases de la
investigacion desde la planificaciéon, ejecucion y publicacion de la misma como
autor o coautor. (c) competencias investigativas colaborativas; corresponde al
liderazgo, apertura al trabajo en equipo, socializacion y participacién en eventos
y presentaciones investigativas publicas como participante o0 expositor
(congresos, foros, seminarios, conferencias); participacion activa en coautorias

de proyectos investigativos de alto impacto con otros colaboradores.
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Figura 07:

Ideograma respecto a la categoria emergente, competencias investigativas del
docente universitario.
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Fuente: Elaborado por la investigadora (junio, 2021).
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Objetivo especifico 4: Describir el rol de la Unidad de Investigacion

Universitaria en el desarrollo de las competencias investigativas de los docentes.

Cuadro 6:
Ficha de analisis hermenéutico respecto al fendmeno de estudio; Rol

investigativo de la universidad.

Codigo del F018, F019, F020, Fecha de recojo de Del 06 mayo al
entrevistado EO001, E002, E003, la informacion 30 junio, 2021
E004, D001, D002,
D003
Subcategoria Rol investigativo de la universidad
emergente (RIV)

Contenido de la(s) fuente(s)

Se conceptualiza el término universidad como una comunidad académica
universitaria. Las cuatro misiones de la universidad son: misién investigativa, la mas
importante; mision econdémica, presupuesto y recursos; mision social, ejecucion de
servicios y programas de bienestar universitario; y mision ambiental, respeto y valores
ambientales. (F019). La investigacién es una de las funciones primordiales y
obligatorias de la universidad, la fomenta y la realiza, mediante la produccion del
conocimiento y el desarrollo de la tecnologia; una de las funciones obligatorias de la
universidad y de los docentes como parte de su desempefio académico es la
investigacion. (FO16). La conclusion de los estudios permite obtener la certificacién o
diploma; para lo cual, previamente se debe presentar un proyecto elaborado, el cual
bebe ser sustentado demostrando la competencia alcanzada. (FO18). La unidad de
investigacion universitaria es el organismo universitario del mas alto nivel. Las
universidades contribuyen con el estado con la realizacion de estudios, proyectos e
investigaciones que conlleven a dar atencién a la problematica local, regional y
nacional. (F020)

“...son pocos los docentes que hacen investigacién con miras a publicarlos en
revistas cientificas... indexadas ... no hay un liderazgo eficiente por parte de las
autoridades universitarias, para incentivar y apoyar ... con financiamiento ... Los
reglamentos sobre incentivos al docente investigador no se cumplen ... actualmente
no hay actualizaciones investigativas que contribuyan con a la profesionalizacion
docente ... ademas se debe contar con un area especializada de traduccion de los
manuscritos al inglés, ... promocién de las publicaciones cientificas.” (E001). “...

muchas veces, al presentar un documento oficial ... no nos atienden, nos cierran
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puertas, no nos facilitan los materiales ni presupuesto necesario ... ... segun laleyy
SUNEDU promueve el hacerse investigador ... los docentes de Ingenieria y Ciencias
ya calificaron como investigadores, ... en Educacion aun no ... la mayoria de docentes
universitarios estan predispuestos a las actualizaciones sobre investigacion.” (E002)

“... existe motivacion a estudiantes y docentes para que realicen investigacion ...
la Unidad de Investigacion Universitaria contribuye en la profesionalizacion docente;
genera la cultura investigativa en los docentes ... estableciendo puentes
sostenibles en el tiempo ... equipos de trabajo con sequimiento y acompafiamiento
efectivo de investigadores con experiencia para encaminar a docentes y estudiantes
en la elaboraciéon de investigaciones.” (E003). “... rol investigativo de la universidad
se cumple a cabalidad ... Existe equipos de investigacion con dedicacion casi
exclusiva ... hay revistas para la publicacién de investigaciones semestrales ...de las
distintas facultades ... He participado en seminarios y conferencias ... La contribucion
en la profesionalizacion docente es determinante para profundizar en ... temas de
investigacion ... “...en el caso de los estudiantes ... los concursos ... investigar ... Los
premios suelen ser becas de estudio. En el caso de los docentes ... la motivacion es
el reconocimiento que se recibe.” (E004).

Ademas; respecto al rol investigativos que cumple la universidad; “... todos los
docentes deben desarrollar anualmente un proyecto de investigacion ... y a la vez el
vicerrectorado de investigacion realiza una convencién anual para difundir los
resultados de las investigaciones ... por lo que las investigaciones que realizan los
docentes son muy basicas ... Las actualizaciones investigativas contribuyen de
manera positiva ... permiten la generacion de nuevos conocimientos ... el rol que
cumple la Unidad de Investigacion de la Universidad, deberia ser mas activa y realizar
mas eventos de capacitacion, ... a todas las especialidades ...” (D001). “... trabajos
de investigacion de escasa trascendencia, debido a factores de tiempo, equipamiento
e infraestructura ... por la exigencia de publicaciones he tenido cursos de redaccion
de articulos cientificos, propiedad intelectual ... Las actualizaciones en investigacion
cientifica, contribuyen en la profesionalizacion docente ... ha establecido normas
administrativas en apoyo a la investigacion, también incentiva la elaboracion de
proyectos de innovacion multidisciplinarios” (D002). “la SUNEDU se ha vuelto mas
exigente, los docentes de diferentes areas ahora hacemos un trabajo en conjunto ...
las competencias investigativas de los docentes universitarios son organizados para
cada semestre y tenemos tres hasta cuatro tipos de talleres ...Las actualizaciones
investigativas contribuyen en la profesionalizacién, ya que cuando se hace una

investigacion surge siempre de un problema...” (D003).

43



Anélisis del contenido y del discurso

Se conceptualiza el término universidad como una comunidad académica
universitaria. Al egresar todo profesional previamente debe elaborar y sustentar un
producto académico, conocido como tesis para ser certificado como tal. La unidad de
investigacion se encarga de fomentar, incentivar y apoyar el desarrollo de
investigacion dentro y fuera de la universidad. Las lineas de investigacion las
establece la institucion universitaria a través del Vicerrectorado de investigacion,
tomando como referencia las normas internacionales. Claramente se puede identificar
dos posturas respecto al cumplimiento de dicho rol. En algunas universidades se
cumple a cabalidad el rol investigativo; y en otras no. Pero se tiene claro que tanto
docentes y estudiantes universitarios se encuentran predispuestos a recibir
capacitaciones respecto al desarrollo de las competencias investigativas. Es
necesario la generacién de una cultura investigativa en docentes y estudiantes,
estableciendo puentes sostenibles en el tiempo, acompafiamiento efectivo de
investigadores expertos, apoyo e incentivo necesario por parte de la unidad de
investigacion universitaria en el desarrollo de proyectos investigativos. Las

actualizaciones investigativas contribuyen en la profesionalizacion docente.

Unidades de | Rol investigativo de la universidad, publicacion en revistas

significado cientificas, apertura investigativa, escasa cultura investigativa.

Fuente: Matriz de estructuracion de la informacion recopilada en la etapa

descriptiva. (ver anexo 02D)
Interpretacién:

De la informacién obtenida y mostrada en el cuadro 6 (p. 50) y en la figura
8 (p. 53), en el proceso de analisis de la informacién se arriba a lo siguiente: la
universidad es una institucion de enseflanza superior que tiene como
responsabilidad desplegar las competencias profesionales e investigativas, las
competencias investigativas se ponen de manifiesto durante el proceso formativo
y con mas énfasis previo al egreso de sus profesionales, pues debe elaborar y
sustentar una tesis, como producto investigativo; lo mismo ocurre al continuar

con los demés grados académicos.

La unidad de investigacion universitaria se encarga de orientar, coordinar
y organizar los proyectos institucionales al ser el organismo de mas alto rango

en la universidad. Debe estar a cargo de profesionales con facultades de
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liderazgo, que haga cumplir el reglamento sobre apoyo e incentivo a los
estudiantes y docentes universitarios a hacer investigacion de alto impacto, que
responda a las demandas sociales, los mismos que deben cumplir con el rigor

cientifico para ser publicados en revistas cientificas.

Figura 8:

Ideograma respecto a la categoria emergente, Rol investigativo de la
universidad.
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Fuente: Elaborado por la investigadora (junio, 2021).
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Objetivo general: estructurar una guia docente para el desarrollo de las

competencias investigativas.

Las categorias emergentes de cada objetivo especifico, hicieron posible
la construccion del fendmeno de estudio: estructurar una guia docente para el
desarrollo de competencias investigativas, que corresponde al objetivo general,

tal como se aprecia en el siguiente grafico.

Figura 9:

Categorias y fenomeno de estudio de la investigacion.
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Fuente: Elaborado por la investigadora (julio, 2021).

De la primera categoria emergente: definicibn de competencias
investigativas (DCI), en el cuadro 3 (p. 40) y en la figura 5 (p. 42), se observa en
el proceso de analisis de la informacidn; las unidades de analisis: conocimiento
especializado de Ila investigacion, actuacion oportuna, competencias
investigativas y definicibn de competencias; se puede inferir que, la (DCI) es
necesaria para complementar la parte de la presentacion de la propuesta en la

estructuracion de la guia docente.
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De la segunda categoria emergente: importancia de la formacién
profesional continua. (IFPC), en el cuadro 4 (p. 43) y la figura 6 (p. 45), se
observa en el proceso de andlisis de la informacion; las unidades de andlisis:
servicio de calidad, autorrealizacion, actualizacion profesional e importancia de
la formacién profesional continua; se puede inferir que, la (IFPC) es fundamental
para la parte de la contextualizacion de la propuesta en la estructuracion de la

guia docente.

De la tercera categoria emergente: competencias investigativas del
docente universitario (CIDU), en el cuadro 5 (p. 46) y la figura 7 (p. 49), se
observa en el proceso de analisis de la informacién; las unidades de analisis:
competencias investigativas organizativas, competencias investigativas
comunicacionales, competencias investigativas colaborativas y competencias
investigativas del docente universitario; se puede inferir que, dicha categoria
emergente es sumamente importante para complementar la parte
correspondiente a destinatarios de la propuesta en la estructuracion de la guia

docente.

De la cuarta categoria emergente: rol investigativo de la universidad (RIU),
en el cuadro 6 (p. 50) y la figura 8 (p. 53), se observa en el proceso de analisis
de la informacion; las unidades de analisis: escasa cultura investigativa, apertura
investigativa, publicacion en revistas cientificas, rol investigativo de la
universidad; se puede inferir que, frente a esta necesidad, esta categoria
contribuird a la construccion de la parte de metodologia en la estructuracion de

la guia docente.
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4.2. Discusion

Luego de presentar los resultados, producto del analisis hermenéutico en
el apartado anterior, donde se logré construir cada una de las categorias
respecto al fenémeno de estudio, a partir de las fuentes orales y escritas. Estas
categorias fueron las siguientes: definicion de competencia investigativa (DCI),
importancia de la formacién continua (IFPC), competencias investigativas del
docente universitario (CIDU), rol investigativo de la universidad (RIU). En este
apartado se retoman los resultados obtenidos a través de la aplicacién de los
instrumentos; la entrevista para los participantes y la ficha sincrética para las
fuentes documentales; ademas de la informacién recolectada en los capitulos

tedricos para cumplir con los objetivos especificos de la investigacion.

Con la categoria DCI, se da respuesta al primer objetivo especifico: definir
el término competencia investigativa; se retoma el analisis hermenéutico de los
datos de las fuentes cientificas analizadas (ver anexo 6), donde sefialan que hoy
en dia se valora y da mucha importancia a la palabra competencia en todos los
campos del saber; especialmente en el campo educativo, considerandolo como
la facultad de combinar las capacidades y destrezas que posee una persona
para desarrollar un fin eficazmente, y que las competencias investigativas
desarrollan habilidades y conocimientos especializados en investigacion,

permiten la resolucion de problemas y la construccién de teorias.

Lo descrito en el parrafo anterior, guarda convergencia con lo sefialado
por el MINEDU (2020), en la resolucién viceministerial N° 033-2020, quien sefala
a la competencia como la facultad de un individuo para combinar las capacidades
y habilidades con la finalidad de obtener un fin, en una situacion determinada,
con una actuacion ética, pertinente y oportuna. Asimismo, Tobon (2015), quien
indica que, el enfoque basado en competencias; es un nuevo paradigma a nivel
superior en la formaciéon basada en competencias toma importancia: el enfoque
socioformativo que propugna la formacién integral del de la persona, por lo cual
competencia se define como actuar de manera integral a fin de lograr la
identificacidn, interpretacion, argumentacion y resolucion de problemas teniendo
en cuenta el contexto y aplicando de modo articulado los cuatro saberes; saber

ser, saber convivir, saber hacer y saber conocer.
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Entonces, en esta definicion se hace incidencia en los términos: idoneidad
y ética, propios de una formacion profesional competente. En enfoque basado
en competencias se centra en la formacion del ser humano como un todo, en su
contexto social, cultural, personal que trasciende el aprendizaje. El fin de la
universidad se centra en la formacion del profesional de manera integra,

preparandolo para enfrentarse de forma idénea en el campo laboral.

Con la categoria IFPC, se da respuesta al segundo objetivo especifico:
explicar la importancia de la formacién profesional continua del docente
universitario; se retoma el andlisis hermenéutico de las respuestas de los
entrevistados y de los datos de las fuentes cientificas (ver anexo 6), donde
sefialan que, la formacién profesional continua es una herramienta que consiste
en el interés y preocupacion de los profesionales en ejercicio por seguir
preparados ampliando y revisando sus conocimientos, para poder
desempenfiarse de forma competente en el contexto actual; concordando con
otros autores, como es el caso de Matute & Pereira (2020), quienes sefialan que,
el mundo actual requiere humanos que tengan la capacidad de continuar
entrenando, no solo enfocarse en la etapa educativa, sino también superar y

ejecutar en todo momento, incluso durante la etapa de trabajo.

Existe la convergencia con el parrafo anterior, ya que, en la actualidad, los
problemas mundiales relacionados a la salud, medio ambiente, cambio
demografico, cambio climético, los recursos y energia, digitalizacién y flujos
migratorios requieren ser resueltos; la solucién interdisciplinaria que se hace
posible con la participacion e interaccion de los distintos campos y profesionales.
Las universidades son las encargadas de proporcionar a los profesionales que
se graddan; las competencia, capacidades y habilidades necesarias para
contribuir con alternativas de solucién a dichos problemas de forma responsable.
La experimentacion y observacidn son procesos investigativos sumamente
importantes que requieren una actitud critica que son compatibles con la
formacion continua. (Feixas & Zellweger, 2019; Turpo-Gebera et al., 2020;
Torres-Cajas et al., 2021)

Entonces, en la formacién profesional continua; resulta vital el desarrollo

de competencias investigativas de los docentes, ya que fortalece la educacion
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universitaria; puesto que se logra integrar los aspectos: cognitivos, la puesta en
marcha de destrezas y habilidades como son; el saber ser, el saber hacer y el
saber transferir; contribuye con el autoperfeccionamiento, lo prestigia y

profesionaliza.

Con la categoria CIDU, se da respuesta al tercer objetivo especifico:
describir las competencias investigativas para la produccién académica e
intelectual del docente universitario; se retoma el analisis hermenéutico de las
respuestas de los entrevistados y de los datos de las fuentes cientificas (ver
anexo 6), donde sefialan que, las competencias investigativas del docente
universitario, mejora el desempefio y reputacion de la universidad las
competencias investigativas son divididas en tres: lo que corresponde al
conocimiento previo de la investigacion, incluidas las lineas de investigacion son
las competencias organizativas; los procesos del trabajo investigativo
corresponde a la competencia investigativa comunicacional; y es la redaccion
cientifica para publicacién la parte que mas se le dificulta a los docentes
universitarios; y la participacion activa en eventos investigativos es la

competencia investigativa colaborativa.

Asi mismo, a continuacién notemos que, la RPU (2019) recalca los
desemperios investigativos del docente universitario: (a) realiza investigaciones
con integridad cientifica, (b) participa en congresos y/o eventos académicos
similares para difundir los conocimientos generados en la investigaciéon de
especialidad. (c) hace publico los resultados de los trabajos de investigacion en
actas, libros o revistas indexadas nacionales e internacionales. (d) registra los
productos cientificos y/o los patenta en INDECOPI y otros organismos de registro
de propiedad intelectual; e ahi la importancia del desarrollo de las competencias
investigativas en el docente universitario, para aplicarla de forma pertinente en

su desempefio laboral y profesional, en bien de la educacion.

Ademas, Bravo (2019), sefala las dimensiones de investigacion:
busqueda de la informacion, dominio tecnoldgico, dominio metodolégico y
dominio actitudinal. Todos los participantes, concuerdan con los autores
considerados en este apartado, pues coinciden a cerca del beneficio que posee

el docente universitario, para realizar investigacién desde y a partir de su practica
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docente, ya que facilita la obtencion de conocimientos y soluciones de los

problemas educativos.

Boéttcher & Thiel (2018) hacen un resumen las caracteristicas esenciales
para la practica investigativa: revision sistematica de hallazgos relevantes;
Investigacion metodoldgica de la pregunta de investigacion; reflexién ética sobre
los resultados de la investigacion; comunicacion de forma oral y de forma escrita
de los resultados concordantes con estandares profesionales. Por su lado Suyo-
Vega et al., (2020), mencionan que, los docentes universitarios a cargo de los
cursos de investigacion tienen mayores posibilidades de tener produccién
cientifica, como publicar articulos cientificos en revistas indexadas. Surge la
necesidad de desarrollar competencias investigativas en todos los docentes

universitarios.

Buendia et al. (2017) sefialan el beneficio de los docentes quienes
abordan la investigacion desde las experiencias producto de la practica
profesional a través de la investigacion, ya que facilita la obtencion de
conocimiento y soluciones de forma sistemética a los problemas educativos.
Sobre la importancia del desarrollo de competencias investigativas sefialan, por
ejemplo; la comprensiéon del significado, competencias propositivas,
tecnoldgicas, interpersonales, cognitivas, procedimentales, analiticas, y
comunicativas. También Gamboa et al. (2016), sostiene que, eexisten grandes
ventajas el ejercer el rol de docente investigador en las universidades, tanto en
el escenario cientifico a través de producciones y revision de trabajos de
investigacién académica, asi como en el escenario pedagdgico, a través de la

practica como docente innovador en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Entonces, existe convergencia en los péarrafos anteriores, pues los
diversos autores citados, coinciden con la autora en afirmar que, los docentes
universitarios poseen mayores posibilidades basados en el conocimiento, la
practica y labor diaria para plantear y realizar proyectos de investigacion con
fines de dar solucién a las diversas problematicas que se dan en el contexto y

coyuntura actual, ya sea en el campo educativo y/o social.

51



Finalmente, con la categoria RIU, se da respuesta al cuarto y ultimo
objetivo; describir el rol de la Unidad de Investigacion Universitaria en el
desarrollo de las competencias investigativas de los docentes; se retoma el
analisis hermenéutico de las respuestas de los entrevistados y de los datos de
las fuentes cientificas (ver anexo 6), donde sefialan que, la universidad cumple

un papel muy importante en la labor investigativa.

La unidad de investigacion se encarga de fomentar, incentivar y apoyar el
desarrollo de investigacion dentro y fuera de la universidad. Claramente se
establecen dos posturas divergentes respecto al cumplimiento del rol
investigativo de las universidades, por un lado, algunos participantes sefialan
gue, las universidades donde laboran si cumplen a cabalidad con su rol
investigativo; sin embargo, otros afirman todo lo contrario, recalcando que falta

incentivo, apoyo Y liderazgo por las autoridades encargadas.

Por lo que, las estrategias de las instituciones universitarias deben brindar
incentivos, financiar los proyectos innovadores, brindar apoyo a los docentes en
la formacién continua; dar oportunidades a todos los integrantes de la comunidad
educativa; por ejemplo, conferencias, seminarios, y que se muestran
publicamente en el blog en linea, o pagina principal universitaria. De este modo
los docentes universitarios seran capaces de transferir a sus estudiantes una
cultura investigativa. Las funciones del docente son: cultivar en el estudiante
universitario la curiosidad y el espiritu de descubrimiento, guiar proyectos de
investigacioén, ser ético, apoyar a los estudiantes con materiales y herramientas,

necesarias. (Feixas & Zellweger, 2019; Flores, et al., 2020)

En América Latina, los investigadores pertenecientes a la estructura
cientifica y tecnoldgica suelen estar asociados a estructuras fuera de su pais de
origen, pues cuentan con los recursos necesarios para hacer investigacion, con
reconocimiento y reciben una mayor remuneracion. Frente a esta situacion, las
universidades que se interesan en la investigacion, han lanzado atractivas
campafas o0 propuestas para repatriar a los profesionales. tal es el caso en el
Perd, la Universidad Cayetano Heredia, cuenta con un programa denominado

Beca de Retorno, el mismo que financia los sueldos de los profesionales jovenes
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guienes poseen un PhD o doctorado, por un lapso de dos afios, para preparar

proyectos de investigacion y aumentar su produccion cientifica. (Medina, 2018)

En los dltimos afios, el gobierno ha prestado mas atencion e iniciativas
para fortalecer la investigacion, incluidos los responsables del Consejo Nacional
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnologica (CONCYTEC) y el Ministerio
de la Produccion. Pues la universidad garantiza la calidad educativa a través de
acciones nacionales, y prioriza las producciones académicas e implementacion
de laboratorios, para cumplir con todos los procedimientos como son; el
licenciamiento y acreditacion universitaria; cabe mencionar por ejemplo a
Innévate Perd, Programa de Repatriacion de Investigadores Peruanos del
Ministerio de la Produccion, el cual facilita la inclusion delos investigadores en
las universidades e instituciones publicas de investigacion del pais. (Medina,
2018; SUNEDU, 2017)

Urge la necesidad de aplicar un curriculo aplicable al desarrollo de las
competencias investigativas y una actitud positiva hacia la investigacion
cientifica, pero el nUmero de tales programas esta muy por debajo de las
expectativas ya que estos programas pueden ser aplicables en clase solo en la
medida de las percepciones y la aplicaciéon habilidades de los profesores,
qguienes son los verdaderos ejecutores del plan de estudios. Es importante tener
bien definidos el plan de investigacién, para evitar dificultades durante el proceso
de elaboracion y desarrollo del estudio investigativo. (Chacin etal., 2019;
Huseyin & Tarhan, 2015; Rodriguez et al., 2019)

Asimismo, Tinoco-Cuenca et al. (2020) enfatizan la importancia de
fortalecer la cultura investigativa, a través de capacitaciones. Los profesionales
graduados con altas competencias investigativas pueden contribuir
favorablemente a su alma mater; y puede convertirse en un socio activo en el
proceso de involucrar a los graduados, especialmente participando en la
actualizacion de los programas curriculares que se pueden utilizar para fortalecer

estas dos areas.

Los proyectos de investigacion son esenciales en el fortalecimiento y

reconocimiento de las instituciones del nivel superior. Se hace imprescindible
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gue los futuros profesionales en carrera entren al campo cientifico, es esencial
un enfoque global de la formacion en competencias investigativas; basado en un
plan basico de estudios cientificos; en proyectos investigativos intracurriculares;
y en programas dirigidos para la investigacion y especializacion para aquellos

estudiantes con interés y aptitud investigativa. (Ratte et al., 2018)

La revision de la literatura sobre las competencias investigativas, muestra
estas se estan estudiando desde diferentes perspectivas. El desafio proviene del
reconocimiento del valioso papel que cumplen las universidades en la sociedad
globalizada, por lo que se debe redefinir el importante papel que cumplen los
docentes como investigadores, quien a su vez contribuyen en el logro de los
aprendizajes, desarrollo de habilidades de los estudiantes, generacion y gestion

del conocimiento, y resolucién de problemas sociales y ambientales.

La competencia investigativa es de especial importancia en la formacion
profesional, ya que puede responder a la necesidad especifica del proceso de
formacion y el posterior desemperio profesional, como es el caso de los docentes
universitarios con un desarrollo 6ptimo de las competencias investigativas,
contribuyen con la mejora de los estandares de calidad de la educacion superior
demandada por la sociedad. (Banderas Martinez et al., 2018; Guaman et al.,
2020; Moreno, 2021; Reiban et al., 2017)

El nivel de competencia investigativa del docente universitario cumple un
rol importante en las instituciones de educacion superior que anhelan alcanzar
niveles altos de satisfaccion y calidad que la sociedad demanda. El docente
universitario se desempefia en aspectos de caracter pedagogico y disciplinar, los
gue influyen de forma contundente en el proceso formativo, ya que, tiene la labor
de hacer investigacion, transferencia e innovacion en el ambito contextual; su
perfil abarca todo un conjunto de competencias multidimensionales complejas
como: la formacién profesional académica; actividades de capacitacion y de
actualizacion; estudios de posgrado; experiencia profesional académica,
administrativa e investigativa; produccion cientifica y actividades de proyeccién
social. (Jaramillo, et all., 2018; Reiban et al., 2017)
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Ademas, Herrera (2016), manifiesta que, no solamente basta el empefio
y buen desemperio del docente, si no también, hace falta el trabajo en conjunto,
por ejemplo, en lo que respecta a la divulgacion y difusion de los productos de
investigacién cientifica es responsabilidad de los actores principales, como son,
las instituciones educativas, por lo que, la universidad es el epicentro de las
actividades cientificas, a través de investigaciones de forma individual y/o grupal
gue se generan dentro de ella. De esta forma se puede revertir los escases de
divulgacién y difusién de los trabajos y proyectos cientificos. He ahi la
importancia del rol universitario en el campo investigativo, donde cada ente,
como son docentes, administrativos y directivos deben sumar para hacer frente
a este problema que aun se vienen presentando en las instituciones

universitarias.

Tal como se ve, basandose en las afirmaciones de los parrafos anteriores,
vemos que, surge la necesidad de desarrollar las competencias investigativas,
ya que esta forma se mejora la calidad educativa, demandada por la sociedad y
exigida por la SUNEDU para el licenciamiento de las universidades. A la vez que,
en América Latina, los investigadores se ven en la necesidad de salir fuera de
Su pais de origen, pues ahi les proveen los recursos y apoyo necesario para
hacer investigacion. Pese a ello, Lopéz - de Parra et al. (2017), sefialan que, mas
producciones investigadoras se realizan en paises Latinoamericanos como en:

Perd, Venezuela, Colombia, Cuba, Chile y México.

Sin embargo, a pesar de las divergencias presentadas en los parrafos
anteriores, se resalta que, todos los participantes en el presente estudio
coinciden en que, el desarrollo de competencias investigativas mejora en la
calidad de la formacion de los profesionales. ademas de que, los docentes
universitarios se encuentran predispuestos a recibir capacitaciones para
desarrollar la competencia investigativa, entonces, hace falta afianzar esta
competencia con apoyo y acompafamiento constante de investigadores
experimentados. asimismo, Tobon (2015), enfatiza que, el paradigma del
enfoque basado en competencias en el nivel superior universitario se centra en
la formacién del profesional de manera integra, preparandolo para enfrentarse al

campo laboral.
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V. CONCLUSIONES

Sabiendo que, la competencia es la capacidad que se le atribuye a la
persona para afrontar una situacion problematica de forma pertinente,
movilizando conocimientos, habilidades y destrezas con responsabilidad y ética;
y que, las competencias investigativas son el conjunto de conocimientos y
habilidades especializadas del profesional, que los utiliza para hacer
investigacion, con fines de crear teorias y resolver situaciones problematicas en
beneficio de la sociedad; existe la necesidad de estructurar una guia docente

para el desarrollo de las competencias investigativas.

La formacion profesional continua es el conjunto de acciones formativas
cuyo fin es actualizar y ampliar los conocimientos profesionales, para responder
de manera competente acorde a los retos y demandas actuales; un profesional
actualizado tiene buen manejo de relaciones interpersonales, es empatico,
creativo, solidario, realiza trabajos en equipo; con la autorrealizacion personal

eleva su autoestima, seguridad y confianza en su desempefio profesional.

Las competencias investigativas fortalecen el desempefio profesional
docente y el prestigio de la educacion superior, complementan la formacién
integral de los profesionales. La investigacion al ser parte central de la
universidad, mejora el conocimiento y capacidades de cientificos, expertos y
futuros lideres. Estas son las competencias investigativas del docente
universitario: realiza investigaciones con integridad cientifica, participa en
eventos académicos, publica los resultados, registra o patenta los productos
cientificos en INDECOPI.

La universidad es una institucién de ensefianza superior que tiene como
responsabilidad desplegar las competencias profesionales e investigativas, la
unidad de investigacion universitaria es el organismo de mas alto rango en la
universidad; su funcion es, brindar el soporte e incentivos a estudiantes y
docentes universitarios para realizar trabajos investigativos de alto impacto, y
con el rigor cientifico necesario para responder a la problematica social, y a la

vez ser publicados en revistas cientificas.
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VI. RECOMENDACIONES

Primera:

Segunda:

Tercera:

Implementar la Guia docente para el desarrollo de competencias
investigativas, en las universidades, locales, nacionales e
internacionales, adecuandolo segun el contexto investigativo. La guia
docente, es clave para reconocer los aspectos detallados de la
secuencia légica de los temas, modo y tiempo para facilitar la
organizacion y la gestion del proceso en el desarrollo de cada una de

las competencias investigativas.

Fortalecer los programas de formacion continua en los docentes
universitarios, se hace necesario que los profesionales contindien en
la preparacion constante tanto en su area especifica, como de manera
integral, a través actualizaciones y de cursos formales de posgrado.
De esa manera podran desempefiarse en el ambito personal y

profesional de manera competente, acorde a las demandas actuales.

Implementar las competencias investigativas en el curriculo de estudio
desde el pre-grado, pues ahi radica la necesidad de que, los docentes
universitarios manejen de forma competente las competencias
pedagdgicas e investigativas, ya que tienen la gran mision de formar
a futuros profesionales, a la vez representan a la universidad donde
laboran; el desarrollo de competencias investigativas contribuye de

manera significativa en el ejercicio profesional.

Cuarta: Presupuestar un monto determinado, para hacer investigacion.

Asimismo la universidad, a través de la unidad de investigacion, debe
cumplir a cabalidad con este rol, promoviendo, incentivando y
brindando el soporte necesario a los estudiantes y docentes
universitarios, a la realizacién de trabajos de investigacion, tales como
proyectos cientificos de alto impacto en beneficio de la sociedad y de
la ciencia, estos trabajos deben hacerse bajo los lineamientos
rigurosos de redaccion cientifica acorde al campo profesional, con
miras a que dichas investigaciones se publiguen en revistas

cientificas.
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VIl.  PROPUESTA

Al finalizar el estudio cientifico, la investigadora se propuso estructurar una guia

docente para el desarrollo de competencias investigativas.

Figura 10:
Componentes de la propuesta: guia docente para el desarrollo de competencias

investigativas.
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Fuente: Elaborado por la investigadora (julio, 2021).
7.1. Presentacion de la propuesta

La presente propuesta, es el producto del trabajo de investigacion titulado:
Competencias investigativas para la produccion académica e intelectual del
docente universitario: importancia de la formacion continua en la calidad
profesional. EI nombre de la propuesta es: guia docente para el desarrollo de

competencias investigativas. Basado en la revision, analisis y sintesis exhaustiva
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de fuentes vigentes y confiables del ambito nacional e internacional, siguiendo
las siguiendo las normas APA, Vancouver, Chicago, ISO, entre otros. Acorde a

la carrera profesional.

Hoy en dia se valora y da mucha importancia a la palabra competencia en
todos los campos del saber; especialmente en el campo educativo,
considerandolo como la facultad de combinar las capacidades y destrezas que
posee una persona para desarrollar un fin eficazmente, y competencias
investigativas; son las encargadas del desarrollo de los conocimientos y
habilidades especializados de la investigacion, para dar solucién a los problemas
y construir teorias; ademas aclara la vision de la realidad, y mejora el desempefio

profesional.

Esta propuesta surge como respuesta a la escasa cultura investigativa y
predisposicion por la misma, en gran parte de los docentes; actualmente, los
docentes deben estar bien preparados y aptos para hacer frente a los distintos
retos y desafios que la sociedad y coyuntura demandan, para ello, se hace
necesario la actualizacion pedagogica e investigativa; esta Ultima es
fundamental, dentro del desempefio docente, al guiar, orientar e incentivar a los
estudiantes a hacer investigacion; y al realizar investigaciones cientificas,
tecnoldgicas y humanisticas de alto impacto en favor de la sociedad, con fines

de ser publicados en revistas reconocidas, ya sea como autor o coautor.

La guia docente es un documento que permite conocer los detalles,
elementos clave y objetivos que se desea conseguir por parte de los docentes o
estudiantes en una determinada asignatura o curso; facilita la organizacion y

gestion del proceso formativo. (Universia, 2021)
7.2. Objetivos

- Estructurar una guia docente para el desarrollo de competencias
investigativas, en base a los hallazgos y requerimientos encontrados
en la investigacion previa.

- Fomentar en los docentes el desarrollo de competencias investigativas.

- Ofrecer orientacién eficaz y practica para desarrollar trabajos de

investigacion.
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7.3. Contextualizacion

El presente estudio, fue realizado en las universidades, ubicadas en el
Peru, cuyas principales actividades econdmicas son la pesca, la industria y el
comercio. En cuanto al campo educativo, cuentan con instituciones de educacién
basica y educacién superior, de naturaleza estatal y privada. Acorde a los
resultados de la investigacion, se destaca el reconocimiento de la importancia de
la formacion profesional continua; puesto que, hoy en dia el profesional tiene la
necesidad de mantenerse actualizado, ampliar los conocimientos teéricos y
practicos, para un desemperio profesional éptimo. Ademas, le permite mejorar el

nivel de autoestima, confianza y seguridad personal.
7.4. Destinatarios

La estructuracion de la guia docente va dirigida a los docentes de todos
los niveles, a los estudiantes de la educacion superior, y a las universidades,
para hacerla efectiva; ya que las competencias investigativas del docente
universitario; elevan tanto el nivel profesional como el prestigio de la institucion
universitarias donde labora. Estas son: competencias investigativas
organizativas; corresponde al conocimiento epistemoldgico, ontoldgico,
metodoldgico, las lineas de investigacion y el desarrollo de investigacion;
competencias investigativas comunicacionales; corresponde a llevar a cabo
todas las fases de la investigacion desde la planificacion, ejecucion y publicacion
de la misma como autor 0 coautor; competencias investigativas colaborativas;
corresponde al liderazgo, apertura al trabajo en equipo, socializacion vy
participacibn en eventos y presentaciones investigativas publicas como
participante o expositor; participacion activa en coautorias de proyectos de

investigacion.
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7.5. Cronograma de ejecucion

Para la ejecucion de la presente propuesta, se presenta el siguiente

cronograma de actividades:

Figura 11:
Cronograma de ejecucion de actividades de la guia docente para el desarrollo

de competencias investigativas.

Actividades a Semanas

desarrollar 1 > 3 4 5 6 7

Actividad 01

Actividad 02

Actividad 03

Actividad 04

Actividad 05

Actividad 06

Actividad 07

Fuente: Elaborado por la investigadora (julio, 2021).
7.6. Metodologia

La metodologia que se utilizar4 para la estructuracion de esta guia
docente, exige una comprension progresiva y constante para poder ir avanzando
con el desarrollo de las competencias investigativas. El principio fundamental es
la adecuada combinacion de la parte tedrica ejemplificada y la puesta en practica
para poner a prueba la comprensién adquirida. Como se sabe, el rol investigativo
de la universidad; a través de la unidad de investigacién universitaria es la
encargada de orientar, coordinar y organizar los proyectos institucionales, debe
cumplir con el reglamento, apoyar e incentivar a los estudiantes y docentes
universitarios a hacer investigacion. Es asi que, la estructuracién de la guia
docente para el desarrollo de competencias investigativas, abarcara varios
niveles. En el siguiente cuadro, se establecen las responsabilidades y funciones

de las intervenciones:
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Cuadro 7:

Responsabilidades y funciones de las intervenciones en el desarrollo de la guia

docente.

Responsables

Equipo de planificacién

Equipo de ejecucion

Equipo de evaluacién

Funciones

Elaborar el cronograma de actividades estructurados
en la guia docente.

Disefiar la secuencia de actividades, recursos y
materiales necesarios estructurar la guia docente.
Iniciar el proceso de difusiébn para convocar a los
docentes que participaran en la ejecucion de las
actividades propuestas (ponentes y participantes).
Convocar a los docentes investigadores expertos,
tanto del ambito nacional como internacional, para
participar como ponentes en el desarrollo de los
eventos de investigacion como talleres ylo
capacitaciones.

Registrar a estudiantes con alto potencial investigativo
y a docentes de todos los niveles interesados en
desarrollar las competencias investigativas como parte
de la formacion profesional continua.

Elaborar los materiales propuestos para el desarrollo
de actividades.

Coordinar con los docentes investigadores expertos,
guienes participaran como ponentes en el desarrollo
de los eventos de investigacion programados,
Controlar la asistencia de los participantes en el
desarrollo de las actividades a realizar.

Realizar un seguimiento permanente y continuo de los
estudiantes y docentes participantes.

Aplicar la encuesta de satisfaccion respecto al
desarrollo de las actividades contempladas en la guia
docente.

Aplicar el cuestionario de competencias investigativas
propuesto por la investigadora para observar los

efectos la guia docente.

Fuente: Elaborado por la investigadora (julio, 2021).
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7.7.

Competencias y actividades

detallan en el siguiente cuadro:

Cuadro 8:

Lo que corresponde las competencias y actividades de la propuesta, se

Competencias y actividades propuestas en la guia docente para el desarrollo de

las competencias investigativas.

N° de
actividad

01

02

03

04

05

06

07

Actividades

investigativas

Taller
investigativo
1

Aplicaciéon
guiada de
actividad 1

Taller
investigativo
2

Aplicacion
guiada de
actividad 2

Taller
investigativo
3

Aplicaciéon
guiada de
actividad 3

Presentacion
del producto
cientifico

Competencias
investigativas

Competencias
investigativas
organizativas

Competencias
investigativas
comunicacionales

Competencias
investigativas
colaborativas

Fases de la

investigacion

Fase
exploratoria

Fase
descriptiva

Fase
estructural

Fuente: Elaborado por la investigadora (julio, 2021).

Producto académico

Introduccioén
Marco tedrico

Metodologia

Resultados
Conclusiones
Recomendaciones

Proyecto de
investigacion
Articulo cientifico
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Tal como se muestra en el cuadro N° 7 respecto a las actividades
establecidas en la guia docente, se conserva una secuencia logica de
actividades investigativas, acode a las fases de la investigacion; en cada una de
ellas se expondran los contenidos tedricos con ejemplos practicos y aplicativos
de cada tema tratado; al ritmo que se avanza con el desarrollo de temas de
investigacion, los participantes elaboraran y presentaran los avances del
producto académico. EI mismo que, sera presentado y sustentado al término del
desarrollo de la guia docente. A continuacion, se observa todo lo descrito, en el

siguiente cuadro de competencias y actividades:
7.8. Recursos materiales y personales

En cuanto a los recursos materiales, tenemos; recursos financieros, recursos
tecnolégicos, internet, materiales de escritorio. Respecto a los recursos
humanos, se va a requerir del apoyo de las autoridades universitarias, de la
unidad de investigacion universitaria, docentes y estudiantes universitarios, para
formar los equipos y llevar a cabo las actividades de planificacion, ejecucion y

evaluacion propuestas en el cronograma de la propuesta.
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IX.

Anexo 01:

ANEXOS

MATRIZ DE CONSTRUCCION DEL INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS CUALITATIVOS

TITULO DE LA INVESTIGACION:
Competencias investigativas para la produccion académica e intelectual del docente universitario: importancia de la formacion
continua en la calidad profesional.
AUTORA: Moreno Vallejos, Carola Ernestina

OBJETIVO GENERAL

Estructurar una guia docente para el desarrollo de competencias investigativas.

Unidad de analisis Técnica | Instrumento | Objetivos Indicadores / Interrogantes
especificos
Fuentes | -  Articulos Andlisis Fichas Definir el | Indicadores
escritas cientificos. Documental Sincréticas término 1. Definicion de competencia
- MNormativas. competencias | 2. Definicidn de competencias investigativas
{leyes, investigativas 3. Contextualizacion de competencias investigativas en el nivel universitario.
reglamentos) en los
docentes
universitanios.
Fuentes | - Docentes Entrevista Guia de | Explicar la | La formacion continua
orales | Criterios de enfrevista con | impertancia de | Es una herramienta que permite a los profesionales a preocuparse sobre su
inclusion: preguntas la  formacion | formacicn y actualizacion constante y estar aptos de competir en el mercado
Universitarios orientadoras profesional laboral actual en una plaza de trabajo digno. Del mismo modo recordemos fa
B d_um_anles continua  del | 4555 motivacional donde afirma gue, tanto las necesidades fisioldgicas y a
universitarios. docente . .,
universitario de seguridad son la base fundamental de la motivacidn del ser humano,

destacando en lo mas alto la autorrealizacion. (CEGQS, 2020; Diaz et al, 2020;
Matute & Pereira, 2020; Moreno, 2021).
A continuacion, lo invito a responder.
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Interrogantes

1. i A partir de su experiencia gue opina usted de la formacion profesional continua?

2. iDe acuerdo a su vivencia, porque considera usted importante la formacion
profesional continua?

3. ;Como usted percibe la formacion continua en los profesionales de la institucion
donde labora?

4. ;Cudles son los cursos de actualizacion gue ha llevado en los ditimos meses?

- Docentes Guia de Es una herramienta que permite a los profesionales a preocuparse sobre su
Criterios de entrevista con formacion y acfualizacién constante y estar aptos de competir en el mercado
inclusion: preguntas laboral actual en una plaza de trabajo digno. Del mismo modo recordemos la
LLEE TEILTE SLELiIEE teoria motivacional donde afirma que, tanto las necesidades fisioldgicas y la
SERIEETES, de seguridad son la base fundamental de la motivacion del ser humano,
destacando en lo mas alto la autorrealizacion. (CEGOS, 2020; Diaz et al, 2020;
Matute & Pereira, 2020; Moreno, 2021).
A continuacion, lo invito a responder.
Interrogantes
1. ;Como describe usted a la formacion profesional continua?
2. iPor qué considera importante 1a formacion profesional continua?
3. i Como percibe usted la formacion profesional continua de sus pares y docentes
universitarios?
4. ;Cudles son los cursos de actualizacion que ha llevado en los Gimos meses?
Fuentes | -  Articulos Analisis Fichas Indicadores
escritas cientificos. Documental | Sincréticas 1. Formacion profesional
- Mormativas. 2. Formacion profesional continua
(leyes, 3. Formacion profesional continua del docente universitario
reglamentos)
Fuenies | - Docentes Entrevista Guia de | Describir  las | Competencias investigativas
orales | Crterios de entrevista con | competencias | Competencias investigativas organizativas; abarca el conocimiento de ias lineas
inclusion; preguntas investigativas | de investigacion y desarrollo investigativo; conocimiento epistemalgico, ontoldgico
Universitarios orientadoras para la | ¥ metodoldgico de investigacion en el campo educative; paricipacion activa en los
produccion procesos de extension e investigacion institucional.
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para docenies
universitarios.

- Docentes
Criterios

de

inclusion;
Investigadoras

Guia de
enfrevista con
preguntas
orientadoras
para experos.

académica e
intelectual del
docente
universitano.

Competencias investigativas comunicacionales; abarcan la: planificacion y
giecucion estudios de investigacion; planteamiento del problema; desarrolio v
autorreguiacion del pensamiento critico; recopilacién de la informacion; gestion del
conocimiento; paricipacion vy profundizacion del conocimiento  investigativo;
participacion y socializacion de los resuffados de las investigaciones de forma
individual o coautoria. {Avalos & Sevillano, 2018)
A continuacion, lo invito a responder.
Interrogantes
1. ;De acuerdo al ambitc donde usted se desempefia qué competencias
investigativas organizativas ha podido desarrollar?
2. iEn concordancia con su vivencia profesional qué competencias investigativas
comunicacionales ha desamollado y ha puesto en practica?
3. iEn eldtimo afio a cuantos eventos de investigacion ha asistido?

Competencias investigativas

Competencias investigativas organizativas; abarca ef conocimiento de ias lineas
de investigacion vy desarrollo investigativo; conocimiento epistemeldgico, ontoldgico
y metodolégico de investigacion en el campo educativo; participacion activa en los
procesoes de extension e investigacion institucional.

Competencias investigativas comunicacionales: abarcan la: planificacion y
glecucion estudios de investigacion; planteamiento del problema; desarrolio y
autorreguiacion del pensamiento critico; recopilacion de la informacion; gestion del
conocimiento; participacion y profundizacion del conocimiento investigativo;
participacion v socializacion de los resulfados de las invesfigaciones de forma
individual o coautoria.

[ as competencias investigativas colaborativas, abarcan la: socializacion de las
ideas de investigacion, liderazgo y la apertura al trabajo en equipo; participacion en
presentaciones investigativas publicas como patticipante o expositor; parficipacion
activa en eventos investigativos con ofros expertos para la mejora del guehacer
investigativo (congresos, foros, seminarios, conferencias); participacion en
coautorfas de proyectos de investigacion con ofros colaboradores. (dvalos &
Sevillano, 2018)

A continuacion, lo invito a responder.
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1. iDe acuerdo al ambite donde usted se desempefa qué competencias
investigativas organizativas se ponen de manifiesto con mayor énfasis?

2. iEn concordancia a su experiencia profesional qué competencias investigativas
comunicacionales considera usted que se le dificulta mas a los docentes
universitarios dentro de la labor investigativa?

3. iEn el dltimo afio a cuantos eventos de investigacion ha asistido usted como
paricipante?

4. ;En el dltimo afio a cuantos eventos de investigacion ha asistido usted gomo
expositor?

5. iCué competencias investigativas colaborativas considera usted gue debe
desamollar el docente universitario en |a produccion académica e intelectual?

6. ;iDe qgué grupo u organizacion investigativa usted forma parte?

7. iEn gué eventos investigativos usted participa de forma activa para la mejora su
quehacer investigativo?

8. ;iCuantas publicaciones ha realizado dltimamente? ; Cuales? ;En qué revistas?

Indicadores

Fuentes | -  Articulos Anglisis Fichas
escritas cientificos. Documental | Sincréticas 1. Competencias investigativas del docente universitario.
- MWormativas. 2. Desempenos investigatives del docente universitario
{leyes, 3. Etapas de la investigacion
reglamentos)
Fuentes | - Docentes Entrevista Guia de | Describir el rol | Rol de la Universidad y de la Unidad de Investigacion Universitaria
orales | Criterios de entrevista con | de la Unidad | La educacion superor fiene como responsabilidad desplegar las capacidades
inclusion: preguntas de profesionales e invesfigativas, su papel bésico es brindar capacitaciones
Universitarios orientadoras Investigacion profesionales, cientificos e investigativos de alto nivel, tomando en cuenta el principal
para expertos. | Universitaria ohjetivo; la contribucion a la sociedad del conocimiento & traves de la investigacion
en el desarrollo | cientifica. (Luna, 2020; Moreno, 2021; Avalos & Sevillano, 2018, Quezada et al,,
de las | 2020).
competencias
investigativas | El drgano de investigacion universifaria o vicerrectorado de investigacion, es el
de los | organismo universitario del mas alto nivel. Se encarga de la orentacion, coordinacion
docentes. ¥ organizacion de proyectos y actividades a desarroliarse en las distintas dreas
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académicas. (MINEDU, Ley Universitaria N° 30220, 2045, MINEDU, Ley

Universitaria 23733, 2020).

A continuacion, lo invito a responder.

Interrogantes

1. iAcorde a su vivencia, como percibe usted el cumplimiegnto del rol investigativo
de la universidad?

2. iQué tipo de actualizacion o capacitacion ha recibido usted por parte de la
Unidad de Investigacion Universitaria en la institucion donde labora?

3. ;i Cada cuanto fiempo la Unidad de Investigacion Universitaria organiza eventos
para reforzar las competencias investigativas de los docentes universitarios?

4. ;Como cree usted gue contribuyen en la profesionalizacion docente las
actualizaciones investigativas por parte de la Unidad de Investigacion
Universitaria?

- Docentes
Criterios

de

inclusian:
Investigadores

Entrevista

Guia de
entrevista con
preguntas
orientadoras
para expertos.

Rol de la Universidad y de la Unidad de Investigacion Universitaria

La educacidn superior tiene como responsabilidad desplegar las capacidades
profesionales e investigativas. su papel basico es brindar capacitaciones
profesionales, cientificos e investigativos de alto nivel, tomarndo en cuenta el principal
ohjetivo; ia contribucion a la sociedad del conocimiento a través de la investigacion
cientifica. (Luna, 2020; Moreno, 2021; Avalos & Sevillano, 2018; Quezada et al,,
2020).

El drgano de investigacibn universitaria o vicerrectorado de investigacion, es el

orgamismo universitario del mas alto nivel. Se encarga de la orientacion, coordinacion

¥ organizacion de proyectos y actividades a desarroliarse en las distintas areas

académicas. (MINEDU, Ley Universitaria N° 30220, 2045 MINEDU, Ley

Universitaria 23733, 2020).

A continuacion, lo invito a responder.

Interrogantes

1. ;Acorde a su experiencia, como percibe usted el rol de la universidad en el campo
investigativo?

2. iDe qué tipo de actualizacion o capacitacion ha sido usted participe por parte de
la Unidad de Investigacion Universitaria en la institucion donde labora?
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Fuentes
escritas

Articulos
cientificos.
Mormativas.
{leyes,
reglamentos)

Analisis
Documental

Fichas
Sincréticas

3. iComo cree usted que contribuyen en la profesionalizacion docente las
actualizaciones investigativas por parte de la Unidad de Investigacion
Universitaria?

4. ;,Como cree usted gue la Unidad de Invesfigacion Universitaria debe impulsar el
desamollo de competencias investigativas en sus estudiantes y docentes?

5. i Como percibe usted la predisposicion de los docentes universitarios a las
actualizaciones sobre investigacion?

Indicadores

1. Rol investigativo de la universidad.

2. Rol dela unidad de Invesfigacion Universitaria, en la mejora de las competencias
investigativas del docente universitario.

Fuente: Elaborado por la investigadora (mayo, 2021)
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Anexo 02A:
Instrumento de recoleccion de datos

1.

&

GUIA DE ENTREVISTA CON PREGUNTAS ORIENTADORAS PARA
DOCENTES INVESTIGADORES

Presentacion:

Esfimado docente:

bli mombre es Carola Emestina Moreno Wallejos, en la actuslidad me encuentro
desamollando el programa academico de Doctorado en Educacian, el cual estoy por
culminar, por ko cual estoy desarmollsndo mi Proyecio de Tesis denominado:
“Competencias investigativas para la produccion académica e intelectual del
docente universitario: importancia de la formacién continea en la calidad
profesional.” Del mismo gue se obtendra un producio académico, como es una Guia
Doc=nte para desarrollar dichas compstencias, del mismo gue usted ya formia parte.
Objetivos:

Del mismo modo, le explico brevemente a cerca de los objetivos gue se lograran
con la aplicacion de esta enfrevisia, enire los cusles fememos; explicar la
importancia de la formacion profesional continua, describir las competencias
imvestigativas que usted ha desamollado en su labor profesionsl, de la mismsa
manera poder describir el rol de la Unidad de Investigacion Universitaria en la cual
usted trabaja, conocer =i diche wnidad e facilita las herramientss v oporunidades
da desarrollar las competencias investigativas.

Infreduccion al tema:

Actualmente es muy imnportantes & desarrollo de competencias investigativas, ya
que 2| docente universitaric responde a aspecios de caracter disciplinar, lsboral v
pedagogico, que influyen de maners decisiva en los procesos formativas, por lo
tanto, tiense el compromiso de investigar, fransferr & innovar en su contexto; con
proyeccicn a la sociedad, y produccion cientifica.

Principios éticos:

Tambien le quierc hacer saber que, respecio a |la entrevista, respetare bos principios
eticos como, por ejemplo, el de la confidencialided, es por eso gue respetando el
anonimato de su informacion que usted meda, le asignare un codigo, el cual sarvirs
durante la emision de las respuestas, de la misma manera, acudo a su honestidad
y veracidsd de sus respuestas, ya que cads una de ellas s un insums imporiants
para dar un buen fin al estudic dentifico que estoy reslizando. También pido a usted
me sutorice |a grabacion de la endrevista, con la finalidad de obtener los detalles de
la wvaliosa informacion gue usted me brinde, para luego degradarlo y hacer un
analisis exhaustivo de dicha informacion.

Cuerpo de la entrevista:

Formacion continua: £z una heramienfs qgue permite a los profezionales 3

preacuparse sobre su formacion y aciuslizacion constante y estar apfos de competir en
af mercado labora! acfual en una maza de frabgio digno. Dl mizmo modo recordemaos
fa tecria mofivaciona!l donde afima que, fanto las necesidsdes fiziologicaz y Is de
segundad zon la baze fundamental de Iz modivacion del ser humano, desfacando en lo
maz alto Is sufomrealizacion.

Luego de ecte preambulo, le invifo & responder las & siguienfes inferogantes:
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£ Como describe usted a la formacion profesional continua?

i Por que considera importante la formacion profesional continua?

£ Como percibe usted |la formacion profesional continua de sus pares y
docentes universitarios?

£ Cuales son los cursos de actualizacion que ha llevado en los altimos
meses’?

Competencias investigativas; dentro de las competencias imvestigativas tenemaos:
2. Competfencias invesfigativas arganizativas, abarcs ef conocimienio de 3z

liness de investigecion y desamoflo  invesfigativo, conocimiento
epistemologico, onfoldgico y mefodolagico de nvestigacion, asimizma; I3
participacion acfiva en loz procezos de exfenszion e invesfigacion institucional.
Competencias investigativas comunicacionales; abarcan la; planificacion
y efecucion esfudios de invesfigacion, mlanteamientc del problems;
recopilacion y gesfion de la informacion; parficipacion y profundizacion del
conocimento investigativo; participacion y socializacion de los resultados de
laz investigaciones de forma individua! o coautoria.

Las competencias investigativas colaborativas, abarcan la- sooializacion
de laz ideas de investigacion, liderszgo y la aperfura al frabajo en equipo;
participacion en presentsciones investigativas publicas como participante o
expositor, parficipacion activa en evenios investigativos con oiros expertos
para fa mejoras del quehacer invesfigativoe (congrezos, foros, seminancs,
conferencias); parficipacicn en cosuforiaz de proyecfos de investigacion.

Luego del preambulo, le invito 3 der respuesfas 5 las & siguientes inferrogantes:

:;De acuerdo al ambito donde usted se desempena que competencias
investigativas organizativas se ponen de manifiesto con mayor enfasis?
:En concordancia a su experiencia profesional que competencias
investigativas comunicacionales considera usted que se le dificulta
mas a los docentes universitarios dentro de la labor investigativa®?

iEn el ultimo ano a cuantos eventos de investigacion ha asistido usted
como participante?

iEn el ultimo ano a cuantos eventos de investigacion ha asistido usted
como expositor?

iGue competencias investigativas colaborativas considera usted que
debe desarrollar el docente universitario en la produccion académica e
intelectual?

: De gué grupo u organizacion investigativa usted forma parte?

;En gue eventos investigatives usted participa de forma activa para la
mejora su quehacer investigativo?

;Cuantas publicaciones ha realizado ultimamente? ;Cuales? ;En que
revistas?

Rol de la Unidad de Investigacion Universitaria; como es bien sshido, L3 educacion

supenor btene como responsabildad desplegsr 3z capscidades profesionslez e
investigafiva de docemtes y estudianies, brindando capacitaciones de affo nivel B
organo de inveshgacion universifars se encarga de la onenfacidn, coordinacion ¥
organizacion de proyecfos y achvidades & dezarmollares en laz dizstinias areas
academicas.

Ahara, le imito & responder la2 5 sigwenfes nferoganfes:
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* ;Acorde a su vivencia, como percibe usted el cumplimiento del rol
investigativo de la universidad?

* ;Acorde a su experiencia, como percibe usted el rol de la wniversidad
en el campo investigative?

+ ;De gue tipo de actualizacion o capacitacion ha sido usted parficipe por
parte de la Unidad de Investigacion Universitaria en la institucion donde
labora?

+ ;Como cree usted que contribuyen en la profesionalizacion docente las
actualizaciones investigativas por parte de la Unidad de Investigacion
Universitaria?

+ ;Como cree usted que la Unidad de Investigacion Universitaria debe
impulsar el desarrollc de competencias investigativas en sus
estudiantes y docentes?

# ;Como percibe usted la predisposicion de los docentes universitarios
a las actualizaciones sobre investigacion?

6. Agradecimiento

Agradezco muy especialmente 8 su persona, por haber tenido la amabilidad de
responder la enfrevista, estay muy agradecida y waloro cada una de sus respuestas
representan un valioso sporte para enriquecer el trabsjo cientifico gue estoy
dasarrollando. Dios le bandiga.

Fuente: Elaborado por la investigadora (mayo, 2021)
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Anexo 02B:
Ingtrumento de recoleccion de datos

&

GUIA DE ENTREVISTA CON PREGUNTAS ORIENTADORAS PARA
DOCENTES UNIVERSITARIOS

Presentacion:

Estimado docenfe:

Mi mombre es Carola Emestina Moreno Vallejos, en la actuslidad me encuentro
desamollando el programa academico de Doctorado en Educacion, el cual estoy por
culminar, por o cual estoy desarmollando mi Proyecio de Tesis denominado:
"“Competencias investigetivas para la produccion scadémica e intelectusl del
docente universitario: importancia de ks formacion continea en la calidad
profesional " Del mismo que s obtendra un producto académico, como es una Guia
Diocente para desarrollar dichas compstencias, del mismo gque usted ya forms parts.
Objetivos:

Del mismo moda, le explico brevemente a cerca de los objetivos gue se lograran
con la aplicacion de esta enfrevista, ente los cusles tenemos; explicar la importancia
de |la formacion profasional continua, describir las competencias investigativas que
usted ha desamollado en su labor profesional; de la misma maners poder describir
el rol de la Unidad de Investigacion Universitaria en la cual usted trabaja, conocer
si dicha unidad le faciita las hemamientas y oportunidades de desarrollar las
competencias imwestigativas.

Introduccion al tema:

Actualments es muy importantzs & desamollo de competencias investigativas, ya
gue =l docente universitario responde a aspectos de caracter disciplinar, laboral v
pedagdgico, que influyen de manera decisiva en los procesos formativos, por lo
fanto, tiene el compromiso de invesfigar, fransfarr & innovar en su contexto; con
proyeccion a la sociedad, v produccion cientifica.

Principios éticos:

Tambien le quierc hacer saber que, respecio a la entravista, respetare kos principios
eficos como, por ejemplo, el de la confidencialidad, es por 250 que respetando el
anonimato de su informacion que usted meda, le asignare un codigo, el cual sarvira
durante la emision de las respuestas, da la misma manera, acudo a su honestidad
y veracidsd de sus respuesias, ya que cads una de ellas s un insumo importants
para dar un buen fin al estudic dentifico que estoy realizando. Tambien pido a usted
me autorice |la grabacion de la entrevista, con la finalidad de obtener bos detslles de
l= valiosa informacion gue usted me brinde, para luego degradarlo y hacer un
analisis exhaustivo de dicha informacion.

Cuerpo de la entrevista:

ormacion_continua: Ez una hemamienfs gue permite a los profesionales a

preacuparse sobre su formacion y actualizacion constanfe v estar apfos de competir en
& mercado [Bbors! acfwal en una plaza de frabsio digne. Del mizmo modo recordemas
Iz tecria mofivaciona! donde afima que, fanio lss necesidsdes fisiologicas v is de
seguridad son la base fundamental de s motivacion del zer humano, desfacando en lo
maz alto Iz suforealizacion.
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Luego de este pequenc preambuls, le invifo & responder lss a siguientes
interroganies:

A partir de su experiencia gque opina usted de la formacion profesional
continua®?

;iDe acuerdo a su wvivencia, porque considera usted importante la
formacion profesional continua?

;Como usted percibe la formacion continua en los profesionales de la
institucion donde labora?

;i Cuales son los cursos de actualizacion que ha llevado en los ulimos
meses’?

Competencias investigativas; dentro de las competencias investigativas tenemos:

a. Compefencias invesfigativas organizativas; abarcs el conocimienio de laz

liness de investigacion y desamoilo  invesfigativo, conocimiento
epistemologico, onfologico ¥ mefodolagico de invesfigacion, asimizma; la
participacion activa en loz procesos de exfension e nvesfigacion inshitucional,
Compefencias investigativas comunicacionales; abarcan la; planificacion
y efecucion estudios de nvesfigacion, planteamienic del problema;
recopilacion y gesfion de la informacion; parficipacion y profundizacion del
conccimients investigativo; participacion y socializacion de los resuliados de
laz investigaciones de forma individua! o coautoria.

Luego del preambulo, le invito 3 dar respuesfas 5 las 5 siguientes infermogantes:

i De acuerdo al ambito donde usted se desempena que competencias
investigativas organizativas ha podido desarrollar?

iEn concordancia con su vivencia profesional qué competencias
investigativas comunicacionales ha desamolladoe y ha puesto en
practica?

AEn el ultimo anc a cuantos eventos de investigacion ha asistido?

Rol de la Unidad de Investigacion Universitaria; como es bien sshido, L3 educacion

supenor tene como rezponsabildad desplegsr Bz capacidadesz profesionalez e
investigafiva de docemtes y estudianies, brindsndo capaciiaciones de alfo nivel Bl
argano de investigacion universifars =e encarga de la onenfacion, coordinacion y
organizacion de proyvecfos y achvidades & dezarollarse en laz dizfinfaz areas
académicas.

Ahara, fe imvwito & responder las 5 siguwienfes nfamrogantes:

sAcorde a su vivencia, como percibe usted el cumplimiento del rol
investigativo de |la universidad?

;Que tipo de actualizacion o capacitacion ha recibido usted por parte
de la Unidad de Investigacion Universitaria en la institucion donde
labora?

i Cada cuanto tiempo la Unidad de Investigacion Universitaria organiza
eventos para reforzar las competencias investigativas de los docentes
universitarios?

iComo cree usted que contribuyen en la profesionalizacion docente
las actualizaciones investigativas por parte de la Unidad de
Investigacion Universitaria?
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6. Agradecimiento
Agradezco muy especialmente a su persona, por haber tenido la amabilidad de
responder la entrevista, estoy muy agradecida v waloro cada una de sus respusstas
representan un valioso aporte para enrquecer =l frabsjo centifico gue estoy
desamallando. Dios le bendiga.

Fuente: Elaborado por la investigadora (mayo, 2021)
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Anexo 020!
Ingtrumento de recoleccion de datos

FICHA REGISTRO DE INFORMACION DOCUMENTAL
FICHA SINCRETICA

Los objefives que se espers alcsnzar con el registro de informacion documentsl,
permitiaron definir el término de competencias investigativas, ademas da poder explicar
la importancia de la formacion profesional continuws, v a la vez describir el rol de ls Unidad
de Investigacian Universitaria en el desarollo de las competencias investigativas de los
docentas. El instrumento s utilizar as la Ficha Sincrética.

A continuacion, se presenia la estructura de la ficha sincrética, que cusnta con los
elementos basicos y necasarios, para |a recoleccion de datos de informacion relevants
de documenios confisblas v vigentes, que serviran de insumo pars enrgquecer &l
presente estudic de investigacion cientifica denominade: "Competencias investigativas
para la produccicn académica e inteleciual del docente universitario: importancia de la

formacidn continua en |a calidad profesional.

7.N* Ficha 1. Titulo deltrabajo investigative 5.Codigo de
la Fuente

8.N° capitule | 2 Autor y fuente de datos de localizacion de Ia fuenie 6. Tipo de
ficha

9.N° pagina | 2.Indicador

10.Camentario 4 Contenido

Fuente: Elaborado por la investigadora (mayo, 2021)
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Anexo 02D:

Matriz de estructuracion de la informacion recopilada en la etapa

descriptiva

TRATAMIENTO DE LA INFORMACION: TRANSCRIPCION Y
CATEGORIZACION DE LOS RESULTADOS DE INVESTIGACION

Objetivo especifico 1: Definir el termino competencia investigativa

Categoria Emergente FUOENRTES DOCUMERTALES
1 FUENTES ESCRITAS
Lenguaje cientifico I normativo Unidad de significado
| Definicion  de | FOOT Bl concepto de  competencia ha  ewolucionado | Uetmoon de compelenca
Competencias histaricaments ... desde distintas perspectivas y ciencias, como
investigativas la lingiistica, ls pedagogia, la psicologia y la sociclogia,
FUL Ls competencia permite oofensr un fin, resolver wn | Compslenca
problema, actuando de forma éfica v oporuns. .
Aclusaon aporiung
FU La importancia de |3 palabra cormostsncia, 5 porgue que | Compeiencas
se complementan |z parte  cognitvs,  comunicativa y
comportarentsl; .
i (55 compefencias_inwvesbgatwas dezarrollan habilidades, | Conocimienios
conocimientos de investigacion, las cuslkes ayudan 3 resolver | espedalizdes
problemas, a construir teorias, . . .
... contribuyen con el fortalecimiento del desempefio de g | ComPetencias invesigativas
educacion Superio. .. o L
Ifal::ilita la adguisicion de saberes paa dar altemativas de :lﬂf_:__:f::_ltm el
solwcion integral, haciendo usa de 13 tecnalogia v los procesos
di educacion productiva. .. Abematiaas de solucion
B L35 comgetsncias investigatvas, en & ambio de |3 | Compeiencas invesigativies
pedagopia, ... se modifican las estruciuras en la menie, para
lograr una clara vision sobre la realidad, v asi se logra mejoras | YN de la realdad
en &l desempeno profesional..
[ FU0G La= compelencias investigativas son: Compelencias invesigalivas
Competencias imvestigstivas orpanizafivas; conocimisnto
mwestigative ..
Competencias investigativas comunicacionales; desamollo
de las fases de investigacion ...
Las  compsfencias  investigativas  cuolaborstivas;
participacion en ewentos investigativos .

Fuente: Elaborado por la investigadora (junio, 2021).
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Obijetivo especifice 27 sxplicar la impordancia de la farmacien prafesianal continua del
dooante universiario.

Cabegoris FUENTEE DOCUMENTALES
Emargente FUENTES ESCRITA R
2 FOO7, FOOS, FODA, FIM0, Fi4, FeAE Fidl, EGD, EDDZ, ENDE, Eddd, 0004, D02, DiDE
Leniguajs sksnifiea | normative | tonloo Unidad de signifioada
importanola | FOO7 . B5 una heramienta que permite a los profesionales a | Adudl Eocitn
ds la . , .
olom prectuparse sabre su farmacién v actualizaddn constante ... oo B —
e camgetir &n el mercado laboral actual en una plaza de trakajo | 1atoal
sontinua
digre...
FOlte Toda prafesional cebe estar bien preparaco para responder | Compatenola profesional
de formia competenite en o carmpo en que se desermpefa... . trackn
¢ reladona con la capaccad. la melora personal, o
Autc ool mierbo, [ autoestima...
¢l concepto de trabajo docenbe y las politicas de | Capaciacitn
Foea -
capacitacifn atribuyen el tipo de conodmienta, | naturalera vl P —
capacdcad el cancCimienio a sw pape] eperaca ..
Mo exisie una instituddn de direcciin especializada para o
fin, = llewa a cabo ... en cenbras privades de formackin o en
win e aces..
Fo1d Las universidades deben desarnolar programas académicos | Fomacion oontinua
de formaddn continua, oue buscan acbualizar las conooimientos PR 4
profesionales en aspectos tedeioos ¥ practions... e
FO11 . 5 un profeso sistemdtioo v planificade que invcluora o Fn:-:-r.-fn sElomdficn
fortakecimienic, profundicacion v actualizackin de conocimigntos Rlanificadc
cpecficos onentados a la mejora sustandal del trabajo | pmecdancs e a
dacerite_. refllexidn de su practica docenibe para potenciar of | formacién conlinda
desarralo prafedonal v personal..
praies ¥e Cesempe’o oolire
RirFaskhn o desempaefio
Foi2 El mundo actual requiens gue los humanaos tengan |a capacidad | Enfrenamienio conlindo
de continuar emirenande, — no solo enfocarse en la clapa
sducativa, ...
Foi3 — &std referida a aquel mamento en gue el prodesional pane | Esdudes durane o
N cjfcicn profeskonal
o earcicia su profesidng v es reconocido como tal, oon bhas titulos
de posgrado connespondsnbes.
EDO1 "MMantieneg latente el interds del prafesianal por continuar | Formacon continua
formdndose._. Pa— botgios ¥
— woestar al dia de ks avandes pedagiaions ¥ cienihioos ™. claniTons
B2 *La cefing come una constande preccupackdn v capacitacion | Fomacdn continua
para una buena formacidn, ¥y mds oue todo actualizacon®. Capaciacién
*s5u aplicacidn &5 mwy Imporante porgue los conocimientos
que nos disran 2n una etapa de farmacikdn profesional .. quedan | maodans
ohsoletos ...*
o Actual Zacitn
Lot cursos de achualizaciin gue he llevado ditmamente sona prclesional
cierca de las tecnologias de la informacién...”
Maneio o la lecnalogia
EQO3 *Es imiportante poroue permiite mejorar, constantemente, las | imoodanci e a
capadcades ¥ habllicades del docemte em beneficla de los farmac i profesiond
continiE
extudianbes ®
' ova Conataie
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"5 impartante porgque permife mejorar, constantements, e

Impariarea da 7]

capacidades v habilidades del docente an beneficio de las estudiantes © | formadon profesicral
conbrs
Mejora constants
Elig “La farmacién_profesional continua S5 ks constante revision y | Fommacion profesional
ampliacidn _de conocimientos v habilidades gue  cosdywean al E'“"“'T"a o
_ ) edisitn ¢ ampliaccn de
desempefio profesionsl de scuerdo con s necadidades del mercada, :':_w s
- . conoamienias
“ e impartante porque en ks medida que surgen nuevas eseenariog
pedagdpices .. avdnce becnaldgion... resulta necesario apropiarse de | importarte
nueves conodmientas iy ... habildades paca endrentar ke retes
*curgis de actuslizsddn .. he podido comprodbar el interés de .. por Desamrpela profesicnal
mjorar.” )
Mercian & las
necesidaes el mercada
Awanos becnaltgica
Musyos conoamantas
Enfrertar nusvos relos
Aelusslizaccn
L * e ung activided gue deberamos practics’ todas los decentes | Practica dacente
universitarios para estar adquiriendo  permansntements  nuoevos
.. ¥ Impartanie
canacimientas,
Ez imporante _permite  esar  actualivads  en das  ousves ML v conocmianiag
anacimientas que & van generanda "
“_slgunos docentes se estin capacitanda cantinuamente” Aelusizacion
“...he podida comprobar al interds de . por mejorar”
Capacitacon continus
L2 " toda profesional tiene que sspuic acoalizando en el dnsa de so | Aclslizeaon
asppcialidad” "
" . : E - Imparianca 5]
Es importante wa que, @ profesional tens que brindar servicios e . .
- ) ] — = | formacon conlinua
ackdémicas de calidad ... estar actualizada con &l conocimiento que va 3
trasmitir...”
“Ja mayoria de ks profesionales son conscientes que s e que | Sapvicio de calidad
capacitar continuaments "
Capacitagon conlinus
LS " urgenbe @ imparkante v neosiaris porgue . tenemos que estar | Importanaa e &

preparsdas...”
*_ porgue por ejemplo no hablamos astado acostumbrados a la
farmacitn masiea a traves de la tecnalogia...”

" traves de la educaddn .. poder farmar profesionges de calidad
de aouerdo s los estindares intarnadanales por a0 & muy Importants
nuestra preparaadn continus...

farmason conlinua
Mansjo de la fecnalogia
Educaciin de calidad

Calidad prafesicnal

Fuente: Elaborado por la investigadora (junio, 2021).
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Objetivo especifico 3: Describir las competencias investigatives para | produccicn
académica e infelectusl del docente universitario.

iLategona Emergentes
3

FUENTES DOCUMENTALES

FOENTES ESCRITAS

FOT4, FO75, FOTE, FOT7, EO0T, EO0Z, E003. EO0, D001, DO0Z, DO03

Lenguaje cientifico | normativo J tacnico

Unidad de significado

LCompetencias
investigativas
del docents
universitano

Lss compsiencias  anwesbgatwas 42 los  docentss
universitarios forfalecen el desemgefio y reputacion de la
aeducacion superior...

. & fraves de produccidn de conocimients, wso perinents
de los metodos cientficos v en la divulgacion de la misma,
confribuyendo con k3 ciencia. ..

Compalencms
irvastigatias

Diooants unsansibano

Praducadn
canoamEnia

i

Conpocimisnlo de maodos
cenlificos

Hita

El docenie uniersitanio debe contar con cieno penl
profesionsl cumplir con lss competenciss y desempefos
correspondientss a las dreas de; |a docencia, s investigacion, |a
gestion académica, y responsabilidad social.

Farhl prohesonal

Investigacidn

... d2 ez modo se alcanza el ewto ¥ dezamollo personal y

profesional, a la ver contibuye con el campo cientifica, con su
institwzion, con sus estudiantes, v con la sociedad...

Conlmowcion al
cenlifico

CAImpo

H17

Los desernpenos imvestigaivos ol docente universiano
son: {3} Fealiza investigaciones con indegridad cientifica, (b)
parficipa en congresas ywWo eventos académicos similares ... o)
hace publico los resultados ... (d) repgistra los producios
cientificos o los patenta en INDECCH y ofros onganismos. ..

Uesamperos investigatives

“... I3 competencia investigabvs organizatng que =2 pone de
manifiesto ... 85 seguir una inea de investigacidn...”

“... las competencias investigativas comunicacionalss ... &
los docentes universitarics s2 le dificulta mas la aplicacion de kos
princigios de redsccidn cientifica ... para la publicacidn 3 slquna
revists ciantfica”.

‘55 comgetsnciss  invesfipstivas  colaboratvas que el
docente wniversitario debe desamcllar es en |3 produccion
scademica e intelectual. .

Compalencms
irvastigatieas

Ll che invwastigascion
Fedaceitn cantifica

Publicacion ravishs

cenlifica

2

Produccidn  académica e
irielectual

ELHLE

“... I35 competencias investigativas colaborativas que debe
desamaollar el docente universitario en la produccion scadémica
2 intelectusl son fundarmentales .. "

®... participar de forma activa en convenciones académicas
anuales..."

Producodn  académica e
irilsleciual

Convendones acadamicas

eI

“las compsiencias  organizatvas gque se ponen de
manifieste son; |a identificacion, ks propuesta v la socizlizacion
de nusvss linsas de investigacion...”

“... 8 la= competencias imvestigativas comunicacionsles que
se |e dificulia mas al docente universitario ... son, la recopilacion

v procesamienio de informacion.”

Compalencms
irvastigatieas
e

Py lineas

iFvastigacian
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“Las competenciss inveshgatwas colaboratvas gue debe
desamallar el docends universitarno ... es la Infegracion a grupos
polivalentss...”

®...participo ... en Congresos anwsles de investigacion ..."

e pilackn ¥
OOoESaETE o de lis
infarmascian
Producccn
inbalectual

académica e

Congresos aruales

=N

“Las competencias investinstivas arganeatvas constiuyen
&l conocirméenta previo de una investigacion.”

“La etapa de recogilacidn v gestion de la informacién resulla
ser lo mas dificl ... dentro de Iz labor investigativa.”

“... las competencias investipativas colaborativas . la
apertura al trabajo en equioo ... socishizacion de lss ideas de
inwestigacin.”

"For ofro lado, |z padicipacion aciiva en  eventos
investigatives ... sive ... para obtener femas de investigacion.”

Compalencms
irmwesligatieas

Dificultad en la recopilacicn
¥ gestion de la irdermacian

Trabajo @n equipa
Socializacian imvestigativa
Paricpacian activa

Evantos investiqatives

L

"3z lineas de inwestgacon o esiablecen |a Insthucion @
frawvés del Wicemsctorado de investigacion, tomando como
referencia las normmas intemacionales. . "

“Respectc 3 laz=  compstencias  investigativas
comunicacionales, todos los docentes de @ Universidad
desamollamas un proyecio de investinacion en =l ana._ "

Lineas de inveshgacion

Compaiencias
irmsastigativas

Desamrdio de proyecias de
irmwasligacdn

Ll

“... N 5& desarrclian ... oin emicargo, antes o= la pandemia
realizaba trabajos de proyecoion socisl universitaria ...

“...en |3 universidsd = han desamollado las competenciss
investigativas _comunicacionales: planificacicn v ejscucion
estudios  de  investigacion:  plamteamients  del  problema:
recopilacion v gestion de la imformacion...”

Compalencms
irmasligatieas

Trabajos  de
sl

prosceiin

Aplicacion de las fases de
la inmvestgacian

Liila

“... lo primero que se hace es formar equipos de acusrdo &
I3 natursleza...”

®...cual es el principal problema porque se presents y como
podemas darke solucidn...” _

“... 22 hizo un proyecio de investigacion sobre 2l enfaque
colabarativo para mejorar |a produccion escrita..”

Compalencms
irmwesligatieas

Equipa de trabajo

Bisgueda de solucion al
prablema

Fuente: Elaborado por la investigadora (junio, 2021).
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Objetivo especifico 4: Describir el rol de la Unidad de Investigacion Universitaria en
el desarrollo de las competencias investigetivas de los doc=ntes.

Lategona
Emergente
4

FOENTES DOCUMENTALES
FUENTES ESCRITAS

Lenglu.aje cientfico | normativ [ Eonico

Unidad de signifcado

Rol FIG
investigativo
de la
universidad

lz_imwestizacion constituve una fundon esencizl v
obligatoria de |3 universidad ...
.. |z fomentz y |z realiza, & traveés de la produccion del
conocimiento y desarrollo de las teonologias...
.. una dz |as funciones obligatorias de |3 universidad v de los
docentes como parte de su dessmpeno acedémico e B
imvestigacion...

Funcion rvestgativa de la
universidiad

Praducscadn
canoamenba

|

Hi13

.. |z _conclusion ds los estudics ..
certificada. .
.. previamente se debe glaborar y sustentar un proyecto gue

demuestra la competencia alcanzada...

permite obtensr un

FHitg

Cornpalencas
irmvasligatias

Fol  investigalive de  la
universidid

. &l terming universidad se conceptualiza como;
comunidad academica universitaria...
... 135 cuatro misiones de |z universidad son:

... mision investigativa, . la mas importante...

... Misién 2condmica, presupuUesto ¥ FeCursos...

... mision social, glecucion de servicios v programas de
biensstar universitario...

... misicn ambiental, respeto v valores ambientales...

Cornunidisd academica

iz de ks universidad

L3 unidad de investigecion universitaria .. organismo
universitario del mas alto nivel.
Las wniversidades contribuyen con 2 estado con g

reglizacion _de estudios, provectos e imwestigaciones gue
conllaven 2 dar_stencion 2 |3 probleméticz local, regional y

nacional...

Urnclad de irvestigaaan

Responsabildad  de &
universidad

Mencian a la problemalics

EOUT

“..50n pocos los docentes gue hacen investigacion .. con
miras 3 publicarlos en revistas dentificas... indexadas”

“... n hay un liderazgo eficiente por parte de las autoridades
universitarias, para incentivary apoyar ... con financiamients .."

“Los reglamentos sobre incentivos 3l docente investigador no
22 cumplen. *

“... actualmentz mo hay achuslizacionss investigativas gue
contribuyan con a la profesionalizacion docente..”

“ ademas se debe contar con un Erss especializada de
traduccion de los manuscritos 2l inglés, .. promocion de las
publicaciones cienbificas

Enoass cullurs

irmvastigatia

Fublicacion  an resishss
cienlifices ndexaks

Fala de lidermg

Faka de incenlives g
fmarcamienio

Incumplimisnio |

reglamenta

Achualizaciones
irmvastigativas

Manuscriths en inglés

SIS

“...muchas veces, al presentar un documento oficial .. no nos
ahienden, nos cierran puertas, no nos facilitan los materizles ni
presupuEsto NeCssano ..."

“.segon lz ey v SUNEDU promueve el

irvestigador...”

hacerse

Faka da irceni

Pramosian dim I
irmeastigacidn

Inequidksd =nire Esouelys
acadamicas
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ley vy SUMEDU  promusve el hacerse

“.segun lE
invsstigadaor...”

los docentes de Ingeniera y Ciencias va calficaron_como
inwestigadorss, ... en Educacddn sun no...” "...la_mavora de
docenies universidarios estan predispuesios 3 las schualizaciones

sobre invesiigacion.”

Ineqquidksd  enire ssouelys
Acack micas
Pradisposicion 4 lis
irmeastigacaan

= 1RE

“... easte 5 motwacion 5 esfudisnies y doceniss DEME Que
realicen investigacion...”

“... la Unidad d= Investigacidn Universitaria confribuyen 2n 1z
profesionalizacion docente; ya que generan la cultura d2 1
inwestigacion en los docentes. "

°...estableciends pusntes .. sostenibles en el tiempo ..
equipnos de trabajo con seguirnients v acomoanamients efectivo
d= investigadores con experisncia que pemmita encaminsr 3
daocentes y estudianies en la elsboracion de investigaciones.”

“Incendyo a b invesigacian
Cultura investigaliva
Equipa de rabajs

Aoompafiamianta e
axpertas

E0D4

“... rol Inwestigatng de |5 unnversidad == cumple 5 cababdad.”

“Exist= =quipos de investipsciom con dedicacion  casi
excluziva ... hay revistas para s publicscion de investijaciones
semasirsles ___de las distintss faculiades ©

“He participado =n seminarios y conferencias.”

"Lz contibucidn =n Iz profesionalizacidn  docenis es
determinante para profundizar en ... femas de investigacion ..

“...en el caso de los estudisnies . los concursos L. &
inesstigar ... Los premios suslen ser becss de estudio. En el caso
de ks docemtes.. En este caso, |l mobvscion es el
reconocimiznio que s= recibe.”

=l ol
e la

Cunphreento
irmeasligativg
universidasd
Equipos de investigacian
Dedicacion axclusiva
Revistas de cada faouliad
Semnanas y conferencias
Prafesionalizacitn docente
Temas de rmastigacian

Incerive ¥
rEsonocmeEnba

[}

“Respecio al rol investigsinos gus cumpke |3 universadad,
iodos los docentes deben desamollar snualmerte wn provects de
nwestigacidn. ..

"...¥ 3 la vez el vicerrectorado de investigacion realiza una
convencion anual para  difundir los  resultados de las
inwestigaciones.”

“...por ko que |a3s investinscionss gue reskzan los docentss
s0n muy basicas...”

“Las actualiraciones invesiipstivas contfribuyen de mansra
positiva ... permiten |z generacion de nusvos conocimisntos. . "

“..2l ml gue cumgle la Unidad de Investigacion de ls
Universidad, debena ser mas activa y realizar mas eventos de
capscitacian, ... 3 fodas las especialidades "

Hol de & ureversicad

Proyecto de imestigacidn

Convenoaan e
irvestigacion
Difumicn  de  pesulbsdos

i ligartieos
Investigacion bdsica

Aotuslizacion investigativa

Gapmraciin de  nusvos
canocmEntas
Fa de la undad de

irvesligacion actva

Capacitacdan investigativa
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“... irabajos de investigacion 0= ssCas3 irascendencia, debido
a factores de tiempo, eguipamients = infraestructura...”

“...por |z =ogencia de publicaciones he tenido cursos de
redaccion de articulos cientificos, propiedad intelectual.”

“Lss aciualizaciones en investigacion cientifica, contribuyen
&n | profesionalizacian docsnis. "

... ha estsblecido normas administrativas en apoyo a s
inwestigacion, tambien moendiva ks elsboracion de proyectos de
innovacion mulidisciplinarios”

Falta myvestgacon de allo
impacia

Fublicacion de articulos

Fedaccion  de  aficulos

cientificos
Aeluslizacidn investigativia

Coniribucion =y I
prafesionalizacian dooanbs

Proyecios de  innovacidn
rulbdisciplinarios

L3

iz SUMEDU s ha vuelio mas exgents, los docentes de
diferenies areas shora hacemos un trabsio en conjunto...”

“.la= competsnciss  investigativas  de  las  docentes
universitarios son organizados pars cads semestire y tensmaos
fres hasta custro fipos de fsleres. "

“Lss actuslizscionss  inwestipstivas contribuysn en I
profesionalizacion, ya que cuando se hace una investigacion
surge siermpre de un protlema. "

Exigerica

Trabajo an equipa
Dimganizacian de faleres
Mefusalizacion investigativa

Conirbucion a la
prafesonalizacian

Fuente: Elaborado por la investigadora (junio, 2021).
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Anexo 02F

Categorias emergentes y unidades de significado acorde a los resultados

de investigacion

CATEGURIA UNIDADES DE SIGNIFICADC
EMERGEMNTE
Liefinecion de Letmicion de | Competencias Actuacion Lomacimiento
- competencia : e Cipsoriuna especializado de Is
competencias nvestigatvas investigacion
investigativas
Defimicion de competencias imvestgativas
(DCl)
LATEGURIA URIDADES DE SIGHNIFICADD
EMERGENTE
Importancia | Imporancia de | autorrealizacion | Actualizacon Senco oz calidad
de la la formiacion profesional
formacion profesional
continua continua
Importancia de la formacion profesional continua
{IFPC)
CATEGURIA UNIDADEES DE SIGHIFICADD
EMERGENTE
Lompetencias | Compsiencias | Compstencias || Compstencias Competencias
investigativas | imestigsiivas investipativas investipstivas investigativas
del docente di=l docente organizativas | comunicacionales calaboraiivas
universitario universitario
Lompetencias inveshigativas del docente unversitano
<h
LATEGURIA URIDADES DE SIGHIFICADD
EMERGENTE
Rol Rol inweshgabwo | Pubbicacion en Ap=riurs cscaza culura
investigativo | de |z universidad reyistas inwvestigativa irresiigativa
de la cientificas
universidad
Hol investigativo de la umiversidad

[RIL)

Fuente: Elaborado por la investigadora (junio, 2021).
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Anexo 03A: Ficha de validacion

VALIDACION DE INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

. DATOS GENERALES.

CUALITATIVO

Denominacion del

14, instrumento

Guia de entrevista con preguntas orientadoras dirigida a
docentes investigadores.

Apellidos y Nombres I Moreno Vallejos, Carola Ernestina

1.2. | Datos de la autora

Documento Nacional de Identidad

10228177

Cédigo ORCID l 0000-0002-1563-7106

Competencias investigativas para la produccién académica e

docentes.

1.3. | Titulo del estudio | intelectual del docente universitario: importancia de la formacion
continua en la calidad profesional.
e Explicar la importancia de la formacion profesional continua
del docente universitario.
Objetivo(s) | ° Descﬁbi.r las gompetencias investigativgs pa}ra.la produccion
1.4. InatraTaLo académica e intelectual del docente universitario.

e Describir el rol de la Unidad de Investigacion Universitaria en
el desarrollo de las competencias investigativas de los

Il. ASPECTOS DE VALIDACION.

NO

L _ S S opet e B Observaciones
| Estd redactado con un lenguaje :

1 | CLARIDAD compiansible. X Ninguna
Se encuentra adecuado al rigor :

2 | OBJETIVIDAD cientifico que exige el estudio. X Ninguna
Es coherente con los objetivos :

3 | ACTUALIDAD propuestos y necesidades del estudio. X Ninguna
Existe secuencialidad logica de los :

4 | ORGANIZACION elementos que la componen. X Ninguna
Toma en cuenta los aspectos .

S5 _| SUFICIENCIA metodoldgicos del estudio. X Ninguna
Permite  construir las categorias "

6 | INTENCIONALIDAD apeioristioas propusslas. X Ninguna
Se respalda en fundamentos cientificos :

7 | CONSISTENCIA actuales y vigentes, X Ninguna
Existe correspondencia entre los

8 | COHERENCIA problemas, objetivos y categorias | X Ninguna
aprioristicas propuestas.
El instrumento esta acorde a la técnica

9 | METODOLOGIA de recoleccion de datos que se ha | X Ninguna

3 seleccionado

El instrumento corresponde al tipo de :

10 | PERTINENCIA investigacion que se esta realizando. X Ninguna

1. DATOS DEL JUEZ EXPERTO.

Apellidos y Nombres | APOLAYA SOTELO, JOSE PASCUAL

Grado Académico Doctor en Educacién

Condiciéon Docente — Asesor

o i R L

Cédigo ORCID 0000-0002-8484-8476 O José uscual Apolaya Sotely

IBPCTOR EN EDUCACION

99



Anexo 03B: Ficha de validacion

VALIDACION DE INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

CUALITATIVO
I. DATOS GENERALES.

11 Denominacion del | Guia de entrevista con preguntas orientadoras dirigida a
' | instrumento docentes universitarios.

Apellidos y Nombres | Moreno Vallejos, Carola Ernestina

1.2. | Datos de la autora | Documento Nacional de Identidad | 10228177

Cédigo ORCID | 0000-0002-1563-7106

Competencias investigativas para la produccién académica e
1.3. | Titulo del estudio | intelectual del docente universitario: importancia de la formacion
continua en la calidad profesional.

e Explicar la importancia de la formacion profesional continua
del docente universitario.
Objetivo(s) | ° Descﬁbif las gompetencias investigativgs pallra‘la produccion
académica e intelectual del docente universitario.
¢ Describir el rol de la Unidad de Investigaciéon Universitaria en
el desarrollo de las competencias investigativas de los
docentes.

14. instrumento

Il. ASPECTOS DE VALIDACION.

- Sl | NO | Observaciones

Estd redactado con un [énguaje .

1 | CLARIDAD comprensible. X Ninguna
Se encuentra adecuado al rigor ;

G st e cientifico que exige el estudio. X Ninguna
Es coherente con los objetivos :

3 | ACTUALIDAD propuestos y necesidades del estudio. X Ninguna
Existe secuencialidad logica de los :

4 | ORGANIZACION elementos que la componen. X Ninguna
Toma en cuenta los aspectos ;

51 SUEICIENCIA metodoldgicos del estudio. X Ninguna
Permite construir las categorias 2

6 | INTENCIONALIDAD aptioristicas propuestes. X Ninguna
Se respalda en fundamentos cientificos :

7 | CONSISTENCIA actuales y vigentes, X Ninguna
Existe correspondencia entre los

8 | COHERENCIA problemas, objetivos y categorias | X Ninguna
aprioristicas propuestas.
El instrumento estéa acorde a la técnica

9 | METODOLOGIA de recolecciéon de datos que se ha | X Ninguna
seleccionado
El instrumento corresponde al tipo de ;

107 PERTINENCIA investigacion que se esta realizando. X Ninguna

lll. DATOS DEL JUEZ EXPERTO.

Apellidos y Nombres | APOLAYA SOTELO, JOSE PASCUAL /)

Grado Académico Doctor en Educacion

Condicién Docente — Asesor M

Documento Nacional | .o P—

de Identidad

Cédigo ORCID 0000-0002-8484-8476 Dy 0% Cusual ol SM’

- Rgesar de Tesis - Ql.luherm




Anexo 03C: Ficha de validacion

. DATOS GENERALES.

VALIDACION DE INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

CUALITATIVO

e [

instrumento

Denominacion del

Ficha de registro de fuentes escritas — Ficha Sincrética

1.2,

Datos de la autora

Apellidos y Nombres l Moreno Vallejos, Carola Ernestina

Documento Nacional de Identidad

10228177

Cédigo ORCID

0000-0002-1563-7106

1.3.

Titulo del estudio

continua en la calidad profesional.

Competencias investigativas para la produccion académica e
intelectual del docente universitario: importancia de la formacion

1.4.

Objetivo(s)
instrumento

del

del docente universitario.

docentes.

e Explicar la importancia de la formacién profesional continua

e Describir las competencias investigativas para la produccion
académica e intelectual del docente universitario.

e Describir el rol de la Unidad de Investigacion Universitaria en
el desarrollo de las competencias investigativas de los

Il. ASPECTOS DE VALIDACION.

! ‘ NO | Observaciones
Esta redactado coﬁ uﬁ lenguaje .

1 | CLARIDAD compiensible. X Ninguna
Se encuentra adecuado al rigor :

2 | OBJETIVIDAD cientifico que exige el estudio. X Ninguna
Es coherente con los objetivos :

4.1 AEILAIRAD propuestos y necesidades del estudio. X Ninguna
Existe secuencialidad logica de los b

4 | ORGANIZACION elementos que la componen. X Ninguna
Toma en cuenta los aspectos :

5 | SUFICIENCIA metodoldgicos del estudio. X Ninguna
Permite  construir las categorias ;

6 | INTENCIONALIDAD aprioristicas propuestas. X Ninguna
Se respalda en fundamentos cientificos -

7 | CONSISTENCIA actuales y vigentes, X Ninguna
Existe correspondencia entre los

8 | COHERENCIA problemas, objetivos y categorias | X Ninguna
aprioristicas propuestas.
El instrumento esta acorde a la técnica

9 | METODOLOGIA de recoleccion de datos que se ha | X Ninguna
seleccionado
El instrumento corresponde al tipo de ;

10'] PERTINENCIA investigacion que se esta realizando. X Ninguna

lll. DATOS DEL JUEZ EXPERTO.

Apellidos y Nombres | APOLAYA SOTELO, JOSE PASCUAL

Grado Académico Doctor en Educacion

Condicién Docente — Asesor

Documento Nacional

do dentidad 10712595

Cédigo ORCID 0000-0002-8484-8476
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Anexo 04A:

Participantes
FUENTES ORALES
Docentes imvastigadores
Codige  Apeliidas y Grado Afcs de Experiencia  Institucion a
nombres Academico expenancis Tamatica Ia que
pertensce
ET  |Reyes Awvslos Daoctor 3F Docanie Universidsd
Wialter Eduardo Investigador  Macional del
Santa- LUMS
EQMIZ  |Gutiemez Diociora a8 Exdireciors Universidad
Saldania de l= Macional del
Sus=ana Beriha Escusla de Santa- UMS
posgrado v
da| Ceniro
d= ldiomas-
CEIDUMS
EQFF  Ancajima Doctor 16 Direcior de ULADECH
Mifidn Wictor escuels CATOLICA
ECDE |Salas  Calodro Cioctor 40 Carector Universidad
Maruel académico da Lima,
Universidad
Macicnal
Mayor de
Zan
Edarcos-
LMIMEM
Docentes universitarios
Cadigo Apeilidos ¥ Grado Experiencia Institucicn a la
nombres Academico Laboral que partenacs
Dol |Marinos Castillo Maesfro 29 Universidad
Amtenor Macional del
Sania- UMNS
Do02  |Lujan Guevara Maestro 30 Universidad
Gilrnar Macional del
Santa- LMS,
Universidad
Ceézar Vallejos-
LI
Do0Z2  |Calderdn Pingo Maestra 27 Universidad San
Wioleta sabel Pedro-UISF

Fuente: Elaborado por la investigadora (junio, 2021).
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Anexo 04B:

Fuentes documentales
FUENTES ESCRITAS
Fichas sincréticas
Caaiga Tiiwio de 13 fisenfe Aurar Afo

Faa? | Compefenclas imveshigathvas gef Docenfe Consfuidss Delgado etal. 3018
duranfe s Formacdn Lnferstisns.

FO02 | Formative stratagy and developmen? of the teaching Rodriguez H1G
campetenca named managing the famiy educational at al
arizntation, in junior kigh school aducation.

FO0S | Ley urhersiiang, Ley N° 23735 MIMEDLY. 20

FOld | Competencias investigalivas v su influencia en la Gamer- H1a
formulacidn de proyecios de invesligacidn en la E=zcarcha et al.
Universidad Valle del Maomboy.

FOAs | Twe Basic condilions for the fomadion ar he Ramas y Silka 32019
discursive-nvastipafive cOmPsisfce in peEsanals
Of fihe superor educsiion.

FOAE | The develapment of research competences throwgh Avalos & H1E
the Lean Starup methadalogy in students training al Sevillano
the State Distance Universily in Caosta Fica.

FOOF | Los cuatre sabsres die la aducascidn camo formacion Dhiaz, &t al 20
cardinua &n 2 empresss.

FOOE | Farmatidn continwa en los profesianales: impartansia fareno 21
de desarrallar las compatencias imesligativas en los
docentas gars o foralacimienis de b educacion
unfsersitaria.

FOaR | Las polficas oe Formacien Docente Condinoa en Wezub, L. 18
Amencs Laling . ifaped paises.

Fa1Q

FO16 | Reformea Universtiana 30220 MIMEDLY. HE

Fa1E

Fa11 | Estrategls g8 fwmacion conthus pars Is gestian sarcillo 1B
digSciics o2 \35 comperenciss nvesiganyas

FO12 | Préctica invesligativa: Diferentes liempos y visiones hMatute & 20
en la formacidn universitania. Fareira

FO15 | Cansideraciones para la farmacidn conbnua de Alanis H1E
personal dacene universitanio. Srndnez, L E.

FO1d | Teaching af research competence: peroeplions and Mibfiez, M. H1e
evidentce of university siudents.

FOT15 | Pedil Docents. FPU 18

FaiT

FOTR | Nomma Teonics: DWsposiciones gue esahiecen MIMEDL 20

Fo20 | estdngares en progresidn ge 55 comperenciss

profesionales del Marco ge Buen Desampeio
Dacerie

Fuente: Elaborado por la investigadora (junio, 2021).
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Anexo 05:

Autorizaciéon de los informantes para la aplicacion del instrumento
cualitativo

DECLARACION JURADA DE LA INVESTIGADORA RESPECTO AL
CONSENTIMIENTO DEL INFORMANTE PARA LA APLICACION DEL

INSTRUMENTO.
DATOS DE LA INVESTIGADORA
Apellidos y Nombres I Moreno Vallejos, Carola Ernestina

1.1. | Datos de la autora | Documento Nacional de Identidad ‘ 10228177
Cédigo ORCID | 0000-0002-1563-7106

Competencias investigativas para la producciéon académica e
1.2. | Titulo del estudio | intelectual del docente universitario: importancia de la formacion
continua en la calidad profesional.

La investigadora que suscribe el presente documento, declara bajo juramento que,

Se dio cumplimiento a los principios éticos que se establecieron para el desarrollo de la
presente investigacion:

e Confidencialidad: respecto a cada una de las respuestas emitidas por los
informantes, asi como las observaciones de campo que pudieron realizarse. Es
por ello, que se le asigné un codigo a cada uno de ellos, con la finalidad de
salvaguardad el anonimato de las respuestas emitidas o conductas observadas.

e Autonomia: durante la aplicacién del instrumento cualitativo se respetd las
respuestas y/o conductas emitidas por el informante, sin generar alguna
alteracion de las mismas.

e Consentimiento informado: se solicité de forma verbal al participante su
aceptacion para que sus respuestas y/o conductas emitidas puedan ser
utilizadas en el desarrollo de la presente investigacion, solicitindole en todo
momento honestidad y veracidad en la emisién de las mismas.

Por lo que firmo y estampo mi huella digital al pie, en sefial de conformidad del contenido

A N

antes sefalado.

Firma \ ki

DATOS DEL DOCENTE - ASESOR: et

Apellidos y Nombres | APOLAYA SOTELO, JOSE PASCUAW o
Grado Académico Doctor en Educacion
Documento Nacional
- 10712595 aesptecssssttandoees =
de Identidad  Quscudl m

DOGCTOR EN EDUCACION
Rsesor de Tesis - Consultar Pedagogico
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Anexo 07:

Articulo cientifico publicado

I53K: 079 -101% DO 1048 02 s i o-a 2 i In (B pOE

:- (W ITe
T W ] |

"W ESPACIOS

Educacian » Edwucation = Educacio =

Racibide Ricahad: 2370372000 = SprabidaApernieid: 250072001 « Peblitsds/Fublithed. 150371021

Formacion continua en los profesionales: importancia de
desarrollar las competencias investigativas en los docentes
para el fortalecimiento de la educacion universitaria

Continuous training in professionals: importance of the developing research competences in
teachers for the strengthening of the university education

BADREND, Carala E.

Resumen

L2 wniversidad propicia el encuentro e imercambio de saberes para sclucionar las problematicas
profesionales y sociales. El ohjetivo de esta imvestigadan fue Justificar la relevancia del desarrolio de las
competencias imeestigativas en los docentes para el fortalecimienta de |a educacion universitaria. Se
realizd la revimin de la iteratura dentifica de trabajos de investigaciones y articulos de revstas
expecializadas, utilizande fichas sincréticas en la sistematizacian de informacidn. Se concluye que, el
desarrollo de las competencias investigativas en doentes universitarios es relevante.

Falabras dlave: competencia, formacidn profesional continua, competencias imvesbgativas.

Abstract

The university encourages the meeting and exchange of Enowiedge to salve professional and social
problems. The abjective of this research was to justify the relevance of the develapment af the research
competencies in teachers for the strengthening of the university education. & review of the scentific
literature of nesearch papers and articles from specialized journals was carried out, using synonetic cards
in the systematization of information. it i concluded that the development of research competencies
in university teachers is relevant.

Keywards: competence, continuaus professional training, research comipetencies.

1. Introduccion

Dando respuesta & los cambios acelerados que genera la globalizacidn, los avances tecnobighoos vy las
circunstancias actuales gue se afrontan en la educacidn superior, es necesaro formentar el desarrollo de las
competencias investigativas en los docentes, como parte de la formacidn profesional continua, para el
fortalecimiento de la educacidn universitaria. En Pend, como en muchos otros paises, el sistema educative
persigue un enfogue por competencias; en la Ley del profesorado N* 24029, con las modificatorias de la Ley N*
252112, establece los lineamientos de |a mejora profesional continua. A través de la Ley universitaria N 30220,
sefiala; la investigacidn y el desarrollo de competencias investigativas en los docentes y estudiantes, es una
funcidn obligatoria y prioritaria de la universidad. Asi mismao la Ley Universitaria N* 23733, considera importante
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