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RESUMEN

La investigacion lleva por titulo “La incorporacion del certificado psicolégico como
requisito para el ejercicio del profesor en la carrera publica magisterial”. La misma
se ha llevado a cabo entendiendo que el certificado psicolégico debe ser incluido
como requisito en la carrera publica magisterial con la finalidad de determinar el
perfil psicolégico de cada docente y con ello proteger a los estudiantes de las
escuelas del estado que muchas veces son abusados sexualmente o violentado
fisica y psicolégicamente por los docentes. Por ello, el punto central alrededor del
cual gira la presente la presente investigacion, es el certificado psicolégico en cual
debe ser elemento esencial para que un profesor ingrese a ensefiar en la educacion

basica escolar.

En este sentido tiene como objetivo establecer los fundamentos juridicos que
exigen la necesidad de la obtencion de un certificado psicologico para el ejercicio
del docente de educacion basica regular. La metodologia utilizada es la elaboracion
de esta investigacion se baso en una investigacion documental. Utilizando fuentes
bibliograficas y acceso a internet, la cual fue sustentada de acuerdo a todos los

enfoques sefalados en el desarrollo del tema.

Se aplicé encuesta a 100 docentes, 15 abogados especialista en la materia y 1
entrevista a un psicélogo. La hipoétesis de esta investigacion consiste en que con la
incorporacion del certificado psicolégico se determinara el perfil psicolégico de cada

docente y se protegera a los menores de edad.

Palabra claves: certificado psicologico y violencia.
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ABSTRACT

The reserarch is entitled “The incorporation of the psycholoical certificate as a
requirement for the teacher’s exercise in the magisterial public career’. The same
has been carried out undertanding that the psychological certificate must be
included as a requirement in the public career magisterial in order to determine the
psychological profile of each teacher and thereby protect students from schools in
the state that are often abused sexually or psysically and psychologically violated
by teachers.

Therefore, the central point around wich the present research revolves is the
psicoldgica certificate in which it must be an essential element for a teacher to enter

to teach in basic school education,

In this sense it aims to establish the lega foundations that require the need to obtain
a psychological certificate for the exercise of the regular basic education teacher.
The methodology used is the elaboration of this research was base don a
documentary research. Using bibliographic sources and internet acces, which was

sustained according to all the approaches identified in the development of the topic.

A survey was applied to 100 teachers, 15 lawyers specialized in the subject anda 1
interview with a psychologist. The hypothesis of this research in that the
incorporation of the psycholgicalcerticate will determine the psychological of each

teacher and will protect the children.

Key Word: psychological certificate and violence.
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INTRODUCCION

Hoy el pais experimenta muchos problemas sociales que violan la seguridad
nacional y el estado de derecho, pero la educaciéon no debe pasarse por alto. Este
es uno de los escenarios a los que debemos prestar mas atencion porque de él
depende cualquier desarrollo nacional o internacional. Estandares educativos.

El estado tiene la obligacion de brindar politicas publicas que beneficien a la
sociedad y garanticen la seguridad de sus ciudadanos. Si es asi, el estado debe
promulgar leyes favorables a la educacion para proteger los derechos
fundamentales del nifio. Es mas probable que se convierta en victima de abuso y

una violacion de su integridad fisica y emocional.

Hawie (2015) sefala: "... La educacion es un derecho fundamental del individuo,
gue permite a los ciudadanos participar plenamente en la vida social y politica de
Su pais. A través de este derecho, tienen un pensamiento independiente y esto
asegura la formacién de una persona, que le permite beneficiarse de la existencia
de un ser humano completo, es decir, de la capacidad especifica para desarrollar

cualidades personales y participar directamente en la vida social”.

Los temas educativos son fundamentales porque adquieren conocimientos que
ayudan a las personas a desarrollarse a lo largo de su vida. Por lo tanto, el estado
debe prestar atencion a brindar una educacién de calidad. No solo debemos
interesarnos, también debemos mostrar nuestra aptitud psicolégica para trabajar

con menores.

Por otro lado, lo importante es que los fendmenos sociales van mucho mas alla de
lo que se refleja en el ambito de la educacion, ya que se viven cada dia en nuestra
sociedad en los diferentes ambitos de la vida, tanto en la familia como en la
economia. esferas politicas y sociales. Asimismo, la agresion fisica, psicolégica o
sexual expone a los nifios y jévenes a ensefianzas sobre el nivel de violencia en el

gue vivimos y a los profesores que no pueden trabajar con ellos.

Es cierto que la Ley de Enmiendas Judiciales exige que los docentes tengan
asegurada la salud fisica y mental como condicion para postularse al servicio

publico, pero esto es importante o esencial ya que los docentes solo tienen que



presentar presentaciones por su cuenta no se considera un punto. Declaran su
honor para demostrar que estan sanos fisica y mentalmente. Esto permite a estos
profesores reflexionar y analizar que no pasan los filtros para determinar su aptitud
psicolégica. Es por eso que habra tantos abusos contra nuestros nifios y nuestros

jovenes en el futuro.

Mientras tanto, la ciudad de San Juan, Argentina, cuenta con una ley del 20 de
noviembre de 200n 8516, en la que los adultos que trabajan con menores y
personas con discapacidad son designados por un psicélogo o un psiquiatra
titulado. Esto se hace para prevenir todas las formas de abuso.

Hay muchos informes de abuso de estudiantes por parte de profesores en Japon,
lo que destaca la necesidad de establecer certificados psicolégicos para proteger a
las partes vulnerables de la sociedad. Los maestros rara vez admiten en una
declaracion jurada que gozan de buena salud mental sin antes someterse a una

prueba psicologica profesional.

¢Es la evaluacion psicolégica del docente de educacion continua basica un
requisito previo para la integracion en la practica profesional de la carrera de

educacion publica?

Esta investigacion muestra legitimidad en una de las realidades mas aterradoras
del pais, asi como en el sector educativo. Esto se debe a que en la actualidad se
estdn produciendo muchos casos de violacion psicolégica y sexual contra
estudiantes de escuelas publicas y estudiantes de maestros. Verdadero en la
justificacion del empleo, se cree que, si la constitucion politica estipula que el estado
debe determinar la politica publica a favor de la educacién, entonces las
disposiciones de la ley sobre la causa de la educacion publica deben ser revisadas.

Affidavit puede comprobar su salud.

De manera similar, los maestros de escuelas publicas con un sélido historial para
llevar a cabo esta tarea son considerados criticos y los maestros de escuelas
publicas a menudo son victimas de abuso sexual y, en algunos casos, psicologico.
Necesitamos cambiar las regulaciones de ocupacién de los empleados del gobierno
para permitir que los maestros registrados para trabajar en el estado certifiquen su

salud mental y reduzcan la tasa de estudiantes que experimentan violencia escolar.



Este es el caso en la mayoria de los casos. Sin embargo, en las escuelas publicas,
se puede decir que el proyecto se enfoca en areas de investigacion como las
escuelas publicas y las escuelas publicas, ya que las escuelas privadas tienen
politicas estrictas de reclutamiento de maestros y gestion de recursos humanos.
Comportamiento de maestros y estudiantes, Las escuelas publicas tienen poca

regulacién gubernamental.

Para la justificacion normativa, es necesario tener en cuenta la legislacion de

educacion publica y sus disposiciones, asi como la constitucién politica del Peru.:

El articulo 1517 de la Constitucion Politica del Peru define la importancia de la
educacion en el Peru, declarando que la educacion contribuye al desarrollo humano

y debe ser garantizada por el Estado.

La Carta Magna también determin6 que los maestros de educacién publica tienen
una carrera publica. Por tanto, la ley establece parametros especificos para el
acceso a los prestadores de servicios publicos. También demuestra que es un
deber nacional evaluar y capacitar a los maestros profesionalmente y que los

maestros deben brindar a sus estudiantes una excelente terapia psicolégica y fisica.

La Ley de Reforma Educativa establece las condiciones para el empleo en una
profesion docente publica, pero la letra b de la ley establece que los maestros deben
estar fisica y mentalmente sanos. La ley establece esta obligacion de brindar
educacion de calidad y proteger a los menores, lo cual es apropiado, pero el
problema gque surge en la disciplina de la ley anterior es que el requisito de salud
mental anteriores no importa que deba ser reconocido por un Documento conocido
gue es nuestra opinidon Se trata de un psicélogo profesional o psiquiatra que solo
puede conocer el perfil psicolégico de cada docente a través de evidencias Debe

ser decidido por el psicélogo.

El objetivo general se centra en desarrollar una base legal que requiera un
certificado psicolégico para desempefar las funciones profesionales de un maestro
de secundaria dentro de una profesién docente de secundaria. Los objetivos
especificos: buscan el poder determinar que los requisitos para el reconocimiento
psicoldgico no afectan los derechos laborales; asi como también determinar los

parametros de evaluacién de la prueba psicoldgica del candidato para el acceso a



la carrera en la educacién puablica. Y por ultimo plantear una decision ilegitima sobre

las disposiciones legales relativas a la carrera de un docente publico.

La hipdtesis se centra en demostrar que la incorporacién de credenciales
psicoldgicas puede identificar el perfil psicolégico de un docente y proteger a los

menores.



.  MARCO TEORICO

Vexler (2012) en su articulo titulado: Situacion y perspectivas de la educacion
peruana en el Perd, énfasis: por una de las realidades mas inquietantes del Perq,
como es el caso de la violencia y agresiones contra los nifios, el referido informe
sobre practicas educativas declara que es un estado de interés publico los
profesores que laboran en establecimientos publicos estatales. Este articulo nos
habla de la situacién en nuestro pais con respecto a la educacién que se brinda a
los estudiantes, y sefiala que existe una falta de educacion, los autores atribuyen
esto a la centralizacién del sector educativo. Yo creo, pero no creo en el hecho de
que la participacion del sector educativo pueda cambiar de acuerdo con la politica
de descentralizacion, pero todos los docentes deben ser evaluados
psicologicamente para determinar cuél es su psicologia. casi todos los profesores

quieren.

Se puede notar que la realidad de la educacion en el Peru es muy pobre, pero es
cierto que el estado trata de recompensar a los docentes por su trabajo, que es lo
unico que le debe importar al estado. Sus alumnos en constante formacion. Que
proporcionen una educacion de calidad y formen a nuestros hijos con
conocimientos que les ayuden a crecer como seres humanos. Ademas, el estado
deberia organizar seminarios psicologicos para ayudar a los maestros a aprender

a manejar sus emociones y crear un entorno 6ptimo para sus hijos y maestros.

Quinteros (2007), en su articulo titulado: Estructura del Sistema Educativo Peruano,
sefala que: la educacion basica tiene como objetivo promover el desarrollo general
de la escuela. Cosas basicas que todo el mundo debe tener para desenvolverse
perfecta y eficazmente en los diferentes ambitos de la sociedad. Habilidades
basadas en el potencial y crecimiento de conocimientos, actitudes y valores. La
educacion basica es obligatoria y se organiza en educacién basica alternativa y
educacion basica especial. Este articulo se centra en la educacion continua basica.
Segun el Decreto Supremo N° 013201ED. La educacién basica normal incluye los
niveles elemental, primario y secundario inferior. Estd destinado a nifios y
adolescentes en armonia con su desarrollo fisico, emocional y cognitivo. Todos
tienen derecho a la educacion basica. Depende de como el estado dirija la politica

educativa. Porque hay nifios que muchas veces no estudian y no trabajan tanto



como sea posible. En este caso, el estado tiene el deber de proteger. Brindaremos

las instalaciones adecuadas a quienes reciban orientacion.

Oliveros (2008), en su articulo titulado: Violencia escolar (bullying) en colegios
estatales de primaria en el Peru; Revista Peru Pediatra, se sefiala que: se realizaron
estudios sobre violencia en las escuelas en las escuelas primarias nacionales de
Ayacucho, Cusco, Juniny Lima Este. El objetivo es encontrar la reaccion y la accion
a tomar cuando los padres, maestros y amigos se enteren del ataque. Eso es todo.
Modelaremos 916 escolares. Se utiliz6 un cuestionario validado de 30 items.
Andlisis estadistico mediante métodos de regresién logistica y bivariados. Como
resultado, la tasa de acoso es del 7%. La tercera persona agredida no le dijo a
nadie que fue victima de la agresion. 65 estudiantes protegen al estudiante que
sufre. No tiene miedo al bullying. En el grado 25, los maestros y los padres no
pueden tomar medidas para proteger a los estudiantes que son violados por
tramposos. Por lo tanto, se concluye que se debe investigar el tema de este acoso
y contar con herramientas para transmitir que la victima esta experimentando

violencia y no se queda callada.

El bullying es un problema social comun en nuestra sociedad, puede ocurrir en las
escuelas y se manifiesta en bullying, golpizas, etc. Esto expone a la victima a la
intimidaciéon y, a menudo, no informa de dicho abuso. En este caso, es el profesor

guien reconoce que el alumno ha sido maltratado por sus compafieros.

La Ley N° 8516 aprobada por la Camara de Diputados de San Juan, con fecha 20
de noviembre del 2014. Prevenir y proteger todo tipo de abuso contra nifias, nifios,
menores y personas con discapacidad que trabajan con uno o mas adultos y no
son padres, madres, padres, tutores o administradores. Proteccion de las personas

fisicas, psiquicas, morales y sexuales incluido el sujeto.

Este estandar incluye certificados emitidos por egresados ante supervisores para
todos los adultos que trabajan con nifios, adolescentes y personas con
discapacidad, que no sean padres, tutores o cuidadores. Un psicélogo, psicélogo o
psiquiatra titulado que demuestre aptitud psicoldgica con un perfil de personalidad

comprobado para trabajar en personas protegidas por esta ley. Ademas de la



cédula de identidad personal y cédula de registro emitida por la Policia de San Juan

y otros documentos.

La Convencién sobre los Derechos del Nifio, en su articulo 3° inciso segundo y
tercero, establece que: en el parrafo segundo establece que las partes garantizan
la proteccion y el cuidado necesarios para el bienestar de sus hijos antes y con A,
teniendo en cuenta los derechos y obligaciones de los padres, tutores u otras
personas. Prometo hacerlo. Por esto propdsito, deben tomar todas las medidas
legislativas y administrativas apropiadas. En la subseccion tercera los Estados
Partes velaran por que las organizaciones, servicios e instalaciones responsables
de la atencién o proteccion de menores cumplan con las normas establecidas por
la autoridad competente, en particular en lo que respecta a la seguridad y la salud.

Sobre la existencia de su personal y la debida supervision. "

De acuerdo a la Legislacion Nacional, en la Ley N° 28044, Ley General de
Educacién en su articulo 8° inciso a), establece que: la educacion en el Peru esta
en el corazén del proceso educativo y tiene al hombre como agente fundamental.
Se sustenta en los siguientes principios: a) Paz, solidaridad, justicia, libertad,
honestidad, perdon, responsabilidad, Educar - inspira una ética que promueve el
valor del pleno respeto a las reglas del trabajo, la verdad y la convivencia; fortalece
la conciencia moral de las personas y crea una sociedad basada en el cumplimiento
a largo plazo de sus responsabilidades civicas, en primer lugar Como se define en
el articulo 53, un estudiante del proceso y sistema educativo b) Responsable de su
proceso, tolerancia, solidaridad, didlogo y relaciones armoniosas con los
compairieros, docentes y la comunidad, a él le corresponde la practica de la

convivencia.

El Cédigo de Nifios y adolescentes, en su articulo tercero parte “a” prescribe: que
los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a un trato adecuado, sin exclusion,
en un ambiente armonico, solidario y emocional donde se brinde protecciéon de
manera integral, es decir cuidado, afecto, proteccion, socializacién, educadores,
padres, tutores no violentos, administradores, agentes legales, educadores,
gobiernos, instituciones publicas, entidades privadas u otros. El derecho al buen

trato esta vinculado entre nifios y jévenes. Asi mismo todos los seres humanos son



considerados nifios desde la concepcion hasta los 12 afios, y adolescentes desde

los 12 hasta los 18 afos.

Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial en su articulo tercero, establece que: la
profesion docente tiene lugar en nombre de la sociedad, en el contexto de la ética
y el compromiso del pablico de proporcionar una formacion adecuada para el
desarrollo humano y para los educandos. La ética de sus actividades profesionales.
La base es el desarrollo de una cultura de paz y solidaridad que contribuya al
respeto de los derechos humanos y la dignidad de los nifios, adolescentes, jévenes,
adultos y ancianos, y al fortalecimiento de la identidad, ciudadania y derechos del
Peru. Democracia. A esta ética. Incluye actitudes profesionales docentes, éticas,

comportamiento y compromiso personal con el aprendizaje de cada estudiante.

El articulo 15 establece lo siguiente: el Ministerio de Educacion ha establecido
politicas y estandares para la evaluacion docente, desarrollando indicadores y
herramientas de evaluacion y colaborando con los gobiernos locales en el proceso
de admision, mandato, promocion y carrera en la educacion publica. Planificacion,
seguimiento y evaluacion del acceso a posiciones para asegurar transparencia,

objetividad y confiabilidad.

El Inciso segundo en su clausula primera; articulo 18 de la ley establece las
condiciones generales de admision al sector de la educacién publica; asi como
también los requisitos generales: para que puedas ensefiar a ser fisica y

mentalmente sano.

El Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial 29944, establece: en cuanto a los
documentos que acrediten la elegibilidad de ingreso, el Capitulo 37 del Capitulo IV,
“Matricula en Sectores de Educacion Publica”, relativo al proceso de evaluacion de
ingreso, determinando que las reclamaciones generales y especificas de la ley
estan respaldadas por los documentos contenidos en cada recurso, que puede
incluir una declaracién de honor. Indicador No. 0192012 MINEDU / VMGIOET.
Personal educativo Lineamientos para la prevencién y proteccion de los estudiantes
frente a actos de violencia por parte de instituciones en el contexto funcional del

sector educativo.



La Resolucion Viceministerial N° 021-2015-MINEDU, sefiala que: los requisitos
generales que deben cumplir los candidatos son: b) Buena salud fisica y mental
para poder ensefar.

La Ordenanza Regional N° 373-2016/GRP-CR, establece: que en la contratacion
de todo el personal de las instituciones educativas publicas y privadas, para
demostrar que los empleados cumplen con el perfil psicolégico adecuado para el
trabajo y la atencién infantil y para los adolescentes de la region Piura, se requiere
un titulo en psicologia, el cual es emitido por Las Universidades de Psicologia del
Peru y estas instituciones cumplen con la Resolucién Universitaria N° 1062015
CDN C.PS.P Se puede publicar de acuerdo a los estandares de vigencia,
efectividad y sobre la estructura y contenido basico de un informe de psicologia,
certificado de psicologia o papel certificacion de salud mental. Por un psicélogo

peruano que aprueba una guia.

El Derecho Administrativo, conceptualmente sefialado por Garcia (2002); considera
gue: es una ley especifica relacionada con la administracion desde el punto de vista
humano. Es también una ley administrativa, una ley general de la administracion, y
enfatiza que la existencia de la administracion es uno de los requisitos. La

existencia de una Relacion juridico-administrativa.

Patron (2004) sefala: el término gobernanza proviene de la administracion, que
significa prestacion de servicios. Se presume que el derecho administrativo significa
atil. Como han sefialado muchos expertos, definir el derecho administrativo. No es
facil. El derecho administrativo es solo una revision del Ley. Reglamentos, estatutos

y resoluciones.

Patron (2004) sefiala: tenemos como principios del Derecho Administrativo:
principio de interés publico: este principio prevalece sobre los intereses privados,
ya que es el interés publico lo que es importante para la eficacia juridica. Principio
de legitimidad: Las autoridades administrativas deben respetar las reglas
establecidas y actuar de acuerdo con la ley. Esta regla limita los privilegios

administrativos.

Formato: Permiso para iniciar y mantener dinamicas procesales. No es necesario

activar a las partes interesadas, por lo que deben aceptarse sin obstaculos,



obstaculos o distorsiones. Gratis: La ley determina los impuestos a pagar, pero esto
no debe constituir abuso en el cobro de honorarios legales. Publicidad: Este
principio significa que la informacion se debe proporcionar a ambas partes,
abogados o agentes, especialmente cuando se obtiene o0 se proporciona
informacién con fines Utiles. Furtividad: Este principio tiene como objetivo proteger
a las partes mas débiles. Esto es especialmente cierto para las viudas, los
huérfanos, los discapacitados, los enfermos y las pensiones que debe proporcionar
el estado. Doble instancia: Se utiliza para permitir que los interesados se beneficien

de una garantia con dos decisiones a dos niveles.

El principio de presuncion de verdad: supone que las personas dicen la verdad.
Cabe sefalar, sin embargo, que la presuncion de admitir contrapruebas puede
desencadenar acciones administrativas, civiles y penales. Principio de eliminacion
de requisitos y procedimientos: consiste en eliminar costos econdémicos que
superen los beneficios que el proceso aporta a la empresa o empresa. Principio de
descentralizacion de la toma de decisiones: Reduce la calidad del proceso y hace
una clara distincion entre niveles de control y desempefio. Principio de Participacion
Ciudadana en la Gestion de Prestacion del Servicio: Incluye la capacidad de los
ciudadanos para resolver quejas o sugerencias sobre deficiencias o cambios en los

procedimientos o practicas administrativas, de manera individual o colectiva.

La administracion publica; en términos de Garcia (2002) manifiesta que: la
administracion es particularmente dinamica, como si se hablara de estados en
movimiento, acciones largas, estados de accion directa. Por eso tiene extensiones
variables. Amplia, especifica todo el dispositivo estatal. Y por eso es sinébnimo de
estado, y el limitado poder que insinta el poder administrativo y se llama poder

administrativo ".

Patrén (2004) sefiala que la administracion es un conjunto de actividades que
realizan todos los organismos gubernamentales con el fin de lograr los objetivos
gue persigue el Estado, como la satisfaccion de las necesidades publicas que
constituyen derechos fundamentales. Es politica de gobierno que, con su funcién,
el gobierno pone a los ciudadanos en contacto directo con el poder politico y
responde de manera inmediata al interés publico y las necesidades sociales. Su

propdsito es cumplir con las obligaciones legales y éticas y desarrollar la cultura
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sociocultural de la comunidad a través de la provision de servicios publicos
efectivos y de calidad y el objetivo final es el beneficio de la comunidad a través de

la aplicacion de la ley y la justicia.

El Ministerio de Educacién (2014); es la organizaciébn que gestiona la politica
educativa nacional, juega un papel protagénico y promueve los mecanismos de
didlogo a través de la coordinacién intergubernamental y la colaboracion con los

gobiernos locales y locales.

Bolafios (2009), considera que: el Ministerio de Educacién es una de las
instituciones técnico-administrativas del Consejo de ministros y tiene una de las
funciones mas importantes como es definir la politica y los lineamientos educativos.
Toda la organizacion y el sistema educativo Este reglamento es un estandar
constitucional porque Esta estipulado en las normas del Perq, que es la constitucion
politica, segun se establece en el articulo 119. De hecho, asi como el Ministerio de
Educaciéon, como todos los ministerios peruanos, tiene la autoridad para emitir
resoluciones ministeriales, el Ministerio de Educacion tiene la autoridad para emitir

normas, leyes y reglamentos.

Bolafios (2009); considera que: segun la Constitucion, todos los ministerios
estatales son de naturaleza social, pero su naturaleza depende de la propia
Constitucion, pero por estar organizados por el representante del presidente, son
de naturaleza social. Es decir, el Consejo de Ministros es subordinado al Estado,
forma parte del Poder Ejecutivo, y atiende ciertos temas sociales que podrian
amenazar la unidad de las naciones democraticas y sociales. Se dice que es de

caracter social porque esta formado en la ley.

El Ministerio de Educacion (2014) manifiesta: las normas de organizacion y
funcionamiento del articulo 1 se refieren a la naturaleza juridica del Ministerio de
Educacién, 6rgano administrativo que orienta al sector educativo. Tiene
personalidad juridica de derecho publico y es un informe presupuestario, y yo lo
haré. Para desarrollar la investigacion se debe tomar en cuenta la legislacion sobre
reforma judicial peruana. Efectivamente, en la actualidad es una ley que regula y
establece todos los parametros fundamentales que permiten a los docentes realizar

la educacién publica o diversas actividades en los establecimientos publicos, o las
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escuelas publicas son un tema muy importante. En este caso, el docente dependera

directamente del estado de Per. Como resultado, se promulgé la Ley de Reforma

Para desarrollar la encuesta, es necesario considerar la Ley N° 299; la ley de
reforma judicial. El Capitulo V especifica que se debe tener en cuenta el ingreso a
una carrera en la educacion publica. Articulo 18, 18.1 Requisitos generales: posee
un diploma o licenciatura en pedagogia expedido por una institucion de formacion
docente reconocida a nivel nacional o internacional; mantener la salud fisica y
mental para posibilitar la educacién; no condenado por un delito deliberado. No fue
condenado o involucrado en terrorismo, terrorismo, libertad sexual, corrupcion
publica y / o narcotrafico. Tampoco comete actos de violencia contra los derechos
humanos basicos y la propiedad ni interfiere con el funcionamiento normal de los
servicios publicos. Y por dltimo prohibicion de revocacion, revocacion o accion
judicial. Este capitulo de la Ley de Reforma Educativa es cierto, pero se establece
como un requisito para que los maestros tengan una buena salud mental y

educacion vocacional.

Universidad de Piura (2007), precisa que: "... La regulacion y la ley tienen en comudn
gue ambas son normas escritas, pero la primera es una norma secundaria, inferior
gue complementa la ley. La regulacion es trabajo del gobierno, que es un producto
administrativo. Si, por eso debe ser La sumision a la ley es absoluta y funciona sélo
si esta permitida. El articulo 51 establece que la Constitucién deroga toda norma
juridica. Consagrada en la Carta Magna. Ley de Normas de Nivel Inferior. A
continuacion, el segundo parrafo del articulo 138 otorga al presidente de la
Republica facultad para regular la ley sin violarla o tergiversar, estipula que debe

ejercerse.

Para que un reglamento sea valido, debe cumplir una serie de requisitos esenciales
gue se analizan en base a todos los elementos que deben incluirse en cualquier
acto juridico. Contamos con factores de subjetividad, objetividad (reserva de
derechos, estado de derecho, jerarquia normativa, competencia, respeto a los
principios generales del derecho) y formalidad. El requisito subjetivo esta asociado
al hecho de que la regulacién debe provenir de una institucién que el ordenamiento

juridico ha atribuido al ejercicio del derecho de gestién.
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El requisito objetivo esta relacionado con: Legitimidad: La expresion del principio
de legalidad. Es decir, algunas regulaciones solo necesitan ser adoptadas por ley.
De acuerdo con este principio, solo ciertas materias deben estar reguladas por la
ley. Primacia juridica: La disposicion integra la ley, pero no puede ser derogada,
complementada, limitada o excluida. Sin embargo, la ley no impone restricciones a
la conduccién. Es decir, puede reemplazar o excluir regulaciones. Puedes borrarlo.
Puede elevar el rango y gobernarlo. Jerarquia normativa: En este caso, la posicion
de cada norma en el orden juridico depende de la posicion relativa del ejecutivo del
que proviene, ya que la norma tiene una jerarquia definida, determinada por la
estructura del 6rgano administrativo desde el cual proviene. Principio de
Jurisdiccioén: Para la existencia de algunos 6rganos voluntarios, es necesario saber

si el reglamento fue emitido por la autoridad en cuestion.

Los requisitos formales se relacionan con los médulos como procedimientos y los
modulos como métodos. El primero se refiere a la legislacion, aunque el
procedimiento es informal, existen practicas de gestion que pueden garantizar la
legalidad y actualidad de las normas. Por lo tanto, siga estos pasos: contiene
sugerencias para refinar las reglas de apertura de expediente y otras
observaciones, cambios y / o datos de interés que pueden ayudar en la
interpretacion de los nuevos estandares. Elaborar una tabla de vigencia de las
normas anteriores. Incluir en los archivos los informes técnicos y legales requeridos
por la ley. Otros requisitos, como audiencia para los ciudadanos. etc.; Aprobar,

aprobar a nivel ministerial (si aplica), promulgar y anunciar.

El segundo punto se refiere al contenido del reglamento en su forma de régimen.
Esta es una revision descriptiva o declaracion y solucion. Para ser valida, toda
regulacion debe respetar limites subjetivos, materiales y formales. De lo contrario,

las reglas entraran en vigencia y su caducidad se considerard una sancion.

Las excepciones a las reglas ilegitimas son las siguientes: No procede (recurso
indirecto) y nula (recurso directo). Las acciones administrativas tomadas en
aplicaciéon de las normas publicas son recurribles, pero las normas también estan
cubiertas por el articulo 200.5 CP y son impugnadas directamente por las acciones

conjuntas desarrolladas por la ley de procedimiento constitucional.
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Derechos conexos: derecho a la educacién, derecho al trabajo y derecho al interés

superior del mejor nifio

Derecho a la educacion. La educacién es una base fundamental para el desarrollo
de todos, ya que es un pilar de la comprension y la integracion de las personas en
el entorno del desarrollo. Sin educacion, es imposible reconocer, elegir, comprender
o al menos considerar razonablemente el impacto de una decisién. Qué hacer y las

acciones y eventos que nos rodean.

El derecho a la educacion es inherente e inherente al ser humano y forma parte de
un conjunto de derechos sociales establecidos en el articulo 13 de la constitucion
politica peruana, cuya funcion es reducir la desigualdad entre los ciudadanos.

diferentes organizaciones dedicadas a una mision educativa particular.

Hawie (2015) indica que el derecho a la educacion es uno de los derechos mas
importantes del nifio y también es conocido como un derecho economico, social y
cultural, quizas como lo considera la constitucion politica actual: es el mas
importante de los derechos de segunda generacion que se han realizado Por su
importancia, este es un derecho fundamental, que significa el desarrollo de las

personas en su entorno social y personal.

Machicado (2010) sostienen que: los derechos laborales son un conjunto de
normas positivas que se refieren a la relacion que existe entre el empleador y el
empleado, cuando el estado es la base de los derechos y obligaciones de ambas

partes. En la linea de produccién general.

Hawie (2015) precisa que: el Principio del Mejor Interés del Nifio enfatiza el hecho
de que el nifilo es digno de atencidn, promocién, procreacion y proteccion. Este
estandar enfatiza situaciones que involucran a menores. Menores 0 en caso de
conflicto Este Estandar se aplicara El Principio demuestra consistentemente una
violacién de los derechos de los menores, derechos fundamentales, ante todo, y se
justifica por la proteccidn efectiva necesaria hasta el momento de los derechos de

los menores

Citando al Tribunal Constitucional, dijo: Es decir, el principio del interés superior del

nino tiene alcance internacional y es reconocido por la Corte Constitucional.
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proteccién por las siguientes razones: derechos humanos, este principio fue
originalmente reconocido en la Declaracion de los Derechos del Nifio y el Principio
establece: Los nifios gozan de proteccion especial y acceso a oportunidades y
servicios, todos distribuidos por la ley y otros medios, para que estén fisica, mental
y moralmente, en buen estado de salud y normal y en buenas condiciones de
libertad y dignidad. No solo en el momento de la promulgacion, sino también en
términos de libertad y dignidad. Consideraciones basicas a tener en cuenta a la

hora de adoptar legislacién a tal efecto. en el mejor interés del nifio.

La Convencion sobre los Derechos del Nifio, dispones: de todas las medidas
tomadas por las agencias de proteccion social, tribunales, agencias
gubernamentales publicas o privadas o cuerpos legislativos, la principal
preocupacion son los intereses del publico en general. El interés superior de los
nifos. En vista de lo anterior, este principio esta contenido tanto en el derecho
internacional como en el articulo de la Constitucion y es deber de los paises,
empresas, comunidades y familias respetar este principio en la protecciéon de los

menores.

Figueroa (2009) sefiala: es un método de solucidon de controversias en la sede
constitucional, que implica conflictos o conflictos entre derechos fundamentales. Es
decir, un método de aplicacion de los principios y resolucion de posibles conflictos.
Sin embargo, se desarrolla de manera diferente. La ponderacion sopesa los
derechos subyacentes que compiten en un caso particular y cual de esos derechos
es mas importante en un caso particular. Incluye determinar si. Asimismo, cuanto
mayor sea el grado de insatisfaccion o vulneracién de un derecho, mas importante
es reunirse con el otro. En segundo lugar, se ha demostrado que el principio se
debe a valores en tres escalas: ligero, moderado e intenso. Por ejemplo, si una
transfusion de sangre es urgente, el derecho a la supervivencia es mas importante
gue la creencia religiosa de que no se transfundira. Finalmente, el argumento de
carga funciona si es igual entre los valores que son el resultado de aplicar la

expresion de peso.

Elaboracion de leyes por parte de la Corte Constitucional, cuando sea necesario
(para determinar si existen medidas restrictivas como la conducta o normas

constitucionales), con base en vigencia o fuerza de juicio.
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La relevancia es importante que ninguna solucién sea mas eficaz y adecuada que
la mas adecuada y eficaz que la que se ha adoptado. Lo que se necesita a traves
de esta evaluacion es elegir los mejores medios posibles disponibles. La evaluacion
de la necesidad: Este criterio se relaciona con el hecho de que ninguna solucién es
mas eficaz y adecuada que la que se ha adoptado. Esta prueba le pide que elija la
mejor solucion posible que exista. El Proceso de proporcionalidad: Este estandar
trata sobre la proporcionalidad y asegura que cada resolucion adoptada cumple con
el propdsito de definir el contenido de cada derecho constitucional o conveniencia
en cuestion. Es decir, detecta que se ejecuta el resultado de la accién que interpreta

la respuesta del objeto seguida del peso.

Gonzales (2001): manifiesta que: esto se considera un comportamiento abusivo o
coercitivo, tanto fisico como psicoldgico, y es un acto de violencia dirigido a
manipular o violar cada aspecto de la moral con una misma concepcion, hacia Esta
es una forma de abuso o presion sobre las personas, y La violencia no permite la
integracion de sociedades y grupos de personas. También dice que es uno de los

problemas. Violencia cultural o social.

En otra definicion basica, el autor Gonzales afirma que la palabra violencia deriva
del latin violencia, que describe todos los actos de violencia, asi como se dice que
la palabra violencia ya existe desde hace mucho tiempo en el curso de la sociedad.
los males que no permiten la integracion social o0 econdmica en toda la sociedad,
de ahi que las aficiones de los fildsofos consideren al hombre un lobo humano.
Ademas de tener en cuenta que en otros conceptos la violencia es victima de la

violencia emocional, es una forma deliberada que causa algun dafio psicolégico.

Los tipos de violencia; son variados, entre los que tenemos. Violencia doméstica:
este tipo de violencia ocurre en el hogar y causa dafio a los hijos, padres, conyuges
y parejas. Esta violencia es mas relevante para el estado, ya que es responsable
de asegurar que la unidad familiar sea una parte importante de la sociedad.
Violencia cotidiana: La autora destaca que se trata de un acto que causa dafio
cotidiano y se caracteriza por la violacion de una determinada norma social o
convivencia social. Violencia politica: Violencia cometida por grupos sociales o
partidos politicos. Hay muchos casos de este tipo de violencia a considerar cuando

varios partidos son atacados durante un movimiento politico. Violencia
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socioecondmica: Este tipo de violencia ha sido identificada por grupos sociales y

esta asociada con la pobreza y el desempleo.

Gonzales Daza (2009) sefiala que la violencia escolar es un conjunto de conductas
que afectan a las personas psicolégica, emocional o fisicamente en una
determinada comunidad educativa, pero los autores antes mencionados definen
solo este tipo de violencia. escuelas e instituciones educativas, lo que indica
claramente que esto se hace en el establecimiento que es la comunidad escolar.
Los autores mencionados anteriormente afirman que los estudiantes no son solo la
llamada comunidad escolar, sino también los maestros y los padres de los

estudiantes.

Por tanto, la violencia en las escuelas debe tenerse en cuenta en el desarrollo de
este trabajo. Se considera que esto tiene una alta tasa de incidentes en Japoén,
como es el caso de los profesores de las instalaciones publicas hacia los
estudiantes. En el caso de violencia escolar, si un educador causa algun dafio
emocional, fisico o sexual a un alumno, o si un maestro causa algun dafo, es

procesado, la defensa es la salud mental, porque eso es un obstaculo.

Si el problema de la violencia en la escuela o si los maestros usan la violencia para
dafar a sus estudiantes, la ley sobre rehabilitacibn de maestros es correcta, pero
las discusiones de los maestros aun pueden verse como un problema mental o
psicologico. En la educacion publica, deben demostrar una buena salud mental.
También sabemos que esta obligacion legal solo se reconoce si se contrata al

profesorado. Esto no garantiza que se sientan bien al trabajar con sus estudiantes.

Segun la situacion de las escuelas en Japon, los maestros apenas estan haciendo
lo correcto en las escuelas en areas extremadamente pobres, y el abuso es comdn
en tales casos. Los estudiantes les causan dafio o dafio grave. Es decir, el lugar
esta reservado para profesores que no tienen la mentalidad adecuada. Este es un
requisito que la ley exige que los maestros gocen de buena salud mental, pero es

un requisito que rara vez se prioriza en el sistema educativo.

El autor enfatiza que: "Cada estado debe abordar el tema de la violencia escolar y,
en este caso, el tema de la violencia sexual que los maestros han cometido contra

los estudiantes. En segundo lugar, este es un tema de politica criminal, que a
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menudo se discute. Para los maestros que cometen delitos como violacion y
perjudicar a los estudiantes, los estudiantes declaran que estan de acuerdo con una
relacién particular, porque el estado conoce a cada maestro sin conocer su espiritu.

Me interesa mas el nivel de ".

Gomez (2013), define al bullying en los siguientes términos: se trata de un nifio o
un grupo de nifios que amenazan fisica y psicolégicamente, maltratan o maltratan
a una u otra persona. La conducta negativa que contiene consiste en bromear,

burlarse o golpear. Exclusion, abuso con implicaciones sexuales y asalto fisico.

Cerezo (2009) define el bullying: es un acto de violencia cometido por un grupo o
estudiante y dirigido contra otro estudiante incapaz de defenderse. Puede tomar

muchas formas: fisica, verbal o indirecta”.

El bullying tiene varias formas: Violencia fisica, es decir, diversas formas de
agresion e incluso agresion a la propiedad. Intimidaciones, vejaciones y Abusos
sexuales. Violencia verbal. Esto incluye insultos, insultos, respuestas incorrectas y
comentarios racistas. Abuso social: Ocurre cuando se realizan comentarios
hirientes o degradantes y buscas la exclusion y el alejamiento del grupo. Abuso

indirecto; cuando se incita a un tercero a violentar a otro tercero.

En los ultimos tiempos, se han agregado nuevas formas de bullying, incluido el uso
de la tecnologia denominada cyberbullying, que ocurre a través de mensajes

despectivos en el teléfono celular y grabaciones de audio de acoso.

Heredia (2010), nos menciona que el certificado psicologico es una herramienta
importante que permite visualizar eventos o aspectos relacionados con el perfil
psicologico o la salud mental emocional de una persona, evaluados por un
psicologo. Esta evaluacion debe realizarse mediante una prueba o evaluaciéon que

se considere factica. En otras palabras, necesita una grabacion objetiva”.

Los certificados psicolégicos como una importante herramienta de evaluacion
mental y personal estan destinados a evaluar la apariencia de las personas que
han recibido una evaluacién psicoldgica particular. Es muy importante recordar que
el autor afirma que todos los certificados psicolégicos requieren validez legal. Es

decir, no solo debe incluir datos del consultor, sino que debe considerarse un
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documento legal y debe estar estructurado o respaldado. Y su archivo de

identificacion y enlaces a sistemas sociales.

Algunas personas lo consideran un documento, similar al concepto de certificado
psicolégico. Este certificado a menudo se considera evidencia para ayudar a
resolver una disputa, como en una escuela bien adaptada, por lo que debe
demostrar su valor. Del proceso penal, porgque el derecho penal evalla las razones
de la conducta humana para limitar derechos.

Con apoyo normativo en el desarrollo de la investigacion, la ley anterior concreta
establece la Ley de Reforma Educativa que establece los requisitos y lineamientos
para la consecucion de la educacion publica. Capitulo V, Debemos ser conscientes
de la salud mental para ejercer la educacion publica, pero este requisito no es valido
en el Peru. El resultado es una evaluacion de los resultados del aprendizaje, como
los profesores a menudo pueden ver cuando buscan una evaluacion y pueden

trabajar en cualquier parte de la industria de la educacion.

En cuanto a la importancia de los certificados de psicologia para la profesion de
docente publico, en la linea anterior, la ley de reforma educativa estipulaba en el
articulo 18 sobre la aplicacion o practica de la educacion publica en este campo.
En educacion, tienes que demostrar una buena salud mental, pero tienes que
preguntarte qué tan certificada es la salud mental. De hecho, incluso cuando se
establece como un requisito, nunca se establece en la inscripcion a un examen
educativo en particular. El propdsito de la credencial de psicologia identifica los
aspectos mentales y emocionales de cada persona que solicita una evaluacion a

través de esta credencial.

La mayoria de las teorias psicologicas definen la personalidad como uno de los
aspectos unicos del ser humano, como la psicologia, que permite que cada persona
desarrolle comportamientos, emociones y emociones especificas. Se dice que la
palabra personalidad deriva de la palabra griega PROSOPON. Esto histéricamente
significa la palabra mascara. Como tal, se dice que las personalidades se utilizan
para describir el comportamiento de un individuo hacia una comunidad o sociedad

€n su conjunto.
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.  METODOLOGIA
3.1. Tipoy disefio de investigacion.

Pérez, Méndez y otros (2007): sefala: la descripcion es el uso de atributos para
describir algo. Suele utilizarse para medir una 0 mas de sus propiedades. Intentan
identificar caracteristicas importantes del individuo, grupo, comunidad u otros

fendmenos que se analizan”.

Aranzamendi (2010), sefala que: este disefio le dice a los investigadores qué hacer
para lograr sus objetivos de investigacion. Por ley, tratamos con disefios cualitativos
no empiricos y estudiamos objetos y variables sin manipulacion intencional. Lo que
hacemos es observar eventos y fenbmenos que se presentan en un contexto
natural, legal, social, axiomatico o politicamente autoexplicativo, lo cual es posible

a través del proceso cognitivo y a traves de la discusion. Proponer una solucion”.
3.2. Variables, operacionales

Se distinguen tres variables: las que pertenecen al derecho administrativo, con sus
respectivos indicadores dados por la administracion publica, la legislacion de
reforma magisterial y el ministerio de educacion, utilizando como técnica de

evaluacion a la encuesta.

La segunda variable es el certificado de perfil psicolégico, en el cual se estara
evaluando a la violencia como tal, el acoso escolar y la violencia escolar; para ello

serd utilizada la técnica de la entrevista.

Como tercera y Ultima variable, se considera a los derechos relacionados con el
tema, entre los que figuran el derecho a la educacion, al trabajo, los de interés
superior del nifio y la ponderacion de derechos; utilizandose como técnica las

encuestas.
3.3. Poblacién y muestra.

Luna (2004): sefala: que la poblacién es un nimero que indica el nimero total de

elementos relacionados con el problema en cuestién.
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Carraco (2009): sefiala que la muestra es seleccionada por el investigador segun
Su propio criterio, sin reglas mateméticas ni estadisticas. El estudio determiné que
su estudio se centrd en la poblacion de Piura, pero por su tamafio se tomé a nivel

nacional.
3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.

Aranzamendi (2010): sefiala que las entrevistas son un método de investigacion
gue presenta la comunicacion directa entre investigadores e informantes. Esta
técnica permite a los investigadores interactuar directamente con las partes
interesadas legales basicas como operadores y usuarios y saber que tienen la

experiencia y los estandares "imprescindibles” para la investigacion legal.

La revision documentaria de acuerdo con Gomez (2011); considera que las
revisiones documentales y bibliograficas son uno de los principales pilares de la
docencia y la investigacion. Mejorar el marco tedrico a partir de las revisiones
bibliograficas es fundamental porque, fundamentalmente, el objeto de estudio. Mas
precisamente porque se puede configurar y comprobar el estado del tema, se
puede evitar redescubrir las ruedas, es decir, evitar solucionar el problema que ya
esta ahi De igual manera, esta revision de la literatura permite a los investigadores
determinar la importancia del estudio que estan tratando de desarrollar y luego

comparar sus resultados con otros estudios similares.

Aranzamendi (2010): sefiala que: esta es una busqueda descriptiva de la respuesta
a la pregunta. Esta técnica se utiliza en un grupo mas grande de muestras
representativas y utiliza procedimientos de entrevista estandarizados para realizar
una encuesta. Necesidad de definir objetivos generales y especificos, seguido del
disefio de cobertura (poblacion), desarrollo de herramientas para la recoleccion de
datos, trabajo de campo, procesamiento de datos, analisis e interpretacion de

resultados, informe final Se disefian las fases de preparacion y presentacion.

Prieto (2006): sefiala que la observacion juega un papel importante en la
investigacion. Es parte fundamental de la ciencia. Los investigadores utilizan los
sentidos como el oido, la vista, el olfato, el tacto y el gusto para resolver problemas
en diferentes etapas del trabajo. A través de la observacién, encontr6 pautas para

desarrollar soluciones tedricas a sus problemas.
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3.5. Procedimiento.

La investigacion hizo uso de la estadistica descriptiva; las encuestas e instrumentos
de procesaron y se procedi6 a graficar sobre el resultado de los porcentajes. No se
realizé ninguna prueba de hipotesis, ni se hizo uso de la estadistica inferencial.

3.6. Métodos de andlisis de datos.

El procesamiento de la informacion desde la Triangulacion Hermenéutica. Cisterna
(2005): sefala que el silogismo hermenéutico es el acto de recoger toda la
informacion relevante y transferirla dialécticamente a la indagacion resultante de la
investigacion por los medios adecuados, y por su propia naturaleza forma una serie
de conclusiones. El triangulo de la informacion es la accién que se toma una vez
finalizado el trabajo de recopilacion de informacion. El proceso real para ello implica
los siguientes pasos: Seleccionar la informacion obtenida durante el trabajo de
campo Informacion para cada propiedad Clasificacion de la informacion en todos
los terrenos relevados Triangulo de informacion que contiene los datos obtenidos a

través de otras herramientas Triangulo informacion con un marco teérico.
3.7. Aspectos éticos.

La investigacion se basa en la recopilacion de informacion actualizada obtenida de
libros, revistas e Internet, y preparada para situaciones problematicas actuales y
respetadas respectivas citas, para investigacion cientifica, estudio y ética. ser

respetado.
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V. RESULTADOS

En esta seccion se describen los resultados de una encuesta aplicada a los
docentes de Piura. Esto incluye varias preguntas que abordan la percepcion de que
las pruebas psicométricas se pueden incorporar como un requisito para el trabajo
de los docentes en el aula, para ello se encuesto a un 100% de la poblacion donde

el 73% son femeninas y un 27% varones.

Figura 1.
Género de los encuestados.

80%
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73%

27%

HOMBRES MUJERES

Nota: Elaborado Tanya Balcazar Flores.

Asi mismo el 47% son docentes del nivel educativo inicial, un 39% son docentes de
educacion primaria y un 14% son docente del nivel de educacion secundaria: Para

tal efecto se muestra la siguiente figura.

Figura 2.

Distribucién por nivel de trabajo.
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Nota: Elaborado Tanya Balcazar Flores.
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La segunda interrogante: ¢ sabia que el articulo 181b establece que los maestros
necesitan salud fisica y mental para ensefiar? Las respuestas recopiladas de 150
docentes encuestados conocian al 100% la Ley 29944, Ley de Reforma Docente,
ya que todos los encuestados habian iniciado una carrera en la educacién publica.
Descubrimos que los maestros estaban familiarizados con la ley anterior debido a
los requisitos para inscribirse en la educacion publica, los beneficios de postularse,
etc.

Figura 3.
¢ Tiene conocimiento de la Ley 29944 Ley de Reforma Magisterial?
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Nota: Encuesta. Elaboracion: TanyaBalcazar Flores

La tercera interrogante: ¢Esta de acuerdo en que se incluya un certificado en
psicologia o psiquiatria como requisito de un maestro en una carrera en educacion
publica? De los 150 docentes encuestados, la mayoria del 82% de los docentes no
pudo demostrarlo mediante actos infames, por lo que la prueba psicologica es una
condicion obligatoria para postularse para convertirse en docente.
Emocionalmente, estoy bien. Por otro lado, el 1% de los docentes encuestados no
estuvo de acuerdo con la inclusién de una certificacion en psicologia y el no estaba

seguro de si deberia incluirse el requisito.
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Figura 4.
¢, Sabia que el inciso b del articulo 181 estipula que los docentes deben gozar de
salud fisica y mental para poder ensefiar?
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Nota: Encuesta. Elaboracion: Tanya Balcazar Flores

Cuarta pregunta: si una prueba psicolégica demuestra que el profesor tiene una
personalidad agresiva y, por tanto, puede violar fisica o psicolégicamente a una
menor. Una encuesta a 150 profesores encontré que el 52% estaba de acuerdo en
gue los profesores con personalidades agresivas recibian psicoterapia y formacion
continua. Las evaluaciones psicolégicas han demostrado que el profesor tiene una
personalidad agresiva, pero no es asi. Si se comete un comportamiento tan
agresivo contra los menores, los profesores estan obligados a someterse a una
psicoterapia para asegurar un adecuado manejo de su personalidad. La
decimotercera area de docentes encuestados es que los docentes hacen
psicoterapia, pero han sido suspendidos por tener que someterse a estas terapias
y los docentes no pueden recibir este tratamiento. El 35% prefiere que lo retiren de
la institucion porgque no es conveniente que personas agresivas estan a cargo y al

cuidado de menores de edad ya que corren el riesgo de ser atacados.
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Figura 5,
Las pruebas psicologicas muestran que el profesor tiene una personalidad agresiva

y, por tanto, puede violar fisica o psicolégicamente a menores.
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50%

40%

36%

30%

20%

10%

0%
TERAPIA PSICOLOGICA Y TERAPIA PSICOLOGIA Y RETIRO DEFINITIVO DEL
SU CONTINUIDAD EN EL RETIRO DEL COLEGIO COLEGIO
COLEGIO

Nota: Encuesta. Elaboracién: Tanya Balcazar Flores

Frente a la pregunta: ¢esta de acuerdo en que los maestros deben ser revividos
bajo la supervision constante del Ministerio de Educacion? Tenemos que el 63% de
las encuestas a maestros en la ciudad de Piura rastrean a los maestros
psicoterapeutas y su progreso en el manejo de las emociones y esto es lo que ellos
mismos crecieron en el aula con sus alumnos. Esto se refleja en el método. Sin
embargo, este seguimiento debe realizarse con precaucion. Mientras tanto, una
poblacién de 31 encuestados veria una mejora en un maestro, dependiendo de su
personalidad (manejo emocional), si el supervisor alguna vez hubiera recibido
psicoterapia, entonces el 6%. No tienen opina porque es una cuestion muy delicada

gue debe ser abordada por expertos competentes.
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Figura 6:
¢ Esta de acuerdo con que los profesores vuelvan bajo la supervision constante del

Ministerio de Educacion?
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Nota: Encuesta. Elaboracion: Tanya Balcazar Flores

A la pregunta: ¢Cuando el alumno se comporta de manera inadecuada, a quien
acude? Los resultados en esta dimension muestran que el 59% respondedor va a
sus padres. El 36% busco psicologos y el 5% restante abandon6. Como se muestra
en la Figura 6, en la respuesta de la pregunta se observa que los padres que los
[laman, los resultados muestran que, como muestran los resultados, la mayoria de
los maestros son padres. Se puede observar a los profesores acudiendo a
psicologia para conocer el comportamiento de los nifios en la escuela. Esto es para
gue el profesional pueda investigar las razones del mal comportamiento del
estudiante y actuar en consecuencia. Si el comportamiento de un estudiante se
vuelve inmanejable tanto por el maestro como por el psicologo, la expulsion estara
involucrada y sera apoyada a través de mecanismos para mejorar el

comportamiento del estudiante, eventualmente expulsion del Centro Educativo.
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Figura 7
¢ Cuéndo el alumno se comporta de manera inadecuada, a quien acude?
60% 59%
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36%
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20%

10%

ASUS PADRES AL PSICOLOGO LO EXPULSAN

0%

Nota: Encuesta. Elaboracién: Tanya Balcazar Flores

A la pregunta ¢Cuando el alumno sufre violencia fisica o psicolégica a donde
acude? Los resultados de esta pregunta muestran que el 59% entrevistado acudio
al director de la organizacion y el 1% lo report6 al Reportero Ugel. Como se muestra
en la Figura 8, la pregunta Tiene como objetivo investigar a donde va un estudiante
o0 cuando un maestro se entera de que esta siendo abusado fisica o
psicolégicamente. Quienes deben tomar las medidas oportunas en este tipo de
situaciones. Y el segundo resultado, el profesor informé e informé a Ugel en
consecuencia. Necesita estar informado a las autoridades porque tiene el deber de

proteger a los menores y saber que su estudiante esta sufriendo violencia.
Figura 8.
¢ A donde va cuando un estudiante sufre abuso fisico o psicolégico?
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41%

40%

30%

20%
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AL DIRECTOR DENUNCIA Y HACE DE NO SE
CONOCIMIENTO A LA
UGEL

0%

Nota: Encuesta. Elaboracion: Tanya Balcazar Flores
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Encuesta a Abogados.

Los resultados porcentuales de esta evaluacibn muestran que el 33% de los
encuestados pertenecen a defensores publicos, el 67% de los encuestados
pertenecen a la defensa privada, el 53% de los cuales son hombres y el 7% son

mujeres.

Figura 9.
Género de los encuestados
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Nota: Encuesta. Elaboracién: Tanya Balcazar Flores

Pregunta 1. ¢Puede la declaraciéon jurada confirmar que el maestro no tiene
problemas de salud mental? Los resultados porcentuales de esta evaluacion
muestran que el 100% cree que el comportamiento escandaloso no puede
garantizar la buena salud mental de los docentes, tal como lo define la Ley de

Reforma Judicial. El resultado se muestra en la siguiente figura:

Figura 10.
¢, Puede la declaracion jurada confirmar que el maestro no tiene problemas de salud

mental?
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Nota: Encuesta. Elaboracion: Tanya Balcazar Flores.
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Pregunta 2: De los siguientes derechos, marque con una X los que a su parecer
entrarian en conflicto. Los resultados en esta dimension indican que el 0% no cree
gue la inclusion del certificado genere un conflicto con los derechos de integridad,
el 13% indica que el conflicto solo ocurre con permisos de trabajo y el 60% cree
qgue esta en conflicto con permisos de trabajo, empleo, educacion y el interés
superior del nifio, 27 indica que el interés superior del nifio estara en conflicto. La
pregunta es si la inclusiéon de una certificacion en psicologia como requisito entra
en conflicto con el derecho del nifio a la integridad, el derecho al trabajo, el derecho
a la educacion o el interés superior. Como puede ver, la mayoria sefiala que los
derechos en conflicto son el derecho al trabajo, el derecho a la educacion y el
interés superior del nifio. Esto se debe precisamente a que estos derechos deben

tenerse en cuenta al incorporar las certificaciones de psicologia.

Figura 11.
¢,Puede confirmar que la cordura de su maestro es buena a partir de la declaracion
jurada?
60% 60%
50%
40%
0,
30% 27%
20% 13%
e i -
0%
DERECHO A LA DERECHO AL DERECHO AL INTERES
INTEGRIDAD TRABAJO TRABAJO, SUPERIOR DEL
INTERES NINO Y
SUPERIOR DEL ADOLESCENTE
NINO

Nota: Encuesta. Elaboracion: Tanya Balcazar Flores.

Pregunta 3: Causa de la no aplicacion del examen psicoldgico a los docentes. Los
resultados en esta dimensién muestran que el 67% de los entrevistados piensa que
no esta debidamente regulado, el 33% piensa que le falta formacion y el 0% piensa
gue su contrataciéon es inutil y por culpa de los demas Indica que tu crees que la
hay. En esta seccion, las preguntas tienen como objetivo determinar por qué las
visitas psicolégicas no son aplicables a los docentes que desean acceder a una
carrera en la educacién publica, y como pueden ver la mayoria de los que estan

preguntando es legal. que gozan de buena salud fisica y mental.
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Figura 12.
¢Por qué no aplicar pruebas psicoldgicas a los profesores?
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Nota: Encuesta. Elaboracion: Tanya Balcazar Flores.

Pregunta 4: Beneficios de tener que aplicar pruebas psicologicas a los docentes
gue buscan una carrera en la educacion publica. Los resultados en esta dimension
son del 0%, pero uno de los beneficios es reducir la alta tasa de violencia fisica y
psicologica por parte de los docentes. Para los estudiantes, el 60% se beneficia al
asegurar que los maestros asistan a escuelas que brinden una educacion de
calidad y no cometan ninguna forma de violencia contra los nifios, nifias y
adolescentes. 0% indica que no hay beneficio. La pregunta pidié a los encuestados
gue investiguen los beneficios que obtendrian los maestros si fueran evaluados
psicologicamente. La mayoria cree que los maestros alientan a los maestros a
brindar una educacion de calidad en lugar de abusar de ellos fisica o

psicolégicamente.
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Figura 13.
Beneficios de aplicar pruebas psicoldgicas para docentes que quieran acceder a
una carrera en la educacion publica.
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Nota: Encuesta. Elaboracion: Tanya Balcazar Flores.

Pregunta 5: ¢ Estas de acuerdo con la necesidad de integrar un titulo en psicologia
para acceder a tu carrera como docente publico? Esta tendencia indica que el 87%
estd de acuerdo con la necesidad de incorporar la titulacion psicolégica como
condicion para acceder a una carrera en la educacion publica y el 13% no esta de
acuerdo. Fue facil averiguar si los abogados acordaron integrar las calificaciones
de psicologia como condicidn para ingresar a una carrera en la educacion publica.
La mayoria respondiéo a un examen de salud mental si era uno de los requisitos
previos para una carrera publica. Para los maestros, ya que brindan servicios
sensibles e importantes, el cuidado de los menores es la primera consideracion
para cualquier organizacion y para garantizar una atencién y un tratamiento
adecuados. Asimismo, porcentajes bajos sugieren que una combinacion de ellos
es innecesaria porque el reconocimiento psicolégico no garantiza la capacidad del

docente para educar y mucho menos mejorar la calidad de la educacion.
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Figura 14:
¢Estd de acuerdo con la necesidad de integrar la titulacion psicolégica como

condicion de acceso a una carrera en la educacion publica?
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Nota: Encuesta. Elaboracién: Tanya Balcazar Flores.

Pregunta 6: ¢ Cree que la necesidad de una titulacién en psicologia atenta contra
su derecho al trabajo? Esta dimension tiene como resultado un 13% que determina
gue si afectaria el derecho al trabajo y 87% que no afectaria mencionado derecho;
tal como se muestra en la figura. Esta pregunta busca averiguar si los encuestados
creen que los derechos laborales se ven afectados por los requisitos de certificacion
psicologica. Del mismo modo, las minorias no muestran la capacidad de muchos
profesores para ensefiar estrategia al exigir un titulo de psicologia de este tipo
porque es solo un comodin y los docentes verdaderamente con una trayectoria de
ensefianza se verian perjudicados. Un alto porcentaje indica que, sin parametros
regulatorios, los derechos laborales se veran afectados a medida que los maestros

busquen brindar una educacién de calidad y proteger a los menores.
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Figura 15.
¢, Crees que tu derecho al trabajo se ve afectado por los requisitos de tu certificacion

psicolégica?
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Nota: Encuesta. Elaboracion: Tanya Balcazar Flores.

Entrevista
Maria Amparo Atoche Olivares, 26 afios, Psicéloga y con una experiencia de

4 afos.

¢, Puede un examen psicologico o psiquiatrico determinar si un profesor es apto para
trabajar con menores? No se trata de una "prueba psicoldgica”, sino de una
evaluacion psicoldgica que incluye los aspectos necesarios para determinar si estas
0 no mentalmente apto para trabajar con un menor. Las evaluaciones psiquiatricas
identifican comportamientos que se consideran anormales, no evaluaciones que
deben realizarse. Personalmente, a través de "evaluaciones psicolégicas", no solo
los resultados del diagnostico, sino también las instrucciones para mejorar los lazos

gue se forman, determinan si el docente es apto para trabajar con menores.

¢, Cree que seria necesario aplicar un examen psicolégico o psiquiatrico a los
docentes que concursen en la Carrera Publica Magisterial? Como con cualquier
profesion, incluso acercarse a personas como psicologia, medicina, parteria,
enfermeria cuando sea necesario. Deben mostrar la importancia de entablar
relaciones con los menores y deben saber gestionar cada etapa por la que

atraviesan.
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¢, Qué pruebas psicologicas o psiquiatricas se utilizan para determinar la
personalidad de un profesor? BarON Ice = Evaluacion de Inteligencia Emocional.
Test Proyectivo Machover / 16 PF = Evaluacion de Personalidad. Escalas Weschler
(WAIS) =Evaluacion Inteligencia. Evaluacién por Competencias = Evaluacion de

Competencias Laborales.

¢, Cual seria la personalidad adecuada que deberia tener un docente? Mantener
estabilidad emocional. Poseer la cualidad de la Paciencia, Tolerancia. Ser una
persona positiva y asertiva. Amor al trabajo que realiza, y ayudar a quien lo
necesite. Solucionar las adversidades de manera correcta e inmediata. Persona
comunicadora, didactica, activa y creativa. Persona con buena percepcion, que esté
al tanto de todo a la vez. Capacidad de Liderazgo, como dirigente y ejemplo.
Capacidad de autoridad, autocontrol. Capacidad planificadora, organizadora.

A qué parametros debe prestar atencion la evaluacion psicoldgica de un profesor?
El proceso de evaluacion psicoldgica es paso a paso, con una entrevista cognitiva
inicial y se revisan aspectos importantes. Se evaluara la segunda entrevista y
finalmente la entrevista final plantea preguntas que daran solucién a algunas de las
evaluaciones proyectadas durante ese tiempo. El objetivo es evaluar no solo la
personalidad, sino también las habilidades complementarias y las competencias, 0
la personalidad, las emociones y los conocimientos para el 6ptimo desempefio del

docente en el aula.
¢, Usted ha tenido algun caso basado en materia de la investigacion a tratar? Si.

De qué manera procedio y qué medidas tomd. La docente, ha sido evaluado en la
base, esta por recomendacion del establecimiento, esta orientada a participar en la

recepcion y formacién en asertividad. A nivel elemental.
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V. DISCUSION

En el siguiente apartado se procedera a discutir cada uno de los objetivos
planteados en la investigacion

Objetivos Especificos 1: Asegurarse de que los requisitos de acreditacion
psicoldgica no afecten los derechos laborales.

Los requisitos de licenciatura en psicologia no afectan su derecho a trabajar, ya
gue se evaluaran los maestros que se estan inscribiendo recientemente en una
carrera en la educacidn publica. En este caso es necesario someterse a una
evaluacion psicoldgica previa solicitud. No participara si muestra su personalidad y
cierto grado de violencia. Sin embargo, también es posible evaluar a los docentes
gue tienen una carrera como docente publico ¢ Y silos resultados lo muestran? que
han cometido actos violentos o potencialmente violentos contra los estudiantes, se
ven obligados a tomar terapia. Para ayudarlos a manejar sus emociones. Otro
escenario es que, Si un maestro comete violencia contra un alumno, sera

demandado y el maestro sera expulsado de la escuela.

Objetivo especifico 2: Definicion de parametros de evaluacion de pruebas

psicométricas para candidatos a la profesion docente publica.

Un psicologo es la persona involucrada en la realizacion de una evaluacion
psicologica, y es €l quien decide como proceder en base a las habilidades
especificas que lo guian para determinar el caracter de cada docente.

En este caso, la hoja de balance es para determinar las emociones, la personalidad,

y asi saber si el profesor puede violar fisica 0 mentalmente al alumno.

Objetivo especifico 3: Confirmar la ilegalidad de las disposiciones legales

relativas a la carrera docente.

La ley estipula que los maestros deben gozar de buena salud fisica y mental. En
esta etapa, es bueno encontrar un maestro con el estado emocional adecuado, pero
estd mal porque debe presentar una declaracion jurada para demostrar una buena
salud mental. Demuestra que el propio profesor tiene buen animo y que tiene un
buen sentimiento, que es aplicar una técnica que le permita a un psicélogo o

psiquiatra aplicar la personalidad individual del profesor. A nuestro parecer no es
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correcto, ya que solo puede ser determinados si son aptos para trabajar con

menores.
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VI, CONCLUSION

El estado tiene la obligacion de brindar una educaciéon de calidad, basada en
el derecho a la educacion y maestros altamente calificados. Algunas personas
tienen una buena mentalidad a la hora de trabajar con menores. El siguiente
fundamento estd en el interés superior del nifio para el bienestar y la
proteccién general del nifio, y al aplicar una evaluacion psicoldgica y luego
proporcionar un certificado psicolégico, para asi proteger a los menores y que

las personas con trastornos mentales no los violenten.

La igualdad es un método de interpretacion de la constitucién y es aplicable
en determinadas circunstancias, siempre que exista un conflicto entre los
derechos fundamentales. En este caso, los derechos en conflicto estan en el
interés superior del nifio, el derecho al trabajo, el derecho a la educacion,
debido al requisito de un certificado psicolégico para determinar la
personalidad del nifilo. Para establecer esto, son validos los principios
analizados a los efectos de la Constitucion, mientras que, si esto ocurriera, el
derecho a la educacion esta garantizado por los requisitos de la titulacion de
psicologia del docente. Esto ya es necesario y se deben aplicar evaluaciones
psicologicas a los profesores. Finalmente, las propias ponderaciones analizan
el ejercicio promedio del derecho a la educacion y el impacto de los bajos

derechos laborales.

Los psicélogos o psiquiatras deben aplicar técnicas de Ice Baron. Esta es una
prueba para evaluar el indice de inteligencia emocional del maestro,
Proyeccién McCover / 16 Pr, y esta en la escala WesChler para analizar la
personalidad del maestro. (Weiss) hace referencia a la valoracion del intelecto
y capacidad, que los profesores son los adecuados, y en todo caso, mediante
su andlisis personal, si tienen una personalidad violenta. A juzgar, esta puede
ir acompafiada de una infraccion de un alumno, el método anterior deberia

aplicarse.

La ley establece que los maestros deben tener derecho a la salud fisica y
mental, pero la ley establece que esto solo es reconocido por Afidabit, por lo

gue los maestros en este caso pasan el filtro A. Se insté fuertemente a que
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esto no sea cierto. Seguramente serd una prueba psicoldgica que devele la

personalidad del profesor.
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VlIl.  RECOMENDACIONES

El articulo 37 de la Ley de Reforma del Juzgado de Paz sobre los documentos
gue otorgan las condiciones para el acceso a una carrera en la educacion
publica debe ser modificado en el sentido de que los maestros deben ser
evaluados psicolégicamente y asignados a un psicologo o psiquiatra. A la
Facultad de Psicologia, Peri. De manera similar, una simple afirmacion
unilateral no se considera verdadera. Ademas, no se ha logrado el objetivo
legal de brindar una educacién de calidad y proteger el interés superior de los

ninos.

El estado no solo debe brindar excelentes maestros a los nifios, sino que
también debe continuar impulsando la politica educativa a través de
estandares legales que tomen en cuenta sus actitudes psicoldgicas para que

no sean perjudicados con maltrato fisico y psicologico.

Dado que los menores no pueden protegerse del todo ya que su edad y falta
de conocimiento en muchas cosas los hace vulnerables, el estado esta
obligado a brindarles proteccion. Por lo tanto, los estudiantes estan protegidos

y no se debe violar este principio.

Se deben realizar pruebas psicoldgicas a los profesores matriculados en la
docencia publica para ver si son psicolégicamente aptos para trabajar con
menores. Lo mismo se aplica a los profesores que tienen rasgos agresivos y
han llegado a saber si la psicoterapia o los psicologos pueden trabajar con

ellos lo que sea necesario.
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Anexo 1.

Operacionalizacion de las variables

Variables Indicador Técnica
Derecho Administracion publica Encuesta
Administrativo Ministerio de Educacion

Ley de Reforma

Magisterial
Certificado La violencia Entrevista
Psicologico Violencia Escolar

Bullying
Derechos Derecho a la educacioén Encuesta

Involucrados

Derecho al trabajo
Interés superior del nifio
Ponderacion de

derechos
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Anexo 2

Instrumentos de Investigacion

CUESTIONARIO

Le agradecemos responder este breve y sencillo cuestionario que tiene como propdsito obtener
datos referidos a la Incorporacion del certificado psicolégico como requisito para el ejercicio del
profesorado en la carrera publica magisterial, de tal manera que identifiquemos los problemas de no
tomar en cuenta el examen psicoldgico para los docentes y asi poder proponer lineamientos para la

solucion.
l. Generalidades

1.1. Ocupacion

Abogado en defensa publica ()
Abogado es defensa privada ( )
1.2. Edad

1.3. Genero
Masculino ()

Femenino ()

1.4. Experiencia profesional en afios
[] De1a 10 afios
[ ] De 10 a 20 afios
[] De 20 a 30 afos

[ ] De 30 afios a mas
Il Preguntas.

2.1. (A través de una Declaracién jurada se podria asegurar que el docente cuenta con
buena salud mental?
[] Nunca
[ ] Algunas veces
[ ] Casisiempre
[ ] Siempre

2.2. De los siguientes derechos, marque con una X los que a su parecer entrarian en
conflicto.
[ ] Derecho a la integridad
[ ] Derecho al trabajo

[ ] Derecho al trabajo, e interés superior del nifio y adolescente, educacion de calidad
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2.3.

2.4,

2.5,

2.6.

[] Interés superior del nifio y adolescente

Causa de la no aplicaciéon del examen psicolégico a los docentes.
[ ] No esta debidamente regulado

[ ] No es necesario su aplicacion

[ ] Falta de capacitacion

[] Otrarazén. ¢cual?

Beneficios de la necesidad de aplicar el examen psicoldgico a los docentes que deseen

ingresar a la carrera Publica Magisterial.

[ ] Disminucioén del alto indice de violencia fisica y psicolégica de los profesores hacia
los alumnos.

[] Asegurarnos que los docentes que ingresen a los colegios brinden una educacion
de la calidad y a su vez que no ejercera ningun tipo de violencia hacia los nifios/as
u adolescentes.

[] No se obtendria ninglin beneficio

[] Ninguna de las anteriores

¢ Estaria usted de acuerdo con la necesidad de incorporar el certificado psicoldgico o

psiquiatrico como requisito para el ingreso a la Carrera Publica Magisterial?

¢, Cree que se afectaria el Derecho al Trabajo con la exigencia del certificado

psicol6gico?
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CUESTIONARIO

Le agradecemos responder este breve y sencillo cuestionario que tiene como propésito obtener

datos referidos a la Incorporacion del certificado psicolégico como requisito para el ejercicio del

profesorado en la carrera publica magisterial, de tal manera que identifiquemos los problemas de no

tomar en cuenta el examen psicoldgico para los docentes y asi poder proponer lineamientos para la

solucion.

Generalidades

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

Ocupacion / Nivel
Docente nivel Inicial ()
Docente nivel Primaria ()

Docente nivel Secundaria ()

Edad

Genero
Masculino ()

Femenino ()

Experiencia profesional en afios
De 1 a 10afios

De 10 a 20 afios

De 20 a 30 afios

De 30 a 40 afios

De 40 afios a mas

Oogon

Preguntas.

4.1.

4.2,

4.3.

¢ Tiene conocimiento de la Ley 29944 Ley de Reforma de Magisterial?
[] Si

[] No

[ ] Nolose

¢ Tiene conocimiento del articulo 18.1 inciso b, el cual prescribe que el docente debe
gozar de buena salud fisica y mental que permita ejercer la docencia?

[] Si

[] no

[] nolose

¢Estaria de acuerdo que se incorpore como requisito el certificado psicolégico o
psiquiatrico, para el ejercicio del profesorado en la carrea publica magisterial?

[] Si, estaria de acuerdo

46



4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

[] No, estaria de acuerdo
[] Nolose

En caso el examen psicologico arroje que la personalidad de docente es agresiva y
como consecuencia puede llegar a violenta fisica y psicolégicamente a los menores
edad, que se acciones se deberian tomar:

[ ] Terapias psicolégicas y su continuacién en el colegio

[] Terapia psicolégicas y suspension del colegio

[ ] Retirarlo definitivo del colegio

¢ Estaria de acuerdo que el docente reincorporado este en constante supervision por
parte del Ministerio de Educacion?

[] Si

[] No

[] Nolose

¢,Cuando el alumno se comportandose de manera incontrolable, a quien acude?

[] Asuspadres
[] Al psicélogo
[] O simplemente lo expulsan

¢, Cuando el alumno sufre violencia fisica o psicolégica, a donde acude?

[] Aldirector
[] Lo denunciay lo pone en conocimiento de la Ugel correspondiente.
[ ] Nolose
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Entrevista a psicélogo
. Generalidades

1.1. Ocupacion

Psic6logo ()
Psiquiatra ()
1.2. Edad

1.3. Genero
Masculino ()

Femenino ()

1.4. Experiencia profesional en afios
De 1 a 5 afios

De 6 a 10 afios

De 11 a 15 afios

De 16 a 20 afios

De 21 a 25 afios

Oogon

Il Preguntas.

2.1. ¢Através de un examen psicoldgico o psiquiatrico se puede determinar si un docente
esta apto para trabajar con menores de edad?

2.2. ¢Cree que seria necesario aplicar un examen psicoldgico o psiquiatrico a los docentes
que concursen en la Carrera Publica Magisterial?

48



2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

¢, Qué prueba psicoldgica o psiquiatrica se aplicaria para determinar la personalidad del
docente?

¢,Cudl seria la personalidad adecuada que deberia tener un docente?

¢ Qué parametros se deben tener en cuenta para la evaluacion psicolégica del docente?

¢ Usted ha tenido algin caso basado en materia de la investigacion a tratar?
] Si
[] No
[] Nunca

De qué manera procedié y que medidas tomo
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Anexo 3.

Fichas de validacién

)

Ucv

UNIVERSIDAD

CESAR VALLEJO

CARRERA PUBLICA MAGISTERIAL"

FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO

FICHA DE VALIDACION
TEMA DE TESIS: “INCORPORACION DEL CERTIFICADO PSICOLOGICO COMO REQUISITO PARA EL EJERCICIO DEL PROFESORADO EN LA

Indicadorss

Criterics

Deficlents
0-20

Fegular
-40

ASPECTOS DE VALIDACION

[] [3

n

1€

5 10

15

25

1]

[5]

Muy Busna

&1-80

OBSERVAC.

3

M

&1

3 1 ES

T

5

=0 5 | 100

1.Clardad

Esta formuiado
con un lenguae
aproplado

Minguna

2.Cujetdad

Esla expresado
e conducias
coservables

Minguna

JAciualidad

Adecuado al
enfoque  teanco
anordadn en fa
Invastigacion

Minguna

4. Organizacion

Exsle una
organizacion
logiea entre sus
Rems

Minguna

S.5uMclendia

Comprende 16
aspecins
necesanios en
cantidad y
caldad.

Minguna

&.Intencionaldad

Adecuado para
waorar =
dmenslonzs del
temz gz I3
Invastigacian

Minguna

7.Consistencla

Easado en
aspecios
tedricos-
clentificos de la
Investigacion

Minguna

B.Coherencla

Tieng  relacion
Enire 35
varables 2
Indicadores

Minguna

2 Metodoiogla

(3 estraega
responde A la
@aboracien  oe
I3 Investigackin

Minguna

INSTRUCCIONES: Este instrumenio, sirve para que &l EXPERTO EVALUADOR evalle |a perinencia, eficacia del Instrumento que se esta validanda.

Deberi colocar la puntuacidn que considers pertinents a los diferentes enunciados.

Mombre y Apellidos

DMl

Teléfono

E-mail:

Dr. Cristian Jurado Femnandez

17614482

954072820

iwra, 4/d'é noviembre del 2018,

jfernandezca@ucwvirtual edu.pe
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) UV

CESAR WALLEID

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Cristian Augusio Jursde Femandez con DM W5 17514482 registrasa con
codign B¢ SUNEDU 17614432, Doclor en Gestldn Universiaria; de profesion
Anogano; desampefiandome actuaiments como Docente Universitano; &n la Escusla
de Derscho de ka Unlveraidad César Vallajo fillal Plura; por medie d2 |a presante
hiago consfar que he revisado con fines de walldadon (o8 Instumentns 08 cuales 52

aplicaran en & proceso de | Investigacion.

luego de hacer las observacknes pertinentes, puedo formular las siguientes
apreciacionss.

TRTROMERTES CoET | PTRE | WG| SRR | RS |
Clarndad
Chjetvidad
Actualdad x
CrganEaciin 3
Buficie=ncia
Inferc onalidsd
Corsisiencia
Coerencla
Eb=todoiogla X

bl e I

| w| m| =

o] @) M W on

En sefial de comformidad firmo & presems en & dudad e Plura 4 de noviembre del
2019.

Apelidos y Nombees | _Jumada Femander Cristian Auqusio
DMI :_1TE14409

Especialidad : _Dosio en Geston Universiana
E-mall : _pemangercafucyvirual edi pe

i

-
v

i
i i —_
S R
Ftrt f
(Zhcd .
. FIRE it S
I S
ChP O oy, W1
FIRMA ¥SELL O
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CESAR VALLEJO

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Dra. JESUS MARIA SANDOVAL VALDIVIEZO, con DNI N° 02629159, con ICAP
N°: 3324 de profesion ABOGADO, desempefiandome actualmente como DOCENTE
en la Universidad César Vallejo.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacién
los instrumentos:

Guia de Pautas y Cuestionario

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes
apreciaciones.

Guia de Pautas Para Jévenes
Universitarios de la UCV-Piura DEFICIENTE | ACEPTABLE BUENO MUY BUENO EXCELENTE

X
1.Claridad

S X
2.0Objetividad
e e He———=

3.Actualidad

X
4.0Organizaddn

X
S.Suficiencia

X
6.Intencionalidad

X
7.Consistencia

X
8.Coherencia

X
9.Metodologia

En senal de conformidad firmo la presente en la ciudad de Piura a los 13 dias del mes
de julio del Dos mil Dieciseis.



Abg : Dra. JESUS MARIA SANDOVAL VALDIVIEZO
DNI : 02629159

Especialidad : Derecho
E-mail . centroreynapiura@hotmail.com

Dra. JESUS MARIA SANDOVAL VALDIVIEZO
ICAP 3324
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Siia

CESAR VALLEJO

CONSTANCIA DE VALIDACION

YOMWMW%CLAOMG@ con

Licenciada en?i"“’("’ﬁfo1

CPP N 25799

de profesion ..?..‘5.'.9’.'./.". )

DNI

iskude, ole. 1 et Humoonss

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de Validacion

los instrumentos:

Guia de Pautas y Cuestionario

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes

apreciaciones.

Guia de Pautas Para Jévenes
Universitarios de la UCV-Piura

DEFICIENTE

ACEPTABLE

BUENO

MUY BUENO

EXCELENTE

1.Claridad

2.0bjetividad

3.Actualidad

4.0rganizacion

>

5.Suficiencia

6.Intencionalidad

7.Consistencia

8.Coherencia

9.Metodologia

W[ x| x| X
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En sefial de conformidad firmo la presente en la ciudad de Piura a los 13 dias del mes
de julio del Dos mil Dieciseis.

Lic. : Moniee fapons Mocks Qo
DNI 1 HL80qLOZ

Especialidad : Ps;celogie

Telefono qugq‘g‘oq

E-mail . mariom.. 1802 @ hofmadl- com

C.PP 25799




