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Resumen

El objetivo del trabajo fue determinar la relacion entre la gestién del trabajo remoto
y el sobrepeso de trabajadores de empresas financieras en tiempos de COVID-19.
El trabajo fue de enfoque cuantitativo, de tipo basico, nivel descriptivo correlacional,
de disefio no experimental, que contdé con una muestra de 69 trabajadores
profesionales de empresas financieras de Miraflores. La técnica utilizada fue la
encuesta y los instrumentos un cuestionario estandarizado para Gestion del Trabajo
remoto basada en la Ley N°300036 (Congreso del Peru,2020) y para el sobrepeso
el indice de masa corporal (Guia técnica para la valoracion antropométrica para
adultos del Ministerio de Salud,Minsa,2012) de alta confiabilidad segun prueba

piloto de alfa de Cronbach.

Los resultados indicaron que el 43.5% consideran que el trabajo remoto es regular,
y el 56.5% se encuentra con sobrepeso, 4.3% presentan obesidad. Los resultados
de la prueba de hipétesis con Rho de Spearman muestran una correlacién de ,829
y una significancia de ,000 lo cual permitié concluir que existe relacion entre la
gestion del trabajo remoto y el sobrepeso en los trabajadores de empresas de

Miraflores, en tiempos de pandemia de COVID-19;

Palabras clave: Trabajo Remoto, Plataformas virtuales, Sobrepeso, Ley N°300036

Conectividad virtual
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Abstract

The objective of the work was to determine the relationship between the
management of remote work and the overweight of workers of financial companies
in times of COVID-19. The work was of a quantitative approach, of a basic type,
correlational descriptive level, of non-experimental design, which had a sample of
69 professional workers from financial companies in Miraflores. The technique used
was the survey and the instruments a standardized questionnaire for Remote Work
Management based on Law No. 300036 (Congreso del Peru, 2020) and for
overweight the body mass index (Technical Guide for the anthropometric
assessment for adults of the Ministry of Salud, Minsa, 2012) of high reliability
according to Cronbach's alpha pilot test.

The results indicated that 43.5% consider remote work to be regular, and 56.5% are
overweight, 4.3% are obese. The results of the hypothesis test with Spearman's
Rho show a correlation of .829 and a significance of .000 which allowed to conclude
that there is a relationship between the management of remote work and overweight

in workers of companies in Miraflores, in times of COVID-19 pandemic;

Keywords: Remote Work, Virtual platforms, Overweight, Law N°300036

Virtual Connectivity



l. Introduccidén

A patrtir de la declaracion de Pandemia a nivel mundial, la vida de las personas, de
los trabajadores ha cambiado, ante ello surge el trabajo remoto, mediante el decreto
de urgencia N° 026-2020, dando a conocer que los empleados tanto del sector
publico como del sector privado tienen autorizacién para implementar el trabajo
remoto (TR) (El Peruano, 2020).Una nueva era de teletrabajo, el mundo tal como
lo conociamos se detuvo abruptamente a principios del 2020, los gobiernos
basados en criterios cientificos, tuvieron que aplicar medidas drasticas como la

cuarentenas para salvar vidas.

Antes de la pandemia s6lo una pequefia fraccion trabajaba ocasionalmente
desde casa. Dentro de la Union Europea (UE) por ejemplo Dinamarca realizaba
trabajo remoto en un 30%, paises Bajos y Suecia, diez por ciento, en Republica
Checa, Grecia, Italia, Polonia también los porcentajes eran bajos. Segun estudios
hasta un veinte por ciento de los trabajadores de los Estados Unidos, trabajan
regularmente u ocasionalmente desde su casa, siendo Japon con un 16%, en

América Latina es un poco menos, Argentina con 1,6% (OIT.2019).

Dada la crisis econdmica en los EE. UU, desde la caida de la industria
petrolera, una manera de dar solucién a las empresas consistia en llevar el trabajo
a casa de esta forma ya no asistirian a la empresa; a ello se le domino teletrabajo,
obteniéndose ventajas tanto para la empresa como para el trabajador que le
permite flexibilidad en el horario y el adaptarse a las nuevas tecnologias de

comunicacion Tics.

En vista de la situacion que estamos pasando por la pandemia del Covid -19
y sus variantes (Organizacion Mundial de la Salud, 2020) el gobierno decret6 el
estado emergencia sanitaria donde los trabajadores pasaron a realizar trabajo
remoto, desde su casa durante la pandemia, para reducir la transmision del virus
en la comunidad, sobre todo las personas con obesidad y con comorbilidad.
(MINSA.2020), la gestion de este trabajo resulta importante para la salud de las

personas y el movimiento economico.

Por otro lado, la obesidad considerada como un mayor riesgo de mortalidad

en el mundo se constituye factor de riesgo elevado para las personas que contraen



Covid -19 asi como el reto sanitario (Braguinky, 2007); asi como las evidencias de
aguellos factores bioldgicos, social se vean incrementados a un riesgo mayor de
infeccion debido a la pandemia en el Perl que paso a un extremo mayor en la

actualidad.

El cambio originado por la situacioén de la pandemia se relaciona de manera
similar en la subjetividad de las personas puesto que influye el trabajo presencial al
uso de las Tecnologias informaticas de comunicacion y de horarios establecidos a
horarios que sea accesible. El hecho de permanecer mas tiempo en el hogar genera
una sensacion de poder estar cerca de los alimentos, que en ocasiones genera mas
deseos de comer, en algunos casos la ansiedad frente a la situacion provoca comer
a destiempo, ha devenido en el aumento de peso de parte de los trabajadores que
laboran desde casa.

Se plantea la pregunta de investigacion ¢ Existira relacion entre la gestion
del trabajo remoto y sobrepeso en los trabajadores de empresas financieras de
Miraflores en 2021?; como preguntas especificas: ¢EXxistirA relacion entre la
dimensién temporalidad del trabajo remoto y el sobrepeso de los trabajadores de
las empresas financieras de Miraflores en 20217?; ¢ Existira relacién entre la
dimension uso de plataformas virtuales y otros medios del trabajo remoto en el
sobrepeso de los trabajadores de las empresas financiera de Miraflores en 20217,
y ¢ Existira relacion entre la dimension cambios de la alimentaciéon y el sobrepeso

de los trabajadores de las empresas financieras de Miraflores en 20217

El presente trabajo es pertinente por darse en la actualidad, donde las TICs
son una fortaleza para el trabajo remoto ante la emergencia sanitaria, que
determino a ejercer una actividad laboral desde el lugar donde uno se encuentre
realizando cuarentena. En el aspecto tedrico son nuevas las definiciones que
fundamentan el trabajo a distancia, debido a que este se incorpora como parte de
las politicas de proteccion a la salud de los trabajadores. Por otro lado, aporta nuevo
conocimiento, debido a que existen pocos trabajos que hayan relacionado el
sobrepeso con el TR.

De manera practica se justifica en la medida que refleja una preocupacion

de salud integral, del consumo se alimentos y el aumento del indice de masa



corporal, el desarrollo de actividades laborales bajo la modalidad de trabajo remoto
ocasionando aumento de peso como factor de riesgo para la obesidad; ante ello los
resultados del trabajo deben orientar a nuevas practicas alimentarias o al uso de

normativas de autocuidado para los colaboradores que desempefien el TR.

La relevancia metodolégica se dio por la aplicacion de un disefio no
experimental, correlacional, exploratorio, para conocer la relacion entre las
variables, asi como el uso de instrumento validado para el presente trabajo, que

serviran como referencia para futuros trabajos.

Siendo el objetivo general; Determinar la relacion entre la gestion del trabajo
remoto y el sobrepeso en los trabajadores de las empresas financieras de
Miraflores, 2021.0Objetivos especificos: (a) Conocer la relacién entre la dimension
temporalidad de trabajo remoto y el sobrepeso de los trabajadores de las empresas
financieras en Miraflores en 2021; (b)Determinar la relacion entre la dimension uso
de plataformas virtuales y otros medios del trabajo remoto y el sobrepeso de los
trabajadores de las empresas financieras en Miraflores, 2021; y (c) Conocer la
relacion entre la dimension cambios en la alimentacion y el sobrepeso de los

trabajadores de las empresas financieras de Miraflores en, 2021.

Como Hipotesis general; Existe relacion entre la gestion del trabajo remoto
y el sobrepeso de los trabajadores de empresas financieras de Miraflores, 2021.
Hipotesis Especifica; (a)Existe relacion entre la temporalidad del trabajo remoto y
el sobrepeso de los trabajadores de las empresas financieras de Miraflores, 2021,
(b) Existe relacion entre el uso de plataformas virtuales y otros medios y el
sobrepeso de los trabajadores de las empresas financieras de Miraflores,2021; y
(c) Existe relacion entre los cambios de alimentacion y el sobrepeso de los
trabajadores de las empresas financieras de Miraflores, 2021.



Il MARCO TEORICO

De acuerdo los antecedentes relacionados a esta investigacion tenemos lo
siguiente: El trabajo remoto como una nueva modalidad de trabajo aparece en los
afos de los 70 cuando por el alza del petroleo se incremento el alza de pasajes en
los medios de transporte (Bayon y Zerbi, 2020), realizando trabajo remoto para dar
una solucion a las actividades laborales mediante el uso de plataformas digitales ,
en el Peru se dan a conocer las normas a seguir en las actividades laborales:
mediante el diario el Peruano segun Decreto de Urgencia N° 044-2020 (El Peruano,
D.S. N° 044-2020, PCM), estableciendo, modificando la prestacion de los servicios
a los empleados estableciéndose medidas temporales para prevenir la
propagacion del COVID.19,la habilitacion a los empleados en el sector Publico y
privado para que implementen el trabajo remoto modificando el lugar de prestacion
de sus servicios, asignandoles sus funciones ,mediante servicios informaticos o

telecomunicaciones.

Silva y Carrasco (2018), en su investigacion enfatizan en la implementacion
del trabajo remoto mixto en las instituciones financieras peruanas, el estudio fue
realizado a las instituciones financieras Bancos de crédito y BBVA, donde aplicaron
el instrumento de la entrevista semiestructuradas para luego concluir que para un

adecuado servicio se tuvo que conciliar con las personas de su entorno.

Gonzales et al. (2017) en su investigacion buscaron determinar las
oportunidades en la conformacion del TR en organizaciones econémicas de Lima,
desde una mirada de identificacion de entorno, la flexibilizacién del trabajo y la
relevancia de la tecnologia, bajo una mirada cualitativa concluyeron que es
productivo para las empresas este tipo de trabajo, debido a que ofrece un balance
entre la vida familiar y laboral de los trabajadores.

Cano, (2017) esta investigacion tuvo como propdsito identificar
oportunidades laborales bajo la modalidad de trabajo remoto en las empresas
publicas y privadas de Lima a través del instrumento aplicado la entrevista
semiestructurada, donde concluye que para implementar el trabajo remoto es
necesario de una induccién en el uso de las Tics; acceso a internet y uso de

dispositivo movil.



Entre los trabajos internacionales cabe mencionar a Bartik et al., (2020),
mediante el uso de encuestas a pequefias industrias americanas el segundo
trimestre del afio, busca conocer la actividad de las plantas, detallando que existe
una falta de actividad en aproximadamente 45% hecho que motivo despidos. Un
siguiente estudio del mismo autor analiza, de qué manera se lleva acabo el trabajo
remoto, lo cual mostraba que aproximadamente el 70% de las empresas ya habian
implementado el TR al menos dos dias a la semana, con algunas particularidades
como por ejemplo la disminucion del sueldo, pero que la proteccion de los
trabajadores se consideraba como prioridad (Bartik et al., 2020-a)

Por otro lado en el continente asiatico (Messenger, et al.,, 2017), se ha
promovido el trabajo remoto cuyo instrumento de habilidades es el sistema
informatico, telecomunicaciones y el uso de dispositivos mdviles de modo que
cumplan con su trabajo desde el lugar que se encuentren, en pleno arreglo con los
empleadores. Muchas empresas en Argentina muestran resultados favorables, en
cuanto al desarrollo del trabajo, cerca del sesenta por ciento de estas industrias
han registrado TR antes de que culmine el 2020 (Bargados, 2020), teniendo en

cuenta que las microempresas son las que mayores pérdidas han reportado.

En Colombia Fiesco y Moyano (2018) relaciona el sistema de TR con la
necesidad de autocuidado de salud, debido a que la falta de informacién, de
comunicacion sobre los efectos de la inactividad, del consumo inadecuado de
alimentos genera agravios en la salud de los trabajadores, sobre todo en el
sobrepeso y obesidad. Importante porque luego se traducen en enfermedades
como la hipertensién o diabetes, las mismas que se constituyen como factores de

alto riesgo en caso de contagio por el virus SARS-COV 2

En relacion a estudios sobre sobrepeso Oliveira et al (2018) bajo un enfoque
descriptivo longitudinal encontr6 una tendencia al aumento de peso en pobladores
de Espiritu Santo-Brasil de manera lenta y progresiva relacionada al sedentarismo.
Pamplona (2021) tomando los datos de salud de la secretaria de salud local,
describio la repercusion de la obesidad, diabetes e hipertension (HTA) en las
muertes por Covid, teniendo en cuenta que el sobrepeso es predictor de diabetes
e HTA entre otras enfermedades, los resultados mostraron que existe un 29% de

impacto de la obesidad en las defunciones por Covid.



Sobre el tema la Organizacion Internacional del Trabajo (2019) publicé que
una de las transformaciones del trabajo remoto es la era de la digitalizacion y
contribucion entre el trabajo y la vida familiar, asi como la descongestion del trafico
urbano y la descontaminacion. En EE UU, entre el 2017/2018, un 25% de los
ocupados experimenta ocasionalmente desde casa desempefiando una labor
artesanal. (Bell y Blancheflower, 2020). Estudios posteriores al contexto del COVID-
19 indicaron al trabajo remoto como alternativa a evitar la expansion del virus en
empresas e instituciones, en referencia al contexto de la crisis sanitaria la mayoria
de los paises se vieron obligado a tomar decisiones legales, un factor a tomar en
cuenta es a falta de evidencia para poder medir el nivel de teletrabajo en América
latina, porque su implementacion gasta antes de la pandemia no era muy
considerada, pese a que estudios previos indicaban su pertinencia en la era digital
(Sanchez, 2020).

Desde el punto de vista el trabajo remoto ha permitido la continuidad y
productividad en la empresa siendo de manera no presencial concluyeron que de
32% a 37%, se realizaba haciendo uso de las tecnologias digitales Dingel y Neimar
(2020). De acuerdo a la estructura productiva, paises con un gran sector
agropecuario, requiere trabajo presencial, por otro lado, solo un 17% de los
trabajadores pueden realizar trabajo remoto siempre y cuando cuenten con la
infraestructura requerida. Africa Subsahariana con un 6%, Europa del Norte, Oeste

y Sur con un 30% siendo un 23% para América Latina y el Caribe (ILO, 2020).

Por lo tanto, la consultora Telecom Advisory Service (2020), Asi en Chile un
20,6% actividades es de manera presencial y 23 % con actividades laborales de
manera remota: por lo que se concluye que mas de la mitad de los trabajadores
serian vulnerables. Donde el distanciamiento en el sector informal es minimo
(Weller, 2020). En Uruguay la mayoria de trabajadores informales tiene dificultad
para realizar actividades laborales desde su casa siendo (87% versus 77% siendo
el caso de los trabajadores privados 27%, 22% de los trabajadores realizan labores
gue tienen contacto fisico con otras personas. Otro aspecto para el trabajo remoto
es el nivel de estructura tecnoldgica, acceso, competencias digitales, son las
brechas en el acceso a la implementacion de tecnologias digitales como factor

limitante (Ramirez et al., 2020), de igual modo Albriu (2020) evalio que para



Argentina existiria factibilidad tecnolégica del trabajo remoto de 27% -29%, bajando
a un 18% que los trabajadores no cuenten con la infraestructura digital. Donde
concluyeron que las experiencias del COVID-19, incentivan a un mayor
aprovechamiento del trabajo remoto, luego del impacto directo del virus en la
economia y los mercados laborales de los paises, el distanciamiento fisico como
medida preventivas las actividades laborales, familiares y organizacion de tiempo,
permitirian a las empresas y trabajadores nuevas alternativas de trabajo presencial
al mismo tiempo continuar el trabajo remoto; segun encuesta realizada en EEUU

concluyendo un alto interés por el trabajo remoto en el futuro

A este impacto desigual se atribuye las diferencias en relacion a la
posibilidad de acceder al trabajo remoto como vinculo de mantener la produccion y
el empleo. (Adams et al, 2020). Encuentran que la posibilidad de perder el empleo
aumenta con la porcion de las tareas que no pueden realizase a través del
teletrabajo, mientras que (Yansenov, 2020) para los EEUU la posibilidad de trabajar
desde casa es significativamente menor para aquellos trabajadores de bajos
ingresos, bajo nivel educativo, miembros de minorias étnicas y migrantes.
Encontrandose en Argentina una correlacion positiva entre el ingreso per capita del
hogar y la opcién de aprovechar el trabajo remoto. Siendo menores posibilidades
de trabajo remoto para las mujeres, en comparacion a los hombres, demostraron
un resultado similar para Estados Unidos y Reino Unido, donde las opciones de

trabajo remoto son similares para hombres y mujeres en Alemania.

En contraste, Yasenov (2020) encuentra que para los Estados Unidos las opciones

de trabajo remoto son mejores para las mujeres que los hombres. La presencia de
enfermedades cronicas preexistentes: tienen mayor probabilidad de desarrollar,
procesos inflamatorios comparandose con el comportamiento de la pandemia con
otros paises diferentes a China, pais donde se reportaron los primeros casos,
reconociéendose, la obesidad como factor de riesgo independientemente durante la
pandemia del COVID-19.

Vilhemson,J. (2019) la tecnologia ha evolucionado generando nuevas
condiciones de vida por el trabajo remoto por la significativa utilizacion de las
nuevas tecnologias y del uso de diferentes herramientas de trabajo remoto;

alcanzado mejores expectativas para los gerentes y administradores de



implementar el trabajo remoto en puestos de confianza, poder y control, el mundo
estd cambiando generando nuevas oportunidades; en empresas publicas y
privadas. El trabajo remoto ha evolucionado desde diferentes etapas que sean ido

adecuando paulatinamente a las exigencias del mercado empresarial.

En el marco de este estudio, se consideraron una serie de teorias, sobre la
variable trabajo remoto, el marco normativo nace de la OIT, que define como
“trabajo a distancia realizado con ayuda de medios comunicacionales y/o
ordenador” (Bayon y Zerbir, 2020, p.187). De igual modo la Real Academia
Espafiola solo indica como el “trabajo a distancia”, es decir el TR es aquel que una
persona con vinculo laboral con alguna empresa u organizaciéon desempefia desde

el hogar, como parte del modelo productivo de cada pais.

Vilaseca (2004) indicaba como una actividad autoprogramable que se
caracteriza por atencion del trabajo, flexible, donde el colaborador se auto-organiza,
teoria que propugnan las teorias post industriales. Por otro lado, la autoridad del
servicio civil (SERVIR, 2020) definié al TR como “prestar servicios con sujecion a
empleador pudiendo ser con el desempefio de servidores desde su domicilio o lugar
de aislamiento domiciliario utilizando cualquier medio de plataformas digitales y
otros medios que posibilite realizar sus actividades laborales” (p.7) atendiendo las
orientaciones de la Organizacion Internacional para el Trabajo (OIT 2020).

Esta nueva modalidad de trabajo muda los aspectos estrictos de las
empresas mas centradas en la inversién de tiempo a las formas de trabajo para
orientarse en el logro de los resultados (Bailyn, 2006), logrando que muchas veces
los trabajadores trabajen mas tiempo de que usualmente tomarian de manera
presencial. Ello motiva la preocupacién por gestionar de manera adecuada el
trabajo realizado en casa, en base a los tiempos que ocupa, el manejo de los

medios y capacidad de digitalizacién de los colaboradores.

El trabajo remoto en el Peru esta normalizado por la Ley 300036 (Congreso
del Perq, 2020), donde el trabajador, en la empresa continda su vinculo laboral,
mediante el uso de plataformas digitales y otros medios de comunicacion Tics, toda
vez que mantienen el control y supervision de las actividades laborales. En las

disposiciones decretadas por el gobierno peruano, por la pandemia del COVID-19.



Sefialando que el trabajo remoto se caracteriza por la prestacion de servicios
subordinada con la presencia fisica del trabajador en su domicilio. (Presidencia de
la Republica, 2020).

En la actualidad el trabajo remoto se ha visto influenciado por el uso de las
tecnologias Informéticas de comunicacion social (Tics) originando un auge para las
empresas financieras donde les permite alcanzar los objetivos con sus clientes a
fin de mantener sus actividades laborales més cerca a sus clientes con carga
horaria flexible Valencia (2018). La era digital ha incentivado a ejercer sus
actividades bajo ciertas caracteristicas principales del trabajo remoto a trabajo por
objetivo con carga de horarios flexibles (Maisanche, 2020), asi los trabajadores

disponen de su tiempo.

El enfoque del trabajo remoto esta dado por el modernismo en el contexto
de la sociedad industrial en la mejora de sociedad contemporanea en cuanto a la
flexibilidad del tiempo y espacio, redes de informacion como caracteristicas que
modifican las formas de vivir en la nueva era digital (Medina et al.,2019), ante la
situacion actual donde la exposicion a otras personas podria generar que la
enfermedad se propague y, entendiendo que la labor de las empresas, tampoco
puede parar, porque se corre el riesgo de afectar el sistema econdmico.

Un tema recurrente en la vida cotidiana es como el internet cambio la vida,
en un contexto en el que guardaban los enunciados sobre cultura digital (Van Dijck,
2016), investigadora Holandesa analizaba las tendencias de las tecnologias
reproductivas y las memorias en la era digital y perspectivas de las tecnologias de
las culturas en la que propone principales plataformas en la cultura de la
conectividad (Facebook, Twitter, YouTube y Wikipedia), de manera que analiza los
modos de operacion; denominandolos medios conectivos debido a que se

encuentran escondidos a nuevos desarrollos de innovadoras tecnologias.

Para realizar el trabajo remoto se necesitan algunos elementos que
garanticen su desarrollo, por ejemplo, la estructura econdmica, el acceso a linea de
internet con capacidad de agilizar los procesos (banda ancha), la disponibilidad de
una computadora de uso personal son algunos de los factores que inciden en el TR

(Hatayama et al.,2020). Es necesario tomar en cuenta a la digitalizacion, que



consiste en usar los servicios de la nube, a partir de la computadora (Legner et al.,
2017) donde la generacion de aplicaciones que apoyan el trabajo virtual, se
constituye en grandes aliados del TR, pues disponen de mayor espacio para uso
por parte de los trabajadores, el cual les permite compartir de manera simultanea
con colegas o jefes.

La realizacion del trabajo desde el hogar lleva a los empleados a articular
nuevos modos de control, extraccion de sobre trabajo y de plusvalia social, debido
al cumplimiento de los objetivos y metas (De Souza, 2021), esta ansiedad por
realizar un buen trabajo, conlleva a algunas situaciones de tension y estrés que

genera hambre.

La obesidad considerada como un problema de salud publica (OMS, 2018),
es un sobrepeso gque se puede calcular partiendo de conocer el peso y la talla de
la persona, esto nos dara un indice de masa corporal cuyos pardmetros establecen
la obesidad y la no obesidad. Esta se puede definir como el exceso de grasa en el
cuerpo producto de algun trastorno de tipo metabdlico (Ceballos et al., 2019). Pero
gue también es provocado por la falta de ejercicios, el sedentarismo, unido a mala
alimentacion (Pefia y Bacallao, 2014), donde predominen los carbohidratos, hecho
motivado porque durante la pandemia aumento el consumo de carbohidratos por

ser alimentos que duran mas.

El exceso de peso en la salud de las personas, como elemento de bienestar
repercute en el gasto econémico, tomando en cuenta que se invierte entre el 2% y
9% del presupuesto destinado a temas médicos (Artica, 2018), relacionado ademas

con la salud psicoldgica, la autoestima que se ve afectada.

Este sobrepeso ocasionado por diversos factores, entre ellos enfermedad
metabdlica, que puede ser originada por situaciones genéticas, fisiolégicas,
metabdlicas y sociales (National Audit Office, 2001) que desencadenan otras
dolencias. De igual manera es necesario reconocer que esta condicion de sobre
peso se da por malos habitos alimenticios y la falta de actividad o conductas
sedentarias, que se normalizaron en la época de pandemia, por la restriccion de
salidas de casa e inmovilizacion social. Atendiendo a teorias que indican, que el

cerebro es el que regula esta tendencia sobre el consumo de carbohidratos
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(Jiménez, 2000), debido a que diversos estudios neuroldgicos, endocrinolégicos y

psicolégicos buscan la solucion a este problema de salud.

La pandemia ha modificado muchos habitos alimentarios, ocasionando el
aumentando de peso por consumo de alimentos alto en grasa solicitado al servicio
delivery, compuesto en gran parte con ofertas de productos altos en calorias, que
requieren ser regulados de manera que se logre el cuidado en la forma de vida de
los ciudadanos (Hurtado, Tenorio, 2020), mejorando la salud publica.

Poca actividad fisica, disminuido en un 45% en relacién al afio anterior, de igual
modo el crecimiento de niveles de sobrepeso fue mayor en la personas que pasan

gran cantidad de tiempo frente a un ordenador (Szwarcwald et al., 2021)

La forma de identificar el sobre peso, se da aplicando la formula de indice
de masa corporal, estipulada en la Guia Técnica para la valoracién antropométrica
para adultos del ministerio de salud (Minsa, 2012); esta se calcula dividiendo la
elevacion al cuadrado de la talla por el peso del sujeto a medirse. Los rangos
establecidos indican que valores menores a veinticuatro se considera normal, si
sobrepasa ese nivel hasta treinta, hablamos de sobrepeso, rangos mayores a 30
se considera la existencia de obesidad. El ministerio de salud consiente de el
aumento del sobrepeso en las personas debe orientar la politica de salud hacia la
prevencion, tal como expresa Braguinsky (2007) los costos son menores para los

programas de prevencion que el manejo de la obesidad.

El sobrepeso en las personas, asi como en los trabajadores se constituye un
problema de salud publica, que pueden ser predictivos para desarrollar diversas
patologias, Rubio y Bretdn (2021) sugieren que se ponga mayor atencion al tema,
debido a que compone factor de riesgo en complicaciones derivadas de la
enfermedad por Covid-19 al desregular el sistema inmunolégico, teniendo peores

prondésticos que los normopeso.

La nueva forma de trabajo, que se ha tenido que realizar, obligados por la
situacion pandémica, mantiene a muchos trabajadores en sus hogares, lo cual a
devenido en modificar conductas alimenticias, poniendo en riesgo la salud de las
personas. La instauracion del TR como medio de desarrollo econdmico para las

empresas y organizaciones debe mejorarse de manera, las empresas normen las
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pausas activas, el consumo de alimentos que no aporten calorias, lo cual deviene

en mejorar la salud de las personas.

[l METODOLOGIA
3.1 Tipoy Disefio de Investigacion

Los resultados a los objetivos propuestos se dieron en forma de datos numéricos
derivados del andlisis estadistico efectuado, como parte del enfoque cuantitativo
planteado (Hernandez et al,.2014), fue necesario conocer los niveles (segun los

establecidos) de las variables investigadas para describirlas.

La pesquisa fue béasica, que tiene por proposito ampliar conocimientos sobre
la literatura que ya se tiene, es de alcance descriptivo al establecer propiedades y
caracteristicas de los objetos de andlisis atendiendo las teorias previas (Hernandez
et al., 2014.).

El nivel del estudio es exploratorio, porque instituye una introduccion a una
situacion que es reciente, anteriormente el mundo no habia vivido una situacion de
Pandemia tan prolongada que obligo a modificar estilos de vida y en este caso de
trabajo, que motiva a relacionar con el problema del sobrepeso, prueba de ello es
gue la autora no ha encontrado trabajos previos que relacionen ambas variables de

estudio.

La investigacion realizada se disefié en modo, no experimental realizando
su estudio sin desarrollar alguna modificacion o efecto, de igual manera al tomarse
los datos en una sola vez es transversal descriptivo, los datos se obtienen en un
solo momento, el periodo de esta investigacion comprende el periodo
2021(Hernandez, et-al.2014).

En la investigacion no experimental se examinan las situaciones tal como se
dan, sin influir entre ellas como sucede en la investigacion experimental asi mismo
en el disefo transversal o transaccional, los datos se recolectan en una sola

oportunidad y en un tiempo dado
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3.2 Variables y Operacionalizacion
Variable: Gestion del trabajo remoto

Definicion Conceptual: Nile (1988). Define la gestion del trabajo remoto como: “Es
una variacion de la forma de trabajar, siendo esta desde casa haciendo uso de la
comunicacion remota, utilizando tecnologia virtual para impedir el desplazamiento,
previamente se establecen objetivos de produccién con los tele trabajadores para

ejercer su actividad laboral” (p.322).

Definicion Operacional: Se realizé su analisis mediante la aplicacion virtual de un
sondeo que comprende trece preguntas a los empleados de la empresa financiera
de Miraflores, para esta variable se ha considerado tres dimensiones temporalidad
del trabajo, uso de plataformas virtuales y otros medios, cambios en la alimentacion,
indicadores; temporalidad de trabajo; uso de plataformas virtuales y otros medios;
y, cambios en la alimentacion. Medidos a través de una escala politbmicas. (Ver

anexo 2)
Variable 2. Sobrepeso

Definicién conceptual: La organizaciéon mundial de la salud, (2020) afirma que es el

IMC mayor a 25 y menor a 29, que predispone la aparicion de enfermedades.

Definicion Operacional: Esta variable sera realizada mediante la aplicaciéon de un
cuestionario que comprende preguntas sobre peso y talla; para determinar su indice

de masa corporal.
Tabla 1

Medicién de indice de masa corporal

Dimension Indicadores items Escala Rango
N=18.5-24.9
Peso S.p.=25-29.9
Sobrepeso indice de Masa Talla Numérica Ob.I=30-34.9
Corporal Nominal  Ob.l1=35-39.9
Ob.111=40

Fuente: MINSA (2012).
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3.3 Poblacion, Muestra 'y Muestreo

Compuesta por todas las unidades de interés que cumplen una serie de criterios
anticipados. La poblacién, es un acumulo de elementos que tiene particularidades
analogas, cuyas deducciones obtenidas en la exploracion seran de las opiniones
de ellos Arias (2006). En este estudio la unidad de analisis esta constituida por los
trabajadores de 3 empresas financiera de Miraflores, 2021 en un nimero de 83
empleados.

Criterios de Inclusidn; trabajadores de las empresas financieras del distrito de
Miraflores, que acepten voluntariamente participar en la investigaciébn; como
criterios de exclusion; colaboradores que se encuentren de vacaciones 0 con

licencia, trabajadores que se encuentren realizando trabajo presencial
Muestra

Viene a ser aquella parte extraida del grupo poblacional mediante un
procedimiento, este conjunto de elementos contiene particularidades. Para la
investigacion la muestra del presente trabajo de investigacién fue obtenida por
calculo de formula muestra, conto con 69 trabajadores que realizan sus labores
bajo la modalidad de trabajo remoto en tres empresas financieras de Miraflores,
2021.

Muestreo

El presente trabajo de investigacion se realizara mediante el muestreo no

probabilistico por conveniencia
3.4 Técnica e Instrumentos de Investigacion

Para reunir los datos que emanan de las variables estudiadas: trabajo remoto y
sobrepeso para su aplicacion se consideré como técnica la encuesta, “en toda
investigacion como las relacionales o transaccionales se pueden aprovechar las
encuestas de opinidn consideradas para recolectar los datos, (Hernandez et-al.
2014, p. 159) y el cuestionario como instrumento compuesto por interrogaciones
qgue se elaboraron tomando en consideracion a las dimensiones afines a las
variables en coherencia con la problematica planteada, los fines y supuestos del

informe de tesis. (Ficha técnicas de instrumentos en anexo 2.1)
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Validez y Confiabilidad del Instrumento

Validez del instrumento: El instrumento fue validado por los 3 jueces: la Dra. Yris
Juana Diaz Muijica, docente de la Escuela de Posgrado de la Universidad César

Vallejo; el Mg. César Francisco Quispe Asto del INEN; y la Mg. Carmen Diaz M.

En relacién a la Confiabilidad de los Instrumentos: Hernandez, et al. (2014)
preciso que es la caracteristica del instrumento de tener consistencia en la
aplicacion reiterada de la misma. Se utilizo el Alfa de Cronbach, los resultados

obtenidos fueron de un a = 0-937, (alta confiabilidad).
3.5 Procedimiento

Para poder realizar le recoleccién de la informacién de los trabajadores de las
empresas financieras en Miraflores, se tuvo que realizar tres solicitudes a los
Gerentes generales de cada entidad financiera, para que nos autorice aplicar el
instrumento, para la recoleccion de la informacién, luego de la aceptacion, se
procedié a compartir la encuesta mediante el uso del formulario google forms,

siendo repartido por los coordinadores de cada empresa hacia los trabajadores.
3.6 Métodos de anélisis de datos

El método utilizado fue el analisis estadistico descriptivo de la base de datos de la
informacion recolectada de gestion del trabajo remoto y de sobrepeso, se
elaboraron tablas de distribuciébn de frecuencia. La inferencia estadistica para
prueba de hipoétesis por la cual se realizé la prueba de Kolmogoroy smirnov para
observar el comportamiento de las variables, lo cual determino que los datos no
tenian una distribucién normal por ello se usé la prueba de Rho de Spearman. De
igual manera se establecid el nivel de confianza: para la confiabilidad del 95%, se

considera un nivel de significancia de 0.05, para aceptacién de HO.
3.7 Aspectos Etnicos

Esta investigacion considerd como principios éticos el respeto por los participantes,
garantizandoles la confidencialidad de las respuestas obtenidas, de igual el respeto
al darles la libertad de participar o no de la muestra, considerando los principios de
beneficencia de Osorio (2000). Se han seguido los principios de respeto a los

derechos de autoria de las fuentes analizadas y usadas. De igual manera, la
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redaccion del trabajo se ajusta a las normas establecidas en la guia de ejecucién

de trabajo de investigacion de la escuela de Posgrado de la universidad.

IV Resultados

Tabla 2.

Tablas de frecuencia segun el trabajo remoto en los trabajadores en empresas

financieras
uso de plataformas
Gestion del Trabajo  Temporalidad del virtuales y otros Cambios en la
remoto trabajo medios alimentacion

Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia %
Bajo 16 23,2 14 20,3 16 23,2 25 36,2
Regular 30 43,5 37 53,6 34 49,3 34 49,3
Alto 23 33,3 18 26,1 19 27,5 10 14,5
Total 69 100,0 69 100,0 69 100,0 69 100,0

Fuente: Datos obtenidos de la encuesta
Figura 1
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Gestion del Temporalidad del Uso de Cambios en la
Trabajo remoto trabajo plataformas alimentacion
virtuales y otros
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De la encuesta aplicada a trabajadores de las empresas financieras de Miraflores,
se obtuvo que el 43.5% consideran que el nivel de TR es regular, el 33.3 %
consideran que es alto, y el 23.2 % consideran que es bajo. En cuanto a la
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temporalidad el 53.6% consideran que es regular, el 26.1% indico es alto y el 20.3%
gue es bajo. Respecto al nivel del uso de plataformas virtuales y otros medios el
49.3% consideran que es regular, el 27.5% es alto y el 23.2% es bajo. Por dltimo,
el 49.3% consideran que el nivel de cambios en la alimentacion es regular, el 36.2%
es bajo y el 14.5% consideran que es alto.

Tabla 3

Tablas de frecuencia segun Sobrepeso

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje vélido acumulado
Normal 21 30,4 30,4 30,4
Sobrepeso 39 56,5 56,5 87,0
Obesidad | 6 8,7 8,7 95,7
Obesidad I 1 1,4 1,4 97,1
Obesidad Il 2 2,9 2,9 100,0
Total 69 100,0 100,0
Fuente: Datos obtenidos de la encuesta
Figura 2:
Grafico de barras de Sobrepeso
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De la encuesta aplicada a trabajadores de las empresas financieras de Miraflores,
se obtuvo que el 56.5% se encuentra con sobrepeso, el 30.4% son normales, el
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8.7% se encuentra en el grupo obesidad I, el 2.9% se encuentra en el grupo

obesidad Ill y el 1.4% se encuentra en el grupo obesidad II.

Prueba de normalidad
Tabla 4.

Prueba de Kolmogorov Smirnov para la variable el trabajo remoto en los
trabajadores en empresas financieras

Uso de
Temporali  plataformas  Cambios en
Gestion del dad del virtuales y la
trabajo remoto trabajo otros medios  alimentacion
N 69 69 69 69
Parametros normales®P Media 2,10 2,06 2,04 1,78
Desviacion ,750 ,684 716 ,683
estandar
Maximas diferencias Absoluta ,220 273 ,249 ,263
extremas
Positivo ,220 273 ,249 ,236
Negativo -,218 -,263 -,244 -,263
Estadistico de prueba ,220 273 ,249 ,263
Sig. asint6tica (bilateral) ,000¢ ,000¢ ,000¢ ,000¢

a. La distribucion de prueba es normal. b. Se calcula a partir de datos

En latabla 4 se presentan los resultados de la prueba de bondad de ajuste (prueba
de normalidad) de Kolmogorov Smirnov, lo cual se usé debido a que la base de
datos estd compuesta por mas de 50 datos. Encontrando valores de p (sigma)
menores de 0.05; en tal sentido al demostrar que los datos no siguen una
distribucion normal, para contrastar las hipotesis, se debera emplear estadisticas

no paramétricas: Rho de Spearman

Prueba de hipétesis general:

Ho: No existe relacion entre la gestion del trabajo remoto y el sobrepeso de los
trabajadores de empresas financieras de Miraflores, 2021.

Ha: Existe relacion entre la gestion del trabajo remoto y el sobrepeso de los

trabajadores de empresas financieras de Miraflores, 2021.
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Tabla 5

Correlacion rho de Spearman entre el trabajo remoto y el sobrepeso

Gestion del trabajo
remoto (agrupado) Sobrepeso

Rho de Gestion del trabajo Coeficiente de correlacion 1,000 ,829™
Spearman  remoto (agrupado)
Sig. (bilateral) . ,000
N 69 69

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

De los resultados anteriores obtenidos en la tabla 5, comprobamos que entre la
gestién del trabajo remoto en los trabajadores de empresas financieras y el
sobrepeso existe una relacion directa y positiva al obtener un valor de 0.829; es
decir a mayor trabajo remoto mayor sobrepeso. Asi mismo comprobamos que
existe una relacion alta de 82.9% entre ambas variables. Por otro lado, al obtener
un valor de sigma de p=0.000 y es menor de 0.05; se rechaza la hip6tesis nula 'y se
acepta la alterna, demostrando efectivamente que el trabajo remoto se relaciona

con el sobrepeso de los trabajadores de empresas financieras de Miraflores, 2021.

Hipotesis Especifica 1:

Ho: No existe relacion entre la temporalidad del trabajo remoto y el sobrepeso de
los trabajadores de las empresas financieras de Miraflores,2021.

Ha: Existe relacion entre la temporalidad del trabajo remoto y el sobrepeso de los

trabajadores de las empresas financieras de Miraflores,2021.

Tabla 6

Correlacién rho de Spearman entre temporalidad del trabajo y sobrepeso

Temporalidad
del trabajo
(agrupado) Sobrepeso

Rho de Temporalidad del trabajo Coeficiente de correlacién 1,000 ,696™
Spearman  (agrupado)
Sig. (bilateral) . ,000
N 69 69

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).
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En la tabla 6, se comprueba que entre temporalidad del trabajo y sobrepeso existe
una relacion directa y positiva al obtener un valor de 0.696; es decir a mayor
temporalidad del trabajo mayor sobrepeso. Por otro lado, al obtener un valor de
sigma de p=0.000 y es menor de 0.05; se rechaza la hipotesis nula y se acepta la
alterna, demostrando efectivamente que, si existe relacion entre la temporalidad del
trabajo remoto y el sobrepeso de los trabajadores de las empresas financieras de
Miraflores, 2021.

Hipotesis Especifica 2:

Ho: No existe relacién entre el uso de plataformas virtuales y otros medios y el

sobrepeso de los trabajadores de las empresas financieras de Miraflores, 2021.

Ha: Existe relacion entre el uso de plataformas virtuales y otros medios en el

sobrepeso de los trabajadores de las empresas financieras de Miraflores,
2021.

Tabla 7

Correlacion rho de Spearman entre el uso de plataformas virtuales y otros medios

y sobrepeso

Uso de
plataformas
virtuales y otros
medios
(agrupado) Sobrepeso

Rho de

Uso de plataformas Coeficiente de correlacién 1,000 ,668™
Spearman
virtuales y otros medios
(agrupado) Sig. (bilateral) ,000 ,000.
N 69 69

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

De lo obtenido en la tabla 7, observamos que entre el uso de plataformas virtuales
y otros medios y sobrepeso existe una relacion directa y positiva de 0.668; es decir
a mayor uso de plataformas virtuales mayor sobrepeso. Por otro lado, al obtener un
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valor de sigma de p=0.000 y es menor de 0.05; se rechaza la hipétesis nula,
demostrando que, si existe relacion entre el uso de plataformas virtuales y otros
medios en el sobrepeso de los trabajadores de las empresas financieras de
Miraflores, 2021.

Hipotesis Especifica 3:

Ho: No existe relacion entre los cambios de alimentacién en el sobrepeso de los

trabajadores de las empresas financieras de Miraflores, 2021.

Ha: Existe relacion entre los cambios de alimentacién en el sobrepeso de los
trabajadores de las empresas financieras de Miraflores, 2021.

Tabla 8

Correlacion rho de Spearman entre cambios en la alimentacion y sobrepeso

Cambios en la
alimentacion

(agrupado) Sobrepeso

Rho de Cambios en la Coeficiente de correlacién 1,000 ,513"
Spearman alimentacion (agrupado
Sig. (bilateral) . ,000
N 69 69

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

En la tabla 8, comprobamos que entre cambios en la alimentacion y sobrepeso
existe una relaciéon directa y positiva al obtener un valor de 0.513; es decir a
mayores cambios en la alimentacion mayor sobrepeso. Asi mismo comprobamos
que existe una relacion media de 51.3% entre ambas variables. Por otro lado, al
obtener un valor de sigma de p=0.000 y es menor de 0.05; se rechaza la hipotesis
nula, demostrando efectivamente que, si existe relacion entre de los cambios de
alimentacion y el sobrepeso de los trabajadores de las empresas financieras de
Miraflores, 2021.
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V. DISCUSION

Los resultados para responder al objetivo general describen la existencia de la
relacion entre la Gestion del trabajo remoto y el sobrepeso en los trabajadores de
empresas de Miraflores, no se ha encontrado trabajos similares que relacionen
ambas variables, por ser una situacion que ha nacido de la Pandemia. En cuanto a
la relacién del trabajo remoto para sobrellevar los escases de combustible en los
afios 70 si hay coincidencias con el trabajo de Bayon y Zerbi (2020), donde los
trabajadores realizaban su trabajo en el hogar porque no habia combustible
suficiente para su traslado, pero no se contaba con las posibilidades que brinda la

virtualidad el dia de hoy.

Los niveles de TR hallados son del 43,5 % como nivel regular, es decir que
la mitad considera que el TR es una gran posibilidad para cumplir con las
obligaciones de trabajo y un tercio considera como muy adecuada, esto coincide
con Sulva y Carrasco (2018) quienes concluyeron que para mejorar la cobertura de
servicio el TR se debia de ampliar. Existen discrepancias con el trabajo de Cano
(2017) quien planteo en primer lugar la necesidad de implementar algunos cursos
de uso de Tics y asegurar la conectividad. Por otro lado, Dingel y Neimar (2020)
exponen que el TR no es aplicable a algunas actividades productivas y que en
América Latina la falta de recursos para este trabajo se da en un 23% de los

trabajadores.

La introduccion del trabajo remoto como alternativa para continuar con las
actividades productivas en el pais, responden a medidas que el gobierno debio6 de
tomar para enfrentar a la pandemia, si bien es cierto que ocasiono ciertas
dificultades por temas de conectividad y falta de equipos en casa para algunos
trabajadores, los resultados obtenidos muestran que la adaptacién se ha dado de

manera regular.

En cuanto al primer objetivo especifico se hall6 relacion alta entre la
temporalidad del TR y el sobrepeso, se hallé coincidencias con el trabajo de Selma
(2016) respecto a la temporalidad y su relacion con la tipologia indica que esta
puede ser permanente y alternada, debido a que los trabajadores cuentan con

tiempo en el hogar cuya disponibilidad los empleados la gestionan. Los resultados
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de la percepcion sobre la temporalidad indican que el 53,6% es regular y el 26,1%
es alto, debido a que al realizarse en casa el trabajador puede hacer uso de sus
horarios, las empresas han flexibilizado los mismos, esto coincide con Maisanche
(2020) que preciso que las empresas financieras alcanzaron sus metas con carga
horaria flexible, segun disponga el trabajador.

Similares resultados obtuvieron Medina et al (2019) en empresas de rubro
industrial sobre la flexibilidad del tiempo y el lugar para el desarrollo del trabajo que
se caracterizan por las modificaciones que se dieron en medio de la digitalizacion
de la sociedad para continuar con las actividades diarias. Sin embargo, De Souza
(2021) encontré que los colaboradores, para cumplir con sus labores deben de

hacer uso de tiempos extra horario para realizar trabajo efectivo.

El segundo obijetivo especifico se concretd en demostrar que existe relacion
entre el uso de las plataformas virtuales y otros medios con el sobrepeso, este
resultado se diferencia del trabajo de Yansenov (2020) que indico que la posibilidad
de usar las plataformas se relaciona con bajos ingresos y bajo nivel educativo,
basicamente por la insuficiente preparacion de los trabajadores para usar los
medios virtuales. Se encuentran coincidencias con Vilhemson (2019) que hallo
asociacion entre uso de la tecnologia y las herramientas de TR, asimismo,
coinciden en los niveles de uso de plataformas virtuales y otros medios que en este
trabajo es del 49.3% como regular, también coincide en este nivel pues Vilhemson

hallo que el uso es de 68%, entre gerentes y directivos de las empresas.

En relacion al sobrepeso donde se descubrié que el 56,5% tenian un peso
mayor a lo convenido segun su peso Y talla, este hallazgo coincide con Mejia et al.
(2020) donde el nivel fue de 48,5% y con obesidad fue alto (19,5%) a diferencia de
este trabajo que obtuvo 4,3%, descrito por Pefia y Bacallao (2014) como

consecuencia de alto consumo de carbohidratos y poco ejercicio.

Los resultados que responden al tercer objetivo especifico reportan una
correlacion entre los cambios en la alimentacion y el TR, este resultado halla
correlato con el trabajo de Lépez et al. (2020) que encontrd relacién entre la
ganancia de peso y el confinamiento por la pandemia, en su muestra con

trabajadores espafoles, un 49,8% sefialo que habia ganado entre 1 a 5 kilos.
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Por ultimo, el 49.3% considera que el nivel de cambios en la alimentacion es
regular, lo que contrasta con Lopez et al (2020) quien reporto que el 50% de la
muestra ya tenia sobre peso antes de la inmovilizacion social, entre ellos un 59,7%
se mostré preocupado por evitar ganar peso, sin lograrlo en muchos casos. Los
hébitos alimenticios influyen en la ganancia de peso, por ejemplo el exceso de
consumo de carbohidratos, la falta de ejercicios entre otros que fueron advertidos

por la OMS (2018) como un problema publico.

El trabajo de Pefia y Bacallao (2014) reporta algunas coincidencias con este
trabajo, al mencionar al sedentarismo y consumo de platos con influencia oriental
con predominio del arroz, que ocasionan aumento de peso en los trabajadores y

personas con estas costumbres.

La preocupacion sobre los cambios en los habitos alimenticios se ve
motivada porque al considerarse al sobre peso y la obesidad como predictores de
enfermedades, puede llevar a la muerte a quienes la padecen, la normalizacion del
trabajo remoto debe de estar acompafiada de una serie de recomendaciones y
reglamentacion orientada al autocuidado de la salud de los trabajadores y
colaboradores que realizan la actividad productiva desde el hogar, lo cual debe
partir de las autoridades sanitarias y estar normada, ateniendo a la cultura de
prevencion instalada en el pais.
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VI. CONCLUSIONES

Primero. Los resultados obtenidos en la prueba de hipoétesis (Rho = ,829 y sig.<
,050) permiten concluir que existe relacion entre el trabajo remoto y el sobre peso

en trabajadores de las empresas financieras de Miraflores.

Segundo. En respuesta al primero objetivo especifico, de acuerdo a los resultados
de prueba de hipétesis con sig. .000 e indice de correlacion de ,696 permiten
concluir que existe relacion entre la temporalidad y el sobrepeso en los

trabajadores.

Tercero. Los resultados de la prueba de Rho de Spearman (,668) y una sig.< a
0.05, permite concluir que existe relacion entre el uso de plataformas y medios con

el sobrepeso.

Cuarto. Los resultados para el tercer objetivo especifico segun Rho de Spearman
(,513) y sig. ,000; se concluye que existe una mediana relacion entre los cambios
en la alimentacién y el sobrepeso en los trabajadores de 3 empresas financieras de
Miraflores en 2021.
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VIl. RECOMENDACIONES
Primero:

En cuanto al trabajo remoto es pertinente establecer como parte de gestion de
trabajo remoto la implementacién de reglamentos, guias que le permitan cumplir

con la ejecucion de sus actividades de trabajo remoto.
Segundo:

Facilitar a los trabajadores la capacitacion en el uso de plataformas virtuales y otros
medios debido a que a que por motivos de la pandemia se vieron obligado a
continuar con sus labores mediante la forma de trabajo remoto, para que gestionen
mejor el tiempo en sus hogares, de manera que les permita ejercitarse y desarrollar

su trabajo.
Tercero:

La mala conectividad es un factor causante para que en muchas ocasiones no llega
a tiempo la informacion solicitada, por lo se recomienda de proveer mayor tiempo;
las horas de la noche usualmente permiten encontrar mayor velocidad teniendo que

gestionar, para coordinar en relacién a la conectividad
Cuarto:

En relaciéon a cambios en la alimentacion el sobrepeso se vio influenciado por el
servicio del Delivery donde los productos elaborados son alto en carbohidratos y
grasa, por ende se necesita de un servicio de alimentacion que brinde un modelo
de alimentacion por Delivery con sus datos de peso talla edad actividad que realiza
a fin de cubrir su requerimiento energético; previniendo el desarrollo de
enfermedades y cumpliendo con la calidad de las prestaciones asistenciales y

gestion del riesgo de la salud , incentivando charlas educativas

A los investigadores que puedan profundizar los resultados encontrados para furas

investigaciones
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ANEXOS
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Probi £ i Obieti i 2021 Uso de plataformas virtuales | Monitoreo 8-9 5.Siempre Regular

roblemas Especificos: jetivos especificos: . » y otros medios
A. 2Qué relacit e | A Determi | Hipotesis Especificas: Supervisién 10-11 4.Frecuentemente | 36-55

. ¢Qué relacion existe . eterminar la _ B
entre latemporalidad del | relacién entre la | A Existe relacion entre la 3.Pocas veces Malo
trabajo y el sobrepeso | temporalidad del | temporalidad del trabajo ¥ | cambios en la alimentacién
en los trabajadores de | trabajo y el sobrepeso | €l gobrepeso en los Consumo de alimentos 12-13 2.Dificilmente 56-75
las empresas | en los trabajadores de | trabajadores de empresas
financieras de las empresas financieras de Miraﬂores, 1.Nunca
Miraflores, 2021? Financieras de | 2021

B. ¢Qué relaciéon existe
entre el uso de
plataformas virtuales y
otros medios y el
sobrepeso en los
trabajadores de las
empresas financieras de
Miraflores, 2021?

Miraflores,2021

B. Determinar la
relacion entre el uso
de plataformas

virtuales y otros
medios y el sobrepeso
en los trabajadores de
las empresas

B Existe relacion entre el
uso de plataformas
virtuales y otros medios y

otros medios y el
sobrepeso en los
trabajadores de las

empresas financieras de
Miraflores,2021




C. ¢Qué relacion existe
entre los cambios en la
alimentacion y el
sobrepeso en los
trabajadores de las
empresas financieras de
Miraflores, 20217

Financieras de
Miraflores,202.

C. Determinar la
relacion entre los
cambios en la
alimentacion y el

sobrepeso en los
trabajadores de las
empresas Financieras
de Miraflores,2021

C Existe relacién entre los
cambios en la alimentacién

Variable 2: Sobrepeso

y el sobrepeso en los . Escala de

trabajadores de las Dimensiones Indicadores ltems medicion Niveles y rangos

empresas Financieras de

Miraflores,2021 Sobrepeso IMC Peso NOMINAL N:18.5-24.9
Obesidad Talla SP:25-29.9

Obes.1°:30-34.9
Obes.l1°:35-39.9
Obes. IlI°; 40

Obes.IV° :50

Nivel - disefio de
investigacion

Poblacién y muestra

Técnicas e instrumentos

Estadistica a utilizar Descriptiva

TIPO: Basico

Nivel: Descriptivo

Disefio: NoExperimental

Método: Descriptivo

Poblacién:83
colaboradores de 3 de
empresas financieras.

Muestra: 69 personas

Tipo de muestreo:

Descriptivo

Tamafio de muestra:
Infinita

Variable 1: Trabajo remoto

Técnicas: encuesta

Instrumentos: cuestionario

Autor: Chavez

Afio: 2020

Ambito de Aplicacién: Encuesta a personal

Forma de Administracién: En un tiempo de 15 min.

DESCRIPTIVA: se utilizara en la investigacion.

SPSS

INFERENCIAL: Se realizara la prueba no paramétrica de Rho de Spearman




Variable 2: Sobrepeso
Técnicas: recoleccidn de datos
Instrumentos: IMC=P/T

Autor: MINSA

Afio: 2012

Monitoreo:

Ambito de Aplicacion: Guia Técnica para la valoracion
nutricional antropométrica de la persona Adulta

Forma de Administracién: En un tiempo de 15.min.




Tabla 1

Anexo 2

Operacionalizacion de variables

Gestion del trabajo remoto

otros medios,
cambios en la
alimentacion,
indicadores;
temporalidad
de trabajo; uso
de plataformas
virtuales y
otros medios;
y, cambios en
la
alimentacion.
Medidos a
través de una
escala
politbmica.

Definicion Definicion Dimensiones Indicadores Escala
conceptual operacional
Nile (1988). | Esta variable | Temporalidad | Carga horaria | Ordinal
Define la | sera analizada | del trabajo L
gestion del | mediante la Politomica
trabajo remoto | aplicacion de Tipo: Likert
como: “Es una | un . :
forma diferente | cuestionario Uso de Monlto.relc,> S.Slempre
de trabajar | que plataformas SUpervision | 4 Frecuentemente
desde casa | comprende virtuales y
. . 3.Pocas veces
usando quince otros medios.
comunicaciones | preguntas a 2.Difilcilmente
ool | o cpleados Consumo. de | 1vunca
. : . i alimentos

tecnologias financiera de Cgmblos .e,n la
para evitar el | Miraflores, alimentacion
desplazamiento | para esta
donde se | variable se ha
establecen considerado
metas con los | tres
teletrabajadores | dimensiones
para ejercer su | temporalidad
actividad del trabajo,
laboral” (p.322). | uso de

plataformas

virtuales y




Sobrepeso

Definicion Definicion Dimensiones Indicadores Escala
conceptual operacional

Minsa (2012) | Esta variable

indica que es el | ser4 realizada

IMC mayor a 25 | mediante la Sob ind q

y menor a 29, | aplicacién de obrepeso Indice e | Peso
que predispone | un Obesidad Masa Talla
la aparicion de | cuestionario Corporal

enfermedades.

que
comprende

preguntas

sobre peso y
talla; para
determinar su
indice de
masa corporal




INSTRUMENTO

La siguiente encuesta tiene como objetivo conocer la gestion del trabajo remoto que realiza usted.
Por ello le solicitamos responder las preguntas verazmente, teniendo en cuenta las respuestas.

1. Nunca, 2. Dificilmente, 3. Pocas veces, 4. Frecuentemente y 5. Siempre.

1 2 3 4 S

1. El numero de horas trabajadas a la semana es
suficientemente para cumplir con la carga laboral

2. Siente que la carga laboral aumenta
3. La carga horaria le permite cumplir las actividades
programadas
4. En su carga horaria tiene actividades de coordinacién
5.La frecuencia del trabajo remoto que realiza implica mas
de 8 horas
6.Los dias de la semana que trabaja son entre 3 a 5 dias
7.Cuenta con recursos necesarios para el desarrollo del
trabajo remoto
8.La conexion a internet por fibra dptica ha sido buena
9.Durante la supervision le piden que permanezca 5 en su
plataforma
10.Para su almuerzo consume ( pollo a la brasa, pizza,
Chaufa)
11.Cuando siente sed toma gaseosa, jugos de bebida,
Tampico )
12.Consume un paquete de galletas 0 mas de galletas
rellenitas ( fresita, menta, coco)
13.Cuantas veces a la semana consume caramelos

Peso en kilos.

Talla en centimetros
Fuente: Chavez.a.2020.y MINSA.2012., Guia Técnica para la valoracion antropométrica para adultos




Ficha técnica de Instrumentos

Nombre Cuestionario para medir la variable trabajo remoto
Autor Chavez, A. (2020)

Forma de Individual

aplicacion

Grupo de aplicacion

Duracion
Objetivo

Descripcion

Dimensiones

Nivel y rango

Alfa de Cronbach

Mayores de edad

15 minutos

Establecer mediante una encuesta el trabajo remoto

El cuestionario consta de 15 preguntas, fue estructurado
bajo una escala tipo Likert del 1 al 5:1=Nunca 2=
Dificimente 3= Pocas veces 4= Frecuentemente
5=Siempre

Temporalidad de trabajo, plataformas virtuales y otros
medios

Bueno 15- 35

Regular 36 - 55

Malo 56 — 75

La prueba de confiabilidad obtuvo un Alfa de Cronbach de
0,88

Nombre Cuestionario para medir la variable Obesidad

Autor MINSA. (2012) Guia Técnica para la Valoraciéon
antropométrica para adultos

Forma de Individual

aplicacion

Grupo de aplicacion

Duracién
Objetivo

Descripcién
Dimensiones
Nivel y rango

Alfa de Cronbach

Mayores de 18 afios

15 minutos

Evaluacion antropométrica segin género, mediante una
encuesta
Obtener el peso y la talla

indice de masa corporal (IMC)

Normal=18.5- 24.9

Sobre peso = 25 -29.9

Obesidad | =30- 34.9

Obesidad Il =35-39.9

Obesidad Il =40

La prueba de confiabilidad obtuvo un Alfa de Cronbach de
0,88



Anexo 3B

Certificados de Validez de Instrumento

N LSy

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTOC QUE MIDE GESTION DEL TRABAJO REMOTO.

N2 DIMEN SIONES | items Partinencia® [Relevancia? Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1 Garga Horaria 5i No i o i No
1 El niemero de horas trabajadas 3 la semana es suficiente para cumplir con fa carga X X X
Iaboral
2 Sierds que [3 carga laboral aumenta X X X
3 L5 carga horsHa be pamnite cumplr lss actividades programadas X X X
4 En su arga horania tieres aclividades de coordirazion X X X
3 La fracuencia del frabaja remcto guz realiza implica, mas de § horss X X X
[] Lo dizs de |3 sermans que frabaia sow entre 35 5 diss X X X
DEMENZION 2 Uso de Platzformas y oiroe madics Si No Si No |5 No
7 Cuzria con reours0s neces3dos pand € desaralle dal frsbaje remabo X X X
8 El squipe utilizado cuenta con 13 cémara X X X
[ La corexion a intemst por fitem dpfca ka sido buena X X X
10 | Durante la supervision le piden que permarezca sismpre en su plaiafoma X X X
DIMENSION 3 Gonsumo da Alimentos 5i No 5i No 5i No
11 | Psra =u slmuerzo consume [pollo a |s brass, pizza, chawfa) X X X
12 | Cuardo siente s=d toma gaseoss, jugos de bebids, frmpica) X X X
13 | Consurne un pequess o mas de galedss rellsniias (fresits, ments, coco) X X X
14 | Cusrissvedes 3 ls =emana corzume carsmelos X X X
Observaciones (precisar si hay suficiencia): S1 ES SUFICIENTE
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X1 Aplicable después de comegir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mg: ...CARMEN DIAZ MUJICA..... DHI: ...09311775......
Especialidad del validador: ...Cirujano Odontdlogo/ Maestra en gestion de los servicios de la salud.........e..

Partinencia: El item caresponde 3l conozpéo tetron fommulada.
*Relevancia: £l item s spropiada para repeesantar 3l components o
dimensicn especifica dzl construchs

*Glaridad: Se enfiends sin dificulizd alguna 2| enunciado del fem, es
carciso, exacds y directa

Mata: Suficizroia, se disz sufidenia cuardo los items planteados
sam sufisientes para medir la dmension

Firma del Experto Informante.

|

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE GESTION DEL TRABAJO REMOTO.

N2 DIMEN SIONES | items Pertinencia® |Relevancia? Claridad? Sugerencias
DIMEMSION 1 Garpa Horaria 5i No i No i No
1 =l numero de hores trabaiadas a la semara es sufizienta para cumglie con I3 carga X X X
laborsl
2 Sierde que la carga laboral aumenta X X X
3 L canga horsra be permnite cumplr lss actividsdes progrsmiadas X X X
4 En =u carga horaria fisres scividades de coordinacion X X X
3 La frecuencia del frsbajs remoto gue realiza implica, mids de 8 horss X X X
[] Los dize de |3 sernans que frabaia son entre 3 5 5 diss X X X
DIMENZION 2 Ugo de Plataformas y ofros medics Si No Si Mo Si No
7 ‘Cuenia com recwrscs necasanos para & desamolio del trabajo remats X X X
[] El equipo utilizade cuents con 13 cémars X X X
] La corexion 3 intemet por fites dpfica ka sido buena X X X
10 | Curante I3 sunerision le piden que permarezea siempre en su platsfoms X X X
DIMENZION 3 Consumo da Alimentos Si Mo Si No Si No
11 Pars =u almuerzo consume [polle a s brass, paza, chawfa) X X X
12 | Cusndo siente s=d foma gasess; jugos de bebida, tampics) X X X
13 | Comsurne ur panuets o mas de galedss rellznitas (fresits, menta, coco) X X X
14 | Cusriss vedes a ls semana consume cstsmelos X X X
Observaciones (precizar si hay suficiencia): 51 ES SUFICIENTE
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X. ] Aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mg: Cesar Francisco Quispe Asto DMI: 08537036
Especialidad del validador: Maestro en Gestion de los Servicios de la Salud
N . Lima; 28 de mayo del 2021
Pertinencia: El item coresponde al concepio tedrco fomulada. /
*Relevancia: Sl itemn es apropiads para representar sl componente o \
dimensizn especifica del comstructo ]
|3GIari:Iad: Se erfiznde sin dificuliad slguna 2l enunciado del Hem, es 1 i,
oonciso, exacty y directa
Mota: Suficiencia, s dice suficiencia cuardo los fems plantesdos Firma del Experto Informante.

son suficientes para medir |3 dmensidn



Y

CERTIFICADD DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE GESTION DEL TRABAJO REMOTO.

H® DIMEH SICHES | lama Pertinencia® [Helevancia® Claridad? Sugerenclas
DIMEMNSION 1 Carga Horaria 51 No i Mo 5 Na

1 El nimzro d= homes rabejsdes & la 3zmenn == =ufcientz pars cumplr con la zamge E X X
Isbors

1 Sianke que |8 cama Inboensl suments £ X X

3 L carge horaris be peemite cumplie les scividsdes reocramadas X X X

4 En su carga horanis b acirid sdes d= coordinmcio E X X

3 L= fresencie el #absio remobo gue resliza implica, mes de 8 hors A X X

[ Los dims de b s=mens que trabsjn =on anbre 3 8 5 dizs E X X
DMEREICH 2 Uso de Plataformas y obros medios E No =i Mo i Ho

7 Cuenls con recursca neczzance pars o desamclo dof tmbajo emetc E X X

3 El equipe ullzadc ceentn on ke cimam E X X

] L= ponexion a inderset por b opfics he sids buena E X X

10 Curante k= sspensaion le pden gee permanezcn sismpre en =u pletriorms X X X
DMEREION 3 Consumo de Amentos 51 [ i Mo %i Ma
Pars s simuerc consume [polo & la beass, pizze, chasfs) £ X X

41 | Cusndo miente 2ed fome gesecen, jugos de bebide, {ampicn) X X X

12 | Consume un pequate o méa de galeiss relenins (fresife menbs, cooo) X X X

13 | Cumnins vedes » |a samens consume carmmelos X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): 51 ES SUFICIENTE
Opinidn de aplicabilidad: Aplicablz [ X.] Aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. DE; .. JUANA YRIS DIAZ MUJICA. ... ...

Especialidad del validador: .._Metoddloga............

Pertinencia: El it=m cornespond= &l concepio fegrice formulado.
Relkevancia: B iz es spropisdo pars represerisr  componeni= o
dimen=ion eapesifica del construcic

*Claridad: Zr erfiznde sin dfizubed slguns el snuncisdo del tem, ea
concin, exaclo y direclo

Hota: Suficiencia, 3= dice safisizncis peendo los teme plent=sdes
30n suficieniea pars medr 3 Simes

DIMIC ... 09383072......

25 de. mayn del 2021

FEiasr RN EER TR AR

Dra. J. Yris Diaz Mujica
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Anexo 3 C
Prueba piloto de confiabilidad para Trabajo Remoto
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N de elementos

, 721

Cronbach

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de

100,0
100,0

%

30
30

Excluido?

Valido
Total

a. La eliminacion por lista se basa en todas las
variables del procedimiento.

Casos



Anexo 4

Base de datos

1EI Z.Siente 3.La 4 kn su b.La b.Lo= dias ||{.Luent H.La J.Uurant | TU0.Fara|11. Cuando||TZ. Consu | 13.Cu

numerg que la carga carga |(frecuen dela acon ||conesion ela su ||siente sed| meun | antas
de horas | carga horaria | horaria || ciadel || semana |recursao||ainternet || supervisi ||almuerz toma paquete || veces

2 B oo BT eeso o) muin (M Sy - (Bt - (B - (N - (Dot~ (it - (OO - (B ~ (IS~ (Y - [ ~ (Dl - [y - |
3 [Masculine i 3 "5 165 24 5 2 5 1 1 5 5 3 3 2 2 2 1|
4 |Masculing T 52 [ 185 2 | 3 | 3 | &4 | 5 | 5 | ¢ | s | s | & | 2 2 | z | B
5 |Femenino o 28 i 65 150 29 4 3 1 5 3 5 1 4 2 1 2 2 1|
6 |Masculing i 26 ' &5 L6 3 2 4 | 3 | 5 | 3 | 4 | a4 | 2 3 | 3 | 3 3 [ 2 [
7 |Masculine 4 20 "o 178 6 5 3 1 3 3 3 3 4 4 3 3 3 3 |
8 |Masculing T 8 I 70 168 x| s s | & | 3 | 3 | 4 | a | 3 3 | a4 | a 4 | 3 |
9 |Masculine i 29 ’ 65 165 24 1 3 1 1 5 5 3 2 5 3 5 3 2 |
10 |Masculino T 6 r 67 166 | 1 3 | & | 3 | 3 | 4 | a4 | a 3 | 2 | 2 11 |
11 |Masculine 5 29 "m0 171 7 3 5 4 4 4 2 3 3 3 3 1 3 3 |
12 | Masculino T 77 r 85 183 x| s s | 2 | 3 | 1 | 4 | a | a 2 | 2 | 2 2 |2 [
13 |Masculino i 56 " 108 164 40 4 5 4 ! 1 5 5 5 5 3 2 2 1|
14 |Masculine r 73 I 1 160 ® | 5 4 | 3 | 5 | 5 | 5 | a4 | 1 4 | 1 | 3 3 [ 3 [
15 | Femenino o 37 i 65 163 24 5 5 1 5 5 4 1 4 3 2 1 3 1|
16 |Femenino i 26 [ 59 156 2 2 s | 3 | 3 | 3 | & | a4 | 3 s | 2 | 1 3 [ 2 [
17 |Femenino . 76 "7 155 32 3 3 4 4 4 2 3 3 2 3 3 2 1 |
18 |Femenino T 0w [ 161 3 | 5 3 | a4 [ a4 [ 2 | a4 [ a | a4 4 |2 | 1 2 |2 |
19 |Femenino 66 62 152 77 2 4 2 3 4 4 4 3 3 2 1 2 1|
20 |Femenina i 41 s | 150 3 | 2 5 | 3 | 5 | 4 | 3 | 3 | 2 4 | 2 1 21|
21 |Masculine 4 53 R 168 28 1 4 3 3 1 1 2 3 5 2 1 1 1|
22 |Femenino T 53 r 57 Fo1sy 3 | 3 s | 3 | & | & | 5 | 5 | a 5 | 2 | 2 2 |2 [
23 [Femenina i 54 T 156 29 2 5 ! 5 1 2 4 4 4 3 2 2 3 |
24 [Femenino r 33 [ oo 154 a4 3 | 3 | a4 2 | 1 | 4 | a4 1,2 Lo o1 1 |
25 |Femenino To: ! 155 2 3 4 3 4 4 3 4 4 g VTR 2
L,h\...k.L'hI [®r=l =] Lnk:.\".nl Iu.-l.

i Sheetl @ : |I| | Ve '..Uulf.E;




Genero ~ | EDAD ~ | PESO [Kg.) — | TALLA { cm| - | INDICEC ~ | 1.El nin ~ | 2.5iente — | 3.Lla ca ~ | 4.En su| - | 5.La fr — | 6.Los dias| - | 7.Cue - | 8.la con ~ | 9.Duran - | 10.Par - | 11.Cuan| - | 12.Con! - | 13.C| - |

26 [Femenino ¢ 27 I £4 1.60 25 5 4 4 4 3 4 3 4 4 3 2 2 2
27 [Femenino v 35 " 54 142 27 4 ) 4 5 4 2 4 ) 3 3 3 3 1
28 |Femenino r 58 I 69 156 28 3 4 4 5 5 5 5 5 5 4 3 2 1
29 [Femenino " 69 " 67 1.53 29 5 5 5 5 1 5 5 5 5 3 1 2 1
30 [Femenino i 38 I 59 1.58 24 2 4 4 3 4 5 5 4 5 2 2 3 2
31 [Femenino " 30 " 60 157 24 4 4 4 4 4 5 5 4 4 3 4 2 2
32 [Femenino i 29 [ 61 1.54 6 4 3 4 3 4 4 3 4 4 3 2 3 1
33 |Femenino " 25 " 49 153 21 2 4 2 3 5 5 4 5 5 1 2 2 2
34 |Masculino r 30 I 78 175 25 4 4 3 4 4 4 4 4 3 3 3 4 3
35 |Femenino " 2% " 50 15 2 5 4 3 3 2 2 2 4 2 3 2 4 2
36 |Masculino i 54 I 72 1.65 26 2 5 3 a4 3 4 5 3 a4 3 3 3 2
37 |Femenino " 32 " 62 1.55 26 4 4 3 3 4 4 4 3 5 2 2 4 3
38 |Masculine i 45 I 90 178 28 5 2 5 4 1 3 3 3 4 1 2 1 1
39 [Femenino " 53 " 72 155 30 2 5 3 5 4 5 5 4 5 3 4 3 3
40 [Femenino r 40 I £1 158 24 4 2 4 4 3 3 4 5 1 2 2 1 1
41 |Masculino " a2 " 95 170 33 5 3 3 5 3 1 5 4 3 1 1 1 1
42 |Femenino " 32 [ 85 160 25 3 4 1 5 3 1 2 3 3 1 3 3 5
43 |Masculino a5 68 151 30 a F 3 3 4 4 4 3 3 3 3 2 2
44 |Femenino i 35 I 71 1.60 28 3 5 2 2 4 1 4 3 1 2 1 1 2
45 |Femenino " 34 " 60 " 1e0 23 4 3 5 4 3 5 5 5 4 1 1 3 3
46 |Masculing r 43 I 170 28 3 3 3 5 1 1 1 4 1 2 3 4 2
47 |[Femenino " 24 " 57 151 25 4 4 4 5 3 4 4 4 4 2 1 2 2
48 |Femenino r 37 I 60 156 25 4 4 4 5 4 4 4 5 5 2 3 2 2
49 |[Femenino " 35 " 60 1.50 27 2 4 3 3 1 1 5 5 1 2 4 3 3
50 |Masculino i 37 I B2 170 28 a 4 4 a4 3 4 5 5 3 4 3 3 1
51 |Femenino " 31 " a3 148 20 4 3 4 3 1 5 5 4 3 7 1 z 1

i F F al E 2 E | 1 | A 2 A 1 2 1

BT | Emmanmina —Ea E& 1 En aE
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148
150
158
165
155
178
158
155
163
167
148
158
150
150
155
178
158
155
160
1.60

170

a3

31
54

56
53

21
27

74

27

27
24
27
20

86

29

65
52

33
24

78

26
24
29
42

57

39
27

27
24
27

86

29

65
Tl

35
34
43

23

51 IFemeninD
52 |Femenino
53 |Femenino

54 |Masculino

55 |Femenino

56 |Masculino

57 |Femenino
58 [Femenino
59 |Femenino

80 |Masculino

61 |Femenino
62 |[Femenino
63 |Femenino
&4 [Femenino
65 |Femenino

86 |Masculino

67 |Femenino
68 |[Femenino
69 |Femenino
70 |[Femenino

71 |Masculino

-



Anexo 5

Evidencia trabajo en spss

ﬁ *Resultade Trabajo remoto.spv [Documento2] - IBM SPSS Statistics Visor

Archivo

Editar

Wer Datos

Transformar

Insertar

Formato  Analizar

Graficos

Utilidades

Ampliaciones

Ventana

- O

Ayuda

X

=11

Y -ELT

I—_L

EY

_ie

@ Registro

& {E] PLUM - Regresién

@ Registro
EH-{E] Correlaciones

@ Registro
& {E] Correlaciones no p

----- [ Bondad de ajud”]|
----- [ Pseudo R cuang
----- [# Estimaciones

PLUM - Regresidn
----- [ Titulo
[ Motas
----- £ avisos

[ Resumen de p
----- [ Informacidn de
----- [ Bondad de aju
----- [ Pseudo R cuag
----- (& Estimaciones

\@_L]

----- [E Titulo

[ Motas

- Resumen de p
----- L& Informacién de
----- [ Bondad de aju
----- [# Pseudo R cuag
----- (& Estimaciones

-] Titulo
Motas
Conjunto de da
----- L& Correlaciones

-+ (] Titulo
(gl Notas

----- [ Correlaciones |+
: =B

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral)

NONFAR CORR

/VARIARBLES=VAR0O0004 b
/PRINT=SPERRMAN TWOTAIL NOSIG
/MISSING=PAIRWISE.

= Correlaciones no paramétricas

Correlaciones

El trabajo
remoto en los
trabajadores
2N empresas

financieras

Obesidad

Rho de Spearman

Eltrabajo remoto en los
frabajadores en
empresas financieras

Ohesidad

Coeficiente de
correlacion

Sig. (bilateral)
M

Coeficiente de
correlacidn

Sig. (bilateral)
I

1,000

69
8117

000
69

11

000
69
1,000

69

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral)
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Hay 7 (25.9%) casillas (s decir, 10 niveles dea variable

Avisos

dependiente por las comhbinaciones observadas de valores
de variable de predictor) con cero frecuencias.

Resumen de procesamiento de casos

Porcentaje
¥ marginal
Usao de plataformas 6,00 3 4.3%
virtuales y otros medios 8,00 8 11.6%
9,00 g 7.2%
10,00 11 159%
11,00 13 18,8%
12,00 10 14 5%
13,00 7 101%
14,00 Efectie una doble pulsacidn para
15,00 activar
Obesidad MNormal 17 24 6%
Sohbrepeso 3z 46 4%
Ohesidad | 20 29,0%
Validos 69 100,0%
Ferdidos 0
Total 69

I




Anexo 6

Formato de google forms

ENCUESTA DE TRABAJO REMQOTO

Estimado participante agradezco contestar las siguientes preguntas que tiene por objetivo conocer
sU percepcion respecto al trabajo remoto gue realiza, por fawor contestar con la mayor veracidad.
Margue usted en la casilla que mejor responda al enunciado

* Este formulario registrard su mombre, escriba su nombre.

1. Genero
'j Masculimo

(") Femenina

2 _EDAD

3.PESO (Kg)



