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Resumen

El presente estudio de investigacion tuvo como objetivo “Determinar la relacion
gue existe entre el gobierno abierto y la gestion de proyectos sociales en la
Municipalidad Distrital de Angasmarca, 2021”, considerando conceptos, ideas,
teorias sobre nuestras variables de estudio. El tipo de investigacion corresponde
a una investigacion no experimental, correlacional, con una poblacién y muestra
de 17 trabajadores administrativos de la Municipalidad Distrital de Angasmarca,
para realizar la recoleccion de los datos de estudio, se utilizé dos cuestionarios,
debidamente validados por 3 expertos en los temas de investigacion y el sector
publico, se realiz6é la presentacion de los resultados obtenidos por medio de
tablas y figuras estadisticas, por medio del programa Microsoft Excel, y el
software SPSS v25. Se utilizé la prueba de Shapiro Wilk, para identificar si se
distribuyen de manera normal o no normal, para poder determinar que prueba
estadistica se utilizara, seleccionando Spearman, obteniendo como resultado,
gue existe un indice de relacion de 0.973** con una significancia de 0.000,
comprobando nuestra hipotesis de investigacion, concluyendo de que existe una
relacion alta y significativa entre el gobierno abierto y la gestion de proyectos

sociales.

Palabras clave: gobierno abierto, gestion de proyectos sociales, municipalidad.
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Abstract

The present research study aimed to “Determine the relationship that exists
between open government and the management of social projects in the district
Municipality of Angasmarca, 2021”, considering concepts, ideas, theories about
our study variables. The type of research corresponds to a non-experimental,
correlational research, with a population and sample of 17 administrative workers
from the district municipality of Angasmarca, to collect the study data, two
guestionnaires were made, duly validated by 3 experts in research topics and the
public sector, the results obtained were presented by means of tables and
statistical figures, using the Microsoft Excel program, and the SPSS v.25
software. The Shapiro Wilk test was used to identify whether they are distributed
in a normal or non-normal way, in order to determine which statistical test will be
used, selecting Spearman, obtaining as a result that there is a relationship index
of 0.973 ** with a significance of 0.000, checking our research hypothesis,
concluding that there is a high and significant relationship between open

government and the management of social projects.

Keywords: open government, social project management, municipality.
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l. INTRODUCCION

Las politicas publicas tienen como herramienta clave a la transparencia para que
puedan ser promovidos con eficiencia en su utilizacion, asi como en el proceso
de distribucion de los fondos, para la mejora continua de los servicios brindados
por las entidades publicas, en los modelos de las politicas sociales tienen una
caracteristica fundamental, estas tienen que ser divulgadas para poder alcanzar
a la poblacion y cumplir con su propésito para el bien de la sociedad, tomando
como ejemplo, la mejora en la prestacion de un servicio publico, como la salud,

la educacion, o cualquier de tipo de ayuda econémica. (Velazco, 2017 p.33-34).

El gobierno abierto es una representacion activa del acceso a la informacion y
para la implementacion de nuevas formas de cdmo se ejecutan las politicas
publicas, programas, proyectos, involucradas directamente con el estado, las
cuales dan parametros para que los ciudadanos puedan estar enterados y
puedan acceder a los beneficios brindados por el estado, asi como también
poder escuchar las necesidades, para evitar tiempo y presupuesto, en buena
cuenta, esto se da, para el fortalecimiento de la democracia para la existencia de
dialogo, participacion y la resolucion de consultas de los ciudadanos para tomar
mejores decisiones en base a la perspectiva de la poblacién, con el fin de reducir
el desempleo, la falta de igualdad y la eliminacién de la pobreza. (Vera, 2018
p.12)

En Latinoamérica, las politicas publicas sociales deben ser ejecutadas con
transparencia, para generar factores que contribuyan al progreso de la poblacién
y a la gobernabilidad en los paises, buscando una relacién aparente con el
acceso a la informacién transparente, la reduccién de los indices de pobreza, y
la desnutricion, a pesar de ello, no existe evidencias sustanciales para considerar
datos objetivos con respecto al a influencia con la disminucién de pobreza en el
estados, es por eso que se tiene que verificar si el acceso a la ciudadania a mas
informacion con respecto al funcionamiento de programas sociales ayudara a

entender y comprender el papel que tiene y debe tener los entes del estado

En Perq, uno de los principales problemas es el padecimiento en la gestion de
los programas sociales, asi como la falta de focalizacion que genera el problema

de una filtracion y de subcobertura, lo que de una u otra manera genera



incremento en los gastos sociales, ya que se debe abordar un tema urgente
como lo es la pobreza, la cual es generada por la falta de atencidon del estado,
es por eso motivo que debemos de tomar en cuenta las normar administrativas
gue son recursos contra la pobreza, fundamental para la adecuada gestion de
los programas sociales las cuales van formando un conjunto de recursos y
acciones organizadas para solucionar de alguna manera las necesidad
contribuyendo a la mejora del nivel de vida de las poblaciones

vulnerables.(Quispe, 2015 p.3)

En la Libertad, la situacién de pobreza y extrema pobreza se han focalizado en
los distritos de Julcan, Santiago de Chuco, Bolivar, Pataz, estas provincias son
las priorizadas en la region de La Libertad con los programas sociales de Pension
65, Cuna Mas, Foncodes, Qali Warma y Juntos, uno de los problemas que se
pudieron identificar fue que acuerdo a las bases de datos de registro ciudadano,
las personas que se estan favoreciendo de los servicios de los programas

sociales no cumplen con los criterios minimos para acceder a dichos programa.

En Angasmarca, la ejecucion de los proyectos y programas sociales han sido un
puente para la comunicacion y alivio social para los sectores mas vulnerable, se
puede verificar una seria cantidad de deficiencias en la gestion de programas
sociales ya que la filosofia y la direccion con la que se lleva el cumplimiento del
estatutos del gobierno abierto no estan correctamente informadas y registradas,
asi también se puede ver que no existe la actitud del servidor civil para establecer
un ambiente de confianza y apoyo a la determinacion hacia una medicion
objetiva para el desarrollo de sus actividades, sin mencionar el descuido a los
mecanismos, aspectos administrativos, procesos y actividades, errores que se
pueden verificar en las deficiencias en la gestion de los programas sociales ya
gque de acuerdo a las auditorias realizadas a la Unidad Local de
Empadronamiento, existen beneficiarios que han mejorado su condicion de vida
pero por la falta de presupuesto para la designacion de un encargado de la area
antes mencionada los procedimientos no son efectuados y actualizados

adecuadamente, por lo que se plantea el siguiente problema de investigacion:

¢,Cual es la relacién que existe entre el gobierno abierto y la gestién de proyectos

sociales en la Municipalidad Distrital de Angasmarca, 20217



La investigacién se justifica porque se ha recopilado informacion de la entidad
en estudio sobre el gobierno abierto y la gestion de proyectos sociales,
permitiendo justificar tedricamente ya que se toma en cuenta las teorias de
diversos autores, las cuales seran de apoyo para lograr un entendimiento mas
profundo el funcionamiento de nuestras variables asi como reflexionar sobre las
experiencias y resultados de otros investigadores, para asi verificar el avance

real en los programas sociales verificando su efectividad y eficacia.

Como |justificacién préactica, es descrita ya que la investigacion se hard un
andlisis de informacion referente al gobierno abierto, permitiéndonos describir
escenarios de deficiencias buscando un precedente de porque la gestion de

programas sociales no esta funcionando adecuadamente.

Se justifica metodolégicamente, ya que se cumple con las técnicas de una
investigacién, aplicando instrumentos para la recoleccion de datos, la cual nos

permitira obtener datos para posteriormente procesarlas.

Es relevante socialmente ya que los resultados y las conclusiones obtenidas
podran dar sustento cuantitativo a las entidades publicas para mejorar el
gobierno abierto y la gestion de proyectos sociales generando interés en la

poblacion.

Como objetivo general se plantea; Determinar la relacion que existe entre el
gobierno abierto y la gestion de proyectos sociales en la Municipalidad Distrital

de Angasmarca, 2021.

Como objetivos especificos, Determinar la relacion que existe entre el gobierno
abierto y el cambio social de la gestion de proyectos sociales en la Municipalidad
Distrital de Angasmarca, 2021. Determinar la relacion que existe entre el
gobierno abierto y las oportunidades y beneficios de la gestibn de proyectos
sociales en la Municipalidad Distrital de Angasmarca, 2021. Determinar la
relacion que existe entre el gobierno abierto y el desarrollo de la gestion de

proyectos sociales en la Municipalidad Distrital de Angasmarca, 2021.

Como hipotesis de investigacion; Existe relacion significativa entre el gobierno
abierto y la gestiébn de proyectos sociales en la Municipalidad Distrital de

Angasmarca, 2021; como hipétesis nula no existe relacion significativa entre el



gobierno abierto y la gestion de proyectos sociales en la Municipalidad Distrital
de Angasmarca, 2021, como hipétesis especificas, Existe relacion significativa
entre el gobierno abierto y el cambio social de la gestion de proyectos sociales
en la Municipalidad Distrital de Angasmarca, 2021. Existe relacion significativa
entre el gobierno abierto y las oportunidades y beneficios de la gestién de
proyectos sociales en la Municipalidad Distrital de Angasmarca, 2021. Existe
relacion significativa entre el gobierno abierto y el desarrollo de la gestion de
proyectos sociales en la Municipalidad Distrital de Angasmarca, 2021.



I. MARCO TEORICO

Para establecer un adecuado entendimiento de nuestras variables

presentamos antecedentes de nivel internacional:

Salazar (2020), en su investigacion, determind como propésito, realizar un
analisis profundo del contexto y su relevancia para la ejecucion de politicas
publicas, la investigacion corresponde al tipo descriptivo de corte transversal,
para identificar los programas sociales y sus diferencias en la implementacién
de cada pais y su correcto cumplimiento, se emple6 el método deductivo para
recolectar la informacion de estudio que permita desarrollar la presente
investigacion, utilizando la observacion y el analisis de la documentacion en
estudio. Se obtuvo como resultado que muy aparte de la burocracia
identificada en la intervencién de los programas sociales, se evidencia la
existencia de otros factores que determinan su correcta implementacion,
entre las que se encuentra el uso politico de los programas sociales y las
plataformas multinivel, en la cual se identifican diferencias en los programas
analizados, en el tema de focalizacion y el sistema de cogestion, percibido

por las autoridades en conjunto a la poblacion a la que es dirigida el proyecto.

Ortiz (2019), en su tesis de estudio, el objetivo correspondié a examinar la
implementacion de la forma de gobierno y la generacion de la participacion
ciudadana, el tipo de investigacién corresponde a un nivel exploratorio,
descriptivo. La técnica utilizada para obtener la informacién corresponde al
criterio de expertos, siendo un aspecto clave para validar la informacion en
base a la experiencia y criterio de expertos, aportando informacion vital para
generar conclusiones a la investigacién, asi mismo se aplicé un cuestionario
con la finalidad de obtener el punto de percepcion, sobre el tema. Se llegb a
la conclusién que el gobierno abierto se ha constituido como un espacio
continuo de evolucion, basandose en pilares importantes que permiten
realizar una gestion con transparencia, colaborativa y participativa por parte
de la ciudadania, en la cual se ha considerado como factor relevante la
innovacién por medio de los recursos tecnolégicos que permiten interactuar

en tiempo real entre el gobierno y la ciudadania.



Benavides (2019), en su investigacion analizé el impacto del gobierno abierto
en la prefectura, como se desarrollo y la percepcion que se tiene de la
ciudadania por parte del gobierno, con referencia al nivel de participacion,
ademas de la rendicion de cuentas transparentes y la informacion. El enfoque
fue mixto, el tipo de investigacion corresponde a una investigacion
exploratoria y descriptiva, utilizando para la presente investigacion el método
inductivo y deductivo. La poblacién estuvo constituida por 7300 usuarios, se
determiné por medio de una férmula probabilistica por conveniencia del
investigador, dando como resultado a 379 usuarios. Se obtuvo como
resultado que el 70% de los encuestados sefiala que desconoce los
beneficios de participar en la gestion de proyectos para la sociedad, debido
a que no se ha socializado adecuadamente el tema, el 72% indica que, si ha
visualizado mejoras, en referencia a la trasparencia de la institucion. Se llegé
a la conclusion de que el gobierno abierto, implementado en la prefectura ha
permitido la mejora del nivel de los servicios prestados a la comunidad,
obteniendo transparencia y fomentando la participacién de la ciudadania, por
medio del portal institucional. Esto ha permitido conocer la percepcion de los
ciudadanos en la gestibn realizada, evidenciando su aceptacion,
considerando que las brechas tecnoldgicas, han generado un incremento en

la satisfaccion de los requerimientos en la sociedad.

Sabogal et al. (2017), En su trabajo de investigacion, estableci6 como
proposito, la implementacion de una estrategia de gestién, para el
fortalecimiento del desempeiio de los coordinadores del programa de estudio,
el tipo de investigacion fue de tipo investigativo mixto, cualitativo y
cuantitativo. La muestra correspondio a 10 coordinadores del programa de
egresados, los cuales posteriormente fueron sometidos a un cuestionario
para poder recolectar la informacion necesaria que permitié desarrollar la
presente investigacion. Se llegd a la conclusion que existe la necesidad de
implementar un nuevo enfoque de gestién que fortalezca el desarrollo de las
funciones de los coordinadores, obteniendo resultados favorables para la
gestién de la entidad, con la mejora continua de los procesos.

Montes (2018), en su trabajo de investigacion tuvo como objetivo realizar el
diagndstico de una cultura organizacional en la gestion de los proyectos, la



investigaciéon fue de campo, para obtener la informacion fue por medio de la
aplicacion de un cuestionario el cual estuvo conformado por 82 items. La
muestra estuvo constituida por 2 funcionarios que trabajan directamente en
la direccion y ejecucion de planes, posteriormente de analizaran los datos
obtenidos por medio del programa Microsoft Excel, los cuales seran
representados por medio de tablas y figuras estadisticas. Se obtuvo como
resultado que el 65% de los encuestados manifiesta que el proceso de control
en la organizacién es de nivel bajo, el 65% sefiala que el proceso de mejora
continua en la organizacion es de nivel bajo debido a que no se implementan
herramientas suficientes para mejorar el desarrollo de los proyectos
establecidos. Se concluye que existe en la organizacion 4 procesos de
estandarizacion, medicion, control y mejora continua, en un nivel por debajo
de los esperado, evidenciando un cumplimiento del 67%, asi mismo se pudo
determinar el ofrecer un ambiente en el que permita desarrollar de forma
eficiente sus funciones, propiciando el 6ptimo cumplimiento en la gestion de

los proyectos de manera que beneficie a la poblacion.

En referencia a los antecedentes que permiten entender el proceso de

nuestra investigacion a nivel nacional, tomaremos los datos de:

Velazco (2017), determind investigar la existencia de una relacion entre la
gestion del municipio y el gobierno abierto, corresponde a una investigacion
basica, no experimental — transversal, cuya muestra correspondiéo a 72
contribuyentes a los cuales se les aplicé la técnica conocida como la
encuesta, con cuestionarios en escala valorativa, que fueron validados por
Alfa de Cronbach para identificar su confiabilidad. El 37.5% indican que
existe un nivel moderado en referencia al gobierno abierto, el 31.9% nivel
bajo, el 30.6% nivel alto, segun Spearman se obtuvo 0.758 con una
significancia de 0.05. Se lleg6 a la conclusidon de que la puesta en marcha
del gobierno abierto gracias al uso de las tecnologias, propicia la interaccién
méas oportuna por parte de la sociedad, en donde manifiesten sus
necesidades, de manera que se oriente la gestion por parte del municipio,
en el manejo de los servicios del estado a beneficio de la comunidad,
realizando ademdas una gestion eficiente que permita el logro de los
objetivos.



Aranguren (2021), en su trabajo se enfocd en determinar el nivel de
influencia entre el gobierno abierto y la cultura organizacional, el tipo de
investigacion fue basica, con enfoque cualitativo, utilizando un paradigma
hermenéutico — interpretativo, por medio de la técnica de la entrevista
aplicada a diez integrantes de la entidad, permitié recolectar la informacién
de estudio. Se obtuvo como resultado de la presente investigacion que, en
la entidad de estudio, se permite el acceso a los datos publicos del estado a
la ciudadania y las organizaciones, evidenciando la existencia de
colaboraciéon entre ambos sectores, asi como una eficiente cultura
organizacional. Se llegd a la conclusion que el gobierno abierto al
considerarse como un nuevo enfoque de participacion ciudadana, permite a
las entidades publicas y los miembros que pertenecen a ella, modifiquen sus
patrones de conducta, cumpliendo sus funciones en menor tiempo y con
mayor eficiencia, asi como la forma de relacionarse con la ciudadania, con

la finalidad de ofrecerle un servicio de calidad.

Vera (2018), en su trabajo de investigacion establecié conocer si existe una
relacion entre la gestion y los programas sociales, se empleo para el estudio
la investigacién relacional, la poblacion estuvo constituida por 88
trabajadores, con la aplicacién de un cuestionario, en escala valorativa de
Likert. Se obtuvo como resultado que existe un nivel de relacion en base a
Spearman de 0.774 con una significancia de 0.05, asi mismo se obtuvo que
el 85% indica que la gestibn administrativa estd a un nivel regular, el 13%
manifiesta que es de un nivel malo, mientras que el 2% indica que
corresponde a un nivel bueno. Se llegé a la conclusién que existe relacion
de forma directa y significativa entre las variables de estudio, de manera que
se aprueba la hipétesis de investigacion, asi mismo se pudo conocer que la
correcta implementacion de los programas sociales permite reducir el nivel
de pobreza y desigualdad, cuando éstos se encuentran orientados al sector
mas vulnerable, aplicando un proceso de control que permita gestionar

eficientemente los bienes y recursos.

Maldonado (2018), en su investigacion se enfoco en determinar la relacion
existente entre la gestion y la satisfaccién de los becarios, la poblacion de

correspondio a los estudiantes pertenecientes a la region de estudio, que en



su totalidad oscila en 358 estudiantes, asi mismo la muestra se determiné
por conveniencia del investigador dando como resultado a 186 becarios.
Para obtener la informacion se utilizé un cuestionario el cual permitié conocer
la percepcién. El 68.8% califica la gestion del PROBANEC como regular, el
59.7% manifiesta que se siente satisfecho, ademas se encontré una relacion
de nivel significativo, con un coeficiente segun Spearman de 0.519 y una
significancia de 0.000, donde la variable gestion administrativa tiene una

influencia de un 26.94% en la satisfaccion de los becarios.

En referencia a los antecedentes que permiten entender el proceso de

nuestra investigacion a nivel local, tomaremos los datos de:

Del Aguila (2019), en su investigacion el propdésito fue analizar el nivel de
influencia de nuestras variables de estudio, de manera que se conozca el
nivel de influencia, el tipo de estudio corresponde a un estudio no
experimental, transversal, la poblacion correspondio a 300 servidores
publicos, considerando como muestra de estudio a 108 de ellos. EI método
de investigacion aplicado fue deductivo, inductivo y analitico, se utilizé para
obtener los datos de investigacion con dos cuestionarios los cuales han sido
debidamente validados. Los resultados permitieron determinar que existe
una evidenciada significativa para enunciar que la gestion del gobierno
abierto si influye a un nivel significativo en la gestion del cambio, obteniendo
un valor de Spearman de 0.846, con una significancia de 0.05, se determiné
ademas que el 94% de los encuestados manifiesta un nivel medio de
respuesta en referencia al gobierno abierto, asi como que el 91% afirma que
el nivel es medio bajo en referencia a la gestion del cambio. Se llegé a la
conclusion de que una éptima gestién del gobierno abierto y participacion
ciudadana, direccionado al beneficio de la poblacién, en la cual ademas se
considere oportunamente sus requerimientos, permite establecer una
administracion eficiente para organizar los proyectos sociales con

transparencia

Rodriguez (2018), en su trabajo investigativo determin6 como objetivo
general, conocer el nivel de incidencia del gobierno abierto y la gestion de

cobranza, el tipo de estudio corresponde al no experimental, de disefio



correlacional aplicando el método hipotético, la poblacion correspondié a 74
trabajadores administrativos y la muestra fue censal; se emplearon 2
instrumentos en escala valorativa de Likert. Se obtuvo como resultado segun
el analisis estadistico Spearman el valor corresponde a 0.448 con una
significancia de 0.05, demostrando asi que se acepta la hipétesis
investigativa, asi mismo segun los encuestados el 81.1% indica que el
gobierno abierto posee un nivel regular, el 10.8% indica que posee un nivel
bueno, mientras que el 8.1% indica que el nivel es deficiente. Se lleg6 a la
conclusion que la gestidn eficiente del gobierno abierto promueve el acceso
en tiempo real a los datos, asi como la transparencia, ademas de generar la
participacion de la ciudadania y de la rendicibn de cuentas de manera
integra, considerando las expectativas de la poblacion en la toma de
decisiones

Torres (2019), establecid determinar la existencia de la relacion en el
programa juntos y la desnutricion infantil, la investigacion fue no experimental
— descriptiva, correlacional y transversal, la poblaciéon de estudio fue
conformada por 3456 usuarios del programa en estudio, se trabajo con una
muestra probabilistica dando como resultado a 150 familias beneficiarias, se
ha utilizado como instrumentos dos cuestionarios debidamente validados,
dando como resultado el Programa 0.735 y la desnutricion de los infantes
0.818, los cuales permitieron realizar una correcta recoleccion de datos. Los
resultados obtenidos permitieron determinar segun la prueba estadistica, la
inexistencia de una relacion de significancia entre las variables de estudio
con un coeficiente de correlacién de 0.109 con una significancia de 0.185;
asi mismo se obtuvo que el 54.0% sefiala un nivel con tendencia a la baja,
el 42.0% nivel medio, el 3.3% nivel muy bajo y el 0.7% un nivel alto. Se
concluye que, no existe una relacion significativa entre las variables de

estudio.

Diaz (2020), en su trabajo de investigacion, estableci6 como objetivo
principal, determinar la influencia del programa Trabaja Peru en referencia a
la resolucion municipal del departamento de La Libertad, la informacién
obtenida permiti6 perfeccionar el desarrollo de propuestas en programas
sociales, optimizando una gestidén de calidad ante algun eventualidad, tuvo
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un enfoque descriptivo - cuantitativo de disefio no experimental y
correlacional, aplicando un muestreo por conveniencia del investigador, se
determiné la muestra de 90 convenios a quienes se les aplicé un cuestionario
para obtener los datos que permitié desarrollar el trabajo de investigacion.
Los resultados obtenidos indican que una adecuada gestion en el programa,
posee una influencia que se debe mejorar para que las resoluciones de los

convenios se planteen adecuadamente.

Segun Villoria (2012), en su teoria del gobierno abierto afirma que permite la
transparencia, rendicién de cuentas e incentiva la participacién ciudadana,
permitiendo realizar una gestion eficiente basada en los requerimientos de

la poblacién.

Obama (2009), en el memorandum sobre la transparencia y el gobierno
abierto, afirma que ésta nueva forma de gobernanza permite crear un nivel
de apertura a la generacion de nuevas ideas, estableciendo un sistema
transparente de transmision de informacion, participacion publica y la
colaboracién que permite reforzar la democracia y la confianza hacia los

gobernantes.

Kaufman (2014), en su teoria sobre el gobierno abierto, sefiala que tienden
a mejorar la forma de gestién pubica, de manera que ésta se ejecute mas
transparente, alentando la participacién de la ciudadania, interactuando por
medio de las herramientas tecnol6gicas, actuando con integridad y evitando

actos de corrupcion y desviacion del fondo publico.

Oszlak (2013), en su teoria sobre el gobierno abierto y un nuevo paradigma,
menciona que por medio de uso de las tics, se permite una comunicaciéon
fluida en interaccion entre los ciudadanos y el gobierno, de manera que éste
ultimo debe enfocarse en abrir canales de dialogo e interaccion, para
contribuir eficientemente a la toma de decisiones, sobre las politica a
implementar, y la gestién de los bienes y servicios del estado, controlando y
evaluado la gestion realizada, asi mismo la ciudadania debe aprovechar la
puesta en marcha de estos nuevos canales participativos, involucrandose en

las decisiones de indole politico.
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Segun Calderon (2010), menciona que el gobierno abierto permite entablar
una continua conversacion con la ciudadania, con la finalidad de conocer sus
opiniones y necesidades, tomando las decisiones en base a ellas, facilitando
ademas la colaboracion entre la sociedad y los gobernantes publicos, con

una rendicion de cuentas de forma abierta y transparente.

Sharp (2017), define al gobierno abierto como una forma de gestion
administrativa, la cual se aplica de forma justa, fomentando la transparencia,
colaboracién y la participacion entre la ciudadania y las entidades publicas,
buscando satisfacer los requerimientos de los interesados.

Koontz, et al. (1999), define a la organizacion como una serie de actividades
establecidas de forma responsable, para cumplir los objetivos, asignando
una serie de actividades a un determinado individuo, el cual se encarga de
planificar, delegar, coordinar y estructurar las funciones formalizadas, en el

manejo de los recursos financiero y econdmicos.

Segun Thompson et al. (2004), menciona que las tecnologias de informacion
son aquellos dispositivos, herramientas y equipos electronicos que permiten
manejar la informacion, propiciando una mejora en los procesos
organizacionales, que permitan desarrollar una gestion eficiente, asi como
permitiendo la comunicacion en tiempo real, organizacion de la data, y

brinden herramientas para ofrecer un nuevo enfoque en la ensefianza digital.

Tylor (1871), menciona que la cultura se refiere en forma compleja a todos
los conocimientos, creencias, costumbres, arte y demas capacidades
adquiridas por el individuo, caracterizandose por su interaccion con la

sociedad.

La transparencia, guarda relacion con una forma de gobernanza democratica
y participativa, se considera una cualidad aplicable a la informacion que
permita la transmision de informacion al alcance de la sociedad, con el uso
de los dispositivos tecnoldgicos, que permitan consultarla en cualquier
momento, con una rendicién de cuentas honesta. (Secretaria de Gestion
publica, 2014)

12



Segun Martinez (1998), en su teoria sobre los proyectos sociales, menciona
gue ésta hace alusion a una serie de compromisos de accion, direccionados
a provocar un impacto sobre la poblacion, considerandola como beneficiaria,;
comprometiendo los recursos publicos. De manera que permita satisfacer
las necesidades esenciales, desarrollar sus capacidades y mejorar las

condiciones de vida que fomenten un valor positivo.

Cunningham (1975), define al proyecto como una combinacion de recursos
humanos y no humanos, establecidos con la finalidad de generar una serie
de bienes y servicios a futuro, organizados para conseguir un determinado

objetivo.

Segun Boisier (2005), menciona que los proyectos sociales se definen como
una herramienta que permite direccionar un cambio social, construyendo
nuevas oportunidades y espacios para el beneficio de la sociedad, creando
un ambiente que permita revertir situaciones que impiden el crecimiento y

desarrollo de la comunidad.

Segun la ONU (1958) define al proyecto como una serie de antecedentes
gue permiten conocer las ventajas y desventajas, en materia economica
sobre la asignacion de recursos para producir algun determinado bien o

servicio.

Segun Martinez (1998), un proyecto se define como una operacion de
importancia y compleja, con una fecha determinada en cuanto a su inicio y
finalizacion, es un trabajo no repetitivo que se debe planificar y realizar segun
los requerimientos asignados, con un presupuesto que ha sido debidamente

establecido para dicho fin.

El cambio social, se establece como una modificacién de patrones de la
conducta a nivel familiar, grupal, colectivo e individual, para establecer un
nuevo enfoque que facilite el desarrollo, asi mismo este no depende solo de
las condiciones econdmicas, sino que también involucras las ideas,
valoraciones y procesos pertinentes con gran probabilidad de éxito, con un
sistema politico inclusivo, que propicie el crecimiento econémico de la
sociedad. (Weber, 1922).
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Las oportunidades y beneficios, se definen como la posibilidad de que un
determinado individuo ejecute una determinada accion para conseguir una
mejoria (Baron, 2016), de manera que se hace fundamental establecer un
enfoque que permita beneficiar a la comunidad, con la prestacién de
proyectos sociales enfocados al sector salud, educativo, alimenticio, asi

como la asignacion de recursos econémicos oportunos para el desarrollo.

El Desarrollo, se define como el proceso de mejora de las condiciones
economicas de la sociedad, es el resultado del crecimiento econémico, asi
mismo se define como un progreso o mejorar el nivel de vida de los
individuos, en todos los ambitos, direccionado a todos los sectores socio

econdmicos de forma equitativa. (Valcarcel, 2006).
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[l METODOLOGIA
3.1. Tipoy disefio de investigacion
La investigacion es no experimental, descriptiva porque definida como la
busqueda de un tema especifico de manera empirica y continua en la que el
investigador no realizard la manipulacion de las variables de estudio, por el

motivo de ya han ocurrido. (Hernandez, 2018).

Mufioz (2015), hace una definicibn de los tipos de investigaciéon segin su
finalidad, nuestra investigacion es aplicada, porque busca utilizar los
conocimientos adquiridos, requiriendo de un marco teorico, segun su enfoque es

cuantitativo, presentando los resultados en tablas y cuadros estadisticos.
El disefio descrito es correlacional ya que se buscara identificar la existencia de
una relacién entre las dos variables de investigacion, de corte transversal porque

el estudio se ha realizado en un tiempo en especifico.

Esquema:

Donde:
M : Muestra
O:1 : Gobierno abierto
O2 : Gestion de proyectos sociales

r : Relacion de las variables
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3.2. Variables y operacionalizacion
Variable 1: Gobierno Abierto
Definicion Conceptual

Sharp (2017), define al gobierno abierto como una forma de organizacion, la cual
se aplica de forma justa, fomentando la transparencia, colaboracion y la
participacién entre la ciudadania desde aspectos de cultura, a través de las
entidades publicas, buscando satisfacer los requerimientos de los interesados

muchas veces mediante el uso de tecnologias.

Definicion Operacional

Se realiz6 la medicion, por medio de un instrumento para conocer
cuantitativamente el gobierno abierto, segun la apreciacion que tenga los
servidores civiles de la entidad en estudio, segun las dimensiones, organizacion,

tecnologias de la informacién, cultura y transparencia.

Indicadores

Segun la dimensién organizacion contiene a los indicadores cumplimiento,
responsabilidad, planes y presupuesto, la dimensién tecnologias de la
informacion con los indicadores conocimiento tecnolégico, objetivos,
organizacion de datos y comunicacion, la dimension cultura con los indicadores
caracteristicas, recursos, conocimientos y sociedad, la dimension transparencia

a los indicadores rendicion, honestidad, informacién y meritocracia.

Escala: Ordinal

Intervalo:

Alto: (18-41)

Medio: (43-66)

Bajo: (67-90)

Variable 2: Gestion de proyectos sociales

Definicion Conceptual

Segun Boisier (2005), menciona que los proyectos sociales se definen como una
herramienta que permite direccionar un cambio social, construyendo nuevas

oportunidades y espacios para el beneficio de la sociedad, creando un ambiente
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gue permita revertir situaciones que impiden el crecimiento y desarrollo de la

comunidad.
Definicion Operacional

Se realiz6 la medicion, por medio de un instrumento para conocer
cuantitativamente la gestion de proyectos sociales, segun la observacion y
apreciacion que tenga los servidores civiles de la entidad en estudio, segun las
dimensiones, cambio social, oportunidades y beneficios, desarrollo.

Indicadores

Segun la dimension cambio social contiene a los indicadores sistema politico,
democratizacion, procesos, modificacion coyuntural y crecimiento econémico, la
dimensién a los indicadores capacidades, alimentacion, salud, educacion,
otorgamiento de recursos econémicos y la dimension desarrollo a los indicadores

mejoramiento de condiciones, ambitos e igualdad socio-econémica.
Escala: Ordinal

Eficiente:  (19-44)

Regular: (45-70)

Deficiente: (71-95)
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3.3. Poblacién, muestra, muestreo, unidad de analisis

La poblacion fue determinada por los 17 trabajadores administrativos de la

entidad en estudio y se distribuyen de la siguiente manera:

Tabla 1

Distribucién de poblacion

Trabajador _ _
o , Frecuencia Porcentaje
Administrativo
Gerencia Municipal 2 12
Unidad Local de
. 9 52
Empadronamiento
Planeamiento y
2 12
Presupuesto
Contabilidad 1 6
Registro Civil 1 6
Logistica
X o Y 1 6
abastecimiento
Tesoreria 1 6
Total 17 100

Fuente. Planilla de la muni'cipalidad distrital de Angasmarca

La muestra al ser pequefia se determina, es determina un muestreo censal,
tomando toda la poblacion por lo que se estudiara a los 17 trabajadores

administrativos de la Municipalidad Distrital de Angasmarca.

Criterios de seleccion:

Criterios de inclusion; Trabajadores administrativos que conozcan los
procedimientos de gobierno electrénico y que estén involucrados con la gestion
de proyectos sociales.

Criterios de inclusion; Trabajadores administrativos que estén con descanso
medico por covid-19 o que no quieran participar de la investigacion.

Unidad de anélisis

Trabajador administrativo de la Municipalidad Distrital de Angasmarca.
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3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccidn de datos

En base a teorias que guarden relacion con nuestro tema de investigacion, se
utilizé la encuesta, constituida por diversas interrogantes, cuyo objetivo consistio

en identificar las opiniones sobre el tema.

El instrumento fue el cuestionario, compuesto por diversos items en escala

valorativa para medir el nivel de percepcion de la muestra de analisis.

Tabla 2

Técnicas e instrumentos para la obtencion de datos

Técnicas Instrumentos Utilidad

Cuestionario o o
Encuesta ) ) Medicion Cuantitativa
Gobierno abierto

Cuestionario Gestion de L o
Encuesta . Medicion Cuantitativa
proyectos sociales

Para el cuestionario gobierno abierto, el cual tiene 4 dimensiones, para la
dimensién organizacion la cual contiene 4 indicadores y 5 items, para la
dimensién tecnologias de la informacion contiene 4 indicadores y 6 items, para
la dimension cultura contiene 4 indicadores y 5 items y la dimension
transparencia 4 indicadores y 4 items, con una escala de respuesta de;
Totalmente de acuerdo (TA)= 5; De acuerdo (AD) = 4; Mas 0 menos acuerdo
(MMA)= 3; En desacuerdo (ED) = 2; Totalmente en desacuerdo (TD)= 1.

Para el cuestionario gestion de proyectos sociales, el cual tiene 3 dimensiones,
para la dimensiéon cambio social el cual contiene 5 indicadores y 6 items, para la
dimensién oportunidades y beneficios contiene 5 indicadores y 5 items, y la
dimension desarrollo con 3 indicadores y 7 items, con una escala de respuesta
de; Totalmente de acuerdo (TA)=5; De acuerdo (AD) = 4; Mas 0 menos acuerdo
(MMA)= 3; En desacuerdo (ED) = 2; Totalmente en desacuerdo (TD)= 1.

Para validar los instrumentos se utilizé el juicio de expertos determinado por el
asesor, tomando sus sugerencias para los profesionales correspondientes,
quienes son expertos en la materia, la valoracién de items fue validado por 3

expertos:
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- Ms. Lic. Lucy Esther Rosales Mendoza
- Ms. Abg. Mirella Stany Castillo Mendoza
- Ms. Eco. Betsabe Torres Solano

Se formul6 en base al método de alfa de Cronbach a través de una prueba piloto,

la cual seréa validada mediante el siguiente intervalo:

Tabla 3
Distribucién de andlisis de confiabilidad

Valoraciéon de Fiabilidad

Intervalo
de Alfa de Cronbach

0.0-0.6 Inaceptable
0.5-0.6 Pobre

0.6 -0.7 Débil
0.7-0.8 Aceptable
0.8-0.9 Bueno
09-1.0 Excelente

De acuerdo al método de alfa de Cronbach se obtuvo los siguientes resultados

en base a la prueba piloto a 15 encuestados;

Para la variable gobierno abierto un indice de 0.889 que corresponde a una

fiabilidad buena.

Para la variable gestion de proyectos sociales un indice de 0.882 que

corresponde a una fiabilidad buena.
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3.5. Procedimientos

Para el modo de recoleccion de informacion de los datos cuantitativos fueron
recolectados a través de instrumentos de medicion representados por nuestras
variables, los mencionados instrumentos dan facilidad para procesar la
informacion sin problemas, enmarcando un disefio que a través de la
operacionalizacion de variables en donde se describen las dimensiones e
indicadores que nos ayudaran a elaborar nuestros cuestionarios que serviran
para obtener datos a través de la percepcién de los funcionarios publicos, la
informacion obtenida ayudo a demostrar nuestra hipétesis de investigacion,

finalmente se obtendran tablas y figuras con ayuda del software SpssV25.

3.6. Método de andlisis de datos

Para la estadistica descriptica, se elabor6 una matriz de datos para las dos

variables, para asi construir tablas y graficos con indices estadisticos.

Con respecto a la estadistica inferencial, nos permitira realizar la contrastacion
de las hipoétesis y obtener resultados cuantitativos utilizando el software
estadistico del SpssV25; para determinar que prueba estadistica a utilizar se
verificara el tamafio de la muestra y determinarla a través de la Prueba de

Shapiro-Wilk y asi encontrar si los datos son paramétricos o no paramétricos.

3.7. Aspectos éticos

La recoleccion de la informacion para el analisis, fue en base a los parametros
del cédigo de ética para establecer principios universales para que el participante
de verifique que el procedimiento se bajé medidas de confidencialidad y que los
datos obtenidos solo seran utilizados para el proceso y manejo de la informacion,

los participantes expresan su consentimiento de participar de forma voluntaria.
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V. RESULTADOS
4.1. ANALISIS DESCRIPTIVO
Tabla 4

Nivel de frecuencia y porcentaje de la variable gobierno abierto

Gobierno Abierto Frecuencia Porcentaje
Alto 15 88.24
Medio 2 11.76
Bajo 0 0
Total 17 100

Fuente. Base de datos aplicacion de cuestionarios

Interpretacion:

En la tabla 4, se puede observar que el 88.24% percibe al gobierno abierto
en un nivel alto, el 11.76% percibe al gobierno abierto en un nivel medio,
los resultados nos dan entender que el cumplimiento, ejecucion o eficiencia
de los procedimientos del gobierno abierto esta en un predominantemente

nivel alto.
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Tabla 5

Nivel de frecuencia y porcentaje de la variable gestién de proyectos sociales

Gobierno Abierto Frecuencia Porcentaje
Alto 15 88.24
Medio 2 11.76
Bajo 0 0
Total 17 100

Fuente. Base de datos aplicacion de cuestionarios

Interpretacion:

En la tabla 5, se puede observar que el 88.24% percibe a la gestidon de proyectos

sociales en un nivel alto, el 11.76% percibe a la gestién de proyectos sociales en

un nivel medio, los resultados nos dan entender que el cumplimiento, ejecucion

o eficiencia de los procedimientos de la gestion de proyectos sociales esta en un

predominantemente nivel alto.

24



EJALTO
MEDIO
BAJO

88.24

90.00

_

80.00

70.00

60.00

o o
S S
o o
<

n
IIVLN3IOUOd

30.00

20.00

3y
\

o o
S S
= S
i

GOBIERNO ABIERTO

Figura 2. Nivel porcentual de la variable gobierno abierto

Fuente. Tabla 5

25



Tabla 6

Tabla cruzada gobierno abierto*gestion de proyectos sociales

GESTION DE PROYECTOS

SOCIALES
BAJO MEDIO ALTO Total

GOBIERNO BAJO N° 0 0 0 0
ABIERTO % 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%
MEDIO N° 0 1 1 2

% 0.0% 5,9% 5,9% 11,8%

ALTO N° 0 1 14 15

% 0.0% 5,9% 82,4% 88,2%

Total N° 0 2 15 17
% 0.0% 11,8% 88,2% 100,0%

Fuente. Base de datos aplicacién de cuestionarios

Interpretacién:

Segun la tabla 6, se puede observar que segun el 82.4% de los encuestados

perciben al gobierno abierto y a la gestion de proyectos sociales en un nivel alto,

el 5,9% de los encuestados perciben a nuestras variables de investigacion en un

nivel medio, el otro 5.9% percibe al gobierno abierto a nivel medio, pero a la

gestion de proyectos sociales en un nivel alto, finalmente el ultimo 5.9% percibe

al gobierno abierto en nivel alto y a la gestion de proyectos sociales en un nivel

medio.
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4.2. PRUEBA DE NORMALIDAD

Tabla 7

Prueba de normalidad de Shapiro Wilk para determinar la distribucion de datos

Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig.
GOBIERNO ABIERTO ,865 17 ,018
ORGANIZACION 917 17 ,133
TECNOLOGIAS DE LA ,918 17 ,137
INFORMACION
CULTURA ,850 17 ,011
TRANSPARENCIA ,626 17 ,000
GESTION DE PROYECTOS ,967 17 , 768
SOCIALES
CAMBIO SOCIAL ,951 17 479
OPORTUNIDADES Y ,896 17 ,059
BENEFICIOS
DESARROLLO ,941 17 ,330

Interpretacién:

En la tabla 7, se puede observar que la prueba de normalidad para una muestra

menor a 50 (n<50), se utiliza la prueba estadistica de Shapiro-Wilk, para la

variable gobierno abierto con una significancia menor a 0.05 por lo que se verifica

una distribucion no normal, al igual que las dimensiones cultura y transparencia,

la variable gestion de proyectos sociales y la dimensiones organizacion,

tecnologias de la informacion, cambio social, oportunidades y beneficios,

desarrollo, presentan un distribucién normal, porque la significancia es mayor a

0.05, por lo tanto al verificar que la distribucién es variada se procede a

determinar que se utiliza la prueba no paramétrica de Rho de Spearman.
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4.3. ANALISIS DE CORRELACIONES
Tabla 8

Correlaciones entre la variable gobierno abierto y la gestion de proyectos
sociales.

GOBIERNO GESTION DE

ABIERTO PROYECTOS SOCIALES

GOBIERNO  Coeficiente de 1,000 ,973™
ABIERTO correlacion

Sig. (bilateral) . ,000

N 17 17

GESTION DE Coeficiente de ,973" 1,000
PROYECTOS correlaciéon

SOCIALES Sig. (bilateral) ,000 :

N 17 17

Fuente: Base de datos gobierno abierto y gestién de proyectos sociales.

Interpretacién:

En la tabla 8, se puede observar que el indice del coeficiente de relacion es igual

0.973 y una significancia de 0.000, demostrando una relacion muy alta y

significativa entre el gobierno abierto y la gestibn de proyectos sociales,

aprobando la hipétesis de investigacion.

Ademads, se verifica que a una mejor eficiencia en el cumplimiento del gobierno

abierto una mejor gestion de proyectos sociales, y para un deficiente

cumplimiento de gobierno abierto una menor gestién de proyectos sociales.
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Tabla 9

Correlaciones entre la organizacion del gobierno abierto y la gestion de
proyectos sociales

GESTION DE
PROYECTOS
ORGANIZACION SOCIALES
ORGANIZACION Correlacion de 1 ,639”
Pearson
Sig. (bilateral) ,006
N 17 17
GESTION DE Correlacion de ,639" 1
PROYECTOS Pearson
SOCIALES Sig. (bilateral) ,006
N 17 17

Fuente: Base de datos gobierno abierto y gestién de proyectos sociales.

Interpretacién:

En la tabla 9, se puede observar que el indice del coeficiente de relacion es igual
0.639 y una significancia de 0.000, demostrando una relacién alta y significativa
entre la organizacion del gobierno abierto y la gestion de proyectos sociales,
demostrando la hipétesis especifica 1.

Ademas, se verifica que a una mejor eficiencia en el cumplimiento en la
organizacion del gobierno abierto una mejor gestion de proyectos sociales, y
para un deficiente cumplimiento de organizacién del gobierno abierto una menor

gestion de proyectos sociales
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Tabla 10
Correlaciones entre las tecnologias de la informacion y la gestion de

proyectos sociales

TECNOLOGI
GESTION DE AS DE LA
PROYECTOS INFORMACI

SOCIALES ON

GESTION DE Correlacion de 1 ,869”
PROYECTOS Pearson
SOCIALES Sig. (bilateral) ,000

N 17 17
TECNOLOGIAS DE Correlacion de ,869" 1
LA INFORMACION  Pearson

Sig. (bilateral) ,000

N 17 17

Fuente: Base de datos gobierno abierto y gestién de proyectos sociales.

Interpretacién:

En la tabla 10, se puede observar que el indice del coeficiente de relacion es
igual 0.869 y una significancia de 0.000, demostrando una relaciéon muy alta y
significativa entre la organizacion del gobierno abierto y la gestion de proyectos
sociales, demostrando la hipotesis especifica 2.

Ademas, se verifica que a una mejor eficiencia con las tecnologias de la
informacion del gobierno abierto una mejor gestion de proyectos sociales, y para
un deficiente cumplimiento las tecnologias de la informacion del gobierno abierto

una menor gestion de proyectos sociales
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Tabla 11

Correlaciones entre la cultura del
proyectos sociales

gobierno abierto y la gestion de

GESTION DE
PROYECTOS
SOCIALES CULTURA
GESTION DE  Coeficiente de 1,000 ,661™
PROYECTOS correlacion
SOCIALES Sig. (bilateral) : ,004
N 17 17
CULTURA Coeficiente de ,661™ 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,004 :
N 17 17

Fuente: Base de datos gobierno abierto y gestion de proyectos sociales.

Interpretacion:

En la tabla 11, se puede observar que el indice del coeficiente de relacion es

igual 0.661 y una significancia de 0.000, demostrando una relacion alta y

significativa entre la cultura del gobierno abierto y la gestion de proyectos

sociales, demostrando la hipotesis especifica 3.

Ademas, se verifica que a una mejor cultura de gobierno abierto una mejor

gestion de proyectos sociales, y para una deficiente cultura de gobierno abierto

una menor gestién de proyectos sociales.
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Tabla 12

Correlaciones entre la transparencia del gobierno abierto y la gestion de

proyectos sociales

GESTION DE
PROYECTOS
SOCIALES TRANSPARENCIA
GESTION DE Coeficiente de 1,000 ,770™
PROYECTOS correlacion
SOCIALES Sig. (bilateral) . ,000
N 17 17
TRANSPARENCIA Coeficiente de ,770™ 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,000 .
N 17 17

Fuente: Base de datos gobierno abierto y gestién de proyectos sociales.

Interpretacion:

En la tabla 12, se puede observar que el indice del coeficiente de relacion es

igual 0.770 y una significancia de 0.000, demostrando una relacion alta y

significativa entre la cultura del gobierno abierto y la gestion de proyectos

sociales, demostrando la hipotesis especifica 4.

Ademas, se verifica que a una mayor transparencia de gobierno abierto una

mejor gestion de proyectos sociales, y para una menor transparencia de gobierno

abierto una menor gestién de proyectos sociales.
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Tabla 13

Correlaciones entre el gobierno abierto y el cambio social de la gestién de

proyectos sociales

GOBIERNO
ABIERTO

CAMBIO SOCIAL

GOBIERNO Coeficiente de
ABIERTO correlacion

Sig. (bilateral)

7797

,000
17

N
CAMBIO Coeficiente de
SOCIAL correlacion
Sig. (bilateral)
N

1,000

17

Fuente: Base de datos gobierno abierto y gestién de proyectos sociales.

Interpretacion:

En la tabla 13, se puede observar que el indice del coeficiente de relacion es

igual 0.779 y una significancia de 0.000, demostrando una relacion alta y

significativa entre el gobierno abierto y el cambio social de la gestion de

proyectos sociales, demostrando la hip6tesis especifica 5.

Ademas, se verifica que a una mejor eficiencia en el cumplimiento del gobierno

abierto un mejor cambio social de la gestion de proyectos sociales, y para un

deficiente cumplimiento de gobierno abierto un menor cambio social de la gestion

de proyectos sociales
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Tabla 14

Correlaciones entre el gobierno abierto y las oportunidades y beneficios de la

gestidn de proyectos sociales

GOBIERNO  OPORTUNIDADES Y

ABIERTO BENEFICIOS

GOBIERNO Coeficiente de 1,000 ,769™
ABIERTO correlacion

Sig. (bilateral) . ,000

N 17 17
OPORTUNIDADES Coeficiente de , 769" 1,000
Y BENEFICIOS correlacion

Sig. (bilateral) ,000 .

N 17 17

Fuente: Base de datos gobierno abierto y gestién de proyectos sociales.

Interpretacion:

En la tabla 14, se puede observar que el indice del coeficiente de relacion es

igual 0.769 y una significancia de 0.000, demostrando una relacion alta y

significativa entre el gobierno abierto y las oportunidades y beneficios de la

gestion de proyectos sociales, demostrando la hipotesis especifica 6.

Ademas, se verifica que a una mejor eficiencia en el cumplimiento del gobierno

abierto mejores oportunidades y beneficios de la gestion de proyectos sociales,

y para un deficiente cumplimiento de gobierno abierto menores oportunidades y

beneficios de la gestién de proyectos sociales.
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Tabla 15
Correlaciones entre el gobierno abierto y el desarrollo de la gestion de

proyectos sociales

GOBIERNO
ABIERTO DESARROLLO

GOBIERNO Coeficiente de 1,000 , 788"
ABIERTO correlacion

Sig. (bilateral) . ,000

N 17 17
DESARROLLO Coeficiente de ,788™ 1,000

correlacion

Sig. (bilateral) ,000 .

N 17 17

Fuente: Base de datos gobierno abierto y gestién de proyectos sociales.

Interpretacion:

En la tabla 15, se puede observar que el indice del coeficiente de relacion es
igual 0.788 y una significancia de 0.000, demostrando una relacion alta y
significativa entre el gobierno abierto y el desarrollo de la gestién de proyectos

sociales en la, demostrando la hipotesis especifica 7.

Ademas, se verifica que a una mejor eficiencia en el cumplimiento del gobierno
abierto un mejor desarrollo de la gestibn de proyectos sociales, y para un
deficiente cumplimiento de gobierno abierto un menor desarrollo de la gestion de
proyectos sociales.
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V. DISCUSION

Posterior al analisis de los datos cuantitativos obtenidos por medio de la
aplicacion de los instrumentos a nuestra muestra de estudio, y al definir las
teorias y antecedentes, se presenta la siguiente discusion de los resultados, para
contrastar y verificar si nuestra investigacion guarda relacion con otras

investigaciones.

En la tabla 8, se obtuvo que el coeficiente de correlacion de Spearman= 0.973**
por lo que se demuestra que el gobierno abierto se relaciona de manera directa
y significativa con la gestién de proyectos sociales en la Municipalidad Distrital
de Angasmarca, 2021, verificando que una mejor eficiencia del gobierno abierto
mejor eficiencia tendran mejores resultados en la gestion de proyectos sociales,
dando coherencia con la investigacion de Vera (2018), quien obtuvo un nivel de
correlacion significativa entre la gestion administrativa y los programas sociales,
con un valor de 0.774, determind que la gestidon de gobierno abierto, sirve para
poder determinar a conciencia con la ayuda de la participaciéon de la ciudadania
la identificacibn de sus requerimientos, para poder gestionar proyectos
direccionados al desarrollo del sector y la mejora de la calidad de vida, de igual
manera se relaciona con la investigacién de Velazco (2017), quien obtuvo un
nivel de correlacién de 0.758** entre las variables gobierno abierto y la gestiéon
municipal, asi mismo refiere sobre la importancia de establecer un modelo de
gobernanza participativa para identificar con la ayuda de la ciudadania,
programas sociales a favor de la poblacién, incorporando principios y acciones
transparentes, de acceso a la informacion, que va de la mano con el uso de las
herramientas digitales, para contribuir a la generacién de beneficios sociales y
dando apoyo a lo dicho por Salazar (2020), que menciono que la intervencién de
los programas sociales evidencia la existencia de otros factores que determinan
su correcta implementacién, entre las que se encuentra el uso politico de los
programas sociales en la cual se identifican diferencias en los programas
analizados, en el tema de focalizacion y el sistema de cogestion, percibido por

las autoridades en conjunto a la poblacion a la que es dirigida el proyecto.

En la tabla 9, se obtuvo que el coeficiente de correlacion de Spearman= 0.639**

por lo que se demuestra que la gestion de proyectos sociales se relaciona de
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manera directa y significativa con la organizacién del gobierno abierto en la
Municipalidad Distrital de Angasmarca, 2021, verificando que una mejor
eficiencia de la gestién de proyectos sociales tendra mejores resultados en la
organizacion del gobierno abierto, los resultados son coherentes con la
investigacién de Del Aguila (2019), quien habla sobre la importancia que
organizar las tareas a desarrollar por entidades de manera que se encuentre
estructura cuales son las acciones a realizar por partes de los miembros de la
entidad, para aplicar sus funciones en base a lo que requiere la entidad, evitando
la duplicidad de tareas y el enfoque de esfuerzos al cumplimiento de los objetivos
organizacionales, asi mismo se relaciona con la investigacion de Diaz (2020),
sefiala que para que la entidad pueda cumplir de forma eficiente con lo que ha
destinado para sus objetivos, es fundamental que exista un orden en el desarrollo
de funciones, de manera que se logre identificar a conciencia los pasos
necesarios para cumplir con lo que demanda la entidad, elaborando un
calendario de actividades con una fecha planificada de cumplimiento, para tener
un mayor enfoque, gestionando los recursos con eficiencia, asi como la
realizacion de tareas con mayor rapidez, aprovechando de mejora manera las
labores, debido a que se conoces que es lo que se espera, en el desarrollo de
sus funciones, de igual manera se relaciona con la investigacion de Guzman
(2007), quien sefala la importancia de la gestion del estado, en donde se
implemente un plan operativo, estableciendo los objetivos y directrices a cumplir,
por los trabajadores, de forma organizada es como se lograra realizar un mejor
cumplimiento de funciones, reduciendo coste y el uso de recursos materiales,
financieros y humanos, asi mismo evita la superposicion de esfuerzos en los
actos empresariales, aumentando la productividad y calidad de trabajo obtenido,

con la cual se mejore las condiciones de vida.

En latabla 10, se obtuvo que el coeficiente de correlacion de Spearman= 0.869**
por lo que se demuestra que la gestion de proyectos sociales se relaciona de
manera directa y significativa con las tecnologias de informacién del gobierno
abierto en la Municipalidad Distrital de Angasmarca, 2021, verificando que una
mejor eficiencia de la gestion de proyectos sociales tendrd mejores resultados
en las tecnologias de la informacién del gobierno abierto, los resultados son

coherentes con la investigacion de Aranguren (2021), el autor sefiala que por
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medio del uso de las herramientas digitales, se ha propiciado la interaccion mas
cercana con la ciudadania, de manera que se identifigue a conciencia sus
requerimientos, y la rendicion de cuentas transparente, las tics han permitido la
implementacion de mayores canales de comunicacion entre las autoridades y la
sociedad, para ello se debe contar con una adecuada infraestructura digital y el
equipo necesario, gestionando proyectos sociales para el desarrollo de la
ciudadania, asi mismo se relaciona con la investigacion de Auad (2017), quien
sefiala que la modernizacién de la gestion publica ha permitido identificar las
necesidades reales gque los ciudadanos, de manera que ha establecido un mejor
enfoque de gobernanza, con la ayuda de la participacion de la ciudadania, en
programas Yy proyectos sociales que realmente, puedan satisfacer los
requerimientos de la ciudadania, gracias al uso de la tecnologia, y los
dispositivos digitales que permitieron la interaccion, desde cualquier parte en el

gue se encuentre el ciudadano.

En latabla 11, se obtuvo que el coeficiente de correlacion de Spearman= 0.661**
por lo que se demuestra que la gestion de proyectos sociales se relaciona de
manera directa y significativa con la cultura del gobierno abierto en la
Municipalidad Distrital de Angasmarca, 2021, verificando que una mejor
eficiencia de la gestién de proyectos sociales tendra mejores resultados en la
cultura del gobierno abierto, los resultados son coherentes con la investigacion
de Batlle (s.f), el autor habla sobre la importancia de establecer una cultura
organizacional eficiente en las organizaciones, de manera que los trabajadores
se sientan identificados con la empresa y sus objetivos, manteniendo culturas
positivas al momento del desarrollo de sus funciones, permitiendo detectar
problemas en el grupo laboral, y corregirlos en forma inmediata, para evitar que
esto pueda afectar el correcto funcionamiento de la organizacion, implantando
una ideologia clara, que impacte positivamente en la satisfaccion y motivacién
laboral, de igual manera se relaciona con la investigacion de Benavides (2019),
quien sefiala que los proyectos sociales, deben establecer una cultura
participativa, en donde se integre las funciones diarias de los trabajadores a los
objetivos de la organizacion, en base a su mision, permitiendo generar una
cultura colectiva, que favorezca la coordinacibn en el desarrollo de las

actividades de todas las éareas involucradas en el proceso, asi mismo
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proporciona una sistema de facilitacién del didlogo y comprension mutua por

parte de los colaboradores.

En latabla 12, se obtuvo que el coeficiente de correlacion de Spearman= 0.770**
por lo que se demuestra que la gestién de proyectos sociales se relaciona de
manera directa y significativa con la transparencia del gobierno abierto en la
Municipalidad Distrital de Angasmarca, 2021, verificando que una mejor
eficiencia de la gestién de proyectos sociales tendra mejores resultados en la
transparencia del gobierno abierto, los resultados son coherentes con la
investigaciéon de Guerrero (2019), quien sefala la importancia de aplicar una
gestion de transparencia, en donde se comparta la informacién a conciencia,
sobre el uso de los recursos para ser consulta en cualquier momento por los
ciudadanos, verificando que los recursos hayan sido distribuidos de forma
eficiente, evitando actos de corrupcion y desviacion de fondos, para fines a los
cuales no fueron asignados, aplicando una gestion publica mas democréatica,
equilibrando las relaciones existentes entre las autoridades y los ciudadanos, de
manera que se sientan parte del proceso, asi mismo se relaciona con la
investigacion de Montes (2018), quien refiere que durante la ejecucion de
proyectos sociales, se debe considerar como elemento fundamental, la
transparencia, debido a la existencia de actos de corrupcion, por los cuales la
ciudadania ha perdido confianza en la gestion realizada por las autoridades
gubernamentales, de manera que se hace necesario establecer un nuevo
modelo de gobernanza, sincerando los gastos de la gestidon, lo cual es
considerado como una buena gobernanza, proyectando una buena imagen a la

poblacion.

En latabla 13, se obtuvo que el coeficiente de correlacion de Spearman= 0.779**
por lo que se demuestra que el gobierno abierto se relaciona de manera directa
y significativa con el cambio social de la gestion de proyectos sociales en la
Municipalidad Distrital de Angasmarca, 2021, verificando que una mejor
eficiencia del gobierno abierto tendran mejores resultados en el cambio social de
la gestion de proyectos sociales, los resultados son coherentes con la
investigacion de Rodriguez (2018), donde sefiala que el gobierno abierto se
establece como un enfoque de cambio social, en donde anteriormente no se

consideraba importante la participacion de la ciudadania para el desarrollo de
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programas sociales, estos solo se desarrollaban en base a estudios realizados
por los servidores publicos, generando proyectos que muchas veces no estaban
acorde a la realidad de los requerimientos de la ciudadania, de igual manera se
relaciona con la investigacion de Ortiz (2019), donde se evidencia el cambio
sustancial que ha significado la implementacién del gobierno abierto, en la forma
de gobernanza por parte de las autoridades, con el uso de las tecnologias las
cuales facilitaron la comunicacion en tiempo real, entre los ciudadanos y las
entidades gubernamentales, asi como la rendicidén de cuentas transparentes, en
donde se pueda acceder a la informacion por medio de los canales digitales,

implementados por las entidades publicas.

En la tabla 14, se obtuvo que el coeficiente de correlacion de Spearman= 0.769**
por lo que se demuestra que el gobierno abierto se relaciona de manera directa
y significativa con las oportunidades y beneficios de la gestiébn de proyectos
sociales en la Municipalidad Distrital de Angasmarca, 2021, los resultados son
coherentes con la investigacién de Del Aguila (2019), quien sefiala que el
gobierno abierto, permite brindar mayores beneficios a la ciudadania, ya que, es
por medio del dialogo, que realmente se puede conocer a conciencia las
necesidades que demanda los pobladores, ofreciendo oportunidades de
desarrollo efectivas, para que puedan mejorar su calidad de vida, con la
implementacion de programas sociales, también guarda coherencia con lo dicho
por Calderdn (2010), quien refiere que por medio de la participacion ciudadana,
se ha propiciado la obtencién de beneficios sociales para la sociedad, llegando
a zonas alejadas que anteriormente, se encontraban olvidadas debido a que la
ciudadania no se encontraba involucrada en el proceso , y no se podia identificar
a conciencia sus demandas, para direccionar los recursos a favor de su
desarrollo y la mejora del nivel de vida, la investigacién es coherente también
con el trabajo de Ortiz (2019), el autor refiere que el gobierno abierto demanda
un mayor beneficio y acceso a oportunidades para una gestion de mayor
productividad, en la interaccion de la ciudadania y sus gobernantes, se establece
un nuevo enfoque en donde por medio de canales digitales, se puede dialogar
de forma directa y establecer sus demandas, en base a sus requerimientos para
lograr su desarrollo, asi como la rendicion de cuentas y la transparencia, las

cuales se presentan como un nueva oportunidad de didlogo entre ambas partes.
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En la tabla 15, se obtuvo que el coeficiente de correlacion de Spearman= 0.788**
por lo que se demuestra que el gobierno abierto se relaciona de manera directa
y significativa con el desarrollo de la gestiébn de proyectos sociales en la
Municipalidad Distrital de Angasmarca, 2021, los resultados son coherentes con
la investigacion de Benavides (2019), donde sefiala la importancia de establecer
un mecanismo de control durante el desarrollo del proceso, de manera que se
encuentre alineado, segun la normativa que demanda la gestion, este
mecanismo de participacion de la ciudadania, demanda un mayor nivel de
desarrollo para toda la comunidad, con la prestacion de servicios de calidad, de
igual manera se relaciona con la investigacion de Aranguren (2021), en donde
enfatiza que la gestion de gobierno abierto ha permitido que la poblaciéon
desarrolle habilidades comunicativas con las autoridades, todo ello es ejecutado
en base al establecimiento de metas, en donde se priorice la transparencia,
colaboracion y la correcta participacion de la ciudadania, actuando con

integridad, de manera que se evite actos de corrupcioén durante su desarrollo.

Finalmente, nuestra investigacion es relevante porque se podra hacer una
verificacion de la importancia de los procedimientos mencionados, teniéndolos
en cuenta para mejorar la gestién del gobierno abierto y el nivel de eficacia en la
ejecucion de proyectos sociales de la entidad publica en estudio, los
conocimientos generados serviran como antecedente para futuras
investigaciones que tengan relacion de como se ejecuta la gestion de proyectos

sociales de la municipalidad mediante el gobierno abierto.
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VI.

CONCLUSIONES

Se identificé que el gobierno abierto esta en un nivel predominantemente
alto con un 88.24%.

Se identificé que la gestibn de proyectos sociales estd en un nivel
predominantemente alto con un 88.24%.

Se determiné que el gobierno abierto se relaciona de manera alta y
significativa con la gestion de proyectos sociales en la Municipalidad
Distrital de Angasmarca, 2021.

Se determind que entre la organizacion del gobierno abierto se relaciona
de manera alta y significativa con la gestién de proyectos sociales en la
Municipalidad Distrital de Angasmarca, 2021.

Se determin6 que entre las tecnologias de la informacion del gobierno
abierto se relaciona de manera muy alta y significativa con la gestiéon de
proyectos sociales en la Municipalidad Distrital de Angasmarca, 2021.

Se determin6 que entre la cultura del gobierno abierto se relaciona de
manera muy alta y significativa con la gestion de proyectos sociales en la
Municipalidad Distrital de Angasmarca, 2021.

Se determiné que entre la transparencia del gobierno abierto se relaciona
de manera muy alta y significativa con la gestion de proyectos sociales en
la Municipalidad Distrital de Angasmarca, 2021.

Se determin6é que el gobierno abierto se relaciona de manera alta y
significativa con el cambio social de la gestion de proyectos sociales en la
Municipalidad Distrital de Angasmarca, 2021.

Se determiné que el gobierno abierto se relaciona de manera alta y
significativa con las oportunidades y beneficios de la gestion de proyectos

sociales en la Municipalidad Distrital de Angasmarca, 2021.

10.Se determiné que el gobierno abierto se relaciona de manera alta y

significativa con el desarrollo de la gestion de proyectos sociales en la

Municipalidad Distrital de Angasmarca, 2021.
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VII.

RECOMENDACIONES

Al gerente municipal establecer parametros para seguir implementando la
politica de modernizacion de la gestion publica, dando mayor énfasis en
el gobierno abierto, para que la poblacién pueda seguir de cerca los

proyectos sociales que la municipalidad ejecuta.

Al sub gerente de la unidad local de empadronamiento, establecer planes
de accidén para un correcto registro del padron de poblaciones vulnerables
en el SISFOH.

Al gerente de planeamiento y presupuesto, solicitar presupuesto para que
la unidad local de empadronamiento pueda hacer las visitas de

verificacion a los lugares mas alejados del distrito.

A la poblacién estar atenta a la programacioén y ejecucion de los proyectos
sociales y verificar que se cumpla el apoyo a las poblaciones mas

vulnerables.

Al sub gerente del &rea de sistemas, a implementar parametros de
modernizacién de la gestion, para facilitar los procesos y reducir el tiempo

de espera en los servicios y proyecto sociales de la Municipalidad.
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ANEXOS

ANEXO 01: MATRIZ DE CONSISTENCIA
INTRODUCCION METODO
TEORIAS VARIABLES ¥ TIPO DE
- . OPERACIONALIZACION .
TRABAJOS PREVIOS RELACIONADOS FORMULACION HIPOTESIS OBJETIVOS POBLACION Y TECNICAS E INVESTIGACIO
DEL PROBLEMA DIMENSIONES/ MUESTRA INSTRUMENTOS
AL TEMA VARIABLES N
CATEGORIAS
Del Aguila (2019), en su | Obama (2009), en ¢Cuél es la Como  hipétesis de | Como objetivo general Variable 1: POBLACION: El  tipo de
investigacion tuvo como | el memorandum | relacion que existe | investigacion; Existe | se plantea; Determinar la Esta TECNICAS: investigacion
objetivo general analizar el | sopbre la entre el gobierno relacién significativa | relacién que existe entre Planeamiento conformada La encuesta. es no
nivel de influencia de | transparencia y el | abiertoy la gestion | entre el _g'obierno abierto | el gp’bierno abierto y la por 17 | INSTRUMENTO | experimental,
nuestras  variables  de | gohierno  abierto, de proyectos y la gestion de proyectos | gestion de proyectos _ Recursos funcionarios s ,
estudio, de manera que se afirma 4 ; sociales en la | sociales en la Gobierno humanos publicos de la | Cuestionario Segun su
. que ésta sociales en la o L T - ; S . A
conozca el nivel de C Municipalidad Distrital de | Municipalidad Distrital de abierto Municipalidad referido al | carécter, la
h . . nueva forma de Municipalidad . . - A ) . h N
influencia, el tipo de obernanza Distrital de Angasmarca, 2021; | Angasmarca, 2021. Ejecucion Distrital de | gobierno abierto | investigaciéon
estudio corresponde a un 9 . como hipétesis nula no Angasmarca es
estudio no experimental, | PErmite crear un Angasme;rca, existe relacion | Como objetivos Supervision Cuestionario correlacional,
de disefio correlacional y | Nivel de apertura a 2021 significativa entre el | especificos, Determinar MUESTRA: referido a la
corte  transversal, la | la generacion de gobierno abierto y la | la relacion que existe gestion de | Segln su
poblacién estuvo | nuevas ideas, gestion de proyectos | entre el gobierno abierto Esta proyectos Naturaleza o
constituida por 300 | estableciendo un sociales en la | y el cambio social de la Variable 2: conformada sociales enfoque, es
servidores publicos, | sistema Municipalidad Distrital de | gestion de proyectos Estrategias por 17 cuantitativa,
considerando como | transparente  de Angasmarca, 2021, | sociales en la funcionarios estadisticas.
. p LU S A e
muestra de estudio a 108 | transmision de como hipétesis | Municipalidad Distrital de publicos de la
de ellos. EI método de | informacion especificas, Existe | Angasmarca, 2021. Municipalidad Segun el
. . ., . 1 ., . g . . ., Gobernanza . .
investigacion aplicado fue participacion relacion significativa | Determinar la relacion Distrital de alcance
deductivo, inductivo y publica y la entre el gobierno abierto | que existe entre el Angasmarca temporal, es
analitico, se utilizé para la colaboracién  que y el cambio social de la | gobierno abierto y las Gestién de Satisfaccion transversal.
recoleccion de datos dos ermite reforzaqr a gestion de proyectos | oportunidades y Proyectos del usuario
cuestionarios los cuales | P - sociales en la | beneficios de la gestion Sociales Disefio:
han sido debidamente | democracia y la Municipalidad Distrital de | de proyectos sociales en
validados por expertos en | confianza hacia los Angasmarca, 2021. | la Municipalidad Distrital Necesidades
la materia. Los resultados | gobernantes. Existe relacion | de Angasmarca, 2021. : E] 0
obtenidos permitieron significativa entre el | Determinar la relacién sociales
determinar que existe una | Kaufman  (2014), gobierno abierto y las | que existe entre el (o)
evidenciada significativa | €n su teoria sobre oportunidades y | gobierno abierto y el
para enunciar que la | €l gobierno beneficios de la gestion | desarrollo de la gestion

gestion  del  gobierno
abierto si influye a un nivel
significativo en la gestion
del cambio, obteniendo un

abierto, sefiala que
tienden a mejorar
la forma de gestion
pubica, de manera

de proyectos sociales en
la Municipalidad Distrital
de Angasmarca, 2021.
Existe relacion

de proyectos sociales en
la Municipalidad Distrital
de Angasmarca, 2021.
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valor de relacion segin
Rho de Spearman de
0.846, con una
significancia de 0.05, se
determin6 ademas que el
94% de los encuestados
manifiesta un nivel medio
de respuesta en referencia
al gobierno abierto, asi
como que el 91% afirma
que el nivel es medio bajo
en referencia a la gestion
del cambio. Se llego a la
conclusiébn de que una
optima gestion del
gobierno abierto y
participacion  ciudadana,
direccionado al beneficio
de la poblacién, en la cual
ademas se considere

oportunamente sus
requerimientos,  permite
establecer una
administracion  eficiente
para organizar los

proyectos sociales con
transparencia

que ésta se
ejecute mas
transparente,
alentando la
participacion de la
ciudadania,
interactuando por
medio de las
herramientas
tecnoldgicas,

actuando con
integridad y
evitando actos de
corrupcion y
desviacion del

fondo publico.

significativa entre el
gobierno abierto y el
desarrollo de la gestién
de proyectos sociales en
la Municipalidad Distrital
de Angasmarca, 2021.
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ANEXO 02: OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

- Meritocracia

()
= L, L, . . . . Escala de
@ Definicion Conceptual Definicion Operacional Dimensiones Indicadores Intervalo
T
>
Sharp (2017), define al | Medicibn  mediante  un - Cumplimiento
obierno abierto como una | instrumento  seleccionado o - ili
g L . Organizacion Responsabilidad
o forma de organizacion, la cual | para medir - Planes
S |se aplica de forma justa, | cuantitativamente el - Presupuesto
'.g fomentando la transparencia, | gobierno abierto, segun la - Conocimiento tecnolégico
o | colaboracion y la participacion | observacion y apreciacion | Tecnologias dela |- Objetivos
GE) entre la ciudadania desde | que tenga los servidores Informacion - Organizacion de datos
'_g aspectos de cultura, através de | civiles de la entidad en - Comunicacién Ordinal
O |las entidades publicas, | estudio, segun las - Caracteristicas
— | buscando satisfacer los | dimensiones, organizacion, Cultura - Condicidon econémica
= | requerimientos de los | tecnologias de la - Conocimientos
8 |interesados muchas veces | informacién, cultura vy - Sociedad
£ | mediante el uso de tecnologias. | transparencia. - Rendlc!on
. - Honestidad
Transparencia .
- Informacion

52




Escala de

- lgualdad socio- econémica

o Definicién Conceptual Definicién Operacional Dimensiones Indicadores

el Intervalo
8

T

>

2 Segun Boisier (2005), | Medicibn  mediante  un - Sistema politico

T menciona que los proyectos | instrumento seleccionado - Democratizacion

S sociales se definen como una | para medir Cambio social - Procesos

3 herramienta que permite | cuantitativamente la - Moadificaciéon coyuntural

S | direccionar un cambio social, | gestion de proyectos - Crecimiento econémico

(&) . ,

% construydenctljo nue\{as sct))uales, . segun la _  Comunidad

© | oportunidades espacios | observacion y apreciacion : 2

s |OP y ©esp y aprec _ - Alimentacion

o |Ppara el beneficio de la| que tenga los servidores | Oportunidadesy |_ salud Ordinal
c socu_adad, crean_do un C|V|Ies_,,de la efmdad en Beneficios _  Educacién

'2 | ambiente que permita revertir | estudio, segun las _ Otorgamiento de recursos
@ | situaciones que impiden el | dimensiones, cambio econdmicos

(_D_ crecimiento y desarrollo de la | social, oportunidades vy - Mejoramiento de

o | comunidad. beneficios, desarrollo. condiciones

s Desarrollo - Ambitos

T

>
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ANEXO 03: CUESTIONARIO GOBIERNO ABIERTO

Cuestionario paras determinar el nivel de gobierno abierto de acuerdo a la

perspectiva de los funcionarios administrativos

Instruccion: Sus respuestas andénimas solo serviran para los efectos del presente

trabajo de investigacion.

La escala de respuesta es la siguiente:
Totalmente de acuerdo (TA)=5;

De acuerdo (AD) = 4;

Mas o menos acuerdo (MMA)= 3;

En desacuerdo (ED) = 2;

Totalmente en desacuerdo (TD)= 1

ITEMS O PREGUNTAS ESCALA DE VALORACION
TA | DA |MMA| ED | TD
GOBIERNO ABIERTO

ORGANIZACION
1. Se cumplen con los parametros de
organizacién que dicta la normativa
de gobierno abierto
2. La entidad cumple con los
procedimientos de forma
transparente.
3. Los funcionarios actian con
responsabilidad en el cumplimiento
de objetivos institucionales.
4. Se plantean estrategias para
organizar que los procedimientos
ayuden a la implementacion del
gobierno abierto
5. El presupuesto asignado para los
procedimientos administrativos es
suficiente y se adecua a la realidad.

TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION
6. Los funcionarios tienen los
conocimientos tecnoldgicos

requeridos.
7. Se cumplen con los objetivos
institucionales planteados.
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8. Se plantean procedimientos para
organizar la informacion

9. La informacién esta ordenada y
disponible.

10. Se comunican los procedimientos
realizadas al area supervisora.

11. Existe un adecuado uso de las
lineas de comunicacion de la entidad.

CULTURA

12. Se establecen parametros de
caracterizacion de la poblacion para
establecer estrategias de uso de la
tecnologia.

13. La entidad registra y actualiza los
datos de la condicion econdmica de
los beneficiarios de los programas
sociales.

14. Los funcionarios conocen la
realidad actual de la localidad.

15. La sociedad apoya y colabora con
el correcto registro de la unidad local
de empadronamiento.

TRANSPARENCIA

16. Se rinden correctamente los
registros en el SISFOH

17. Los pobladores brindar
informacion honesta y veraz.

18. La informacion registrada es
verificada.

19. Los funcionarios encargos del
registro de SISFOH son contratados
por meritocracia.
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ANEXO 04: CUESTIONARIO GESTION DE PROYECTOS SOCIALES

Cuestionario paras determinar el nivel de gestion proyectos sociales de acuerdo

a la perspectiva de los funcionarios administrativos

Instruccion: Sus respuestas andénimas solo serviran para los efectos del presente

trabajo de investigacion.

La escala de respuesta es la siguiente:
Totalmente de acuerdo (TA)=5;

De acuerdo (AD) = 4,

Mas o menos acuerdo (MMA)= 3;

En desacuerdo (ED) = 2;

Totalmente en desacuerdo (TD)= 1

ITEMS O PREGUNTAS ESCALA DE VALORACION
TA | DA |MMA| ED | TD
GESTION DE PROYECTOS SOCIALES

CAMBIO SOCIAL

1. El sistema de registro del SISFOH
esta correctamente actualizado.

2. Toda la poblacion pueda acceder a
los beneficios de los proyectos
sociales.

3. La poblacibn sigue con los
procesos establecidos por la unidad
local de empadronamiento.

4, Se establecen cambios
coyunturales por alguna alteracién de
sistema social o econémico actual

5. Los proyectos sociales ayudan al
crecimiento econémico de la
poblacién.

6. Los proyectos sociales ayudan al
sustento econémico de la poblacion
registrada.

OPORTUNIDADES Y BENEFICIOS
7. Los proyectos sociales traen
beneficios a toda la comunidad de
bajos recursos.

8. Se ejecuta eficientemente los
proyectos sociales de apoyo
alimentario para los estudiantes.
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9. Se ejecuta eficientemente
proyectos sociales para la mejora en
salubridad de la localidad.

10. Se ejecutan programas
educacionales que ayuden a las
jovenes promesas de la localidad.

11. Los programas de otorgamiento
de recursos monetarios son de ayuda
a las familias en extrema pobreza.

DESARROLLO

12. Los proyectos sociales buscan
una mejora en las condiciones de
vida de la comunidad.

13. Los proyectos sociales han tenido
en efecto positivo en las condiciones
de vida de la poblacién

14. La poblacion identifica los
cambios en su situacion economica
después de la ejecucion de algun
proyecto social.

15. Los proyectos sociales, cubren
ambitos de salud, educacion,
alimentacion, ambiente, economia,
gobernanza, etc.

16. La poblacion participa en la
ejecucion de proyectos de diferentes
ambitos.

17. Se busca la igualdad socio
econdmica de la poblacion.

18. Los proyectos sociales buscan la
igualdad social y el acceso a los
mencionados programas.
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ANEXO 05: CONFIABILIDAD CUESTIONARIOS GOBIERNO ABIERTO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE GOBIERNO ELECTRONICO

NE DIMENSIONES [ items Pertinencia® Relewancia® Claridad® Sugerencias
Diimenzion 1: Organizacion 5i Mo 5 | Mo 5i Mo
1 Se cumplen con los parametros de organizacion que dicta
la normativa de goblemo abierto x x X
2 La entidad cumple adecuadamente con los procedimientos
de manera transparente. X x X
3 Los funcionarios actian con responsabilidad en la
oTganizacion tanto en ] cumplinuento de objetivos y de X x X
funciones.
4 Se planean estrategias para orgamizar los procedimientos
que ayuden a una adecuada implementacién del gobiemo x x X
abierto
5 El presupuesto asignado para los procedimientos es
adecuado. X x X
Dimension 2: Tecnologias de la informacion Si No §i | No | S No

6 Los fimcionarios tienen los conocimientos tecnoldgicos

requeridos. X x X

7 Se cumplen con los objetivos institucionales planteados. X . X

8 Se plantean procedimientos para organizar la informacion . . "
9 La informacién esta ordenada y disponible.

X x X

10 | Se comumican los procedimientos realizados al drea X . X

SUPErVISOra.
11 | Existe un adecuado uso de las lineas de comunicacion de
la entidad. X x X




LY
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Dimension 3: Cultura Si No §i | No [ & No
12 | Se establecen parametros de caractenizacion de Ia
poblacién para establecer estrategias de uso de la x x X
tecnologia.
13 | La enfidad registra y actualiza los datos de la condicion X . X
econdmica de los beneficiarios de los programas sociales.
14 |Les funcionanos conocen la reahdad actual de la N . X
localidad.
15 | La sociedad apoya v colabora con el commecto registro de N . X
la umidad local de empadronamiento.
Dimension 4: Transparencia Si No Si No Si No
16 | Se nnden comectamente los registros en el SISFOH x x X
17 | Los pobladores brindar informacion honesta y veraz. X x X
12 | La mformacion registrada es verificada. . x X
18 | Los funcionanos encargos del registro de SISFOH son
contratados por meritocracia. X x X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Preceder a ejecutar cuestionaric
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [X]
Apellidos y nombres del juez validador. Ms: Mirella Stany Castillo Mendoza

Especialidad del validador:

"Perfinencia: El item comespande & concegio tedeico fomulads.
*Redevancia El iem e apeopiado para replesentar al cComponems o
dimension £speciia del constnC ) )
‘Claridad: S= entiende sin difcuitad alguna el enundado del fiem, es
conciso, exacio y direcls

Noka: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los lems planizados
50N suficientss para medr L dimensicn

Aplicable después de corregir [ ]

DNI: 18030265

No aplicable [ ]

18 de Junio del 2021

Firma del Experto Informante.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE GESTION DE PROYECTOS SOCIALES

N* DIMENSIONES | tems Pertinencia Relevancia® | Claridad” Sugerencias
1
Dimensién 1: Cambio social S5i | Mo | Si | Mo | §i | Mo
1 El sistema de registro del SISFOH esta comectamente
. = x X X
actualizado
2 Se establecen pardimetro de demecracia para que toda
la poblacion pueda acceder a los beneficios de los X X X
programas sociales.
2 La poblacion sigue con los procesos establecidos " x X
para las umdades locales de empadronanuento.
4 Se establecen cambios coyunturales por alguna . x X
alteracion de sistema social ¢ econdmico actual
5 Los proyectos sociales ayudan al crecimiento X x X
economico de la poblacion.
8 Los proyectos sociales ayudan al sustento econdmico N x X
de la poblacion remistrada.
Dimension 2: Oportunidades y beneficios Si No 5i No Si No
7 Los provectos sociales traen beneficios a toda la x x X
comunidad de bajos recurses.
g Se ejecutan proyectos soclales de apoyo alimentanio X x X
para los estudiantes.
9 Se egjecutan proyectos sociales para la mejora en N x X
salubndad de la localidad.
Se ejecutan programas educacionales gque ayuden a
1o establecen parametros de ayuda las jovenes promesas de | x x X
la localidad.
11 Los programas de otorgamiento de recursos monetarios
o X X X
son de ayuda a las familias en extrema pobreza.
Dimension 3: Desamrollo Si No Si [ No | Si No
12 Los proyectos sociales buscan una mejora en las | X X

60



oY

PLOUELA, DE POSTERADD

condicienes de vida de la comumdad.

13 Los proyectos sociales han tenido en efecto positive en
las condiciones de vida de la poblacién

14 La poblacion identifica y cambios en su sifuacion
economica después de la ejecucion de algin provecto | = X X
social.

15 Los proyectos sociales, cubren ambitos de salud.
educacion, alimentacion, ambiente, economia, | x X X
gobemanza, ete.

16 La poblacion participa en la ejecucion de proyectos de
diferentes ambitos.

17 Se busca la 1gualdad socio economica de la poblacion. x x X

18 Los proyectos sociales buscan y tu tiene como objetivo
la igualdad social v el acceso a los menciomados | x x X
Programas.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Proceder a ejecutar cuestionario
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Ms: Mirella Stany Castille Mendoza DMl 18030269

Especialidad del validador:

'Pertinencia: £l item comesponds al conceplo tedrico famulade.
“Relevancia: E| item 25 apropiado para representar al compenente o
dimension especifica del consTuci

Claridad: Se enfende sin dificutiad alguna el enunciada del item, 25
CONCIS, EXACKD y direciy

Mota: Suficiencia, 52 dice sufidencia cuanda los iems planteados
son sudcientes para medr la dimension

18 de Junio del 2021

Firma del Experto Informante.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE GOBIERNO ELECTRONICO

N2 DIMENSIONES / items Pertinencia' Relevancia® Claridad” SUEETencias
Dimension 1: Organizacion Si Mo 5i | No | si No
1 Se cumple con los parametros de organizacion que dicta
la normativa de gobierno abierto K X X

2 La entidad cumple adecuadamente con los procedimientos
de manera transparente. X X X

3 Los funcionanos actian con responsabilidad en la

organizacion tamto en el cumpliniento de objetives v de X X X

funcienes.
4 Se planean estrategias para organizar los procedimientos

que ayuden a una adecnada implementacion del gobierno X X X

abierto
5 El presupuesto asignado para los procedimientos es

adecunado. X X X

Dimension 2: Tecnologias de la informacién Si No Si | No | S No

] Los foncionaries tienen los conocimientos tecnologicos

requeridos. X X X
7 Se cumplen con los cbjetivos instiicionales planteados. X X X
] Se plantean procedimientos para organizar la informacién X X X
9 La informacién esta ordenada y disponible.

X X X

10 | Se comumican los procedimuentos realizados al area X X X

SUPeTVISOTa.
11 Existe un adecuado vzo de las lineas de conmnicacion de
la entidad. X K X




Dimensién 3: Cultura Si No Si | No | i No
12 | Se establecen paramefros de caracterizacion de la
poblacion para establecer estrategias de uso de la X X X
tecnologia.
13 | La entidad registra v actualiza los datos de la condicion
.- = N .. E X X X
econémica de los beneficiarios de los programas seciales.
14 | Los funcionarios conocen la realidad actual de la
. X X X
localidad.
15 | La sociedad apoya v colabora con el comrecto registro de X X
la unidad local de empadronamiento.
Dimension 4: Transparencia Si No S5i | Mo | Si Mo
16 | Se rinden correctamente los registros en el SISFOH X X X
17 | Los pobladeres brindar informacién honesta v veraz. X X X
18 | La informacitn registrada es verificada. X X X
19 | Los foncionarios encargos del registro de SISFOH son
contratados por merifocraca. X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencial: Puede aplicar el cuestionario.

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable [ ]

1 7 A
Apellidos y nombres del juez validador. Ms.: ROSALES MENDOZA, Lucy Esther DMI: 17812562 J,f'/"
Especialidad del validador: Enfermera 4 /
/A
'Pestinencia: El hem comesponde al concepin tecvicn fommulado. i EW ks ekt 16 de Junio del 2021
*Relevancia: El item =5 apropiads para representar al companentz o ~ JCEP. 90880 __

dimension especifica del construcio _
3Claridad: Se erfiznde sin dificuliad alouna o suncado de! Hem, &5 Firma del Experto Informante.
conciso, exacho y directo

Nota: Sufcienca, se dice sufidencia cuando los fems planteadas
son suficientes para madir 3 dimensidn
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE GESTION DE PROYECTOS SOCIALES

[ DIMENSIOMES | tems Pertinencia Relevancia® Claridad® Sugerencias
1
Dimension 1: Cambio social Si | No | Si | Mo | Si | No

1 Elsistema de registro del SISFOH esta comrectamente X X X
actualizado

2 Se establecen parametro de democracia para que toda
la poblacién pueda acceder a los beneficios de los X X X
programas sociales.

3 La poblacion signe con los procesos establecidos X X X
para las unidades locales de empadronanuento.

4 Se establecen cambios covunturales por alguma X X X
alteracion de sistema social o econdmico actual

5 Los proyectos sociales ayndan al crecimiento X X X
econémico de la poblacién

5 Los proyectos sociales ayndan al sustento econdmico X X X

de la poblacién registrada.
Dimension 2: Oportunidades y beneficios

7 Los proyectos sociales traen beneficios a toda la X X X
comunidad de bajos recursos.
8 Se ejecutan proyectos sociales de apoyo alimentario X X X
para los estudiantes.
9 Se ejecutan proyectos sociales para la mejora en X X X
salubridad de la localidad.
Se ejecutan programas educacionales cque ayuden a
10 establecen parametros de ayoda las jovenes promesas de | X X X
la localidad.
1 Los programas de otorgamiento de recursos monetarios
- X X X
son de ayuda a las familias en extrema pobreza.
Dimension 3: Desarrollo Si No 5 [ No | Si No

12 Los proyectos sociales buscan uma mejora en las | y X X




condiciones de vida de la comumnidad.

13 Los proyectos sociales han tenido en efecto posttivo en
las condiciones de vida de la poblacion

14 La poblacidn identifica v cambios en su situacién
econonuca después de la ejecucion de algin proyecto | X X X
social.

15 Los proyectos sociales, cubren ambitos de salnd,
educacion,  alimentacion,  ambiente, economia, | X X X
gobernanza, etc.

16 La poblacion participa en la ejecucion de proyectos de
diferentes ambitos.

17 Se busca la igualdad socio econdmica de Ia poblacion. X X e

18 Los proyectos sociales buscan y fu tiene como objetivo
la ignaldad social v el acceso a los menciomados | X X X
programas.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Puede aplicar el cuestionario.
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de commegir [ ] Mo aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Ms: ROSALES MENDOZA, Lucy Esther DIz 17812562

Especialidad del validador:

Yy,
. . 7 /? 16 de Junio del 2021
'Pertinancia: Bl fem coresponds al conceptn isorice fommulado. [

Relevancia: El tem es apropiado para represeniar al componente o / /
dimersion espacifica del constructo M/ﬂ: \
Claridad: 5= entiende sin dificultad alguna & erunciado del fiem, es 1. e Wrralow b
conciso, exacio ¥ direcio H:',.Lé.__:ﬁl':%ih' ﬁabmhm

Nota: Sufidencia, se dice sufidencia cuando los items plantzados
s0n suficienizs para medr L dimension Firma del Experto Informante.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE GOBIERNO ELECTRONICO

2 DIMEMSIONES / items Pertinendat Relevancia® Claridad® SUgETencias
Dimension 1: Organizacién Si Mo 5i | Mo | i No
1 Se cumplen con los parametros de organizacion que dicta
la normativa de gobierno abierto X X X

2 La entidad cumple adecuadamente con los procedinmientos

de manera transparente. X X X
3 Los funcicmarios actlan con responsabilidad en la

organizacion tanto en el cumplimiento de objetives v de X X X

funciones.

4 Se planean estrategias para erganizar los procedimientos

que ayuden a una adecuada implementacion del gobierno X X X

abierto
5 El presupuesto asiznado para los procedimientos es

adecuado. X X X

Dimensién 2: Tecnologias de la informacién 5 Ho Si | Mo | S No

& Los foncionarios tienen los conocimientos tecnoldgicos

requeridos. X X X
7 Se cumplen con los objetivos insticionales planteados. X X X
8 Se plantean procedimientos para organizar la informacion X X X
9 La informacion esta ordenada y disponible.

X X X

10 | Se comumican los procedimientos realizados al area X X X

SUPeTVISOTa.
11 Existe un adecuado uso de laz lineas de comunicacion de
la entidad. X X X




Dimension 3: Cultura Si No Si | No | i No
12 | Se establecen parametros de caracterizaciom de la
poblacion para establecer estrategias de uso de la X X X
tecnologia.
13 | La enfidad regsira v actualiza los datos de la condicion
L = - . . X X X
economiica de los beneficiarios de los programas sociales.
14 | Les funcionarios conmocen la realidad actual de la
. X X X
localidad.
15 | La sociedad apova v colabora con el correcto registro de X X
la nnidad local de empadronamiento.
Dimensidn 4: Transparencia Si Mo Si | No | Si Ho
16 | Se nnden correctamente los registros en el SISFOH X X X
17 | Los pobladores brindar informacion honesta y veraz. X X X
18 | La informacién registrada es verificada. X X X
15 | Les foncionarios encargos del registro de SISFOH son
contratados por meritocracia. X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Proceda en |a aplicacion del instrumento
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de comegir [ ] Mo aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Ms. Batsabe Torres Solano DIz 73934497

Especialidad del validador: Economista

Fot ot A
'Pertinencia: £l tem comesponde al concepdo fedrico formuada. == o, - = :
*Relgvancia: E| item &5 apropiads par represaniar al componente o M Bersabe Torres Solano 18 de Junio del 2021
dimension especifica del constiucio . CELL. 1945
Claridad: Se enfisncle sin dificuliad alguna & enunciado del iem, es Firma del Experto Informante.

conciso, exacho y direcho

Motz Sufcienda, s= dice suficencia cuando los fems planteados
son suficientes para medir la dimension



Ny LSV

ESCUELA DE POSTGRA

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE GESTION DE PROYECTOS SOCIALES

;3 DIMENSIONES | items Pertinencia Relevancia® Clandad® Sugerencias
1
Dimension 1: Cambio social Si | No | Si | No [ Si | No

1 El sistema de registro del SISFOH esta correctamente X X X
actualizado

2 Se establecen parametro de democracia para que toda
la poblacién pueda acceder a los beneficios de los K K K
programas sociales.

3 La poblacion sigue con los procesos establecidos X X X
para las unidades lecales de empadronanuento.

4 Se establecen cambios coyunturales por alguna X X X
alteracion de sistema social o economico actual

5 Los provectos seciales ayudan al crecimiento X X X
econdémuico de la poblacion

& Los proyectos sociales ayodan al sustento econdnuico X X X

de la poblacidn registrada.
Dimension 2; Oportunidades y beneficios

7 Los proyectos sociales traen beneficios a toda la X X X
comunidad de bajos recursos.
8 Se ejecutan proyectos sociales de apoye alimentario X X X
para los estudiantes.
9 Se ejecutan proyectos sociales para la mejora en X X X
salubridad de la localidad.
Se ejecutan programas educacionales gque ayuden a
10 establecen parametros de aynda las jovenes promesasde | X X X
la localidad.
1 Los programas de otorganuento de recursos monetarios
son de avuda a las familias en extrema pobreza. X X X
Dimension 3: Desarrollo Si No Si [ No | Si Mo

12 Los proyectos sociales buscan una mejora en las | y X X




condiciones de vida de la comunidad.

13 Los proyectos sociales han tenido en efecto positivo en
las condiciones de vida de la poblacion

14 La poblacion identifica y cambios en su situacion
econdémuca después de la ejecucion de algin provecto | X
social.

15 Los proyectos sociales, cubren ambitos de salud.
educacion,  alimentacion, ambiente, economda, | X

gobernanza, ete.

16 La poblacién participa en la ejecucién de provectos de X
diferentes ambitos.

17 Se busca la ignaldad secio econdmica de la poblacion. X

18 Los proyectos sociales buscan y t tiene come cbjetivo
la ignaldad social y el acceso a los mencionados | X
PrOSramas.

Ohbservaciones (precisar si hay suficiencia): Proceda en la aplicacion del instrumento

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Ms. Betsabe Torres Solano DHMI: 73934497

Especialidad del validador: Economista

‘Partinencia: El f=m comesponts al conceptn tedeico formulada.
*Ralevancia: El tem 25 apropiado para representar al componente o
dimersion especifica del constructy

*Clandad: Sa enfisnde sin dificultzd alguna e enunciado del fiem, es
conciso, exacin y direc

Nota: Suficiencia, se dice sufidiencia cuando los items planteados
s0n suficisnizs para medr 3 dimension

HNo aplicable [ ]

18 de Junio del 2021

e T

Bersabe Torres Sokmno
CELL. 1945

Firma del Experto Informante.
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ANEXO 06: BASE DE DATOS GOBIERNO ABIERTO

GOBIERNO ABIERTO

Ne |P1 |P2 |P3 |P4 [P5 |ST [NIVEL  |P6 |P7 |P8 |P9 |[P10[P11|ST |NIVEL |P12 |P13|P14 P15 (ST [NIVEL |P16|P17|P18|P19|ST NIVEL TOTAL | NIVEL
El 50 5 5 5 4| 24ALTO 4 4 4 4 4 4 24AU0 4 4 4 4| 16ALTO 4 4 4 4 16{ALTO 80|ALTO
E2 5 5 5 4 4 23|ALTO 4 4 4 4 4 4 24ALT0 4 4 4 4| 16/ALTO 4 4 4 4 16{ALTO 79|ALTO
E3 4 4 4| 4 4 20/ALTO 4 5 50 5 5 5 29ALT0 5 5 5/ 5 20[ALTO 5 5 5 5 20|ALTO 89|ALTO
E4 5\ 4 4 5 5@ 23[ALTO 5 5 5 5 5| 5[ 30[ALTO 4 5 4 5 18JALTO 5 5 5 5 20|ALTO 91]ALTO
ES 5/ 4 4 5@ 5 23|ALTO 5 5 5 5 3| 4 27)ALTO 4 4 4 5@ 17|ALTO 5 5 5 5 20|ALTO 87|ALTO
E6 5 3] 3] 2| 5 18/MEDIO 5 5 5 5 5 4 29ALTO 3 5 3] 5 16/ALTO 5 5 5 5 20|ALTO 83|ALTO
E7 50 5 21 5 5 22/ALTO 50 5 4 4 21 4 24/ALT0 5 3] 5 3| 16ALTO 5\ 5 4 4 18|ALTO 80|ALTO
E8 4 3| 3] 3| 3] 16|MEDIO 4 5 5 1 5 1 21MEDIO 3] 2| 3| 4 12[MEDIO| 4 5 5 1 15|MEDIO 64|MEDIO
E9 5 3] 3] 5 5 21|ALTO 5 5 5 5 3| 5| 28ALTO 3 5 3] 5 16/ALTO 5 5 5 5 20|ALTO 85|ALTO
E10 50 4 4 5 5@ 23[ALTO 5 5 5 5 4 5| 29/ALT0 4 5 4 5 18JALTO 5 5 5 5 20|ALTO 90|ALTO
E11 2| 5 5 3 4] 19/ALTO 4 4 4 5 21 3| 22MEDIO 5 3| 5 4| 17|ALTO 4 4 4 5 17|ALTO 75|ALTO
E12 2| 31 4 4 4 17|MEDIO 5 4 4 5 2 4] 24/ALT0 3 5 3] 5 16/ALTO 5 4 4 5 18|ALTO 75|ALTO
E13 50 2| 3] 3| 4 17|MEDIO 4 3| 4 5 4 4 24AU0 5 5 2| 4| 16/ALTO 4 31 4 5 16{ALTO 73|ALTO
E14 5/ 2| 3] 3| 5| 18MEDIO 5 5 5 5 2| 5 27|ALTO 2| 5 2 5 14[MEDIO| 5 5 5 5 20|ALTO 79|ALTO
E15 50 2| 2| 5 5 19/ALTO 5/ 5 5 5| 2| 5[ 27)ALTO 3| 5 3| 5 16/ALTO 5 5 5 5 20|ALTO 82|ALTO
El6 5 3] 3] 5 5 21|ALTO 5 5 5 5 2 5| 27|ALTO 3 3] 3] 3] 12IMEDIO| 5/ 5 5] 5 20|ALTO 80|ALTO
E17 50 5 4 1 1 16|MEDIO 31 5 4/ 5 4 1] 22]MEDIO 2l 2] 2] 2] §BAIO 11 14 1] 1 4|BAJO 50|MEDIO
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ANEXO 07: BASE DE DATOS GESTION DE PROYECTOS SOCIALES

GESTION DE PROYECTOS SOCIALES

Ne |P1 (P2 |P3 (P4 |P5 [P6 [ST |NIVEL|P7 (P8 |P9 |P10 |P11 |ST |NIVEL |P12 |P13 |P14 |P15 |P16 (P17 |P18 |ST [NIVEL ([TOTALY NIVEL
El 4 4 4 5 5 5| 27|ALTO 4 3 4 4 4 19/ALTO 5 5 4 4 4 4 5| 31]ALTO 77|ALTO
E2 4 4 4 4 4 4 24]ALTO 4 4 4 4 4| 20(ALTO 4 4 4 4 4 4 4(  28|ALTO 72|ALTO
E3 4 4 4 4 4 4 24]ALTO 5 5 5 5 5  25]ALTO 5 5 5 5 5 5 5| 35|ALTO 84|ALTO
E4 5 5 5 5 5 5| 30|ALTO 5 5 5 5 5  25]ALTO 5 5 5 5 5 5 5| 35|ALTO 90|ALTO
ES 5 4 4 5 5 5| 28|ALTO 5 5 5 5 3|  23]|ALTO 5 5 5 5 3 3 3| 29|ALTO 80|ALTO
E6 5 3 3 2 5 5/ 23|MEDIJ 5 5 5 5 5 25]ALTO 5 5 5 5 5 4 3| 32|ALTO 80|ALTO
E7 5 5 2 5 5 5/ 27|ALTO 5 5 4 4 2| 20]ALTO 5 5 4 4 2 2 5/ 27|ALTO 74|ALTO
E8 4 3 3 3 3 5/ 21|MEDIQ 4 5 5 1 5 20]ALTO 4 5 5 1 5 2 5|  27|ALTO 68|ALTO
E9 5 3 3 5 5 5|  26|ALTO 5 5 5 5 3| 23]ALTO 5 5 5 5 3 3 3| 29(ALTO 78|ALTO
E10 5 4 4 5 5 5| 28|ALTO 5 5 5 5 4| 24|ALTO 5 5 5 5 4 2 5/ 31|ALTO 83|ALTO
E11 2 5 5 3 4 5|  24|ALTO 4 4 4 5 2| 19]ALTO 4 4 4 5 2 2 5  26|MEDIO 69[ALTO
E12 2 3 4 4 4 5 22|MEDIQ 5 4 4 5 2| 20]ALTO 5 4 4 5 2 5 5/ 30|ALTO 72|ALTO
E13 5 2 3 3 4 3| 20|MEDIQ 4 3 4 5 4| 20/ALTO 4 3 4 5 4 2 4 26|MEDIO 66|MEDIO
E14 5 2 3 3 5 3| 21|MEDIQ 5 5 5 5 2| 22|ALTO 5 5 5 5 2 2 5/ 29|ALTO 72|ALTO
E15 5 2 2 5 5 5/  24|ALTO 5 5 5 5 2(  22]ALTO 5 5 5 5 2 4 4(  30]ALTO 76|ALTO
E16 5 3 3 5 5 5|  26|ALTO 5 5 5 5 2| 22]ALTO 5 5 5 5 2 2 4 28]ALTO 76|ALTO
E17 5 5 4 1 1 5/ 21|MEDIQ 3 5 4 5 4/ 21|ALTO 3 5 4 5 4 2 2| 25|MEDIO 67|MEDIO
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ANEXO 08: AUUTORIZACION PARA DESARROLLO DE LA
INVESTIGACION

é Municipalidad Distrital de Angasmarca
).é‘—

"Afio def Brentenano del Pert: 200 afos de Independencia”

Argasmarca, 07 de junio 2021.

Se.

Neel Nilo Valdiviano Cacha

Estudants de Maesiria en Gestion Pubkca

E=cuela de Posgrado de la Universidad Cesar Vallejo ~ Trujilo.

Pres=nie. -

ASUNTO: AUTORIZACION PARA DESARROLLO
DE INVESTIGACION.

Por medio ded presente me drijo a Usled para
comunicasie que, en atencidn a su solicitud, se je autoriza desarrollar su trabajo
de Investgacion lilulada: “Goblerno Abierto y la Gestion de Proyectos

Sociales en la Municipalidad Distrital de Angasmarca, 2021" asl como
encuesias, requisito cbigalono en el estudio de post grado de Maestria en

Geslion Publica en a Universidad Cesar Valejo.

Sobre & particular y, por ks razones expuestas, mi Despacho autoriza llevar a
cabo =u investigacion, (nica y exdusivamente con fines de estudio y sustento de
la investigacion antes citada, requisilo pars oplar el grado de Maestro en Geslién
Publica.

Sin ofro particular, quedo de Usted.
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