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Resumen
La presente investigacion tiene por objetivo determinar de qué manera existe la
relacion de feria vocacional y eleccion vocacional en estudiantes de quinto
secundaria IE Tupac Amaru Il SJL 2020

El tipo de investigacion es no experimental, descriptivo correlacional con un disefio
transversal, el enfoque que se presenta es cuantitativo. En la muestra participaron
60 estudiantes del quinto afio nivel secundaria. La confiabilidad de los instrumentos
se efectlo a través del juicio de tres expertos y se verifico su fiabilidad de los
mismos a través de la estadistica Alpha de Cronbach. A la vez, la verificacién de
los datos se realiz6 la técnica de la encuesta, la primera fue para feria vocacional y
la segunda para eleccion vocacional, ambas encuestas fueron elaboradas por

sustento tedrico de los autores.

El resultado de esta investigacion se ha determinado que el nivel de relacion entre
la feria vocacional y la eleccion vocacional es de 0,000, por lo que se afirma que
existe un nivel de correlacion escasa, con una significancia de p valor 0,999
(p>0,05). Por lo tanto, se acepta la hipotesis nula y se rechaza a la hipotesis alterna,
en consecuencia, la relacion no es significativa entre feria vocacional y la eleccion

vocacional en estudiantes de quinto secundaria IE Tupac Amaru Il SJL 2020.

Palabras clave: feria vocacional, estudiante, eleccidon vocacion
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Abstract
The purpose of this research is to determine how the relationship between
vocational fair and vocational choice exists in fifth-year students IE Tupac Amaru Il
SJL 2020.

The type of research is non-experimental, descriptive correlational with a cross-
sectional design, the approach presented is quantitative. Sixty high school students
participated in the sample. The reliability of the instruments was carried out through
the judgment of three experts and their reliability was verified through the
Cronbach's Alpha statistic. At the same time, the verification of the data was carried
out using the survey technique, the first was for a vocational fair and the second for
a vocational choice, both surveys were prepared based on the theoretical support
of the authors.

The result of this research has determined that the level of relationship between the
vocational fair and the vocational choice is 0.000, so it is stated that there is a low
level of correlation, with a significance of p value 0.999 (p> 0, 05). Therefore, the
null hypothesis is accepted and the alternative hypothesis is rejected, consequently,
the relationship is not significant between vocational fair and vocational choice in
fifth-year students IE Tupac Amaru Il SJL 2020.

Keywords: vocational fair, student, vocation choice



l. INTRODUCCION

Nuestra coyuntura en aras del conocimiento crea un gran impacto en la persona en
su medio académico y laboral; para ello el estudiante de la basica regular tienen
gue desarrollar capacidades para poder asumir retos en su toma de decision hacia
una futura carrera profesional, capacidad y el perfil de la carrera a seguir.

Hoy los estudiantes del quinto afio, presenta timidez al egresar la secundaria, no
sabe que estudiar, que ser y hacer en su vida futura, trabajar en una empresa,
cachuelear o ser un profesional, elegir, es relevante para su persona, familiares.
Esta realidad motiva que el estudiante participe de ferias vocacionales, estos
enfoques multivariados permitiran a los estudiantes que encuentre su eleccion
vocacional.

Asi en la expo-estudiante (2019) dirigida a jovenes latinos a vivir experiencias de
profesiones con otros paises, idiomas e intereses laborables que vaya con las
necesidades de los jévenes y expectativas de los padres de familia y que se
requiere en la actualidad, y los beneficios que obtendran en cuanto a sus diversas
interrogantes ¢ Qué estudiar? ¢ Ddénde estudiar? ¢ Conque habilidades cuenta para
estudiar en el extranjero? ¢Como estda el mercado laboral?; En el diario de
Quéretaro — México (2019) la sefiora Zulema LoOpez, sustenta que las ferias
vocacionales, son el medio que va a orientar los ideales académicos y futuro
profesional, a través de insumos y areas que ofrecen las instituciones superiores a
su desarrollo personal y su contribucién social. La realizacion FV evitase en las
IIEE. la desercion escolar, porque ve en ella que los forma para una carrera, de
acorde a sus aptitudes y habilidades, permitiéndole mayores oportunidades de
trabajo y optimizar su estandar de vida. EI medio de comunicacién Newsfront Bolivia
(2018) informa que hay un riesgo en las aulas del abandono de estudiantes, esta
realidad es preocupante para las autoridades; por ello ven como un aliado favorable
a la feria de educacion superior (FES), donde el participante se informa y opta iniciar
su formacion profesional, siendo frutifera estas ferias en la poblacion estudiantil en
una sociedad cambiante en los estilos de vida. Revisando la pagina de educaweb
director de IED Madrid (2018), nos expresa que las FES, es la oportunidad de estar

cara a cara con los futuros profesionales y experimentar que le ofrecen en el @mbito



educativo. De revalorar su aprendizaje en la IIEE, inyectarle un espiritu de liderazgo
y ser una persona exitosa. Que la informacion recibida sea detallada, personalizada
y responda a sus expectativas en el ambitos o areas de estudio.

No obstante, existen deficiencias en la orientacién vocacional en los estudiantes,
gue no aciertan en las elecciones vocacionales. Esta situacion se repite en el Perd,
asi se evidencia en los estudiantes de II.EE. de basica regular que solo se quedan
con el conocimiento que le brinda en docente de tutoria y educacion para el trabajo.
Segun PRONABEC en lima — 2019, en la Beca 18, los jovenes reciben orientacion
vocacional para ayudarlos a elegir responsablemente una carrera profesional; la
orientacion vocacional es muy valiosa y util para los seleccionados de edades entre
16 y 18 afos, que es dificil discernir la carrera a seguir, que solo conocen las
profesiones de sus familiares o de algunos amigos de sus comunidades. Los
especialistas recomiendan a los padres que sus menores hijos descubran cual de
las especialidades les apasiona, los hace sentir bien, no basta todo esto, sino ver
sus condiciones para su opcion profesional, por ello se le recomienda ver los
intereses profesionales, la capacidad intelectual, caracteristicas de aprendizaje,
métodos de estudio y condiciones personalidad.

En el diario el peruano (2019) la psicologa Rocio Rojas C. aporta que los jovenes
deben elegir sin presion su vocacion, sin presion la eleccidon de una carrera técnica
o profesional debe ser de un trabajo reflexivo e introspeccion en los intereses,
aptitudes, valores y personalidad, que los padres no determinen su vocacion, sino
de acompafar con paciencia en el proceso vocacional porque algunos jévenes
empieza a temprana edad y otros tardia sus intereses profesionales en otros como
un pasatiempo, porque prima los intereses remunerativos, las evaluaciones que se
le realicen deben indagar cuales son prioridades, medir cual es su aptitud
intelectual, su capacidad de abstraccién, sus habilidades Iéxicas, ldgicas,
espaciales y artisticas, desarrollo personal y sus caracteristicas. el comercio (2017)
el autor Javier Echevarria, en su estreno espectaculo sobre la vocacion resalta que
los jovenes deben visualizar y tener el interés por ello con un compromiso y
madurez al escoger una profesion, que va definir su futuro, debemos de
contrarrestar este paradigma. Deben de partir de lo general a lo mas especifico. Lo
primero que debe hacer el candidato es aprender un oficio o carrera que impulse a

especializarse en una determinada profesion. Las universidades e institutos tienen
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gue cambiar en cuatro areas de estudio que serian provechoso si se considera: las
ciencias, los negocios, humanidades y arte. Porque la profesion es el primer
peldafio del mundo laboral. Lo que define a la persona es su vocaciéon y su
ocupacion. Lo profesional es un medio.

Es asi que en la I.E. Tupac Amaru Il SJL, se observa que los estudiantes de 5to
afio muestran poco interés por tener un futuro profesional, esto es por qué no tienen
un proyecto de vida trazado, por falta de orientacién en la tutoria. También significa
que los tutores deben manejar mejores estrategias y motivar al alumnado para que
puedan interesarse por una profesion, segun sus capacidades y habilidades. Una
de las estrategias tiene que ver con difundir y promover la orientacion vocacional y
la asistencia a todas las ferias vocacionales programadas de las instituciones
superiores, para que puedan tener una visién diferente y conocer las carreras

profesionales y los beneficios que estas le brindan.

Por lo tanto, para contribuir a mejorar esta problematica presento mi trabajo de
investigacioén titulado: Feria Vocacional y Eleccién Vocacional en la I.E. Tupac
Amaru Il SJL, 2020

El problema formulado es: ¢ Qué relacion existe entre feria vocacional y la eleccion
vocacional en los estudiantes de quinto secundaria IE Tupac Amaru Il SJL 2020? y
las especificas, son: primero ¢Qué relacion existe entre los beneficios de la feria
vocacional y la eleccién vocacional en los estudiantes de quinto secundaria IE
Tupac Amaru Il SJL 20207 la segunda ¢Qué relacion existe entre la eleccion
vocacional y el valor vocacional en los estudiantes de quinto secundaria IE Tupac
Amaru Il SJL 20207 y la tercera ¢, Qué relacion existe entre la eleccién vocacional
y el eleccién personal en los estudiantes de quinto secundaria IE Tupac Amaru |l
SJL 20207

Esta investigacion se justifica en las razones que fundamentan teéricamente en la
exploracién de las caracteristicas y envergadura de la investigacion, que aportaran
pruebas para entender la situacion y plantear soluciones. La justificacion practica
corresponde a las herramientas que ayudaran a optimizar la elecciéon de una

profesion a los estudiantes. La justificacion metodologica se basa se enfoca en a
3



mejorar las estrategias de orientacion vocacional a través de las ferias

vocacionales.

En relacién a la hipoétesis se formulé como Hipoétesis general: La Feria Vocacional
se relaciona con la Eleccion Vocacional en los estudiantes de quinto secundaria IE
Tupac Amaru Il SJL 2020 De igual manera se ha formulado las hipotesis
especificas, (1) Existe relacién entre los beneficios de la feria vocacional y la
eleccién vocacional en los estudiantes de quinto secundaria IE Tupac Amaru Il SJL
2020. (2): Existe relacion entre la eleccién vocacional y el valor vocacional en los
estudiantes de quinto secundaria IE Tupac Amaru Il SJL 2020. (3) Existe relacion
entre la eleccidén vocacional y la eleccion personal en los estudiantes de quinto

secundaria IE Tupac Amaru Il SJL 2020.

Asi mismo como la finalidad del trabajo, se redacto los siguientes objetivos, siendo
el general: Determinar si existe la relacion entre la feria vocacional y eleccion
vocacional en estudiantes de quinto secundaria IE Tupac Amaru Il SJL 2020; y
siendo los especificos (1) Determinar la relacion entre los beneficios de la feria
vocacional y la eleccion Vocacional. (2) Determinar la relacion entre eleccion
Vocacional y el valor vocacional, por dltimo (3) Determinar la relacion entre la

eleccion Vocacional y la eleccion personal.

I MARCO TEORICO

A continuacion, mostramos diversos antecedentes que su finalidad es de estudiar
y atender la problematica que presentan afinidad con la linea de nuestra
investigacion, citando a continuacion fuentes internacionales como fuentes

nacionales:

Afirma Olivares (2013) en su investigacion delinea que los educandos de los ultimos
afos en edad escolar en los eventos vocacionales encuentran la informacion
adecuada sobre sus intereses vacacionales y las entidades de educacion superior
con un proyecto de carreras profesionales para los egresados de las instituciones

educativas de béasica regular nacionales como privadas, encontrando la informacién
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adecuada en las diversas especialidades que ofrece la casa de estudio en su malla
curricular, en la modalidad de ingreso, su inversidon economica, el nivel del plantel
educativo, estimulos en cuanto a los estudios como becas, campo laboral y el
confort que le brinda la casa de estudio, en sus procesos de toma de decision que
estudiar para formarse una carrera profesional adecuada.

Citada la autora linea arriba nos aporta que ferias vocacionales tiene un gran
impacto en la eleccién vacacional, considerando la informacion adecuada, precisa,
los criterios utilizados por los participantes para su toma de decision y no restando
el papel protagdénico de la feria vocacional. Con esta definicion se refiere que
vocacion no es igual que profesion, descubriendo tu vocacion, podras elegir tu

profesion.

Consideramos a Rivera (2014) que realizé una investigacion cuantitativa y sustenta
desde una mirada psicolégica la asistencia y el beneficio de la orientacion
vocacional de los estudiantes en su pais. Su muestra fueron estudiantes de
bachillerato. Los resultados mostraron que el servicio cumplia las expectativas de
la orientacion vocacional y los profesionales psicopedagogos eran competentes en

la orientacion que brindaban.

Vemos a Chacén y Cisneros (2014) en su tesis de procesos de orientaciéon
vocacional, es de caracter retrospectivo, analizaron que los psicélogos a traves de
sus reactivos han alcanzado sus expectativas a pesar de las reformas del sistema
educativo y las necesidades del estudiante, como psicopedagodgico orientador ha
estado en constante modificaciones; estos cambios en el sistema educativo han
hecho que los profesionales vocacionales se reduquen en el ser y hacer eficiente
en su trabajo respondiendo a las necesidades de los cambios del sistema

educativo, social y la demanda laboral.

Por lo tanto, Anthony y Cols, (1984) citado por Chavez, Gladiz y Aspejo, Daniel
(2018) afirman que la finalidad de la orientacién vocacional es motivar el interés por
una carrera vocacional, desde una éptica que responda a su capacidad laboral del

individuo y insertarlo al mercado del trabajo, cumpliendo de esta manera su rol el



orientador vocacional en las FES permitiéndole la eleccibn de una carrera
profesional que es de prioridad del individuo para alcanzar su meta laboral.

Existe una variedad de definiciones para los orientadores vocacionales en cuanto
a orientacién: a) orientacion estudiantil: procesos que apoyan a los estudiantes en
sus aprendizajes, asi como su tiempo de adecuacion a la institucion educativa. b)
orientacion educativa: es una definicibn mas amplia que la académica, que
comprende conocimientos, habitos, habilidades, costumbres, y valores sociales. c)
orientadores profesionales: ayudan a escoger una profesién segun su capacidad
intelectual de la persona y su contexto social. d) orientacién vocacional: es un
soporte de apoyo en la opcion de una carrera profesional, su aprendizaje, su

ejercicio, evolucion y progreso posterior.

Universia (2016) resalta la importancia que tiene los orientadores vocacionales de
las FES que ayudan a los jévenes a despejar sus dudas y guiarlos a un camino de
nuevas posibilidades. En ella el participante encontrara todas las posibilidades de
acompafiamiento en su proceso de eleccién de una carrera profesional. Los que
participan de estos grandes eventos de OV, les facilita visualizar mejor su
verdadera pasion. La influencia familiar y de nuestros comparieros atrasan nuestra
verdadera carrera a seguir, crean limites a las posibilidades para apuntar a una
profesion. Las FES a través de sus profesionales los estudiantes de los dltimos
afios de edad escolar descubren identifican lo que les gusta, que aptitudes y
habilidades tiene para formarse en una especialidad determinada, a través de una
orientacion objetiva y proactiva, creando en el participante una motivacion a tomar

decision asertiva en un tiempo determinado.

Como nos sustenta Sotomayor, Daniel (2019) en su investigacion orientacion pre-
vocacional en una institucion educativa publica, aporta que padres y alumnado,
encontraron valor en la informacion adecuada de las organizaciones superiores en
la feria vocacional de la institucion educativa que despertd o genero mayor interés
y acogida por los participantes, este encuentro recoge que los padres de familia
tienen poco interés en los informes psico-vocacional, lo cual dificulta la guia en casa

pero esto no impide que el panel vocacional facilite en el encuentro de sus



estudiantes con las diversas universidades detallando el proceso vocacional y su

etapa posterior a la escuela.

Briones, Yita (2018) en su articulo puntualiza que la orientacion es continua en el
tiempo para el desarrollo de la persona a través de programas; la feria de
vocaciones se define como un soporte de apoyo para los estudiantes que egresan
del colegio y tienen que optar una carrera profesional o empezar a trabajar. El
aspecto vocacional se refiere a las destrezas, conocimientos y preferencias que
desarrolla una persona para realizar actividades especificas en su proyecto de vida
y en el entorno que le rodea. Por otro lado, el aspecto profesional es la eleccion
gue optara el estudiante en la ejecucion de una tarea ocupacional o laboral

especifica.

Guadagni (2016) también define, que el orientador vocacional tiene que guiar al
estudiante en la eleccion de su profesion y ubicarlo en una carrera especifica y
ademas prepararlo con la informacion pertinente y conocer las ventajas y
desventajas de la misma,; la orientacion vocacional se refiere al hecho de escoger
una carrera profesional en la que la persona es guiada para elegir una profesion
basada en el conocimiento y su contexto de la misma; ademas del andlisis de
habilidades y preferencias de la persona. Es un soporte de apoyo a sus decisiones
en los aspectos individuales, profesionales y formativos, la orientacion vocacional
y la profesional son el soporte de apoyo para que las personas encuentre sus

competencias y proyecte su futuro con mayor seguridad.

Flores M, victoria m, (2018) en su investigacion realiza una comparacion vocacional
de estudiantes que cursan el quinto afio de secundaria con los del octavo ciclo de
nivel superior facultad de enfermeria, encontré6 que muchos de los educandos no
realizan sus estudios por vocacion, algunos de ellos teniendo la posibilidad de
estudiar otras especialidades universitarias, 1o que condiciona la perseverancia en
los estudios con un cierto grado de sin sazén, represion y descontentos con la
posibilidad que mas adelante se incline a otros oficios y no ejerza la carrera que

estudio o no logre las expectativas de su ética.



Segun Cuel (1985) citado por Damaris (2011) debemos usar medios de orientacion
para el joven porque le ayudara a su desenvolvimiento en su medio. El éxito o
deficiencia en una determinada profesion depende mucho del cultivo de su actitud,
deseos, habilidades que se adecuen al desarrollo de la misma; para ello solo hay
gue usar la razon antes de actuar; para lograr el rendimiento optimo del estudiante
debemos de emplear métodos adecuados, guias reflexivas de un contexto real y
abstracto que le motive a seguir aprendiendo cada dia, para ello necesita
herramientas adecuadas para ejercer con responsabilidad en la sociedad tan
cambiante que se requiere una formacion integral donde solucionara problemas o
el desconocimiento lo frustrara haciéndolo creer que es un fracasado. Por tal razén
una pertinente orientacion vocacional para su conocimiento de si mismo, en un
determinado momento, evitar4 lamentarse, ganando confianza en si mismo para

afrontar los desafios de la educacion superior y el caminar de su proyecto de vida.

Nuestra juventud estudiantii debe de conocer la importancia que tiene de
construirse un proyecto de vida personal, pero debe saber que no lo lograra solo,
tiene que ayudarse de otros medios, de personas especializadas que le ayudaran
a visualizar otras opciones; es la oportunidad de confrontar sus anhelos, sus
aspiraciones y sus suefios que es la chispa para enfrentar el futuro, logrando
desarrollarse como un buen profesional como el resultado de una buena eleccion

vocacional; y ser el hito del desarrollo del pais.

Anthony y cols, (1984) citado por Chavez, Gladiz y Aspejo, Daniel (2018), nos sigue
aportando que los jovenes para poder elegir que estudiar a tenido que evaluar todas
sus capacidades, factores internos como sus estilos de aprendizaje y las
competencias laborales, podemos definirlo como un autoconcepto — vocacional,
desde su orientacién vocacional, abre la puerta a su eleccion, preparacion, acceso

del ejercicio, evolucion y progreso de la profesion.

Siguiendo el mismo punto de vista, Fernandez (2012) nos hace entrever que los
educandos los influenciados por otros en una toma de decisién, por ello que no es
ajeno que estos vinculos se den a través de las redes sociales, a través de ella se

ejerce influencia en diversos factores pares, edad, barrio y otros. Como docentes
8



sabemos que el plano educativo, es significativo cuando el acompafiamiento es
interno y emocional. Esto nos da la certeza, que el soporte emocional es uno de los
canales mas relevantes en su eleccion de una carrera universitaria, a nivel
educativo los canales de la red de apoyo del joven, va a ser el cimiento en el

desarrollo de su decision.

El despertar su interés vocacional, Sanchez-Lissen (2011), nos muestra tres etapas
para poder identificar el interés por una especialidad determinada: a) etapa pre-
vocacional, es un tiempo de examinar para despejar las inquietudes vy
ambigiedades; b) etapa peri-vocacional: es la formacion a través de los estudios
en la especialidad que vas asumiendo las exigencias que requiere el area elegida,
y por ultimo c) etapa propiamente vocacional: es en este tiempo donde el aspirante
adquiere la integridad de la formacién formal y acceder a la profesion.

Por otro lado, el articulo ABC color (2020) menciona que elegir vocacionalmente,
significa tomar acciones mas relevantes en la vida de cualquier persona, inclinarse
a una especialidad va involucrar la expresion de la personalidad; esta eleccion no
es determinante, puede cambiar, para que no ocurra esto es tener en cuenta en
cada persona sus caracteristicas, cueles son sus intereses y que habilidades posee
para no equivocarse en su preferencia. De la misma forma Aguirre Baztan en este
mismo articulo define que elegir una carrera u ocupacion laboral define una forma
de vivir. Por eso al elegir una carrera tiene que ver con nuestras preferencias y
hacerlo de una forma consciente y responsable porque eso depende afirmar
nuestra identidad, ejercerla en el futuro y a la vez ejecutar otras acciones trazadas
como metas en la vida.

Asimismo, dentro de esta linea de ideas para una eleccion vocacional se considera
dos factores de relevancia, como lo venimos sefialando que el primero son los
factores internos, sin duda son los intereses que motivan al sujeto a una carrera,
dicho de otro modo, que las aptitudes son virtudes o talentos que posee y desarrolla
acciones humanas, las habilidades que se desarrollan desde la infancia. En
segundo lugar, los factores externos son los principales para la seleccion de
estudios superiores, pero también se consideran otro factor externo es la familia, el

entorno social, cultural y economico y las distintas profesiones.



Podemos observar la relevancia de la feria vocacional es la ayuda sistematica, al
mundo universitario y técnica, ofrecida a un especialista como soporte para los
egresados de escuelas publicas y privadas que elaboren un perfil adecuado de si
mismo y su rol en el mundo universitario, laboral segin sus propios conocimientos
gue posee, potencialidades individuales para el desarrollo personalidad y una
contribucién social eficaz. Si bien es cierto elegir una profesion es una preferencia
para el futuro, esta sera parte de la forma que viviremos. Sius (2015) indica que
elegir una vocacion es tan trascendental que involucra a la persona misma y esta
se basa en los siguientes factores: A) Internos que son a) preferencias:
generalmente los adolescentes tienen problemas de autoimagen o de volubilidad,
entonces elegir una carrera vocacional sirve de soporte para que valoren sus
preferencias y diferenciarse de los demas. b) habilidades: el estudiante tiene que
reconocer sus habilidades a través de un proceso de interiorizacion. c) aptitudes: el
estudiante tiene que ser guiado para reconocer sus fortalezas y debilidades y a
partir de eso poner a desarrollar su potencial. B) Externos, como d) oferta: los
jovenes son bombardeados con diversa informacion de profesiones actuales. e)
Sistema de seleccion para acceder a estudios superiores: estas son reguladas por

los puntajes que exigen las evaluaciones de las universidades.

Retana et al., (2018) El desarrollo y ejecucion de las ferias vocacionales se reflejan
factores cognitivos, afectivos y sociales de la educacién cientifica, tecnologica y
humanistica escolar, y también muestran el nivel de desarrollo profesional del
profesorado asociado facilitando en el participante el desarrollo de habilidades,
mejora el concepto del fendmeno tecnoldgico-cientifico-humanistico, facilita su
autonomia, y mejora su autoestima a través de actividades ludicas, el espiritu

innovador y emprendedor, creando su vocacion.

La variable feria vocacional, esta definida segun Olivares y Quezada (2013) como
la congregacidon de instituciones educativas superiores que presentan una
planificacién académica para los egresados de la secundaria con informacion sobre
los estudios profesionales y su plan de estudios, asimismo costos, formas de
financiar, becas y otros que implica tomar una decision para elegir una carrera

profesional
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Las dimensiones establecidas para el estudio son tres: (1) La dimensién Beneficios
de la feria vocacional. Segun Olivare y Quezada (2013) los beneficios de la feria
vocacional tienen que ver con la orientaciébn que reciben los estudiantes para
conocer las ofertas de la educacion superior. Ademas, puedan conocer detalles de
las carreras y formas de ingreso a estas instituciones y los beneficios que le ofrecen.
(2) Orientacion grupal y personalizada, segun Mosca de Mori y Santiviago (2017)
La orientacién grupal es la informacion general que se brinda a grupos de
estudiantes segun areas, por colegios u otros, por la duracién de las carreras, por
la sede de estudio, por el titulo que se obtiene y ventajas de la institucién. La
orientacion personalizada es la especifica que tiene que ver con requisitos de
ingreso, malla curricular en detalle, posibles inserciones laborales, contacto por via
email, o teléfono, visita a los lugares de estudio, de acuerdo al interés del
estudiante. (3) dimension panel profesional por especialistas, segun Olivare y
Quezada (2013) es el personal que pueden ser psicélogos, profesionales de
diversas escuelas, personal capacitado para brindar informacion de las carreras

profesionales a través de publicidad gréfica y audiovisual.

C. Giogio (2017) en su investigacion, concluye que la edad cronoldgica es
importante en la decision, a esta etapa, hay una transicion de la adolescencia a la
juventud donde se observa frecuentemente la manipulacion del entorno, la bajo
autoestima y la distorsion de autoimagen; lo que dificultad que sepan que profesion
elegir; sin embargo, la actitud de superacion debe ser proyectada, oportuna y
permanente a lo largo de los ciclos sexto y séptimo que comprenden los cinco afios

del nivel secundaria de la basica regular.

Es importante acotar que la Revista Mexicana de Psicologia cita como propuesta
la jerarquia evolutiva de Halland que son modelos y formas de vida en relacion
entre el sujeto y su entorno, ello va a orientar la toma de decisién que estudiar y
conque caracteristicas se va asumir este nuevo reto académico. En primer lugar,
es de tipos realistas (Motriz): son los que optan por actividades que demanden
habilidades fisicas o de gimnasia, fuerza, virilidad, situaciones concretas. Las
carreras de este tipo realista tenemos a obreros, pilotos, maquinistas, carpinteros.

En segundo lugar, es de tipos sociables (de apoyo): es accesibles a las relaciones
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personales, evitan las exigencias intelectuales y grandes habilidades fisicas. Son
los que se inclinan a la psicologia, derecho y la docencia. En tercer lugar, es de
tipos intelectuales (intelectual): son los que escogen lo intelectual y racional. Se
aislan de los demés., como los cientificos, los que eligieron la antropologia y
matematica. En cuarto lugar, tipos convencionales de conformidad: son de caracter
controlador, representan la autoridad y la posicion social, sus carreras son de tipo
jerarquico, como banqueros, cajeros, estadisticos y contadores. En quinto lugar, es
de tipos emprendedores (de persuasion): poseen una habilidad en el lenguaje,
gustan de poder y la posesion social, como los empresarios, politicos, comunity
manager Yy licitadores. En sexto lugar, tipos artisticos (estético): son los que se
inclinan a la expresion artistica. Son de caracter emotivo, retraidos, reservados

como los que hacen poesia, musica, teatro, artistas, escultores.

Considerando a Barreto, M (2011) que los estudiantes de su comunidad se ven
obligados a estudiar otras especialidades porque influye mucho el factor
econdmico, familiar, las fuentes laborales de la zona de manera empirica la cual no
satisface sus expectativas de los jovenes de su comunidad del distrito de corrales
algunos de ellos renuncian a las casas de estudio, y un pequefio grupo migran a
ciudades cercanas y a la capital en busca de encontrar su formacion en la

especialidad de eleccion.

Morales et al (2014) en su investigacion con el modelo Logit Multinomial, sus
resultados es que los estudiantes de nivel socioeconémico alto y bajo tienen en
bien en claro que sus prioridades es cursar estudios de educacién superior en
universidades, institutos o centros técnicos, los de clase alta no hay coincidencia
dentro de la familia en la eleccidén de este programa; que es todo lo contrario en los
estudiantes de zonas rurales, en las dos clases sociales hay una influencia negativa

en la opciéon de una carrera técnica.

Rauduvaité et al (2013) optar por una carrera afianzara el presente y el futuro
personal y su entorno en donde se desempefia, sefialamos que su formacién es

una inversion de tiempo y de economia que puede contribuir a su contribuir o restar
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a su posicion socioecondmica que en futuro sera refrendado en la calidad de vida

en su confort que encuentra una persona sobre su profesion.

Por otro lado, Ferreiro et al (2014) que las tomas de decisiones inician de la
motivacién, en su consideracion holistica, expresa una importancia de sus
posibilidades del accionar humano: si los que cuestionan son los que predominan
extrinsecos, en lo general un minimo esfuerzo para obtener lo maximo; podemos
suponer que los estimulos son intrinsecos, el individuo deja de actuar en el
momento que pierde el interés o piensa que ya no da mas en el aprendizaje
practico. Todo lo contrario, cuando iniciativas trascendentes, desligado de lo
anterior, solo deja de proceder en el momento que alla concretado o complacido

los intereses de las otras personas las herramientas que el posee.

En otro orden de ideas, Rodriguez, M (2013) citado por Vivas, G (2015) nos da a
conocer un orden de elementos que tiene tener en cuenta el individuo en su
eleccién vocacional, asi como: los intereses, habitualmente observa lo que le gusta
hacer y lo que no. Sus habilidades, evidentemente identifica que es lo que saba 'y
lo que le es dificil hacer. Su personalidad, con naturalidad debe identificar conque
fortalezas cuenta y debilidades a reforzar, porque con ellas va enfrentar el problema
e involucrarse en el desarrollo de actividades con seguridad en si mismo. El aspecto
cognitivo, evalla que areas conoce mejor y cual de ellas debe de profundizar.
Considerar la realidad, debe de conocer su personalidad, el aspecto
socioecondmico y familiar para considerar sus posibilidades vocacionales. Vision
de futuro, conocer que es lo que quiere lograr, expectativas de su carrera y que
quiere obtener con ella.

En cuanto a la variable Eleccién vocacional, Passera (2014) manifiesta que el
proceso de EV. es una intervencion focalizada en un tiempo limitado, este proceso
requiere de cambios en el desarrollo y conocimiento personal, desde la naturaleza
psico-pedagdgica y social. Su finalidad es tener un aprendizaje vivencial de ser
consientes en su toma de decisiones que solo lo determina el individuo en funcién
a eleccidn consciente de un proyecto de vida logrando asi insertarse en la sociedad

mediante sus funciones ocupacionales bien de elegidas.
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La toma de decisién a lo largo de vida del ser humano podemos observarla desde
tres puntos de vista que se relacionan entre si y su dinamica, el proceso de la EV.
Hay que considerarla de forma integral, como en primer lugar, el autoconocimiento
del orientador es conoce el proceso de su crecimiento personal en su eleccion
basada en el crecimiento de si mismo. En segundo lugar, la informacion o
conocimiento del contexto general, tener en claro todas las posibilidades de
formacion después de egresar la secundaria, permitiendo focalizar de manera
activa las elecciones previamente identificadas. Y en un tercer lugar la elaboracién
de un proyecto de vital, el candidato logre describir y proyectarse el su futuro
llegando a concretar sus proyectos. Por otro lado, Guevara et. al (2019) afirma que
la eleccion vocacional significa proyectarse al futuro, con propdésitos mediatos que
hacen que el adolescente tenga una prospectiva que en el proceso pueda generarle
momentos de frustracién y tenga que revisar sus acciones y para eso es importante
el entorno familiar, los maestros y el contexto social.

En cuanto a las dimensiones de la eleccion vocacional se ha considerado tres
dimensiones (1) La dimensién Valor vocacional, segun Condori (2016) es la
predisposicion y la inclinacién por una profesion, teniendo como principio el
compromiso sobre una base intelectual, ético, social y la posibilidad consciente de
satisfacer ese interés por la profesion. (2) La dimensidn sociocultural segun,
Fernandez (2017) son variables que pueden o no condicionar la eleccion
vocacional. Por un lado, esta la parte subjetiva condicionada por las vivencias
singulares de cada estudiante, sus referentes de identidad, los ideales que
marcaron su existencia y por otro lado las dificultades que el joven puede hallar en
el momento de tomar decisiones que tienen que ver con su futuro, delimitadas en
parte por el medio familiar y social.(3) La dimension Eleccion personal segun
Barrera (2015) implica tomar una decisiéon en la que previamente se ha reflexionado
y para que esa eleccion sea adecuada el estudiante debe tener una formacion y
orientacion durante sus estudios de secundaria.; que le permitan elegir sus metas
y determinen su futuro profesional. Esto significa optar por un modo de vida, por
esa razon es una de las decisiones mas importantes, porque, sino elige la carrera

adecuada terminara con una insatisfaccion laboral.
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[I. METODOLOGIA

La investigacion es de tipo aplicada; porque utiliza el analisis de los elementos
tedricos para aportar una alternativa de solucion a la problemética planteada. La
investigacién aplicada determina las métodos, formalidades y tecnologias para
solucionar una necesidad especifica. (CONCYTEC, 2018); y su aporte se basa en
la aplicacion de teorias generales para resolver problemas surgidos en un tiempo

explicito. (Valderrama, 2015)

3.1. Disefio de investigacion:

El propdsito de la investigacion fue establecer el gado de relacion entre las variables
feria vocacional y eleccién vocacional; por ello el nivel es correlacional. Segun
Hernandez et al. (2016). La finalidad de este nivel correlacional es encontrar la

correlacion que existe entre las variables en un ambiente determinado.

El enfoque fue cuantitativo, se empleo datos estadisticos para definir las
caracteristicas de las variables feria vocacional y eleccion vocacional.

El método utilizado fue el hipotético deductivo, se inicié con la observacion, luego
se plantearon premisas y con los resultados obtenidos se llegd a conclusiones.

El disefio del estudio es no experimental. Segun Hernandez et al. (2016) en este
estudio no se manipulan las variables y los problemas se observan en su espacio
nativo para analizarlos.

Es un estudio transversal. Conforme a Hernandez et al. (2016) se recogen datos
en un solo momento.

La figura gréafica del disefio de investigacion es la siguiente:
/ |
M \ r
V2
llustracion 1. Grafica de la investigacion
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En dénde:

M= Educandos de la I.E. TUPAC AMARU I
V1= Feria vocacional

V2= Eleccién vocacional

r=relacion entre variables.
3.2. Variables y operacionalizacion

Las variables estudiadas son feria vocacional (variable independiente) y eleccion

vocacional (variable dependiente)

3.2.1. Definicion conceptual de feria vocacional

Olivares y Quezada (2013) la definen como la congregacion de instituciones
educativas superiores que presentan una planificacion académica para los
egresados de la secundaria con informacion sobre los estudios profesionales y su
plan de estudios, asimismo costos, formas de financiar, becas y otros que implica

tomar una decision para elegir una carrera profesional.

3.2.2. Definicion operacional de feria vocacional

A través de la encuesta se aplica un cuestionario para medir esta variable y sus
tres dimensiones, como son beneficios de la feria vocacional, orientacion personal
y grupal, panel profesional. Con una aplicacion de 19 items y una escala Likert.

“Siempre 57, “Casi siempre 4”, “A veces 37, “casi nunca 2", “Nunca 1”.
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Tabla 1.

Operacionalizaciéon de la variable 1: Feria vocacional

VARIABLE DE DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICACORES ITEMS ESCALA DE
ESTUDIO CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSION
La feria vocacional, 3
seglin Olivares y A través de la Beneficios de la Poblacion beneficiada
Quezada (2013) la encuestase aplica feria vocacional Publicidad 1-7
definen como la un cuestionario Difusion
congregacion de para medir esta
instituciones - educativas - variable y sus res  gigntacion grupal  Informacién impresa 8-13 Ordinal
superiores aue - dimensiones, y personalizada Desarrollo de test
presentan ouna comg son Siempre .
. planificacion académica -
voclzza?crilgnal para los egresados de 1a ?eer?: ﬁCI\?oScr:u(;Ii?)naljl Casi siempre 4
secundaria con . i ' . Informacioén adecuada 14-19 A veces 3
informaciéon sobre los orientacion Panel profesional Casinunca 2
estudios profesionales y Personal y grupal, Nunca 1

su plan de estudios,
asimismo costos, formas
de financiar, becas vy
otros que implica tomar
una decision para elegir
una carrera profesional.

panel profesional.
Con una
aplicacion de 19
items y una escala
Likert
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3.3. Definicién conceptual de eleccién vocacional

Passera (2014) manifiesta que el proceso de EV. es una intervencion focalizada en
un tiempo limitado, este proceso requiere de cambios en el desarrollo y
conocimiento personal, desde la naturaleza psico-pedagdgica y social. Su finalidad
es tener un aprendizaje vivencial de ser consientes en su toma de decisiones que
solo lo determina el individuo en funcién a eleccién consciente de un proyecto de
vida logrando asi insertarse en la sociedad mediante sus funciones ocupacionales

bien de elegidas

3.4. Definicién operacional de eleccion vocacional

A través de la encuesta se aplica un cuestionario para medir esta variable y sus
tres dimensiones, como son el valor vocacional, sociocultural, eleccién personal.
Con una aplicacion de 27 items y una escala Likert: “Siempre 57, “Casi siempre 47,

” ““

“A veces 37, “casi nunca 2”7, “Nunca 1”.

18



Tabla 2.

Operacionalizacion de la variable 2: Eleccion vocacional.

VARIABLE DE DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICACORES ITEMS ESCALA DE
ESTUDIO CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSION
A través de la e Futuro profesional
Passera  (2014) encuesta se aplica Valor vocacional e Potencialidades 1-7
manifiesta que el un cuestionario
proceso de EV. es para medir esta ¢ Beneficios
una intervencion variable y sus tres
Eleccion focalizada en un dimensiones, e Demanda del empleo

vocacional tiempo limitado, como son el valor Socioculturales ¢ Relacionarse 8-16
este proceso vocacional, e Toma de decisiones. Ordinal
requiere de sociocultural,
cambios en el eleccién personal. Nunca 1
desarrollo y Con una Eleccion personal « Autonomia 17 - 25 Casi nunca 2
conocimiento aplicacion de 27 « Expectativas A veces 3
personal, desde la itemsy una escala Casi siempre 4
naturaleza psico- Likert: “Siempre Siempre 5

pedagogica y
social. Su finalidad
es tener un

aprendizaje
vivencial de ser
consientes en su
toma de
decisiones

5”, “Casi siempre
4", “A veces 37,
“casi nunca 27,
“Nunca 1.
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3.5. Poblaciéon y muestray muestreo

La muestra es de 70 estudiantes de 5to afo de secundaria de la institucion
educativa Tupac Amaru Il SJL.2020. Conforme a Hernandez et al. (2016). La

poblacion es el conjunto de casos con caracteristicas similares.

Tabla 3. Distribucién de la poblacion

|.E Tupac Amaru Il Nivel Cantidad

5to A Secundaria 35
5to B Secundaria 35
Total 70

Nota: Tomado de la IE Tupac Amaru Il

Muestra

La medida de la muestra se establece mediante la siguiente formula

o NEL-)
(N=-1)e* +Z%(1-p)

llustracion 2. Férmula de muestreo probabilistico estratificado.

Dénde:

n: nUmero de muestra

z: Puntacion z con significancia de 0.05=1,96

p: Probabilidad de ocurrencia=0.5

g: Probabilidad de no ocurrencia=0.5

e=Nivel de significancia

N=Poblacion= 70

Segun, la férmula se necesitan 60 elementos como minimo para muestra.

Hernandez et al. (2016) indica que la muestra es una parte de la poblacion de
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estudio; asimismo la muestra en el enfoque cuantitativo es representativa y se

selecciona en forma aleatoria.

Tabla 4. Distribucion de la muestra

Institucién Educativa Nivel Cantidad

5to A Secundaria 30
5to B Secundaria 30
Total 60

Nota: Cantidad de la muestra probabilistica estratificada

3.6. Teécnicas e instrumento y técnicas de recoleccion de datos, validez y

confiabilidad

Se empleo el cuestionario con preguntas cerradas para recoger los datos, y se

aplico a los educandos de la IE Tupac Amaru Il SJL 2020. El cuestionario de la

variable independiente: Feria vocacional, esta compuesto por tres dimensiones:

beneficios de la feria vocacional, orientaciébn grupal y personalizada y panel

profesional con 19 items y la variable dependiente: eleccion vocacional, esta

compuesto por tres dimensiones: valor vocacional, socioculturales y eleccién

personal; con 27 items.

Los instrumentos fueron validados por tres expertos en investigacion.

Tabla 5. Validacién del instrumento

Experto Observaciones Puntaje
Mg. Basilio Pascacio Viera Aplicable, hay suficiencia Muy buena
Mg. Cardenas Cardenas, Daniel Aplicable, hay suficiencia Muy buena
Mg. Flor de Maria Roca Galindo Aplicable, hay suficiencia Muy buena

Fuente: Elaboracion propia.
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Para la confiabilidad del instrumento se empleé6 el programa SPSS V26 aplicando
la prueba de fiabilidad de alfa de Cronbach con valores Muy satisfactoria (0.90 —
1.00); adecuada (0.80 — 0.89); moderada (0.70 — 0.79); baja (0.60 — 0.69) y menor

que 0.50 no pasa la prueba.

Tabla 6. Prueba de fiabilidad, “feria vocacional”
Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
914 19

Fuente: elaboracién propia.

Interpretacién: El cuestionario de Feria vocacional que presenta 19 preguntas,
alcanzé el valor 0.914 de alfa de Cronbach, con una calificacion de muy
satisfactoria, aprobando la verificacion de fiabilidad.

Tabla 7. Verificacion de fiabilidad, “eleccion vocacional”
Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
957 27

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacién: El cuestionario de eleccién vocacional que presenta 27 preguntas
alcanzé el valor 0.957 de alfa de Cronbach con una calificacion de muy satisfactoria

aprobando la verificacion de la fiabilidad.

3.7. Método de andlisis

Los instrumentos se analizaron y evaluaron con el juicio de tres expertos y la prueba
de alfa de Cronbach. Asimismo, se realiz6 la prueba de Kolmogérov — Smirnov una
prueba no paramétrica, nos ayudoé a verificar si la puntuacion de la muestra sigue
0 no una distribucion normal; ademas, esta es empleada si los datos de
almacenamiento son mayores a 50 y los resultados, permiten elegir el modelo de
evaluacion de hipétesis a utilizar; y los datos tienen una reparticion asimétrica o

anormal; Alfa de Cronbach.
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3.8. Aspectos éticos

La presente investigacion considera los estatutos brindados por la Universidad
Cesar Vallejos; contamos con la venia de la jurisdiccion de SJL para la recopilacion
de la informacion, se conservara la confiabilidad de los resultados, la proteccion del
nombre de los participantes y el respeto. Ademas, se hace referencia a todos los

autores investigados.

IV.  RESULTADOS
4.1. Anélisis descriptivo

Tabla 8. Frecuencias y porcentaje de la variable Feria vocacional
Feria vocacional

f % % valido % acumulado
Vaélido Regular 21 35,0 35,0 35,0
Bueno 23 38,3 38,3 73,3
Excelente 16 26,7 26,7 100,0
Total 60 100,0 100,0

Feria vocacional

40.00%

M Regular
30.00%
W Bueno

20.00% Excelente

Excelente

10.00%

Regular
0.00%

Feria vocacional

llustracion 3. Gréfica de la frecuencia y porcentaje de la Feria vocacional

La tabla 8 y grafico 3, muestra la frecuencia y porcentaje de la variable Feria
vocacional en la que se aprecia que el 35% de los encuestados consideran que la
feria vocacional es regular, asi como el 38.30 % opina que es bueno, mientras que

el 26.70 % percibié que es de un nivel excelente.
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Tabla 9. Frecuencias y porcentajes de la variable Feria vocacional
Elecciéon vocacional
f % % valido % acumulado
Vélido  Regular 20 33,3 33,3 33,3
Bueno 21 35,0 35,0 68,3
Excelente 19 31,7 31,7 100,0
Total 60 100,0 100,0
Eleccion vocacional
35.0
M Regular
34.0
B Bueno
33.0 Exelente
Exelente
32.0
Bueno
31.0
Regular
30.0
Eleccion vocacional
llustracion 4.  Grafica de la frecuencia y porcentaje de la eleccion vocacional

La tabla 9 y gréfico 4, muestran la frecuencia y porcentajes de la variable feria

vocacional en la que se aprecia que el 33.3% de los encuestados consideran que

la feria vocacional es regular, asi como el 35.0 % opina que es bueno, mientras que

el 31.7 % opina que es excelente.
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Tabla 10. Frecuencias y porcentajes de la dimension Beneficios de la

feria vocacional
Beneficios de la Feria vocacional

f % % valido % acumulado
Valido Regular 26 43,3 43,3 43,3
Bueno 16 26,7 26,7 70,0
Excelente 18 30,0 30,0 100,0
Total 60 100,0 100,0

Beneficios de la feria vocacional

50.00%

40.00% M Regular

B
30.00% ueno
Excelente

20.00% Excelente

10.00%

Regular
0.00%

Beneficios de la feria
vocacional

llustracién 5.  Grafica de la frecuencia y porcentaje de los Beneficios de la feria

vocacional

La tabla 10 y grafico 5, muestran las respuestas de los participantes respecto a los

beneficios de la feria vocacional en la que se aprecia que el 43% de los educandos

perciben que la feria vocacional es regular, asi como el 26.7 % opina que es bueno,

mientras que el 30.00 % cree que es excelente.
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Tabla1ll. . Frecuencias y porcentajes de la orientacién grupal y
personalizada

Orientacion grupal y personalizada

f % % valido % acumulado
Valido Regular 21 35,0 35,0 35,0
Bueno 22 36,7 36,7 71,7
Excelente 17 28,3 28,3 100,0
Total 60 100,0 100,0

Orientacion grupal y personalizada

40.00%

M Regular

30.00%
M Bueno

20.00% Excelente

10.00%

Regular
0.00%

Orientacion grupal y
personalizada

llustracion 6.  Grafica de la frecuencia y porcentaje de la orientacion grupal y

personalizada

La tabla 11 y grafica 6 muestran las respuestas de los educandos respecto a la
orientacion grupal y personalizada en la que se aprecia que el 35.0% de los
encuestados consideran que la feria vocacional es regular, asi como el 36.7 %

opina que es bueno, mientras que el 28.3 % percibié que es excelente.
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Tabla 12. Frecuencias y porcentajes del panel profesional

Panel profesional

f % % valido % acumulado
Vélido  Regular 23 38,3 38,3 38,3
Bueno 23 38,3 38,3 76,7
Excelente 14 23,3 23,3 100,0
Total 60 100,0 100,0

Panel profesional

40.00%
M Regular

30.00% M Bueno

20.00% Excelente
Excelente

10.00%

Regular
0.00%

Panel profesional

llustracion 7.  Gréfica de la frecuencia y porcentaje del panel profesional

La tabla 12 y gréfica 7, muestran las respuestas respecto al panel profesional en la
gue se aprecia que el 38.3% de los encuestados creen que la feria vocacional es
regular, asi como el 38.3 % opina que es bueno, mientras que el 23.3 % percibio

gue es excelente.
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Tabla 13. Tablas cruzadas de las variables Feria vocacional y Eleccion
vocacional.

Tabla cruzada Feria vocacional*Eleccidn vocacional

Elecciéon vocacional

Regular Bueno Excelente Total

Feria vocacional Regular Recuento 7 8 6 21
% del total 11,7% 13,3% 10,0% 35,0%

Bueno Recuento 8 6 9 23

% del total 13,3% 10,0% 15,0% 38,3%

Excelente Recuento 5 7 4 16

% del total 8,3% 11,7% 6,7% 26,7%

Total Recuento 20 21 19 60
% del total 33,3% 35,0% 31,7% 100,0%

En la tabla 13 se aprecia que el 11.7% de los entrevistados indicaron que la feria
vocacional es regular por lo tanto la eleccién vocacional es regular; el 10.0% indico
gue la feria vocacional es nivel bueno por lo que la eleccion vocacional es de nivel
bueno y el 6.7% sefialé que la feria vocacional es excelente por lo tanto la eleccion
vocacional es excelente.

4.1.1. Anélisis inferencial

Prueba de normalidad

Los datos superaron los 50 encuestados por eso se utilizo la prueba de Kolmogrov
Smirnov para comprobar si estos tenian una distribuciébn normal o anormal.

Considerando que método emplear en la prueba de hipétesis.

Ho: Los datos de la muestra proceden de una distribucion normal.
Ha: Los datos de la muestra no proceden de una distribuciéon normal.
Criterios:

Con un nivel sigma de p> 0,05, se infiere que los datos proceden de una distribucion

normal, en consecuencia, se empleard la prueba paramétrica de Pearson.

Por medio del nivel sigma p < 0,05, se infiere que los datos proceden de una
distribucion asimétrica, en consecuencia, se empleard la prueba no paramétrica

Rho Spearman.
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Tabla 14. Prueba de normalidad
Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk
Estadistico Gl Sig. Estadistico gl Sig.
vl (Agrupada) 228 60 ,000 ,801 60 ,000
v2 (Agrupada) 220 60 ,000 797 60 ,000
D1V1 (Agrupada) 279 60 ,000 767 60 ,000
D2V1 (Agrupada) ,228 60 ,000 ,799 60 ,000
D3V1 (Agrupada) ,246 60 ,000 ,796 60 ,000

a. Correccion de significacion de Lilliefors

En la tabla 14, se muestra el resultado que describe una distribucion con nivel de
sigma p < 0,05, estableciendo que los datos alcanzados presentan una distribucion
no normal. En consecuencia, se empleara la prueba no paramétrica para establecer
el grado de correlacion entre las variables y las dimensiones. Para ello se usara el
coeficiente de correlacion de Rho de Spearman, en la que se rechaza la hipotesis

nula y se acepta la hipotesis alterna.

4.1.2. Prueba de hipotesis general.

Se establece el grado de relacion entre las variables y dimensiones tomando como

sigma el 0.05 (95%) que acepta o rechaza la hipotesis general y especificas.

Ho: La relacion no es significativa entre la Feria vocacional y la Eleccion vocacional

Ha: La relacion es significativa entre la Feria vocacional y la Eleccion vocacional

Tabla 15. Correlacién de Spearman entre Feria vocacional y Eleccion

vocacional
Correlaciones
Eleccion
Feria vocacional vocacional

Rho de Spearman Feria vocacional Coeficiente de correlacion 1,000 ,000
Sig. (bilateral) . ,999
N 60 60
Eleccion Coeficiente de correlacion ,000 1,000

vocacional Sig. (bilateral) ,999
N 60 60
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Interpretacion:

La tabla 15, muestra que el grado de relacion entre la feria vocacional y la eleccién
vocacional es de 0,000, por lo que se determina que existe un grado de correlacion
escasa, con una sigma de p valor 0,999 (p>0,05). En consecuencia, se acepta la
hipétesis nula y se rechaza a la hipétesis alterna, estableciendo que no existe una
relacion significativa entre las variables.

V. DISCUSION

Primera:

Los hallazgos de la hipétesis general muestran una correlacién con r=0,000; que
expresa una relacién insuficiente, y un grado sigma de p=0,999; >0,05, permitiendo
determinar que no existe un nivel de significancia entre la variable feria vocacional
y eleccion vocacional; en consecuencia, no hay evidencia suficiente que relacione
significativamente a las variables de estudio. A partir de los resultados se acepta la
hipotesis nula y se rechaza la hipétesis alterna. Estos resultados tienen similitud
con Sotomayor (2019) que encontré que las escuelas deben promover los POVP
en un 83% porque ayuda a los jovenes estudiantes a conocer sus opciones
vocacionales y tomar una decision informativa a través de sus actividades
combinadas como informativas, evaluaciones y de consejeria que forman parte del
programa. Asimismo, Passera (2014) afirma que el proceso de EV. es una
intervencion focalizada en un tiempo limitado, este proceso requiere de cambios en

el desarrollo y conocimiento personal en los estudiantes

Segunda:
Los resultados de la hipotesis especifican 1 muestran una correlacion con r= -
0.032; que indica que hay una relacion inversa escasa, y un nivel de significancia
de p=0.808 mayor a 0.05 que determina que no existe un nivel de significancia entre
beneficios de la feria vocacional y la eleccion vocacional. A partir de los resultados
se acepta la hipétesis nula y se rechaza la hipétesis alterna. Estos hallazgos tienen
que ver con lo que manifiesta Cueva (2014) en sus objetivos los dos primeros que
el 69 % de estudiantes no indagan sobre la profesién que les ofrece sus medios, y
mucho menos desarrollan otras actividades después de las horas de clases que no
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le facilita que estudiar después de terminar la secundaria, un 75 % que reciben
orientacion de ninguna entidad publica ni privada en orientacion vocacional. Sin
embargo, refieren Olivares y Quezada (2013) los beneficios de la feria vocacional
tienen que ver con la orientacion e informacién que reciben los estudiantes para

conocer los beneficios que brinda la educacién superior.

Tercera.

Los resultados de la hipétesis especifican 2 exponen una correlacién de - 0.073,
gue indica una relacion inversa escasa, a la vez un grado sigma de p=0,580; > a
0.05; que determina que no existe un nivel de significancia entre la eleccion
vocacional y el valor vocacional. A partir de los resultados se acepta la hipotesis
nula y se rechaza la hipétesis alterna. Estos hallazgos son semejantes a los que
encontraron, Soto et al. (2015) que en sus resultados exponen que no existe
correlacion relevante en la variable de estudio (p = 0, 809) estadisticamente con el
valor de p > 0,05, se acepta Ho. Esto quiere decir que no existe relacion factores
gue lo rodean al estudiante en la eleccion de una carrera. Esto se condice con
Condori (2016) que afirma que el valor vocacional es la predisposicion y la
inclinacién por una profesion, teniendo como principio el compromiso sobre una
base intelectual, ético, social y la posibilidad consciente de satisfacer ese interés

por la profesién

Cuarta.

Los resultados de la hipotesis especifican 3 sefialan una correlacion con 0.001 que
expresa un nivel de relacion positiva escasa y un grado sigma de p=0.996 > a 0.05,
gue determina que no se relacionan significativamente la eleccién vocacional y la
eleccion personal. A partir de los resultados se acepta la hipétesis nula y se rechaza
la hipotesis alterna. Respecto a estos resultados, Allauca (2017) relaciona las
motivaciones de las ferias vocacionales con incentivos de libros, programas, audios
y simulacros. asumiendo la hip6tesis alterna, asumiendo que FES si promueven la
EV. Esta investigacion favorece a los estudiantes, las escuelas a no tener desercion
estudiantil recuperando que su propdésito de prepararlo para el mundo cientifico,
tecnoldgico y humanistico, desde el mundo universitario desde su eleccion,

formacion de una carrera para asumir una profesion que mejorara su calidad de
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vida futura. Asimismo, Barrera (2015) indica que la eleccion personal implica tomar
una decision en la que previamente se ha reflexionado y para que esa eleccion sea
adecuada el estudiante debe tener una formacion y orientacién durante sus
estudios de secundaria.; que le permitan elegir sus metas y determinen su futuro
profesional. Esto significa optar por un modo de vida, por esa razén es una de las
decisiones mas importantes, porque, sino elige la carrera adecuada terminara con

una insatisfaccion laboral.
VI. CONCLUSIONES

Primera

Se cumplié el objetivo propuesto encontrando que no existe una relacion
significativa que relacione las variables feria vocacional y la eleccién vocacional.
Por que no existe una planificacion y orientacion con personas capacitadas para

apoyar la eleccion de carreras profesionales a los estudiantes.
Segunda

La dimensidn feria vocacional y la eleccion vocacional no tienen una correlacion

significativa el resultado fue una correlacién de -0.032 y una sigma de p=0.99
Tercera.

Segun los resultados muestran una correlacion con r= -0.073 y un nivel de
significancia p= 0.580 mayor a 0.05; con lo que se acepta la hipétesis nula y se
rechaza la hipétesis alterna; esto permite determinar que no existe evidencia

suficiente que relacione la eleccion vocacional y el valor vocacional.
Cuarta

Segun los resultados muestran una correlacion con r= 0.001 y un nivel de
significancia p= 0.996 mayor a 0.05; con lo que se acepta la hipétesis nula y se
rechaza la hipotesis alterna; esto permite determinar que no existe evidencia

suficiente que relacione la eleccion vocacional y la eleccion personal.

32



VIl.  RECOMENDACIONES

Primera

Se sugiere al director de la IE. Promover talleres de orientacion vocacional y
despertar en los estudiantes sus habilidades, destrezas que incremente el gusto, la
afinidad e interés por una especialidad a futuro.

Segunda
Se recomienda a los tutores trabajar con los estudiantes en su proyecto de vida que

les permita ir trazdndose metas por lograr y determinar una profesién en el futuro.

Tercera

Se sugiere al responsable de tutoria organizar ferias vocacionales que brinden
informacion adecuada a los participantes de las especialidades y su exigencia que
requiere, a través de folletos, volantes, orientadores calificados para poder tomar
una decisién adecuada en un momento determinado y de la casa de estudio

apropiada.

Cuarta
Se recomienda que la orientacion de los participantes en forma grupal y
personalizada tiene un nivel regular en la eleccion vocacional, por lo tanto, la feria

vocacional es buena. Debe ser considera en los dos ciclos del nivel secundario.
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Anexo 01

Operacionalizacion de la variable 1: Feria vocacional

VARIABLE DE DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICACORES ITEMS ESCALA [?E
ESTUDIO CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSION
La feria vocacional,
segin  Olivares vy Beneficios de la Poblacion
Quezada (2013) es la feria vocacional beneficiada
congregacion de A través de la Publicidad 1-7
instituciones educativas  oncyesta se aplica Difusion
Superiores € un  cuestionario
presentan planes de di o
formacion  académica, Pard@ Medir esta  orjentacion grupal  Informacién impresa 8-13
para los estudiantes que Varable y sus tres v nersonalizada Desarrollo de test Ordinal
egresan de la dimensiones,
Feria Zicugdana, oo ngg‘icios desolg Siempre 5
. driunden y proporcionan - Dt , : Informacién adecuada 14 -19 Casi siempre 4
vocacional informacion sobre los feria vocacional, Panel profesional A 3
estudios profesionales y orientacion veces
sus malla curriculares, personal y grupal, Casinunca 2
duracién y costo de las Nunca 1

carreras, infraestructura ,
opciones de
financiamiento , becas
campo laboral y otras
variables, en un proceso
gue implica tomar una
decision para elegir una
carrera profesional)

panel profesional.
Con una
aplicaciéon de 19
items y una escala
Likert

39



Anexo 02

Operacionalizacion de la variable 2: Eleccién vocacional.

VARIABLE DE DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICACORES ITEMS ESCALA DE
ESTUDIO CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSION
A través de la e Futuro profesional
Passera  (2014) encuesta se aplica Valor vocacional e Potencialidades 1-7
manifiesta que el un  cuestionario
proceso de EV. es para medir esta ¢ Beneficios
una intervencion variable y sus tres
Eleccion focalizada en un dimensiones, e Demanda del empleo

vocacional tiempo limitado, como son el valor Socioculturales ¢ Relacionarse 8-16
este proceso vocacional, e Toma de decisiones. Ordinal
requiere de sociocultural,
cambios en el eleccidn personal. Nunca 1
desarrollo y Con una Eleccion personal ¢ Autonomia 17 - 25 Casi nunca 2
conocimiento aplicacion de 27 « Expectativas A veces 3
personal, desde la itemsy una escala Casi siempre 4
naturaleza psico- Likert: “Siempre Siempre 5

pedagdgica y
social. Su finalidad
es tener un

aprendizaje
vivencial de ser
consientes en su
toma de
decisiones

5”, “Casi siempre
4" “A veces 37,
“casi nunca 27,
“Nunca 1”.
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ANEXO N° 03

TiTULO FERIA VOCACIONAL Y ELECCION VOCACIONAL EN ESTUDIANTES DE QUINTO SECUNDARIA IE. TUPAC AMARU Il SJL. 2020
AUTOR VIDAL SEVILLA JOSE MERCEDES
i VARIABLES E INDICADORES
PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS

VARIABLE N° 01

FERIA VOCACIONAL

Problema Principal

¢De qué manera existe la relacion de
feria vocacional y eleccion vocacional
en estudiantes de quinto secundaria IE
Tupac Amaru Il SJL 2020?

Problemas secundarios

¢De qué manera beneficia la relacién
existente de Ferias Vocacionales y
eleccién Vocacional en estudiantes de
quinto secundaria IE Tupac Amaru Il
SJL 20207

¢De qué manera se relaciona las
instituciones superiores de las Ferias
Vocacionales y eleccién Vocacional en
estudiantes de quinto secundaria IE
Tapac Amaru Il SJL 2020?

Objetivo General

Determinar de qué manera
existe la relaciébn de feria
vocacional y eleccion
vocacional en estudiantes de
quinto secundaria |IE Tupac
Amaru Il SJL 2020.

Objetivo General

Determinar qué  manera
beneficia la relacion existente
de Ferias Vocacionales vy
eleccién Vocacional en
estudiantes de quinto
secundaria |IE Tupac Amaru Il
SJL 2020.

Determinar qué manera la
relacion existente de
instituciones superiores en
Ferias Vocacionales y

Hipotesis General

Existe la relacion significativa

entre feria  vocacional 'y
releccion vocacional en
estudiantes de quinto

secundaria IE. Tapac Amaru Il
SJL. 2020

Hipotesis Especificas

Existe beneficios significativos
en la relacion de Ferias
vocacionales y eleccion
vocacional en estudiantes de
quinto secundaria IE. Tupac
Amaru Il SJL. 2020.

DIMENSIONES INDICADORES iTEMS NIVELES
Y RANGO
Poblacién
Beneficios de la feria | beneficiada 1,2, 5
vocacional Publicidad 3.4, Siempre
Difusién 5,6,7.
4
Casi
siempre
Informacion 8,9,10,
Orientacion grupal y | impresa 11,12, 3
personalizada Desarrollo de test 13. A veces
2
Casi
panel profesional Informacién 14,15, nunca
por especialidades adecuada 16,17,
18,19. 1
Nunca

VARIABLE N° 02

ELECCION VOCACIONAL
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¢De qué manera existe la relacion
econdémica de las Ferias Vocacionales
y leccion Vocacional en estudiantes de
quinto secundaria IE Tupac Amaru Il
SJL 20207

eleccion Vocacional en
estudiantes de quinto
secundaria IE Tupac Amaru Il
SJL 2020.

Determinar qué manera se
relaciona interpersonal de la
Feria Vocacional y

leccion Vocacional en
estudiantes de quinto
secundaria IE Tupac Amaru Il
SJL 2020.

Existe relacion significativa de
instituciones superiores de las
Ferias Vocacionalesy Eleccién
Vocacional en estudiantes de
quinto secundaria IE. Tupac
Amaru Il SJL. 2020.

Valor vocacional.

Socioculturales.

Elecciéon Personal.

Futuro profesional
Potencialidades
Beneficio.

Demanda del
empleo.
Relacionarse.

Toma de decisién
Autonomia
Expectativas

1,2,
3,4,
56,7.

8,9,10,
11,12,13,
14,15,16.

17,18,19,
20,21,22,
23,24,25,
26,27.

5
Siempre

4
Casi
siempre

3
A veces

2
Casi
nunca

1
Nunca
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ANEXO N° 04

INSTRUMENTOS

Cuestionario de Feria Vocacional

Estimado estudiante lo invitamos cordialmente a responder con sinceridad el

cuestionario sobre Feria Vocacional

para lo cual sus respuestas seran

absolutamente confidenciales y andénimas, Recuerda que las preguntas se

responden una sola vez. Este cuestionario tiene como propdésito recolectar

informacion sobre el proceso de Feria Vocacional en su institucion

Instrucciones

Marcar con un aspa (x) la alternativa que Ud. Crea conveniente. Se le recomienda

responder con la mayor sinceridad posible. Considera que cada opcion tiene la

siguiente equivalencia.

5 4

3

2

Siempre Casi siempre

A veces

Casi nunca

nunca

NO

Dimensiones y items

5
siempre

4
Casi

3
A

siempre | veces

Casi
nunca

nunca

Beneficios de la feria vocacional

01

La Feria Vocacional
beneficia en su
exposicion identificar las
carreras universidades
acreditadas por
SUNEDU.

02

La feria vocacional es
una actividad que
beneficia a los y las
jovenes en su proceso de
eleccion de carrera y
efectivo mecanismo de
proyeccion de la
Universidad.

03

La feria vocacional
informa acerca de las
carreras universitarias,
técnicas y oficios de

manera objetiva,
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oportuna 'y mediante
contacto directo con
informantes idoneos que
les beneficia en la toma
de decision vocacional.

04

La oferta de
universidades e
institutos  que  pudo
encontrar en la Feria
Vocacional te beneficio
para discernir tu
vocacion.

05

Es beneficiosa la
participacion en cuanto a
la informacién recibida de
las carreras
universitarias, institutos
superiores técnicos 'y
oficios en la feria
vocacional.

06

Tus padres te motivan a
participar de las ferias
vocaciones porque te
beneficia en los
simulacros, test
vocacionales, orientaciéon
directa y personalizada.

07

La participacion en la
feria vocacional te
beneficia a realizas
tareas de investigacion
en mas de un area o taller
sobre  tus intereses
vocacionales y
profesionales.

Orientacién grupal

personaliz

ada

08

Tengo dudas acerca que
estudiar, al participar en
la feria vocacional los
participantes, ponentes y
especialistas me ayudan
a mis intereses
vocacionales.

09

La orientacion grupal
recibida en las ponencias
con estudiantes de las
carreras profesionales es
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atil para mi decision
vocacional.

10

Los exponentes de las
diferentes carreras
despiertan en mi el
interés vocacional.

11

La orientacion
personalizada te ayuda
conocer nuevas carreras
segun tus capacidades y
potencialidades que
respondan a tu interés
vocacional.

12

Los especialistas
vocacionales te orientan
a conocer mejor la
carrera que tienes en
mente, pero a la vez te
muestran otras opciones.

13

En la feria vocacional los
orientadores
especializados en las
areas humanistica,
cientifica y tecnologica te
ayudan a comprender
sobre el proceso de
eleccion de una carrera 'y
el lugar para estudiar.

PANEL PROFESIONAL

14

Los panelistas explican
detalladamente a los
participantes la vision,
mision de las carreras,
tiempo de estudio, el
mercado laboral en el
Pert como en el
extranjero.

15

Mi participacion en la
feria  vocacional, me
permite contar con un
grupo idéneo que me
ayude a mi interés de
eleccion profesional.

16

El panel profesional me
permite a desarrollarme
como persona, apoyo
familiar, servir a mi
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sociedad y transformar mi
realidad.

El panel profesional en
17 | sus ponencias imprime
caracter en mi desarrollo
personal y liderazgo.

El mayor obstaculo que
tienes para tomar una
18 | decisibn  sobre  qué
profesion estudiar, es por
la escasa orientacion
vocacional de expertos o
no tener la edad

suficiente.
El servicio de orientacion
vocacional debe

brindarse con mudltiples
19 | estrategias de tal manera
gue Dbeneficie a los
estudiantes para que
puedan tomar una buena
decision respecto a sus
estudios superiores 0
profesidbn que coadyuve
el desarrollo de su
Proyecto de Vida.

Cuestionario de Eleccion Vocacional
Estimado estudiante lo invitamos cordialmente a responder con sinceridad el
cuestionario sobre Eleccion Vocacional para lo cual sus respuestas seran
absolutamente confidenciales y andénimas, Recuerda que las preguntas se
responden una sola vez. Este cuestionario tiene como propdsito recolectar

informacién sobre el proceso de Eleccion Vocacional en su institucion
Instrucciones

Marcar con un aspa (x) la alternativa que Ud. Crea conveniente. Se le recomienda
responder con la mayor sinceridad posible. Considera que cada opcion tiene la

siguiente equivalencia.

5 4 3 2 1

Siempre Casi siempre A veces Casi nunca nunca
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N° 5 4 3 2 1
Dimensiones / items | siempre Casi A Casi | nunca
siempre | veces | hunca

Valor vocacional

01

El terminar la secundaria
me importa mi eleccién
vocacional 'y  futuro
profesional.

02

Disfrutar de actividades
divertida que ayuden a
identificar y valorar la
eleccion vocacional.

03

Valoro mi  potencial
personal en la vocacion a
seqguir.

04

Desarrollo iniciativas de
superacion al elegir que
estudiar.

05

Mis habilidades
desarrolladas me ayudan
a identificar la eleccion de
las carreras
profesionales u
ocupaciones laborales a
sequir.

06

Horario para conciliar
estudio, trabajo y vida
personal.

07

la eleccién vocacional te
dara beneficios
economicos, fama vy
prestigio social.

Socioculturales

08

La eleccion vocacional
por qué es la que mas
demanda de empleo
tiene actualmente.

09

La eleccion vocacional
por qué le va a brindar
una posicion importante
dentro de la sociedad

10

Por qué quiere que la
gente lo considere muy
importante en la eleccion
vocacional.

11

La eleccibn vocacional
por qué le permitira
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brindar apoyo a Ila
sociedad.

12

La eleccién vocacional va
de acuerdo al
presupuesto econémico.

13

La eleccion vocacional
por qué le permitira
relacionarse con
personas importantes.

14

Por qué algun orientador
vocacional le sugirié que
estudiara esa carrera.

15

Los orientadores
vocacionales expresaron
gué es la carrera mas
solicitada.

16

Los amigos, familiares
influyeron en la eleccién
vocacional.

Eleccion Personal

17

La toma de decision le
ayudard a alcanzar sus
metas propuestas.

18

La eleccion personal
hard& uso de los las
habilidades, destrezas y
aptitudes especiales que
posee.

19

La eleccion personal
llena sus expectativas
vocacionales.

20

La eleccion personal por
gué cree gue sera un
exitoso profesional si la
estudia.

21

Su eleccién personal lo
hara sentir orgulloso de si
mismo.

22

Su eleccidén personal le
dard autonomia en su
vida universitaria.

23

La eleccion vocacional a
futuro le permitira
desempefar un cargo
deseado.

24

Porque tiene
conocimiento de esta
carrera y desea
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estudiarla como  su
preferencia vocacional.

25

Por qué cree que es en la
Unica en la que se puede
desempeniar como
estudiante universitario y
futuro profesional.

26

Su eleccion personal
porque responde a sus
expectativas personales
y familiares a futuro.

27

Su eleccién vocacional
es por vocacion.
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ANEXO N° 05

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE
LA FERIA VOCACIONAL

N |

DIMENSIONES / items

Pertinencia’

Relevancia?

Claridad®

Sugerencias

DIMENSION 1: Beneficios de Ia feria vocacional

Si

No

Si

No

Si | No

La Feria Vocacional beneficia en su exposicion identificar las carreras
universidades acreditadas por SUNEDU.

X

X

X

La feria vocacional es una actividad que beneficia a los y las jovenes
en su proceso de eleccion de carrera y efectivo mecanismo de
proyeccion de la Universidad.

La feria vocacional informa acerca de las carreras universitarias,
técnicas y oficios de manera objetiva, oportuna y mediante contacto
directo con informantes idoneos que les beneficia en la toma de
decision vocacional.

La oferta de universidadese institutos que pudo encontrar en Ia Feria
Vocacional te beneficio para discerir tu vocacion.

Es beneficiosa la participacion en cuanto a la informacion recibida de
las carreras universitarias, institutos superiores técnicos y oficios en
la feria vocacional.

Tus padres te motivan a participar de las ferias vocaciones porque te
beneficia en los simulacros, test vocacionales, orientacion directa y
personalizada.

La participacion en la feria vocacional te beneficia a realizas tareas
de investigacion en mas de un &rea o taller sobre tus intereses
vocacionales y profesionales.

DIMENSION 2: Orientacion grupal y personalizada

Si

No

Si

No

Si | No

-}

] Tengo dudas acerca que estudiar, al participar en la feria vocacional

10 parucipantes, ponentes y especialistas me ayudan a mis intereses
vocacionales.

La orientacién grupal recibida en las ponencias con estudiantes de
las carreras profesionales es (til para mi decision vocacional.

10

Los exponentes de las diferentes carreras despiertan en mi el interés
vocacional.

1"

La orientacién personalizada te ayuda conocer nuevas cameras
segun tus capacidades y potencialidades que respondan a tu interés
vocacional.

12

Los especialistas vocacionales te orientan a conocer mejor la carrera
que tienes en mente, pero a la vez te muestran otras opciones,

13

En la feria vocacional los orientadores especializados en las areas
humanistica, cientifica y tecnoldgica te ayudan a comprender sobre el
proceso de eleccion de una carrera y el lugar para estudiar.

>

DIMENSION 3: PANEL PROFESIONAL

No | Si

No | Si

No

14

Los panelistas explican detalladamente a los participantes la vision,
mision de las carreras, tiempo de estudio, el mercado laboral en el
Perii como en el extranjero.

15

Mi participacion en la feria vocacional, me permite contar con un
grupo idéneo que me ayude a mi interés de eleccién profesional.

16

El panel profesional me permite a desarrollarme como persona,
apoyo familiar, servir a mi sociedad y transformar mi realidad.

17

El panel profesional en sus ponencias imprime caracter en mi
desarrollo personal y liderazgo.

18

El mayor obstaculo que tienes para tomar una decision sobre qué
profesidn estudiar, es por la escasa orientacion vocacional de

X x| =<K

 JE-BE R

=P e | e

50



T wv wnmaviun vusacional debe brindarse con mitiples
estrategias de tal manera que beneficie a los estudiantes para que
puedan tomar una buena decision respecto a sus estudios superiores
O profesién que coadyuve el desarrollo de su Proyecto de Vida.

t

Observaciones (precisar si hay suficiencia):'
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ ]

Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: ... Bacitig Posca S DNI: 1034 929%

1Perti

ia: El item p al plo tedrico fo N
: El item es apropiado para al odi i6n especit
3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es ©oNGiso, exacio y di

2Rals

del conslructo
reclo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir ls dimension

CITI0PASCACIO VIER
Magistor an Psicelagla Educativa
Cédigo: 2110087230
Reg. K° 003541-P-GRSE,

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE

LA ELECCION VOCACIONAL

N° DIMENSIONES / items Pertinencia' Relevancia?| Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1: Valor vocacional Si [No|[ Si|[Nol| Si[No
El terminar la secundaria me importa mi eleccion vocacional y futuro
1 profesional. * X 7<
2 Disfrutar de actividades divertida que ayuden a identificar y valorar la
eleccion vocacional. ' X X X
3 | Valoro mi potencial personal en la vocacion a sequir, % ¥ %
4 | Desarrolo iniciativas de superacion al elegir que estudiar, X X X
5 Mis habilidades desarrolladas me ayudan a identificar la elecaion de X { ¥
las carreras profesionales u ocupaciones laborales a Sequir.
6 | Horario para conciliar estudio, trabajo y vida personal. X X X
7 la eleccion vocacional te dard bensficios econdmicos, fama y X X Y
prestigio social.
DIMENSION 2: Socioculturales Si [No [Si [No [Si [No
8 La eleccion vocacional por qué es la que mas demanda de empleo
tiene actualmente. X 1 X X
9 La eleccion vocacional por qué le va a brindar una posicion
importante dentro de la sociedad X X X
10 Por qué quiere que la gente lo considere muy importante en la
eleccion vocacional. X X X
La eleccion vocacional por qué le permitird brindar apoyo a la
i sociedad. X X N
12| La eleccion vocacional va de acuerdo al presupuesto econdmico. X X A
13 | La eleccion vocacional por qué le permitira relacionarse con personas | & ~ X
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importarites.

14 Por qué: algin orientador vocacional le sugirid que estudiara esa
carrera.

~

15 Los orientadores vocacionales expresaron qué es la carrera mas
solicitaca.

P

16 | Los amiyos, familiares influyercn en la eleccion vocacional.

DIMENSION 3: Eleccién Personal No No No

17| La toma de decision le ayudara a alcanzar sus metas propuestas.

18 La eleccion personal hara uso de los las habilidades, destrezas y
- | aptitudes especiales que posee.

19| La eleccion personal llena sus expectativas vocacionales.

20 La eleccion personal por qué cree que sera un exitoso profesional si
la estudia.

21 | Su eleccion personal lo hara sentir orgulloso de si mismo.

22 | Su eleccion personal le dara autonomia en su vida universitaria.

23 La eleccion vocacional a futuro le permitira desemperiar un cargo
deseado.

o4 Porque tiene conocimiento de esta carrera y desea estudiarla como
su preferencia vocacional.

25 Por qué cree que es en la Unica en la que se puede desempefiar
como estudiante universitario y futuro profesional.

><><><><><7«x>s><c_nx><>a
XX IXRIX R =] X OIX[ox] X |«

26 Su eleccion personal porque responde a sus expectativas personales
y familiares a futuro.

PaS
>

> = X I X | X KK ) x] X XIwlY

27 | Su eleccion vocacional es por vocacion.

Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

1 Pertinencia: El item ct de &l concepto tedrico .
Rel ia: El item es apropiado para a o di i del
3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items pl: Jos son sufici para medir fa dimension

LD PA

r n Psicologla Educativa

Cidigo: 2110067230
foq K" 003541-P-GRSE.



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

QUE MIDE LA FERIA VOCACIONAL

W]

DIMENSIONES / items

Pertinencia’ Relevancia®

Sugerencias

DIMENSION 1: Beneficios de la feria vocacional

Si

No |

Si

No

Si

Claridad® |

No |

La Feria Vocacional beneficia en su exposicion identificar las carreras
universidades acreditadas por SUNEDU.

X

X

X

La feria vocacional es una actividzd que beneficia a los y las jvenes
en su proceso de eleccion de carera v efectivo mecanismo de
proyeccién de la Universidad,

La feria vocacional informa acerca de las cameras uriversitarias,
técnicas y oficios de manera objefiva, opertuna y mediante contacto
directo con informantes idoneos que les beneficia en la toma de
decisién vocacional.

| La oferia da unversidadese institutos que puda encontrar en la Feria

Vocacional te beneficio para discemnir tu vocacion.

Es beneficiosa la participacion en cuanto a la informacion recibida de
las carreras univarsitarias, instiutos superiores técnicos y oficios en
la feria vocaciongl,

Tus padres te motivan a participar de las feras vecaciones parque te
beneficia en los simulacres, fest vocacionales, orentacion directa y
personalizada.

La participacian en la feria vocacional te benzficia & realizas tareas
de investigacién en mas de un drea o lller sobre fus intereses |
vocacionales y profesionales. '

DIMENSION 2: Orientacion grupal y personalizada

Si

| No

No.

No

8]

Tengo dudas acerca que estudiar, al participar en [a feria vocacional |

vocacionales.

La orientacién grupal recibida en las ponencias con estudiantes de
las carreras profesionales es til para mi decisién vocacional,

10

Los exponentes de las diferentes carreras despiertan en mi el interés
vocacional.

1

gy

La orientacion personalizada te ayuda conocer nuevas carreras
segun tus capacidades y potencialidades que respondan a tu interés
vocacional,

12

Los especialistas vocacionales te orientan a conocer mejor la carrera
que tienes en mente, pero a la vez te muestran otras opciones.

1

w

humanistica, cientifica y tecnolégica te ayudan a comprender sobre el
proceso de eleccién de una carrera y el lugar para estudiar,

En la feria vocacional los origntadores especializados en las areas ‘

DIMENSION 3: PANEL PROFESIONAL

No

No

No

1

N

Los panelistas explican detalladamente a los participantes a visién,
mision de las carreras, tiempo de estudio, el mercado laboral en el
Peni como en el extranjero.

>

| Mi participacion en la feria vocacional, me permite contar con un
i grupo idéneo que me ayude a mi interés de eleccidn profesional,

16

El panel profesional me permite a desarrollarme como persona,
apoyo familiar, servir a mi sociedad y transformar mi realidad.

< | X

El panel profesional en sus ponencias imprime cardcter en mi
desarrollo personal y liderazgo.

EI mayor obstaculo que tienes para tomar una decision sobre qué
profesion estudiar, es por la escasa orientacion vocacional de

= | =
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X
El servicio de orientacion vocacional debe brindarse con multiples il
9 estrategias de tal manera que beneficie a los estudiantes para que X X
puedan tomar una buena decision respecto a sus estudios superiores

0 profesion que coadyuve el desarrollo de su Proyecto de Vida,

Observaciones (precisar si hay suficiencia);_S) hay S uficiencia
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] Noaplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez valldador:?\Q.@.‘.l...@..Or.\:\?‘.ﬂs.‘?. ..E.‘.‘?.T..,‘.\.ﬁ..ﬂ.‘.’&“f & DNEOYB3Y095

Grado y Especialidad del valldador:...“. aesivia ‘..e..\.\..? sicolodia Ede*\““ i

! Pertinencla: EI ftem cormesponda al concapto tedrka lormulade, , et
*Relevancla: E1 e es eproplada para representar al companents o dimansidn especiica cel corstructo Jests Maria 0. .de..lh,.f.‘ 10.del 2029
* Claridad: S ertiende sin diioultad akun ol enurcledo del ttem, es conclso, axaclo y direco

Nota: Sufléuncia, s¢ dice sufickria cuardo los homs plantaadee son eulicientes pera medi la dimensida Rasa, .(?3\..‘.‘.‘.‘,\..(’.LE lox

He orde o o Caind
Rea. N 002652




ANEXO 6: Carta de presentacion

Lima, 01 JUNIO 2020
Carta P . 260 — 2020 EPG - UCV LE

SENOR(A)

Mag. SERRANO CUBAS, José Carmelo
Director |I.LE. TUPAC AMARU I

Distrito de San Juan de Lurigancho

Asunto: Carta de Presentacion del estudiante LIC. VIDAL SEVILLA, JOSE
MERCEDES

De nuestra consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a . LIC. VIDAL SEVILLA, JOSE MERCEDES
identificado(a) con DNI N° 17588871 y cbédigo de matricula N° 7000364752; estudiante
del Programa de PROGRAMA ACADEMICO DE MAESTRIA EN PSICOLOGIA EDUCATIVA quien
se encuentra desarrollando el Trabajo de Investigacion (Tesis):

FERIA VOCACIONAL Y ELECCION VOCACIONAL EN ESTUDIANTES
DE QUINTO SECUNDARIA IE. TUPAC AMARU Il SJL. 2020

En ese sentido, solicito a su digna persona facilitar el acceso de nuestro(a) estudiante
a su Institucion a fin de que pueda aplicar entrevistas y/o encuestas y poder recabar
informacion necesaria.

Con este motivo, le saluda atentamente,

1851
\\\‘qu&_gafﬁ Delgado Arenas
= = UNIDAD DE POSGRADO
FILIAL LIMA — CAMPUS LIMA ESTE
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ANEXO 07. TABLAS Y FRECUENCIAS

Tabla 16. Tablas cruzadas de la dimensién Beneficios de la feria vocacional y la
variable Eleccién vocacional.

Tabla cruzada Beneficios de la feria vocacional*Eleccidon vocacional

Eleccién vocacional

Regular Bueno Excelente Total

Beneficios de la feria Regular Recuento 7 11 8 26
vocacional % del total 11,7% 18,3% 13,3% 43,3%
Bueno Recuento 8 2 6 16

% del total 13,3% 3,3% 10,0% 26,7%

Excelente Recuento 5 8 5 18

% del total 8,3% 13,3% 8,3% 30,0%

Total Recuento 20 21 19 60
% del total 33,3% 35,0% 31,7% 100,0%

En la tabla 16, se aprecia que el 11.7% de los entrevistados indicaron que los
beneficios de la feria vocacional es de nivel regular por lo tanto la eleccién
vocacional es regular; el 3.3% indicé que la feria vocacional es nivel bueno por lo
gue la eleccion vocacional es de nivel bueno y el 8.3% sefialé que los beneficios de
la feria vocacional es de nivel excelente por lo tanto la eleccién vocacional es
excelente.

Tabla 17. Tablas cruzadas de la dimension orientacion grupal y personalizada y la
variable Eleccion vocacional.

Tabla cruzada Orientacion grupal y personalizada *Eleccion

vocacional
Eleccién vocacional
Regular Bueno Excelente Total

Orientacién grupal y Regular Recuento 8 6 7 21
personalizada % del total 13,3% 10,0% 11,7% 35,0%
Bueno Recuento 6 6 10 22

% del total 10,0% 10,0% 16,7% 36,7%

Excelente Recuento 6 9 2 17

% del total 10,0% 15,0% 3,3% 28,3%

Total Recuento 20 21 19 60
% del total 33,3% 35,0% 31,7% 100,0%
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En la tabla 17, se aprecia que el 13.3% de los entrevistados indicaron que la
orientacion grupal y personalizada es de nivel regular por lo tanto la eleccion
vocacional es regular; el 10.0% indicé que la feria vocacional es nivel bueno por lo
gue la eleccion vocacional es de nivel bueno y el 3.3% sefialé que la orientacion
grupal y personalizada es de nivel excelente por lo tanto la eleccidon vocacional es

excelente.

Tabla 18. Tablas cruzadas de la dimensién panel profesional y la variable Eleccion

vocacional.
Tabla cruzada Panel profesional*Eleccion vocacional
v2 (Agrupada)
Regular Bueno Excelente Total

D3V1 (Agrupada) Regular Recuento 8 8 7 23
% del total 13,3% 13,3% 11,7% 38,3%

Bueno Recuento 8 6 9 23

% del total 13,3% 10,0% 15,0% 38,3%

Excelente Recuento 4 7 3 14

% del total 6,7% 11,7% 5,0% 23,3%

Total Recuento 20 21 19 60
% del total 33,3% 35,0% 31,7% 100,0%

En la tabla 18, se aprecia que el 13.3% de los entrevistados indicaron que el panel
profesional es de nivel regular por lo tanto la eleccion vocacional es regular; el
10.0% indic6 que la feria vocacional es nivel bueno por lo que la eleccion vocacional
es de nivel bueno y el 5.0% sefialé que el panel profesional es de nivel excelente

por lo tanto la eleccion vocacional es excelente.

Prueba de hipétesis especifica 1
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Tabla 19. Prueba de correlacion Beneficios de la feria vocacional y Eleccion

vocacional
Correlaciones
Beneficios de la Eleccién
feria vocacional vocacional
Rho de Spearman Beneficios de la feria Coeficiente de correlacién 1,000 -,032
vocacional Sig. (bilateral) . ,808
N 60 60
Eleccion vocacional Coeficiente de correlacion -,032 1,000
Sig. (bilateral) ,808
N 60 60

Interpretacion

Segun la tabla 19, se determina que el nivel de relacion entre los beneficios de la
feria vocacional y la eleccion vocacional es de - 0,032, por lo que se afirma que
existe un nivel de correlacion negativa escasa, con una significancia de p valor
0,808 (p>0,05). Por lo tanto, se acepta la hipétesis nula y se rechaza a la hipétesis
alterna, en consecuencia, no existe una relacion significativa entre la feria

vocacional y la eleccion vocacional

Prueba de hipotesis especifica 2

Tabla 20 : Prueba de correlacion Eleccion vocacional y Valor vocacional

Correlaciones

Eleccion

vocacional Valor vocacional
Rho de Spearman Eleccion vocacional Coeficiente de correlacion 1,000 -,073
Sig. (bilateral) . ,580
N 60 60
Valor vocacional Coeficiente de correlacién -,073 1,000

Sig. (bilateral) ,580
N 60 60

Interpretacion:
Segun la tabla 20, se determina que el nivel de relacién entre la eleccion vocacional

y el valor vocacional es de - 0,073, por lo que se afirma que existe un nivel de
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correlacion negativa escasa, con una significancia de p valor 0,580 (p>0,05). Por lo
tanto, se acepta la hipétesis nula y se rechaza a la hipotesis alterna, en
consecuencia, no existe una relacion significativa entre la eleccion vocacional y el

valor vocacional.

Prueba de hipoétesis especifica 3

Tabla 21 : Prueba de correlacién Eleccion vocacional y eleccion personal

Correlaciones

Eleccion Eleccion

vocacional personal
Rho de Spearman v2 (Agrupada) Coeficiente de correlacion 1,000 ,001
Sig. (bilateral) . ,996
N 60 60
D3V1 (Agrupada) Coeficiente de correlacién ,001 1,000

Sig. (bilateral) ,996

N 60 60

Interpretacion:
Segun la tabla 21, se determina que el nivel de relacion entre la eleccion vocacional

y la eleccion personal es de 0,001, por lo que se afirma que existe una correlacion
positiva escasa, con una significancia de p valor 0,996 (p>0,05). Por lo tanto, se
acepta la hipétesis nula y se rechaza a la hipétesis alterna, en consecuencia, no

existe una relacion significativa entre la eleccion vocacional y la eleccién personal.
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