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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion
entre acompafamiento pedagogico y desempefio de los docentes de primaria en el
contexto de la Covid 19, distrito de Casma- 2021

Se trabaj6 con toda la poblacién que en su contexto son 80 docentes, con un tipo
de investigacion basico de enfoque de investigacion cuantitativo, de disefio no
experimental. Para el recojo de la informacion se utiliz6 un cuestionario por cada
variable; su validacién se realizé a criterio de juicio de experto y se obtuvieron como
confiabilidad, para el instrumento que evalla el acompafiamiento pedagogico se tuvo
como resultado acronpach = 0,836 de calificacion muy buena y para desempefio

docente acronpach = 0,837.

Los resultados muestran que el coeficiente de correlacién de Rho Spearman es
r = 0.508 (existiendo una relacion positiva moderada) con nivel de significancia p =
0.001 siendo esto menor al 5% (p < 0.05) la cual quiere decir que el acompafiamiento
pedagdgico se relaciona significativamente con el desempefio de los docentes de las

IE de primaria del distrito de Casma 2021; dando a lugar a aceptar la hipotesis alterna.

Palabras clave: Acompafiamiento pedagogico, desempefio de los docentes,
evaluacion, practica pedagdgica
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ABSTRACT

The present research work aimed to determine the relationship between
pedagogical accompaniment and performance of primary school teachers in the
context of Covid 19, district of Casma- 2021

We worked with the entire population, which in their context are 80 teachers, with
a basic type of research with a quantitative research approach, of non-experimental
design. To collect the information, a questionnaire was used for each variable; Its
validation was carried out according to the criteria of expert judgment and they were
obtained as reliability; for the instrument that evaluates pedagogical accompaniment,
the result was a_Cronbach = 0.836 of very good qualification and for teaching

performance a_Cronbach = 0.837.

The results show that the Rho Spearman correlation coefficient is r = 0.508 (with
a moderate positive relationship) with a level of significance p = 0.001, this being less
than 5% (p <0.05) which means that the pedagogical accompaniment is related
significantly with the performance of the teachers of the elementary Els of the district
of Casma 2021; giving rise to accept the alternative hypothesis

Keywords: Pedagogical accompaniment, teacher performance, evaluation,

pedagogical practice
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l. INTRODUCCION

Estudios en el campo del pensamiento docente y su formacion demuestran que
la docencia es una profesion compleja y que el maestro vive un proceso de desarrollo
continuo, siendo los primeros afios los mas criticos, pero también los de mejor
oportunidad de mejorar y capacitarse a través del acompafiamiento pedagdgico.
(Grassley y Lambe, 2015). El proceso de transaccion de ensefianza aprendizaje
depende de la eficiencia de un maestro, quien a su vez es capaz de manifestar las

potencialidades de un nifio. (Langguyuan, Unos, Antok, Midzid, 2017).

Los desafios que suelen obstaculizar la implementacion efectiva del
acompafamiento docente son: las practicas inadecuadas de observacion, la pérdida
de conexion entre el maestro y el director, la falta de disponibilidad de una atmosfera
de apoyo mutuo, la resistencia al apoyo, falta de retroalimentacion significativa y falta
de compromiso de los maestros en el proceso mismo. (Kaneko-Marques y Mari, 2015).
Las dificultades de adaptacion profesional de los jévenes docentes son en gran medida
predeterminado por la diferencia entre los conocimientos adquiridos en
establecimientos educativos y el contexto real de la escuela, el tipico entorno
educativo. Hoy en dia el problema del apoyo pedagdgico atrae a muchos cientificos
en Ucrania. (Palaguta, 2017). En lo que se refiere a desempefio docente, los directores
son los responsables de garantizar que el trabajo realizado dentro de sus instituciones
educativas se realice de manera eficaz. (Cuevas, Ntoumanis, Fernandez-Bustos y
Bartholomew, 2018). Las autoridades de cada institucion deben velar por como estan
fomentando los logros en el aprendizaje de sus estudiantes, asi como en el bienestar
y desarrollo de sus docentes a través de procesos de retroalimentacion sobre la
instruccidn y otras practicas profesionales a través de sistemas de acompafiamiento,
supervision y evaluacion. (Junta Nacional de Politica para la Administracién Educativa,
2015). Consecuentemente, los directivos deben formar parte de la influencia como
lideres y modelo para la mejora de los docentes a través de acciones como la
orientacion, el intercambio de experiencias, el asesoramiento a partir de sus

conocimientos y experiencia. (Erlich, 2015).



En Egipto solo el cuatro puntos siete % del PBI es destinado al sector educacion
y apenas contribuyen a apoyar el crecimiento profesional de los maestros a razon del
casi inexistente acompafiamiento hacia sus profesores, dificultando la mejora en la
calidad del servicio, prueba de ello es el treinta idos % de analfabetismo en hombres
y cincuenta y seis con cuatro% en mujeres, asi como la desercién del 28.5% en el
tercer grado de educacion. (Marey, Hesham, Magdd y Toprak, 2020). En Filipinas;
Nagvi, Igbal, y Akhtar (2016) argumentaron que los profesores son profesionales, y las
capacitaciones y talleres previos al servicio los habian equipado con las habilidades

necesarias para ensenfar.

Sin embargo, con el avance de la ciencia y la tecnologia, existe una gran
necesidad de que adquieran competencia en el uso de equipos modernos para mejorar
sus habilidades. (So, Hu y Park, 2017).

Un analisis del sistema de educacion venezolana en las ultimas décadas revela
una dura realidad, un conflicto en el nucleo del sistema con respecto a la supervision,
segun lo propuesto la Ley Orgéanica de Educacion en su Art. 43 (2009, p. 28): Los
monitoreo y asesoramientos en los centros educativos formaran parte integral de la
democracia y gestion participativa marcada por acompafiamiento pedagdgico (Perez,
Nava y Valles de Rojas, 2017).

En nuestro pais en 2012, el Congreso aprobd una nueva Ley de Reforma
Magisterial exclusivamente para profesores del sector publico. Esta ley establece
evaluaciones para ser admitido a la carrera, evaluar el desempefio, ser promovido y
postularse a cargos administrativos u otros dentro del sistema; pero algunos docentes
tienden a oponerse a la Ley por temor a ser despedidos promoviendo la idea de recibir

capacitacion para mejorar su desempeiio. (Cueto, Dammert y Miranda, 2017)

A nivel regional es preocupante como se encuentra la educacion mucho méas en
el contexto en el que estd desempefiando sus funciones el docente, ya que el
acompafamiento también ha sufrido variantes en las formas y estrategias, siendo
necesario trasladar e integrar de forma operativa y funcional las observaciones de la

actividad docente en su plataforma digital. Uno de los efectos de este cambio de



modalidad de estudios es que muchos profesores y directivos no tienen un
conocimiento alto sobre plataformas y TIC; es por ello que los directivos tienen mas
dificultades para evaluar el desempefio de sus docentes de forma remota; ya que no
les permiten llevar un seguimiento adecuado en su desenvolvimiento profesional del

profesor y el proceso de aprendizaje de los estudiantes.

En el contexto local se ha podido observar que los docentes no realizan una
adecuada practica, muestran poco interés en realizar actualizacion o capacitacion y en
los directivos un desconocimiento de un adecuado manejo de procesos de

acompafamiento pedagogico para la mejora de la practica profesional docente

La investigacion es conveniente porque fue el soporte primordial para la toma de
decisiones y plantear las oportunidades de mejora necesarias a los docentes que
integren a sus estrategias los objetivos de la institucién respecto al logro de los

aprendizajes de los estudiantes de Casma.

La relevancia social del estudio radic6 en la importancia de contar con
estudiantes preparados cognitivamente, moralmente y emocionalmente para que se
desarrollen en su comunidad, respetando y aportando desde el lugar que le
corresponda.

Los fundamentos tedricos del presente estudio fueron tomados de diversos
autores, que permitieron desarrollar la investigacion; dejando a disposicion los aportes

para otras indagaciones

El valor practico de la investigacion se bas6 en ratificar la importancia del
seguimiento al desempefio del profesorado para la gestidn institucional de los centros
educativos, que permita encontrar opciones de mejora del servicio para y por el bien

de sus estudiantes.

La utilidad metodoldgica, son los resultados que se obtuvieron a partir de
instrumentos adecuados por el autor, con un indice de confiabilidad estadistica y

validados por tres expertos.

Ante lo descrito, nos preguntamos, ¢Existe relacion entre Acompafiamiento

pedagogico y desempefio de los docentes de primaria en el contexto de la Covid 19,



distrito de Casma- 20217

El objetivo general es determinar la relacion entre Acompafamiento pedagogico
y desempeiio de los docentes de primaria en el contexto de la Covid 19, distrito de
Casma- 2021. Sobre los objetivos especificos: i) Determinar el nivel de
acompafamiento pedagogico de los docentes en las instituciones educativas de nivel
primaria en el contexto de la Covid 19, distrito de Casma- 2021, ii) Determinar el nivel
de desempefio virtual de los docentes en las instituciones educativas de nivel primaria
en el contexto de la Covid 19, distrito de Casma- 2021, iii) Determinar la relacion de la
dimensidn visita en aula y el desempefio virtual docente en las instituciones educativas
del nivel primaria en el contexto de la Covid 19, distrito de Casma- 2021; iv) Determinar
la relacion de la dimensidn grupos de interaprendizaje y el desempefio virtual docente
en las instituciones educativas del nivel primaria en el contexto de la Covid 19, distrito
de Casma- 2021 y v) Determinar la relacion de la dimension talleres con el desempefio
virtual docente en las instituciones educativas del nivel primaria en el contexto de la
Covid 19, distrito de Casma- 2021.

Como hipoétesis de investigacion se considera: Si existe relacion directa y
significativa entre acompafiamiento pedagogico y desempefio virtual de los docentes
en las instituciones educativas de nivel primaria en el contexto de la Covid 19, distrito
de Casma- 2021.



Il. MARCO TEORICO

Zegarra (2019) realiz6 un estudio no experimental respecto a acompafiamiento
pedagogico y desempefio docente, aplicado y de disefio descriptivo correlacional, con
33 docentes de muestra concluyd que existe una relacién significativa (Sig de 0,809)
segun el Rho de Spearman, aceptandose de esta forma la hipétesis afirmativa que fue
determinar si existia relacion entre las variables. También se evidencia que el treinta y
tres por ciento de los docentes encuestados consideran que se evidencia un grado
medio de acompafamiento pedagdgico. Sobre los niveles de la dimension visita en
aula de acompafiamiento pedagdgico, el cincuenta y cinco por ciento de los
encuestados consideran que es muy alto, y el seis por ciento muy bajo; para la
dimensidn talleres el treinta y seis por ciento la considera muy alto y el nueve por ciento
muy bajo; y para la dimension analisis y toma de decisiones el treinta y tres por ciento
la considera muy alto y el tres por ciento muy bajo. Sobre la variable acompafiamiento
el treinta y tres por ciento la considera en un nivel medio, el treinta por ciento alto, el
veinticuatro por ciento alto, el nueve por ciento bajo y el tres muy bajo. Para
desemperiio docente el treinta y tres por ciento la considera en un nivel medio y muy
alto, el dieciocho por ciento alto, el doce por ciento muy bajo y el tres por ciento bajo.
Concluye finalmente que, existe una relacion moderada entre visita en aula y
desempefio docente con un r de ,664, una relacion significativa entre talleres y
desemperfio docente con r ,785; ambos con una sig. de ,000; y la dimension analisis y

toma de decisiones una correlacion moderada con r ,521 y una significancia de ,002

Pfoccoalata (2018) en su trabajo de investigacion buscé determinar en qué medida el
acompafamiento pedagdgico se relaciona con el desempefio, concluyd que existe
correlacion directa y significativa segun chi cuadrado de 24,210 con un p valor de ,000.
Referente al nivel de la variable acompafiamiento el cincuenta y uno con dos por ciento
lo considera muy bueno, el treinta con tres regular y el dieciocho con dos en nivel
bueno. Sobre la variable desempefio docente, el cincuenta y siete con seis por ciento
lo ubica en el nivel muy bueno, el treinta con tres por ciento en nivel regular y el doce

con uno por ciento en nivel bueno.



Delgado (2018) realizé su estudio de doctorado de acompafiamiento y desempefio
docente; de tipo basico correlacional y cuya muestra de estudio fue de 100 personas;
concluyé que existe una relacion positiva pero débil de Rho= 0,265 y una

sig(bilateral)=0,018 dando pie a su hipétesis afirmativa.

Garcia y Huaman (2018) en su tesis de maestria bas6é su estudio descriptivo
correlacional de las variables acompafiamiento pedagdégico y desempefio docente,
utilizando a 78 docentes como muestra; establecié como fin determinar la relacion
entre acompafamiento y desempefio. Su investigacién concluyd que el setenta y
nueve con cinco décimas porcentuales de los encuestados perciben un nivel regular
de acompafiamiento pedagodgico, mientras que el cinco con una décima porcentual lo
califica como bueno y quince con cuatro décimas porcentuales como malo. Para la
variable desempefio docente consideran que el sesenta y uno con cinco por ciento la
consideran en un nivel de inicio, el treinta y siete con dos por ciento en proceso, el uno
con tres por ciento en nivel logro previsto. Asimismo, se determind una relacion
significativa entre acompafiamiento pedagoégico y desempefio docente con una sig.
(bilateral) de 0.001

Lazo (2018) realizé su trabajo de tesis de postgrado sobre acompafamiento y
desempefio, cuya muestra fue de 22 docentes y el objetivo determinar la correlacion
significativa entre las variables. Los resultados mostraron una correlacion negativa
débil -0,099 con un valor de p 0.661; admitiendo la hipétesis nula en la que se
establece que no se relacionan significativamente las variables de estudio. De igual
manera concluye que el trece con seis por ciento considera al desempefio docente en
un nivel deficiente y regular; y el treinta y seis con cuatro por ciento indican que posee
un nivel bueno y muy bueno. Para la variable acompafiamiento pedagdgico, el
cincuenta y cuatro con cincuenta por ciento manifiesta que la variable se ubica en un

nivel regular y el cuarenta y cinco con cincuenta por ciento en un nivel alto.

Quispe (2018) en su tesis sobre el acompafamiento pedagogico y desempefio

docente, tipo descriptivo correlacional, bajo una muestra de 47 docentes y cuyo



objetivo fue determinar la relacion entre las variables de estudio de esta investigacion,
concluyé que existe una relacion moderada pero significativa; es decir que el
acompafamiento pedagogico se relaciona con el desempefio docente (s=0,679). Los
niveles de la dimension acompafiamiento docente esta definido con el cincuenta y tre
con dos por ciento la considera buena, el veintisiete con siete por ciento regular, el
diecisiete por ciento muy bueno y el dos con uno por ciento malo, Asimismo, el
cincuenta y nueve con seis por ciento considera que siempre se realizan talleres para
los docentes, el veinticinco con cinco por ciento considera que a veces, el ocho con
cinco por ciento casi nunca y el seis con cuatro por ciento indica que casi siempre.
También se logra obtener que el cincuenta y uno con un por ciento considera que
siempre se realizan trabajos en grupos de interaprendizaje, el veintisiete con siete por
ciento a veces, el doce con ocho por ciento casi siempre y el ocho con cinco por ciento
casi nunca. Las visitas en aula también fueron tratadas estadisticamente obteniendo
gue el cuarenta y cuatro con siete por ciento cree que casi siempre se realiza esta
actividad, el cuarenta con cuatro por ciento siempre, el doce con ocho por ciento a
veces Yy el dos con uno por ciento casi nunca. Sobre la variable desempefio docente
el sesenta y ocho con uno por ciento considera en un nivel bueno, el diecinueve con
uno por ciento lo considera regular, el diez con seis por ciento muy bueno y el dos con

uno por ciento malo.

Reategui (2017) en su investigacion de maestria acompafiamiento y desempefio de
una institucion de Ancash, de tipo descriptivo correlacional y cuya muestra fue de 50
personas entre docentes y directivos. Concluyé que existe una relacion positiva y

directa entre las variables con un valor p= 0.000 y un valor de correlacion de ,798

Castafieda (2019) en su investigacion de posgrado referente a acompafiamiento
pedagogico y desempefio docente, utilizd el método deductivo hipotético, basico y
cuantitativo; determiné una muestra de 117 docentes de Ugel 02 y cuyo objetivo
general fue determinar la relacién las variables del presente estudio. El autor concluyé
gue existe relacion positiva y significativa entre las variables de estudio considerable

(Rho = 0,780). El sesenta y cuatro por ciento de los encuestados perciben que el nivel



de acompafamiento docente es bueno, el veintiséis por ciento lo califica como regular
y el diez por ciento como malo. Respecto al nivel de visitas en aula la percepcion de
los encuestados estd a la orden en que el sesenta por ciento la cree buena, el
veinticuatro regular y el dieciséis por ciento mala. Para la dimensién grupo de
interaprendizaje el cuarenta y nueve por ciento la considera buena, el treinta por ciento
regular y el veintiin por ciento mala. Para la dimension talleres el cuarenta y siete por
ciento la considera buena, el treinta y dos por ciento regular y el veintiin por ciento
mala. Sobre el nivel de la segunda variable desempefio docente los resultados rezan
gue el sesenta por ciento se ubica en el nivel logrado, el veintitin por ciento en proceso

y el diecinueve por ciento en inicio.

Carbajal (2018) en su tesis de investigacion de posgrado, cuyo objetivo general fue
determinar la relacién entre acompafamiento y desempefio; concluyé que existe una
relacion moderada y significativa entre dichas variables con ,591 y una sig. ,000.
Respecto al nivel de acompafiamiento docente el once con uno por ciento la considera
excelente, el veintidés con dos por ciento en un nivel bueno, el treinta y ocho con nueve
en un nivel regular y el veintisiete con ocho en un nivel malo. Para la variable
desemperio docente el cinco con seis por ciento lo ubica en un nivel excelente, el once
con uno por ciento en un nivel bueno, el cincuenta por ciento en un nivel regular y el

treinta y tres con tres por ciento en un nivel malo.

Huanca (2015) en su investigacion sobre acompafiamiento y desempefio docete, de
tipo basico, correlacional; y cuya muestra estuvo constituida por noventa docentes,
concluyé que existe relacion significativa en nivel alto entre las variables con un r ,0956
sig. ,01; ademas el treinta y cinco con cincuenta y cinco por ciento considera al
desempefo docente en un nivel bueno, el veintisiete con setenta y siete por ciento en
un nivel regular y el treinta y seis con sesenta y seis por ciento un nivel malo. Respecto
a la variable acompafiamiento docente, el treinta y tres con treinta y tres por ciento lo
ubica en un nivel bueno, el veinte por ciento en un nivel regular y el cuarenta y seis

con sesenta y siete por ciento en un nivel malo.



Tomas (2019), en su trabajo de investigacion de tipo basico correlacional, y cuyo
objetivo fue determinar la relacidbn entre acompafiamiento y desempefio de los
docentes concluyé que existe una relacion moderada positiva segun Rho de ,565 con
una sig. de ,000. De la misma manera existe una relacién significativa positiva entre
visita en aula con desempefio docente con r= ,182. La dimensién grupos de
interaprendizaje se relaciona de manera significativa al obtener una correlacion de
,415 y la dimensidn talleres se relaciona significativamente y moderada positiva al
obtener un Rho de ,271. Asimismo, el sesenta y ocho por ciento cree que el nivel del
acompafniamiento es regular y el treinta dos por ciento la considera buena. Al respecto
de la variable desempefio docente, el setenta y cuatro por ciento la considera buena y

el veinte seis por ciento regular.

Ato (2019) en su tesis de maestria incluyé como muestra a 120 docentes de diferentes
instituciones educativas para determinar la incidencia del acompafamiento
pedagogico sobre el desempefio docente, estudio de tipo basico, método deductivo,
causal y correlacional. Concluyé que el acompafamiento influye en el desempefio
docente de manera débil al tener una significancia de 0,143 en Rho de Pearson, dando

por cumplido la hipotesis del objetivo general.

Amhag, Hellstrom y Stigmar (2018) en su investigacion de enfoque mixto utilizé
encuesta digital con preguntas cerradas y preguntas abiertas de dos facultades,
incluidos los formadores de docentes de dos universidades diferentes de Suecia.
Participaron 105 encuestados. El objetivo de este estudio fue identificar el uso de
herramientas digitales por parte de los formadores de docentes y las necesidades de
competencia digital en la educacién superior; la investigacion muestra que las
herramientas digitales con fines pedagdgicos todavia estan poco integradas en los
programas de formacion del profesorado y existe la necesidad de soluciones
innovadoras como una parte importante de la competencia profesional de los
profesores en el uso de las TIC para el aprendizaje de los estudiantes. El uso de la
tecnologia también debe desarrollarse profesionalmente mediante la tutoria y la

pedagogia educativa subyacente, asi como para mejorar la comprensién de las



habilidades, disposiciones y conocimientos para contextos de ensefianza-aprendizaje
donde las tecnologias de la informacion y la comunicacidn son cada vez mas

fundamentales.

Marey, et al (2020) en su investigacion basado en informes cualitativos de observacion
en linea de los instructores y mentores locales de Educacion 2.0 Discovery Education
y los grupos focales con los supervisores durante las visitas escolares tiene como
objetivo principal proponer un modelo de liderazgo educativo en el que los directores
y supervisores pasen de buscadores de errores a catalizadores del crecimiento
profesional de los maestros. Concluyeron que la supervision diferenciada en la que se
integra la evaluacion docente puede representar una herramienta eficaz de liderazgo
educativo. Este modelo integrado sugerido abarca el crecimiento profesional, los
grupos de desarrollo colegiado, el coaching entre pares, el desarrollo profesional
autodirigido, la tutoria y las carteras. Un modelo de este tipo, si se integra
correctamente, abordara todos los problemas actuales que surgen de separar la
supervision y la evaluacién de los maestros y mantendra un compromiso entre la

autonomia y la responsabilidad de los educadores.

Santana, Amorim, Moraes y Alves (2018) en su estudio de corte cualitativo en la que
utilizé la entrevista como instrumento sobre la importancia del rol del responsable del
acompafiamiento docente en el rendimiento profesional y formacién continua,
concluy6 que estos directivos no desarrollan de manera consistente una evaluacién ni
acciones formativas efectivas con los docentes que en consecuencia busquen
promover momentos de reflexiébn sobre la practica y desempefio del profesorado
alineados al logro de aprendizaje de los estudiantes.

Desde su base conceptual, el acompafamiento pedagogico la definen como una
técnica consecuente y continua, cuyo objetivo es lograr un sentido de reflexion de los
maestros sobre su desenvolvimiento en su praxis profesional; el cual ha sido
observado por su colega acompafante; es decir aceptar las observaciones que

permitan una oportunidad de mejora para perfeccionar su desempeio y por ende
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lograr los objetivos de manera eficaz y eficiente con los logros educacionales de sus

estudiantes (Vargas y lzarra, 2015).

Para Pirard, Camus, y Barbier (2018) el acompafiamiento se entiende como una forma
personalizada, abierta proceso de acompafnamiento continuo e interactivo que se lleva
a cabo entre dos profesionales que conjuntamente llevan a cabo la planificacion,
desarrollo y evaluacion de la practica educativa en el aula que se quiere mejorar. El
acompafniamiento se centra en analizar y reflexionar sobre el proceso de aprendizaje
basado en la experiencia practica y debe tomar la forma de asistencia integrada en las

actividades del docente.

El principal objetivo del acompafiamiento es apoyar a los docentes en la construccion
de su identidad como profesionales competentes a través de la transformaciéon de su
practica y representar una oportunidad de desarrollo profesional tanto para el docente
gue recibe el acompafiamiento como para el profesional acompanante (Venet, Correa
y Saussez, 2016).

El propdsito del acompafiamiento es dirigir en base de técnicas, procesos, desarrollo
habilidades y manteniendo la sensibilidad a través de buenas relaciones humana. La
capacidad del acompafiante se vuelve relevante cuando se desarrolla concienciacion
de los profesores, guiandolos y cultivar habilidades conducentes a lograr metas
educativas. (Aldaihani, 2017).

El propdsito de la evaluacion del desempefio es determinar el grado de éxito de una

persona en un trabajo o tarea. y evaluar los factores que afectan su éxito.

Por otro lado, la evaluacion del desempefio en educacion se diferencia de otros grupos
profesionales en algunos aspectos. En educacion, al evaluar al profesor desemperio,
su funcionamiento como un proceso irreversible le ha dado una identidad distinta y
Unica. En muchos los grupos ocupacionales, la densidad-satisfaccién del cliente o los

resultados de produccién pueden dar una idea sobre el desempefio. Sin embargo, los
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profesores no pueden proporcionar esto directamente debido al cambio de perfil de los

estudiantes cada ano.

El término acompafiamiento en el aula (acompafiamiento a pie de aula) fue elegido
para expresar el significado de esta relacion en persona entre el maestro y el
facilitador. Esto representa un cambio de la atencion a la calidad control, mediante la
observancia de las normas educativas, a la pedagogia acompafiamiento para mejorar
la calidad de la instruccion a través de una estrategia de apoyo donde siempre hay
alguien al lado del profesor, ni delante ni detras. Eso debe crear un vinculo de
confianza que permite a los profesores cambiar a su propio ritmo, sin aplastarlos, sino
alentdndolos continuamente cambiar. Se acompafia a los profesores en la

transformacion de sus escuelas. (Mogollén y Solano, 2011).

Para Keizer (2016), el acompafiamiento es la actividad conjunta entre los profesionales
gue implica la planificacion, desarrollo y evaluacion conjunta de los procesos de

ensefanza y aprendizaje en el aula por parte del docente.

Otro concepto importante segun Rojas, Lépez y Echeita (2019), define
acompafamiento como el soporte entre profesionales de la educacion para superar
las dificultades de formacion que no estan estrechamente vinculadas a las

experiencias de aula.

Para la Unesco (1017) es una forma de perfeccionar el desempefio docente que se da
en las instituciones educativas y es realizada por el director o especialista quien suscita
en los maestros la mejora de su practica pedagdgica, a partir de sus inquietudes,
necesidades y expectativas, bajo un enfoque critico reflexivo; forjando paulatinamente

su independencia profesional en mejora de los aprendizajes de los estudiantes.

Los objetivos de aprendizaje expresan lo que el docente pretende que los alumnos

aprendan en términos de habilidades, conocimiento y comprension.
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Segun el Ministerio de Educacion (2019), el acompafamiento pedagdgico es una
forma de capacitar y desarrollar la actividad docente desde el punto de vista
pedagdgico para mejorar su servicio; este acompafiamiento se puede realizar
individualmente o de forma grupal conforme a las competencias referidas en el Marco
del Buen Desempefio Docente. Considera ademas 3 dimensiones: visita en aula,

grupos de interaprendizaje y talleres.

La visita en aula parte del andlisis de una sesién de aprendizaje y estan destinadas a
fomentar las observaciones entre profesorado que conducird a una comprensiéon mas
profunda de la dindmica del aula para mejorar el aprendizaje de los estudiantes a

través de material de registro sistémico. (MINEDUC, 2019).

Grupo de interaprendizaje, su objetivo es compartir practicas pedagogas entre pares
y colegas, dando a lugar a un aprendizaje y trabajo en equipo en la que el docente
puede comprender otras formas y realidades a las que se puede adaptar tomando
como referencia las oportunidades de mejora identificadas durante la visita al aula.
(MINEDU, 2019).

Talleres, es la ejecucion de planes establecidos para mejorar el desempefio
académico, que cuenta con una estructura y un moderador; y cuyo objetivo es
desarrollar las habilidades que aporten a la solucion de las observaciones realizadas

durante la supervision.

Para MINEDU (2019) en el manual de acompafiamiento pedagdgico a instituciones
multigrado en su segundo capitulo organiza al acompafiamiento pedagogico, en tres

momentos: sensibilizacion, desarrollo y final o cierre.

Sensibilizacion, su objetivo es incentivar a los actores educativos al desarrollo
adecuado de la estrategia comunicandoles sobre las acciones a realizar para fortalecer
el desempefio de los docentes, asi como los roles y las funciones de cada uno de los

participantes involucrados.
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El desarrollo, se da en dos momentos: en el diagnéstico y ejecucion. Diagndstico, es
donde se conoce sus capacidades y requerimientos de formacion, mediante la
observacion de la practica docente y el andlisis de los resultados de aprendizaje de

sus estudiantes; con la intencién de mejorar su desempefio.

Ejecucion, se realizan acciones, para enriquecer el plan de acompafamiento
pedagdgico como la observacion del desempefio docente, el registro y analisis de la
informacion, didlogos reflexivos, retroalimentacion efectiva, asesoria personalizada,
GIA, actualizaciones, promoviendo procesos de cambio hacia la mejora continua a

nivel individual y colectivo.

Final o cierre, se reflexiona precisando los logros alcanzados en la estrategia,
dialogando en forma conjunta sobre el proceso vivido, asi como los compromisos
asumidos guiados hacia la mejora continua. Asimismo, se evalia el plan de
acompafnamiento pedagogico, para identificar los logros, necesidades de formacion
del profesor como de aprendizaje del estudiante, para tenerlos en cuenta en la
planificacién del siguiente afio, buscando seguir fortaleciendo las competencias de los

actores educativos.

El acompafiamiento es una accién que compara un hecho contemplado dentro de las
escuelas, convirtiéendose en una importante actividad por su caracter integral y
naturaleza holistica; une y orienta a todos los actores dentro de la educacion hacia un

objetivo claro.

Referente a desempeiio docente, El origen de la palabra desempefio es la palabra
realizar que significa realizar lo deseado o desempefio laboral en la realizaciéon de

tareas segun responsabilidad tanto en cantidad como en calidad (Sinambela, 2018).

También la definen como un desempefio laboral realizado por un maestro en el
guehacer de sus deberes y responsabilidades al brindar tutoria que contiene

conocimientos y habilidades que conducirdn a un aumento en el rendimiento del
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estudiante. (Eri, Bambang y Gunawan, 2019).

Segun Supardi (2014), el desempefio docente es la capacidad de los docentes para
realizar tareas de aprendizaje y muestra la existencia de una accién que es desplegada
por los docentes durante la realizacion de las actividades de aprendizaje, y los
docentes deben responsabilizarse de su orientacion a los alumnos mediante el

aumento de los logros de aprendizaje.

Para Minedu (2012) desempefio docente es el rendimiento objetivo del profesional en
docencia, capaz de describirse y medirse a través de la observacion e instrumentos
de evaluacion; que revela su aptitud como tal. Estos resultados se vinculan
evidentemente con los logros de aprendizaje y el cumplimiento de sus actividades
inherentes a su labor. Estos resultados se vinculan evidentemente con los logros de
aprendizaje y el cumplimiento de sus actividades inherentes a su labor, todo ello bajo
un enfoque por competencias profesionales, colaborativo y de autonomia colegiada

dentro de un marco humanista y social.

Para el 2020 ante los cambios de modalidad originados por la pandemia, el ministerio
modifico la estructura de la evaluacion de desempefio docente, considerando 4
dimensiones que se especifican en el capitulo de operacionalizacion de variables.
(MINEDU, 2020).

Los profesionales de la educacion deben afrontar la adaptaciéon al nuevo contexto
global a través de la modalidad online, un movimiento que ha ocurrido y esta
ocurriendo de manera frenética y abrupta. En consecuencia, la educacion los
profesionales estan realizando un proceso de asimilacion hacia nuevas circunstancias
con algunas dificultades, provocando situaciones de alto nivel de estrés. (Zhang,
Wang, Yang y Wang, 2020).

Una encuesta a mas de 10.000 profesores revel6 que El 92,8% de los docentes sufrid

agotamiento emocional, estrés, angustia o ansiedad por el encierro y educacion a
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distancia. Tareas burocraticas excesivas, instrucciones poco claras, falta de apoyo en
el teletrabajo, y la falta de medios técnicos fueron los principales problemas sefalados
por los profesores. Posibles dificultades que enfrentan tales politicas incluyen una
infraestructura de ensefianza en linea deficiente, falta de capacitacion de maestros,

informacion brecha y entorno hogarefio complejo. (CSIF, 2020).

Para Colas-Bravo, Conde y Reyes de Codzar (2019) otro factor a considerar es la
autopercepcion del docente sobre la necesidad de capacitarse en el uso de nuevas
tecnologias. Al respecto, un estudio anterior informé que el 50,0% percibia una
necesidad media y 37,0% una alta necesidad. Ademas, el estudio mostré que los
encuestados que informaron una baja competencia con respecto a la digitalizacion de
la ensefianza inform6 wuna necesidad de capacitacion estadisticamente

significativamente mayor.

Solo el cuarenta por ciento de los adultos en los paises de ingresos medianos altos
pueden enviar un correo electrénico con un archivo adjunto, esto segun el Informe de
seguimiento de la educacidén. Investigaciones recientes muestran déficits en relacion
con la competencia digital y la formacién del profesorado medio-bajo, aunque la
docencia el personal mostré una actitud positiva hacia las TIC. (Mufioz-Pérez, Cubo-
Delgado, 2019).

En este sentido, el acompafiamiento también ha sufrido cambios en las formas y
estrategias, siendo necesario tener un conocimiento alto sobre plataformas y TIC; a
simple vista fue el primer escollo a afrontar; por lo que fue primordial abordar en la
capacitaciéon y formacién del profesional docente en el uso de las herramientas
tecnolégicas que contribuye a alcanzar los objetivos establecidos; ademas para
fomentar actitudes positivas en el uso de las TIC por parte de los estudiantes.

(Barattucci y Bocciolesi, 2018).

De la misma manera, se asumié una serie de medidas que deben preceder a la

propuesta presentada como la provisibn de recursos materiales (especialmente
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dispositivos tecnoldgicos) y recursos humanos, asi como la reformulacién de los

elementos del curriculo incluyendo los procesos de evaluacion.

Por ultimo, la ensefianza en linea, como se ha descrito, fue convertida en una solucién
para continuar con el desarrollo de los planes de estudio académicos. Se deberia notar
gue este tipo de modalidad de ensefianza tiene pros y contras a los que hay que
prestar atencién. Como ventajas, destaca la flexibilidad de horarios y espacios, pero
el trabajo colaborativo con participacién y la interaccion a través de foros, chat y otras
herramientas también requiere una gran disciplina y organizacién, como un alto grado
de seguimiento individualizado por parte del docente. Como contra, el factor de
socializacion puede ser destaco por la falta de interaccion social con compafieros,
profesores y directivos, la falta de tecnologia conocimientos necesarios para afrontar
este tipo de ensefianza, la calidad de los medios y herramientas tecnoldgicas, y una
mayor rendimiento y dedicacion de tiempo en los estudiantes con la entrega continua

de actividades (Hodges, Moore, Lockee, Trust, y Bond, 2020).

La experiencia de un aprendizaje profesional que se dio dentro de la practica
pedagogica, factor fundamental para su éxito, pues es en la practica donde surgen los
desafios pedagodgicos, como también es en este contexto en el que se manifiesta la
experiencia del docente desde la planificacion hasta la realizacién de una disciplina.
(Andriani, Kesumawati, y Kristiawan, 2018).

Como resultado, se ha producido un desarrollo progresivo facilitado por el apoyo
emocional y pedagdgico, basado en el didlogo y la estimulacién de la autonomia y el
intercambio de conocimientos docentes. Asimismo, se explicité la asuncién de un
compromiso ético con la educacién, que se traduce en solidaridad y aceptacion de las
observaciones hechas por el supervisor, y se problematizan los desafios de la practica
pedagogica cotidiana para estimular la reflexibn y la construccion de nuevos

conocimientos (Costa y Schubert, 2019).

El director debe poder diferenciar para cada miembro del personal y proporcionar
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comentarios individualizados segun las necesidades individuales del maestro. Las
visitas guiadas, las visitas informales y las visitas formales deben trabajar juntas para
apoyar el crecimiento del maestro y proporcionar retroalimentacién para ayudar en ese

proceso.
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.  METODOLOGIA
3.1 Tipoy disefio de investigacion

Tipo de investigacion: La investigacion basica, ya que implica el desarrollo y la
prueba de teorias e hipdtesis que son intelectualmente desafiante para el
investigador, pero puede o no tener aplicacion practica en el presente o en el
futuro, realizado para adquirir nuevos conocimientos sin buscar beneficios a
largo plazo distintos mas que de los avances del conocimiento. (Hernandez y
Mendoza, 2018).

Disefio de Investigacion: No experimental, transversal y correlacional,
tomando en cuenta que las variables no fueron manipuladas por el autor y fue
estudiado en un solo momento y de forma simultanea sin necesidad de generar
nuevos conceptos o dar solucion practica a algun problema. Asi mismo, es
correlacional ya que compara la relacion estadistica entre ambas variables
(Hernandez, Ramos, Placencia, Indacochea, Quimis y Moreno 2018).

Esquema:
/ 01
M r
O
Donde:
M= muestra
O1= Variable
O2= Variable

r= Correlacion entre dichas variables
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3.2 Variables y Operacionalizacion:

Variable 1: Acompafiamiento pedagdgico

Variable 2: Desempefio docente

Definicién Conceptual:

Acompafiamiento pedagoégico: Para MINEDU (2019), es una forma de
capacitar y desarrollar la actividad docente desde el punto de vista pedagogico
para mejorar su servicio; este acompafamiento se puede realizar
individualmente o de forma grupal conforme a las competencias referidas en el

Marco del Buen Desempefio Docente.

Desempeiio docente: MINEDU (2012), desempefio docente es el rendimiento
objetivo del profesional en docencia, capaz de describirse y medirse a través
de la observacién e instrumentos de evaluacion; que revela su aptitud como tal.
Estos resultados se vinculan evidentemente con los logros de aprendizaje y el
cumplimiento de sus actividades inherentes a su labor. Estos resultados se
vinculan evidentemente con los logros de aprendizaje y el cumplimiento de sus
actividades inherentes a su labor, todo ello bajo un enfoque por competencias
profesionales, colaborativo y de autonomia colegiada dentro de un marco

humanista y social.

Definicién Operacional:
Acompafiamiento pedagdégico: son procedimientos de soporte para el
desarrollo de las actividades docentes, y estos se mediran a través de una

encuesta.
Desempefio docente: es el resultado del nivel de desenvolvimiento profesional

dentro de sus actividades principales dentro del aula por parte del docente.

Para esta investigacion se considera realizar una encuesta.
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3.3

3.4

Dimensiones
Acompafiamiento pedagdgico: MINEDU (2019) considera 3 dimensiones

para la variable: visita en aula, grupos de interaprendizaje y talleres.

Desempeiio docente: Para MINEDU (2020) considera 4 dimensiones para
desempeiio docente: acompafiamiento presencial y/o virtual, adecuacion y/o

adaptacion, andlisis y retroalimentacion y trabajo institucional.

Escala de medicion
Acompafiamiento pedagdgico: Ordinal

Desempeiio virtual docente: Ordinal

Poblacién, muestra 'y muestreo
O también llamado universo, es el conjunto total de personas o cosas, de ciertas
caracteristicas y por el que se desea hacer un estudio para obtener respuestas
con el objetivo de dar solucion a un determinado problema. (Taherdoost, 2016).
Para el estudio su poblacion es 80 docentes a quienes se les aplicé los
instrumentos de investigacion.
Muestra
Por ser la poblacion pequefia se asumié como muestra el total de la poblacion.
Muestreo

Se utilizé el muestreo no probabilistico intencionado

Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos, validez y confiabilidad
Esta investigacion considera utilizar a la encuesta como técnica de estudio, el
cual nos permite obtener las opiniones concretas de los participantes (Hernandez

y Mendoza, 2018).

Respecto al instrumento se puede confirmar el uso del cuestionario que, segun

Linares y Mallma (2019), tiene por objetivo recabar la informacion plasmada por
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3.5

3.6

los participantes; utilizando preguntas abiertas o cerradas. El presente estudio

utilizara un cuestionario por cada variable.

La validez puede verse como el nucleo de cualquier forma de evaluacion que sea
confiable y preciso, propiciando su uso por cualquier otro investigador de otro
pais y cultura (Hernandez y Mendoza, 2018).

Para ello, se recurrié al juicio de 3 expertos a través de formatos establecidos,

guienes visaron y dieron su conformidad para el uso del instrumento.

La confiabilidad refleja la coherencia y la replicabilidad del instrumento a lo largo
del tiempo. Ademas, la confiabilidad se considera el grado en que una prueba
esta libre de errores de medicidn, dado que cuantos mas errores de medicion
ocurren, menos confiable es la prueba. (Haradhan, 2017)

Para determinar el nivel de confiabilidad, se emple6 a 15 docentes contratados
del nivel primaria de la ciudad de Casma a una prueba piloto a través del alfa

Cronbach, el cual fue de ,852.

Procedimiento

Luego de haber incluido las teorias, se solicitdé la autorizacion al director de la
institucion educativa para poder aplicar los instrumentos de investigacion.

Con la autorizacién obtenida se aplicé los instrumentos a los docentes a través
de un enlace compartido por correo utilizando la herramienta que nos provee
Google, guardando el principio de confidencialidad e informando el objetivo de
estudio para lograr la confianza y obtener resultados reales. Luego de ello se
procedi6 a calcular los resultados de las encuestas a través del software SPSS.

Método de anédlisis de datos

Se utilizo la estadistica descriptiva, dado que son una parte fundamental del
andlisis de datos inicial y proporcionan la base para comparar variables con
inferenciales; ademas se utilizan para resumir los datos de una manera

organizada al describir la relacion entre las variables en un muestra o poblacion.
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La estadistica inferencial también fue necesaria para la respectiva confrontacion
de las hipotesis, utilizandose el Coeficiente de Correlacion de Rho de Spearman,

cuya férmula es:

. 6Xd?
s nin? — 1)

Dénde;

d=
n=

r=

3.7

diferencia entre la correspondiente estadistica x - .
namero de pareja de datos.

Grado de relacion

Aspectos éticos

La investigacion asegura ser un producto original, en el que se cuenta con
aportes propios del autor, asi como de otros investigadores a los que se
encuentran citados y referenciados bajo la norma APA.
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V.

RESULTADOS

R? Lineal = 0,859

Acomparnamiento pedagogico

20 25 30 35 40 45

Desempefio virtual docente

Figural: Diagrama de dispersién entre acompafiamiento pedagoégico y desempefio de los

docentes de primaria en el contexto de la Covid 19, distrito de Casma- 2021

En la figura 1 se observa una tendencia positiva entre el acompafiamiento
pedagogico y el desempefio de los docentes, es decir aquellos que tienen
puntuaciones mayores en el acompafiamiento pedagdgico, estan relacionados
con mayores puntajes en el desempefo docente, o también aquellos que tienen
bajas puntuaciones en el acompafamiento pedagdgico, estan relacionados con
bajos puntajes en el desempefio docente.

Tabla 1
Prueba de normalidad de acompafiamiento pedagdgico y desempefio de los
docentes de primaria en el contexto de la Covid 19, distrito de Casma- 2021

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
Acompafiamiento pedagdgico ,931 80 ,000
Desempefio virtual docente ,907 80 ,000

En la Tabla 1 se observa que la prueba de Shapiro-Wilk prueba la normalidad

de los datos de las variables en estudio, donde se muestra que en todas las
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variables tienen niveles de significancia menores al 5% (p < 0.05),
demostrandose que los datos se distribuyen de manera NO normal; por lo cual

es necesario utilizar la prueba no paramétrica correlacion de Rho de Spearman.

Tabla 2

Relacion entre acompafiamiento pedagogico y desempeiio de los docentes de
primaria en el contexto de la Covid 19, Distrito de Casma- 2021

Desempefio de los

docentes
Coeficiente de ,508"
Rhode Acompafiamiento correlacion
Spearman Pedagogico Sig. (bilateral) ,001
N 80

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

En la Tabla 2 se observa que el coeficiente de correlacion de Rho Spearman es
R = 0.508 (existiendo una relacion positiva moderada) con nivel de significancia
p = 0.001 siendo esto menor al 5% (p < 0.05) la cual quiere decir que el
acompafamiento pedagogico se relaciona significativamente con el desempefio

de los docentes de las IE de primaria del distrito de Casma 2021.

Tabla 3
Nivel de acompafiamiento pedagdgico de los docentes en las instituciones

educativas de nivel primaria en el contexto de la Covid 19, Distrito de Casma-
2021

Frecuencia %

Malo 23 28,75%

Acompafiamiento Regular 42 52,50%
pedagdgico  Bueno 15 18,75%
Total 80 100,00%

Fuente: Cuestionario Web de acompafiamiento pedagdgico

En la tabla 3 de la variable en estudio, se observa que el 52.50% de del
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acompafamiento pedagdgico de los docentes de nivel primaria, 2021, indican
qgue tienen un nivel regular, mientras que el 18.75% del acompafamiento
pedagdgico estan con un nivel Bueno, con un 28.75% con nivel Malo del del
acompafamiento pedagogico de los docentes en las instituciones educativas

de nivel primaria en el contexto de la Covid 19, distrito de Casma- 2021

Tabla 4
Nivel de desemperio virtual de los docentes en las instituciones educativas de

nivel primaria en el contexto de la Covid 19, Distrito de Casma- 2021

Frecuencia %
Desfavorable 18 22,50%
Desempefio Virtual Medianamente 37 46,25%
Docente Favorable 25 31,25%
Total 80 100,00%

Fuente: Cuestionario Web del desempefio virtual docente

En latabla 4 de la variable en estudio, se observa que el 46.25% del desempefio
virtual docente de nivel primaria, 2021, indican que tienen un nivel
medianamente favorable, mientras que el 31.25% del desempefio virtual
docente de nivel primaria estan con un nivel Favorable, con un 22.5% con nivel
desfavorable del desempefio virtual docente de nivel primaria del distrito de
Casma, 2021.

Tabla 5
Relacion de la dimension visita en aula y el desempefio virtual docente en las

instituciones educativas del nivel primaria en el contexto de la Covid 19, Distrito
de Casma- 2021

Desempefio
virtual docente
Coeficiente de correlacion 431"
Rho de Visita en aula g;j i
Spearman ig. (bilateral) ,025
N 80

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).
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En la Tabla 5 se observa que el coeficiente de correlacién de Rho Spearman es
R =0.431 (existiendo una relacion positiva moderada) con nivel de significancia
p = 0.025 siendo esto menor al 5% (p < 0.05) la cual quiere decir que la
dimensidn visita en el aula se relaciona significativamente con el desempefio de

los docentes de las IE de primaria del distrito de Casma 2021

Tabla 6
Relacion de la dimension grupos de interaprendizaje y el desempefio virtual

docente en las instituciones educativas del nivel primaria en el contexto de la
Covid 19, Distrito de Casma- 2021

Desempefio virtual

docente
Rho de Grupos de C.oef|C|_ente de correlacion ,460
. .. Sig. (bilateral) ,030
Spearman interaprendizaje N 80

*, La correlacién es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

En la Tabla 6 se observa que el coeficiente de correlacion de Rho Spearman es
R = 0.460 (existiendo una relacién positiva moderada) con nivel de significancia
p = 0.030 siendo esto menor al 5% (p < 0.05) la cual quiere decir que la
dimension grupos de interaprendizaje se relaciona significativamente con el

desempeiio de los docentes de las IE de primaria del distrito de Casma 2021.

Tabla 7

Relacion de la dimension talleres con el desempefio virtual docente en las
instituciones educativas del nivel primaria en el contexto de la Covid 19, Distrito
de Casma- 2021

Desempefio virtual

docente
Coeficiente de 416
Rho de Talleres correlacion
Spearman Sig. (bilateral) ,010
N 80

*. La correlacién es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).
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En la Tabla 7 se observa que el coeficiente de correlacién de Rho Spearman es
R =0.416 (existiendo una relacion positiva moderada) con nivel de significancia
p = 0.010 siendo esto menor al 5% (p < 0.05) la cual quiere decir que la
dimensién Talleres se relaciona significativamente con el desempefio de los

docentes de las IE de primaria del distrito de Casma 2021

28



V. DISCUSION

Manteniendo el orden de objetivos, corresponde cotejar el principal objetivo en la que
se concluye que el acompafiamiento pedagdgico se relaciona significativamente con
el desempeiio de los docentes de las IE de primaria del distrito de Casma 2021. Este
resultado reafirma lo detallado en la hipotesis alterna de estudio que afirma la
existencia de una relacién directa y significativa entre acompafiamiento pedagdgico y
desempeiio virtual de los docentes en las instituciones educativas de nivel primaria en

el contexto de la Covid 19, distrito de Casma- 2021.

Similarmente resultados obtenidos por Zegarra (2019) concluyé que existe una
relacion significativa (Sig de 0,809) segun el Rho de Spearman, aceptandose de esta
forma la hipétesis afirmativa que fue determinar si existia relacién entre las variables.
Ato (2019) concluyé que el acompafiamiento influye en el desempefio docente de
manera débil al tener una significancia de 0,143 en Rho de Pearson. De igual manera
Garcia y Huaméan (2018) determinaron que existe una relacion significativa entre
acompafamiento pedagogico y desempefio docente con una sig. (bilateral) de 0.001.
Obteniendo un resultado opuesto a lo mencionado lineas previas, Lazo (2018) obtuvo
como resultado que existe una correlacion negativa deébil -0,009 con un valor de p
0.661; admitiendo la hipétesis nula en la que se establece que no se relacionan

significativamente las variables de estudio.

Los resultados, en su gran mayoria sugieren que debemos tomar atencion al
acompafiamiento docente como una técnica de control y desarrollo del servicio
educativo que imparten los docentes, tomando en cuenta la nueva modalidad virtual
en la que nos desenvolvemos en la actualidad y por la que muchos profesionales en
la educacion no estan adecuadamente capacitados en las herramientas tecnoldgicas

gue hoy se utilizan para impartir las sesiones.

El vinculo entre los actores, media la relacion a lo largo del acompafamiento, asi como

la negociacion de intereses individuales, donde diferentes conocimientos enriquecen
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el trabajo conjunto. Tanto el conocimiento como la experiencia son necesarios para
construir un espacio de trabajo colaborativo. Para que esto suceda, es necesario que
los profesores no perciban a los asesores como figuras de control, sino visualizarlos

como apoyo.

Para el primer objetivo especifico, el estudio obtuvo como resultado que el 52.50% de
del acompafiamiento pedagoégico de los docentes de nivel primaria, indican que tienen
un nivel regular, mientras que el 18.75% del acompafamiento pedagdgico estan con

un nivel Bueno, con un 28.75% con nivel Malo.

Garcia y Huaman (2018) afirman similarmente que, en su mayoria, el 79.5% de los
encuestados manifiestan que el acompafamiento pedagdgico se encuentra en un nivel
medio, el 5.10% lo califica como bueno y el 15.4% como malo. Castafieda (2019)
concluye su estudio que el 64% considera un nivel bueno de acompafiamiento, el 26%

lo identifica en el nivel regular y el 10% lo califica de un nivel malo.

Es de suma importancia establecer una relacion ética y profesional entre las partes
involucradas en este proceso; ya que el objetivo del acompafiamiento es enriquecer la
praxis pedagogica con el objetivo de encaminar a conseguir los logros de aprendizaje
deseados de sus estudiantes; coincidiendo con lo referido por el Ministerio de
Educacion (2019).

Continuando con la comparacion de los resultados del siguiente objetivo, se concluye
que el 46.25% del desempefio virtual docente de nivel primaria, 2021, indican que
tienen un nivel medianamente favorable, mientras que el 31.25% del desempefio
virtual docente de nivel primaria estan con un nivel favorable, con un 22.5% con nivel
desfavorable del desempefio virtual docente de nivel primaria del distrito de Casma,
2021.

Resultados similares obtuvo Pfoccoalata (2018), quien concluyd que el 57.6% es de

nivel muy bueno, el 33% regular y el 12% solo bueno. Tomas (2019) concluye que el
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74% considera el desempefio docente en un nivel bueno y el 26% regular. Carbajal
(2018) el 5.6% considera que el desempefio docente se ubica en un excelente nivel,
el 11.1% en buen nivel, el 50% en nivel regular y el 33.3% en un nivel malo. Huanca
(2015) afirmé que el 35.55% de los encuestados creen que el desempefio se encuentra

en un nivel bueno, el 27.70% en nivel regular y el 36.76% en nivel malo.

El desempefio docente, dentro del proceso de ensefianza aprendizaje es un factor
transversal que al desarrollarse de una manera adecuada busca lograr en sus
estudiantes las capacidades requeridas en las competencias que se indican en los

curriculos.

Al respecto del siguiente fin de estudio, se concluye que la dimension visita en aula se
relaciona significativamente con el desempefio docente de las IE de primaria del
distrito de Casma 2021.

De igual manera, Tomas (2019) concluye sobre este objetivo que existe una relacion
significativa al obtener un coeficiente de correlacién de con r= ,182; Zegarra (2019)
concluye que existe una relacion moderada entre visita en aula y desempefio docente
con un r de ,664. La visita en aula es el primer contacto para iniciar el proceso de
acompafnamiento docente con el objetivo de observar el desenvolvimiento del docente
gue permita generas sugerencia de mejor para las siguientes fases que favoreceran

tanto a docentes como estudiantes; tal como lo considera también MINEDU (2019).

Continuando con la comparacién de los objetivos especificos, se concluye que la
dimension grupos de interaprendizaje se relaciona significativamente con el

desempenio de los docentes de las IE de primaria del distrito de Casma 2021.

Asimismo, Quispe (2018) concluye también que el 51% de los encuestados siempre
se realizan trabajos en grupos de interaprendizaje, el 27.7% a veces, el 12.8% casi
siempre y el 8.5% casi nunca. Tomas (2019) concluye que la dimensién se relaciona

de manera significativa al resultar el coeficiente en ,415.
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El trabajo colaborativo trae consigo diversos beneficios de aprendizaje entre sus
participantes, en las que cada uno aporta sus experiencias con el Unico fin de analizar
y dar soluciones a las situaciones problematicas u oportunidades de mejora
profesionales que los docentes requieran y que el dia a dia exige en un contexto en
donde la calidad ha tomado una posicion resaltante en todo sector, en especial el

educativo.

El resultado del ultimo objetivo observa que la dimension Talleres se relaciona
significativamente con el desemperio de los docentes de las IE de primaria del distrito
de Casma 2021.

Por su parte, Zegarra (2019) concluye igualmente que existe una relacion significativa
con el desempefio con r ,785. Tomas (2019) también concluye que hay una relacion
significativa, positiva y moderada al obtener un Rho de ,271. Castafieda (2019) indica
en sus resultados que el 47% la considera buena, el 32% regular y el 21% mala. Nagvi,
Igbal, y Akhtar (2016) argumentaron que los profesores son profesionales, y las
capacitaciones y talleres los habian equipado con las habilidades necesarias para

ensefar.

No solo las actualizaciones profesionales son necesarias, sino que el trabajo en
talleres en las que se busque perfeccionar sus debilidades u observaciones
pedagogicas durante el proceso de evaluacion de desempefio docente y que el
acompafnamiento busca mejorar; es importante la actitud docente respecto a estas

actividades que favorecen a sus estudiantes.

Los resultados de la investigacion son categoricos referente a la importancia del
acompafnamiento para la mejora de las habilidades docente, en la que las partes que
intervienen tiene el deber de ejecutar acciones que busquen el beneficio para el actor

mas importante dentro del sector educativo, los nifios y jovenes estudiantes.
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VI. CONCLUSIONES

Primero. Conforme a los resultados obtenidos del coeficiente Rho de Spearman de
0.508 con nivel de significancia p = 0.001 siendo esto menor al 5% (p <
0.05) la cual quiere decir que el acompafiamiento pedagogico se relaciona
significativamente con el desempefio de los docentes de las IE de primaria
del distrito de Casma 2021.

Segundo. EIl nivel de acompafiamiento pedagdgico determina que el 52.50% del
acompafamiento pedagogico de los docentes de nivel primaria, 2021,
indican que tienen un nivel regular, mientras que el 18.75% del
acompafiamiento pedagodgico estan con un nivel Bueno, con un 28.75% con
nivel Malo del del acompafiamiento pedagdgico de los docentes de las IE

de primaria del distrito de Casma 2021.

Tercero. Resulta que el 46.25% del desempeiio virtual docente de nivel primaria,
2021, indican que tienen un nivel medianamente favorable, mientras que el
31.25% del desempefio virtual docente de nivel primaria estan con un nivel
Favorable, con un 22.5% con nivel desfavorable del desempefio virtual

docente de nivel primaria del distrito de Casma, 2021.

Cuarto. Respecto a la correlaciéon entre la dimensién visita en aula y el desempefio
virtual el coeficiente arrojo como resultado 0.431 con nivel p =,025 la cual se
interpreta que la dimension visita en el aula se relaciona significativamente
con el desempefio de los docentes de las IE de primaria del distrito de Casma
2021.

Quinto. El Rho de Spearman para determinar la relacion entre la dimension grupos de
interaprendizaje y el desempefio virtual docente resulto ser de 0.460 con nivel
de significancia p = 0.030 siendo esto menor al 5% (p < 0.05) la cual quiere

decir que la dimensiébn grupos de interaprendizaje se relaciona
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significativamente con el desempefio de los docentes de las IE de primaria
del distrito de Casma 2021.

Sexto. El Rho de Spearman para determinar la relacion entre la dimension talleres con
el desempernio virtual docente resulto ser de 0.416 (existiendo una relacion
positiva moderada) con nivel de significancia p = 0.010 siendo esto menor al
5% (p < 0.05) la cual quiere decir que la dimensién Talleres se relaciona
significativamente con el desempefio de los docentes de las IE de primaria del
distrito de Casma 2021.
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VIl.  RECOMENDACIONES

Primero. A los directores de las instituciones, a tomar capacitaciones sobre las
estrategias pedagodgicas para mejorar el desempefio docente a través del
acompafniamiento para realizar actividades de mejora continua y eficiente

para con sus docentes

Segundo. A los docentes, a participar activamente de las capacitaciones, talleres y
grupos de interaprendizaje para lograr mejoras en sus habilidades y

capacidades profesionales.

Tercero. A los padres de familia, a participar activamente en las reuniones que realice
la institucién, considerando que la mejora depende de la participacién de
todos los involucrados, brindando informacién objetiva y relevante sobre la

percepcion de la educacion de sus hijos.

Cuarto. A los investigadores, a continuar explorando e investigando sobre el uso de la
tecnologia en el acompafiamiento pedagdgico y desempefio virtual docente
ya que representa una gran importancia para el desarrollo de los estudiantes

y la sociedad.
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Anexo 1: Matriz de consistencia

Titulo de la Investigacion: Acompafiamiento pedagdgico y desempefio de los docentes de primaria en el contexto de la
Covid 19, distrito de Casma- 2021

PRﬁiLE OBJETIVOS HIPOTESIS VAFé'SAB'- D'MEE'\‘SS'ON INDICADORES METODOLOGIA
General: y Hi: Si existe Cumplimiento de 3 visitas
Determinar la relacion entre relacion
Acompafiamiento pedagogico y directay S
desempefio de los docentes de primaria | significativa Coordinacién
en el contexto de la Covid 19, distrito de entre Eficiencia del Aant L
Casma- 2021 acompafiami iciencia del acompanante ‘Dlse?.o d? !a
s . investigacion
1EsteC|f|c_os. . ento Retroalimentacion N%
- Determinar el nl\_/el de | pedagégicoy Visita en aula ,
acompafiamiento pedagoégico de los | desempefio Dialogo reflexivo Experlmemal,
docentes en las instituciones | virtual de los Descriptiva/

¢ Existe relacién entre Acompafiamiento pedagoégico y desempefio de los docentes de
primaria en el contexto de la Covid 19, distrito de Casma- 2021?

educativas de nivel primaria en el
contexto de la Covid 19, distrito de
Casma- 2021

2. Determinar el nivel de desempefio
virtual de los docentes en las
instituciones educativas de nivel
primaria en el contexto de la Covid 19,
distrito de Casma- 2021

3. Determinar la relacion de la Dimension
visita en aula y el desempefio virtual
docente en las instituciones educativas
del nivel primaria en el contexto de la
Covid 19, distrito de Casma- 2021

4. Determinar la relacién de la Dimension

Grupos de interaprendizaje y el
desempefio virtual docente en las
instituciones educativas del nivel
primaria en el contexto de la Covid 19,
distrito de Casma- 2021

5. Determinar la relacién de la Dimensién
Talleres con el desempefio virtual
docente en las instituciones educativas
del nivel primaria en el contexto de la
Covid 19, distrito de Casma- 2021

docentes de
nivel primario
de Casma en
el contexto
de la Covid
19 Casma-
2021

HO: No existe
relacion
directay
significativa
entre
acompafiami
ento
pedagdgico y
desempefio
virtual de los
docentes de
nivel primario
de Casma en
el contexto
de la Covid
19 Casma-
2021

Acompafiamiento pedagogico

Autorreflexion

Mejoramiento de la practica
pedagdgica

Estrategias metodoldgicas.

Grupos de
interaprendiz
aje

Generacion de espacios

Planificacién de los GIAS

Desempefio en el desarrollo de los
GIAS

Trabajo colaborativo

Grado de organizacién

Identificacion de las necesidades
de desarrollo profesional.

Dialogo y reflexion

Talleres

Planificacién de los talleres

Convocatoria de los participantes

Eficacia de los talleres

Desempefio en el desarrollo de los
talleres

Correlacional

Esquema:
O
7
M Tr
N

Donde:
M = Muestra
O =
Acompafiamien
to pedagégico
02 = Desempefio
virtual docente
r= Relacion entre
variables




Materiales y recursos tecnoldgicos
adecuados

Desempefio virtual docente

Acompafiamie

nto presencial

Seguimiento al estudiante y/o familia

Apoyo emocional y pedagégico

Comunicacién

y/o virtual

Uso de medios
Adecuacion Desenvolvimiento
ylo adaptacion | Contextualizacion
Anélisis y Analisis de nivel de logro
retroalimentaci | Retroalimentacion
on Reflexion
Trabajo Coordinacion
institucional Informacion




Anexo 2: Matriz de operacionalizacion de variables

organizacion

Identificacion de
las

necesidades  de
desarrollo
profesional.

Dialogo y
reflexion

Planificacion de
los talleres

Titulo:  Acompafiamiento pedagdgico y desempefio de los docentes de primaria en el contexto de la Covid 19, distrito de Casma- 2021
Autor: Myriam Solange Portella Caballero
Variables Definicion conceptual Definicion operacional Dimensiones Indicadores items Escala de
medicion
Variable 1 Es una estrategia de formacion Acompafiamiento pedagogico Cumplimiento de
docente en servicio centrada en la son procedimientos de soporte 3 visitas
institucion educativa o red que para el desarrollo de las Coordinacion
promueve en los docentes, de manera | actividades docentes, y estos se Eficiencia del
Acompafiamiento | individual y colectiva, la mejora de su | mediran a través de la acompafiante 1,2,34,5,6,
pedagbgico practica pedagégica en concordancia dimension visita en aula, Visita en aula Retroalimentacion | 78
con las competencias del Marco del grupos de interaprendizaje y - -
Buen Desempefio Docente con base | talleres. Dialogo reflexivo
en el ejercicio de la reflexion critica 'y Autorreflexion
auténoma de su practica de Mejoramiento de
ensefianza, a fin de cumplir con la la practica
funcién de concretar el derecho pedagdgica Ordinal
educativo, lo cual implica Estrategias
responsabilizarse de la formacion metodoldgicas. Bueno
integral y el logro de aprendizajes Generacion  de | 9,10,11,12, | Regular
prescritos en el CNEB. (MINEDU, espacios 13,14, 15 Malo
2019) Planificacién de
los GIAS
Desempefio en el
desarrollo de los
GIAS
Trabajo
Grupos de colaborativo
interaprendizaje Grado de




Talleres

Convocatoria de
los participantes

Eficacia de los
talleres

Desempefio en el
desarrollo de los
talleres

Materiales y | 16,17,18, 19,
recursos 20
tecnoldgicos
adecuados
Variable 2 La actuacion observable del docente Desempefio docente es un Seguimiento al 11,12,131.4
que puede ser descrita y evaluada y proceso el cual culmina con un estudiante y/o
Desempefio que expresa su competencia resultado que sirve para Acompafiamiento | familia Ordinal
virtual docente profesional. Se relaciona directamente | determinar acciones para el presencial y/o Apoyo emocional
con los mejoramiento de la calidad virtual y pedagégico
logros de aprendizaje esperados y la educativa, en base a sus
realizacién de acciones dimensiones: acompafiamiento Comunicacion
encomendadas. Asumiéndose que la presencial y/o virtual, PUNTAJE
forma de ejecucién de dichas tareas adecuacion y/o adaptacion, . CONDICION
revelara las competencias de base del | analisis y retroalimentacién y Uso de medios FINAL
=7 >
docente. (MINEDU, 2012) trabajo institucional. Adecuaf:!on y/o Deservolvimiento 2122 _Dz,SO )
adaptacion esempefio
Contextualizacion Favorable
<250
Andlisis y Analisis de nivel 3.1,3.2,3.3 Desempefio
retroalimentacion | de logro Desfavorable
Retroalimentacion
Reflexion
Trapajq Coordinacion 4142
institucional

Informacion




Anexo 3: Cuestionario de acompafamiento pedagdgico

Instrucciones

Estimado docente, desde su percepcion marque Ud. la alternativa que crea conveniente en cada una

de las afirmaciones que se le presentada a continuacién, usando la siguiente escala ofrecida a

continuacion:

1= Nunca

2= A veces

3= Casi siempre
4= Siempre

ITEMS ESCALA
Dimension Visita en aula Virtual 2 3
1 El acompafiante pedagdgico director(a), coordinador(a) cumple con las visitas de
asesoramiento en tu aula virtual?
2 El acompafiante directivo coordina en cada uno de los procesos de planificacion, ejecucion
y evaluacion del trabajo pedagdgico que desarrollas en tu aula
3 . . . ~ N o
Consideras que el asesoramiento que realiza tu acompafiante directivo en relacion
con tu trabajo pedagdgico es el adecuado
4 El acompafante directivo realiza la retroalimentacién en torno de las funciones y
actividades que realizas en el aula
5 El acompafiante directivo realiza la asesoria personalizada y el dialogo reflexivo
6 El acompafante directivo realiza la autorreflexién durante la sesion compartida que
desarrolla
7 ~ N . . . . L
El acompafiante directivo motiva e impulsa el nivel de mejora de la préactica
pedagogica, luego de haberte sefialado alguna debilidad tuya
8 El acompafiante directivo brinda estrategias metodolégicas para la mejora de tu
practica pedagogica
Dimension: Grupos de interaprendizaje virtuales 2 3
9 Consideras que el acompafiante directivo genera espacios para la realizacion de los
GIAS
10 | El acompafante directivo planifica las actividades desarrolladas en los GIAS
11 ~ L ~
El acompafante directivo demuestra buen desempefio en el desarrollo de los GIAS
12 El acompafiante directivo promueve el trabajo colaborativo en el desarrollo de los
GIAS




13

El acompafante directivo organiza satisfactoriamente las acciones a desarrollar en
los GIAS

14 ~ o . . .
El acompafante directivo identifica las necesidades de desarrollo profesional entre
sus docentes para el desarrollo de los GIAS
15 ~ o : R . -
El acompafante directivo orienta la reflexion critica sobre las practicas pedagogicas
en los GIAS.
Dimension: Talleres de actualizacién
16 | El acompafiante directivo planifica los talleres en funcion a las necesidades de la
préactica pedagdgica de los docentes
17 | El acompafiante directivo realiza convocatorias para una mayor participacion en los
Talleres
18 ' . C -
Son eficaces los talleres para la mejora de su practica pedagoégica.
19 ~ L ~
El acompafiante directivo demuestra un buen desempefio en el desarrollo del taller
20 | Considera que los materiales y recursos tecnolégicos usados fueron los méas

adecuados en el desarrollo de los talleres




Ficha técnica del cuestionario

para evaluar el acompafiamiento pedagogico

Caracteristicas del cuestionario

1) Nombre del instrumento | Cuestionario de acompanamiento pedagogico
2) Autor: . . .
. Washington Castafieda Mejia
Adaptacion:

3) N°deitems 20

4) Administracion Individual

5) Duracién 30 minutos

6) Poblacion 80 docentes
Evaluar las habilidades en el Acompafiamiento pedagdgico

7) Finalidad estos son procedimientos de soporte para el desarrollo de las
actividades docentes, y estos se medirdn a través de la
dimensién personal, social-comunitaria y pedagdgica

) Manual de aplicacion Web Google, hojas de items web, hoja

8) Materiales . o
de respuestas xIs y plantilla de calificacién SPSS v 26.

9) Codificacion: Este cuestionario evalla tres dimensiones: I. Visita en aula (items 1, 2, 3, 4,

5,6, 7,8, Il Grupos de interaprendizaje (9, 10, 11,12, 13, 14, 15) Ill Talleres (16, 17, 18,
19, 20); Para obtener la puntuacién en cada dimension se suman las puntuaciones en los
items correspondientes y para obtener la puntuacion total se suman los subtotales de cada

dimension para posteriormente el nivel de las dimensiones y variable.

10) Observaciones:

Las puntuaciones obtenidas con la aplicacion del instrumento se agruparon en escalas de:
Nunca [1], A veces: [2], Casi siempre: [3], Siempre [4]. Estos valores se tendran en cuenta

para ubicar a los niflos para efectos del analisis de resultados.




Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach N de elementos
,852 9

Estadisticas de total de elemento

Media de escala si el Varianza de escala si

Alfa de Cronbach si

elemento se ha el elemento se ha Correlacion total de el elemento se ha
suprimido suprimido elementos corregida suprimido
Acompafiamiento pedagogico 18,54 13,886 ,260 ,836
Visita en aula Virtual 18,64 9,949 , 137 ,854
Grupos de interaprendizaje virtuales 18,25 11,546 ,249 ,846
Talleres de actualizacion 18,52 8,459 ,365 ,801



Anexo 4: Ficha de evaluacién del desempefio laboral del docente para la

contratacion 2021
Ficha de evaluacion para EBR, EBE, EBA y CRFA

Deficie En Suficien
N° FACTOR proces Destacado
nte te
(0]
1 Acompafiamiento, de manera presencial o virtual, a los
estudiantes y sus familias en sus experiencias de 1 2 3 4
aprendizaje
1.1 | Da seguimiento al estudiante y/o a sus familias (1) en el
desarrollo de actividades educativas acorde con las
necesidades de aprendizaje del estudiante presencial o
virtualmente.
1.2 | Brinda apoyo pedagégico y emocional a los estudiantes en
0 el contexto de educacion a distancia de acuerdo con sus
E caracteristicas (nivel, modalidad, ciclo y condiciones
O territoriales).
H_J 1.3 | Mantiene comunicacién con el estudiante y/o su familia (1)
2 presencial o virtualmente, para para dar seguimiento al
progreso de sus aprendizajes.
1.4 | Utiliza medios/canales para realizar el acompafiamiento al
estudiante y su familia (1) en el acceso y uso de los
recursos pedagogicos definidos segun los propositos de
aprendizaje.
2 | Adecuacién y/o adaptacion de actividades y/o materiales 1 2 3 4
educativos.
2.1 | Emplea actividades y/o materiales educativos que
N favorecen su desenvolvimiento con los estudiantes y/o sus
E familias y que responden a las necesidades vy
ot caracteristicas del estudiante.
% 2.2 | Realiza la adecuacion y/o adaptacion de las actividades y/o
< materiales educativos segin las necesidades vy
caracteristicas del estudiante y bajo contexto
3 | Andlisis de la evidencia presentada y retroalimentacion 1 2 3 4
brindada a los estudiantes y/o las familias.
3.1 | Analiza las evidencias presentadas por sus estudiantes con
la finalidad de identificar lo aprendido y el nivel de logro de
n la competencia que han alcanzado en relacién con los
9 propésitos de aprendizaje.
ﬁ 3.2 | Retroalimenta a sus estudiantes con informacién que
%) describe sus logros, progresos y/o dificultades en funcién a
< los aprendizajes esperados.
3.3 | Genera procesos reflexivos en los estudiantes y/o las
familias (1) que favorecen el logro de los aprendizajes.
4 | Trabajo colegiado con los pares y coordinacion con el
director de IE, Equipo directivo o especialista de la UGEL, 1 2 3 4
segun corresponda.
8 4.1 | Establece coordinaciones con sus pares necesarias para el
= desarrollo del periodo lectivo, presencial o a distancia.
8 4.2 | Brinda informacion referida al compromiso de los logros de
3-) aprendizaje que posibilita la toma de decisiones de gestion
< por parte de la |IE y/o UGEL (2) o programa.
Consideraciones paratomar en cuenta:
(1) Para la modalidad de EBA y EBR Secundaria, la comunicacion se realizaria directamente con el estudiante. En el caso de
EBE, EBR Inicial y Primaria, la comunicacion debe ser con los estudiantes y sus familias.
(2) En casos excepcionales en los que directamente haya tenido que atender a solicitudes de los especialistas de la UGEL.




Céalculo del puntaje final
El puntaje final es el promedio simple de la calificacién obtenida en los once (11) aspectos
evaluados:
Puntaje obtenido: El puntaje obtenido es la suma de las calificaciones asignadas en los once
(11) aspectos evaluados

11 =Puntaje final

Se considera evaluacion de desemperio laboral favorable, si el puntaje final es igual o mayor

a 2,50, como se muestra a continuacion:

PUNTAJE CONDICION FINAL
= 2,50 Desempefio Favorable

< 2,50 Desempefio Desfavorable

Estadisticas de total de elemento

Media de escala si el Varianza de escala si Alfa de Cronbach si
elemento se ha el elemento se ha Correlacion total de el elemento se ha
suprimido suprimido elementos corregida suprimido
Desempefio virtual docente 18,50 13,357 ,185 ,837
Acompafiamiento presencial y/o virtual 18,36 9,256 ,267 ,809
Adecuacion y/o adaptacion 18,61 12,714 ,284 ,861
Andlisis y retroalimentacion 18,58 11,147 ,090 ,823

Trabajo institucional 18,34 9,045 ,333 ,805




Anexo 5: Validacién de instrumentos

MATRIZ DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTO

TITULO: Acompaiiamiento pedagégico y desempeiio virtual de los docentes de nivel primario de Casma en el contexto de la Covid 19 -2021

: RaE AR Observaciones y/o
. n:.a:mu,._m.‘nwu_,._,ua&. = ean__.ge.ﬂm
o MEN | 1oiicanon Relacién
variasLe | PIMEN | mvorcabor | | entre et item |
: SelEieT , |y la opeibn |
\ de respuesta |
- . e 1 Si | No | ST Si | No
Cumplimiento | 1.¢El director(a), coordinador(a) cumple con las
de 3 visitas visitas de asesoramiento en tu aula virtual? X 5 x
2.El acompafiante directivo coordina en cada
Coaiiiacisn uno de los procesos de planificacién,
ejecucién y evaluacién del trabajo pedagégico
que desarrollas en tu aula 3% X Y
Eficiencia del | 3-Consideras que el asesoramiento que realiza
acompaiiante tu acompafante directivo en relacién con tu
trabajo pedagégico es el adecuado X X x
. 4.El directivo realiza la retroalimentacién en
Retroalimenta q o
cén torno de las funciones y actividades que
Visita realizas en el aula Ao Yo ¥
ACOMPANA | enaula | Dialogo 5.El acompafiante directivo realiza la asesorfa
MIENTO reflexivo personalizada y el dialogo reflexivo b's Yo S
. 6.El acompafante directivo realiza la
“cpo:onox_o autorreflexién durante la sesién compartida
que desarrolla e X X<
Mejoramiento 7.El acompafiante directivo motiva e impulsa el
de la practica nivel de mejora de la préctica pedagdgica,
pedagogica luego de haberte sefialado alguna debilidad
tuya 1% X x
Estrategias 8.El acompafiante directivo brinda estrategias
metodologicas. metodolégicas para la mejora de tu préctica
pedagégica e X X
Grupos | Generacionde | 9.Consideras que el acompafiante directivo
de espacios genera espacios para la realizacién de los GIAS X X Jo




interapr | Planificacion | 10. El acompafante directivo planifica las
endizaje | de los GIAS actividades desarrolladas en los GIAS s
woMonﬁ&m M: 11. El acompafiante directivo demuestra buen
el desarrollo’ de ..
os GIAS desempefio en el desarrollo de los GIAS X
12.El acompafiante directivo promueve el
Trabajo trabajo colaborativo en el desarrollo de los
colaborativo GIAS
X
13.El acompafiante  directivo  organiza
(Grado . de satisfactoriamente las acciones a desarrollar
preamzacion en los GIAS %
Identificacion 14.El acompafante directivo identifica las
de las necesidades de desarrollo profesional entre
necesidades  de sus docentes para el desarrollo de los GIAS
desarrollo
profesional. g
Didlogo 5 15.El mmoaummm-.:m directivo orienta la
reflexion reflexién  critica sobre las précticas
pedagdgicas en los GIAS. X
Planificacion 16.El acompafiante directivo planifica los
de los talleres talleres en funcién a las necesidades de la
practica pedagégica de los docentes \
Moioom.onﬂ 17.El acompafiante directivo realiza
vmaoﬁpusm ] convocatorias para una mayor participacién
en los Talleres Y
Eficacia de los 18. Son eficaces los talleres para la mejora de su
Talleres Yalleres practica pedagdgica. v
Desempefio en | 19.El acompafiante directivo demuestra un 5
el buen desempefio en el desarrollo del taller
desarrollo de
os talleres X
Materiales  y | 20.Considera que los materiales y recursos
M“%Wo& tecnolégicos usados fueron los maés
bdscuades adecuados en el desarrollo de los talleres X

MG. MILAGROS ANTONIETA OLIVOS JIMENEZ
DNI N.° 40920535



RESULTADO DE LA VALIDACION DEL INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO g Cuestionario de acompaiiamiento pedagégico
OBJETIVO : Determinar la relacién entre acompafiamiento pedagogico y desempeiio docente
DIRIGIDO A : Docentes de nivel primario de Casma

VALORACION DEL INSTRUMENTO

Deficiente Regular Bueno Muy bueno Excelente
X
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MATRIZ DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTO

TITULO: Acompaiiamiento pedagogico y desempeiio virtual de los docentes de nivel primario de Casma en el contexto de la Covid 19 -2021

B S HTE TEREVRE T PSR = ST e T

] w._ r_wm mom_y:mu_gs n_%o‘mn&;us
y/o a sus familias en el desarrollo

MMN:&:“WS <M de actividades educativas uo.oa.n
il con las necesidades de aprendizaje
del estudiante presencial o
virtualmente. * X X ¥

1.2 Brinda apoyo pedagdgico y
emocional a los estudiantes en el
Apoyo emocional | contexto de educacion a distancia

y pedagogico de acuerdo con sus caracteristicas
Acompaiiamien (nivel, modalidad, ciclo y
to presencial diciones territoriales). X * X X
w/o virtual 1.3 Mantiene comunicacion con el

estudiante  y/o su familia
Comunicacion presencial o virtualmente, para

Desempefio para dar seguimiento al progreso
virtual de sus aprendizajes. X X N X
docente 1.4 Utiliza medios/canales para

realizar el acompafiamiento al
estudiante y su familia (1) en el

Uso de medios acceso y uso de los recursos
pedagogicos definidos segin los
propositos de aprendizaje. X X X LS
Adecuacion y/o 21 Emplea actividades y/o
adaptacion materiales  educativos  que

favorecen su desenvolvimiento
Desenvolvimiento | con los estudiantes y/o sus
familias y que responden a las
necesidades y caracteristicas del

22 Realiza la adecuacion
Contextualizacion | y/o adaptacion de las actividades
y/o materiales educativos segun




las necesidades y caracteristicas
del estudiante y bajo contexto X

Anilisis y 31 Analiza las evidencias
retroalimentac presentadas por sus estudiantes
ion Anilisis: do sivel | S8 la finalidad de identificar lo

de logro aprendido y el nivel de logro de la
comp ia que han al do
en relacion con los propositos de
aprendizaje. X

32 Retroalimenta a sus

Retroalimentaci6 | estudiantes con informacion que

n describe sus logros, progresos y/o
dificultades en funcion a los

dizajes esperados. ¥

33 Genera procesos

reflexivos en los estudiantes y/o
las familias (1) que favorecen el
logro de los aprendizajes X

Reflexion

Trabajo 4.1 Establece

institucional coordinaciones con sus pares
Coordinacion necesarias para el desarrollo del
periodo lectivo, presencial o a X
distancia.

42 Brinda  informacion
referida al compromiso de los
logros de aprendizaje  que
posibilita la toma de decisiones de
gestion por parte de la IE y/o %
UGEL (2) o programa.

Informacion

MG. MILAGROS ANTOWIEYA OLIVOS JIMENEZ
DNI N.2 40920535




RESULTADO DE LA VALIDACION DEL INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO : Cuestionario de desempefio docente
OBJETIVO : Determinar la relacion entre acompaiiamiento pedagdgico y desempefio docente
DIRIGIDO A 3 Docentes de nivel primario de Casma

VALORACION DEL INSTRUMENTO

Deficiente Regular Bueno Muy bueno Excelente
X
NOMBRES Y APELLIDOS DEL EVALUADOR : MILAGROS ANTONIETA OLIVOS JIMENEZ
GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR : MAESTRO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION: DOCENCIA E INVESTIGACION

MG. MILAGROS TA OLIVOS JIMENEZ
DNI N.° 40920535



MATRIZ DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTO

TITULO: Acompaiamiento pedagégico y desempeifio de los docentes de primaria en el contexto de la Covid 19, distrito de Casma-2021

observacio
Opcion de respuesta nes 1o
pe P Criterios de evaluacién ¥
recomenda
ciones
. 0 53
v LE UH&HZ INDICADO ITEMS W Relacién Relacion Relacién 5
SION R » 41 entre la Relacién entre el
entre la Z o entre el | i
M (%] q dimensién | _ . item y la opcién de
=| variable y indicador y
o m dimensién M a los items ISt
= » m indicador
Si No Si No Si No Si No
Cumplimiento | 1.¢El director(a), coordinador(a) cumple con las
o ; : : X X X X
de 3 visitas visitas de asesoramiento en tu aula virtual?
2.El acompafiante directivo coordina en cada uno de
Chortinaciin los Emnmmom de ) plan: _S‘Qo? ejecucion y " ¢ . .
evaluacion del trabajo pedagdgico que desarrollas
entuaula
Eficiencia del w.no:w_ammmm n:m. el m.mmmoaa_m&w que realiza n.:
e acompafiante directivo en relacién con tu trabajo X X X X
acompanante i
pedagdgico es el adecuado
- Retroalimenta | 4.El directivo realiza la retroalimentacion en torno de
Visita i A 232 . X X X X
T las funciones y actividades que realizas en el aula
Dialogo 5.El acompafiante directivo realiza la asesoria
: : ; : X X X X
reflexivo personalizada y el dialogo reflexivo
ACOMPANA Autorreflexio | 6.El acompariante directivo realiza la autorreflexion % ” % %
MIENTO n durante la sesion compartida que desarrolla
Mejoramiento | 7.El acompafiante directivo motiva e impulsa el nivel
de la préctica de mejora de la practica pedagodgica, luego de X X X X
pedagogica haberte sefialado alguna debilidad tuya
: 8.El acompafiante directivo brinda estrategias
Estrategias 5. . WL
R metodoldgicas para la mejora de tu préctica X X X p-<
metodoldgicas. i
pedagdgica
Generacion de | 9.Consideras que el acompafiante directivo genera % % % %
espacios espacios para la realizacion de los GIAS
de POS " Planificacion 10. El acompaiiante directivo planifica las actividades % - % %
— de los GIAS desarrolladas en los GIAS
mn&NM.m Desempefio en | 11.El acompafiante directivo demuestra buen
el desarrollo de desempefio en el desarrollo de los GIAS X X X X
los GIAS




12. El acompafiante directivo promueve el trabajo
[Trabajo colaborativo en el desarrollo de los GIAS
colaborativo

13.El acompafiante directivo organiza
Grado de satisfactoriamente las acciones a desarrollar en
organizacion los GIAS

Identificacion 14.El  acompafiante directivo identifica las

de las necesidades de desarrollo profesional entre sus
necesidades de docentes para el desarrollo de los GIAS
desarrollo
profesional.
5 15. €l acompanante directivo orienta la reflexion
Dialogo y ™ - L
i critica sobre las practicas pedagégicas en los
reflexion
GIAS.
Planificacion 16. El acompafiante directivo planifica los talleres en
de los talleres funcion a las necesidades de la practica
pedagogica de los docentes
C toria 17. El acompaii directivo realiza convocatorias
de los para una mayor participacién en los Talleres
participantes

Eficacia delos | 18.Son eficaces los talleres para la mejora de su

Talleres falleres practica pedagégica.
Desempefio en | 19.El acompafiante directivo demuestra un buen
el desempefio en el desarrollo del taller
desarrollo de
los talleres
Materiales  y | 20.Considera que los materiales y recursos
Tecusos tecnoldgicos usados fueron los mas adecuados en
tecnoldgicos el desarrollo de los talleres
adecuados

Roberto Carlos Fiestas Flores
DNI 16744141



RESULTADO DE LA VALIDACION DEL INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO : Cuestionario de acompaiflamiento pedagégico
OBIJETIVO : Determinar la relacion entre acompanamiento pedagogico y desempeiio docente
DIRIGIDO A 3 Docentes de nivel primario del distrito de Casma

VALORACION DEL INSTRUMENTO

Deficiente Regular Bueno Muy bueno Excelente
X
NOMBRES Y APELLIDOS DEL EVALUADOR : Roberto Carlos Fiestas Flores
GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR : Magister en docencia universitaria e investigacion pedagogica

=) A
o
7

Roberto Carlos Fiestas Flores

DNI 16744141



TITULO: Acompaiiamiento pedagogico y desempeiio de los docentes de primaria en el contexto de la Covid 19, distrito de Casma-2021

MATRIZ DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTO

VARIABLE

DIMENSION

INDICADOR

ITEMS

Opcién de respuesta

Criterios de evaluacion

OBSERVACIONES Y/O
RECOMENDACIONES

AINTIDIANS
OavOVLSIa

AINAIDHAA
0OSAD0Ud NI

Relacién
entre
variable

dimension

y

Relacién

entre

la

dimensién

¥

el

indicador

Relacion
entre el
indicador
¥ los items

Relacion

entre el
item y la
opcion de
respuesta

Si

No

Si

No

Si No

Si No

Desempeno
virtual

docente

Acompailamien
to presencial
/o virtual

Seguimiento  al
estudiante y/o
familia

1.1 Da seguimiento al estudiante
y/o a sus familias en el desarrollo
de actividades educativas acorde
con las necesidades de aprendizaje
del estudiante presencial o
virtualmente.

Apoyo emocional
y pedagogico

1.2 Brinda apoyo pedagogico y
emocional a los estudiantes en el
contexto de educacion a distancia
de acuerdo con sus caracteristicas
(nivel, modalidad, ciclo y
condiciones territoriales).

Comunicacion

1.3 Mantiene comunicacion con el
estudiante y/o su familia
presencial o virtualmente, para
para dar seguimiento al progreso
de sus aprendizajes.

Uso de medios

14 Utiliza medios/canales para
realizar el acompaflamiento al
estudiante y su familia (1) en el
acceso y uso de los recursos
pedagogicos definidos segin los
propositos de aprendizaje.

Adecuacion y/o
adaptacion

Desenvolvimiento

2.1 Emplea actividades y/o
materiales educativos que
favorecen su desenvolvimiento
con los estudiantes y/o sus
familias y que responden a las
necesidades y caracteristicas del
estudiante.




22 Realiza la adecuacion
y/o adaptacion de las actividades
Contextualizacién | y/o materiales educativos segin
las necesidades y caracteristicas
del estudiante y bajo contexto

Analisis y 3 Analiza las evidencias
retroalimentac presentadas por sus estudiantes
ion — . con la finalidad de identificar lo
Analisis de nivel i z

aprendido y el nivel de logrodela
de logro 4

competencia que han alcanzado
en relacion con los propdsitos de
aprendizaje.

32 Retroalimenta a sus
Retroalimentacio estudiantes con informaciéon que
n describe sus logros, progresos y/o
dificultades en funcién a los
aprendizajes esperados.

33 Genera procesos
reflexivos en los estudiantes y/o
las familias (1) que favorecen el
logro de los aprendizajes

Reflexion

Trabajo 4.1 Establece

institucional coordinaciones con sus pares
Coordinacion necesarias para el desarrollo del
periodo lectivo, presencial o a
distancia.

4.2 Brinda informacién
referida al compromiso de los
logros de aprendizaje que
posibilita la toma de decisiones de
gestion por parte de la IE y/o
UGEL (2) o programa.

Informacion

Roberto Carlos Fiestas Flores

DNI 16744141




RESULTADO DE LA VALIDACION DEL INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO : Cuestionario de desempeiio docente
OBJETIVO i Determinar la relacion entre acompaiiamiento pedagégico y desempeiio docente
DIRIGIDO A 3 Docentes de nivel primario del distrito de Casma

VALORACION DEL INSTRUMENTO

Deficiente Regular Bueno Muy bueno Excelente
X
NOMBRES Y APELLIDOS DEL EVALUADOR : Roberto Carlos Fiestas Flores
GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR : Magister en docencia universitaria e investigacion pedagogica

Roberto Carlos Fiestas Flores

DNI 16744141



MATRIZ DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTO

TITULO: Acompainamiento pedagégico y desempeiio de los docentes de primaria en el contexto de la Covid 19, distrito de Casma- 2021

Opcion de respuesta

Criterios de evaluacién

observaciones
Y/o

r

0
- = > 2 -
DIMEN ITEMS @® Relaci Relaci Rel: Relacion entre
EHE ELE SION ZNDICUOR z 5 entre Ia | entre la | entre el | el item y Ia
M 2] variable y | dimension y | indicador y | opcién de
m m di i6 elindicad los items respuesta
w»
Si No Si No Si No Si No
Cumplimiento | 1.¢El director(a), coordinador(a) cumple con las < < < <
de 3 visitas visitas de asesoramiento en tu aula virtual?
2.El acompafante directivo coordina en cada
;s uno de los procesos de planificacién,
Coordinacion X . - . - x X x 2
ejecucion y evaluacion del trabajo pedagégico
que desarrollas en tu aula
Eficiencia del | 3-Consideras que el asesoramiento que realiza
acompanante tu acompafiante directivo en relacién con tu X x X X
trabajo pedagdgico es el adecuado
i 4.El directivo realiza la retroalimentacion en
Retroalimenta . ST
i torno de las funciones y actividades que X x X x
Visita realizas en el aula
|Acompafiamien | €n aula Dialogo 5.El acompafiante directivo realiza la asesoria < < < .
to Pedagégico reflexivo personalizada y el dialogo reflexivo
L. 6.El acompafiante directivo realiza la
Autorreflexio o S <
f autorreflexion durante la sesiéon compartida X x X X
que desarrolla
Mejoramiento Nm_. mno::um:maﬁm directivo :“,oﬁ.Em e _Bv:,_mm el
de la préctica nivel de mejora de la practica pedagodgica, ” - . &
pedagogica luego de haberte sefialado alguna debilidad
tuya
Estrategias 8.El acompafiante directivo brinda estrategias
metodologicas. metodoldgicas para la mejora de tu practica X X X x
pedagoégica
Grupos | Generacionde | 9.Consideras que el acompafiante directivo 2 3 % %
de espacios genera espacios para la realizacion de los GIAS




interapr | Planificacion
endizaje | de los GIAS

10. EI acompafiante directivo planifica las
actividades desarrolladas en los GIAS

de los talleres

Desempefio en | 11.El acompafiante directivo demuestra buen
el desarrollo de desempefio en el desarrollo de los GIAS
los GIAS

12.El acompafiante directivo promueve el
Trabajo trabajo colaborativo en el desarrollo de los
colaborativo GIAS

13.El acompafante directivo  organiza
Grado de satisfactoriamente las acciones a desarrollar
organizacion en _Om GIAS
Identificacion 14.El acompafiante directivo identifica las
de las necesidades de desarrollo profesional entre
necesidades de sus docentes para el desarrollo de los GIAS
desarrollo
profesional.
il 15.El acompafiante directivo orienta Ila

EDED. ¥ reflexion critica sobre las practicas
reflexion o
pedagdgicas en los GIAS.

Planificacion 16.El acompafiante directivo planifica los

talleres en funcién a las necesidades de la
practica pedagdgica de los docentes

Convocatoria
de los
participantes

17.El acompafiante directivo realiza
convocatorias para una mayor participacion
en los Talleres

[Eficacia de los
Talleres falleres

18. Son eficaces los talleres para la mejora de su
practica pedagdgica.

Desempeiio en | 19.El acompafiante directivo demuestra un
el buen desempefio en el desarrollo del taller
desarrollo de

los talleres

Materiales  y | 20.Considera que los materiales y recursos
[ecursos tecnoldgicos usados fueron los mas
tecnologicos

adecuados en el desarrollo de los talleres

adecuados

MBA. E?%%\&
DNI: 40

Calderé6n Yarlequé
097132




RESULTADO DE LA VALIDACION DEL INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO i Cuestionario de acompaiamiento pedagdgico
OBJETIVO : Determinar la relacion entre acompaiiamiento pedagdgico y desempeno docente
DIRIGIDO A : Docentes de nivel primario de Casma

VALORACION DEL INSTRUMENTO

Deficiente Regular Bueno Muy bueno Excelente
X
NOMBRES Y APELLIDOS DEL EVALUADOR : LUIS ALBERTO CALDERON %EmOCm
GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR : MBA. MAGISTER EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
g P
Colage B2

MBA. Luis Zda%&a&: Yarlequé
DNI40097132



MATRIZ DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTO

TITULO: Acompanamiento pedagégico y desempeiio de los docentes de primaria en el contexto de lIa Covid 19, distrito de Casma- 2021

OBSERVACIONES Y/O

Opcién de respuesta Criterios de evaluacién RECOMENDA CIONES

Relacion Relaclonil] [ Relacion | Soien
Tin Ia entre la e entre el
item y la

variable y iy indicador o
G y los items Econice
respuesta

VARIABLE DIMENSION INDICADOR ITEMS

o y
dimensién | 5 4icador

OavOVISdd

HINAIDIIAA
0OSID0Ud NI
HINAIOIANS

Si No Si No Si No Si No

1.1 Da seguimiento al estudiante
y/o a sus familias en el desarrollo
de actividades educativas acorde
con las necesidades de aprendizaje
del estudiante presencial o
virtualmente.

Seguimiento  al
estudiante y/o
familia

1.2 Brinda apoyo pedagogico y
emocional a los estudiantes en el
Apoyo emocional | contexto de educacion a distancia
y pedagogico de acuerdo con sus caracteristicas
Acompafiamien (nivel, modalidad, ciclo y
to presencial condiciones territoriales).

/o virtual 1.3 Mantiene comunicacion con el
estudiante y/o su  familia
Comunicacion presencial o virtualmente, para X X X X
para dar seguimiento al progreso

[Desempeno de sus aprendizajes.

irtual ds t
[virtual docente 14 Utiliza medios/canales para

realizar el acompaiamiento al
estudiante y su familia (1) en el
acceso y uso de los recursos
pedagogicos definidos segin los
propositos de aprendizaje.

Uso de medios

lAdecuacion y/o 21 Emplea actividades y/o
adaptacion materiales  educativos  que
favorecen su desenvolvimiento
Desenvolvimiento | con los estudiantes yo sus X X, X X
familias y que responden a las
necesidades y caracteristicas del
estudiante.

22 Realiza la adecuacién
Contextualizacion | y/o adaptacion de las actividades X X X x
y/o materiales educativos segiin




MATRIZ DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTO

TITULO: Acompaiamiento pedagégico y desempeiio de los docentes de primaria en el contexto de la Covid 19, distrito de Casma- 2021

cién de respuesta : : OBSERVACIONES Y/O
Op P! Criterios de evaluacién RECOh AR o

Relacién o Relacion peuclon
s la entre la o d entre el
3 dimensién item y la
variable y indicador B
dimensién M d y los items Qs

indicador respuesta

VARIABLE DIMENSION INDICADOR SRS

OavOovisda

HINAIOIANS

HALNAIDIIAA
0SID0Ud NI

Si No Si No Si No Si No

1.1 Da seguimiento al estudiante
y/o a sus familias en el desarrollo
de actividades educativas acorde
con las necesidades de aprendizaje
del estudiante presencial o
virtualmente.

Seguimiento  al
estudiante  y/o
familia

1.2 Brinda apoyo pedagogico y
emocional a los estudiantes en el
Apoyo emocional | contexto de educacion a distancia
y pedagogico de acuerdo con sus caracteristicas
Acompafiamien (nivel, modalidad, ciclo y
0pr ial condiciones territoriales).

/0 virtual 1.3 Mantiene comunicacion con el
estudiante y/o su familia
Comunicacion presencial o virtualmente, para X X X X
para dar seguimiento al progreso

[Desenmperlo de sus aprendizajes.

wvirtual docente

14 Utiliza medios/canales para
realizar el acompaiiamiento al
estudiante y su familia (1) en el
acceso y uso de los recursos
pedagogicos definidos segin los
propdsitos de aprendizaje.

Uso de medios

Adecuacion y/o 21 Emplea actividades y/o
adaptacion materiales  educativos  que
favorecen su desenvolvimiento
Desenvolvimiento | con los estudiantes y/o sus X X, X X
familias y que responden a las
necesidades y caracteristicas del
estudiante.

22 Realiza la adecuacion
Contextualizacion | y/o adaptacion de las actividades b4 X X X
y/o materiales educativos segin




las necesidades y caracteristicas
del estudiante y bajo contexto

Analisis y
retroalimentac
i6n

Analisis de nivel
de logro

3.1 Analiza las evidencias

Pr das por sus di

con la finalidad de identificar lo

aprendido y el nivel de logro de la
mp ia que han al d

en relacion con los propésitos de

aprendizaje.

3.2 Retroalimenta a sus

con i6n que

describe sus logros, progresos y/o
dificultades en funcién a los

aprendizajes esperados.

Reflexion

33 Genera procesos
reflexivos en los estudiantes y/o
las familias (1) que favorecen el
logro de los aprendizajes

Trabajo
institucional

Coordinacion

4.1 Establece
coordinaciones con sus pares
necesarias para el desarrollo del
periodo lectivo, presencial o a
distancia.

Informacion

4.2 Brinda informacion
referida al compromiso de los
logros de aprendizaje que
posibilita la toma de decisiones de
gestion por parte de la IE y/o
UGEL (2) o programa.

MBA.

r:MﬁU_”_%m
I: 40

Calderon Yarlequé
097132




RESULTADO DE LA VALIDACION DEL INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO : Cuestionario de desempefio docente
OBJETIVO i Determinar la relacion entre acompaiamiento pedagogico y desempefio docente
DIRIGIDO A : Docentes de nivel primario de Casma

VALORACION DEL INSTRUMENTO

Deficiente Regular Bueno Muy bueno Excelente
X
NOMBRES Y APELLIDOS DEL EVALUADOR 3 LUIS ALBERTO CALDERON YARLEQUE
GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR : MBA. MAGISTER EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS

11
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MBA. Luis E@a\ Calderon Yarlequé
DNI 40097132
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Anexo 6: Oficios de autorizaciéon para la aplicacion de instrumentos

@ INSTITUCION EDUCATIVA ﬁ
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& T sl S it i e S et e bt

OFICTO N* §63 — 2021 - MEDREATGEL CTE N88102- “RCH™. D

Cezima, 16, D junio del 2021
Setor
Mg JORGE VARGAS LLUMPO

FPresente. -
ASTNTO : Atencion a su carta de solicitmud

D¢ maf consideracion

FPor medie del precents me e5 grao exviarles un cordlal salude v a laves
igformaris gue o8 pecenciong la corma con el muomero de expedierse 147, en la cual solicita
la murorizacion para gue la estudionte Miriom Sologe Porrelln Caballero, pueda aplicar
sus Pirumernros de recoleccion de datos para la tesiz de maestria

FPor gllo, v ante lo solicitade; SE AUTORIZA a su estudiarts para gue
apiique sus Dutromentor en muesira Institucion Educaiiva N° 88102 "Republica de
Chile ™ en gl precewie Bimestre.

Sin otro particwlar, Ao S oes pelleray los seniimisnios de esiima v wi
simcers desen de bisvestar en este momento an dftcil por la que arravesmmos.

Arre.,

DiEZFRECE
Sesoidel



“Afo del Bicentenario del Perda: 200 afos de Independencia®

COFRR 21 de puano ded 2021

Senos:
Mg, Jovge VARGAS (LR
Presente. -
ASUNTO : Atencicn a carta de presentacion.

REF : Lo que s& Indica.

Tengo el agrado de drigime 3 usted, oara expresarie of saludo cordial a
nomare de & IE N® 88101 "César Abraham Valiejo Mendaza® y al memo tliempa indormarie
que, con fecha 18 de Junio del presente afio salicka por el correo Insttucional b autorizackan
para que b estudiante de pesgrade Myriam Solange Portella Caballero, aplique los
Instrumantos de recolecckdn de datos de su tess de maestria.

En atencién de lo solickado, SE AUTORIZA a Ia estodante de posgrado para

que aplque sus Instrumantos de recoleccidn de datos en la nstitucén educatha que
represento en o presente Simestre.

Hago propicia la ocasdn para expresarie s muestras de mé mayor especal

conskderadan y estima persanal.

Atentamente,

DRV ETF
w.’\lkll Vo



Anexo 7: Base de datos

> |0 ON ON NN OWONMNOSTIHNNOIINSNINOOIT OVVHNMWOINO M OV O
ONNOdOdOd O|NOld Od O)d A|ld O NN O|dAN|H N N[ N O|d N N[ N
S o] < | o o & o & N~ o N S| o o o S| o o o o
g
=g o < < < < < < < ~ < ~ < ™ ™ ~ ™ ™ ™ ™ ™
>
Bl
aPOO < (0] < < < < < (@] < (@] < o™ [ep] (@] o (ep] o o o
(V]
©
alE ~ < | < < | en| o < S| S| | o | S| | o o o
o
_MaMG < < < < < < < ~ < ™ < ™ % ™ ™ ™ %) ™ ™
O ANNON O NONNNOWONWLWINOW AHAISINON AN SN AdAld NN NN O NOMON Al O
2o < < < < < ™ < ~ < ™ ™ ™ ™ ™ < ™ ™ ™ ™
o|
ST |4
ool N P4 < < < < < < < N < o (901 (e2] (o] o o o o™ o o
N ©
9 5
Sl s g8 o < & & & & e & N & o o o N o o & o N o
el o wnlo-
g 88
o O
el £ 2l& ™ < < < < < | < ~ < < < ™ ~ < < ™ ™ ~ ™
5 2>
m.w P < < < < < < < ~ < ~ < ™ ~ ™ < ™ ™ ~ ™
g g
G| 2 |o o < ) < ™ < < < — < ~ ) %) ~N ) < < ™ ~N )
a O
m a o < ) < < < < < ) < < < ) ~N ™ < ™ ™ ~ ™
%]
< O A N AN Ofn O N[N O|N O 0NN OM AN | H ON On O|N O[NIN - 0N <
a o0 < o < < < o < (gV] < o < o (gl (@} < (921 (ep] (@} (90]
=l ~ < < < < < < < ~ < ~ < ™ ~ ™ < ™ < ™ ™
>
tla © < < < < < o0 o ~ o0 o < o ~ o0 o o0 o0 ~ o
S
PuaPS < < < ™ < < < ™ ™ o~ < ™ o~ o < ™ ™ ~N o
©
cla < < < (901 o <t < < (o] [e0] (@} < o (o] < o o (ep] (@} o
[J]
Sla m < < ™ < < < ™ ~ < o~ ™ ™ ~ ™ < o o o~ ™
wv
- < < < < < < ) o < ) < o ~ < < < < ~ ™
o < < < < < |l < ~ < < < e ~ < < < < o o




NN OONONVOMNOROITIOANT NAANVO MO MO OANLNMOOOTLNMILN TSI NI OMmOM
N Od N|dNNOIdININO|dNMNO|dANNO|ddA|ld N[ N O|d A|ld N[ N[ Al O|d N N O
i on (o] on < o < on < (o] < o o o o o o N (o] (o] (@] o (o]
— < o < < ™ < (o] < N < (o} N (2] on N on (o] N N on < o
— < o on < N < < < (o] < oV} (9] o o o o N (o] oV} oV} N on
— < (o] (9] < < < (o] < <t < on o~ (9] < o~ < <t on o~ on < <
— < (o] < < o™ < (o] < o~ < i (o] on o — < N (o] oV} on < <
OINOINON<IINOOINSINOd OINININANANOQO|™ N /AN N O VAN N H < | | ONO|NO|N
N o o o < m < N < o™ < N on on o — o (o] N (o} N < ™
(o] < o < < o™ < (o] < o < o~ o on (o] — o — — o o (o] on
N [g] o o < < < on < (32 < (o] N o o — < N (o] (o] on < o™
N < o < < < < o < on < on N < o — < N (o] on o (o] o
N < on < < < < N i on < N (o] o (o] — o N — (o] on < ™M
N < (o] o < m < N < o < (@] i on o — o N — (o] o (o] o
< < on (9] < o < (o] < < < o~ i (9] o oV} o on (o] oV} o (o] on
NN ON <IN O MO ANM—A N ANNONOAAANLMANIdTd Mg AN NN ANNNO AN Mt 0NN N ON O
(o] on o (9] < < < o < o~ < — i on (o] oV} (o] (o] (o] on o < (o]
N < o o < o < o < o < — o o < (o] o (o] i (o] o N (a2
— < on o < < < N < < < N — on o (o] o o N (o} N < ™
(o} < on o < < < N < o™ < N N on o (o] (o] (o] — (o] N < ™
— on o (9] < < < (o\] i < < — — on N oV} (o] (o] — oV} on (o] on
o~ o™ on < < < < on < (9] < (o\] — < o o o < (o] N on < <
— < o < < < < (o] < (92 < (o] — on (o] (o] o (o] (o] (o] on o~ <
(o] < on o™ < < < o < o < o~ N o o (o] (@] (o] (o] on o < <




NOIST O ITINOTONANTOALOMNONTNNOOTOVWOANMOLLOMT O OO INT N O <
N O|— N AN O(dA dA|d O N N Ofcd NN O N N[ N[ N[ O] N N[ N n|i— O N LN
< N — < N < o on o (o] < o o o < o o o on — o N —
< o™ (o] < N < (o] on < N < on o™ N on on on o on — < o™ —
< (o] (o] < (o] < oV} on < (o] < on (9] o~ on on o o on — < o™ —
<t o™ N < (9] o™ on on < <t < on o™ (9] < < o (9] o i < N -
< N N < N < on on < (9] < on o™ (g2] on o o on o — < N —
AN 0| I~ NN O T/ NWN|vd ON A/ NN A N<FIN A" N NN ANONNAN A« O N OlN ON O (Yo}
< o~ (o] < N m on on < o™ on on (9] (2] < on on (2] on (o} on (9] o~
< N — < N < on on < (9] on on N (g2] on on o o on (o] < o™ (o]
< N (o] < N (9] N on < (32 o o o~ o o < o N on N o (92 N
< (32 (oY} < N (9] (o] o < < < on N < < o o (o] on (o] < o (o]
< m N < N < < on < (o] < on (o] (9] < on on N on (o] < (9] (o]
< (9] (o] < N < (o] on < (o] on on N (9] < < on N on (o] < (o] o~
< N N < N < N on < < < on (@] (9] < on o o~ on < < (9] <
M =N O NN A+ NN O|+ O|N ONON O AN | ON O N O(N ON N+ 00N < NN O|N < on
< N N < — (9] (o] on < N < on N N < on o N on N on o (o]
o (g2 — < — < o o < N < o (o] o < o < o o (o] < o (o]
< o™ — < N < (o} N (9] o™ < on N (2] on on on (o] on — < (9] —
< o — on N o (o} on (9] N < on N (2] < on on (o] on (o} < (9] o~
< (o] — < (@] < N o~ (9] N < on (@] < on on o N on — o on i
< N N < (@] ™ on on < N on on (@] (9] < on o N on N on (9] (o]
< N N < (9] < N (@] < (9] < on N < < < < o~ on i < o™ —
< (9] N < N (9] (o] (@] < < < on N < < < < o on N < (g2] (o]




NN OONOWOMNOMOITONSTIIN OO MO MO WANILNDINMO
A DA N A NANOANINOd N NO A ANNOIdA A N IN|— O|—
o o~ o < o < o < o~ < o o o o o
< o < < o < (o] < N < N (o} o o (o]
< o o < o < < < N < N o on o o
< o~ o < < < (o] < < <t on (oV] o <t oV}
< o~ < < o < (o] < o~ < — (@] o on —
N OINONSINOINSINOd O NLINANANXQ(d WM d TN ANI O 0
on o o < o < (o} < on < oV} o on on —
< (g2 < < o < (o] < o < (o] o o (o] -
o (32 o < < < o < o < (o] (@V] o o —
< on < < < < (a0} < on < o (o] < o —
< o < < < < (o] — on < (o] N o (o] —
< (o] on < o < N < o < N — on on —
< on on < o < (o] < < < (a\] — on on oV}
N ON<SINOM AN AN NN O NN OO N« MO d NN WNN NN
on on o < < < o < (o] < — — o (o] (o]
< on o < o < o < o < — o o < (o]
< o o < < < N < < < oV} — on on N
< o o < < < (o} < on < oV} N on on N
on on o < < < oV — < < — — o (o] N
o [g2] < < < < on < on < (aV] — < on o
< (g2 < < < < (o] < o < (o] — o (o] (o]
< on o < < < o < o < (o] (o] o o (o]




Desempeiio virtual docente
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