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PRESENTACION
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del Hospital Rezola Cariete 2016.
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Resumen

El principal objetivo del presente trabajo de investigacion, fue determinar
¢, Cudl es la relacién que existe entre la Gestion el Talento Humano y el Sistema de
Compensacion Econdmica en el Hospital Rezola Cafete 2016, el mismo que se
enmarca dentro de la investigacion correlacional, ya que por medio del analisis y la
comparacién de las variables se estableceran si existe relacion entre ellas. La
muestra fue: 256 trabajadores, asistenciales del Hospital Rezola Cafiete. Los datos
estadisticos que forman parte de esta investigacion fueron de tipo basico
correlacional. La técnica que se utilizé fue la encuesta mediante un cuestionario
conteniendo 47 items sobre Gestion del Talento Humano y 23 items sobre
Sistema de Compensacion econlOmica; para el resultado se utiliz6 cuadros
graficos y estadisticos. Esta dividido en cuatro capitulos: Capitulo | :Introduccién,
donde se consignan las bases tedricas, la justificacion, el problema, Hipotesis y
objetivos Capitulo Il Marco metodolégico, tipo basico- Correlacional, y en el Capitulo
IV los resultados; siendo el andlisis realizado con el SPSS de correlacion de
Spearman. La conclusién principal fue: Segun los resultados de correlacién se
observa que existe una relacién significativa entre gestion del talento humano vy el
sistema de compensacion econdémica alcanzando un 42.5% ubicandose en el
intervalo de correlacion moderada positiva, con ello se logra alcanzar el objetivo
general en el cual se buscaba determinar dicha relacion entre las variables de
estudio, alcanzando una relacién significativa entre ellas

Palabra Clave: Gestiéon, Talento humano, retribucion, satisfaccion

La autora
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Abstrac

The main objective of the present research was to determine what is the relationship
between human talent management and compensation in Hospital Rezola Cafiete
2016, the same system that falls within the correlational research, since through the
analysis and the comparison of variables will be established if there is a relationship
between them. The sample was: 256 workers, Healthcare Hospital Rezola Cariete.
The statistical data that are part of this research were correlation type. The technique
used was the survey using a questionnaire containing 47 items on economic
management of human talent and 23 items on compensation system; the result was
graphic and statistical tables. It is divided into four chapters: chapter I: introduction,
where contains the theoretical bases, the justification, the problem, hypothesis and
objectives, Chapter Il methodological framework, basic type - Correlacional, and in
chapter IV the results; still the analysis performed with the SPSS of Spearman
correlation. The main conclusion was: according to the results of correlation is
observed that there is a significant relationship between human talent management
and compensation system reaching a 42.5% in the range of moderate correlation
positive, this is accomplished to achieve the general objective which was to
determine the relationship between the variables of study, achieving a significant

relationship between.

them Word key: management, human resources, compensation, satisfaction

the autor
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