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RESUMEN

En la sociedad peruana, el comun denominador es que en el plano moral, la
persona de carne y hueso es totalmente distinta a la persona juridica, bajo la
premisa de que las personas juridicas no tienen sentimientos.
Consecuentemente, en el ambito laboral, ante un despido arbitrario es pan de
cada dia tener por cierto que el trabajador sufre dafio moral, optandose en la
mayoria de casos por la reposicién del trabajador; esto sin importar que con
dicha reposicién laboral (medida violenta), la empresa sufra un dafio moral. Por
ello, es objeto de esta investigacion, determinar de qué manera las personas
juridicas pueden ser objeto de dafio moral, y si la reposicién de un trabajador
puede producir un dafio moral en éstas, llegando a conclusiones que pueden dar
inicio hacia a una nueva mirada a la equidad de derechos entre las partes

contractuales de una relacion laboral.

Palabras Clave: Dafio Moral, Persona Juridica, Reposicion Laboral, Pertenencia

de Derechos Fundamentales, Libertad de Empresa.



Abstrac

In Peruvian society, the common denominator is that on the moral plane, the flesh
and blood person is totally different from the legal person, under the premise that
legal persons do not have feelings. Consequently, in the workplace, in the face
of arbitrary dismissal, it is a matter of every day to be certain that the worker
suffers non-pecuniary damage, opting in most cases for the replacement of the
worker; This regardless of the fact that with said job replacement (violent
measure), the company suffers moral damage. For this reason, it is the object of
this investigation to determine in what way legal persons can be subject to non-
pecuniary damage, and whether the replacement of a worker can produce non-
material damage in them, reaching conclusions that can start a new look to the

equity of rights between the contractual parties of an employment relationship.

Keywords: Moral Damage, Legal Person, Labor Replacement, Belonging to

Fundamental Rights, Freedom of Business.
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I. INTRODUCCION

Durante nuestra historia nacional, ante un despido laboral, es comun que se
desarrolle el dafio moral sufrido por el trabajador, conllevando que en un 90% se
dicte judicialmente, una reposicién laboral; esto sin desarrollar el dafio moral que
sufre la persona juridica a causa de esta medida de reposicion laboral. Esto pese
a que, ya existe doctrina y jurisprudencia que afianza a la persona juridica, como
un sujeto de derecho pasible de sufrir un dafio moral. Siendo este actuar
explicado a causa de que el dafio moral en la persona juridica es una institucién
juridica poco desarrollada, partiendo siempre de la premisa - el dafio moral es el
sufrimiento generado por un acto lesivo -, y como la persona juridica es
incorpodrea, sin sentimiento, esta no puede sufrir dafio moral. No siendo esto lo
correcto, dado que, a través de la pertenencia o titularidad de derechos, la
persona juridica pese a no tener sentimientos, si cuenta con una personalidad,
por cuanto, si se vulneran los derechos que conforman su personalidad, se le
genera un dafio moral.

Esta disyuntiva se agudiza en nuestra sociedad actual, donde a causa de los
perjuicios econdmicos generados por la pandemia COVID-19, los despidos van
en aumento, y en consecuencia las reposiciones laborales también van en
aumento; por cuanto, fue necesario desarrollar criterios de dafio moral en el
campo de la persona juridica; dado que, de lo contrario, los operadores de
justicia, con el proposito de remediar los dafios sufridos por el trabajador,
terminan dafiando a las personas juridicas. Ante esta situacidon surge la
interrogante ¢ La persona juridica sufre dafio moral ante la reposicion laboral?
En ese contexto, donde los criterios de dafio moral en la persona juridica es poco
desarrollada, nos encara una brecha tedrica que debe ser reducida; ya que
desde sus inicios, el dafio moral en la persona juridica, fue y seguira siendo un
tema muy controvertido; sino sustraigamonos al Codigo Civil Napoleonico donde
no se admitia ni negaba la institucion juridica del dafio moral, siendo la
jurisprudencia y la doctrina francesa, las que con el pasar del tiempo generaron
su implementacion en el derecho positivo del viejo continente como en Italia y
Alemania, siendo estas legislaciones las qgue mas han desarrollado y ampliado
el tema, y son las principales inspiradoras para la legislacion del continente

sudamericano. Pese a ello aun hay un gran sector que considera al dafio moral
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como exclusivo de la persona humana.

A medida que se fue desarrollando el cuestionamiento del dafio moral en las
personas juridicas, poco a poco se profundizé los caracteres comunes entre
personas naturales y juridicas, dado que ambas son sujetas de derecho.
Aseverandose que el patrimonio, tanto de personas naturales y juridicas, no se
constrifie solo a los bienes tangibles que estos puedan tener, sino también a los
derechos inherentes a su propia personalidad, ejemplo la razén social, la
propiedad de la marca comercial, la libertad de empresa, la imagen o prestigio
que la persona juridica tiene ante la sociedad. En consecuencia, si tan solo uno
de estos derechos, como la libertad de empresa, es menoscabada, se configura
una lesion parcial o total que, limita la realizacion del objeto social para el cual
fue constituida, es decir, es mutilada en sus derechos.

Siendo para ello de suma importancia el trance de la doctrina o lo subjetivo a las
normas existentes, aplicando para ello la titularidad o pertenencia de los
derechos; en ese camino el Tribunal Constitucional determiné que el positivismo
de los diversos derechos constitucionales es, preliminarmente en beneficio de la
persona natural. Y, en segundo término por extension, se reconoce a favor de la
persona juridica, siendo este titular de derechos fundamentales. Tal pertenencia
de derechos se desprende necesariamente del articulo 2°, inciso 17), de la
Constitucion Politica del Perq, pues en la carta magna se reconoce el derecho
de toda persona a participar en forma individual o colectiva en la vida politica,
econdémica, social y cultural del pais. Esta facultad, ademas de constituir un
derecho fundamental por si mismo, es también una garantia institucional, en la
providencia en que promueve el ejercicio de otros derechos fundamentales, ya
en forma individual o colectiva.

En la otra senda, tenemos la reposicion laboral, definida como el retorno de un
trabajador despedido a su centro de trabajo, en merito a un mandato judicial;
pese a que dicho remedio juridico no esta reconocido en la Constitucion de 1993,
salvo por los casos especiales como mujeres gestantes, dirigentes sindicales,
etc; siendo la indemnizacion el remedio adecuado ante un despido arbitrario, tal
como sefiala el articulo 34 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°
728. Sin embargo, la reposicion laboral, como derecho ante un despido arbitrario
fue credo en el afio 2001 por el Tribunal Constitucional, a raiz de la erronea

interpretacion que estos magistrados hicieron del articulo 27 de la Constitucion;
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pese a que este articulo faculta a la Ley, regular la proteccion adecuada del
derecho al trabajo. Asi pues, a criterio del Tribunal Constitucional, el pago de la
indemnizacién no califica y menos basta como una adecuada proteccion del
derecho al trabajo, por lo que resultaba necesario dejar a criterio del trabajador
entre cobrar el dinero de la indemnizacién o pedir su retorno al puesto de trabajo.
Y esta situacion juridica teorica, en la practica ha ocasionado algidos problemas,
como el hecho de que los fallos laborales sean en su mayoria a favor de los
trabajadores, generando que estos se sientan intocables o confiados de que no
podran ser removidos de sus puestos, afectando deliberada o inconscientemente
su rendimiento de trabajo, y en peores casos, actuado de mala fe en contra del
empleador.

Y no solo ello, en nuestra sociedad y en especial en los centros de trabajo, se
produce un conflicto en la mayoria de sus veces irreconciliable, debido a que el
trabajador repuesto se encuentra laborado en un centro de trabajo donde el
empleador no lo quiere, encontrandose ambos obligados a convivir en la mayoria
de los casos ocho horas al dia, compartir eventos juntos, y supuestamente
apuntar a un mismo objetivo. Provocando malestar, estrés y zozobra en ambas
partes, generando que, a la larga tanto una u otra parte no sea eficiente en sus
funciones.

Con lo desarrollado en las lineas precedentes, se demuestra que existe
justificacion tedrica, practica y social suficiente para plantear el Problema
General ¢ La persona juridica sufre dafio moral ante la reposicion laboral, en las
ciudades de Huaraz y Caraz, durante el afio 2020?

En este sentido, se formula el siguiente Objetivo General: Determinar si la
reposicion laboral genera dafio moral en la persona juridica, en las ciudades de
Huaraz y Caraz, durante el afio 2020. Luego, se formula los siguientes Objetivos
Especificos: 1. Establecer cuando una persona juridica sufre dafio moral por
reposicion laboral; 2. Analizar la manera como la reposicion laboral genera dafio
moral a la persona juridica; 3. Proponer una alternativa de solucion ante el

problema planteado.



Il. MARCO TEORICO

Con el propaésito de desarrollar lo indicado en la introduccién, y en cumplimiento
de los procesos de investigacion, se recabo estudios concernientes al tema de
investigacion, con los cuales se pudo profundizar en cada uno de los
componentes del tema de tesis; pasando a desarrollar los Antecedentes
Internacionales; siendo el primero: La tesis realizada por Milton Geovany Zhingri
Yunga, titulada Las Personas Juridicas como Victimas y Causantes del Dafio
Moral segun la Legislacion Ecuatoriana, Yunga (2016), siendo una investigacion
de tipo descriptiva — exploratoria, donde enfatiza que es reciente las
investigaciones respecto a si las personas juridicas pueden o no sufrir dafio
moral, por cuanto, uno de los objetivos de la investigacion es determinar si las
personas juridicas pueden ser victima de dafio moral.

Luego de analizado 05 fallos, dentro de ellos nacionales e internacionales,
referente al dafio moral sufrido por diversas empresas privadas, el autor concluyé
definiendo al dafio como perjuicio, lesidn, quebranto, deterioro, detrimento, a un
bien juridico protegido que goza de proteccion, pudiendo ser este dafio de
naturaleza material cuando se afectan los bienes de la persona, y pudiendo ser
un dafio moral cuando afecte derechos que se encuentren excluidos de los
derechos patrimoniales como la reputacion, honor y buen nombre.

Como segundo antecedente internacional tenemos la tesis efectuada por Vélez
Andrade César Andreés, titulada El Dafio moral en la Persona Juridica, Vélez
(2018), desarrollando su objetivo consistente en determinar si las personas
juridicas sufren dafio moral; para lo cual analizé la doctrina y jurisprudencia
nacional emitida al respecto, concluyendo que la persona juridica al ser sujeto
de derecho, también se encuentra dentro de la tutela del marco normativo, por
lo que sus derechos de personalidad frente a un menoscabo o lesion deben
verse resarcidos. Principalmente, cuando se trate de una lesién por accion u
omisién a su honor, derecho fundamental al estar consagrado en la Constitucién,
esto en el espectro extra patrimonial; y que dicha accién puede y debe ser
entablado por el representante legal de la persona juridica.

Como tercer antecedente internacional tenemos a Cristian Larrain Paez de la
ciudad de Getafe — Espafia, quien llevé acabo su tesis titulada “El Dafio moral
en las personas juridicas” Paez (2009), siendo esta tesis, una de tipo descriptivo;



donde el autor expone que el dafio moral no se encuentra regulada como tal en
el Derecho Positivo de Espafia, sino que su estudio ha nacido de los
pronunciamientos jurisdiccionales; por cuanto, Paez desarrolla los criterios en
base a la escasa doctrina que en su tiempo pudo encontrar, y en base a los
pronunciamientos emitidos por el Poder Judicial. Teniendo por ello como objetivo
determinar si el dafio moral también puede ser sufrido por las personas juridicas,
y si este debe 0 no serindemnizado. En este caso, solo tomaremos los pertinente
a si los sujetos de derecho, pueden o no sufrir dafio moral.

Siguiendo ese orden de ideas, el autor indica que para llegar a una conclusién
fue preciso analizar si se puede apartar del dolor y del sufrimiento en los dafios
morales; concluyendo que es posible identificar dafio moral, no siendo una
condicion la alteracion psicofisica del sujeto pasivo, a razén de que el dolor, en
los supuestos de vulneraciébn de derechos se presumen, no pudiendo
descartarse como victima a las personas juridicas. Agregando que lo referido
anteriormente se aprecia en la lesion de derechos fundamentales, donde se
presume que, ante la vulneracion de la intimidad, libertad y honor, la ocurrencia
de un dafio moral es inminente; presuncion que los fallos jurisdiccionales han
extendido a otras prerrogativas; y de continuar en ese camino se dejara de lado
las alteraciones fisicas o psiquicas que pueda sufrir el sujeto de derecho para la
consumacion de dafios no patrimoniales. Objetivamente, el autor para llegar a
las conclusiones desarrolladas, ha analizados diversos fallos emitidos por la
Corte Europea de Derechos Humanos, entre ellas el caso de una empresa que
demandé al Estado Portugués por la demora del proceso, demanda en la que el
tribunal denegé la pretension patrimonial porque pese a haber transcurrido mas
de 10 afos, el proceso aun seguia en curso; mas al contrario emitio fallo
amparando el dafio moral, bajo el argumento que durante ese tiempo de espera
de resolucioén del proceso, la empresa (persona juridica) posiblemente ha tenido
dificultades para planificar, tomar decisiones a futuro, problemas de manejo
interno por la incertidumbre del resultado del proceso, en incluso, aunque sea de
menor importancia, también habria causado incomodidades a los funcionarios y
gerentes de la empresa.

Siendo que, la presente investigacion tiene dos categorias, es necesario recabar
antecedentes internacionales sobre la reposicion laboral; donde es de ver que

en el ambito internacional no lo abordan estrictamente con el término antes
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sefialado, sino lo desarrollan mediante la estabilidad laboral. Donde claramente
es entendido que la estabilidad laboral es sindnimo de reposicion laboral. Dentro
de ese razonamiento tenemos la Tesis de Estefania Narcisa Reyes Mejia,
titulada La influencia de la Estabilidad Laboral en el Desempefio de los
Servidores Publicos en el Ministerio de Salud Pdblica, Mejia (2017);
investigacion en la cual aborda la estabilidad laboral absoluta en relacion al
desemperio de los trabajadores del sector salud, teniendo como hipétesis que la
estabilidad laboral no asegura un mejor desempefio laboral en la institucion.
Siendo su objetivo determinar la influencia de la estabilidad laboral en el
desemperio de los trabajadores de salud en el Sector Publico durante el afio el
afio 2017; para lo cual empleé una investigacion de tipo cuantitativo, no
experimental, transversal y con un alcance relacional, teniendo como muestra de
230 trabajadores publicos nombrados y 192 con contrato a plazo fijo, asegurando
gue su muestra tiene un nivel de confianza del 95%. Después de efectuado todos
sus procedimientos de investigacion tuvo como resultado que los servidores con
contrato a plazo fijo alcanzaron un desempefio muy bueno (35%) y excelente
(65%), mientras que los trabajadores nombrados obtuvieron calificacion regular
(11.4%), satisfactorios (1.4%), muy buenos (81.5) y excelentes (5.7%);
apreciandose mejores resultados en el primer grupo. (Mejia, 2017, p.3).
Después de su muestreo, la autora concluye afirmando que los trabajadores
nombrados, teniendo estabilidad laboral se encuentran en su zona de confort,
acostumbrandose a la rutina, perdiendo asi su capacidad de creatividad e
innovacion para realizar procesos mas eficientes, afectando la calidad del
servicio hacia la ciudadania; mientras que para los servidores con contrato a
plazo fijo la situacion es distinta, cuyo resto es obtener el mejor rendimiento
laboral a fin permanecer en el trabajo. Esta conclusion claramente se encuentra
dentro del marco de la reposicion laboral, ya que con ella el trabajador no solo
retorna a su puesto de trabajo, sino también adquiere un contrato a tiempo
indeterminado.

Asi también, nuestra investigacion nos pide contar con antecedentes nacionales,
siendo el primero, la tesis efectuada por Choque (2016); quien tuvo por objeto
establecer la repercusion de la reposicidon laboral por sentencia judicial, en el
presupuesto anual de la Municipalidad Distrital de Wanchaq. Luego de obtenido

y analizado la informacion por afio y meta presupuestaria concluyé que la
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Municipalidad Distrital de Wanchaqg, durante el ejercicio 2015 tuvo que
incrementar en un 65.91% su presupuesto, esto debido a las reposiciones
laborales, producidas entre el afio 2011 al afio 2015, conllevando que la
Municipalidad hay sido afectado de manera significativa.

La autora en mencidon también concluyd que la ejecucién ineficiente del
presupuesto se debid a las reposiciones laborales, debido que estas generaron
una distorsion en el gasto corriente y gasto de capital de la Municipalidad Distrital
de Wanchagq, obligandola a comprometer su presupuesto a fin de cumplir con los
salarios de los trabajadores repuestos (Choque, 2016, p.74).

Como segundo antecedente nacional, tenemos la investigacion realizada por
Diana Marillis Zapata Tapia, que en su tesis titulada La Evolucion de la
Proteccion Frente al Despido de los Trabajadores de Confianza a Propdsito de
la Casacion Laboral 18450-2015, Zapata (2018), quien realiz6 una investigacion
de tipo descriptiva, analizando distintas casaciones laborales, concluyendo que
la reposicion laboral, no constituye el mecanismo idoneo frente al despido de
trabajadores de confianza, a razén que esto impone al empleador una carga
desproporcionada y carente de sentido; indicando que por ello debe darse una
mejor indemnizacion a fin de proteger al trabajador despedido arbitrariamente.
Como tercer antecedente nacional tenemos la investigacion realizada por Diaz
(2019), titulada EI Dafio Moral en Las Personas Juridicas, Dogmatica,
Jurisprudencia y Teoria; quien tuvo por objetivo analizar si el dafio moral puede
ser sufrido por la persona juridica; para cuyo fin estudié las sentencias del
Tribunal Constitucional, y pronunciamientos de la Corte Suprema de Justicia del
Perd, fallos emitidos por la Corte Superior de Justicia de Lambayeque, todos
dentro del periodo de tiempo del 2000 al 2009, para luego compararlas con
jurisprudencia internacional y la doctrina. Concluyendo que estan debidamente
protegidos los derechos y atributos extra patrimoniales de las personas juridica,
por cuanto, su afeccion amerita un dafio moral indemnizable (Diaz, 2019, p.127).
Siguiendo la guia de investigacion, como antecedente local se tiene la tesis
efectuada por Huincha (2019), en su tesis titulada La Responsabilidad Civil
Como Consecuencia del Daflo Moral a La Persona Juridica en La Legislaciéon
Civil, donde el autor tuvo por objetivo determinar los fundamentos
jurisprudenciales y dogmaticos que justifiquen la existencia de responsabilidad

civil como consecuencia del dafio moral a la persona juridica dentro de la
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normativa legal peruana. Realizando para ello una investigacion de tipo
descriptivo.

Luego de efectuado su discusién de resultados concluy6 que la persona juridica
cuenta con derechos no patrimoniales, ejemplo como el derecho al honor,
libertad de empresa, al nombre, a la privacidad, a la autoria, derecho al libre
desarrollo de su personalidad; y que dichos derechos cuentan con soporte
normativo y doctrinario, por cuanto, las personas juridicas si pueden sufrir dafio
moral, procediendo ante ello una indemnizacién (Huincha, 2019, p.138).

Asi también concluyé que la persona juridica al contar con derechos, es
automaticamente titular de derechos fundamentales, por cuanto, dejar
desprotegido sus atribuciones y facultades fundamentales seria inaceptable, en
tanto y cuanto que, toda persona titular de derechos no patrimoniales o de
intereses legitimos revestidos del mismo caracter, puede ser victima de dafio
moral (Huincha, 2019, p.139).

Concluido los antecedentes que cimientan la investigacion, se prosigue a
desarrollar las teorias que encaminaron la presente investigacién; donde cabe
indicar que la existencia de perjuicios extra patrimoniales se remonta hasta los
inicios de la ciencia del derecho, pese a ello, la construccién de la teoria juridica
del dafio moral como ahora lo conocemos, es relativamente reciente. Dentro de
ese desarrollo relativo, tenemos diferentes definiciones del dafio moral,
definiciones que varian segun la doctrina del cual se tome postura. Siguiendo
ese orden de ideas tenemos:

Por otro lado, la doctrina que concibe al dafio moral desde el menoscabo a los
bienes de la personalidad, teniendo dentro de esa corriente doctrinaria a
(Cristébal Montes, 1990, p.3), quien sustenta que el dafio moral es aquel
perjuicio que afecta un bien de la personalidad, entendiéndose por personalidad
como aquella categoria de bienes incorpdreos cuya tutela resguardamos bajo la
categoria juridica de los derechos de la personalidad. Asi también tenemos a
Medina (2003) quien postula que el dafio moral o extra patrimonial es el dafio
puramente personal, que afecta a los bienes no materiales de la personalidad, al
campo de las vivencias y los sentimientos. Frente a esto (Gadea: 2020, p. 22),
sostiene que ésta es la teoria que facilita la inclusion de las Personas Juridicas
como sujetos propensos a los efectos nocivos de los dafios morales.

A fin a esta corriente doctrinaria Bohytron (2015), afirma que la Persona Juridica,
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al estar dotada de derechos, tienen atributos que si bien, estan concedidas para
la obtencion de un fin, también son reconocidos publicamente como un modo de
ser sujeto a la valoracion extra patrimonial de la sociedad en la que se desarrolla;
lo que sucede con la libertad comercial, la probidad comercial, el buen nombre,
etc., que se presentan como una forma de la personalidad y la pertenencia de
derechos fundamentales.

Como segunda teoria tenemos la que conceptualiza al dafio moral como
autonoma del dafio patrimonial, teniendo dentro dicha teoria a juristas que
conceptualizan de forma negativa, es decir, contraponiéndolo al dafio
patrimonial. Asi también, dentro de esta doctrina determinan al dafio moral segun
las consecuencias de la lesion y en ocasiones segun la naturaleza del bien
afectado. Dentro de dicha coyuntura tenemos a, Anzorena (1939), quien expone
que seria temerario aislar el dafio patrimonial del dafio moral, ya que en mayor
o menor grado, todo menoscabo a la persona, ya sea en su aspecto fisico o
subjetivo, tiene una consecuencia en su patrimonio, ya que este ultimo es el
resultado de las energias del hombre puesta en accién. En consecuencia, se
debe tener como conjetura que el dafio patrimonial no da vida al dafio moral,
sino al contrario.

Dentro de esa corriente doctrinaria tenemos a Henri (1955), quien sefala que en
el dafio moral se lesiona un derecho extra patrimonial, anteponiéndolo al dafio
material, consistente en la lesion de los derechos con un contenido patrimonial.
Asi también, Gadea (2020) comparte el concepto de que el dafio moral es
auténomo, que para existir no necesita ir de la mano del dafio patrimonial, su
realidad autbnoma es un hecho reconocido; pretender desconocer su autonomia
es un intento inaceptable de mal interpretar la naturaleza de estas clases de
dafio.

Que, una vez delimitado las doctrinas que sustentan el presente trabajo, es
necesario llevar el desarrollo de informacion hasta nuestro derecho positivo
nacional, es decir, a nuestro Cédigo Civil Peruano, el mismo que regula nuestra
categoria de dafio moral, especificamente en sus articulos 1322 y 1984, de lo
cual Cabrejos (2017), sostiene que el dafio moral abarca todas las
consecuencias provocadas por un evento lesivo que, por sus peculiares
caracteristicas, por su ligacion intima con la victima, no son traducibles en dinero,

incluyendo las lesiones producidas a los derechos fundamentales. Asi también,
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el jurista peruano indica que el dafio moral debe ser entendido como un sub tipo
del dafio a la persona (dafio extra patrimonial —dafio patrimonial), pero con limites
especificamente definidos que permitan diferenciar y determinar los alcances
especiales en cuanto a su tratamiento.

Debido a que es escaso el tratamiento del dafio moral dentro de la normativa
civil, es menester acudir a las definiciones y conceptos estudiados con mayor
detenimiento por los magistrados nacionales. Pasando a desarrollar
jurisprudencia de relevancia en cuanto al dafio moral. Es asi es que tenemos la
Casacion N° 1594-2013, donde los magistrados de la Corte Suprema definen al
dafio moral como la vulneracion de cualquier sentimiento de la victima
socialmente legible; asi como también que este es aquel dafio que afecta la
esfera interna del sujeto de derecho, no pudiendo recaer sobre cosas materiales,
sino recayendo sobre aspectos no materiales.

Que, referente al tema de investigacion, también se tiene la Sentencia del
Tribunal Constitucional N° 0905-2001-AA/TC, que desarrolla la interrogante de
si las personas juridicas pueden ser titulares de derechos fundamentales;
respondiendo que en primera instancia son las personas naturales las dotadas
de derechos fundamentales (derechos afines a la personalidad), por lo que al ser
las personas juridicas, el colectivismo de personas naturales, estas también
cuentan con derechos fundamentales; pero no con todos los derechos tal cual
una persona natural. Dentro de ese contexto reconocen que la Persona Juridica
también goza del derecho a la buena reputacién, y por cuanto pueden incoar
acciones afines a la proteccion de sus derechos, ya que de no hacerlo se dejaria
en indefensién a las personas juridicas.

También tenemos la Casacion N° 2676-2010, que en su cuarto considerando
define al dafio moral como el detrimento del estado animico; afiadiendo que,
para este tipo de dafio no es suficiente con la sola vulneraciéon de cualquier
sentimiento, debiendo por ello ser uno considerado socialmente digno y legitimo,
admitido por la conciencia circulo humano donde existe el sujeto de derecho,
siendo de suma importancia la sociedad y el momento histérico donde se
produce el hecho. También cita a Espinoza (2007) quien indica que las personas
juridicas son titulares de momentos juridicos existentes, como la
correspondencia a la reputacion, identidad, privacidad, entre muchos otros,

pudiendo sufrir dafio moral, por lo que sus derechos pueden vulnerarse si se
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hacen afirmaciones falsas sobre estas, o si se hacen juicios perjudiciales sin
sustento. Lo cual conllevé al Tribunal, concluir que el Banco Central de Reserva
del Peru si puede ser victima de dafio moral.

Que, habiendo desarrollado ampliamente las dimensiones del dafio moral en la
persona juridica, corresponde desarrollar las dimensiones con las que cuenta la
reposicion laboral; pasando a exponer primero, la Reposicion Laboral como
respuesta a la doctrina de la estabilidad laboral, y dentro de ella, la estabilidad
laboral absoluta y la estabilidad laboral relativa. Siguiendo esta linea, tenemos a
Jairo (2016), quien afirma que la doctrina reconoce que el derecho a trabajo tiene
un contenido genérico y otro especifico; consistiendo el primero en que es
derecho de toda persona acceder a un puesto de trabajo, siendo necesario para
ello que el estado genere condiciones necesarias para la creacion de empleo;
mientras que el segundo consiste en que el trabajador tiene derecho a conservar
su empleo mientras que no se la haya sancionado por una causa legal que
justifigue su despido. Para lo cual el Estado debera adoptar remedios
encaminados a la proteccion del trabajo ante el despido ilegal e injustificado.
Una vez ampliado la doctrina de la estabilidad laboral, corresponde desarrollar
sus tipos; como el de la estabilidad laboral absoluta, teniendo a Puga (2019),
quien cita a (Arbelaez, 2016; Alvarez, 2010), sosteniendo la postura que, ante un
despido arbitrario, por la estabilidad laboral absoluta, judicialmente debe
proceder el restablecimiento del trabajador en el puesto de trabajo, reconociendo
el pago de todo de lo dejado de percibir. Agregando que la efectividad del
reingreso es lo que caracteriza a la estabilidad laboral absoluta, ya que, a su
manera de ver, toda forma arbitraria de poner fin al vinculo laboral tiene como
consecuencia que dicho acto sea declarado nulo, y consecuentemente se
produzca la imposicién de restablecer la situacion anterior al acto de despido.
En cuanto a la estabilidad laboral relativa, nuevamente Puga (2019) cita a
(Arbelaez, 2016; Alvarez, 2010), afirmando que en contrario sensu a lo
desarrollado en el parrafo precedente, la accion de reposicion de reposicion
frente al despido arbitrario no aplica cuando hablamos de la estabilidad laboral
relativa. Ya que la doctrina ha establecido que la referida puede asumir dos
formas: a) Estabilidad relativa propia, donde el despido arbitrario es declarado
ineficaz, garantizando la subsistencia del vinculo contractual pero no la efectiva

reincorporacion al area de trabajo; y b) La estabilidad relativa impropia, a través
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del cual se reconoce como valido el despido intempestivo pero a su vez se le
considera ilicito, encontrandose el empleador conminado a pagar una
indemnizacion a favor del trabajador despedido.

A fin a la estabilidad laboral relativa, Beltrdn (2008), quien asevera que la
flexiseguridad, es el trdnsito de un modelo basado en la estabilidad del trabajo,
a un modelo basado en la empleabilidad, entendida como la capacidad del
trabajador a circular dentro del mercado de trabajo, pudiendo variar de puesto
de trabajo sencillamente por su nivel de empleabilidad. Pasando de un sistema
gue busca asegurar el puesto de trabajo obtenido, a un sistema de seguridad
laboral flexible, con una politica de empleo mas dinamica, remediando el
acortamiento de la seguridad del puesto de trabajo con el incremento de mas
puestos de empleo, reduciendo las consecuencias calamitosas o dafinas de la
pérdida de un empleo. En esa misma linea Beltran (2008), nuevamente concluye
que la pérdida del empleo es un hecho que afecta a todo trabajador. Sin
embargo, a pesar de sus negativos efectos, éste no puede mantenerse a
cualquier precio; dado que mientras la garantia de los ingresos esta directamente
conexa con la estabilidad en el puesto de trabajo, en un contexto de libertad de
empresa, la seguridad del empleo solo puede permitirse relativamente.

La Legislacién Peruana tampoco ha sido ajena a la adopcion de estas dos
posturas doctrinales, tal como se muestra en nuestra historia legislativa, donde
gobierno tras gobierno se han ido aplicando una tras otra; es asi que Noemi
(2014) concluye que actualmente la relacion laboral se rige por el Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR, el cual toma la
doctrina de la estabilidad relativa, excepto en despidos nulos, en cuyos casos se
restituye al trabajador en su centro de trabajo y se le paga por el tiempo no
laborado. Y que dicha forma de proteger el trabajo se viene aplicando desde el
gobierno transitorio del difunto presidente Paniagua, asi como el de Alejandro
Toledo y el Gobierno del Dr. Alan Garcia Pérez, hasta la actualidad.

En ese sentido, la explicacion mas detallada es que la Constitucion actual del
Peru, en su articulo 27° establece que la encargada de regular la proteccion
adecuada del derecho al trabajo, ante un despido arbitrario, es la Ley. Por ende,
el T.U.O Decreto Legislativo citado en el parrafo que antecede, en su articulo 34°

establece que el despido del trabajador fundado en causas relacionas con su
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conducta o su capacidad no da lugar a indemnizacion. Si el despido es arbitrario
por no haberse expresado causa o0 no poderse demostrar ésta en juicio, el
trabajador tiene derecho al pago de la indemnizacion establecida en el articulo
38°, como una reparacion por el dafio sufrido.

Ahora bien, pese a que la Ley regula conforme la doctrina de la estabilidad
laboral relativa, la realidad es otra, a razon de que los magistrados, a traves de
sus jurisprudencias han traido de nuevo la estabilidad laboral absoluta, la cual
se viene aplicando actualmente. Siguiendo ese orden de ideas tenemos la
Sentencia del Tribunal Constitucional 1124-2001, donde este tribunal establece
gue a su manera de entender, la Constitucion Politica del Peru regula no solo la
relacion entre el Estado y los privados, sino también la relacion entre los
privados, en este caso, la relacion entre trabajador y empleador; dentro de lo
cual se deben respetar los derechos fundamentales de la persona natural, tal
como la libertad sindical y el derecho al trabajo; desarrollando que la Carta
Magna, especificamente respecto al derecho al trabajo lo regula en su articulo
27, dando un mandato al legislador, a fin de que mediante la Ley proteja al
adecuadamente al trabajador ante un despido arbitrario. En ese contexto, el TC
establece que, si bien la Constitucion delega a la norma inferior regule sobre el
despido arbitrario, este debe hacerlo sin vaciar de contenido el derecho al
trabajo, y estando que el articulo 34° del T.U.O del Decreto Legislativo 728,
sefiala que ante despido arbitrario solo corresponde la indemnizacion, estaria
dando cabida para que los empleadores puedan realizar despidos abusivos. Asi
también indicaron que si bien el Protocolo Adicional a la Convencién Americana
sobre Derechos Humanos en materia de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales establece que ante un despido arbitrario corresponde indemnizar o
reponer al trabajador, en resguardo de los derechos constitucionales se debe
inclinar por una mayor proteccién. Fallando tener por fundada la demanda de los
trabajadores de la Empresa Telefénica, debiéndose inaplicar el articulo 34 del
T.U.O del Decreto Legislativo 728. Sobre ello Fuentes (2019) indica que la
restitucion laboral, entendida como el derecho del trabajador a retornar a su
puesto de labores en caso haya sido despedido arbitrariamente, pese a que
dicho remedio juridico no esta considerado dentro del derecho positivo nacional,
salvo por los casos especiales indicados en la Constitucion Politica de 1993, la

formula para remediar el despido en el resto de casos es, segun mandato
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imperativo Ley, es decir mediante pago de indemnizacion. Sin embargo, el
derecho a la restitucion fue credo en el afio 2001 por el Tribunal Constitucional,
a raiz de la errénea interpretacion que estos hicieron del articulo 27 de la
Constitucion, el establece: la Ley otorga al trabajador adecuada proteccion
contra el despido arbitrario. Asi pues, a criterio del Tribunal Constitucional, el
pago de la indemnizacion no es suficiente para proteger adecuadamente el
derecho al trabajo, por lo que resolvieron como conveniente que el trabajador
opte entre pedir una indemnizacién o pedir su reingreso al puesto de labores.

En cuanto a la jurisprudencia que ha creado mas tipos de despido por los cuales
debe producirse una reposicion laboral, tenemos el fallo del Tribunal
Constitucional 976-2001; en el que Eusebio Llanos Huaco interpuso Accion de
Amparo en contra de la empresa Telefbnica, se discute que el demandante habia
sido despedido por una falta grave que no cometio, existiendo la interrogante de
al ser un caso distinto a un despido arbitrario o nulo, corresponderia o0 no la
reposicion laboral. En ese contexto, el Tribunal Constitucional establece que
entre la relacion de privados debe prevalecer la proteccibn de derechos
fundamentales; no obteniendo la sentencia a favor a por no contar con los
medios de prueba suficientes. Mientras que en la Sentencia del Tribunal
Constitucional N° 1001-2020, donde Victor Ramos Quispe demanda a la
Superintendencia Nacional de Aduanas, pretendiendo que se declare nulo el
despido efectuado por su empleador por causal de cometer delito doloso; siendo
el caso que el demandante aun no tenia sentencia firme, por cuanto su
empleador debid esperar que se declare consentida, ya que de lo contrario se
vulneraria el derecho de defensa del demandante. Concluyendo que la sentencia
al no haberse consentido, se declare nulo el despido, ordenando su
reincorporacion al centro de labores. El hecho de que el Tribunal Constitucional,
mediante sentencia establezca como jurisprudencia que el vinculo laboral
depende de la voluntad del trabajador, no quiere decir que la persona juridica
siempre tendra labores que asignarle. Para las empresas que recién estan
iniciando, es una complejidad contratar un trabajador para toda la vida, siendo
razonable que recurran a contratos modales, que indirectamente podrian resultar
mas perjudiciales a la empresa, quienes asumen este costo adicional con el
propoésito de que el trabajador este por tercerizacion y asi eludir el gran problema

de no poder terminar con el vinculo una vez que no tenga trabajo de asignarle o

14



porque ya no exista esa armonia que dio inicio al nacimiento del contrato,
Fuentes (2019). En esa linea se encuentra el pronunciamiento emitido por el
Tribunal Constitucional, signado en el Expediente N° 01647-2013-PA/TC,
concluyendo que el derecho a trabajar esta estricta y necesariamente ligado a
los derechos fundamentales de la iniciativa privada y la competencia, ambos
dentro de la libertad de empresa, en toda su plenitud, encontrandose previstas
en la Constitucion Politica del Peru; siendo estos los impulsos para la generacion
de riqueza. En ese contexto de libertad, las personas por propia voluntad deciden
qué, como, cuando y cuanto producir, dentro del marco de una economia social
de mercado. Lo cual es totalmente opuesto a la estabilidad laboral en su especie
de reposicion laboral, medida con la cual, cada puesto de trabajo se convierte en
la propiedad exclusiva del trabajador que lo ocupa en el cual cada puesto de
trabajo es monopolio de quien lo ocupa, invisibilizando la facultad de direccion
de la empresa, naturalmente perjudicandola; desincentivando que nuevas
empresas zarpen al mercado y eventualmente oferten mas puestos de trabajo;
generando a la larga mas desempleo y que mas trabajadores se encuentren
trabajando en negro (sin beneficios laborales). En igual linea Zavala (2019)
indica que, a partir del afio 2002, a causa de las conclusiones e interpretaciones
del Tribunal Constitucional y el Poder Judicial, se ha creado precedentes
laborales extremistas en pro de reinstaurar la estabilidad laboral absoluta, pese
a gue esta atrofia el incremento de nuevos y mejores puestos trabajo, viéndose
afectados no solo las empresas, sino también los mismos trabajadores, a los
cuales el poder judicial dice proteger. Agrega, que especificamente el
absolutismo retornd con el fallo emitido por el Tribunal Constitucional en
Expediente 2762-2002, estableciendo que ante un despido incausado,
corresponde la restitucion en el puesto de trabajo; siendo el proceder peruano,
una de las rigidas en Latinoamérica y centro América.

Y, por ultimo, pero no menos importante, corresponde desarrollar doctrina
respecto al derecho fundamental de la libertad de empresa, el cual es una
facultad subjetiva fundamental tal como los demas, y que la Constitucion ha
constitucionalizado, dentro del modelo econémico de capitalismo de mercado
(Cidoncha, 2006, p.49). Asi también, precisa Cidoncha (2006); que la libertad de
empresa consiste en iniciar actividades empresariales sin estar obligado a ello,

derecho a mantener en libertad la actividad empresarial (la misma que consiste
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en contar con autonomia de planificacién y organizacion, libertad de contratacién
y derecho al lucro), y libertad de cesar en la actividad empresarial, y no ser
obligado a continuar. (p. 314).

Respecto al mismo derecho fundamental, también se dice que esta subsiste
dentro del mercado, y que a su vez esta Ultima necesita del Estado
Constitucional; por ende, este derecho posee un fundamento constitucional
sélido. Y, en cuanto a las personas juridicas la conexion con el desarrollo libre
de la personalidad es mayor, debido que la libertad de empresa es ejercida con
mayor impacto por sociedades, obligando que el legislador amplié su margen de
regulacion (Garcia, 2008, p.125).

En el ambito nacional, la libertad de empresa se encuentra contemplada en la
Constitucion Politica de 1993, art. 59°; norma magna que garantiza la libertad de
empresa, entendiéndose por esta como la facultad que tiene la persona natural
0 juridica para invertir o no invertir, elegir su tamafio de empresa, elegir su tipo
de empresa, elegir su giro de negocio, optar o no por expandir sus sedes,
aumentar o reducir su capital, libertad para designar a sus representantes,
libertad para contratar a sus trabajadores (obreros, empleados o funcionarios).
Y gque esta libertad no debe ser confundida o definida como la libertad de
contratar, dado que la Constitucion le da a la empresa una gama de derechos

dentro de la libertad de empresa, Torres (2015).
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1. METODOLOGIA

3.1. TIPO Y DISENO DE INVESTIGACION

A lo largo del estudio se vio a diversos autores emplear al tipo y al enfoque como
una misma figura de investigacion. En ese sentido Bogdan (1987), define que la
manera de enfrentar el universo experimental, donde se producen antecedentes
descriptivos (las palabras de las personas, habladas o escritas y la conducta
observable), siendo ello asi, el enfoque de esta tesis es de tipo cualitativa.

Que, Shutleworth (2013), indica que el disefio de investigacion descriptiva basica
0 pura es un método cientifico que involucra observar y describir el
comportamiento de un sujeto, o etapas de un fenémeno sin influir sobre él de
ninguna manera.

Asi también, Arias (2020), sefiala que la investigacion cualitativa se puede
evaluar dos categorias, con el fin de estudiar el grado de interaccion entre ellas;
y consecuentemente trata de descubrir como varia una categoria al hacerlo la
otra.

Por ultimo, Morales (2020), sefala que el estudio transversal es un tipo de
investigacion observacional, para lo cual se seleccionan categorias sobre una
determinada poblacion de muestra; y, todo ello, necesariamente se debe
producir en un periodo de tiempo determinado.

Que, en el presente trabajo de investigacion las caracteristicas de las categorias
en analisis no serdn medidas o cuantificadas numéricamente, asi también, no es
experimental a razén de que no se ha influido en el acontecimiento de los
fendmenos, y asimismo se cuenta con dos categorias, sobre las cuales se busca
determinar la relacion entre ellas; finalmente la observacion y entendimiento de
las categorias es efectuado en un determinado periodo de tiempo. Por cuanto,
la presente investigacion es basica, de enfoque cualitativo, descriptivo basico y
transversal.

En cuanto al Disefio de Investigacion, Galindo (2013) afirma que mayormente el
disefio es el plan y a la distribucion de estudio, creadas a fin de obtener reparo
a las preguntas de estudio. Por ende, el disefio de investigacion establece e
indica la manera de entender un problema de investigacion, y la forma de
ubicarlo dentro de una estructura que sea directriz para la recopilacion y andlisis
de datos. En ese sentido, en el presente trabajo el plan es desarrollar

ampliamente la doctrina que desarrollan cada una de las categorias, al igual que

17



el marco normativo referente al dafio moral en la persona juridica, asi como
analizar los fundamentos de los fallos jurisdiccionales emitidos en Huaraz —
Caraz durante el 2020; contrastando ello con investigaciones precedentes a fin
de evaluar la existencia del dafio moral en la persona juridica. Siendo por ello,

un disefo de investigacion de teoria fundamentada.

3.2. CATEGORIAS, SUBCATEGORIAS Y MATRIZ DE CATEGORIZACION

Segun Chaves (2005), las categorias son los distintos valores, opciones de
clasificar — conceptualizar y coordinar un extremo o expresion de forma clara que
no pueda prestarse para desordenes; en dichas opciones seran clasificados
cada uno de los componentes sujetos de estudio. En ese sentido, las categorias
que se emplearon en la investigacion fueron: El dafio moral en la persona juridica
y la reposicion laboral; las cuales permitieron delimitar y fundamentar los
alcances de la presente investigacion, y a su vez permitieron establecer la matriz
de categorizacion, donde se identifico y planted las subcategorias, las cuales
fueron: La estabilidad laboral relativa y absoluta, reposicion laboral en la
legislacion peruana, reposicion laboral en la jurisprudencia nacional, opciones de
la persona juridica ante una reposicion laboral, dafio moral como menoscabo a
bienes de la personalidad, dafio moral segun el cédigo civil peruano, dafio moral
segun la jurisprudencia nacional, el derecho primordial de la libertad de empresa.
Sobre la matriz de categorizacién, se indica que esta se encuentra desarrollada

y ubicada como anexo, en la parte final de la presente investigacion.

3.3. ESCENARIO DE ESTUDIO

La presente tesis tuvo como escenario de estudio, en un primer término, el
espacio del territorio nacional peruano, dado que la reposicién laboral se aplica
a nivel nacional, donde se inobserva diferentes derechos y principios
constitucionales reconocidos en nuestra Constitucion Politica, de todas aquellas
personas juridicas que hayan sido sentenciados o se encuentren procesados por
despidos arbitrarios segun la legislacion y jurisprudencia laboral. Motivo por el
cudl, mediante la presente investigacion, se busca desarrollar fundamentos de
orden constitucional que coadyuven a la correcta aplicacién del derecho, con
apego a los principios constitucionales.

En segundo término, el escenario especifico al cual se pudo acceder, y extraer
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la informacion, conforme a las particulares del presente trabajo, como parte de
la muestra, fueron los lugares siguientes:
- Las instalaciones del Juzgado Civil de la Provincia de Huaylas, ubicado
en el Distrito de Caraz, Provincia de Huaylas — Departamento de Ancash.
- Las instalaciones de la Corte Superior de Justicia de Ancash, ubicado en
el Distrito y Provincia de Huaraz — Departamento de Ancash.
- Las instalaciones de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Chiquinquira
LTDA N° 471.
- Consultorios juridicos de abogados especialistas en el tema objeto de
investigacion.
Las unidades de analisis han sido los jueces, letrados que se encuentran en el
campo de la aplicacion del derecho, y representantes legales de Personas
Juridicas quienes por sus mismas funciones tratan con casos de reposicién
laboral. La informacion dotada por la muestra, fue recopilada de forma directa e
indirecta, mediante entrevistas y estudio de casos judiciales de reposicion

laboral.

3.4. PARTICIPANTES
Los profesionales que participaron como fuentes de informacion para la presente
investigacion, fueron, especialistas con amplia experiencia en el manejo juridico
y préactico de reposiciones laborales y dafio a la persona juridica. Teniendo entre
ellos a magistrados, representantes legales y abogados independientes, quienes
fueron los siguientes:
a) Poder Judicial
o Lic. Oswaldo Ener Granados Guerrero — Juez del Juzgado Mixto
de Ocros — Distrito Judicial de Ancash.
b) Colegio de abogados de Ancash
o Lic. Freddy Aquilino Lucas Asencios — Abogado independiente
o Lic. Khevina Liz Araujo Vargas — Asesora Legal de la Sub Gerencia
de Saneamiento de la Municipalidad Provincial de Huaraz.
o Lic. Sonia Olinda Yauri Siguefias — Abogada independiente.
o Lic. Willy Salvador Huaméan — Abogado independiente.
o Lic. Stwarth Adair Hidalgo Garcia — Abogado independiente.

o Lic. José Luis Rodriguez Alba — Abogado independiente.
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c) Cooperativa Chiquinquira

o Lic. Teodora Anne Salas Palacios — Gerente General de La
Cooperativa Chiquinquira.

o Lic. Julia Esther Murillo Egusquiza de Molina — Asesora legal de La
Cooperativa Chiquinquira.

Si bien no son participantes, estas fueron las fuentes documentarias:

o Expediente laboral N° 00396-2020-0-0201-JR-LA-01 (Sentencia
Primera instancia).

o Expediente laboral N° 00396-2020-0-0201-JR-LA-01 (Sentencia
Segunda instancia).

o Expediente laboral N° 00012-2020-0-0207-JR-LA-01 (Sentencia
Primera Instancia).

o Expediente laboral N° 00053-2020-90-0207-JR-LA-01 (Medida

Cautelar).

3.5. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

En cuanto a las técnicas de cosecha de informacion (Consultores, 2020), sefala
gue estas son el medio por el cual el investigador interactia con los generadores
de informacion a fin de conseguir los datos necesarios que permitiran alcanzar
los objetivos planteados en la tesis, especificamente, obtendra la respuesta al
problema planteado. En ese sentido, en el presente trabajo se empled dos
técnicas, la primera el de la entrevista en profundidad, donde el entrevistado
respondié ampliamente a las preguntas formuladas, sustentando sus respuestas
la normativa legal y sus experiencias; y la segunda el de analisis documental
sobre los expedientes judiciales de reposicion laboral; la informacion obtenida,
de acuerdo al objetivo de estudio, fue plasmada en la presente tesis.

Asi, cabe sefialar la entrevista a profundidad, como una técnica de investigacion
cualitativa de gran utilidad, siempre y cuando mantenga el nivel de precision en
las interpretaciones y descripciones de las entrevistas Robles (2011); mientras
que el analisis documental es el proceso intelectual por el que se extrae la
informacion que contiene un documento, requiriendo minuciosidad e
interpretacion del mensaje, Figueroa (2016).

En cuanto a los instrumentos, se utilizo la ficha de entrevista, abarcando los

temas, pautas y preguntas aplicadas en la duraciéon de la entrevista, y la ficha de
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andlisis documental. En cuanto al primer instrumento, permitiendo que el
entrevistador realice preguntas delimitadas al objeto de investigacion;
propiciando una amplia conversacion entre el entrevistado y el entrevistador. La
ficha de entrevista estuvo compuesta por 08 preguntas. Y, en cuanto al segundo
instrumento, permiti6 que se conozca los hechos y fundamentos juridicos
tomados en cuenta para la resolucion de una demanda. La guia documental
estuvo compuesta por tres componentes, datos del expediente, hechos y
fundamentos del magistrado.

La entrevista se desarrolla en funcion a la guia de entrevista, la cual contiene las
pautas disefiadas por el entrevistador. Debido que la recoleccion de informacion
cualitativa se diferencia por ser mas manejable que el cuantitativo, por ende,
cada conversacion podra sufrir cambios en funcion al objetivo requerido y el

interés de adentrarse en esos puntos, en comparacion de otros Ibertic (2020).

3.6. PROCEDIMIENTO

Estando que la entrevista en profundidad es aquella que se lleva acabo sin contar
con un guion predeterminado, sigue un modelo entre similares, donde el rol del
gue pregunta no es solo obtener respuestas sino también hacer entender al
entrevistado, el escenario en el que se encuentran. Es decir, en la conferencia a
profundidad no hay un guion definido, sino una serie de temas con posibles
escenarios que puedan plantearse al sujeto entrevistado. Por cuanto, la
conversacion se construye a la par a partir de las respuestas emitidas por el
entrevistado Bertomeu (2016). Siguiendo ese orden, el procedimiento para la
recoleccion de informacion obtenida, fue efectuada mediante el empleo de la
técnica de la entrevista a profundidad, con su instrumento, la ficha de entrevista,
conformada por 6 preguntas. En primer lugar, se obtuvo la autorizacién de los
entrevistados, informandoseles que el uso de la informacién brindada sera
académico. Debido a las consecuencias de la pandemia, algunas entrevistas se
realizaron de manera virtual, empleando equipos tecnologicos y soportes
digitales. En ese contexto las preguntas fueron presentadas una por una, a partir
de las respuestas emitidas por los entrevistados; asi también al obtener la
informacion, conforme a las categorias y subcategorias establecidas, se abord6
las teorias que sustentan el presente trabajo, estableciéndose criterios que

permitieron alcanzar los objetivos planteado, para asi poder responder al
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problema de investigacion.
Mientras en el analisis documental, se examindé minuciosamente los hechos del
proceso, asi como los fundamentos que empleo6 el magistrado para resolver la

causa o la peticion.

3.7. RIGOR CIENTIFICO

El rigor cientifico es entendido como la aspereza intelectual aplicado al control
de calidad de datos, a través del método cientifico. Esto debido que la ciencia
requiere que las pretensiones de modificar los paradigmas actuales tienen que
cumplir con los componentes del método cientifico, que es restrictivo, detallado
y exigente. Es asi que, necesariamente recién, pasando por toda esa severidad,
la evidencia en beneficio de la nueva hipotesis debe ser aceptada, Arias (2014).
Bajo ese precepto, se abordaron los siguientes criterios: a) Credibilidad, que nos
permitié6 determinar lo verdadero de lo desarrollado; b) Transferencia, que nos
permiti6 comprobar su aplicabilidad; c) Dependencia, que permitié establecer la
consistencia; d) Confirmabilidad, que permiti6 determinar y establecer la
neutralidad del trabajo.

En cuanto a la credibilidad, la informacion y datos evidenciados en el presente
trabajo, han sido obtenidos de fuentes fidedignas, desarrollando las diferentes
posturas identificadas, tanto las que estan a favor como en contra; todas ellas
fueron valoradas en el procesamiento de informacion. Esto, dado que el
propésito de la credibilidad es que el investigador obtenga informacion completa
respecto al dicho de sus entrevistados, y con mayor precision respecto a los
temas identificados como aportantes a la investigacion, Baeza (2014).

En cuanto a la transferencia, los procesos de transferencia del conocimiento
cientifico es una de las primeras vias de acceso para crear una cultura de
investigacion que encamine a la luz un enfoque ontolégico y epistemologico,
descifrando las realidades sociales para interpretar su cualidades y necesidades,
permitiendo plantear de manera pertinente investigaciones que al final tengan un
alcance tecnoldgico e innovativo, Molina (2015). Asimismo, teniendo en cuenta
gue el propdésito del estudio cualitativo es que los resultados sean aplicados en
diferentes contextos; se procedid a instaurar modelos para entender la
problematica de estudio planteada, consiguiendo resultados de manera general,

de facil entendimiento respecto al tema de investigacion.
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Gracias a este criterio se pudo fundar que existe la obligacion de no generar
dafio moral a las personas juridicas a través de las reposiciones laborales,
tomando como sustento toda la informacién obtenida, recopilada y estudiada.
Hecho juridico que es de aplicacion en todo el pais, por cuanto, de interés para
todos los operadores del derecho que se encuentran en el ejercicio de la
abogacia.

Respecto a la dependencia, dirigida a la recoleccion y obtencion de los datos se
encuentra en igualdad con otras investigaciones y al realizar un andlisis se
obtengan resultados similares con adecuadas interpretaciones, Tamayo (2017).
Con ese precepto se asegura el criterio de dependencia a través de las
informaciones obtenidas de los entrevistados, las cuales se analizaron desde
cada perspectiva expuesta, sin que exista una interferencia por parte del
investigador, respetando la informacion obtenida, sin desnaturalizar ni alterar los
datos obtenidos.

En cuanto a la confirmabilidad o auditabilidad, es el modo por el cual un tesista
puede seguir el camino de lo que otro ya hizo. Siendo necesario para ello, contar
con un registro y archivo completo de las conclusiones e ideas que el anterior
investigador tuvo en vinculacion al estudio; es asi que esta estrategia consiente
examinar los antecedentes y arribar a resultados similares, siempre que hayan
partido de perspectivas analogas, Rada (2011). A través de este criterio, se
consiguié demostrar que no existié manipulacion de los datos obtenidos, u que
se encuentran fundamentados; el proceso de obtencion de obtener informacién
obra de manera digital, con el propésito para acreditar veridicamente su
obtencion.

Validacion de Juicio de Expertos

En cuanto a la validacion del trabajo de investigacion se ha efectuado mediante
el juicio de expertos, método a por el cual se ha podido verificar y contrastar la
fidelidad de la presente investigacion, siendo por ello, que de esta manera se
logré validar la misma, enmarcada dentro del derecho laboral y constitucional,
por tres expertos en el tema: dos Maestros en Derecho Constitucional y un
Maestro en Derecho Laboral. Especialistas calificados en el tema, quienes
adicionalmente proporcionaron sus conocimientos, experiencias, y juicios de

valor.
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Este examen consiste en solicitar a un grupo de profesionales especialistas, su
valoracion sobre un tema especifico, a efectos de que emita un juicio sobre un

objeto, instrumento y material de ensefanza.

3.8. METODO DE ANALISIS DE DATOS

La informacién obtenida a través de la entrevista fue procesada de la siguiente
manera:
- Antes de dar por iniciado la entrevista a profundidad, en ocasiones de

manera escrita, y en otras de manera verbal, se obtuvo el consentimiento
informado con cada uno de los entrevistados, autorizando el uso de la
informacion proporcionada, tan solo para fines académicos.

- Las entrevistas a profundidad, fueron realizados de manera individual,
mediante la ficha de entrevista, la misma que consté de 08 preguntas.

- Las entrevistas fueron transcritas en su integridad.

- Lainformacion obtenida fue analizada y procesada por cada entrevistado.

- La informacion recopilada fue clasificada, segun la condicion de cada
participante.

- La informacién indispensable y relevante fue seleccionado segun su
incidencia con las categorias y subcategorias planteadas en el presente
trabajo.

- Se ha contrastado la informacién obtenida de los entrevistados, segun el
enfoque del presente trabajo.

- Los expedientes fueron analizados en su integridad, tomando

conocimiento del estadio procesal de cada expediente.

3.9. ASPECTOS ETICOS

En el desarrollo de una tesis, la ética consiste en crear una relacion de mutuo
respeto, en el que ambas partes obtienen un beneficio, donde los entrevistados
estan dispuestos a responder con sinceridad, generando resultados validos; por
ende, las conclusiones obtenidas son consideradas constructivas por la
comunidad. Lograr ello necesita de mas que la buena voluntad o el apego a
reglas que rigen la investigacion; se requiere conocer las perspectivas y la cultura
de los entrevistados y de su comunidad, para que sus necesidades e intereses
puedan ser entendidos y comprendidos adecuadamente Santi (2013). En ese

24



contexto en todas las etapas de la presente investigacion, se han aplicado los
principios éticos y rectores que apoyan a la confiabilidad y autenticidad de la
investigacion, los mismos que han sido medidos con los estandares de orden
normativo y ético, tales como la moral, responsabilidad y honestidad; todas ellas
admitidas como normas de convivencia por la sociedad.

Asi también podemos considerar a la moral y a la ética como aquella aprobacion
otorgada por los integrantes de una determinada sociedad, pudiendo acordar
cada sociedad sus propios principios de conducta, con el propésito de que quede
plasmado de manera indubitable lo que se considera como ético y lo que no,
para vivir armoniosamente.

La presente investigacion, cumple los parametros éticos expuestos en los
parrafos precedentes, evidenciados en todo momento con el respeto a los
entrevistados (a través de la autorizacion para el uso de la informacion).
Garantizando la proteccion a los participantes, al otorgar su conformidad, y
fiabilidad a la presente investigacion. Asi también, se aplic6 la reserva
correspondiente de los datos personales de los entrevistados, al igual que la
informacion proporcionada. Y lo mas importante, se respeto la integridad de la
informacion proporcionada por los entrevistados.

Asimismo, se empleé adecuadamente los riesgos, cumpliendo con las
obligaciones y responsabilidades presentadas con los entrevistados; vy, la
obtencién de informacion fue realizada correctamente, pues no se desnaturalizé
ni manipulé inadecuadamente los datos obtenidos de los participantes.

Ademas de ello, estando que en el presente trabajo se han empleado y
manipulado variedad de fuentes, se ha identificado a cada una de ellas,
realizando las correspondientes citas a través de las normas APA, garantizando
asi el respeto por la informacién, respetando los derechos de propiedad

intelectual de los autores.
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IV.  RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. RESULTADOS

Los resultados en relacion al Objetivo General: Determinar si la reposicion
laboral genera dafio moral en la persona juridica, en las ciudades de Huaraz
y Caraz, durante el afio 2020; donde en primer término se observa que los
entrevistados, a la pregunta ¢La legislacibn peruana contempla
adecuadamente la existencia del dafio moral en la Persona Juridica?,
respondieron que en el Perd, el dafio moral a la persona juridica se encuentra
contemplado en el Cédigo Civil, pero de manera genérica, tanto que en sus
inicios se entendia que la persona juridica no podia sufrir dafio moral debido
a que estos no tiene sentimientos. Sin perjuicio de ello, la Ley peruana
efectivamente reconoce que la persona juridica puede sufrir dafio moral,
dado que la Constitucion Politica del Perd establece que las personas
naturales pueden ejercer sus derechos de manera colectiva, mediante la
conformaciéon de entidades, las mismas que gozan de derecho
fundamentales.

Y, a la pregunta ¢La reposicion laboral limita facultades o derechos de la
persona juridica?, respondieron que, en nuestro pais se obliga judicialmente
al empleador, reponer a los trabajadores demandantes en los puestos de
trabajo que ocupaban, sin importar si la Persona Juridica tiene planes
distintos para el referido puesto de trabajo, o si pese a estar rota la relacion
de confianza entre el empleador y el trabajador; estos deben seguir
trabajando en las mismas condiciones al inicio de la relacion laboral;
vulnerandose de esta manera los derechos fundamentales como el de
autonomia, libertad y otros que tiene la Persona Juridica.

En segundo término, de la revision de las sentencias y medidas cautelares
de reposicién laboral se observa que pese a estar regulado en la Ley, ante la
imposicion de una medida de reposicion laboral, no se desarrolla sobre las
limitaciones que esta causara a la persona juridica.

Referente al primer objetivo especifico: Establecer cuando una persona
juridica sufre dafio moral por reposicion laboral; las primeras fuentes de
informacion, esto es, los entrevistados, a la pregunta ¢El dafio moral se
produce cuando se afectan derechos inherentes a la personalidad?,

respondieron que para hablar de dafio moral en la persona juridica, primero
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se debe hablar de correspondencia de los derechos fundamentales de la
persona juridica, es decir, si las personas juridicas también cuentan con
derechos fundamentales. En ese contexto coincidieron que para ello se debe
abordar desde la doctrina del dafio moral como vulneracion de los bienes de
la personalidad; concluyendo que las personas juridicas, al igual que las
naturales, no en todo, pero si cuentan con derechos fundamentales, y por
ende tienen bienes, entendidos como derechos, que permiten a una persona
juridica cumplir con los objetivos para los cuales fueron constituidos. En ese
sentido, restringir o afectar dichos derechos es afectar la personalidad de la
persona juridica.

A la pregunta ¢ La jurisprudencia laboral estd mas a favor del trabajador o el
empleador?, contestaron que desde el afio 2001, a mérito de los fallos
emblematicos como el del caso Telefdnica, la jurisprudencia ha tenido un
retroceso a los fallos dados bajo el amparo de la Constitucion de 1979,
poniendo como regla la reposicion laboral y como una excepcion la
indemnizacién, perjudicando a los empleadores — personas juridicas, no solo
aumentando sus costos, sino limitando su facultad de direccion en cuanto a
sus trabajadores, ya que las reposiciones laborales en Caraz y Huaraz, en
esencia estan enfocados a regresarlos al mismo puesto de trabajo. Esto es
mas perjudicial en las medidas cautelares de reposicion laboral, donde el
empleador, hasta lo que dura el proceso, debe mantener al trabajador
repuesto en el mismo puesto de trabajo, no pudiendo variarlo a otro bajo
apercibimiento de ser procesado por desobediencia a la autoridad.
Asimismo, del analisis de las sentencias y medidas cautelares de reposicion
laboral se tiene que los magistrados ordenan reponer al trabajador, en el
mismo puesto que antes ocupaba, hasta que la sentencia sea revocada o
guede consentida.

Respecto al segundo objetivo especifico: Analizar la manera como la
reposicion laboral genera dafio moral a la persona juridica; los entrevistados,
a la pregunta ¢ La jurisprudencia nacional amplia el desarrollo del dafio moral
en la persona juridica?, absolvieron que, la jurisprudencia nacional a partir
del caso Banco Central de Reserva del Perq, viene generando antecedentes
favorables al dafio moral que pueden sufrir las personas juridicas, donde el

Tribunal Constitucional desvanecio la teoria de que las personas juridicas no
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sufren dafio moral por carecer de sentimientos, teniendo como base para ello,
las regulaciones de derechos fundamentales desarrollados en la Constitucion
Politica de 1993. Sin perjuicio de ello, aun falta seguir desarrollando mas
jurisprudencia a favor del dafio en la Persona Juridica, ya que aun se pide
demostrar dicho dafo, mientras en las personas naturales y especialmente
los trabajadores, se presume.

Respecto a la pregunta ¢ La legislacion peruana estable como regla general
la reposicidon laboral?, refirieron que, la Constitucion de 1993 protege el
derecho al trabajo mediante una reserva de Ley, es decir, mediante el
Decreto Legislativo 728, estableciendo que la reposicién laboral procede solo
en casos de despido nulo (causa de despido: discriminacion, afiliacion a
sindicato o por encontrase en gestacién), mientras que no corresponde
reposicion laboral en casos de despido injustificado o incausado. Pero que
es la jurisprudencia la que ha generado reposiciones laborales donde
correspondian indemnizaciones. Quedando a la fecha, a criterio del
trabajador si piden una reposicion o una indemnizacion.

Del estudio de los documentos judiciales, se tiene que los trabajadores ante
un despido solicitan reposicion laboral e indemnizacion por dafio moral, los
mismos que son abalados por los jueces, sin mediar el dafio moral que le
causan a la persona juridica.

Por ultimo, respecto el tercer objetivo especifico: Proponer una alternativa de
solucion ante el problema planteado; los entrevistados a la pregunta ¢La
reposicion laboral afecta la libertad de empresa de la persona juridica?,
contestaron que, dentro de una relacion laboral el empleador — persona
juridica, tiene la facultad de direccion dado que es esta la que pone el capital,
plan de negocios, es decir, es quien arriesga su patrimonio a cambio de
obtener un propdésito, por cuanto, debe tener la facultad de determinar las
estrategias de accion, las mismas que deben ser obedecidas por el
trabajador. Esta facultad no es mas que un fragmento del derecho
fundamental de la libertad de empresa, que constitucionalmente permite a la
persona juridica actuar libremente con el propésito de alcanzar los fines para
el cual fue constituido. En ese contexto, al dictarse una reposicion laboral, se

limita la facultad de decision que tiene la persona juridica.
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Y, a la pregunta ¢La estabilidad laboral absoluta o la estabilidad laboral
relativa genera mas costos al empleador ante un despido?, coincidieron que
es una pregunta sencilla de responder, debido a que la estabilidad laboral
relativa es sinbnimo de indemnizacion, una tendencia en donde no se obliga
a la persona juridica a trabajar con un personal que no desea mantener
dentro de su estructura, sino en resarcirle los dafios que le pudiera haber
causado por un despido indebido, generando menores costos y mejores
resultados a la persona juridica. Es mas, indicaron que la estabilidad laboral
relativa no solo beneficia a la persona juridica, sino a los mismos
trabajadores, debido a que, si la persona juridica puede contratar y
desvincular trabajadores con menores costos, serdn mas las personas
juridicas que contrataran trabajadores en blanco, es decir, con todos los
derechos y beneficios.

Por altimo, del andlisis documentario se tuvo que, las sentencias y medidas
cautelares de reposicion laboral son contradictorias a la libertad de empresa
de las personas juridicas, encontrandose claramente dentro de la doctrina de
la estabilidad laboral absoluta, perjudicando a las personas juridicas.
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4.2. DISCUSION

En esta tesis, para la discusion, se empled el método de triangulacion entre
los antecedentes, la doctrina y los resultados obtenidos, logrando
contrastarse los objetivos planteados. Por ello se prosiguié a obtener el
siguiente analisis:

El objetivo general de esta tesis fue determinar si la reposicion laboral genera
dafio moral en la persona juridica, en las ciudades de Huaraz y Caraz,
durante el afio 2020. Respecto a ello, durante el desarrollo del marco tedrico
se encontro antecedentes nacionales e internacionales que concuerdan que,
sin dudas la Persona Juridica puede sufrir dafio moral, esto a razon de que
como explica la doctrina, la persona juridica, al igual que la persona natural -
no en todos sus extremos-, pero si cuenta con derechos fundamentales, tal
como también lo consider6 el Tribunal Constitucional en el caso del Banco
Central de Reserva y demas fallos sucesivos. Estas aseveraciones fueron
desarrolladas especificamente en la doctrina de correspondencia de
derechos y el de la personalidad, con la cual se tuvo la primera premisa, la
cual es, que una persona juridica sufre dafilo moral cuando algunos de sus
derechos intrinsecos a su personalidad (derechos fundamentales que
permiten su existencia), se vean afectados o limitados. Por otro lado, con el
desarrollo de esta tesis se definié que la reposicién laboral es la medida
judicial por la cual, ante un despido arbitrario, por jurisprudencia, pese a que
la Ley por mandato Constitucional no lo reconoce, corresponde que el
empleador — persona juridica, reponga al trabajador en el mismo puesto en
el que venia trabajando antes de la desvinculacion, bajo apercibimiento de
ser procesado por desobediencia a la autoridad; todo esto pese a que como
se demostré con las tesis analizadas, los trabajadores repuestos y con
contratos indeterminados no trabajan al igual que los trabajadores con
contrato a plazo fijo o en su defecto trabajadores que no iniciaron procesos
por reposicion laboral. Es decir, con esta medida judicial, ya sea por sentencia
o medida cautelar, a la persona juridica le es devuelto por la fuerza un
trabajador expectorada de esta, viéndose obligado a reponerlo en su anterior
puesto de trabajo, limitado a realizar variaciones de puesto de trabajo, asi
como también se ve obligado a implementar mayores medidas de control a

fin de no tener inconvenientes con los demandantes. Llegando a la segunda
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premisa de que la reposicion laboral contraviene al derecho de direccion y
libertad de empresa de la persona juridica; entendiéndose por esta ultima no
solo como la libertad de contratar, sino también la libertad de planificar,
libertad de disponer libremente de sus recursos, la libertad de trabajar con las
personas de su eleccidn.

Respecto a las dos premisas definidas, de las entrevistas y analisis
documentario, se obtuvo como conclusibn que en Huaraz — Caraz,
efectivamente se dan las reposiciones laborales, al punto de que el trabajador
ante un despido tiene la facultad de optar por una reposicién o indemnizacion,
y agregado a ello, como es de ver en los expedientes judiciales también
solicitan y le son concedidas indemnizaciones por dafio moral; todo esto sin
analizar ni valorar que con esta medida la persona juridica sufre dafio moral.
Agregado a esto, por la demora de los juzgados en resolver los conflictos de
interés entre despido y reposicién, la persona juridica debe soportar 1 0 hasta
2 afos con el trabajador repuesto, sin poder variarlo de puesto o realizar
coordinaciones con la normalidad corresponde entre un empleador y
trabajador.

Con lo expuesto se demostré que existen dos premisas, la primera de que la
persona juridica si sufre dafio moral, mediante la vulneracién o limitacién de
derechos fundamentales distintos a los patrimoniales; y, como segunda
premisa que la reposicion limita el derecho de libertad de empresa con el que
cuenta la persona juridica. En consecuencia, se determind fehacientemente
que, la reposicion laboral si generd dafio moral en la persona juridica en
Huaraz — Caraz durante el afio 2020.

Asi también, el primer objetivo especifico de esta investigacion fue establecer
cuando una persona juridica sufre dafio moral por reposicion laboral; para
ello se acudié a los antecedentes de investigacion, donde se tuvo que el
momento en el cual la persona juridica sufre dafio moral es cuando le es
lesionado el derecho fundamental que le permite ser lo que es, o cuando le
es vulnerada la facultad que le permite alcanzar los objetivos para el cual fue
creada. En ese contexto, la doctrina que se encuentra detrds de la
Constitucion, respecto a la libertad de empresa, indica que las personas
naturales tienen derecho a desarrollarse econOmicamente, pudiendo hacerlo

de forma colectiva (persona juridica), ya que es la mejor forma de maximizar
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los resultados, y en consecuencia beneficiar a mas personas. Es por ello que
la persona juridica cuenta con la libertad de empresa, la cual le da libertad a
constituirse como un tipo de empresa u otra, escoger el mercado donde
interactuard, y con mayor razén escoger los trabajadores con los que quiere
contar para lograr los objetivos para los cuales existe. Y, estando que por la
reposicion laboral se obliga a la persona juridica a seguir contando con el
trabajador repuesto, a seguir pagandole los beneficios sociales, asi como a
tenerlo en el mismo puesto de trabajo, dado que son minimos los casos en
los que un trabajador repuesto es rotado de &rea; es asi como se dafia
moralmente a la persona juridica, ya que se le amputa esa libertad de
disponer, coordinar y ejecutar sus planes de negocio.

En funcidén a lo expuesto se establecié que la persona juridica sufre dafio
moral cuando es dada la medida de reposicion laboral, es decir, desde el
momento en el que el trabajador es reincorporado al centro de trabajo.

En cumplimiento de la guia de investigacion se tuvo como segundo objetivo
especifico analizar la manera como la reposicion laboral genera dafio moral
a la persona juridica; en palabras mas claras fue objeto especifico de esta
tesis, analizar la gravedad del dafio moral generado a la persona juridica por
la reposicion laboral. En ese contexto, remitiéndonos a la doctrina de la
autonomia del dafio moral, es de comprender que todo dafio moral genera
un dafio patrimonial en la persona juridica, en consecuencia, pese a que el
dafio patrimonial no fue objeto de esta investigacion; la reposicién laboral
también le genera costos a la persona juridica. Ya entrando especificamente
en el objeto de estudio, la reposicion laboral, tal como fue demostrado en los
objetivos anteriormente desarrollados, dentro de la relacion entre trabajador
y empleador (persona juridica), le cercena a esta ultima su facultad de libre
direccién, coordinacion y planificacion, generando que sus representantes
legales tengan que lidiar con los trabajadores repuestos, retrasandose en
trabajos y planes de negocio, direccionando sus esfuerzos a mantener un
buen clima laboral, desconcentrandose de las prioridades. Por lo que la
reposicion laboral genera un dafio moral de consideracion a la persona
juridica, en ocasiones hasta pone en peligro su continuidad; ejemplo de ello
es que hay empresas como Electra — Banco Azteca, cerraron en nuestro pais;

y justamente, uno de los casos laborales analizados fue el de un trabajador
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que obtuvo a su favor una sentencia de reposicion laboral con indemnizacion
por dafio moral. De esta manera se analizé que la reposicion laboral genera
en la persona juridica un dafio moral de consideracion.

Por dltimo, como tercer objetivo especifico se tuvo el de proponer una
alternativa de solucion ante el problema planteado; para lo cual fue necesario
analizar las doctrinas de estabilidad laboral relativa y estabilidad laboral
absoluta, teniendo que la primera es mas respetuosa de los derechos
fundamentales de la persona juridica, dando una razonada flexibilidad de
solucién ante un despido, mientras que la segunda es una tendencia opresiva
del derecho a la libre empresa; teniendo por ello antecedentes en los que sus
autores apuestan por una flexiseguridad, es decir, que se adopte un sistema
en el que el trabajador mediante mandato judicial viva adherido a la persona
juridica, sino que en menor plazo le sea resarcido la afectacién, y a su vez se
encuentre en constante crecimiento personal para conseguir nuevos Yy
mejores trabajos. En ese contexto, también hubo entrevistados que
manifestaron que la reposicion laboral pese a tener como propdésito proteger
el derecho al trabajo, termina generando lo contrario, debido a que las
personas juridicas al ver que sus metas y planes de negocio se pueden ver
en peligro por las reposiciones laborales, practicamente para subsistir se ven
obligados a contratar personal en negro, es decir, fuera de planilla,
evidentemente sin beneficios sociales para los trabajadores. Algo asi como
lo que sucedio en los Estados Unidos, donde se decret6 una Ley que impedia
desalojar a arrendatarios que sean adultos mayores, claramente con el
objetivo de no dejar sin hogar a los adultos, pero al final provocando que mas
arrendadores se nieguen a celebrar contratos de arrendamiento con adultos
mayores porque sabian que al final no los iban a poder desalojar.

En este punto, es necesario entender que la vida del ser humano esta ligado
necesariamente a la economia, tal como coreaba el cantautor Andrés
Calamaro “no se puede vivir del amor, no se pueden pagar las deudas con
amor”; es decir que, como seres humanos vamos a actuar siempre en
prospecto de tener una mejor calidad de vida, la misma que actualmente es
costeada segun los ingresos que la persona tiene; en ese contexto, se debe
apostar por soluciones matematicamente beneficiosas y no por soluciones

metaforicas y moralistas que a la larga desincentivan el desarrollo humano.
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Adicionando a ello, para analizar un problema y mas para dar una propuesta
de solucion, es fundamental determinar como nace la relacion laboral entre
el trabajador y la persona juridica, los mismos que tienen su existencia en la
libertad, uno por contar con la libertad de trabajo y el otro por contar con la
libertad de empresa; por cuanto, el término también debe encontrarse en la
misma linea. Dado que es la libertad la esencia del ser humano, y en
consecuencia también es la esencia de la persona juridica, ya que esta viene
a ser un colectivo de personas naturales; y, siendo mas especificos nadie
obliga a un trabajador a ingresar a una empresa, asi como tampoco nadie
obliga a una persona juridica a contratar a un trabajador; por lo mismo,
cuando uno de ellos ya no cuente con la voluntad de mantener dicha relacion,
tampoco deberian ser obligados a continuar con ella. En ese contexto tal
como se demostrd en el marco tedrico de la presente tesis, por lo menos la
empresa no puede obligar a un trabajador a seguir laborando, ya que ante un
abandono de trabajo procede en la gran mayoria de casos el descuento en
la liquidacion de beneficios sociales; mientras que por el lado de la persona
juridica existe un mandato judicial de reposicion laboral, la misma que al ser
incumplida acarrea un proceso penal. Si ello lo polarizaramos a otras
relaciones humanas, se podria interpretar que, en una relacion de pareja, al
momento de disolverse, la parte que se encuentre inconforme pueda
demandar a la otra a fin de obtener un mandato judicial para retomar la
relacion y seguir viviendo bajo un mismo techo; ya que, en la relacion laboral,
la empresa si se ve obligado a convivir ocho horas al dia con un trabajador
que no desea tener entre sus filas. Ahora bien, tampoco es que la persona
juridica cumpla sus objetivos arrasando con los derechos y la dignidad del
trabajador, porque de lo contrario también seria un ejercicio abusivo del
derecho; pero por ello tampoco puede ser mutilados y limitado hasta el punto
de perder parcialmente su derecho fundamental a la libre empresa. Es asi
que al hablar de actividad comercial y persona juridica hay que entender que
la finalidad de esta persona juridica, en la mayoria de los casos es obtener
una rentabilidad, la misma que solo puede obtenerla por prestar servicios y
bienes de buena calidad, requiriendo para ello contar con buenos
trabajadores, es decir, una empresa no se desase ni paga mal a los buenos

trabajadores, por el mismo hecho que los necesita; y aun en el supuesto
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negado que la persona juridica pague mal a sus buenos trabajadores, estos
por el mismo hecho de ser buenos, seran rapidamente contratados por otras
personas juridicas. Es por ello que la reposiciéon laboral, no solo genera un
dafio moral a la persona juridica, sino que a la larga también genera un dafio
al trabajador, dado que inconscientemente genera en el trabajador una
especie de seguridad absoluta, ocasionando que no se supere dia a dia.
También hay que tener en cuenta que al momento de sopesar si pesa mas el
derecho al trabajo que tiene el trabajador o el derecho a la libre empresa que
tiene la persona juridica, hay que realizarlo siempre respetando la libertad.

Por lo expuesto, la propuesta de solucion al problema planteado en la
presente investigacion consistié necesariamente en la libertad; por lo que en
concordancia con los antecedentes, doctrina y entrevistas desarrolladas; es
el de la indemnizacion, pero no una indemnizacién como la que se da en
estos momentos, en los que llegan a darse después de afios de proceso; es
decir, ante un despido arbitrario no debe corresponder la reposicion laboral,
sino una indemnizacion de mayor cuantia y tramitada en un proceso célere.
Asimismo, también podria optarse como en otros paises, por un seguro de
desempleo, fondo en el cual aportarian los empleadores, todo esto a fin de
tener una relacién sana y llevadera entre el trabajador y la persona juridica —

empleador.
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V.

CONCLUSIONES

Primera: La persona natural y la juridica no tienen los mismos derechos,
pero si una gran cantidad de derechos en comun, por lo que una persona
juridica tiene pertenencia de derechos fundamentales, los mismos que
conforman su personalidad, ejemplo de ello, el derecho fundamental a la
libre empresa; por la que al ser vulnerada o limitada alguno de estos
derechos, se le produce un dafio moral. Por lo que efectivamente, la
reposicion laboral, al limitar el derecho a la libre empresa de la persona
juridica, le genera dafio moral.

Segunda: Durante el afio 2020, en Huaraz y Caraz; al momento de
dictarse los mandatos de reposicion laboral, ya sean como sentencia o
medida cautelar, en ningun extremo se ponderd si dicha accion le genera
dafio moral a la persona juridica.

Tercera: El derecho mas importante de la persona juridica para la
determinaciéon del dafio moral, es el de la libertad, y en especifico el
derecho a la libertad de empresa, por lo que cualquier limitacion
desproporcional a esta generara dafio moral a la persona juridica.
Cuarta: La persona juridica al encontrarse necesariamente constituida
con un proposito, al recortar o lesionar las facultades con las que cuenta
esta para el cumplimiento de su razén de ser, se le genera un dafio moral
de consideracién. En consecuencia, la reposicion laboral al recortar la
libertad de empresa de la persona juridica, le genera a esta un dafio moral
de consideracion.

Quinta: La solucion de conflictos entre el trabajador y la persona juridica
debe tener como limite el derecho fundamental de la libertad, es decir, no
se puede obligar a una u otra a una convivencia, ya que esto solo
provocara que dia a dia la relacion se contamine mas y mas. Por
consiguiente, la mejor solucion es la indemnizacion o el seguro de

desempleo.

36



VI.

RECOMENDACIONES

Primera: Que, los magistrados via control difuso, en lugar de aplicar la
reposicion laboral, apliquen la indemnizacion; pues esta genera mejores
beneficios para ambas partes.

Segunda: Que, los representantes legales de las personas juridicas, a
través de sus abogados, pongan de conocimiento a los magistrados, que
la reposicion laboral le genera un dafio moral a la persona juridica,
afectdndolas considerablemente, hasta el punto de que en ocasiones
quiebran o colateralmente se terminan afectando a nuevos trabajadores
que tratan de ingresar al mercado laboral.

Tercera: Que, los trabajadores tomen consciencia de que la reposicion
laboral en lugar de beneficiarlos, los ata a un centro de trabajo en el cual
ya no llegan a tener un crecimiento profesional; a que se sigan preparando
y superando dia a dia a fin de obtener trabajos mejores remunerados.
Cuarta: Que, las partes de una controversia de reposicion laboral
entiendan que, por proteger el derecho al trabajo, no se puede recortar el

derecho a la libertad de empresa, ya que ello afectara a ambas partes.
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ANEXOS



MATRIZ DE CATEGORIZACION

OBJETIVO | CATEGORIA SUB CATEGORIAS PREGUNTA ORIENTADORA FUENTES TECNICA
¢,Cual de estos dos tipos de
La estabilidad laboral estabilidad laboral genera mas
absoluta y relativa costos al empleador en una
desvinculacion laboral?
¢La legislacién peruana Juicio de
Repogiciér! Jaboral en estab[ep'(a como regla general la expertos en .
Determinar la | Reposicion la Legislacién Peruana | reposicion laboral? materia de | ENtrevista
relacion que Laboral Reposicién laboral en | ¢ La jurisprudencia laboral esta ?uer:gggqoesntal
existe en_’trg, la Jurisprudencia mas a favor del trabajador o el os
la Reposicion Peruana empleador?
Laboral y el
Dafio Moral _ — —
en la Opciones de la ¢Lareposicion laboral limita
Persona persona juridica ante facultades o derechos de la
Juridica una reposicion laboral | persona juridica?
¢ El dafio moral se produce
Dafio moral como cuando se afectan derechos
menoscabo a bienes inherentes a la personalidad? _
de la personalidad _Expgdlentes Analisis de
. judiciales de Exoedient
Dafo Moral Reposicion | . EPe_ :en es
enla Persona | pano moral segin el | ¢ La legislacién peruana Laboral judiciales

Cadigo Civil Peruano

contempla adecuadamente la




Juridica

existencia del dafio moral en la
persona juridica?

Dafio moral segun la
jurisprudencia nacional

¢ La jurisprudencia nacional
amplia el desarrollo del dafio
moral en la persona juridica?

El derecho
fundamental de la
Libertad de Empresa

¢Lareposicion laboral afecta la
libertad de empresa de la
persona juridica?




INSTRUMENTOS:

GUIA DE ENTREVISTA

Saludos cordiales estimado (a) entrevisto (a), la presente entrevista tiene por
finalidad recoger su opinion sobre: “El Dafio Moral en la Persona Juridica por
Reposicion Laboral”; para ello se propone una serie de interrogantes, las cuales
se le pide que responda con total sinceridad para poder asi lograr con éxito la
investigacion:

TITULO DE LA TESIS:

“Dafio Moral en la Persona Juridica por Reposicién Laboral, Huaraz — Caraz
2020”

ENTREVISTADO (A):

CARGO:

|. RESPECTO A LA REPOSICION LABORAL

1. ¢La estabilidad laboral absoluta o la estabilidad laboral relativa genera mas
costos al empleador ante un despido?

2. ¢La legislacién peruana establece como regla general la reposicién laboral?

3. ¢ En cuanto a la reposicién laboral, la jurisprudencia nacional esta mas a favor
del trabajador o del empleador — persona juridica?

4. ¢ La reposicion laboral limita facultades o derechos de la persona juridica?

ll. RESPECTO AL DANO MORAL EN LA PERSONA JURIDICA

5. En su experiencia profesional ¢Ha observado que en una medida cautelar o
sentencia de reposicion laboral se haya analizado que ello genere algun dafio a

la persona juridica -empleador?

6. ¢La legislacion peruana contempla adecuadamente la existencia del dafio
moral en la persona juridica?

7. ¢La jurisprudencia nacional amplia el desarrollo del dafio moral en la persona
juridica?

8. ¢ La reposicidn laboral afecta la libertad de empresa de la persona juridica?

Entrevistado (a)



Guia de Analisis Documental

IDENTIFICACION DEL EXPEDIENTE DE REPOSICION LABORAL
TRAMITADO EN EL PRIMER JUZGADO DE TRABAJO DE HUARAZ

N° DE EXPEDIENTE
SOLICITADO

00396-2020-0-0201-JR-LA-01 (CUADERNO
PRINCIPAL) — PRIMERA INSTANCIA

ANALISIS DEL PROCESO DE REPOSICION LABORAL

CONDICION

SI NO

REPUESTO X

PERIODO

2020

FUNDAMENTOS DEL
MAGISTRADO PARA
DICTAR LA
REPOSICION LABORAL

El magistrado ha emitido sentencia favorable al
demandante, ordenando su reposicién, asi como
ordenando a la persona juridica de nombre Banco
Azteca, el pago de lucro cesante y dafio moral por la
suma de S/ 4,000.00 — Cuatro mil con 00/100 soles,
asi como el pago de las costas y costos procesales.
Bajo el respaldo de la jurisprudencia, tales como el
caso Telefénica; entendiendo al igual que otros
magistrados, que la forma correcta de proteger el
derecho al trabajo, es con la reposicion laboral, y, es
mas, pese a la reposicion laboral, ordendé que
corresponde a la persona juridica, pagar una
indemnizacién por dafio moral. No realizando
valoracion alguna sobre el dafio o menoscabo que

se le pueda causar a la persona juridica.




IDENTIFICACION DEL EXPEDIENTE DE REPOSICION LABORAL
TRAMITADO EN LA SALA LABORAL PERMANENTE DE LA CORTE
SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANCASH

N° DE EXPEDIENTE
SOLICITADO

00396-2020-0-0201-JR-LA-01 (CUADERNO DE
APELACION) — SEGUNDA INSTANCIA

ANALISIS DEL PROCESO DE REPOSICION LABORAL

CONDICION

SI NO

REPUESTO X

PERIODO

2020

FUNDAMENTOS DEL
MAGISTRADO PARA
DICTAR LA
REPOSICION LABORAL

Los Magistrados de Sala, bajo los mismos
argumentos que los esgrimidos por el Juez de
primera instancia, ha declarado por confirmar en
parte la sentencia obtenida por el demandante;
indicando que si corresponde aplicar la reposicidon
laboral, ya que de no hacerlo se estaria vaciando de
fondo el derecho al trabajo. Fallando que se debe
reponer al demandante, y a su vez, que la
indemnizacioén por lucro cesante y dafio moral debe
elevarse a la suma de S/ 9,000.00 — Nueve mil con
00/100 soles, debido a que el trabajador fue
despedido en pandemia, no analizando lo mas
minimo que en la pandemia por COVID 19, las
personas juridicas también fueron gravemente
golpeadas; tal es el caso del Banco Azteca, que a la

fecha ya no existe en el Per.




IDENTIFICACION DEL EXPEDIENTE DE REPOSICION LABORAL
TRAMITADO EN EL JUZGADO CIVIL DE LA PROVINCIA DE HUAYLAS

N° DE EXPEDIENTE
SOLICITADO

00012-2020-0-0201-JR-LA-01 (CUADERNO
PRINCIPAL) PRIMERA INSTANCIA

ANALISIS DEL PROCESO DE REPOSICION LABORAL

CONDICION

Si NO

REPUESTO X

PERIODO

2020

FUNDAMENTOS DEL
MAGISTRADO PARA
DICTAR LA
REPOSICION LABORAL

El Juez del Juzgado Civil de la Provincia de Caraz,
fall6 sentenciando que corresponde reponer al
demandante en su puesto de trabajo, bajo el
fundamento de que en contra del demandante se
produjo un despido arbitrario en su modalidad de
despido encausado, ya que no le comunicaron con
la causa de despido; y que si bien, el articulo 34° del
Decreto Legislativo establece que en dichos casos
tan solo corresponde la indemnizacion, fallar de esa
manera seria vaciar de contenido lo establecido en
el articulo 28° de la Constitucion, tal como sefiala la
jurisprudencia emitida en el Caso Telefénica y el
caso Huatuco. Todo esto pese a que la Constitucion
establece que es la Ley la encargada de proteger
adecuadamente el derecho al trabajo, no
deteniéndose a desarrollar si la reposicién es la
mejor manera y pero aun que ésta medida no genere

dafio moral en la persona juridica.




IDENTIFICACION DEL EXPEDIENTE DE REPOSICION LABORAL
TRAMITADO EN EL JUZGADO CIVIL DE LA PROVINCIA DE HUAYLAS EN

EL 2020

N° DE EXPEDIENTE
SOLICITADO

0053-2020-90-0207-JR-LA-01 (CUADERNO
CAUTELAR)

ANALISIS DEL PROCESO DE REPOSICION LABORAL

CONDICION

SI NO

REPUESTO X

PERIODO

2020

FUNDAMENTOS DEL
MAGISTRADO PARA
DICTAR LA
REPOSICION LABORAL

El magistrado que ha resuelto la medida cautelar, la
ha declarado fundado en el presupuesto de que la
demandante puede sufrir un dafo irreparable y que
a su vez ésta a futuro obtendria una sentencia
favorable. Ello bajo su entendimiento de que es la
forma correcta de proteger el derecho constitucional
al trabajo que tiene la demandante; sin mediar que
la Constitucion le otorga a la Ley la facultad de
determinar la proteccion correcta del referido
derecho, no habiendo desarrollado en lo minimo los
efectos negativos que esta reposicién pueda causar
a la persona Juridica denominada Cooperativa de
Ahorro y Crédito Chiquinquird (empleadora). Desde
el mandato de la reposicion laboral ya han
transcurrido ocho meses y aun no se ha emitido la
sentencia; por lo que la persona juridica se
encuentra obligada a seguir trabajando con la

demandante, pese a no querer hacerlo.




Validadores:

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FICHA PARA EL JUICIO DE EXPERTO

. GENERALIDADES

1.1.

1.2.
1.3.
1.4.

1.5.
1.6.

Titulo: Daiio Moral En La Persona Juridica Por Reposicion Laboral, Huaraz - Caraz -
2020
Finalidad: Validar todo el contenido de la entrevista referida

Objetivo del instrumento: Recabar ideas y pensamientos

Investigador:

Nombres y Apellidos : Br. Diaz Pefia John Fernando
Condicién : Egresado

Nacionalidad : Peruana

Procedencia : Huaraz

Idioma : Espafiol

Instrumento: Entrevista en torno al tema propuesto.
Informacion del experto (Validador):

Nombres y Apellidos: Ursula Rosalia Aniceto Norabuena
Grado académico/ Titulo/Especialidad:

Titulo Profesional ABOGADO

Especialidad

Maestria Derecho Civil y Comercial

Doctorado

Experiencia laboral actual:

Institucién Cargo Tiempo (afos)
Universidad César Vallejo Coordinadora 1
llustre Colegio de Abogados Decana 1
de Ancash

ABOGADA

CAA N 1645



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

L. ASPECTOS DOCTRINALES:

CAA N 1645
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Comentarios:

Opinion de Aplicabilidad:

Aplicable ( X')  Aplicable después de corregir () No Aplicable ()
Nombres y apellidos experto validador:

Mg. Ursula Rosalia Aniceto Norabuena

DNI: 40055999

Huaraz, 18 de junio de 2021

ABOGADA

CAA N 1645

Firma
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Obser

Opinion de aplicabilidad:

P

si hay

Aplicable [ X ]

—

Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del validador. Ursula Rosalia Aniceto Norabuena

DNI: 40055999

-

ialidad del

"

i

M.

+

en Derecho Civil y Comercial

No aplicable [ ]

Huaraz, 18 de junio de 2021.

ot
R buena
i

CAA N 1645

Firma del Experto Informante.



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
FICHA PARA EL JUICIO DE EXPERTO

. GENERALIDADES

1.1. Titulo: Dafio Moral En La Persona Juridica Por Reposicion Laboral, Huaraz - Caraz -
2020
1.2. Finalidad: Validar todo el contenido de Iz Guia Documental

1.3. Objetivo del instrumento: Recabar argumentacion de magistrados

1.4. Investigador:
Nombres y Apellidos : Br. Diaz Peia John Fernando

Condicion : Egresado

Nacicnalidad : Peruana

Precedencia : Huaraz

Idioma : Espaiol 5

1.5.  Instrumento: Analisis Documental de falos judiciaies.
1.6. Informacion del experto (Validador):
Nombres y Apellidos: Ursula Roszlia Aniceto Norabuena

Grado académico/ Titulo/Especialidad:
Titulo Profesional | ABOGADO
Especialidad
Maestria | Derecho Civil y Comercial
Doctorado
Experiencia laboral actual:
Institucion Cargo Tiempo (afos) |
Universidad César Vallejo Coordinzdora
lustre Colegio de Abogados Decana
de Ancash
Huaraz, 18 de junio de 2021.
elo] 500,
[ Guena

CAA N 1845



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
. ASPECTOS DOCTRINALES:
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Opinion de Aplicabilidad:

Aplicable ( X)  Aplicable después de corregir () No Aplicable ( )
Nombres y apellidos experto validador:

Mg. Ursula Rosalia Aniceto Norabuena

DNI: 40055999

Huaraz, 18 de junio de 2021

CAA N* 845

Firma
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FICHA PARA EL JUICIO DE EXPERTO

Titulo: Dafio Moral En La Persona Juridica Por Reposicién Laboral, Huaraz - Caraz -

Finalidad: Validar todo el contenido de la entrevista referida

Objetivo del instrumento: Recabar ideas y pensamientos

: Br. Diaz Pefia John Fernando

: Egresado
: Peruana
: Huaraz

: Espafiol

Instrumento: Entrevista en torno al tema propuesto.

GENERALIDADES

I o
2020

1.2.

1.3;

1.4. Investigador:
Nombres y Apellidos
Condicién
Nacionalidad
Procedencia
Idioma

1.5

1.6.

Informacion del experto (Validador):

Nombres y Apellidos: Tania Giovanna Villacorta Granados

Grado académico/ Titulo/Especialidad:

Titulo Profesional | ABOGADO
Especialidad

Maestria Derecho Empresarial
Doctorado

Experiencia laboral actual:

Institucion

Cargo

Tiempo (afios)

Universidad  Cegar

\lnl\e'\o

Docente o Tiempo Q“"TH‘

1




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJIO

0. ASPECTOS DOCTRINALES:

Fecha de revision: 18 de junio del 2021.
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Comentarios:

Opinién de Aplicabilidad:

Aplicable ()<) Aplicable después de corregir ( ) No Aplicable ()
Nombres y apellidos experto validador:

Mg. Tania Giovanna Villacorta Granados

DNI: 31683150

Huaraz, 18 de junio de 2021

u:inna
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FICHA PARA EL JUICIO DE EXPERTO

|.  GENERALIDADES

1.1. Titulo: Dafio Moral En La Persona Juridica Por Reposicion Laboral, Huaraz - Caraz -
2020
1.2. Finalidad: Validar todo el contenido de la Guia Documental

1.3. Objetivo del instrumento: Recabar argumentacion de magistrados

1.4. Investigador:

Nombres y Apellidos : Br. Diaz Pefia John Fernando
Condicion : Egresado

Nacionalidad : Peruana

Procedencia : Huaraz

Idioma : Espaiiol 1

1.5. Instrumento: Analisis Docur‘nenld de fellos judiciales.

1.6. Informacion del experto (Validador):
Nombres y Apellidos: Tania Giovanna Villecorta Granados
Grado académicol Titulo/Especialidad:

Titulo Profesional ‘ ABOGADO

Especialidad

Maestria { Derecho Empresarial

Doctorado 1

Experiencia laboral actual: —_
Institucion Cargo j Tiempo (afios)

Universidad  Cegar Docente a Tieme K,nf\cl\ {

Vallejo

|
|
|
1
|
|




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJIO

0. ASPECTOS DOCTRINALES:

Fecha de revision: 18 de junio del 2021.
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEIO

Comentarios:

Opinién de Aplicabilidad:

Aplicable (X)  Aplicable después de corregir () No Aplicable ()
Nombres y apellidos experto validador:

Mg. Tania Giovanna Villacorta Granados

DNI: 31683150

Huaraz, 18 de junio de 2021

Firma
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FICHA PARA EL JUICIO DE EXPERTO

GENERALIDADES

Ll
12.
13
14.

15.
1.6.

Titulo: Dafio Moral En La Persona Juridica Por Reposicién Laboral, Huaraz - Caraz -

2020
Finalidad: Validar todo el contenido de la entrevista referida

Objetivo del instrumento: Recabar ideas y pensamientos

Investigador:

Nombres y Apellidos : Br. Diaz Pefia John Femando
Condicién : Egresado

Nacionalidad : Peruana

Procedencia : Huaraz

Idioma : Espaiiol

Instrumento: Entrevista en torno al tema propuesto.
Informacién del experto (Validador):

Nombres y Apellidos: Davife. Aloguere Solovzerte feara

Grado académicol Titulo/Especialidad
Titulo Profesional | ABOGADO
Especialidad Derecho
Maestria Gestién Publica
Doctorado

Experiencia laboral actual:

Institucion Cargo Tiempo (afios)
Hon Ic«‘,_agﬁ ottt fSeso 7 [eqs~ A

| Hlunicypliclool Qcdedll sl JSeSorz Jequa




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

L. ASPECTOS DOCTRINALES:

Fecha de revision: 18 de junio del 2021.

~Dante A. Solorzano Huoman

C.A.A. 3093
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Comentarios:

Opinién de Aplicabilidad:

Aplicable ()  Aplicable después de corregir ( ) No Aplicable ()
Nombres y apellidos experto validador:

Mg, Doude Solorzarce fluuamess

oN: F9S 12494

Huaraz, 18 de junio de 2021
*ﬂ“!é» + Solarzano Huamen

Firma
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FICHA PARA EL JUICIO DE EXPERTO

GENERALIDADES
Titulo: Dafio Moral En La Persona Juridica Por Reposicion Laboral, Huaraz - Caraz -

11

1.2
1.3.
14.

1.5
1.6.

Grado

2020

Finalidad: Validar todo el contenido de la Guia Documental
Objetivo del instrumento: Recabar argumentacion de magistrados

Investigador:

Nombres y Apellidos
Condicion
Nacionalidad
Procedencia

Idioma

: Br. Diaz Pefia John Femando
: Egresado

: Peruana

: Huaraz

: Espaiiol

Instrumento: Anélisis Documental de fallos judiciales.
Informacién del experto (Validador):
Nombres y Apellidos: Dav de Alogvere Solorzente [feario R

Adrnl

i Titulo/Especialidad

Titulo Profesional

ABOGADO

Especialidad

Derecho

Maestria

Gestion Pubica

Doctorado

Experiencia laboral actual:

Institucién

Cargo I Tiempo (afios)

Honic: galrded, oilrlilheg  fieSo sz (e 50— |
| Aesicrplidool Qcdridit littd

1 .

A
4

ASeCorr Jau2




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

L. ASPECTOS DOCTRINALES:

Fecha de revision: 18 de junio del 2021.

FE
&ﬁﬂw- te 4. Solorsano Hucman

C.AA.3093
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Comentarios:

Opinion de Aplicabilidad:

Aplicable (%)  Aplicable después de corregir () No Aplicable ()
Nombres y apellidos experto validador:

Mg. Doute Solotare [luamee—

DN 4L 124946

Huaraz, 18 de junio de 2021

RS e 1 Solorzano Huamen

Firma
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Entrevistas desarrolladas:



GUIA DE ENTREVISTA
Saludos cordiales Licenciada Teodora Anne Salas Palacios, la presente entrevista
tiene por finalidad recoger su opinién sobre: “El Dafio Moral en la Persona Juridica
por Reposicion Laboral”; para ello se propone una serie de interrogantes, las cuales
se le pide que responda con total sinceridad para poder asi lograr con éxito la
investigacion:

TITULO DE LA TESIS:
“Dario Moral en la Persona Juridica por Reposicion Laboral, Huaraz — Caraz 2020”

ENTREVISTADA: Licenciada Teodora Anne Salas Palacios
CARGO: Gerente General de La Cooperativa de Ahorro y Crédito Chiquinquira
I. RESPECTO A LA REPOSICION LABORAL

1. ¢La estabilidad laboral absoluta o la estabilidad laboral relativa genera mas
costos al empleador ante un despido?

2. ;La legislacion peruana establece como regla general la reposicién laboral?

3. ¢ En cuanto a la reposicién laboral, la jurisprudencia nacional esta mas a favor del
trabajador o del empleador — persona juridica?

4. (La reposicion laboral limita facultades o derechos de la persona juridica?

Il. RESPECTO AL DANO MORAL EN LA PERSONA JURIDICA

5. En su experiencia profesional ¢Ha observado que en una medida cautelar o
sentencia de reposicion laboral se haya analizado que ello genere algun dafio a la

persona juridica -empleador?

6. ¢ La legislacion peruana contempla adecuadamente la existencia del dafio moral
en la persona juridica?

7. ¢La jurisprudencia nacional amplia el desarrollo del dafio moral en la persona
juridica?

8. (Lareposicion laboral afecta la libertad de empresa de la persona juridica?

Licenciada: Teodora Q\nne Salas Palacios



GUIA DE ENTREVISTA
Saludos cordiales Licenciado José Luis Rodriguez Alba, la presente entrevista tiene
por finalidad recoger su opinién sobre: “El Dafio Moral en la Persona Juridica por
Reposicion Laboral”; para ello se propone una serie de interrogantes, las cuales se
le pide que responda con total sinceridad para poder asi lograr con éxito la
investigacion:

TITULO DE LA TESIS:
“Dafio Moral en la Persona Juridica por Reposicién Labora, Huaraz — Caraz 2020”

ENTREVISTADO: Licenciado José Luis Rodriguez Alba
CARGO: Abogado independiente.
|. RESPECTO A LA REPOSICION LABORAL

1. ¢La estabilidad laboral absoluta o la estabilidad laboral relativa genera mas
costos al empleador ante un despido?

2. ;La legislacion peruana establece como regla general la reposicion laboral?

3. ¢ En cuanto a la reposicion laboral, la jurisprudencia nacional esta mas a favor del
trabajador o del empleador — persona juridica?

4. ;La reposicion laboral limita facultades o derechos de la persona juridica?

Il. RESPECTO AL DANO MORAL EN LA PERSONA JURIDICA

5. En su experiencia profesional ¢Ha observado que en una medida cautelar o
sentencia de reposicion laboral se haya analizado que ello genere algln dario a la

persona juridica -empleador?

6. ¢ La legislacién peruana contempla adecuadamente la existencia del dafio moral
en la persona juridica?

7. ¢La jurisprudencia nacional amplia el desarrollo del dafio moral en la persona
juridica?

8. ;La reposicion laboral afecta la libertad de empresa de la persona juridica?

By S

- /] i
ol Rodriguez Alba
5 ABOGADO

Reg.C.A.A. N° 3040

Licenciado: José Luis Rodriguez Alba



GUIA DE ENTREVISTA
Saludos cordiales Licenciada Julia Esther Murillo Egusquiza de Molina, la presente
entrevista tiene por finalidad recoger su opinion sobre: “El Dafio Moral en la Persona
Juridica por Reposicion Laboral’; para ello se propone una serie de interrogantes,
las cuales se le pide que responda con total sinceridad para poder asi lograr con
éxito la investigacion:

TITULO DE LA TESIS:
“Dafio Moral en la Persona Juridica por Reposicion Laboral, Huaraz — Caraz 2020”

ENTREVISTADA: Licenciada Julia Esther Murillo Egusquiza de Molina
CARGO: Asesora legal de La Cooperativa Chiquinquira
I. RESPECTO A LA REPOSICION LABORAL

1. ¢La estabilidad laboral absoluta o la estabilidad laboral relativa genera mas
costos al empleador ante un despido?

2. ¢ La legislacion peruana establece como regla general la reposicion laboral?

3. ¢ En cuanto a la reposicion laboral, la jurisprudencia nacional estéd mas a favor del
trabajador o del empleador — persona juridica?

4. ;La reposicion laboral limita facultades o derechos de la persona juridica?

Il. RESPECTO AL DANO MORAL EN LA PERSONA JURIDICA

5. En su experiencia profesional ¢Ha observado que en una medida cautelar o
sentencia de reposicion laboral se haya analizado que ello genere algin dafio a la

persona juridica -empleador?

6. ;La legislacion peruana contempla adecuadamente la existencia del dafio moral
en la persona juridica?

7. ¢La jurisprudencia nacional amplia el desarrollo del dafio moral en la persona
juridica?

8. ;La reposicion laboral afecta la libertad de empresa de la persona juridica?
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GUIA DE ENTREVISTA
Saludos cordiales Licenciado Freddy Aquilino Lucas Asencios, la presente
entrevista tiene por finalidad recoger su opinion sobre: “El Dafio Moral en la Persona
Juridica por Reposicion Laboral”; para ello se propone una serie de interrogantes,
las cuales se le pide que responda con total sinceridad para poder asi lograr con
éxito la investigacion:

TITULO DE LA TESIS:
“Dafio Moral en la Persona Juridica por Reposicion Labora, Huaraz — Caraz 2020”

ENTREVISTADO: Licenciado Freddy Aquilino Lucas Asencios
CARGO: Abogado independiente.
1. RESPECTO A LA REPOSICION LABORAL

1. ¢La estabilidad laboral absoluta o la estabilidad laboral relativa genera mas
costos al empleador ante un despido?

2. ;Lalegislacion peruana establece como regla general la reposicion laboral?

3. ¢ En cuanto a la reposicién laboral, la jurisprudencia nacional esta mas a favor del
trabajador o del empleador — persona juridica?

4. ; La reposicion laboral limita facultades o derechos de la persona juridica?

Il. RESPECTO AL DANO MORAL EN LA PERSONA JURIDICA

5. En su experiencia profesional ¢Ha observado que en una medida cautelar o
sentencia de reposicion laboral se haya analizado que ello genere algun dafio a la

persona juridica -empleador?

6. ¢ La legislacion peruana contempla adecuadamente la existencia del dafio moral
en la persona juridica?

7. ¢La jurisprudencia nacional amplia el desarrollo del dafio moral en la persona
juridica?

8. ¢ La reposicion laboral afecta la libertad de empresa de la persona juridica?
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GUIA DE ENTREVISTA
Saludos cordiales Licenciado Oswaldo Ener Granados Guerrero, la presente
entrevista tiene por finalidad recoger su opinion sobre: “El Dafio Moral en la Persona
Juridica por Reposicién Laboral”; para ello se propone una serie de interrogantes,
las cuales se le pide que responda con total sinceridad para poder asi lograr con
éxito la investigacion:

TITULO DE LA TESIS:
“Dafio Moral en la Persona Juridica por Reposicién Laboral, Huaraz — Caraz 2020"

ENTREVISTADO: Licenciado Oswaldo Ener Granados Guerrero
CARGO: Juez Mixto del Juzgado de la Provincia de Ocros.
I. RESPECTO A LA REPOSICION LABORAL

1. ¢La estabilidad laboral absoluta o la estabilidad laboral relativa genera mas
costos al empleador ante un despido?

2. ;La legislacion peruana establece como regla general la reposicion laboral?

3. ¢ En cuanto a la reposicion laboral, la jurisprudencia nacional esta mas a favor del
trabajador o del empleador — persona juridica?

4. ;La reposicion laboral limita facultades o derechos de la persona juridica?

Il. RESPECTO AL DANO MORAL EN LA PERSONA JURIDICA

5. En su experiencia profesional ¢Ha observado que en una medida cautelar o
sentencia de reposicion laboral se haya analizado que ello genere algtin dafio a la

persona juridica -empleador?

6. ¢ La legislacion peruana contempla adecuadamente la existencia del dafio moral
en la persona juridica?

7. ¢ La jurisprudencia nacional amplia el desarrollo del dafio moral en la persona
juridica?

8. (La reposicion laboral afecta la libertad de empresa de la persona juridica?
QNKXLL’\DC V)
OSWALDO ENER GRAMADOS GUERRERO
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“@tio del Bicentenario del Perit: 200 aiios de Independencia”
Huaraz, 07 de junio de 2021.

OFICIO N° 083-2021-UCV-ED-C-Hz

Sefior (a):

Lic. TEODORA ANNE SALAS PALACIOS

Gerente General de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Chiquinquira
Presente.

ASUNTO: SOLICITA AUTORIZACION PARA
APLICACION DE INSTRUMENTO METODOLOGICO.

Es grato dirigirme a su digna persona, para saludarlo
cordialmente y, asimismo, en virtud del compromiso y apoyo institucional a la
investigacion cientifica, el estudiante de la Escuela Profesional de Derecho de
nuestra Institucién, viene ejecutando una investigacion cientifica denominada:
“El Dafio Moral En La Persona Juridica Por Reposicion Laboral, Huaraz —
Caraz 2020”; razon por el cual, respetuosamente SOLICITO autorizaciéon para
que aplique aquellos instrumentos metodolégicos pertinentes a su tema de
investigacion (entrevistas), en el area bajo su cargo; los que seran de mucha
utilidad y ayuda para poder viabilizar y validar la referida investigacion.

El estudiante encargado de recopilar la informacion es:

e Diaz Pefia, John Fernando - DNI N° 76656549
Celular: 931272420 — Correo Electrénico: diaz69.chiquinquira@gmail.com

Sin otro particular, me despido de usted, agradeciendo de
antemano su gentil colaboracién y contribucion a la investigacion universitaria.

Atentamente,

Dra. Ussyla Aniceto Nerabuena
Ccord nadora de la Escuela de s L
Dzrache UCW-Huerzz S




.’V CHIQUINQUIRA

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO

“Afio del bicentenario, 200 afios de l'mfepemfenaa.

L2 Frma s

Caraz, 18 de junio del 2021.

RTA o468 -

SENOR:
John Fernando Diaz Peiia

ASUNTO: Otorga autorizacion.
REFERENCIA: Solicitud de fecha 16-06-2021

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para expresarle el saludo cordial en
nombre de mi representada; y, estando a lo solicitado segtin el documento de la referencia,
indicar lo siguiente:

La Cooperativa de Ahorro y Crédito Chiquiquinquira LTDA N° 471, es una
institucién que busca el desarrollo de sus socios y, por ende, el progreso de la ciudadania
en general, realizando todo tipo de servicios que se encuentren a su alcance; por cuanto,
estando a lo solicitado, AUTORIZA a su persona, efectuar la entrevista, para asi poder
determinar “EI Dario Moral En La Persona Juridica Por Reposicion Laboral. Huaraz —
Caraz 2020”; exhortandole que realice su investigacion de manera profesional.

Atentamente;

CARAZ CARHUAZ CHIQUIAN
Jr.Sucre 1106 Av. La Merced 477 Jr. Comercio 760
(043)391239 (043) 224014 (043) 447002
Anexo: (101) Anexo; (301) Anexo: (501)
www.chiquinquira.com.pe - YUNGAY HUARAZ
¥/Cooperativa Chiquinquird Jr. 28 de Julio SN Av. Jose de Sucre 879

(043) 223072 (043) 456847
Anexo: (201) Anexo: (401)
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
“Qiio del Wicentenario del ezrit: 200 arios de Independreircia”

Huaraz, 07 de junio de 2021.

OFICIO N° 082-2027-UCV-ED-C-Hz

Seiior (a):

Dr. Armando Marcial Canchari Ordoiiez

Presidente de la Corte Superior de Justicia de Ancash

Presente.
ASUNTO:  SOLICITA AUTORIZACI()N' PARA
APLICACION DE INSTRUMENTO METODOLOGICO.

Es grato dirigirme a su digna persona, para saludarlo
cordialmente y, asimismo, en virtud del compromiso y apcyo institucional a la
investigacion cientifica, el estudiante de la Escuela Profesional de Derecho de
nuestra Institucion, viene ejecutando una investigacién cientifica denominada:
“El Dafio Moral En La Persona Juridica Por Reposicion Laboral, Huaraz — Caraz
20207; razon per el cual, respetuosamente SCLICITO autorizacién para que
apligue aqueiios instrumentos metodoldgicos pertinentes a su tema de
investigacién (entrevistas), en el drea bajo su cargo; los que seran de mucha
utilidad y ayuda para poder viabilizar y vaiidar la referida investigacion.

El estudiante encargado de recopilar la informacién es:

e Diaz Peiia, John Fernando - DNI N° 76656549
Celular: 931272420 — Correo Electronico: diaz69.chiquinquira@gmail.com

Sin otro particular, me despido de usted, agradeciendo de
antemano su gentil calaboracion y contribucion a la investigacion universitaria.

Atentamente,

Dra. tisula Aniceto Morabuena
Coord nadora de la Escuela de
Dzrzche UCV-Huszraz
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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash
Gerencia de Administracion Distrital de la CSJ Ancash

" Ao del Bicentenario del Perii: 200 asios de Independencia” .,,..ag.,dw.mmwgm.sm
Firma 2 Hen yDawd
Huaraz, 21 de Julio del 2021 BIB] Digital @::ifz;j;@?gijﬂﬁjz
OFICIO N° 000213-2021-GAD-CSJAN-PJ
UriviIuv AN -AULI-UAU-MOJ[LLV -l'J

Sefiora:
Dra. ANICETO NORABUENA URSULA ROSALIA.
Coordinadora de la Escucla de Derecho UCV — Huaraz.

Presente. -

Asunto : SOLICITA AUTORIZACION PARA APLICACION DE
INSTRUMENTO METODOILOGICO.

Referencia : EXPEDIENTE 002675-2021-MUP-CS
HOJA DE ENVIO 0001331-2021-GAD-CSJAN (19JUL2021)

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarlo muy cordialmente y manifestarle que, en
atencién al asunto y en relacion al documento de la referencia, mediante cl cual su despacho
solicita autorizacion para aplicacion de instrumentos de investigacion al estudiante Diaz Pefia
John Fernando. Sobre el particular, comunico que a la fecha no es posible atender su
requerimiento, por razones derivadas de la pandemia, que viene atravesando nuestro pais.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad, para reiterar a usted los sentimientos de mi
mayor consideracion.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente

HENRY DAVID GONGORA ORTIZ
Gerente de Administracion Distrital
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Declaraciéon Jurada De Consentimiento Informado:

DECLARATORIA DE USO DE FORMATO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo: John Fernando Diaz Pefia, con documento nacional de identidad N° 76656549;
estudiante del Segundo Grupo del Curso Taller de Titulacion de la Escuela de
Derecho, de la Universidad César Vallejo — Filial Huaraz.

Declaro Bajo Juramento que:

Para la realizacion de las entrevistas a profundidad a cada uno de los participantes,
conformados por: 1 Juez Mixto del Distrito Judicial de Ancash, 1 Representante
Legal, 7 Abogados Especialistas del llustre Colegio de Abogados de Ancash,
apliqué el FORMATO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO que anexo a la

presente, la misma que fue desarrollada de manera verbal, y otros de manera

virtual, via plataforma Zoom, en la entrevista que me proporcionaron, asi mismo,
declaro que, todo los datos e informacion que me brindaron para la presente tesis,

titulado “Dafio Moral En La Persona Juridica Por Reposicion Laboral, Huaraz —
Caraz 2020”, no han sido alterados ni tergiversados, toda vez que, han sido

transcritos segun las perspectivas expuestas por cada entrevistado.

Afirmo y ratifico lo expresado, en sefial de lo cual, firmo e imprimo mi huella digital
en el presente documento, en la ciudad de Huaraz, a los 18 dias del mes de junio
del afio 2021.

%John Fernando Diaz Pe#a
D.N.I. N° 76656549
CERTIFICO:
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FORMATO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

Con la presente entrevista se identificé la percepcion de los entrevistados respecto
al informe de investigacion titulado: “Dafio Moral En La Persona Juridica Por

Reposicién Laboral, Huaraz — Caraz 2020”.

En ese sentido, los participantes, conformados por: 1 Juez Mixto del Distrito Judicial

de Ancash, 1 Representante Legal, 7 Abogados Especialistas del llustre Colegio de

Abogados de Ancash, permitieron ahondar mas en el tema que se investigo.

Asimismo, toda la informacién fue analizada por el investigador y estuvo sujeta al

mantenimiento del secreto profesional; la informacion fue utilizada exclusivamente

para fines académicos e investigativos.

Y, finalmente, se brind6 un espacio de tiempo a cada entrevistado para adicionar

algtin comentario respecto al tema.

Luego, de la anterior informacién manifestaron que:

o Se explico satisfactoriamente el propésito del informe de investigacion.

o Se realizd las aclaraciones relacionadas con su participacion en dicha
investigacion.

o Acepto participar de manera voluntaria en el proyecto, aportando la informacion
necesaria para el estudio.

o Se indico el derecho a terminar su participacion en cualquier momento y esto no
genero limitaciones en su servicio.

)

<_~John Fernando Diaz P&f&>
D.N.I. N° 76656549

GERTIFICO?
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CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANCASH
PRIMER JUZGADO DE TRABAJO DE HUARAZ

PODER JUDICIAL DEL PERG

EXPEDIENTE : 00396-2020-0-0201-JR-LA-01
MATERIA : DESNATURALIZACION DE CONTRATO
JUEZ : TORRES QUISPE YAMILE OLINDA
ESPECIALISTA  : MORENO CORAL CINTHIA MERCEDES
DEMANDADO : BANCO AZTECA DEL PERU S.A. ,
DEMANDANTE  : BARTOLOME SALINAS, SAMUEL LEVI

SENTENCIA
RESOLUCION N° 06

Huaraz, once de diciembre

Del dos mil veinte. -

VISTA, la presente causa laboral, signada con el nimero 00396-2020-0-0201-JR-

LA-01 seguido por SAMUEL LEVI BARTOLOME SALINAS contra BANCO
AZTECA DEL PERU S.A. sobre desnaturalizacion de contratos sujetos a modalidad,

reconocimiento de vinculo laboral a plazo indeterminado, reposicion, reintegro de

remuneraciones por el concepto de horas extras, indemnizacién por responsabilidad

contractual, lucro cesante y dano moral, suscripcion de contrato a plazo indeterminado;

tramitado en la via del Proceso Ordinatio Taboral.

I. PARTE EXPOSITIVA:

De la demanda: El demandante sefiala que inicié su relacion laboral con la demandada de
forma personal, dependiente e ininterrumpida desde el 01 de julio del 2018 al 01 de julio del
2020, desempefiandose como jefe de cobranzas en el Banco Azteca del Peru, agencia Huaraz,
sicndo su funcién la de realizar cobranzas personalizadas al domicilio de cada cliente de la
entidad; funciones de naturaleza permanente, sujeto a un horario de trabajo. Senala que el
vinculo laboral se cristalizé a través de contratos sujetos a modalidad al amparo del articulo 57
del TUO del D.L. N° 728, realizando la renovacién del mismo cada determinado tiempo, siendo
que la ultima renovacion de contrato tuvo vigencia hasta el 01 de julio del 2020. Sefala que,
debido a la situacion de estado de emergencia, desde el 15 de marzo al 31 de mayo del 2020
continué sus labores de mancra remota, siendo que desde ¢l 01 de junio del 2020 sc le exigié
reincorporarse a las labores presenciales. De otro lado sedala que con fecha 19 de junio del 2020
se le notifica una carta de preaviso de despido imputandole faltas graves, los que desvirtué

mediante sus descargos de fecha 24 de junio del 2020, frente a ello, se dej6 sin efecto la carta de




VIGESIMO.- Finalmente, la Juez que suscribe hace mencién en la presente resolucién
sentencial, de un conjunto o una seric de resoluciones emitidas por la Corte Suprema de
Justicia de la Republica y del Tribunal Constitucional, lo cual sc realiza con cl propésito que
tales invocaciones jurisprudenciales traduzcan el cuidado, ponderacion y tino de esta
judicatura por administrar soluciones y respuestas a los conflictos juridicos que conoce o
que respondan a casos similares, lo cual va de la mano con el Principio de Predictibilidad de
las resoluciones judiciales, ¢l mismo que permite que los justiciables tengan una conciencia
bastante certera de cudl serd cl resultado final que se obtendra. Tal principio conocido
también como el Principio de Seguridad Juridica o Principio de Certeza’. De esa manera, la
aplicacion del Principio de Predictibilidad permite que la discrecionalidad de los Jueces, al
resolver determinados asuntos, no se convierta en arbitrariedad; de tal modo que, cualquier
Juez no podtia tener dos o mas pronunciamientos totalmente antagénicos frente a casos
idénticos, en los cuales se presentan los mismos argumentos y se aplica igual normatividad.
Lo antes manifestado traduce positivamente en beneficio de la sociedad, ya que permite la

Seguridad Juridica y la Paz Social.

III. PARTE RESOLUTIVA:

Por las consideraciones expuestas y de conformidad con lo dispuesto por los articulos 138°

y 143° de la Constitucién Politica del Lstado y el articulo 51° del T.U.O. de la Ley

Organica del Poder Judicial, la Ley Procesal del Trabajo y las demas normas legales

mencionadas impartiendo justicia a nombre de la Nacién, la SENORA JUEZA DEL

PRIMER JUZGADO DE TRABAJO DE HUARAYZ;

FALLA:

1. DECLARANDO FUNDADAS las oposiciones a las exhibiciones del registro de
control de entrada y salida y del original del cargo de inscripcién de los contratos de
trabajo sujeto a modalidad, suscritos entre el demandante y el banco.

2. INFUNDADA la oposicion a la exhibicion del original de la carta de comunicacion del
vencimiento del contrato de fecha 30 de junio del 2020.

3. FUNDADA EN PARTE Ila demanda interpuesta por SAMUEL LEVI
BARTOLOME SALINAS contra BANCO AZTECA DEL PERU S.A. sobre

desnaturalizacion de contratos sujetos a modalidad, reconocimiento de vinculo laboral a

1 (segiin los alemanes: Grundsatz der Rechtssicherheit; segin los anglosajones: Principle of Legal Certainty; segin los franceses:

Principle de la Sécurité Juridique; y, segin los italianos: Principio della Certezza del Diritto) busca construir dos escenarios claramente
definidos: 1) Fortalecer las bases para generar confianza en los justiciables que recurren al Poder Judicial; y, 2) Reducir los niveles de
corrupcion, toda vez que al conocerse los lineamientos, la discrecionalidad inescrupulosa se reduce, ya que los justiciables conocen de

antemano la posible respuesta por parte de la judicatura.



plazo indeterminado, reposicion, indemnizacién por responsabilidad contractual, lucro
cesante y dafio moral, suscripcion de contrato a plazo indeterminado. Con costas.

. INFUNDADA cn cl extremo de reintegro de remuncraciones por cl concepto de horas
extras.

. Se declaran desnaturalizados los contratos de trabajo sujetos a modalidad por el periodo
comprendido desde el 05 de julio del 2018 hasta el 01 de julio del 2020.

. Se reconoce el vinculo laboral a plazo indeterminado entre las partes, sujeto al régimen
de la actividad privada, del 05 de julio del 2018 en adelante.

. Sc ORDENA la reposicién del demandante a su centro de labores, cjerciendo el cargo
que venia ocupando o uno de similar jerarquia, con la ultima remuneracion percibida
por aquel.

. Sc ORDENA cl registro de la demandante en las planillas de pago de trabajadores y la
suscripcién de contrato a plazo indeterminado, sefialando en ambos como fecha de
ingreso a laborar el 05 de julio del 2018.

. Se ORDENA que la demandada cumpla con pagar a favor del demandante la suma
$/4,000.00 (CUATRO MIL CON 00/100 SOLES) por concepto de indemnizacién por
lucro cesante y dafio moral, mas intereses legales que seran calculados en ejecucion de

sentencia. Con los descuentos de Ley.

10.Se ORDENA ¢l pago de costos procesales (honorarios profesionales), en la suma de S/

3,000 (TRES MIT. CON 00/100 SOLES), mis el 5% de este monto para el Colegio de
Abogados de Ancash, esto es, la suma de S/ 150.00 CIENTO CINCUENTA CON
00/100 SOLES).

11.Consentida o ejecutoriada que sea la presente resolucion ARCHIVESE los

actuados en el modo y forma de Ley. Notifiquese.-
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L8 CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANCASH
- Sala Laboral Permanente
EXPEDIENTE : 00396-2020-0-0201-JR-LA-01
MATERIA : DESNATURALIZACION DE CONTRATO y OTRO
RELATOR : PALACIOS SOLANO LUCY MARIBEL
DEMANDADO : BANCO AZTECA DEL PERU S.A.

DEMANDANTE : SAMUEL LEVI BARTOLOME SALINAS

SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

RESOLUCION NUMERO TRECE
Huaraz, veintiséis de febrero del dos mil veintiuno.

VISTOS; en audiencia publica virtual llevado a cabo mediante el aplicativo Google
Meet, y habiéndose producido la votacion con arreglo a ley se emite la siguiente
resolucion.

I. MATERIA DE IMPUGNACION:

1. La sentencia contenida en la resolucién nimero 06 de fecha 11 de diciembre del
2020, obrante de fojas 348 a 372, que falla: “1. DECLARANDO FUNDADAS las
oposiciones a las exhibiciones del registro de control de entrada y salida y del
original del cargo de inscripcién de los contratos de trabajo sujeto a modalidad,
suscritos entre el demandante y el banco; 2. INFUNDADA la oposicién a la
exhibicion del original de la carta de comunicacion del vencimiento del contrato de
fecha 30 de junio del 2020; 3. FUNDADA EN PARTE la demanda interpuesta por
SAMUEL LEVI BARTOLOME SALINAS contra BANCO AZTECA DEL PERU
S.A. sobre desnaturalizacién de contratos sujetos a modalidad, reconocimiento de
vinculo laboral a plazo indeterminado, reposicién, indemnizacién por
responsabilidad contractual, lucro cesante y dafio moral, suscripcién de contrato a
plazo indeterminado. Con costas; 4. INFUNDADA en el extremo de reintegro de
remuneraciones por el concepto de horas extras; 5. Se declaran desnaturalizados
los contratos de trabajo sujetos a modalidad por el periodo comprendido desde el
05 de julio del 2018 hasta el 01 de julio del 2020; 6. Se reconoce el vinculo laboral
a plazo indeterminado entre las partes, sujeto al régimen de la actividad privada,
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del 05 de julio del 2018 en adelante; 7. Se ORDENA la reposicién del demandante
a su centro de labores, ejerciendo el cargo que venia ocupando o uno de similar
Jerarquia, con la ultima remuneracion percibida por aquel; 8. Se ORDENA el
registro de la demandante en las planillas de pago de trabajadores y la suscripcién
de contrato a plazo indeterminado, sefialando en ambos como fecha de ingreso a
laborar el 05 de julio del 2018; 9. Se ORDENA que la demandada cumpla con
pagar a favor del demandante la suma S/4,000.00 (CUATRO MIL CON 00/100
SOLES) por concepto de indemnizacién por lucro cesante y dafio moral, mas
intereses legales que serén calculados en ejecucién de sentencia. Con los
descuentos de Ley; 10. Se ORDENA el pago de costos procesales (honorarios
profesionales), en la suma de S/ 3,000 (TRES MIL CON 00/100 SOLES), mas el
5% de este monto para el Colegio de Abogados de Ancash, esto es, la suma de S/
150.00 CIENTO CINCUENTA CON 00/100 SOLES)”. Con lo demas que contiene.

Il. ANTECEDENTES:
Demanda: Mediante escrito de fojas 50 al 94, de fecha 03 de agosto del 2020, don
Samuel Levi Bartolomé Salinas, interpone demanda laboral contra el BANCO
AZTECA DEL PERU S.A., postulando como pretensiones principales:

« Desnaturalizacion de contratos modales

* Reconocimiento de vinculo laboral a plazo indeterminado

* Reposicion laboral por despido incausado

* Reintegro de remuneraciones por horas extras realizadas durante el 2019

¢ Indemnizacién por responsabilidad contractual

Y como pretensiones accesorias:

« Suscripcion de contrato a plazo indeterminado

¢ Inclusién en libro de planillas

Como fundamentos facticos de su pretension sefiala que, inicid su relacion laboral
con la demandada de forma personal, dependiente e ininterrumpida desde el 01 de
julio del 2018 al 01 de julio del 2020, desempefiandose como jefe de cobranzas en el
Banco Azteca del Peru, agencia Huaraz, siendo su funcion la de realizar cobranzas
personalizadas al domicilio de cada cliente de la entidad; funciones de naturaleza

permanente, sujeto a un horario de trabajo.
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8.8. Finalmente, por todas las consideraciones antes expuestas, consideramos que la
sentencia recurrida debera ser confirmada, revocandose Unicamente respecto al
momento de la indemnizacién por lucro cesante.

V. DECISION:

Por los fundamentos de hecho y derechos expuestos y con las facultades conferidas

por el articulo 138 de la Constitucion Politica del Estado y los articulos 39 y 42, parte

final, del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial:

1. CONFIRMARON la sentencia contenida en la resolucion nimero06 de fecha 11
de diciembre del 2020, obrante de fojas 348 a 372, que falla: “1. DECLARANDO
FUNDADAS las oposiciones a las exhibiciones del registro de control de entrada y
salida y del original del cargo de inscripcién de los contratos de trabajo sujeto a
modalidad, suscritos entre el demandante y el banco; 2. INFUNDADA la oposicion
a la exhibicion del original de la carta de comunicacién del vencimiento del
contrato de fecha 30 de junio del 2020; 3. FUNDADA EN PARTE la demanda
interpuesta por SAMUEL LEVI BARTOLOME SALINAS contra BANCO AZTECA
DEL PERU S.A. sobre desnaturalizacién de contratos sujetos a modalidad,
reconocimiento de vinculo laboral a plazo indeterminado, reposicién,
indemnizacién por responsabilidad contractual, lucro cesante y dafio moral,
suscripcién de contrato a plazo indeterminado. Con costas; 4. INFUNDADA en el
extremo de reintegro de remuneraciones por el concepto de horas extras; 5. Se
declaran desnaturalizados los contratos de trabajo sujetos a modalidad por el
periodo comprendido desde el 05 de julio del 2018 hasta el 01 de julio del 2020; 6.
Se reconoce el vinculo laboral a plazo indeterminado entre las partes, sujeto al
régimen de la actividad privada, del 05 de julio del 2018 en adelante; 7. Se
ORDENA Ia reposicién del demandante a su centro de labores, ejerciendo el
cargo que venia ocupando o uno de similar jerarquia, con la ultima remuneracion
percibida por aquel;, 8. Se ORDENA el registro de la demandante en las planillas
de pago de trabajadores y la suscripciéon de contrato a plazo indeterminado,
sefialando en ambos como fecha de ingreso a laborar el 05 de julio del 2018; (...).
10. Se ORDENA el pago de costos procesales (honorarios profesionales), en la
suma de S/ 3,000 (TRES MIL CON 00/100 SOLES), mas el 5% de este monto
para el Colegio de Abogados de Ancash, esto es, la suma de S/ 150.00 CIENTO
CINCUENTA CON 00/100 SOLES)”.

2. REVOCARON la propia sentencia en los extremos que declara: 9. Se ORDENA

que la demandada cumpla con pagar a favor del demandante la suma S/4,000.00
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(CUATRO MIL CON 00/100 SOLES) por concepto de indemnizacion por lucro
cesante y dafo moral, mas intereses legales que seran calculados en ejecucion
de sentencia. Con los descuentos de Ley; REFORMANDOLA, se ORDENA que la
demandada cumpla con pagar a favor del demandante la suma de S/9,000.00
(NUEVE MIL CON 00/100 SOLES) por concepto de indemnizaciéon por lucro
cesante, y la suma de S/2,000.00 (DOS MIL CON 00/100 SOLES) por concepto
de indemnizacién por dafio moral.

3. CONFIRMARON en lo demas que contiene la sentencia. Notifiquese y
devuélvase. Magistrado ponente, Saby Percy Tarazona Leén.

SS.

MORENO MERINO.

RAMOS SALAS.

TARAZONA LEON
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JUZGADO CIVIL - SEDE CARAZ

EXPEDIENTE : 00012-2020-0-0207-JR-LA-01

MATERIA : DESNATURALIZACION DE CONTRATO
JUEZ : JARA GUARDIA FILIMON GODOFREDO
ESPECIALISTA  : GOMEZ MARQUEZ YOVANA CARMEN
DEMANDADO : LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MATO ,

PROCURADOR PUBLICO DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE MATO,
DEMANDANTE  : RAMOS MIRANDA, ANTONIO MARIANO

SENTENCIA

Resolucion Numero seis

Caraz, doce de febrero

Del dos mil veintiuno.-

VISTOS: La presente causa laboral, signada con el Numero 012-2020-0207-
JR-LA-01 seguido por ANTONIO MARIANO RAMOS MIRANDA, contra la
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MATO; y con citacion del PROCURADOR
PUBLICO de la referida Municipalidad, sobre DESNATURALIZACION DE
CONTRATOS VERBALES Y DE LOCACION DE SERVICIOS, REPOSICION Y
REGISTRO EN PLANILLA DE PAGO DE TRABAJADORES Y EMISION DE
BOLETAS DE PAGO DE TRABAJAFORES; bajo el Régimen Laboral de la
Actividad Privada establecido en el Decreto Legislativo 728 - Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto Supremo N°
003-97-TR., mas intereses legales, tramitado en la via ordinaria laboral;

|. ANTECEDENTES PROCESALES:

1.1. DEMANDA: Que, resulta de autos, mediante escrito postulatorio de fecha
diecisiete de enero del dos mil veinte y su recurso subsanatorio, que corren en
autos, don ANTONIO MARIANO RAMOS MIRANDA interpone demanda
contra la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAYLAS; y con citacion del
PROCURADOR PUBLICO DE LA EMPLAZADA MUNICIPALIDAD, sobre
DESNATURALIZACION DE CONTRATOS VERBALES Y DE LOCACION DE
SERVICIOS (pretensiones principales), REPOSICION Y REGISTRO EN
PLANILLA DE PAGO DE TRABAJADORES Y EMISION DE BOLETAS DE
PAGO DE TRABAJADORES (pretensiones accesorias), bajo el Régimen
Laboral de la Actividad Privada establecido en el Decreto Legislativo 728 - Ley




jurisprudenciales traduzcan el cuidado, ponderacion y tino de esta judicatura
por administrar soluciones y respuestas a los conflictos juridicos que conoce o
que respondan a casos similares, lo cual va de la mano con el Principio de
Predictibilidad de las resoluciones judiciales, el mismo que permite que los
justiciables tengan una conciencia bastante certera de cual sera el resultado
final que se obtendra. Tal principio conocido también como el Principio de
Seguridad Juridica o Principio de Certeza'’. De esa manera, la aplicacion del
Principio de Predictibilidad permite que la discrecionalidad de los Jueces, al
resolver determinados asuntos, no se convierta en arbitrariedad; de tal modo
que, cualquier Juez no podria tener dos o mas pronunciamientos totalmente
antagonicos frente a casos idénticos, en los cuales se presentan los mismos
argumentos y se aplica igual normatividad. Lo antes manifestado traduce
positivamente en beneficio de la sociedad, ya que permite la Seguridad Juridica

y la Paz Social.

lll. PARTE RESOLUTIVA:

Por estas consideraciones y de conformidad con lo previsto en los articulos
138°y 143°de la Constitucidn Politica del Estado y el articulo 51°del T.U.O. de
la Ley Organica del Poder Judicial, impartiendo Justicia a nombre de la Nacion,
el sefior Juez del JUZGADO CIVIL DE CARAZ.

FALLA:

3.1. DECLARANDO FUNDADA EN PARTE LA DEMANDA de fecha diecisiete
de enero del dos mil veinte, y su respectivo recurso subsanatorio obrante en
autos, interpuesta por don ANTONIO MARIANO RAMOS MIRANDA contra la
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MATO; y con citacion del PROCURADOR
PUBLICO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MATO; sobre 1)-
DESNATURALIZACION DE CONTRATOS VERBALES DEL PERIODO: 02 DE
ENERO DEL 2019 AL 03 DE ENERO DEL 2020; Y DESNATURALIZACION DE
CONTRATOS DE LOCACION DE SERVICIOS DEL PERIODO: 01 DE MARZO
DEL 2019 AL 03 DE ENERO DEL 2020; 2).- REPOSICION LABORAL POR
DESPIDO INCAUSADO SIN EXPRESION DE CAUSA; 3).- REGISTRO EN

17 (segun los alemanes: Grundsatz der Rechtssicherheit; segin los j Principle of Legal Certainty; segun los franceses: Principle de la Sécurité
Juridique; y, segun los italianos: Principio della Certezza del Diritto truir dos escenari inidos: 1) Fortalecer las bases para generar
confianza en los justiciables que recurren al Poder Judicial; y, 2) Reducir los niveles de corrupcién, toda vez que al conocerse los lineamientos, la
discrecionalidad inescrupulosa se reduce, ya que los justiciables conocen de la posible resp por parte de la judicatura.




PLANILLAS DE PAGO DE TRABAJADORES; Y ENTREGA DE BOLETA DE
PAGO DE LOS MESES DE ENERO Y FEBRERO DEL 2019, mas el pago de
intereses legales, costos y costas del proceso. Consecuentemente:

3.2. SE DECLARA DESNATURALIZADOS LOS CONTRATOS DE
LOCACION DE SERVICIOS desde el uno de marzo del dos mil diecinueve al
tres de enero del dos mil veinte; reconociendo al demandante bajo el Régimen
Laboral de la Actividad Privada, con los beneficios econdémicos legales que
surgen de dicho régimen laboral.

3.3. SE DECLARA LA NULIDAD DEL DESPIDO de fecha tres de enero del
dos mil veinte; por consiguiente, se ORDENA la REPOSICION LABORAL del
accionante a su centro de trabajo en el puesto que venia ocupando hasta antes
de la contingencia, o en otro puesto de igual jerarquia bajo el Régimen Laboral
de la Actividad Privada, de conformidad a lo establecido en la presente
sentencia.

3.4. SE ORDENA a la Municipalidad Distrital de Mato, Provincia de Huaylas,
cumpla con incluir al demandante en el REGISTRO EN PLANILLAS de pago
de trabajadores sujetos al régimen de la actividad privada a partir del uno de
marzo del dos mil diecinueve en adelante.

3.5. INFUNDADA LA DEMANDA respecto a la pretension de Otorgamiento de
Boletas de Pago de los meses de enero y febrero del 2019, pago de Intereses
legales, pago de costos y costas.

3.6. CONSENTIDA O EJECUTORIADA que fuese la presente sentencia
judicial; ARCHIVESE los actuados en el modo y forma de Ley.

3.7. NOTIFIQUESE a las partes con la presente sentencia conforme al

ordenamiento juridico vigente.
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AUTO MEDIDA CAUTELAR DE INNOVAR.

Resolucién Nro. UNO
Cara, veintidds de octubre
Del dos mil veinte.-

AUTOS Y VISTOS: Por formado el cuaderno de medida
cautelar de Innovar solicitado por el accionante Maria del Pilar Vega Diaz; vy,
CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que, en el caso de autos, el referido justiciable amparado en la
Nueva Ley Procesal de Trabajo Nro. 29497, asi como en lo dispuesto en el
articulo 682° del Cédigo Procesal Civil, acude ante este 6rgano jurisdiccional,
solicitando medida cautelar de Innovar, a efectos de que se disponga la
conservacion de la situacion de hecho y de derecho de su persona en su centro
de trabajo, en la Plaza de Analista de Créditos de la Cooperativa de Ahorro y
Crédito Chinquinquira, dado que de esperarse las resultas del proceso principal
que se instauraré sobre reconocimiento de la existencia de contrato de trabajo
a plazo indeterminado por la causal de desnaturalizacion de contratos modales,
y otros; le causaria un grave e irreparable perjuicio econémico y social, tanto
mas si la remuneracién que viene percibiendo, es el Unico sustento que tiene
para su sustento y el de su familia; argumentando en el sentido de que, la
recurrente viene laborado desde el quince de noviembre del 2018 hasta el 30
de setiembre del 2020, mediante contratos en diversas modalidades, habiendo
realizado sus labores en el 4rea de Analista de Créditos, cumpliendo la jornada
laboral diaria al igual que los demas trabajadores, y bajo la supervision del jefe
inmediato; precisando que la gerente general no me hizo entrega de copia
alguna del ultimo contrato del mes de agosto, desde el 01 de setiembre del
2019 a la fecha se me ha hecho firmar contratos sujetos a modalidad por



numerativa del trabajador y de su familia, ya que es medio de satisfaccion
de las necesidades elementales de la solicitante; caso contrario el dafo al
trabajador y a la familia devendria en irreparable; resultando adecuada la
modalidad solicitada de no innovar a fin de garantizar el probable derecho
del actor; mas aun si mediante documento de fojas 30, también ha ofrecido
caucion juratoria con firma legalizada notarialmente configurando los
elementos constitutivos para amparar la demanda cautelar solicitada.
Que, respecto a la adecuabilidad de la medida, igualmente, resulta adecuada,
pues concurren los dos supuestos adicionales de la presente solicitud cautelar:
a) Inminencia del perjuicio irreparable: verificandose de su existencia en el caso
sub examine, pues el peligro en la demora del fallo final en el proceso principal
que instaurard, originaria un perjuicio irreparable dado que de no concederse la
medida cautelar, la situacién serfa irreversiblemente desfavorable para la parte
peticionante, a pesar de que el fallo amparase su pretension, pues el tiempo no
podria recuperarse de modo alguno. b) La excepcionalidad de la medida: que

en el presente caso resulta procedente conservar un estado de hecho cuya
alteracion es el sustento de la solicitud cautelar, como es el estado de que la
parte accionante permanezca en el cargo peticionado hasta las resultas de un
posible proceso principal.

NOVENO: En tanto, las medidas cautelares tienes caracteristicas y requisitos
peculiares como la excepcionalidad, que importa su concesion restrictiva; vale
decir, de aplicacion subsidiaria que solamente se usara si no puede lograrse
los efectos cristalizados por medio de otra forma cautelar; ain mas, para la
concrecién de la medida debe existir la inminencia de un perjuicio irreparable
que a decir del maestro Juan Monroy Gélvez significa: “que el peticionario debe
acreditar al Juez que si no se hace o se deja de hacer un acto ahora que él lo
pide, nunca mas se va presentar en estado de cosas que se tiene ahora. Vale
decir que si el Juez se reserva la decision para el momento del fallo definitivo,
para tal fecha la situacion sera irreversiblemente desfavorable para el
peticionante, a pesar del fallo que ampara su pretension”.

Que, ante los hechos asi expuestos se desprende que concurren los requisitos
de verosimilitud o apariencia del derecho invocado y la inminencia de un
perjuicio irreparable, por lo que corresponde otorgarse la medida solicitada; Por
estas consideraciones: SE RESUELVE: DECLARAR FUNDADA LA MEDIDA



CAUTELAR DE INNOVAR, solicitada por la accionante MARIA DEL PILAR
VEGA DIAZ; DISPONIENDOSE A LA DEMANDADA COOPERATIVA DE
AHORRO y CREDITO CHIQUINQUIRA, conservar la relacién juridica laboral
del actor en su centro de trabajo, en la Plaza de Analista de Créditos de la
Agencia de Caraz de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Chinquinquira, a la
fecha de interposicion de la presente demanda cautelar; en consecuencia
CONSTITUYASE la Secretaria Cursora al domicilio de la entidad demandada a
efectos de LEVANTAR EL ACTA correspondiente; HABILITANDOSE dia y hora
con dicho fin, bajo apercibimiento en caso de incumplimiento de imponérseles a
los responsables multa ascendente a dos (02) unidades de referencia procesal
— URPs y sin perjuicio de remitirse copias al Ministerio PUblico para su
procesamiento penal, por el delito de desobediencia y resistencia a la
autoridad. NOTIFIQUESE.-

PEREZ
LEGAL
JUZGADO GIVIL PERMANENTE

WB) CARAZ
CORTE SUPBRIOR DE JUSTICIA DE AfCAH
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