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Presentacion

El trabajo titulado “La Gestion Administrativa y Control Interno de la Red de Salud
San Juan de Miraflores —Villa Maria del Triunfo, 2014”

Por el cual en el estudio presentado, se menciona que la Gestion
Administrativa es la accion que se realiza para la consecucion de algo, es acciony
efecto de administrar. Es la capacidad de la institucion para definir, alcanzar y

evaluar sus propositos con el adecuado uso de los recursos disponibles.

El Control Interno, comprende las acciones de cautela previa, simultanea y
de verificacion posterior, que realiza la entidad publica sujeta a control, con la
finalidad que la gestion de sus recursos, bienes y operaciones, se efectue correcta
y eficientemente. El sistema de control interno se desarrolla y vive dentro de la

organizacion, cumple y alcanza los objetivos que persigue esta.

El sistema de control, no es un facilitador de la eficiencia, eficacia y
productividad de los recursos; por cuanto no cumple las condiciones de ser un
proceso efectuado por todo el personal ni contribuye a la consecucion de los
objetivos especfficos. De este modo el control Interno, no proporciona el grado de
seguridad razonable que necesitan los funcionarios de la entidad. Por cuanto la
desarticulacion del control Interno y la gestion se manifiesta en la falta de eficiencia-
eficacia, productividad y normatividad en las operaciones, falta de fiabilidad de la
informacién administrativa, financiera y econémica e incluso falta de cumplimiento

de las leyes y normas aplicables al sector.
De este modo la presente investigacion demuestra el grado de relacién de

la Gestion Administrativa en el Control Interno de la Red de Salud San Juan de
Miraflores — Villa Maria del Triunfo, 2014

El autor
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Resumen

La presente investigacion se ha querido conocer la relacién correspondiente entre
Gestion Administrativa y Control Interno de la Red de Salud San Juan de Miraflores
— Villa Maria del Triunfo, 2014, por el cual es un tema de gran interés para el estudio
a desarrollarse. El objetivo general es determinar la relaciéon entre Gestion
Administrativa y Control Interno en la Red de Salud San Juan de Miraflores — Villa

Maria del Triunfo.

Este estudio se enmarca dentro de las investigaciones descriptivas,
correlacionales y transeccionales. Para lo cual se realizo el tipo de estudio basica

de disefio de investigacion no experimental, transeccional de nivel correlacional.

Los resultados, de la investigacion sefialan que existe una relacién entre
Gestion Administrativa y Control Interno de la Red de Salud San Juan de Miraflores,
dandose cumplimiento a la hipotesis general, asimismo las hipotesis especifficas:
ambiente de control, evaluacion de riesgos, actividades de control, actividades de
prevencion y monitoreo, sistemas de informaciéon y comunicacion son aceptadas y
seguimiento de resultados, compromisos de mejoramientos son las hipotesis
especificas rechazadas. Se concluye que la Gestion Administrativa se relaciona con
el Control Interno en un nivel muy alto en la Red de Salud San Juan de Miraflores

—Villa Maria del Triunfo.

Palabras clave: Gestion Administrativa - Control Interno
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Abstract

This research has wanted to know the corresponding relationship betwen
Administrative Management and Internal Control Healt Network San Juan de
Miraflores — Villa Maria del Triunfo, 2014,by which is subject of great interest for the

study to develop.

The overall objective is to determine the relationship between Administrative
Management and Internal Control in the Health Network San Juan de Miraflores -
Villa Maria del Triunfo. This study is part of the descriptive, correlational and
transectional research, for which the kind of basic design study experimental

investigation, correlational transactional level was performed.

The results of the research indicate that there is a relationship between
Administrative Management and Internal Control Health Network San Juan de
Miraflores, giving effect to the general assumption, also the specific hypotheses
control environment, risk assessment, control activities, prevention and monitoring,
information and communication systems are accepted and results monitoring,
improvements commitments specific hypotheses are rejected. It concludes that the
administrative management related to internal control at a very high level in the
Health Network San Juan de Miraflores-Villa Maria del Triunfo.

Keywords: Administrative Management - Internal Control





