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Resumen

El objetivo general fue determinar la influencia de las competencias digitales, en
la competencia profesional de los estudiantes de la facultad de derecho de una
universidad de Lima, se tomd los procedimientos de la metodologia de enfoque
positivista, cuantitativo a razon de la forma sincronica y sistematica del método
hipotético deductivo, para ello se analiz6 las percepciones del conjunto de
participantes del estudio a quienes se les administro dos instrumentos validados por
criterio de jueces y de alta fiabilidad estadistica, cuyos datos se procesaron mediante
el modelo estadistico de regresion ordinal con datos organizados en niveles y rangos.
Las conclusiones del estudio resumen los datos del modelo matematico de regresion
en la cual los valores de Wald y nivel de significancia menor al pardmetro establecido
P=0,000 y del indice de variabilidad 27.5% determinando que la competencia digital
influye significativamente en la competencia profesional de los estudiantes de la
Facultad de Derecho de una Universidad de Lima, lo que implica que las habilidades
en el manejo de la virtualidad inciden positivamente en los conocimiento generales y
especificos del desemperio en las acciones académicas y laborales

Palabras clave: Competencia digital — Competencia Profesional — Creatividad —

Manejo de la informacion.
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Abstract

The objective, to determine the influence of digital competences on the
professional competence of the students of the law school of the University of Lima,
The procedures of the positivist approach methodology were taken, quantitative due to
the synchronic and systematic form of the hypothetical deductive method, for this the
perceptions of the group of study participants were analyzed, who were administered
two instruments validated by the criteria of judges and of high statistical reliability,
whose data were processed using the ordinal regression statistical model with data
organized in levels and ranges. The conclusions of the study are summarized that with
the data of the mathematical regression model in which the Wald values and level of
significance lower than the established parameter P = 0.000 and the variability index
27.5%, it has been determined that professional competence significantly influences
the professional competence of the students of the Faculty of Law of the University of
Lima, which implies that the skills in the management of virtuality positively affect the
general and specific knowledge of the performance in academic and labor actions

Keywords: Digital competence - Professional competence - Creativity -

Information management
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RESUMO

O presente trabalho de investigacdo, teve como objetivo geral, determinar a
influéncia das competéncias digitais na competéncia profissional dos alunos da
Faculdade de Direito da Universidade de Lima, analise realizada no ambito da busca
de conhecimentos sobre a importancia da treinamento por meio de midias virtuais que
desenvolvem processos de formacao profissional. Foram tomados os procedimentos
da metodologia de abordagem positivista, quantitativa devido a forma sincrénica e
sistematica do método hipotético dedutivo, para isso, foram analisadas as percepc¢des
do grupo de participantes do estudo, aos quais foram administrados dois instrumentos
validados pelos critérios de juizes e de alta confiabilidade estatistica, cujos dados
foram processados por meio do modelo estatistico de regressao ordinal com dados
organizados em niveis e intervalos. As conclusdes do estudo resumem-se que com 0S
dados do modelo de regressdo mateméatica em que os valores de Wald e nivel de
significancia inferiores ao parametro estabelecido P = 0,000 e o indice de variabilidade
27,5%, foi determinado que a competéncia profissional significativamente influencia a
competéncia profissional dos alunos da Faculdade de Direito da Universidade de Lima,
0 que implica que as habilidades na gestdo da virtualidade afetam positivamente o
conhecimento geral e especifico do desempenho nas acées académicas e trabalhistas
Palavras-chave: Competéncia digital - Competéncia profissional - Criatividade -

Gestao da informacao



[. Introduccién

La dindmica de los cambios a gran velocidad que se suscitan en el mundo como
consecuencia del avance de la ciencia, la tecnologia y de las condiciones de
produccion en la cual las empresas conllevan a la implementacion de nuevos equipos
de gestidén, maquinaria y de sistemas informaticos para procesar informacion, asi como
para la evaluacién de los productos, ha incidido de manera sustantiva la formacion de
los nuevos profesionales con conocimientos acordes a la exigencia de estas
condiciones en la cual la virtualidad es clave para el desempefio, dado el alto uso de
las diversas herramientas con las cuales se dispone en la amplia red informatica dentro
de todo las organizaciones empresariales y académicas (Torres y Huaman, 2014).

Las universidades del mundo, en su mayoria estdn a la vanguardia de los
avances tecnoldgicos, por lo que el criterio para la calificacion de su pertinenciay la
calidad de formacion que brindan a los estudiantes para que desarrollen sus
competencias y habilidades en un campo especifico, de tal manera que cubran la
necesidad profesional de las diversas organizaciones empresariales (Taveras, 2009),
cabe sefialar ademas, que las estrategias de formacién en el proceso de ensefianza
aprendizaje, asi como la propuesta de modelos académicos en las universidades se
basan en la continua revision de los contenidos y acciones operativas disefiadas en la
curricula formativa para el logro profesional (Marcela y Rodriguez, 2017).

En el Peru, estas acciones fueron tomados por la exigencia de licenciamiento,
asi como de la calificacion del servicio que brindan las universidades publicas y
privadas, donde todas las carreras profesionales deben desarrollar los conocimientos
sobre la informatica, el uso de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion,
asi como de las herramientas que de ella se derivan (Winsley y Barton, 2020).

La importancia del estudio, es conocer los niveles de formaciéon en manejo de la
informacion y del conocimiento de la virtualidad, relacionado a la busqueda de
informacion doctrinaria respecto al derecho, asi como de la clasificacion de
documentos para interpretar y fundamentar las acciones relacionadas con la
jurisprudencia, aspecto que es esencial en la formacion de los profesionales en el

campo del derecho, especialmente cuando se trata de la defensa de los derechos
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fundamentales, a cargo de profesionales egresados de una universidad calificada
como de alta formacion profesional.

Descrita la problemética de estudio, se formularon un conjunto de interrogantes
las cuales son elementos dentro de la concepcion del conocimiento como el problema
general ¢De qué manera la Competencia digital influye en el desarrollo de la
competencia profesional de los estudiantes de derecho de una Universidad de Lima?;
de ella se propone la primera pregunta especifica: a) ¢ De qué manera la Competencia
digital influye en los Conocimientos disciplinares de los estudiantes de derecho de una
Universidad de Lima?, la segunda pregunta: b) ¢ De qué manera la Competencia digital
influye en la competencia profesional de los estudiantes de derecho de una
Universidad de Lima?; la tercera pregunta: c) ¢ De qué manera la Competencia digital
influye en las Competencias académicas de los estudiantes de derecho de una
Universidad de Lima?; la cuarta pregunta especifica: d) ¢(De qué manera la
Competencia digital influye en las Competencias especificas de los estudiantes de
derecho de una Universidad de Lima?.

El estudio es importante porque buscd identificar los aspectos desarrollados en
la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Pulblica, las cuales articulan la obligacion de promover la alta formacién en las
especialidades acordes al vinculo social y laboral, convirtiéendose en un profesional
con capacidades inherentes y pertinentes al desarrollo social, del mismo modo, es
necesario concordar los fundamentos de la Ley Universitaria Ley N° 30220 que en su
Articulo 36. Funcién y direccion de la Escuela Profesional La Escuela Profesional,
precisa la responsabilidad de las universidades en promover los espacios necesarios
para generar la formacion en habilidades de alta tecnologia, especialmente en el
manejo de la informética y de los sistemas digitales.

A nivel préactico es importante ya que el conocimiento generado es trascendente,
en la formacion profesional asi como es fundamental para conocer el grado de manejo
de la tecnologia en los estudiantes, debe servir para la reformulacion de las acciones
formativas, mejoramiento del sistema curricular, asi como de generacion de las nuevas
condiciones de vida, especialmente en la crisis sanitaria en la cual los proceso

formativos estan en concordancia con el uso de los distintos medios virtuales, del

11



mismo modo la administracién de justicia y de la pertinencia de los procesos se realiza
mediante el sistema virtual.

En el aspecto tedrico es importante porque se busca ampliar los conocimientos
para cubrir los vacios de comprension sobre el operador de la administracién de
justicia y comprenda la doctrina, la jurisprudencia que se consolida en el manejo de
los principios y disposiciones del sistema de gobierno electronico en la cual la
competencia digital es basica para el procesamiento de la informacion, asi como de la
gestion de documentos que le permita al profesional acceder a los distintos espacios
virtuales en la cual la informacion es relevante (Cerna y Chavez, 2019).

Con relacion a la justificacion metodologica presenta un paradigma positivista de
enfoque cuantitativo y de tipo basico no experimental, aplicando dos cuestionarios de
44 y 60 preguntas, cuyo procesamiento de datos permitié corroborar la influencia de
de la competencia digital en el desarrollo de la competencia profesional.

En cuanto a la justificacion epistemoldgica, analizando las variables competencia
digital y competencia profesional, bajo una perspectiva cientifica, ambas ubicadas
dentro del paradigma positivista, cuya relacion conforma el saber hacer, saber
conocer, saber transformar, para la concrecion de su accién laboral en las
organizaciones al servicio de la ciudadania (Urcos, 2020)

El objetivo general del estudio fue: Determinar la influencia de la Competencia
digital en el desarrollo de la competencia profesional de los estudiantes de derecho de
una Universidad de Lima. Los objetivos especificos fueron: a) Establecer la influencia
de la Competencia digital en los Conocimientos disciplinares de los estudiantes de
derecho de una Universidad de Lima; b) Establecer la influencia de la Competencia
digital en la competencia profesional de los estudiantes de derecho de una Universidad
de Lima. c) Establecer la influencia de la Competencia digital en las Competencias
académicas de los estudiantes de derecho de una Universidad de Lima. d) Establecer
la influencia de la Competencia digital en las Competencias especificas de los
estudiantes de derecho de una Universidad de Lima.

La hipétesis general del estudio fue: La Competencia digital influye
significativamente en el desarrollo de la competencia profesional de los estudiantes de

derecho de una Universidad de Lima. Las hipétesis especificas fueron: a) La
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Competencia digital influye significativamente en los Conocimientos disciplinares de
los estudiantes de derecho de una Universidad de Lima; b) La Competencia digital
influye significativamente en la competencia profesional de los estudiantes de derecho
de una Universidad de Lima. ¢) La Competencia digital influye significativamente en
las Competencias académicas de los estudiantes de derecho de una Universidad de
Lima. d) La Competencia digital influye significativamente en las Competencias

especificas de los estudiantes de derecho de una Universidad de Lima.
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Il. Marco Tedrico

Siguiendo las pautas de Ayala (2019) la base del conocimiento radica en la
fundamentacion de las leyes y principios que rigen el analisis de la estructura o
caracteristicas de cada objeto del conocimiento, las cuales parten de los aportes
empiricos como de la teoria fundamentada, en la misma linea, Hernandez, Fernandez
y Baptista (2016), considera que la comprension de los conceptos estan basados en
teorias que precisan caracteristicas y éstas pueden ser producto de investigaciones
como de bases consolidadas dentro del conocimiento validado cientificamente, siendo
asi, es necesario alcanzar la comprension respecto a los trabajos realizados en
diversos ambitos, especialmente en la formacién profesional universitaria, ya que
menciona la distancia o brecha formativa que se presenta entre las competencias
formadas en la universidad como las necesidades requeridas en las organizaciones
publicas y privadas para cubrir las vacantes de recursos humanos con profesionales
altamente formados.

Los antecedentes internacionales del estudio fueron el de Sanchez y Fernandez
(2018) quienes exploraron entre otros cuales son las competencias profesionales mas
demandadas, establecer qué relacion tienen los cambios con los entornos tecnolégico
y educativo; aplicando una técnica de metodologia cuantitativa para obtener datos
descriptivos y explicativo, usandose la escala de Likert de 5 puntos inspirada en la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion. ANECA (2005)
determind que la importancia de aprender de manera autbnoma y de tener la
capacidad de adaptarse a los cambios es uno de los requisitos para alcanzar los
niveles formativos en el manejo del sistema informatico y de sus herramientas. Sierra
y Lanceros (2020), encontraron relacion entre las acciones del manejo de
conocimientos informaticos con los perfiles alcanzados por estudiantes de educacion
superior, estas relaciones se explican en la competencia social, de comunicacion
efectiva a través de medios virtuales, asi como de la asistencia o asesorias para el
levantamiento de la informacién, por ello, se presentan concordancias con la
modificacion e implementacion de nuevos contenidos curriculares las cuales estan

acordes al conocimiento del manejo de los sistemas virtuales.
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Rodriguez (2021), encontro influencia del uso de herramientas digitales en la
dosificacion del uso de las redes sociales de estudiantes universitarios durante la
pandemia COVID-19. Los resultados mostraron la importancia de dos de las
covariables consideradas para explicar la variabilidad de las diferentes dimensiones
de la escala analizada (DCHES) demostrado el grado en que las herramientas virtuales
se utilizan para desarrollar el trabajo en equipo determinando el nivel de competencias
digitales entre los estudiantes universitarios estudiados. También Gutiérrez (2017), a
través de la consolidacion del estudio doctoral describié la construccion y las
caracteristicas de la Competencia Digital del Alumnado de Educacién Superior
(CDAES), en ella, los estudiantes, aportaron evidencias sobre la calidad de los
factores, concluyendo que existe alta influencia en el uso de un instrumento con la
certeza de fiabilidad y validez para explorar las competencias tecnolégicas.

Cabero (2021), determin6 que las acciones de reflexion tedrica sobre el marco
normativo europeo de competencia digital para docentes, indican los expertos que son
muy similares, sefialando que las propuestas son viables para desarrollar la
ensefianza de las competencias digitales a través de itinerarios formativos
personalizados necesarios en la formacion profesional y el perfil de egresado. En la
misma linea Sanchez y Rodriguez (2021), determinaron la influencia de las
competencias digitales en los docentes, con el logro de mejoras en el proceso de
aprendizaje de sus estudiantes, asimismo, hallaron diferencias entre las dimensiones
de la competencia digital segun variables socio demograficas de los docentes que
poseen menores dificultades en el manejo de herramientas tecnoldgicas que
determinan sus habilidades digitales.

Holguin (2021), encontr6 influencia en los factores de ampliar la comunicacion
social como forma de aprendizaje y superacion personal, determinando los efectos de
la transferencia de competencias digitales en dos tipos de interaccion: en dos fases
experimentales de transferencia didactica a través del uso de redes sociales, basadas
en la ejecucion de un Proyecto Semilla de Investigacion y otro Proyecto de Practicas
Profesionales de Responsabilidad Social en contextos vulnerables. La efectividad en

la transferencia de Competencias Digitales, creé mayor predisposicion para la
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adquisiciéon de informacidén, comunicacion, autoevaluacion y acceso a la informacion
en adultos.

Deveci y Colak (2020), plantearon la cuestion de si su enfoque en la resolucién
de problemas dentro de una diversiébn el medio ambiente realmente mejora las
capacidades de multitarea y resolucion de problemas del mundo real al ayudar sujetos
individuales para realizar analisis l6gicos, para desarrollar el pensamiento estratégico
y mejorando habilidades de comunicaciéon. Concordante con este estudio Kozlovsky
(2019), determind influencia de las condiciones de formacién profesional basado en el
enfoque critico de la formacién profesional y ofrece los estudiantes una oportunidad
para prepararse bien para su futura vida profesional. Capacidad resolver problemas
complejos es clave y la integracion del conocimiento es fundamental para el desarrollo
exitoso de un alumno independiente.

Molina (2020), concluy6 que la formacion en tecnologia influye positivamente en
la motivacion de los estudiantes o el nivel de su competencia, otra conclusion precisa
gue los planes de estudio y los programas de las instituciones técnicas superiores
dependen de la construccién de vinculos interdisciplinarios con el uso de medios
virtuales, que, aunque eficaces para mejorar la calidad del aprendizaje del estudiante
conduce a la formacion de un sistema de conocimiento que lo abarca todo. Las mas
comunes son las relaciones interdisciplinarias entre elementos de conocimiento de
diferentes materias y educacion en un campo especifico. Velasquez (2019) determind
influencia de las competencias investigativas, en la formacion y capacitacioén continua,
del proceso de busqueda y autoconstruccion del conocimiento existente, dado que los
universitarios lograron reforzar sus habilidades para aplicar la Seguridad Digital y la
Resolucion de Problemas. Las experiencias de las redes sociales permiten el
desarrollo de Competencias Digitales, con mayores efectos en la busqueda de
informacion, las interrelaciones y la aceptacion del acceso a la informacién de forma
constante base, que les ha servido tanto para aprender como para socializar
virtualmente con sus seres queridos u otros colegas, cabe precisar que las
percepciones de los estudiantes sobre las habilidades de resolucién de problemas
interpersonales y las adicciones digitales estaban en un nivel medio, en particular,

habia una correlacion positiva entre las relaciones interpersonales habilidades de
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resolucion de problemas y el nivel de adiccién digital. Por lo tanto, el uso de Internet
dentro de un tiempo razonable puede tener un efecto positivo para mejorar ciertas
habilidades sin depender del juego digital. Sugieren estudiar mas a fondo y que los
parametros deben extenderse a estudios observacionales y experimentales, utilizando
escalas basadas en la notificacibn a los padres y compafieros o en pruebas
psicoldgicas.

El andlisis tedrico de la competencia digital, es fundamentada en la teoria
tecnoldgica sostenida por Miller (2018), quien precisé que la evolucion de las
capacidades del hombre que con mayor precision pueda realizar diversas funciones
las cuales son propias de cada secuencia relacionado entre la evolucion y las
caracteristicas de la concepcion del mundo en la cual la informativa y la virtualidad se
consolidan como el medio por el cual el conocimiento ha desarrollado nuevas formas
de aprendizaje. En el mismo proceso la teoria general de sistemas vio al hombre como
el medio fundamental por el cual eleva su potencialidad a fin de optimizar sus
habilidades con la cual como ser sistémico debe estar acorde a la nueva condicion de
procesos que requiere para la construccion de saberes, como para procesar la
informacion util para el incremento de los servicios y sobre todo a la especificacion de
las condiciones del mundo (Harrinson, 2020).

La competencia digital es un concepto reciente nacida en la comunidad europea
para la cual el grado de interaccién, asi como de comunicacion, comercializacion,
establecimiento de formas de difusion como redes sociales, mejoramiento de
herramientas, son catalogadas como las nuevas concepciones en habilidades que se
deben formar en los seres humanos a fin de acrecentar la operatividad en las diversas
responsabilidades y funciones de las organizaciones en relacion con las necesidades
y exigencias de la sociedad del conocimiento, como de las organizaciones a nivel
global (Mortens y Printel, 2019).

La determinacion de competencia digital fue trasladada en las nuevas
generaciones difundidas en los Estados Unidos, en la cual se fomento el uso de la
tecnologia como medio de organizacion, herramientas de planificacion, sistemas de
equipamientos como acciones determinantes para la elevacion de la produccion de

las organizaciones, estableciendo condiciones técnicas, asi como la operatividad y
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clasificacion de los sistemas de comunicacién (Darrel y Cumings, 2018). En la
actualidad, en la necesidad de generar aspectos de manejo de la web resulta
imprescindible puesto que todas las organizaciones se han desarrollado a gran
velocidad, como ha tenido efecto en el nivel de comunicacion en la sociedad,
articulando los negocios solo desarrollando el lenguaje basico de la tecnologia. Por
otro lado, la competencia digital exije un conocimiento minimo, es decir, la capacidad
de buscar informacién en internet que permita procesar, administrar y comunicar en su
momento (Mufioz, Hermosilla, Delgadillo, & Echeverria, 2021).

En la linea de Adelfa y Sierra (2018), la alfabetizacion digital es un concepto
flexible, multimodal y multidimensional, que tiene sus origenes a finales de los afios 90
del siglo pasado en los Estados Unidos de Norteamérica. Ha evolucionado en los
ultimos afios desde el campo tedrico, practico y politico, integrando varios elementos.
Significa la capacidad para entender informacién cualquiera que sea el formato en que
se presente e incluye la habilidad para descifrar imagenes, sonidos y texto.

Conforme a lo sefialado por Miller (2018) el uso de los recursos tecnoldgicos en
la educacién es una préctica habitual e incluso de obligado cumplimiento. En la
educacion secundaria espafiola la competencia digital es una de las habilidades claves
gue tienen que desarrollar los estudiantes. Este hecho se incrementa si tenemos en
consideracion que en el ambito de las Ciencias Ambientales es primordial el uso
sostenible de las TIC como factor para reducir el impacto medioambiental. (Diaz,
Reche y Romero, 2020) por ello, se considera que invertir en la calidad del aprendizaje
y en la formacion de los docentes reduce el analfabetismo digital. Si este indicador se
vuelve favorable, resulta factible que la universidad obtenga un crecimiento notorio en
los procesos de ensefianza y aprendizaje, lo que realza ain mas la formacion de los
recursos humanos destinados al mantenimiento de la salud de la poblacion. (Figueroa
y Reyes, 2019).

A decir de Granado y Quintas (2020) una de las funciones que se han
incrementado es la busqueda de la informacion, en el sentido practico informatico se
denomina navegacion en la web, puesto que la vasta informacién en todos los niveles
se encuentra a disposicion del usuario, de este modo la capacidad de sintetizar, y/o

comprender los enfoques generan altos niveles de comprension. Por otro lado Miller
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(2018) establece que las actividades de comparacion sistematizacién, organizacion
corresponden a las habilidades basicas del uso de los medios virtuales, de este modo
el empoderamiento de la informacion pasa por la seleccion de la calidad que de ella
se deriva para fortalecer el conocimiento formativo (Camilo y Pérez, 2020).

La potencia de la web ha generado la concepcion de los enfoques, asi como de
la facilidad de reducir datos, como de promover la secuencia de la evolucion a través
de las diversas publicaciones disponibles, por ello, la biusqueda corresponde a la
capacidad de uso de los dispositivos, de la facilidad de ingreso a los sitios y/o dominios,
estas han evolucionado a gran velocidad (Ordofiez, Vasquez, y Lépez, 2021). En esta
configuracion de procedimientos, se han implementado en casi todos los sistemas
educativos, el aprendizaje autonomo, el empoderamiento de las caracteristicas
tedricas, el uso de los medios, la capacidad de vincular datos de las décadas pasadas
con los aportes de investigaciones y de publicaciones productos de la experimentacion
o la prueba de hipotesis demostradas en datos de campo en la cual se almacena en
el espacio virtual.

Miller (2018), sefial6 que una de las acciones que genera el conocimiento, es la
capacidad de reflexion de valoracién y de evaluacion de la informacion para ser
utilizado en la amplitud de la caracterizacion y/(o codificacion como en la
categorizacion de datos, dando la prioridad o caracterizando las particularidades del
objeto del conocimiento, por ello, al definir el pensamiento critico se debe posesionar
en la capacidad de estructurar los niveles de pensamiento, como de accién frente a la
concepcion de la realidad, en la cual se involucra el manejo del conocimiento, Luengo
(2020) indicé que una accion determinante del pensamiento critico es la capacidad de
reflexion y reestructuracion de conceptos, relacionandolo de manera sostenida con las
condiciones que se derivan del objeto en analisis dentro del contexto social.

Entre las acciones del pensamiento critico, es la condicion del saber hacer y del
comprender las propiedades de los saberes y haceres que determinan las
competencias fundamentales de las personas (Lopez, 2019). Es necesario definir las
capacidades respecto a la valoracion de la informacion, en la cual la utilidad es basica,
por ello, la facilidad de sistematizar, organizar, explicar son elementos del nivel de

pensamiento critico y superior, ya que de este modo los empoderamientos de los
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conceptos son por la comprensién utilitaria dentro del sistema organizacional en la cual
el ser humano transita (Rodriguez, y Da Silva, 2018). en consecuencia, cabe
mencionar que la formacion autébnoma asi como la representacion de informacion
coherente y estructurada es el producto del proceso de maduracion valorativa de la
informacion (Cortez y Moro, 2020). En la formacion universitaria, la capacidad de
argumentacion pasa por el nivel de dominio y fortaleza del pensamiento critico.

De la Hoz y Franco (2019), establecieron las nuevas relaciones entre las
comunidades virtuales, acortandose las brechas de comunicacién, ya que con el
acceso de dispositivos tecnolégicos se abrieron vias necesarias para establecer
vinculos de comunicacion, asi como de trabajo colaborativo, en ese sentido las
distancias se redujeron gracias a la disposicion de dispositivos conectados a la red de
internet, permitiendo un resultado pertinente y viable en el trabajo virtual en todos los
estamentos.

Pardo y Gdmez (2019), precisaron que la ensefianza aprendizaje en la educacion
a través del uso de las redes virtuales no solo facilita la formacién en linea sino que
brinda la disponibilidad de la informacién permitiendo a los estudiantes alcanzar
variedad de informacidn, asi como se convierte en un proceso dinamico con la cual el
manejo de los datos pasa por el dominio de los dispositivos y del conocimiento de la
tecnologia. Miller (2018) afadio que la ciudadania digital es la capacidad de manejo
de algun sistema de comunicacion virtual, como los teléfonos celulares, las redes
sociales, en la cual se hace uso de las herramientas virtuales que facilitan la
comprension de las acciones de manejo relacionado en la funcién de las comunidades
virtuales, en esa misma linea, Caceres y Morales (2020) establecieron que la
conectividad es la base de la ciudadania digital, es decir basta que una persona tenga
acceso al internet con algun dispositivo para tener una comunicacion en linea.

Otras de las habilidades que genera el uso de la virtualidad y sus herramientas
es la creatividad es decir el estudiante encuentra alternativas para solucionar,
comprender, organizar y explicar la informacion relevante con la tematica que se
estaria tratando, (Torres, Cuevas y Lagunes, 2020). en la formacién universitaria, es
la gestion individual y social que permite el establecimiento de la valoracion de la

informacion, y la toma de la postura de las condiciones con la cual le permite ser
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innovador para el cumplimiento de las tareas académicas, de este modo se genera el
espacio adecuado para precisar las respuestas a una problematica de estudio
(Alvarez, 2021; Iglesias y Cortizas, 2013; Marcone y Rojas, 2020).

Bajo esta dptica social y educativa, en las universidades se requiere y prioriza un
perfil profesional que esté capacitado para cambiar la educacion a fin de adaptarla a
los nuevos tiempos y paradigmas que ha marcado la sociedad de la informacion y el
conocimiento.

La formacion profesional esta en funcion al dominio de las dimensiones de la
disciplina como base del conocimiento, (Marin, 2021). La base de la disciplina cientifica
se articula a la discusion, justificacion de la informacién, con la cual se precisan que
las caracteristicas, propias del manejo de sus habilidades, en ese sostenimiento las
herramientas son elementos que facilitan estas nuevas configuraciones donde se
desarrollan habilidades en el uso de las tecnologias y escenarios de interaccion,
colaboracion, participacion y conexion de nodos hasta obtener la autosuficiencia y la
autonomia en la creacion de redes de conocimiento para un aprendizaje
autorregulado, esto es, que se involucre y motive en un aprendizaje permanente y
mévil para que utilice los medios fuera de las aulas tradicionales, (Luengo, 2021;
Enrique y Osorio, 2021; Mishra y Koehler, 2006; Shulman, 2005).

En esta actividad el manejo de la web y de los niveles de conocimiento de las
redes de internet y de los alcances de las formas digitales son los factores que
estructuran la capacidad de accién de la nueva conformacién de estructuras del
conocimiento.

Respecto a las Teorias de la competencia profesional, Corral y Russo (2020), se
establece que son las capacidades conjuntas que permiten a la persona lograr situarse
en las habilidades cognitivas y operativas que le facilita la transformacion de las tareas
laborales, como de las nuevas formas de generar las fuerzas en forma general y
especificas, de ese modo también afiade Raposo y Martinez (2011), que el dominio
de los conceptos y la utilidad especifica que sostiene los saberes y haceres de las
personas, estas condiciones le permite internalizar en el campo laboral, por ello, las

capacidades que se requieren es el manejo de nuevas tecnologias, asi como de
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nuevas formas de procesamiento de la produccién, con las acciones de la competencia
es la fijacion del dominio de los campos de accion contextual.

Otra de las acciones que determinan la competencia profesional, es la definicién
de la relacién que existe entre el campo laboral y la formacién base dentro de la
universidad en sus componentes, en sus herramientas que se proponen, dentro de la
curricula de formacion estas se reflejan en la adquisicion de conocimientos especificos
de la especialidad para la cual se esta formando (Andrade y Du, 2005; Torres y Pereira,
2010; Lupidén y Caracuel, 2021), de este modo, se precisa que las tareas son las bases
en la cual la resolucion de la problematica pasa por la experticia del manejo operativo
de las acciones de produccion o de la actividad a la cual la organizacién se inmerso
en la sociedad.

La definicion de la competencia abarca més alla de las nuevas imposiciones de
las organizaciones en el orden mundial, en la cual los campos de la tecnologia se han
incrementado, asi como de la articulacion de las redes de comunicacion, asi como de
las relaciones en los ambitos de la produccion (Caballero y Sime, 2006; Molina y
Sepulveda, 2019; Garcia, 2020). La universalizacion del sistema virtual hace que la
formacion profesional en todos los campos, se haya sostenido en las nuevas formas
de insercion laboral, por lo que no solo se trata de conocer y operar, sin0 es mas
importante el medio con la cual se realiza estos procedimientos de nuevas formas
laborales dentro de la integracion social, como del marco de la convivencia entre
diferentes culturas, de este modo el lenguaje comunicativo se ha incrementado en la
red virtual. (Morales y Olarte, 2021); ademas de la importancia de las estimulaciones
agrupadas pueden ser heterogéneas a cara de un sistema educativo que no es idéneo
para motivar y orientar los intereses, competencias y habilidades de sus educandos.
Marcela y Rodriguez, (2017).

Desde el punto de vista de la comprension de la informacién, se concibe que la
primera base es el desarrollo cognitivo de las esferas mentales para poder descifrar y
codificar la informacion, de este modo el nivel superior de manejo de la informacion
pasa por la capacidad de descifrar los mensajes y estructurar los conceptos basados
en el cambio contextual (Cassany y Morales, 2009; Sklar, 2019). Es importante la

realizacién de la tarea asociando los conocimientos con la experiencia, y de las
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relaciones del entorno, con la cual la socializacion de los saberes consolida la base de
la comprension, de ahi que el aprendizaje situado, del aprendizaje basado en
problemas, fusiona el trabajo colaborativo con el trabajo autonomo (Garcia, Pérez y
Talaya, 2008; Garcia y Berben, 2005).

Respecto a las Competencias especificas, se comprende que estas acciones son
el dominio del conocimiento especifico de la disciplina para la cual se ha formado, o
de los componentes base de la especialidad, de este modo, las actividades, la
metodologia, la estimacion de probabilidades deben estar relacionado con los
procedimientos laborales que se han desarrollado a lo largo de la etapa formativa
(Rodriguez y Testal, 2009). Otra de las explicaciones de la competencia especifica, es
determinado por la caracteristica particular del manejo de los elementos
procedimentales dentro del &mbito laboral.

La practica profesional, o el entrenamiento pre fase laboral, es el inicio de la
experiencia, las cuales son resultados del aprendizaje situado, con ello se empodera
de los procedimientos que construye sus saberes como la accion de saber valorar sus
habilidades (De Miguel, 2006; Alvarez, 2007), en la actualidad, las empresas,
instituciones y/o organizaciones han recargado la sistematizacion de elementos
conceptuales, que facilitan el uso de la inteligencia artificial, por ello, la conectividad,
asi como de las precisiones de implementacion de los nuevos entornos laborales que
exige al ingresante al campo laboral como la accién de manejo de la conectividad
(Oesterreinch y Teuteberg, 2016; Rejikumar, 2019).

Cabe sefialar, que para Corral y Russo (2020) la nueva concepcion del trabajo
en este siglo, se basa en la dindAmica de la tecnologia y de sus componentes
fundamentales, lo que es sindnimo de habilidades formadas en el uso de los medios
virtuales con la cual garantiza su rendimiento laboral.

Respecto a las dimensiones de la competencia profesional se puede establecer
el desarrollo propalado en los requerimientos para el intercambio de las relaciones
internacionales respecto a la comercializacion, en la cual se establecen la
sostenibilidad formativa que deben adquirir en las universidades ya que de este modo
garantiza un adecuado proceso de insercion laboral (Morton, 2019), desde este nuevo

enfoque del ser digital, es necesario la comprension de los nuevos retos que

23



asumieron con los nuevos propadsitos formativos, educacionales, las cuales parten de
la creatividad e innovacion como base del conocimiento de la ciencia y la tecnologia
para el logro de las nuevas sostenidas vertientes de desarrollo. (Rivera, 2021).

Crespi (2019) sefialo que la nueva concepcion laboral basado en la libertad de
accion y la evaluacion frente a los resultados optimizados, inserta todos los elementos
gue facilitan la formacion de los nuevos profesionales con el dominio de los idiomas,
asi como de la tecnologia y sus componentes sustantivos, de este modo la
competencia general permite la concepcion del nuevo mundo, como la formacion
especifica es el dominio de las caracteristicas de las bases que componen las nuevas
organizaciones productivas y comerciales.

Para Bezanilla y Albisua, (2018), las universidades clasificadas como las de alta
formacion han desarrollado sistemas tecnologicos con la virtualizacién y el manejo de
los componentes de simulacién, recreacion de posibles hechos, es decir traducen los
conocimientos partiendo de la informacion generada en laboratorios virtuales, donde
la tecnologia es imprescindible, por lo cual, se concibe que la tecnologia digital asi
como el uso de los medios ha convertido necesariamente a los seres humanos como
ciudadanos digitales, dado que la conectividad les permite revisar las dinamicas de
cdémo instruir, aprender, pensar y comprender a través de la tecnologia, en multiples
entornos digitales con respeto, intercambio, colaboracién y convivencia mutua (Cobo,
2019).

Otras de las condiciones y caracteristicas de las competencias especificas, es
denominada las muestras de la accidon es decir la relacion del conocimiento con el
procedimiento que enlaza el saber y el conocer. Marrick y Loanda (2020), consideran
gue es imprescindible que en la formacion profesional debe plasmarse este desarrollo
de las competencias fijadas para poder desarrollar sus funciones dentro del ambiente
laboral, de este modo, las decisiones que se tome, son aquellas que establecen con
el conjunto de actividades, la solucion a las necesidades del trabajo en conjunto, asi
como del cumplimiento de los planes y propdsitos de la organizacion.

Respecto a las nuevas inclusiones de contenidos en la formacién profesional, son
inherentes a la forma de desarrollo y formacién continua de los estudiantes

universitarios, con los procedimientos las cuales son planteados y experimentados en
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el trabajo de campo, por ello, es necesario articular en la practica profesional, la
formacion inicial en relacion con la necesidad de las empresas, asi como de las
caracteristicas fundamentales entre el saber, el conocer y el resolver que conlleva a la
decision de lograr metas organizacionales en la cual el profesional debe demostrar
solvencia cognitiva y de manejo de relaciones. (Cooper y Barkinstos, 2018).

La denominada competencia académica, para Ferrara y Burkeley (2020), es el
grado de formacion cognitiva y del desarrollo intelectual basado con el bagaje de
conceptos tedricos, la comprension de los hechos y la capacidad de relacionar la teoria
con la practica y de forma viceversa, de este modo las referencias de base se
sostienen en la calidad de precision de las acciones individuales y de conjunto que
busca la promocion del desarrollo asi como llevar a los niveles de competencia en el
mercado a la empresa, por la hegemonia sustantiva de los resultados en un
determinado periodo de gestién, la misma que tiende a la velocidad de establecimiento
de las relaciones coyunturales, de la concienciacion del uso de los medios para

viabilizar a la factibilidad de mejora de la gestion del conocimiento.
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lll. Metodologia

La investigacion de toda indole debe seguir pautas concordantes con los
procedimientos de la ciencia, de este modo garantizar que los conocimientos que se
encuentren tengan la validez y solidez para ser insertado en la sociedad del
conocimiento (Ayala, 2019; Carrasco, 2009), en tal sentido, el método acorde a los
estudios descriptivos deben asumir el planteamiento de la problematica, por ello, el
método hipotético, es considerado como la esencia para generar conocimientos
fundamentales a razon de la resolucion y prueba de hipétesis, determinando en este
estudio, que el método representativo y coherente es el método hipotético deductivo.
3.1. Tipo y disefio de investigacion

La forma de gestar el conocimiento valido dentro del campo de ciencias sociales
debe seguir la estructura fiable, de este modo se puede concretar de manera
coherente y sistematica la emision de conocimientos probados siendo las medibles y
las que siguen la interpretacion de hechos, (Hernandez et al, 2016; Kerlinger y Lee,
2002), bajo esos conceptos se asume el paradigma positivista denominado cuantitativo
por la intencibn de medicion de las caracteristicas de analisis, de ahi que las
percepciones recolectadas deben servir para ordenarlos en niveles y rangos para
luego ser medido a través de los parametros establecidos.

Para el caso, se establece que el tipo de investigacion se define por la intencion
0 propésito de conocimiento de la probleméatica a ser estudiada en un determinado
espacio y tiempo, la misma que refiere a la forma de intervencién de los investigadores,
para concebir los procedimientos del estudio (Kerlinger y Lee, 2002; Hernandez et al,
2016), en ese sentido, se precisa que el tipo de estudio basico es el adecuado, puesto
gue su proposito busca incrementar el conocimiento relacionado a la competencia
digital y competencia profesional, en la formacion inicial de los estudiantes de la
facultad de derecho, siendo necesario percibir la condicion de la accién profesional la
misma que debera adecuarse y reformularse en toda su esencia.

Los disefios son relacionados con el procedimiento de los modelos de
intervencién para alcanzar los propositos de investigacion, siendo asi, su caracter es
aplicada o de observacion, tipificAndola como experimental y no experimental, siendo

esencial la especificacion de la manipulacién de la variable, (Hernandez, et al, 2016:
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Kerlinger y Lee, 2002), ademas para el estudio se procede a la determinacion, que es
un estudio no experimental en razon que solo se recaba la percepcion sobre las
variables en estudio, asimismo es de temporalidad transversal, puesto que solo se
analiza los datos emitidos en conjunto en un solo momento segun fueron concebidos,
siendo el alcance de relacion causal, ya que se propone dos variables que parten de
un antecedente con un consecuente, de este modo se observa la influencia de una

variable base, sobre otra variable en el tiempo. La grafica acorde a lo expresado es la

siguiente:
0: X
M
0,Y
Donde

M= Unidad de andlisis (Estudiantes del VIII y IX ciclo de formacién profesional)

01= Observacion a la competencia digital

X = Competencia digital

02= Observacion a la competencia profesional

Y = Competencia profesional
3.2. Variables y operacionalizacién

En el estudio se concibi6 la problematica de analisis, respecto a las
caracteristicas observables en la formacion profesional de la facultad de derecho de
una universidad de Lima.
Variable Independiente: Competencia digital (Causa)
Variable Dependiente: Competencia profesional (Consecuente)

La variable competencia digital (Causa), es el grado de dominio de los
procedimientos y uso de los diversos recursos virtuales a través de los dispositivos, en
lo cual puede realizar busqueda, procesamiento, reformulacion, representacion de la

informacion optimizando los medios de comunicacion, para esquematizar los niveles
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propositivos, de la efectividad de las operaciones de toda indole que fortalece la
relacion del conocimiento y el procedimiento para dar solucidon a la funcién de las
habilidades profesionales, acordes a la vigencia actual de la exigencia social, asi como
de las organizaciones que impulsan el desarrollo del ser humano. En la misma, se
concibe como la accién del uso de las TICs, el internet, basado en un determinado
modelo social, cultural econémico, partiendo de la accion comunicativa en lo cual se
genera la dindmica de las relaciones entre las personas y las organizaciones (Sanchez
y Fernandez, 2018)

Competencia profesional (Consecuente), es el conjunto de habilidades formadas
durante un proceso de formacion profesional, los cuales son la maduracion emocional,
el dominio de los conocimientos curriculares, la formacion de conocimientos y de
valoracion de las acciones en el campo del desempefio profesional combinando la
accion del saber hacer, saber conocer, saber transformar para la concrecion de su
accion laboral en las organizaciones y del servicio a la ciudadania, por ello, esta
formado dentro de las competencias generales que son el modo de vida y de
comportamiento dentro de la sociedad, por lo cual la competencia especifica determina
el grado de dominio de las acciones dentro de la especialidad (Urcos, 2020)

La Competencia digital (Causa), es la medicién de los componentes en lo cual es
el grado de efectividad en relacion al uso de los medios, lo cual presenta tres
dimensiones, o factores de interaccién, un conjunto de indicadores que determinan el
nivel de dominio que demuestra una competencia los cuales son evaluados en una
rubrica.

Competencia profesional (Consecuente), es la medicion de los datos respecto a
la formacion inicial y de la experiencia en el campo laboral que determina el grado de
dominio emocional, formacién cognitiva e intelectual, dominio y manipulacién de los
diversos recursos y herramientas dentro de las caracteristicas que debe ser plasmado
para dar solucion a los requerimientos individuales, sociales y organizacionales en el
campo del derecho, estas se miden con las dimensiones operativas, los indicadores
de eficiencia y los niveles de percepcién sobre la accién y condiciones béasicas dentro
de la experiencia laboral o de la capacidad de internalizarse para desarrollar con

suficiencia las labores en la organizacion y la vida diaria.
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3.3. Poblacion, muestra, muestreo

En los estudios se toma un conjunto de elementos o caracteristicas que se deben
analizar de acuerdo a la problemética establecida, por ello, es necesario la
correspondencia de la totalidad de elementos los cuales son considerados como la
poblacion que son posibles de estudiar (Hernandez, et al, 2016), también se encontrd
gue es sostenida como la base primordial de los sujetos con quienes se cuenta para
la realizacion de la intervencion en el campo de estudio que esta sujeto a las
caracteristicas de observaciéon directa relacionado con los propdésitos de estudio
(Ayala, 2019).

En este caso se toma a la totalidad de estudiantes de los ultimos ciclos de estudio
de la Escuela de Derecho, quienes presentan las mismas caracteristicas puesto que
estan cursando estudios en la modalidad remota, lo cual determina su competencia
digital y en consecuencia la competencia profesional debe estar acorde a la realidad
actual, por ello, se convoco a los 108 estudiantes disponibles conformado por tres
ciclos de estudios del siguiente modo: VII ciclo (42 estudiantes) VIII ciclo (40
estudiantes) IX ciclo 26 estudiantes.

Considerando los aspectos tedricos la muestra es una proporcion representativa
de la poblacion (Hernandez et al, 2016) sin embargo, en este estudio se ha
considerado trabajar con todos los estudiantes de manera directa, por ello el estudio
se determind con todos los estudiantes de los tres ciclos. Al respecto Ayala (2019) es
un estudio censal, dado que el tamafio de la muestra es la misma del tamafio de la
poblacion ya que se tratan de los mismos participantes del estudio que en este caso,
estan conformados por todos los estudiantes identificados en los ciclos VII, VIl y IX
ciclo de la escuela de derecho, segun el reporte de la casa de estudios y quienes estan
registrados en la matricula correspondiente al periodo académico 2021-I
Criterios de inclusion y exclusién: La prevision del estudio permitio establecer algunos
aspectos que podrian haber incidido durante el proceso de investigacion, por ello, se
resume en lo siguiente: (a) Estudiantes que no remitieron conformidad de su
participacion; (b) Estudiantes que no resolvieron en su totalidad los instrumentos; (c)
Estudiantes que no devolvieron los cuadernillos dentro del tiempo establecido; (d)

Estudiantes que se ausentaron por motivo persona, familiar y/o de salud.
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En resumen, no ocurri6 ningdn impedimento y se trabajé con todos los
estudiantes ya que cumplieron todos los procedimientos propuesto dentro del trabajo
de campo.

La unidad de andlisis son las percepciones de los estudiantes referidos a la
competencia digital y la competencia profesional.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

En este estudio se considero la técnica de la Encuesta que consiste en recolectar
datos en un solo momento a un conjunto de personas u objetos de estudio. Al respecto
Hernandez et al (2016), esta técnica es el procedimiento que se sigue mediante una
modalidad particular para obtener datos de una poblacion de estudio, siendo este
procedimiento el mas idéneo para captar datos de una poblacion grande.

Para el caso, se aplicaron dos instrumentos de medicion con escala Likert de
respuestas de orden concordante con la técnica de la encuesta conformado de manera
integral por indicadores de eficiencia las mismas que permiten evaluar competencias,
los cuales son similares a la rubrica que por naturaleza responde a procedimientos de
obtencién de eficiencia (Ayala, 2019; Rodriguez y Huaman, 2020) sefialando que
ambas corresponden al método de evaluacion educativa.

La Confiabilidad de un instrumento es el grado de fiabilidad que presenta en la
integracion total y concordante con el objetivo que se debe alcanzar en el estudio
(Rodriguez y Huaman, 2020), para el caso debe realizarse siguiendo una metodologia
gue permita validar mediante un modelo matemético, por ello tratindose de un
instrumento con indicadores de orden se utilizé el coeficiente Alpha de Cronbach que
a decir de Ayala (2019) es un modelo adecuado para medir fiabilidad cuando se trata

de instrumentos con escala likert, de acuerdo a lo siguiente:

Resultados de Confiabilidad de Competencia Digital y Profesional

Variables/dimensiones Alpha de Cronbach
Competencia digital 0.878
Alfabetizacion tecnolégica 0.901
Busqueda y tratamiento de la informacion 0.866
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Pensamiento critico y solucién de problemas 0.875

Ciudadania digital 0.824
Creatividad e innovacion 0.912
Competencia profesional 0.884
Conocimientos disciplinares 0.867
Competencias personales 0.904
Competencias académicas 0.907
Competencias especificas 0.828

Fuente: SPSS.

Observando que los valores emitidos de la prueba piloto, son superiores a 0.800 y de
acuerdo al parametro de niveles de confiabilidad se establece que el instrumento
presenta alta confiabilidad, por lo que se aplicé al estudio.

Se considera la validez como el procedimiento en lo cual, un instrumento debe
presentar consistencia y concordancia en relacion con el propésito de estudio, por ello
debe sequir la secuencia légica de tal manera que responsa a la medicion del objeto y
garantice lo que realmente se quiere medir (Hernandez et al 2016), para el efecto el
instrumento se evalu6 con la participacion de docentes con experiencia de
investigacién, las cuales segun los criterios de claridad, coherencia y pertinencia,
establecieron su validez, tal y como se observa en el certificado de validez, (ver anexo
Tabla 4)

Fichatécnica: Variable independiente

Nombre: Cuestionario de competencia digital.

Autores: Gutiérrez, Cabero y Estrada (2017)

Adaptacion: Paola Lili Galvez Montoya

Administracion: Grupal e individual.

Tiempo de aplicacion: 20 minutos aproximadamente

Numero de items: 44

Descripcidn de la escala: Muy ineficaz (1), Bastante ineficaz (2), Medio ineficaz (3),
Regularmente ineficaz (4), Ineficaz (5), Algo eficaz (6), Regularmente eficaz (7), Medio

eficaz (8), Bastante eficaz (9), Muy eficaz (10).
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Ficha técnica: Variable dependiente

Nombre: Cuestionario de competencia profesional.

Autores: Sanchez y Fernandez (2018)

Adaptacién: Paola Lili Galvez Montoya

Administracién: Grupal e individual.

Tiempo de aplicacion: 30 minutos aproximadamente

Numero de items: 60

Descripcién de la escala: Nada importante (1), Poco importante (2), Medio Importante
(3), Bastante Importante (4), Muy importante (5).

Tabla 4

Validez de Competencia Digital y Profesional.
Expertos Opinidn
Dr. Noel Alcas Zapata Aplicable
Dr. Héctor Santa Maria Relaiza Aplicable

Dr. Yolvy Javier Ocafia Ferndndez  Aplicable

Fuente: Documento de Validacion.

De acuerdo al resumen emitido por los evaluadores del instrumento se determina que
es aplicable al estudio.

3.5. Procedimientos

La investigacion se realizo iniciando la identificacion de la problematica dado el
contexto de la educacion no presencial, en la misma que el uso de las herramientas
virtuales se han constituido en la via primordial por ello, el propdsito principal fue
conocer el dominio de la virtualidad denominado en el enfoque por competencias en
lo cual la digitalizacion es la herramienta en todas las organizaciones, de este modo la
formacioén profesional debe estar acorde con las necesidades, de ahi que se describid
el contexto, asi como se formularon las preguntas de investigacion, para luego precisar
la importancia, la pertinencia en los aspectos teoricos, practicos y metodolégicos,

prosiguiendo a la formulacion de los objetivos y las hipotesis dentro de un marco logico.
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En seguida se revis6 el estudio desde el contexto nacional e internacional
respecto a las variables, por ello, el marco tedrico se construy6 bajo la perspectiva
tedrica propia, respetando los autores que fundamentan el estudio, del mismo modo,
se elabord el marco metodoldgico definiendo las variables, asi como seleccionando la
técnica y los instrumentos para ser aplicado en los estudiantes, asi como la
determinacion del método de analisis de datos.

Luego se procesé la base de datos con el software estadistico SPSS 25.0
representandolo de manera descriptiva en tablas y figuras, del mismo modo se probd
las hipotesis mediante el modelo matematico de regresion ordinal, para luego
establecer la discusion de resultados, arribar a conclusiones, sobre ellas elaborar las
recomendaciones y la propuesta de estudio, para finalmente presentar el informe
dentro de los parametros establecidos por la Escuela de Posgrado.

3.6. Método de analisis de datos

Para el tratamiento de los datos se siguio las indicaciones de Amon (2002) quien
sostiene, que cuando se trata de datos cualitativos ordinales, es necesario procesar
con pruebas no paramétricas en concordancia con los objetivos del estudio, por ello,
en este estudio la competencia digital y la competencia profesional reportan datos
cualitativos ordinales.

Se utilizo la estadistica de frecuencias descriptivas para presentar en cantidades
y porcentajes las percepciones respecto a los datos procesados en los niveles de la
competencia digital y de la competencia profesional en funcion a las preguntas de
investigacién es decir de las variables y de cada una de sus dimensiones.

Para el caso de la prueba de hipétesis (inferencial) se utiliz6 el modelo
matematico de regresion ordinal en la medida que se buscé conocer la influencia de
una variable sobre otra tomando como antecedente y otra consecuente denominada
estudio de relacién causal; por tal razon, la estimacion de parametros se ajusta al
analisis.

3.7. Aspectos éticos
En el estudio se siguio los fundamentos tedricos de autores reconociendo sus aportes,
por ello, se les ha referenciado lo que ha permitido evaluar por el indice de similaridad

y originalidad encontrdndose dentro del nivel permisible, del mismo modo se cuidé la
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rigurosidad de tratamiento de las variables sin manipulacién de los datos, sino que se
reporta de la data tal como asi resulto en el procesamiento mediante el software SPSS
22.0 también mantiene la idoneidad de otros trabajos, por ello, se resguarda la
identidad de los participantes, asi como el informe final solo tiene validez para efectos

de estudio.
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IV. Resultados

Andlisis descriptivo

Descripcion de la competencia digital de los estudiantes de derecho de una
Universidad de Lima

Tabla 3

Niveles de La competencia digital de los estudiantes de derecho de una Universidad

de Lima
Frecuencia Porcentaje
Vélido Proceso 1 0,9%
Previsto 30 27,8%
Destacado 77 71,3%
Total 108 100,0%

80

G0

40

Porcentaje

20

i 0,93%

Preoceso Previsto

Destacado
Competencia Digital
Figura 2. Niveles de la competencia digital de los estudiantes

En la tabla 1 y figura 2, se muestran, los niveles de la competencia digital de los
estudiantes de derecho de una Universidad de Lima, donde el 71.30% de los
estudiantes presentan destacado nivel de competencias digitales, el 27.78% se
encuentran en nivel previsto y el 0.93% se encuentran en nivel de proceso de

competencia digitales.
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Dimensiones de La competencia digital de los estudiantes de derecho de una
Universidad de Lima

Tabla 4

Niveles de las dimensiones de la competencia digital de los estudiantes de derecho de

una Universidad de Lima

Alfabetizacion  Busqueday Pen. critico, sol. Com.y Ciudadania Creatividad e
tecnologica trat. Infor de prob y toma colaboracion  digital innovacion
Niveles pi% pi% pi% pi% pi% pi%
Proceso 1.9% 1.9% 2.8% 1.9% 2.8% 29.6%
Previsto 27.8% 23.1% 30.6% 27.8% 23.1% 26.9%
Destacado 70.4% 75.0% 66.7% 70.4% 74.1% 43.5%
75.0 74.1
80.0
70.4 66.7 70.4
70.0
60.0
50.0 43.5
40.0 306
: 29
30.0 27 23.1 27 231
20.0
100 | 1.9 1.9 2.8 1.9 2.8
0.0
Alfabetizacién ~ Blsqueda y Pen. critico, Com. y Ciudadania  Creatividad e
tecnologica trat. Infor sol. de preby  colaboracion digital innovacion
toma

mPreoceso OPrevisto mODestacado

Figura 3. Niveles de las dimensiones de la competencia de los estudiantes de derecho de una

Universidad de Lima

La tabla 4 y figura 3, evidencia los niveles de la competencia de los estudiantes
de derecho de una Universidad de Lima de los cuales el 43.5% de los estudiantes en
la dimension creatividad e innovacion, el 74.1% de ciudadania digital, el 70.4% en
comunicacién y colaboracion, el 66.7% en pensamiento critico solucién de problemas,
75% en busqueda y tratamiento de la informacion y el 70.4% en alfabetizacion
tecnolégica se encuentran en nivel destacado, sin embargo la dimensién que muestra
mayor impacto es la busqueda y tratamiento de la informacion y la dimension que
presenta menor impacto y se debe potencializar es la creatividad e innovacion puesto

gue el 29.6% de los estudiantes se encuentran en proceso.
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Descripcion de lacompetencia profesional de los estudiantes de derecho de una
Universidad de Lima

Tabla 5

Niveles de la competencia profesional de los estudiantes de derecho de una

Universidad de Lima

Frecuencia Porcentaje
Valido proceso 2 1,9%
Previsto 7 6,5%
Destacado 99 91,7%
Total 108 100,0%

100

Porcentaje

Freoceso Previsto Destacado
Competencia Profesional

Figura 4. Niveles de la competencia profesional de los estudiantes de derecho de una

Universidad de Lima

La tabla 5 y figura 4, muestran los niveles de la competencia profesional de los
estudiantes de derecho, observandose que el 91.67% se encuentran en destacado
nivel, mientras que el 6.48% se encuentran en previsto nivel y el 1.85% se encuentran

en proceso en competencia profesional.

37



Descripcion de las dimensiones de la competencia profesional de los
estudiantes de derecho de una Universidad de Lima

Tabla 6

Niveles de las dimensiones de la competencia profesional de los estudiantes de

derecho de una Universidad de Lima

Cono. disciplinares Comp. profesionales Comp. académicas Comp. especificas
Niveles pi% pi% pi% pi%
proceso 0.9% 1.9% 1.9% 1.9%
Previsto 8.3% 8.3% 37.0% 6.5%
Destacado 90.7% 89.8% 61.1% 91.7%
100.0 90.7 89.8 91.7
90.0
80.0
70.0 61.1
60.0
50.0 37.0
40.0
30.0
20.0 8.3 8.3 65
10.0 o,glf 1.96 1.9 1.95'
0.0
Cono. Comp. Comp. Comp.
disciplinares profesionales académicas especificas

m Precceso OPrevisto ODestacado

Figura 5. Niveles de las dimensiones de la competencia profesional de los estudiantes de
derecho de una Universidad de Lima

La tabla 6 y figura 5, se evidencian los niveles de las dimensiones de las
competencias profesionales, de ellos el 91.7% de los estudiantes en la dimension
competencias especificas, el 61.1% de las competencias académicas, el 89.8% de las
competencias profesionales y el 90.7% de las competencias disciplinares se
encuentran en nivel destacado, de los resultados la dimension que muestra mayor
impacto es las competencias especificas y la dimensidén que presenta menor impacto
es la dimension competencias académicas puesto que el 37% de los estudiantes se
encuentran en nivel previsto y el 1.9% en proceso dentro de las competencias

profesionales
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Andlisis de Prueba de hipotesis

De acuerdo a las escalas de medicion de las variables y la intension de la

investigacioén, para la contrastacion de hipotesis, se aplica la regresion logistica

ordinal, por la naturaleza de las variables. Siendo que, para este propdsito se tienen

en cuenta cuatro supuestos: prueba de ajuste de los modelos, prueba de bondad de

ajuste de los modelos, estimaciones de los parametros y la prueba Pseudo R

cuadrado.

Ho:  La competencia digital influye en el desarrollo de la competencia profesional de

los estudiantes de derecho de una Universidad de Lima

Hi:  La competencia digital influye en el desarrollo de la competencia profesional de

los estudiantes de derecho de una Universidad de Lima

Regla de decision:
Si p_valor < 0,05, rechazar Ho

Si p_valor = 0,05, aceptar Ho

Tabla 7
Informacion de ajustes de los modelos

Informacion de ajuste de los modelos

Logaritmo de la Chi-

Variables/dimensiones Modelo verosimilitud -2 cuadrado gl Sig.
La competencia digital en la competencia Solo interseccion 11.465
profesional Final 10.066 11.399 2 0.000
La competencia digital en los Sdlo interseccion 12.585
Conocimientos disciplinares Final 9.882 12.704 2 0.000
La competencia digital Competencias Solo interseccion 12.419
profesionales Final 10.490 11.929 2 0.000
La competencia digital en las Solo interseccion 15.208
Competencias académicas Final 13.372 11.836 2 0.000
La competencia digital influye en las Sdlo interseccion 11.465
Competencias especificas Final 10.066 11.399 2 0.000
Funcion de enlace: Logit.

La tabla 7, evidencia los ajustes al modelo para la competencia digital en la

competencia profesional, de los cuales se tiene al estadistico del Chi cuadrado 11.399

y el p_valor<0.05 (0.00<0.05) implicando que las variables se encuentra asociadas y

muestran dependencias, asi mismo se tiene a la competencia digital en los

Conocimientos disciplinares con una prueba de independencia del Chi cuadrado del
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12.704 y el p_valor<0.05 (0.00<0.05), como también en la competencia digital en las
Competencias profesionales con el estadistico del Chi cuadrado de 11.929
p_valor<0.05 (0.00<0.05), a las competencia digital en las Competencias académicas
muestra el Chi cuadrado de 11.836 p_valor<0.05 (0.00<0.05) y a las competencia
digital frente a las Competencias especificas con un valor del Chi cuadrado del 11.399
frente al p_valor<0.05 (0.00<0.05), estos resultados muestran que las variables y los
indicadores presentan buena asociacion para la presentacién de los modelos de

dependencia.

Tabla 8

Prueba de bondad de ajuste entre las variables de estudio

Variables/dimensiones Chi-cuadrado gl  Sig.
Pearson 0.017 2 0991
La competencia digital en la competencia profesional Desvianza 0.017 2 0.991
Pearson 0.996 2 0.608
La competencia digital en los Conocimientos disciplinares Desvianza 1.384 2 0501
Pearson 0.006 2  0.997
La competencia digital Competencias profesionales Desvianza 0.006 2 0.997
Pearson 0.665 2 0.717
La competencia digital en las Competencias académicas Desvianza 0.910 2 0.635
Pearson 0.017 2 0991
La competencia digital influye en las Competencias especificas Desvianza 0.017 2 0991

En la tabla 8, se muestran los resultados de la prueba de bondad de ajuste de
los modelos, donde ademas se observa que el p_valor > 0,05, lo cual indica que los
datos de la competencia digital y la competencia profesional se ajustan para la
presentacion de los modelos de regresion, similar condicion se tiene a la competencia
digital con las dimensiones de los Conocimientos disciplinares, Competencias
profesionales, Competencias académicas y Competencias especificas que muestran
concordancia para la presentacion de modelos con los datos obtenidos de los

estudiantes de derecho de una Universidad de Lima
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Tabla 9

Estimaciones de parametros de la variable y sus dimensiones

Estimaciones de parametro

Desv.
Variables/dimensiones Estimaciéon  Error  Wald gl Sig.
.. = -4.252 0.780 29.701 1 0.000
Umbral [compe=proce]
':3 ggﬁtﬁgﬁcﬂgml & [compe =previs] 2668 0.463 33.268 1  0.000
rofesion ;I Ubicacign  [cOm_dig=proce] 15.867 0.000 1
[com_dig=previs] -0.800 0.708 1.277 1 0.258
S | [conoci=proce] -5.092 1.059 23.106 1 0.000
'éﬁ Ii)osmgg;%gfrﬁ;ﬁgsl umbral - onoci=previs] 2674 0464 33241 1  0.000
disciplinares Ubicacion [com-dig=proce] 15.7620.000 L
P [com_dig=previs] -1.083 0.672 2.600 1 0.107
L = -4.282 0.773 30.713 1 0.000
Umbral [compe=proce]
é%%orgierf;g?a digital MBrAL | compe =previs] 2472 0425 33792 1  0.000
rofegionales Ubicacion [com-dig=proce] 16.874 - 0.000 L
P [com_dig=previs] 0.864 0648 1781 1  0.182
L = -4.146 0.745 31.005 1 0.000
Umbral [compe proceJ
Iéﬁ f;()smc?c?rfgg: n(ilg;al mbra [compe =previs] -0.564 0.237 5.674 1 0.017
académicas Ubicacion [com_dig=proce] -2.355 2222 1123 1 0.289
[com_dig=previs] -0.317 0.435 0533 1 0.465
La competencia digital Umbral [compe=proce] -4.252 0.780 29.701 1 0.000
influye en las [compe =previs] -2.668 0.463 33.268 1 0.000
Competencias Ubicacion [com_dig=proce] 15.867 0.000 1
especificas [com_dig=previs] -0.800 0.708 1.277 1 0.258

En la tabla 9, muestra los resultados de estimacion de parametros entre La
competencia digital y el desarrollo de la competencia profesional, lo cual se asumen a
los valores del coeficiente de Wald para la comparacion y el valor de significacion
estadistica, al respecto la competencia digital frente a los Conocimientos disciplinares
se tiene Wald > 4.00 (33.241>4.00) y el p_valor < 0.05, ( 0.00< 0.05) implicando su
prediccion, en cuanto a la competencia digital frente a la competencias profesionales
se tiene disciplinares se tiene Wald > 4.00 (33.792>4.00) y el p_valor < 0.05, ( 0.00<
0.05) implicando su prediccién, asimismo se tiene a la competencia digital frente a las
Competencias académicas disciplinares al Wald > 4.00 (5.674>4.00) y el p_valor <
0.05, (0.017< 0.05) implicando su prediccion. Finalmente la competencia digital frente
a la Competencias especificas se tiene al coeficiente Wald > 4.00 (33.268>4.00) y el
p_valor < 0.05, ( 0.00< 0.05) implicando su prediccion entre las dimensiones.

A consecuencia de los resultados, manifestamos que la variable de la
competencia digital predice a los niveles de la competencia profesional, tal como se

aprecian en los resultados de la tabla descrita
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Tabla 10

Prueba Pseudo R cuadrado de las variables en referencia

Variables/dimensiones Cox y Snell Nagelkerke = McFadden
La competencia dlgl_tal en la 0.132 0.975 0.202
competencia profesional

La compgtenua qllg!ta_l en los 0.955 0.506 0.374
Conocimientos disciplinares

La competenua digital Competencias 0.186 0.333 0.249
profesionales

La compete'nua dlglt'al en las 0.178 0.922 0.115
Competencias académicas

La competencia digital influye en las 0.134 0.274 0.201

Competencias especificas

La tabla 10, muestra los estadisticos de la prueba Pseudo R cuadrado, para
analizar el grado de variabilidad, de los tres estadisticos, se asumira el mayor valor de
coeficiente de Nagelkerke para todos los casos. Al respecto la variabilidad de la
competencia profesional se debe al 27.5% de la competencia

La variabilidad del cconocimientos disciplinares se debe al 50.6% de la
competencia digital, el comportamiento de las Competencias profesionales se debe al
33.3% de la competencia digital, la variabilidad de la Competencias académicas se
debe al 22.2% de la competencia digital. Finalmente, la variabilidad de las
Competencias especificas se debe al 27.4% de la competencia digital en los
estudiantes de derecho de una Universidad de Lima
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V. Discusién
El auge de la tecnologia en esta ultima década ha tomado una vertiginosa ascendencia
en el uso y la vida de las instituciones en general, asi como de las acciones de la
practica efectiva en la enseflanza y en las distintas formas de aprendizaje, en todos
los sistemas educativos, asi como de los niveles como producto de las nuevas
condiciones sociales, productivas y formativas se han implementado con el propésito
de optimizar el desarrollo del conocimiento.

Los aportes de la comunidad mundial, aseguran la digitalizacion como medio de
interaccion y esencia de la sociedad organizada en todos los ambitos sociales, asi
como de las grandes corporaciones productivas, lo que también ha incidido en la
afluencia de las competencias de formacion profesional de todos los seres humanos,
para lo cual se han establecido la digitalizacion y el uso de los distintos recursos que
existe de manera sustancial y a disponibilidad en la web, asi como de la
implementacion de las herramientas, dominios, campos, plataformas con la cual se
interactua en la ensefanza, asi como deriva en conocimiento de uso de estos medios
de manera sincrona y asincrona. (Sierra y Lanceros, 2020)

Por ello, la necesidad de la formacion profesional especialmente en la
especialidad de derecho requiere un alto grado de comprension, interpretacion de
normas, ha virado hacia la formacion del conocimiento de los dispositivos tecnolégicos
de uso social y personal, en lo cual la problemética de la Ultima generacion es la
consolidacion de la digitalizacion, asi como de la denominacion de la ciudadania
digital, lo cual estos conocimientos deben ser acordes a la constancia de la sociedad
para poder incidir en el campo profesional y como consecuencia situarlo en el campo
laboral de manera exitosa, de este modo asegurar el dominio de las acciones de
manejo de la informacién, por ello, se planteé el objetivo de determinar la influencia de
la competencia digital en el desarrollo de la competencia profesional en estudiantes de
la facultad de derecho de la Universidad de Lima, en ese sentido, basado en los
procedimientos metodoldgicas y sustentado en las bases teoricas, se llevé a prueba
de campo cuyo reporte del tratamiento estadistico mediante el modelo matematico de
regresion ordinal, permitié establecer los niveles de influencia establecido para las

variables en analisis.
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En ese sentido, la mayoria 71.30%, de los estudiantes evaluados perciben que
su competencia digital es de nivel Destacado, del mismo modo a nivel descriptivo sus
componentes reportan similar resultado, dado que en todos los componentes perciben
en su mayoria significativa el nivel de Destacado, concordante con ello, Sanchez y
Fernandez (2018) establecieron que en la actualidad la competencia digital es propio
de la generacion del milenio dado que la convivencia con los distintos medios
tecnolégicos y los recursos virtuales hacen que el tipo de manejo, conocimiento,
creatividad, sea propia para el uso en los distintos espacios educativos.

Respecto a la competencia profesional, es un componente que muestra el grado
de dominio de andlisis, de manejo, transferencia de la informacion a mayor velocidad,
de este modo, los resultados indican que para la mayoria (91.6%) la competencia es
de nivel Destacado, concordante con los resultados alcanzados en cada una de las
dimensiones, dado que los indices porcentuales son superiores al 60%, lo que indica
gue dichos profesionales son altamente competentes en su desempefio, asi como de
los conocimientos sobre los procedimientos juridicos, asi como de acciones formativas
gue precisan el manejo de sus habilidades para lograr altos niveles de rendimiento en
las acciones personales y laborales vinculadas al dmbito formativo laboral. En ese
aspecto la conclusion de Rodriguez et al (2021) precisa que en la actualidad existe
relacion concordada en el dominio de las funciones como profesional, asi como de la
necesidad del manejo de las herramientas digitales, conocimiento y precision en el uso
de los dispositivos que le permite la realizacién de altos niveles de procesamiento de
informacion, del mismo modo, es coherente con la fundamentacion de investigacion
de Gutiérrez (2017), quien concluyo que los estudiantes que tienen el dominio de las
tecnologias de la informacion, asi como de las habilidades en el manejo de los
dispositivos virtuales, logran la consolidacién de los altos niveles de rendimiento, dado
gue en la actualidad, los espacios laborales estan sustentados en la sincronia de la
virtualizacion con lo cual se requiere que los trabajadores de todos los niveles hayan
desarrollado la formacion continua en el manejo de la tecnologia; del mismo modo
Cavero et al (2021) precisé que el sistema educativo en general, ha implementado los
campos tecnoldgicos al proceso de ensefianza aprendizaje, por lo que esta accion esta

relacionada con la calidad formativa de los profesionales.
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Desde la experiencia, se debe precisar que el estudio se realiz6 dentro de un
contexto universitario en lo cual los estudiantes cuentan con los dispositivos digitales,
asi como del tiempo necesario para la consolidacion dado la postura econémica, asi
como de la infraestructura de la institucion, por ello, es importante aclarar que las
condiciones que se suscitan en la formacion profesional influyen en el conocimiento y
el desarrollo de las habilidades del mundo digital, en ese sentido cabe concordar con
las conclusiones de Sanchez y Rodriguez (2021), dado que concluyé que las personas
en la actualidad son ciudadanos digitales, cuya comunicacion e interaccion en todos
los Ambitos se realiza mediante el uso de los diversos medios de caracter social, y de
manejo de espacios virtuales especializados, este mismo hallazgo fue precisado por
Holguin et al (2021) quien afirmo que las acciones formativas en relacion a la habilidad
social y digital pasan por la calidad de manejo del conocimiento digital, asi como de la
concepcion de las nuevas aplicaciones de las herramientas virtuales.

Siguiendo el andlisis de los datos encontrados, se hizo uso del modelo
matematico de regresion ordinal, para establecer el nivel de influencia de la
competencia digital, en la competencia profesional, por ello, es evidente que en este
trabajo de investigacion se parte de los resultados los valores de regresion Wald y del
nivel de significancia, que permiten evidencia, la inherencia de la competencia digital
frente a las competencias que se establecen en el campo de formacion profesional,
esta accion es coherente con los estudios de Deveci y Colak (2020) quien en su
conclusion determind que el conocimiento formativo de los campos virtuales facilitan
la interaccion en el proceso de aprendizaje de las acciones curriculares, estas
habilidades son vinculadas a la consolidacion de lograr ser un profesional con
conocimientos de manejo de la tecnologia, con lo cual se eleva su capacidad de
generar nuevas acciones a la competencia especifica de su formacién profesional; en
la misma coherencia, Gutiérrez (2017) encontré que la ciudadania digital de las
personas determinan un alto grado de influencia en relacion con la postulacion
profesional a los distintos campos laborales, alcanzado mejores puntuaciones y
mejores oportunidades de desarrollo, ya que las empresas en la actualidad se
encuentran con altos niveles de organizacion e implementacion de la informética y de

las redes virtuales.
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Respecto al analisis de la competencia digital con las acciones de las bases de
los conocimientos disciplinares, se ha demostrado a través de los coeficientes de Wald
y valor de significancia precisando el nivel de prediccién o inferencia positiva, pudiendo
mencionar que a mayor competencia digital mayor es el nivel de conocimientos de las
distintas areas, disciplinas que se involucran en la formacién en el campo del derecho,
dado que el uso de la tecnologia, les permite desarrollar a mayor velocidad el
tratamiento de la informacion, dicho resultado es explicado basandose en las
conclusiones de Kozlovskiy (2019), justamente el conocimiento de las disciplinas se
encuentran a mayor especificacion en las distintas areas o espacios virtuales, con ella,
la comprension de la doctrina y de la jurisprudencia son bases que se determinan en
relacion con la formacién y consolidacion de sus habilidades digitales como
competencia y estas implican en los niveles cognitivos y formativos de los
profesionales especialmente en el campo de la formacion en derecho.

Dentro de este mismo campo Molina (2020) refiri6 que la competencia digital
inserta en sus componentes, una serie de habilidades que son determinantes para que
en la vida profesional pueda hacer util de dichos recursos con mayor propiedad,
ampliando de este modo su capacidad resolutiva y de toma de decisiones, del mismo
modo Velasquez (2019) resolvio en su investigacion que la competencia digital, es la
nueva estructura que determina la condicion de los profesionales de esta ultima
década y estas influyen en el manejo y dominio de las actividades laborales a través
de la implementacion del sistema de Gobierno Electrénico, con lo cual las
organizaciones requieren profesionales que estén al nivel de los avances de la ciencia
y la tecnologia.

Otro resultado indica que la competencia digital influyéd significativamente en la
competencia académica, interpretdndose que estas son acciones de la forma de
aprendizaje, tiempo de aprendizaje, organizacion de aprendizaje y uso de recursos de
aprendizaje, demostrado a través de las puntuaciones y valores de Wald, asi como del
valor de significancia inferior al parametro establecido para este fin, por ello, se
contrasta con la conclusion de Fernandez (2018) dado que las instituciones que
poseen laboratorios o centro de cOmputos con un equipamiento para el procesamiento

de las acciones educativas garantiza, la solida formacion de sus estudiantes logrando
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situarles en el nivel de desarrollo esperado en su insercion efectiva a la sociedad y al
campo laboral, en esta misma linea se ha concordado con las precisiones de
Velasquez (2019), quien en su medicion respecto a la formacion cognitiva y critica
demostrod, quienes tienen el dominio de los dispositivos para procesar datos y analizar
la informaciodn de distintos enfoques son aquellos que logran desarrollar en mayor nivel
sus acciones procedimentales dado que articulan los haceres con los saberes y son
atiles en el &mbito del desarrollo profesional.

En el analisis de la competencia digital, en funcion a la competencia especifica,
el indice de Wald y el valor de significancia demostré6 que la formacion de la
competencia digital desarrolla el conocimiento especifico de las acciones
profesionales, es decir en el campo del derecho, la sustentabilidad radica en la
facilidad de asociar los conocimientos doctrinarios, con la jurisprudencia, de este modo
el tener una competencia en el manejo de la virtualidad ayuda a la mejor basqueda de
informacion relevante para la generacion del conocimiento, de este modo, se
encuentra una accion propositiva como el de la conclusion de Deveci y Colak (2020)
quien precis6 que la alfabetizacion digital implica el desarrollo de conocimientos
bésicos para mejorar el conocimiento, ampliando la capacidad de uso de las
herramientas digitales con lo cual acrecent6 su conocimiento y rendimiento.

En el trabajo en general se ha consolidado que los estudiantes de distintos
niveles tienen mayores niveles de conocimiento cuando son formados en el uso de los
distintos medios virtuales y del uso de las herramientas, sin embargo, esto no garantiza
la optimizacion de sus habilidades laborales como la creatividad, el emprendimiento,
la toma de decisiones, como lo explica en la teoria de Adelfa y Sierra (2018) para
quienes la sélida formacion es integral, las relaciones humanas se basan en la
compenetracion de ideas, asi como de las acciones de manejo de la tecnologia, por lo
gue toda accion formativa pasa primero por la calidad de formaciéon de los criterios
humanos. La concordancia en general se ha encontrado que en las universidades de
alto nivel y de gran equipamiento tecnolégico garantiza los procedimientos y desarrollo
de las habilidades de sus egresados, siendo este aspecto sustentado en la teoria de
Camilo y Pérez 2020) quienes sustentan que la curricula digital facilita el crecimiento

formativo de los egresados garantizando su alto rendimiento.
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VI. Conclusiones

Primera: Con los datos del modelo matematico de regresion en la cual los valores de
Wald y nivel de significancia menor al parametro establecido P=0,000 y del indice de
variabilidad 27.5% se ha determinado que la competencia digital influye
significativamente en la competencia profesional de los estudiantes de la Facultad de
Derecho de la Universidad de Lima, lo que implica que las habilidades en el manejo
de la virtualidad inciden positivamente en los conocimiento generales y especificos del
desemperio en las acciones académicas y laborales.

Segunda. Se ha demostrado que las acciones de la competencia digital influyen
significativamente en las acciones de la competencia disciplinar a razon de los datos
de los valores Wald y del nivel de significancia P= 0,000, asi como del indice de
variabilidad al 50.6% determiné que la competencia digital implica en la dimension, por
ello, se considera que la creatividad, manejo de dispositivos acrecientan el
conocimiento de la tematica y disciplina formativa en el conocimiento.

Tercera: Respecto al objetivo se logré determinar la influencia de la competencia digital
en el componente de la actividad profesional, con los valores de Wald y del nivel de
significancia, asi como del indice de variabilidad 33.3% lo que indica que las acciones
de la competencia digital de los estudiantes inciden sobre sus responsabilidades y
funciones en el campo profesional.

Cuarta: Referente al objetivo se alcanzé determinar la influencia de la competencia
digital en el componente de la competencia académica, con los valores de Wald y del
nivel de significancia, asi como del indice de variabilidad 22.2% lo que indica que las
acciones de la competencia digital de los estudiantes inciden sobre sus niveles de
formacioén cognitiva y procedimental.

Quinta: Se alcanzo el objetivo de determinar la influencia de la competencia digital en
el componente de la actividad especifica, con los valores de Wald y del nivel de
significancia, asi como del indice de variabilidad 27.4% lo que indica que las acciones
de la competencia digital de los estudiantes inciden sobre sus conocimientos de
manejo de la informacion doctrinaria y de la jurisprudencia como base de su formacion

profesional.
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VIl. Recomendaciones

Primera: Se recomienda a las autoridades de la universidad, los estudiantes a
integrarse en la formacion de su competencia digital, ya que estas influyen en el nivel
de formacion profesional y determina su calidad formativa para el ingreso al mundo
laboral desempefiandose de manera 6ptima, por lo que es necesario el manejo de la
tecnologia, asi como de los dispositivos que facilitan el crecimiento del conocimiento.
Segunda: Respecto a los responsables de las distintas escuelas de formacion
profesional, se recomienda complementar como formacion principal el desarrollo y
manejo de la competencia digital, dado que estas acciones permiten al estudiante
generar altos niveles de conocimiento, ser criticos, innovadores con lo que garantiza
su formacion profesional.

Tercera: A los estudiantes en general, se recomienda asistir a capacitaciones de
manera continua sobre el manejo de la tecnologia, ya que este es el elemento
fundamental en esta década y hacia adelante para poder desarrollarse en el campo
laboral, asi como de fomento de las relaciones directas con su entorno superando las
distintas brechas.

Cuarta: Se recomienda a los estudiantes de investigacion, realizar programas de
induccién como investigacion para probar el nivel de influencia de la competencia
digital sobre las habilidades para conocer, organizar, explicar, esquematizar entre
otras habilidades que pueden sustituir el tradicional acto de formacién profesional, que
debe dar inicio a la metodologia de aprendizaje autébnomo.

Quinta: Recomendacién a todos los estudiantes de posgrado, profundizar esta
investigacion con los mismos componentes en otras facultades de formacién
profesional de este modo, consolidar los conocimientos e importancia de los niveles
de gestion del conocimiento, asi como del desarrollo de altos niveles de rendimiento

laboral.
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VIIl.- Propuesta
l. Datos generales:

1.1. Titulo: Competencia Digital en el desarrollo de la competencia

profesional de los estudiantes de derecho de una universidad de Lima

1.2. Responsable: Mtra. Paola Lili Galvez Montoya.

1.3. Institucion: Universidad Autonoma del Pera

Il. Fundamentacion:
En una de las universidades de lima se propone reforzar el aprendizaje en el uso de
herramientas digitales en estudiantes universitarios, como necesidad complementaria
en el desarrollo de la competencia profesional.
En ese aspecto se hace necesario complementar la capacitacion de los estudiantes y
el personal docente en la competencia digital que optimice el aprendizaje y desempefio
eficiente de los estudiantes como competencia profesional.
En ese sentido esta propuesta esta orientada a que las autoridades universitarias
establezcan como politica interna mejorar el servicio educativo universitario.
Objetivo General
Reforzar el uso de competencias digitales para mejorar las competencias
profesionales de los estudiantes universitarios.
Objetivos especificos.

1. Implementar cursos de actualizacion en el uso de competencias digitales
para la mejora de los aprendizajes.

2. Elaborar un curso de capacitacién al personal docente en el uso de
competencias digitales propuestas.

3. Sensibilizar a los docentes para que participen en los procesos de
implementacién de cursos de competencias digitales para el aprendizaje
de los estudiantes universitarios.

4. Modernizar la infraestructura tecnolégica de la institucion universitaria,
gue facilite a los estudiantes adquirir competencias digitales minimas.

5. Establecer normas internas que garanticen el cumplimiento de
asesoramiento en el uso de las nuevas competencias digitales.

. Justificacion:
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Esta propuesta es necesaria, porque se permite la implementacién y uso de las

competencias digitales que beneficiaran a los estudiantes en el desarrollo de su

competencia profesional.

Por las razones expuestas, la proposicion es sostenible porque en base a la existencia

del instrumento de gestién, que obra en la universidad, solo se requeriria incorporarlos

a dichos documentos institucionales universitarios de la mano con la capacitacion al

personal docente y a los estudiantes en materia de competencia digital que mejore el

desempenfio profesional.

Actividades:

V.

a)

b)

d)

Reestructurar los documentos normativos universitarios. Para ello se
propone la elaboracion de un programa para la implementacién e
incorporacion articulada a las mallas curriculares universitarias.

Disefar y aplicar un curso para la capacitacién y evaluacion continua de
todo el personal docente y estudiantes de la universidad.

Realizar sistematicamente encuestas a los usuarios, sobre los cursos de
actualizacion digital y evaluar el nivel de expectativas y satisfaccion.
Institucionalizar un sistema de pasantia educativos de docentes y
estudiantes e incorporar las experiencias exitosas de otras

universidades.

Recursos:

Recursos Financieros esenciales.

Recursos Humanos competentes, emprendedores y motivados.

Tabla 1

4.1. Recursos Materiales:

Presupuesto de Bienes

_ Unidad Costo Costo
Cantidad _ Detalle o Fuente
Medida Unitario Total
5 millares papel bond 20.00 100.00  Propio
gastos propios _
1 gastos 3,000.00 3,000.00 Propio

del investigador
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recibo

internet

otro

eléctricidad 500.00 500.00 Propio

Internet por )
300.00 300.00 Propio

alumno.

Gastos )

) _ 2,500.00 2,500.00 Propio

imprevistos

6,400.00

Fuente: Elaboracion propia.

4.2. Humanos:

Para el cumplimiento de la presente propuesta, se recurrira al asesoramiento de los

profesionales especialistas en competencias digitales, dado que se trata de un trabajo

en equipo y multidisciplinario.
4.3. Financieros:
Tabla 2

Presupuestos y servicios:

Descripcién Cantidad Costo total Fuente

Contratacion de

especialista para 3 especialista  3,000.00 Propio

capacitacion.

Implementacion e .

) » 2 Instrumentos _

incorporacion  del y 1,000.00 Propio

de gestion
programa.
Materiales para _
4 200.00 Propio
encuesta.
Mejora de Presupuesto
_ 3 1,500.00

ambientes anual
Presupuesto

Costo S/.5,700.00
anual

Fuente: Elaboracion propia.
V. Cronograma:
N° | Actividades Recursos | Responsables
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1 | Modernizar infraestructura o | Guia Director de la
ambiente. Para ello se propone escuela de pre
la elaboracion de un curso de grado y jefes.

competencias digitales e
incorporar a los instrumentos de
gestién universitaria articulada a
la mejora continua de la calidad

de los servicios.

2 | Diseifar y aplicar un curso para | Humanos | Director de la
capacitacion, evaluacion, escuela de pre
continua de todo el personal grado y jefes.

docente que labora en la

universidad.

Fuente: Elaboracion propia.

VI. Evaluacion y Control.
La evaluacion de la aplicacion de esta propuesta, se desarrollara teniendo en cuenta
los indicadores y los procesos pedagdgicos del curso. Asi mismo, el monitoreo, se
realizara teniendo en cuenta el objetivo general de la implementacion propuesta. En
ese sentido, es necesario que se forme un comité para que haga el seguimiento del

monitoreo y evaluacion de todo el proceso y etapas de ejecucion.
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ANEXOS

Operacionalizacion

Tabla 1.

Operacionalizacién Variable Competencia digital

Dimension indicadores Escala de Items Niveles y
medicion rangos
Alfabetizacion ~ Conocen los sistemas Muy ineficaz 1,2y3 Proceso
tecnolégica Seleccionan y usan aplicaciones. 1) 4,5,6,7,8,9,10 43-101
Bastante y 11. Previsto
Investigan y resuelven problemas ineficaz (2) 5 102 - 158
Uso de TIC para transferir conocimiento ~ Medio 12y 13 Destacado
Busqueda y Planifican estrategias. ineficaz (3) 14 159 -215
tratamiento de  EvalGan éticamente informacion. Regularmente 19
la informacién  Seleccionan fuentes de informacién ineficaz (4) 15y 16
Procesan datos y comunican resultados.  Ineficaz (5) 17y 18
Pensamiento Identifican, definen problemas y Algo eficaz 20
critico, preguntas (6)
solucion de Planifican y administran las actividades Regularmente 21
problemas y Relinen y analizan datos eficaz (7) 22
toma de Usan mudiltiples procesos para explorar Medio eficaz 23
decisiones soluciones (8)
Comunicaciéon  Interactlian con comparieros y expertos Bastante 24,27,30,31y
y colaboracién eficaz (9) 32
Comunican informacion e ideas. Muy eficaz 25y 29
Vinculacién con estudiantes de otras (10). 26
culturas.
Participan en equipos 28
Ciudadania Promueven y practican el uso seguro, 33,34y 35
digital Exhiben una actitud positiva 38
Ejercen liderazgo para la ciudadania 36y 37
digital.
Creatividad e Aplican el conocimiento existente 39,40y 41
innovacion Crean trabajos originales 44
Identifican tendencias y prevén 42y 43

posibilidades.

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 2

Operacionalizacion de la variable Competencia profesional

Dimension indicadores Escala de ftem Nivelesy
medicion rangos

Dimension Conocer la evolucién histdrica, los procesos, teorias y 1 Proceso
Conocimientos  modelos psicologicos del derecho.. Escala de 43 -101
disciplinares Conocer y aplicar los softwares Likert 2 Previsto
(saber) Conocer y aplicar los recursos, métodos y donde: 3 102 - 158

procedimientos Destacado

Conocer la historia, evolucion y relevancia social del lesnada 4 159 - 215

Evaluar el estado corporativo de una organizacion 5

Conocer las estructuras organizativas 2esPoco g

Conocer los aspectos econémicos y sociales importante, 7

Usar correct’a_mente las Iengl,Jas propias 3 es Medio 8

Conocer la ética y deontologia profesional importante 9

Conocer la estructura de las materias del derecho. " 10

Conocer la estructura de las materias del derecho. 4 es 11

Conocer el funcionamiento de una institucion judicial, Bastante 12

Conocer la evolucién y el impacto social de las importante 13

tecnologias y

Conocer la estructura de las instituciones juridicas 14

Conocer las teorias sobre el derecho, las relaciones 5 es muy 15

publicas importante

Conocer los métodos del pensamiento 16

Conocer los parametros histéricos, politicos, 17

econémicos,

Conocer los procesos del derecho y sus materias 18

especificas.
Dimension Recuperar, analizar y procesar informacién 19
Competencias  Organizar y gestionar los recursos técnicos. 20
profesionales Gestionar estratégicamente la defensa judicial 21
(saber hacer). Analizar la estructura, contenido y aplicacion de la 22

normativa

Aplicar las técnicas argumentativas 23

Utilizar jurisprudencia y precedentes de manera correcta. 24

Programar y optimizar estrategias de defensa. 25

Sintetizar la calidad del Argumento de defensa. 26

Escribir con fluidez, textos, argumentos o escritos. 27

Buscar, seleccionar y sistematizar 28

Redactar estrategia utilizando técnicas narrativas 29

Aprender de manera auténoma y adaptarse a los 30

cambios.

Crear contenido argumentativo y controlar la continuidad 31

Disefiar los aspectos formales y estéticos en medios 32

escritos.

Capacidad para recrear escenarios que permitan 33

escenificar

Crear y dirigir la puesta de situaciones delictivas. 34

Establecer el plan de defensa: objetivos, publico objetivo. 35

Idear, planificar y ejecutar proyectos normativos. 36

Crear y desarrollar estrategias 37

Atender y asesorar al cliente, 38
Dimension Identificar temas de investigacion relevantes 39
Competencias  Capacidad de adaptarse a los objetivos 40
académicas Estructurar el conocimiento complejo 41

Asumir el liderazgo en proyectos que requieran. 42
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Dimension
Competencias
especificas

Conocer teorias, métodos, lenguajes y problemas del
derecho.

Entender e interpretar de manera critica una normativa
legal

Saber evaluar los conflictos mediéticas.

Conocer la didactica de las disciplinas del derecho
Exponer adecuadamente los resultados de la
investigacion

Buscar y gestionar la informacién en un entorno digital.
Capacidad para el analisis objetivo de la realidad
Saber gestionar el tiempo, y organizar las tareas.
Trabajar en equipo en distintos entornos,

Adaptarse a los cambios tecnoldgicos,

Transmitir conocimientos y avances a la mayoria
Conciencia igualitaria sobre las personas.

Tomar decisiones en situaciones de incertidumbre,
Capacidad de andlisis, de sintesis y juicio critico.
Actuar en libertad y con responsabilidad,

Perspicacia, ingenio y creatividad

Autoevaluarse de manera critica y corregir los error
Conocimientos interdisciplinarios aplicados

43

44

45
46
47

48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60

Fuente: Elaboracion propia.

Tabla 3

Resultados de Confiabilidad de Competencia Digital y Profesional

Variables/dimensiones

Alpha de Cronbach

Competencia digital

Alfabetizacion tecnolégica

Blsqueda y tratamiento de la informacion

Pensamiento critico y solucién de problemas

Ciudadania digital

Creatividad e innovacion

Competencia profesional

Conocimientos disciplinares

Competencias personales

Competencias académicas

Competencias especificas

0.878
0.901
0.866
0.875
0.824
0.912
0.884
0.867
0.904
0.907
0.828

Fuente: SPSS.

Tabla 4

Validez de Competencia Digital y Profesional.
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Expertos Opinién

Dr. Alcas Zapata, Noel Aplicable
Dr. Ocafia Fernandez, Yolvi Javier Aplicable
Dr. Santa Maria Realiza, Héctor Raul Aplicable

Fuentes: Documento de Validacion.

De acuerdo al resumen emitido por los evaluadores del instrumento se determina
gue es aplicable al estudio.
Tabla 3

Niveles de La competencia digital de los estudiantes de derecho de una Universidad

de Lima
Frecuencia Porcentaje
Valido Proceso 1 0,9%
Previsto 30 27,8%
Destacado 77 71,3%
Total 108 100,0%
Tabla 4

Niveles de las dimensiones de la competencia digital de los estudiantes de derecho de

una Universidad de Lima

Alfabetizacion  BUsqueda y Pen. critico, sol. Com.y Ciudadania  Creatividad e
tecnologica trat. Infor de prob y toma colaboracion  digital innovacion
Niveles pi% pi% pi% pi% pi% pi%
Proceso 1.9% 1.9% 2.8% 1.9% 2.8% 29.6%
Previsto 27.8% 23.1% 30.6% 27.8% 23.1% 26.9%
Destacado 70.4% 75.0% 66.7% 70.4% 74.1% 43.5%

Figura 3. Niveles de las dimensiones de la competencia de los estudiantes de derecho de una
Universidad de Lima

Tabla 5
Niveles de la competencia profesional de los estudiantes de derecho de una

Universidad de Lima

Frecuencia Porcentaje
Valido proceso 2 1,9%
Previsto 7 6,5%
Destacado 99 91,7%
Total 108 100,0%
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Tabla 6
Niveles de las dimensiones de la competencia

derecho de una Universidad de Lima

profesional de los estudiantes de

Cono. disciplinares Comp. profesionales Comp. académicas Comp. especificas
Niveles pi% pi% pi% pi%
proceso 0.9% 1.9% 1.9% 1.9%
Previsto 8.3% 8.3% 37.0% 6.5%
Destacado 90.7% 89.8% 61.1% 91.7%
Tabla 7
Informacion de ajustes de los modelos
Informacion de ajuste de los modelos
Logaritmo de la Chi-
Variables/dimensiones Modelo verosimilitud -2 cuadrado gl Sig.
La competencia digital en la competencia Solo interseccion 11.465
profesional Final 10.066 11.399 2 0.000
La competencia digital en los Sdlo interseccion 12.585
Conocimientos disciplinares Final 9.882 12.704 2 0.000
La competencia digital Competencias Sélo interseccion 12.419
profesiona|es Final 10.490 11.929 2 0.000
La competencia digital en las Sélo interseccion 15.208
Competencias académicas Final 13.372 11.836 2 0.000
La competencia digital influye en las Sdlo interseccion 11.465
Competencias especificas Final 10.066 11.399 2 0.000
Funcion de enlace: Logit.
Tabla 8
Prueba de bondad de ajuste entre las variables de estudio
Variables/dimensiones Chi-cuadrado gl  Sig.
Pearson 0.017 2 0991
La competencia digital en la competencia profesional Desvianza 0.017 2 0991
Pearson 0.996 2 0.608
La competencia digital en los Conocimientos disciplinares Desvianza 1.384 2 0,501
Pearson 0.006 2 0.997
La competencia digital Competencias profesionales Desvianza 0.006 2 0.997
Pearson 0.665 2 0717
La competencia digital en las Competencias académicas Desvianza 0.910 2 0.635
Pearson 0.017 2 0991
La competencia digital influye en las Competencias especificas Desvianza 0.017 2 0.991
Tabla 9
Estimaciones de parametros de la variable y sus dimensiones
Estimaciones de parametro
Desv.
Variables/dimensiones Estimacion  Error  Wald al Sig.
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La competencia digital Umbral [compe=proce] -4.252 0.780 29.701 1 0.000
o Copm etenciag [compe =previs] 2668 0463 33268 1  0.000
profesionzg Ubicacién [com_dig=proce] 15.867 0.000 1
[com_dig=previs] -0.800 0.708 1.277 1 0.258
La competencia digital Umbral [conoci=proce] -5.092 1.059 23.106 1 0.000
. cl?onocimien?os [conoci=previs] 2674 0464 33241 1  0.000
disciplinares Ubicacion Lcom-dig=proce] 15.762-0.000 L
P [com_dig=previs] 1.083 0672 2600 1  0.107
L [compe=proce] -4.282 0.773 30.713 1 0.000
(L;"Z‘,,?,Orgf’eerfﬁig‘;'a digital - Umbral 0 ne =previs] 2472 0425 33792 1  0.000
rofegionales Ubicacion [com_dig=proce] 16.874 0.000 L
P [com_dig=previs] -0.864 0.648 1781 1 0.182
S [compe=proce] -4.146 0.745 31.005 1 0.000
'éﬁ I(;Osmcpoert:ngt'gn%iga';al Umbral ompe =previs] 0564 0237 5674 1  0.017
académicasp Ubicacion [com_dig=proce] -2.355 2222 1123 1 0.289
[com_dig=previs] -0.317 0435 0533 1 0.465
La competencia digital Umbral [compe=proce] -4.252 0.780 29.701 1 0.000
influye en las [compe =previs] -2.668 0.463 33.268 1 0.000
Competencias Ubicacion [com_dig=proce] 15.867 0.000 1
especificas [com_dig=previs] -0.800 0.708 1277 1 0.258
Tabla 10
Prueba Pseudo R cuadrado de las variables en referencia
Variables/dimensiones Coxy Snell Nagelkerke  McFadden
La competencia digital en la 0.132 0.975 0.202
competencia profesional ' : :
La competencia digital en los 0.955 0.506 0.374
Conocimientos disciplinares ' ' '
La competencia digital Competencias 0.186 0.333 0.249
profesionales ' ' '
La competencia digital en las 0.178 0.922 0.115
Competencias académicas ' ' ’
La competencia digital influye en las 0.134 0.974 0.201
Competencias especificas ) ) )
Tabla 11
Validez de Competencia Digital y Profesional.
Expertos Opinion
Dr. Alcas Zapata, Noel Aplicable
Dr. Ocafia Fernandez, Yolvi Javier Aplicable
Dr. Santa Maria Realiza, Héctor Raul Aplicable

De acuerdo al resumen emitido por los evaluadores del instrumento se determina

gue es aplicable al estudio.
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Titulo:

Autora: Mg. Paola Lili Galvez Montoya

Matriz de consistencia

Competencia digital en el desarrollo de la competencia profesional de los estudiantes de derecho de una Universidad de Lima

Problema Objetivos Hipdtesis Variables e indicadores
Problema General: Objetivo general: Hipotesis general Variable 1: Competencia Digital
¢De qué manera la | Determinarlainfluenciade | La competencia digital

competencia digital influye
en el desarrollo de la
competencia profesional
de los estudiantes de
derecho de una
Universidad de Lima
Problemas especificos:
¢cDe qué manera la
competencia digital influye
en los Conocimientos
disciplinares de los
estudiantes de derecho de
una Universidad de Lima?

¢cDe qué manera la
competencia digital influye
en Competencias

profesionales de los
estudiantes de derecho de
una Universidad de Lima?
¢cDe qué manera la
competencia digital influye
en las Competencias
académicas de los
estudiantes de derecho de
una Universidad de Lima?
¢cDe qué manera la
competencia digital influye
en las Competencias
especificas de los
estudiantes de derecho de
una Universidad de Lima?

la competencia digital en
el desarrollo de la
competencia profesional
de los estudiantes de
derecho de una
Universidad de Lima
Objetivos especificos:
Determinar la influencia de
la competencia digital en
los Conocimientos
disciplinares de los
estudiantes de derecho de
una Universidad de Lima
Determinar la influencia de
la competencia digital
Competencias
profesionales de los
estudiantes de derecho de
una Universidad de Lima
Determinar la influencia de
la competencia digital en
las Competencias
académicas de los
estudiantes de derecho de
una Universidad de Lima
Determinar la influencia de
la competencia digital en
las Competencias
especificas de los
estudiantes de derecho de
una Universidad de Lima

influye en el desarrollo de
la competencia
profesional de los
estudiantes de derecho de
una Universidad de Lima

Hipotesis especificas

La competencia digital
influye en los
Conocimientos
disciplinares de los
estudiantes de derecho de
una Universidad de Lima
La competencia digital
influye Competencias
profesionales de los
estudiantes de derecho de
una Universidad de Lima
La competencia digital

influye en las
Competencias
académicas de los

estudiantes de derecho de
una Universidad de Lima

La competencia digital
influye en las
Competencias especificas
de los estudiantes de
derecho de una
Universidad de Lima

Dimensiones Indicadores Items Esca_la_ gle Niveles y
medicion rangos
Entienden y usan sistemas | 1,2y 3
tecnolégicos de Informacion y Escala de
Comunicacion. Likert
Seleccionan y usan aplicaciones | 4, 5, 6, 7,
1 Alfabetizacién efectiva y productivamente. ?19 10y | Muy |(r:;§f|caz
tecnoldgica Investigan y resuelven problemas en | 5
los sistemas y las aplicaciones. Bastante
Transfieren el conocimiento existente | 12y 13 ineficaz (2)
al aprendizaje de nuevas tecnologias
de Informacién y Comunicacién (TIC). Medio ineficaz
Planifican estrategias que guien la | 14 3
investigacion.
Regularmente
Ubican, organizan, analizan, evaltan, | 19 ineficaz (4) Zéo_cle(s)g
sintetizan y  usan éticamente Ineficaz (5) Previsto
, informacién a partir de una variedad de B
2. Busqueday fuentes y medios _ 102 - 158
tratamiento de Evaltan seléccionan fuentes de | 15y 16 Algo eficaz (6) | Destacado
la informacion . Y - S y 159 - 215
informacién y herramientas digitales Regularmente
para realizar tareas especificas, eficaz (7)
basados en su pertinencia.
Procesan datos 'y  comunican Medio eficaz
resultados. 17y 18 ®)
Identifican y definen problemas | 20 Bastante
auténticos y preguntas significativas eficaz (9)
para investigar.
3. Pensamiento Planifican y administran las actividades | 21 Muy eficaz
" oritico. solucion | necesarias  para  desarrollar  una (20).
' solucién o completar un proyecto.
de problemas y > -
toma de Rednen 'y ana_llzan datos para | 22
decisiones |dent|f|car _ soluciones y/o tomar
decisiones informadas.
Usan mlltiples procesos y diversas | 23
perspectivas para explorar soluciones
alternativas.
InteractGan, colaboran y publican con | 24, 27, 30,
sus compafieros, con expertos o con | 31y 32

4. Comunicacion y
colaboracion

otras personas, empleando una
variedad de entornos y de medios
digitales.
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Comunican efectivamente informacion | 25y 29
e ideas a multiples audiencias, usando
una variedad de medios y de formatos.
Desarrollan una comprension culturaly | 26
una conciencia global mediante la
vinculacién con estudiantes de otras
culturas.
Participan en equipos que desarrollan | 28
proyectos para producir trabajos
originales o resolver problemas.
Promueven y practican el uso seguro, | 33,34y 35
legal y responsable de la informacion y
de las TIC.
i . Exhiben una actitud positiva frente al | 38
. Ciudadania uso de las TIC para apoyar la
digital colaboracion, el aprendizaje y la
productividad.
Ejercen liderazgo para la ciudadania | 36y 37
digital.
Aplican el conocimiento existente para | 39,40y 41
generar nuevas ideas, productos o
procesos.
. Creatividad e Crean trat_),ajos originales como medios | 44
innovacién de expresion personal o grupal.
Identifican  tendencias 'y prevén | 42y 43
posibilidades.
Variable 2; Competencia Profesional
- Escala de i
Dimensiones Indicadores Items medicion er;ﬁ:;jsy
Teorias y evolucion del derecho. 1 4 15 Escala de
1'8’ ' ’ Likert donde:
Uso de otros idiomas. 1 es nada
8, importante,
Eti ntologia profesional.
N tica y deontologia profesiona 910, 11, 2 es Poco orocess
. Conocimientos importante,
disciplinares Impacto social de las TIC. é3 -101
2,3,13, | 3esMedio revisto
. . importante, 102 - 158
Estructura y funcionamiento de las | 5 g 7 12, Destacado
instituciones judiciales. 14, 4 es Bastante 159 - 215
Pensamiento creador importante y
16, 17,
5 es muy
. Competencias agilrﬁles de la estructura normativa 19, 20, 21, importante
profesionales 22
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Técnicas argumentativas y estrategia

23, 24, 25,

de defensa. 26, 27,
Uso de jurisprudencia y precedentes. 28. 29
Adaptacién a los cambios. 31, 32, 33,
34, 35, 36
Asesoramiento continuo en actividades
S 37, 38,
judiciales.
!dentll‘_lcac!gn de temas de 39, 47, 48,
investigacion.
Adaptacion a la cultura organizacional. | 40,
- Competencias Estructura del conocimiento y normas. | 41, 43, 44,
académicas 46
Liderazgo en proyectos de
responsabilidad social y evaluacién de | 42, 45,
conflictos.
Capacidad de Andlisis y gestion 49, 50, 56,
Trabajo en equipo, Juicio critico y toma | 51, 52, 53,
. Competencias de decisiones. 55,
especificas Ejercicio profesional con libertad y 54.57. 60
responsabilidad. e
Solucién eficaz a problemas. 58, 59,
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Operacionalizacion de la Variable Competencia Digital

Variable Definiciéon operacional
Definicién
de conceptual : s o Escalade .
Dimensién indicadores L Items Niveles y rangos
estudio medicion
© Conocen los sistemas 1,2y3
L tecnoldgicos de Informacion y
S Comunicacion.
[e) A
= Se]ecqonan y usan Muy ineficaz (1) 4,5,6,7,8,9,10y 11.
Q aplicaciones efectiva y
Las TIC y el S5 productivamente. Bastante ineficaz
internet permiten @ e Investigan y resuelven ?) 5
un modelo socio- g N problemas en los sistemas y
econdmico a3 las aplicaciones. . Medio ineficaz (3) Proceso
= cultural donde la & Uso de TIC para transferir 12y 13
= comunicacion es =< conocimiento Regularmente 43 - 101
[ el eje fundamental g Planifican estrategias que ineficaz (4) 14 )
8 en la dindmica a guien la investigacion. Previsto
S social, sensibiliza % c Evaluan éticamente Ineficaz (5) 19 102 - 158
‘g_ y genera debate | _ © g informacion. .
£ permitendosu | % & Seleccionan fuentes de Algo eficaz (6) 15y 16 Destacado
8 interaccion. % 85 informacioén y herramientas
(Sanchez- €SE digitales Regularmente 159 — 215
Sanchez & Ogw Procesan datos y comunican |eficaz (7) 17y 18
R
Fernandez-Cavia [N 0 © resultados. o
(2018) c > Identifican, definen problemas [Medio &ficaz (8) 20
58 78 @ y preguntas significativas para i
@ .5 % % @ investigar. Bastante eficaz (9)
¢ EY92 5 |Planificany administran las MUy efi 10 21
."DE_ g 8 g c @ |actividades uy eficaz (10).
. 62 0 §£8 |Relineny analizan datos 22
MmO OT =T
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Usan multiples procesos para
explorar soluciones

23

4. Dimensioén

Comunicacion y
colaboracioén

Interactéian con compaiieros y
expertos

Comunican informacion e
ideas, usando medios y
formatos.

24,27,30,31y 32

Vinculacién con estudiantes de
otras culturas.

25y 29

Participan en equipos

26

28

5. Dimension .
Ciudadania
digital

Promueven y practican el uso
seguro, legal y responsable de
las TIC.

Exhiben una actitud positiva

33,34y 35

Ejercen liderazgo para la
ciudadania digital.

38

36y 37

Dimension .

Creatividad

e innovacion

Aplican el conocimiento
existente

Crean trabajos originales

39,40y 41

Identifican tendencias y prevén
posibilidades.

44

42y 43
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Operacionalizacién de la Variable Competencia Profesional

Variable Definicion operacional
de _ Definicion conceptual Dimensién indicadores Escala de Niveles y
estudio Items medicién rangos
El rol docente en la construccién del Teorias y evolucion del derecho. 1, 4,15, 18, _Escala de ' Proceso
sentido de las categorias que ensefia a § Uso de otros idi Likert donde: 43 - :_LOl
reconocer un saber disciplinar como .58 S0 de olros idiomas. 8, 1 es nada 1%23\”?508
herramienta fundamental, para que lo LCET o - - . )
incorpore a su conocimiento profesional, g Eh Eticay deon.tolog|a profesional. 9, 10, 11, importante, | Destacado
como derecho de ensefia enlas aulasde | € S Q& |Impacto social de las TIC. 2,3, 13, 2esPoco | 159-215
los procesos de produccion discursiva. 00T <€ [Estructura y funcionamiento de las instituciones 5 6.7 12 14 Importante,
(Ortega Iglesias, 2017) . judiciales. T 3es :\tlle(:lo
A Pensamiento creador 16, 17, 4I;nspga2?aﬁie
Las competencias profesionales, son Andlisis de la estructura normativa vigente. 19, 20, 21, 22 importante y
caracteres de la personalidad que . P - - 5 es muy
permiten la automatizacion del % Técnicas argumentativas y estrategia de defensa. 23 24, 25, 26, importante
comportamiento humano por la w2 — - :
adquisicion de conocimientos cientificos, 89 Uso de jurisprudencia y precedentes. 28, 29,
@ habilidades y capacidades que guardan | < e ® — -
5 relacién con la puesta en marcha de su ‘% % _5 Adaptacion a los cambios. gé gé 33, 34,
a carrera, de la mano con los sentimientos, | & g— DY - - — — !
5 necesidades y valores asociados que le £609 8 Asesoramiento continuo en actividades judiciales.
% facilitan y un ejercicio profesional eficiente oa<s 37. 38
S y real. (Urcos et al., 2020) . T
c N
]
s La competencia académica, esta referida ¢ Identificacién de temas de investigacion. 39 47 48
g la capacidad, habilidad, destreza, 0 7
(&} imaginacion, sensibilidad al expresarnos dg -g i Adaptacion a la cultura organizacional. 10
forma adecuada y con respeto, que permitg _6 g .9 ’
contribuir a los objetivos propuestos. (Villa,| 2 © & Estructura del conocimiento v normas
2020) 2E y 41,43, 44, 46
A0 & Liderazgo en proyectos de responsabilidad social y
evaluacion de conflictos 42, 45,
™
Las competencias especificas o funcionale] " Capacidad de Andlisis y gestion 49. 50. 56
necesarias para el ejercicio de una ceg : : _ : S
profesion, con atributos que permitan el |'S @ & Trabajo en equipo, Juicio critico y toma de 51 52 53 55
adecuado desarrollo de una labor -y decisiones. o
determinada. (Clavijo, 2018) E g 3 Ejercicio profesional con libertad y responsabilidad. |54 57 gq
00 n , 2/, 0U,
Solucién eficaz a problemas.
< 58, 59,
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ﬁ UKIVERSIDAD CESAR VALLEXD

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE COMPETENCIA DIGITAL

N® DIMENSIOMES | items Pertinencia' Relevancia® | Claridad® Sugerencias
DIMENSION ALFABETIZACION TECNOLOGICA Si No | Si | Ne | Si MNo

1 Soy capaz de utilizar distintos tipos de sistermas operativos instalados en un ordenador | X X X
(Microsoft Windows, Linux, Mac,..) y en dispositivas mdviles (i0S, Android, BlackBamy
Qs,...).

2 Soy capaz de utilizar distintes dispositivos mdviles (Smarphone, Tablet, PDAs,..). X X x

3 Mavego por Intemet con diferenies navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox, | X X x
Safar, Opera,..).

4 Domino distintas hemamientas ofimaticas para el tratamiento de la informacion, tales | X X X
coma los procesadores de fexto, hojas de calculo, bases de datos,

§ | Investign y resuelvo problemas en los sistemas y aplicaciones (configurar comeo | X X X
electronico, configurar antivirus, desfragmentar el disco dura,...).

6 | Soy capaz de ulilizar distintas herramientas de tratamiento de imagen, audio o video | X X X
digital.

T Me puedo comunicar con ofras personas utilizando herramientas de comunicacion | X X X
sincronica via Web (chat, servicios de mensajeria instantanea, Skype.._ ).

8 | Disefio Blogs utilizando algln programa informatico, incluyendo textos, imagenes, audios, | X X X
links ...

8 | Se disedar paginas web uliizando algin programa informatico, incluyendo textos, | X X X
imagenes, audio, links,...

10 | Se usar software de frabajo colaboratvo utilizando las hemamientas online tipo | X X X
Groupware (Google Apps, BSCW, OpenGroupWare,...)

11 | Domino las herramientas de la Web 2.0 para compartir y publicar recursos en linea (Blog, | X X X
Slideshare, Youtube, Podcast,.. ).

12 | Uso de manera eficaz el campus virtual utilizado en mi Universidad (Moodle. WebCt...) [ X X X

13 | Me siento competente para utilizar la gestion virlual (secretaria virtual, servicios de la | X X X
Biblioteca,...)

14 | Soy capaz de localizar informacion a fraves de diferentes fuentes y bases de dalos | X X X
disponibles en la Red.
DIMENSION BUSQUEDA Y TRATAMIENTO DE LA INFORMACION Si Mo | Si Mo | Si Mo

15 | Se identificar la informacion relevante evaluando distintas fuentes v su procedencia. X X x

16 | Soy capaz de organizar, analizar y usar éticamente la informacion a partir de una variedad | X X X
de fuentes y medios.

17 | Sintetizo la informacion seleccionada adecusdamenie para la construccion y asimilacion | X X X
del nuevo contenido, mediante tablas, gréficos o esquemas
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18 | Uso organizadaores graficos y software para la realizacidn de mapas conceptuales y X X X
mentales (CmapTool, Mindomo,...), diagramas o esquemas, parar presentar las
relaciones enfre ideas v conceptos.

19 | Planifico bisquedas de informacion para la résolucion de problemas. X x X
DIMENSION PENSAMIENTO CRITICO, SOLUCION DE PROBLEMAS Si No | Si Mo | Si No

20 | Soy capaz de identificar y definir problemas ylo preguntas de investigacion utilizando las | X X X
TIC.

21 | Wtilizo los recursos y heramientas digitales para |a exploracidn de temas del mundo | X X X
attual y la solucidn de problemas reales, atendiendo a necesidades personales, sociales,
profesionales, .

22 | Se analizar las capacidades v limitaciones de los recursos TIC. X x x

23 | Configuro y resuelvo problemas que se presenten relacionados con hardware, software | X X X
y sistemas de redes para optimizar su uso para el aprendizaje v |2 productividad.

DIMENSION COMUNICACION Y COLABORACION Si No | Si Mo | Si No

24 | Comparto informacion de interés con mis compafieros empleando una vanedad de X X X
entornos y medios digitales.

25 | Comunico efectivamente informacion & ideas a miltiples awudiencias, usando vanedad X X X
de medios y formatos.

26 | Soy capaz de desarmollar una comprension cultural y una conciencia global mediante la | X X X
comunicacion con otras estudiantes v profesionales de ofras culturas.

21 | Se ufilizar programas informaticos (SlidShare, Google Docs,...) y hemramientas | X X X
tecnolbgicas para administrar y comunicar informacidn con mis compaferos y obros
usuarios en la Red.

2B | Soy capaz de coordinar adlividades en grupo utilizando las heramientas y medios de la | X X X
Red.

29 | Inferactio con otros compaferos v usuarios empleando las redes socizles (Facebook, | X X X
Wp, Ning, Twiter,...)

30 | Soy capar de desenvaolverme en redes de dmbito profesional (Linkeling,. ). X X X

3 | Soy capaz de disefar, crear o modificar una Wiki (Wikispaces, Nirewiki,...). X X X

32 | Se utlizar los marcadores sociales para localizar, almacenar v etiquetar recursos de | X X X
Intemet
DIMENSION CIUDADANIA DIGITAL Si No | Si Mo | Si No

33 | Asumo un compromiso ético en el uso de la informacion digital y de las TIC, incluyendo | X X X
el respeto por los derechos de autor, la propéedad intelectual y la referencia adecuada de
las fuentes.

34 | Promuevo y prachico &l uso seguro, legal v responsable de la informacion y de las TIC. X x X
Demuestro la respensabilidad personal para el aprendizaje a lo lango de la vida utilizando | X X X
lzs TIC.

35 | Me considero competente para hacer criticas constructivas, jurgando y hadendo | X X X

aportaciones a los trabajos TIC desarrollados por mis compafienos.
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36 | Me considero competente para hacer criticas constructivas, juzgando y hadendo | X X X
aportaciones a los trabajos TIC desarrollados por mis compaferos.
37 | Ejerzo liderazgo para la ciudadania digital dentro de mi grupo X X X
38 | Exhibo una actitud positiva frente al uso de las TIC para apoyar la colaboracion, el | X X X
aprendizaje y la productividad.
DIMENSION CREATIVIDAD E INNOVACION Si Mo | Si No | Si HNo
39 | Tengo la capacidad de concebir ideas orginales, novedosas v Utiles utilzando las TIC. X X X
40 | Soy capaz de crear trabajos originales utilizando los recursos TIC tradicionales y | X X X
emergentas.
41 | Identifico tendencias previendo |as posibilidades de utilizacion que me prestan las TIC. X X X
42 | Uso modelos v simulaciones para explorar sistemas y temas complejos utilizando las TIC. | X X X
43 | Desarrollo materiales donde utilizo las TIC de manera creativa, apoyando la construccidn | X X X
de mi conocimiento.
44 | Soy capaz de adaplarme a nuevas situaciones y entornos tecnoldgicos. X X X
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia.
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr. ALCAS ZAPATA NOEL DHNI: 06167282

Espacialidad del validador: Doctor en Educacidn, Maestro en Docencia Universitaria e Investigacion, Licenciado en Educacidn con mencidn en Matemética.

Lima, Enero del 2021
Pertinencia:El item cormasponde al concepio tedrico formulado.
*Relewancia: El item as apropiado para represantar al components o
dimansidn especifica dal constructn
3Claridad: Se enfiende =in dificultad alguna el enunciado del fem. s
conciso, exacha y direcin

Mota: Suficencia, se dice suficencia cuanda los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Firma del Experto Informante.
Ezpecialidad



36 | Me considero competente para hacer criticas constructivas, juzgando y haciendo | X X X
aportaciones a los trabajos TIC desarrollados por mis comparieros.
37 | Ejerzo liderazgo para la ciudadania digital dentro de mi grupo X X X
38 | Exhibo una actitud positiva frente al uso de las TIC para apoyar la colaboracién, el | X X X
aprendizaje y la productividad.
DIMENSION CREATIVIDAD E INNOVACION Si No |Si No | Si No
39 | Tengo la capacidad de concebir ideas originales, novedosas v Utiles utilizando las TIC. | X X X
40 | Soy capaz de crear trabajos originales utilizando los recursos TIC tradicionales y | X X X
emergentes.
41 | Identifico tendencias previendo las posibilidades de utilizacién que me prestanlas TIC. | X X X
42 | Uso modelos y simulaciones para explorar sistemas y temas complejos utilizando las TIC. | X X X
43 | Desarrollo materiales donde utilizo las TIC de manera creativa, apoyando la construccion | X X X
de mi conocimiento.
44 | Soy capaz de adaptarme a nuevas situaciones y entornos tecnoldgicos. X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia.

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr. OCANA FERNANDEZ YOLVI JAVIER DNI: 40043433

Especialidad del validador: Doctor en Educacion, magister en docencia universitaria, con licenciatura en la especialidad de historia y geografia.

Lima, de Enero del 2021
1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exacto y directo %

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Firma del Experto Informante.
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36 | Me considero competente para hacer criticas constructivas, juzgando y haciendo | X X X
aportaciones a los trabajos TIC desarrollados por mis comparieros.
37 | Ejerzo liderazgo para la ciudadania digital dentro de mi grupo X X X
38 | Exhibo una actitud positiva frente al uso de las TIC para apoyar la colaboracién, el | X X X
aprendizaje y la productividad.
DIMENSION CREATIVIDAD E INNOVACION Si No |Si No | Si No
39 | Tengo la capacidad de concebir ideas originales, novedosas y Utiles utilizando las TIC. | X X X
40 | Soy capaz de crear trabajos originales utilizando los recursos TIC tradicionales y | X X X
emergentes.
41 | ldentifico tendencias previendo las posibilidades de utilizacién que me prestanlas TIC. | X X X
42 | Uso modelos y simulaciones para explorar sistemas y temas complejos utilizando las TIC. | X X X
43 | Desarrollo materiales donde utilizo las TIC de manera creativa, apoyando la construccién | X X X
de mi conocimiento.
44 | Soy capaz de adaptarme a nuevas situaciones y entornos tecnoldgicos. X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia.

Opinidn de aplicabilidad:

Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr. HECTOR RAUL SANTA MARIA RELAIZA

No aplicable [ ]

DNI: 09904625

Especialidad del validador: Doctor en Educacion, Maestro en Docencia y Gestion Universitaria, Licenciado en Educacion.

del 2021

Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensién especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
€oNciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimensién

Firma del Experto Informante.

Especialidad
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE COMPETENCIA PROFESIONAL

N® DIMENSIONES | items Pertinencia’ Relevancia® | Claridad? Sugerencias
DIMENSION CONOCIMIENTOS DISCIPLINARES (SABER) Si Mo | Si | No [ Si No

1 Conocer la evalucion histdrica, los procesos, tearias y modelos psicoldgicos del X X X
derecho.

2 | Conocery aplicar los softwares especificos y las nuevas tecnaologias digitales al sector.. | X X X

3 Conocer y aplicar los recursos, métodos y procedimientos para construir y analizar X X X
relatos.

4 | Conocer la historia, evolucion y relevancia social del derecha. X X X

5 | Evaluar el estado corporative de una organizacion y conocer y disefiar estrategias de X X X
defensa.

6 | Conocer las estructuras organizativas, aplicar las técnicas y procesos de creacian X X X
argumentativa en sus diversas fases

T Conocer los aspectos econdmicas v sociales de |as instituciones y relaciones plblicas: | X X X
aspecios juridicos, fiscales. relaciones |zborales. mercado.

] Usar comectamente las lenguas propias vy el inglés aplicadas al sechor. X X X

9 | Conocer la ética y deoniologia profesional asi como del ordenamiento juridico del X X X
seclor.

10 | Conocer la estructura de las materias del derecho: caracteristicas, tipologias y X X X
problematicas.

11 | Conocer los métodas v 8cnicas de investigacion v analisis del sector. X X X

12 | Conocer el funcionamiento de una institucion judicial, su direccidn y gestion del X X X
conocimiento.

13 | Conocer la evolucion y el impacto social de las tecnologias de la informacion y del X X X
derecho contemparanan.

14 | Conocer la estructura de las institucianes juridicas y de sus principales soportes y X X X
formatos.

15 | Conocer las teorias sobre el derecho, las relaciones plblicas v el derecho corporativae. | X X X

16 | Conocer los métodos del pensamiento creador (escuelas, métados y téenicas), los X X X
procesos de elaboracion de los mensajes y su analisis.

17 | Conocer los parametros histiricos, politicos, econdmicos, culturales y estéticos de las | X X X
sociedades v su influencia en &l derecha.
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18 | Conocer los procesos del derecho y sus materias especificas. X X X
DIMENSION COMPETENCIAS PROFESIONALES (SABER HACER) Si Mo | Si Si Mo

19 | Recuperar, analizar y procesar infarmacion para argumentar la defensa legal. X X X

20 | Organizar y gestionar los recursos tecnicos. X X X

21 | Gestionar estratégicamente la defensa judicial, afiadienda valor a sus recursos y X X X
Escros.

22 | Analizar la estructura, contenido y aplicacion de la normativa vigente. X X X

23 | Aplicar las técnicas argumentativas en los distinbos escenarios de justicia. X X X

24 | Utilizar jurisprudencia y precedentes de manera corecta. X X X

25 | Programar y optimizar estralegias de defensa. X X X

26 | Sintelizar la calidad del Argumento de defensa. X X X

27 | Escribir con fluidez, textos, argumentos o escritos. X X X

28 | Buscar, seleccionar y sistematizar cualguier tipo de documento audiovisual en una X X X
base de datos.

29 | Redactar estrategia utilizando técnicas narrativas v tecnologicas necesarnias. X X X

30 | Aprender de manera autdnoma v adaptarse a los cambios. X X X

31 | Crear contenido argumentativa y controlar |a continuidad del discurso namative a trawés | X X X
de ellos.

32 | Disefiar los aspectos formales y estéticos en medios escritos, graficos, sudiovisualesy | X X X
digitales.

33 | Capacidad para recrear escenarios que permitan escenificar el delito vy la X X X
intencionalidad de los hechos.

34 | Crear vy dirigir la puesta en escena inftearal de situaciones delictivas. X X X

35 | Establecer el plan de defensa: objetivos, plblico objetivo, estrategias y seguimiento del | X X X
proceso.

36 | Idesr, planificar y ejecutar proyectos narmativos. X X X

37 | Crear y desarrollar estrategias comunicativas o textos de un modo creativo. X X X

38 | Atenderv asesorar al cliente, asistiéndole de manera continuada antes, durante y X X X
después de la actividades judiciales.
DIMENSION COMPETENCIA ACADEMICA Si Mo | Si Si Mo

39 | Identificar temas de investigacion relevanies, definidos y utilizar apropiadamente las X X X
fuentes para contribuir al conocimients en el drea del derecho.

40 | Capacidad de adaptarse a los abjetivos y cultura organizacionales. X X X

41 | Estructurar el conocimiento complejo de manera coherente y saber interrelacionaro con | X X X
otras disciplinas.

42 | Asumir el liderazoo en provectos gue requieran recursos humanos v presupuestarios, | X X X
gestionandolos eficientemente y asumiendo los principios de la responsabilidad social.

43 | Conocer teorias, mélodos, lenquajes v problemas del derecho. X X X

44 | Entender & interprefar de manera critica una normativa legal complejo. X X X

45 | Saber evaluar loz conflicios medigticas. X X X
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46 | Conocer la didactica de las disciplinas del derecho v la normativa. x X X

47 | Exponer adecuadamente los resultados de la investigacion de manera oral, escrita, | X X X
audiovisual o digital.

48 | Buscar y gestionar la informacidn en un entomao digital. X X X
DIMENSION COMPETENCIAS ESPECIFICAS Si Mo Si Mo | Si Mo

49 | Capacidad para el andlisis objetivo de la realidad y extraccion de consideraciones validas. | X X X

50 | Saber gestionar el tempo, y organizar las tareas. X X X

51 | Trabaiar en equipo en distintos entomos, comunicar las propias ideas e integrarse enun | X X X
proyecto comin destinedo a la obfencion de resultados, sin perder auftonomia,
conservando la propia identidad v valores.

52 | Adaptarse a los cambios tecnoldgicos, empresanales u organigramas laborales. X X X

53 | Transmitir conocimienios v avances a la mayoria no especializada de manera x X X
comprensible v eficaz.

54 | Conciencia igualitaria sobre las personas, los pueblos, las culturas y respeto por los x X X
derechos humanos infernadonales.

55 | Tomar decisiones en situaciones de incertidumbre, asumiendo riesgos y X X X
responsabilidades.

56 | Capacidad de analisis, de sintesis v juicio critico. Saber relacionar cawsas y efectos. x X X

57 | Actuar en libertad y con responsabilidad, asumiendo referentes éticos, valores y x X X
principios consisientes.

58 | Perspicacia, ingenio y creatividad que permita hallar seluciones eficaces a problemas x X X
inéditos.

59 | Autoevaluarse de manera critica y cormegir los emores cometidos. X X X

60 | Conocimientos interdisciplinarios aplicados a la creacion de mensajes x X X
argumentativos.

Observaciones (precisar sl hay suficiencia): Si hay suficiencia.
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable [ ]

Apeallidos y nombres del juez validador. Dr. ALCAS ZAPATA NOEL DNI: 06167282
Especialidad del validador: Doctor en Educacidn, Maestro en Docencia Universitaria e Investigacidn, Licenciado en Educacidn con mencidn en Matematica.

Lima, Enero del 2021

P ] '
A A de— il
Perfinencia:El item cormesponde al conceplo tednco formulada. ( .f“ ‘-{-7%"'- ___.r” r
N p ni para r har sl SR --IJJ R Y

componanie o dimension especifica del construcio /
*Claridad: Sa enfiends sin dficubiad siguna el enunciada dal Firmd del Experto Informante.
itam, es conciso, exacio y direcho Especialidad

MNota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los itlems
planteados son suficientes para medir B dimensidn
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46 | Conocer la didactica de las disciplinas del derecho y la normativa. X X X

47 | Exponer adecuadamente los resultados de la investigacion de manera oral, escrita, audiovisual | X X X
o digital.

48 | Buscar y gestionar la informacion en un entorno digital. X X X
DIMENSION COMPETENCIAS ESPECIFICAS Si No Si No | Si No

49 | Capacidad para el andlisis objetivo de la realidad y extraccién de consideraciones validas. X X X

50 | Saber gestionar el tiempo, y organizar las tareas. X X X

51 | Trabajaren equipo en distintos entornos, comunicar las propias ideas e integrarse en un proyecto | X X X
comun destinado a la obtencion de resultados, sin perder autonomia, conservando la propia
identidad y valores.

52 | Adaptarse a los cambios tecnolégicos, empresariales u organigramas laborales. X X X

53 | Transmitir conocimientos y avances a la mayoria no especializada de manera comprensible y X X X
eficaz.

54 | Conciencia igualitaria sobre las personas, los pueblos, las culturas y respeto por los derechos X X X
humanos internacionales.

55 | Tomar decisiones en situaciones de incertidumbre, asumiendo riesgos y responsabilidades. X X X

56 | Capacidad de andlisis, de sintesis y juicio critico. Saber relacionar causas y efectos. X X X

57 | Actuar en libertad y con responsabilidad, asumiendo referentes éticos, valores y principios X X X
consistentes.

58 | Perspicacia, ingenio y creatividad que permita hallar soluciones eficaces a problemas inéditos. | X X X

59 | Autoevaluarse de manera critica y corregir los errores cometidos. X X X

60 Conocimientos interdisciplinarios aplicados a la creacion de mensajes argumentativos. X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia.
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable[ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr. OCANA FERNANDEZ YOLVI JAVIER DNI: 40043433

Especialidad del validador: Doctor en Educacién, magister en docencia universitaria, con licenciatura en la especialidad de historia y
geografia.

Lima, Enero del 2021

"Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al M
componente o dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del

item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items Firma del Experto Informante.
planteados son suficientes para medir la dimension



46 | Conocer la didactica de las disciplinas del derecho y la normativa. X X X -

47 | Exponer adecuadamente los resultados de la investigacion de manera oral, escrita, audiovisual o digital. X X X

48 | Buscary gestionar la informacién en un entorno digital. X X X
DIMENSION COMPETENCIAS ESPECIFICAS Si No Si No | Si No

49 | Capacidad para el anélisis objetivo de la realidad y extraccion de consideraciones validas. X X X

50 | Saber gestionar el tiempo, y organizar las tareas. X X X

51 | Trabajar en equipo en distintos entornos, comunicar las propias ideas e integrarse en un proyecto comdn destinado | X X X

a la obtencién de resultados, sin perder autonomia, conservando la propia identidad y valores.

52 | Adaptarse a los cambios tecnol6gicos, empresariales u organigramas laborales. X X X
53 | Transmitir conocimientos y avances a la mayoria no especializada de manera comprensible y eficaz. X X X
54 | Conciencia igualitaria sobre las personas, los pueblos, las culturas y respeto por los derechos humanos X X X
internacionales.
55 | Tomar decisiones en situaciones de incertidumbre, asumiendo riesgos y responsabilidades. X X X
56 | Capacidad de andlisis, de sintesis y juicio critico. Saber relacionar causas y efectos. X X X
57 | Actuar en libertad y con responsabilidad, asumiendo referentes éticos, valores y principios consistentes. X X X
58 | Perspicacia, ingenio y creatividad que permita hallar soluciones eficaces a problemas inéditos. X X X
59 | Autoevaluarse de manera critica y corregir los errores cometidos. X X X
60 | Conocimientos interdisciplinarios aplicados a la creacion de mensajes argumentativos. X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia.

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr. HECTOR RAUL SANTA MARIA RELAIZA DNI: 09904625
Especialidad del validador: Doctor en Educacion, Maestro en Docencia y Gestion Universitaria, Licenciado en Educacion.

Lima, Enero del 2021

"Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es Firma del Experto Informante.
conciso, exacto y directo

L ) L ; Especialidad
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son

suficientes para medir la dimension



