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Resumen

En el presente estudio se realiz6é con el proposito de determinar la relacion que
existe entre las préacticas pre profesionales y calidad en la formacién de
estudiantes del quinto afio de educacién inicial de un instituto pedagdgico
privado - 2021. En cuanto a la metodologia, la investigacion es de disefio no
experimental — correlacional, de tipo aplicada, de método hipotético —
deductivo, la muestra estuvo conformada por 86 estudiantes del quinto afio de
educacion inicial del instituto que ha sido objeto de estudio. La técnica
empleada fue la encuesta y el instrumento utilizado fue el cuestionario, se ha
empleado uno por variable, el Cuestionario para evaluar las practicas pre
profesionales contiene 24 items y tiene un alfa de ,941 y en el Cuestionario
para evaluar la calidad de formacion de los estudiantes se conforma por 25
items, el cual obtuvo un ,878 en el alfa, ambos poseen escala tipo Likert. Los
resultados determinaron que el Rho de Spearman posee un valor de 0,01, por
ello se concluye que existe relacion significativa entre las variables de estudio.

A su vez, la hipotesis general fue verificada y aceptada.

Palabras clave: Practicas pre profesionales, calidad de formacion, instituto.
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Abstract

In this study, it was carried out in order to determine the relationship between
pre-professional practices and quality in the training of students in the fifth year
of initial education of a private pedagogical institute - 2021. Regarding the
methodology, the research is non-experimental design - correlational, applied
type, hypothetical - deductive method, the sample consisted of 86 students of
the fifth year of initial education of the institute that has been the object of study.
The technique used was the survey and the tool used was the questionnaire,
one per variable, has been used the Questionnaire to evaluate pre professional
practices contains 24 items and has an alpha of ,941 and the Questionnaire to
assess the quality of training of students consists of 25 items, which got a ,878
on the alpha, both have Likert scale. The results determined that Spearman’s
Rho has a value of 0.01, therefore, it is concluded that there is a significant
relationship between the study variables. In turn, the general hypothesis was

verified and accepted.

Keywords: Pre-professional practice, quality training, institute.



l. INTRODUCCION

Més de cinco millones de estudiantes estaban estudiando fuera de sus paises de
origen en 2017. El incremento de los alumnos internacionales que cursan estudios
en el extranjero no es en absoluto accidental. Representan un grupo de alto
rendimiento y muy motivado; lo cual contribuy6é en gran medida a las economias
del pais que los acoge. Las politicas de matricula, inmigracion e impuestos del pais
anfitrion son factores enormes que afectan los beneficios economicos creados por

los estudiantes internacionales (Khanal y Gaulee, 2019).

En Canada se manifiesta que, la formaciébn de docentes necesita mas
atencién por parte de los gobiernos nacionales y los donantes. Los avances en el
acceso, especialmente para las estudiantes, deben continuar, pero deben ir
acompafados de inversiones significativas en el desarrollo docente. El desarrollo
de los maestros producir4 ganancias significativas en términos de aprendizaje de
los estudiantes. Ha habido casos que muestran mejoras impresionantes en el
aprendizaje de los estudiantes a pesar de los desafios de la pobreza que enfrentan
las familias de los estudiantes. Desafortunadamente, estos casos 'milagrosos'

tienden a ser la excepcion (Sauder, 2017).

Desde mediados de la década de 1840 hasta hoy, Raptis (2017) indic6 que el
control local de la certificacion de maestros fue asumido por las autoridades
coloniales y luego provinciales. Las escuelas normales se establecieron en finales
del siglo XIX y a inicios del XX en Canada para "estandarizar tanto el contenido
como los métodos de ensefianza para garantizar la calidad". Y, de acuerdo con
Sears y Hirschkorn (2017), la formacion del profesorado ha pasado de requerir
unos pocos meses de educaciéon formal a exigir un titulo universitario. Hubo un
tiempo en que era suficiente que un candidato a maestro tuviera algunos afos de
escuela secundaria y una buena reputacion moral para obtener un certificado de
maestro. Vistos como agentes del estado, los maestros fueron capacitados
inicialmente para satisfacer la necesidad basica de alfabetizacion funcional y
aritmética, crear una ciudadania comun y establecer una fuerza laboral adecuada

para una economia industrial emergente.



En la actualidad, los candidatos a docentes en Canadé realizan cuatro o mas
afios de estudios universitarios. Muchos candidatos a maestros tienen una
licenciatura de cuatro aflos antes de ingresar a un programa de licenciatura en
educacion. Algunos toman un programa de Licenciatura en Educacion concurrente
de cinco afos junto con una licenciatura en otra facultad. Actualmente, muchos de
los intentos de cambiar el curriculo, las pedagogias o el tiempo dejan la necesidad
de un cambio mas radical en la formacion del profesorado. La mayoria de veces,
estos supuestos no examinados impulsan silenciosamente respuestas

reaccionarias a la clandestinidad (Friesen, 2018).

Esta realidad no esté ajena a Perud, en donde se manifiesta como problemas
dentro de la calidad de formacion docente, el tema de las condiciones inapropiadas
gue le impiden una mejor promocion a diversas lineas investigativas, que fomenten
un aprendizaje de calidad, mencionandose que solo hay 0.2 investigadores por
cada mil integrantes en el pais. por lo cual muchos de los aspirantes a la carrera
docente se olvidan de la finalidad investigativa que mejora la calidad en los
estudiantes, deteriorandola y dandole espacio a otros profesionales, a que

desarrollen investigacion sobre educacién (Ventura, 2020).

Ahora, tratandose de las practicas pre profesionales de los aspirantes a la
carrera docente, se manifestdé en un estudio ejecutado a 21 estudiantes que
formaban parte del programa de especializacion en Tutoria y Acompafamiento
Pedagogico del Ministerio de Educacion del Pera (MINEDU), por parte de la
Universidad Peruana Cayetano Heredia, que, la mayoria no esta predispuesto a
auto inspeccionar sus practicas, puesto que los problemas que se evidencian son

limitaciones en sus capacidades (Rodriguez-Sosa y Hernandez-Sanchez, 2018).

En Lima, se verifico en el instituto pedagogico privado de educacion inicial no
realizan adecuadamente sus practicas pre profesionales en su centro de labores,
asimismo, se manifiesta que, su formacién se ha visto debilitada por la falta de
apoyo de los docentes del curso como escaso impulso hacia temas de
investigacion en el campo de educacion que busquen mejorar la situacion de la
calidad en el aprendizaje de los estudiantes. Se formula como problema de
investigacion: ¢Qué relacidén existe entre las practicas pre profesionales y calidad

en la formacién de estudiantes del quinto afio de educacion inicial de un instituto



pedagdgico privado - 20217?

La investigacion desde una perspectiva teorica se justificd en que el andlisis y
discusion de las principales teorias referentes al tema de practicas pre-
profesionales y la calidad en formacion docente de estudiantes, aporta al
conocimiento existente de la relacién entre ambas variables. Sobre la justificacién
metodoldgica, se verificO que, el tipo, disefio y nivel de investigacion eran los
idéneos y los instrumentos pueden emplearse en futuras investigaciones puesto
gue fueron validados para ser aplicados en situaciones similares. Finalmente,
desde una perspectiva de justificacibn practica se sustentdé en que, con los
resultados, los gestores de la educacion podran tomar decisiones referentes a la
calidad en las préacticas pre- profesionales y la formacién docente de los alumnos,

siendo beneficiarios los estudiantes, los docentes y los usuarios del servicio.

El objetivo general planteado fue: Determinar la relacion que existe entre las
practicas pre profesionales y calidad en formacion de estudiantes del quinto afio
de educacion inicial de un instituto pedagogico privado, 2021. Y como objetivos
especificos: (i) Determinar la relacion entre la dimension de jefe inmediato del
centro practica de las practicas pre- profesionales y la calidad en formacion de
estudiantes del quinto afio de inicial del instituto pedagogico privado, 2021. (ii)
Determinar la relacion entre la dimension de entorno de las practicas pre-
profesionales y calidad en formacion de estudiantes del quinto afio de educacién
inicial de un instituto pedagdgico privado, 2021. (iii) Determinar la relacion entre la
dimension de desempefio del docente de las practicas pre- profesionales y la
calidad en formacion de estudiantes del quinto afio de educacion inicial del instituto
pedagdgico privado, 2021. (iv) Determinar la relacion entre la dimension de
proceso ensefianza aprendizaje de las practicas pre- profesionales y la calidad en
la formacion de estudiantes del quinto afio de educacion inicial del instituto

pedagdgico privado, 2021.

En cuanto a la formulacién de la hipotesis se consideré: La relacion que existe
entre las practicas pre profesionales y calidad en formacion de estudiantes del
quinto afo de educacion inicial de un instituto pedagoégico privado, 2021, es

directa.



. MARCO TEORICO

Entre los antecedentes internacionales se verificd el estudio de: Ruilova (2019)
guien buscd como objetivo medir la influencia ejercida de los maestros tutores de
aula sobre la formacion inicial de un profesional de Educacién General Basica. Se
bas6 en una investigacion descriptiva bajo un disefio no experimental. Como parte
de los resultados, se encontr6 ambivalencia en la percepcién de los tutores
respecto de las préacticas preprofesionales y los practicantes, de lo cual se extrae
opiniones referidas a ser beneficio tanto para los profesionales como para la
institucién, o en contraste, opiniones de rechazo dada la presencia de negligencias
que conlleva a la realizaciobn de actividades no correspondientes a la carrera

profesional abordada. En general, la influencia es altamente significativa.

Churuchumbi (2018) se planteé como objetivo conocer la relacion entre la
practica pre-profesional de ayudantia de catedra y el desarrollo de la identidad
profesional docente, de igual manera se pudo comprobar si los estudiantes se
sienten identificados con la actividad docente al desarrollar su practica pre-
profesional. Para lo cual, se trat6 de un estudio descriptivo debido que se utilizé
fuentes bibliogréficas para la sustentacion de la informacion. Como instrumentos se
utilizaron los cuestionarios aplicados a los estudiantes de séptimo semestre y la
entrevista que fue realizada a los docentes tutores de las |.E. donde los estudiantes
desarrollan la practica pre-profesional, con ello se pudo conocer la relaciéon que
existe entre la practica pre-profesional de ayudantia de catedra y el desarrollo de la
identidad profesional docente. Como resultado se obtuvo que los estudiantes
construyen su identidad profesional como docentes al desarrollar su practica pre-
profesional ya que los estudiantes cuentan con este medio para poder internalizar
los conocimientos adquiridos durante su formacién académica, asi como también

formarse integralmente en base a valores docentes.

Rodriguez, Calle, y Zabala (2018) en sus estudios buscaron como objetivo el
desarrollo de préacticas preprofesionales reflexivas en un docente en formacién de
educacion basica. Como parte de ello, se basé en un estudio cualitativo de tipo
bibliografico. Llegando a obtener como resultados que, las practicas de tipo
reflexiva ayudan a que, el estudiante entienda la verdadera razén de sus

motivaciones para que pueda participar de manera consciente, siendo importante



perfeccionar la labor inicial del docente, conllevando al desarrollo de procesos
sistematicos que contribuyen a contribuir competencias y capacidades como el

mismo desempenio.

Urdiales (2018) en su investigacion tuvo como objetivo el andlisis y
descripcion del Sistema Operativo de la Practica pre profesional, de aquellos
instrumentos que permiten controlar, seguir y evaluar con la intervencion de
diferentes. Como parte de la metodologia se centr6 en una de enfoque mixta,
desarrollando futuros docentes, a los de docentes colaboradores y tutores,
realizando descripcion de la situacion. Llegando a obtener como resultados que,
existe disconformidad con el actual sistema operativo de la practica pre profesional.

Guarnizo (2018), en su investigacion tuvo como objetivo la determinacion de
la importancia de las practicas pre profesionales en alumnos de la Universidad de
Guayaquil. Como metodologia fue descriptivo y a la vez propositivo. En base a ello,
se obtuvo como resultados que, existen empresas que no ha brindado
oportunidades a los estudiantes, por o que no han desarrollado practicas pre

profesionales puesto que no han podido desarrollar sus capacidades.

Y, en cuanto a los antecedentes nacionales, se manifiesta el estudio de
Lazaro (2020) donde plante6 la determinacion de como las competencias
genéricas estan relacionadas a la calidad de préacticas pre Profesionales de 70
estudiantes del doceavo ciclo en una Universidad Privada de Lima Norte, en el
semestre 2020-l. La metodologia que se aplic6 fue de tipo bésico, descriptivo
correlacional transversal, para ello se us6 la técnica de la encuesta y el instrumento
aplicado fue el cuestionario en escala Likert, con una confiabilidad para la variable
competencias genéricas con 0.886 y para calidad de practicas pre Profesionales
con 0.929. Los hallazgos determinaron que la calidad de practicas pre
profesionales esta en un 70 % siendo considerado como bueno, mientras que las
competencias genéricas estan en un 64,6%, se interpreta este resultado como un

nivel de logro esperado.

Laureano y Martinez (2020), en su investigacion planteé conocer la cuantia
de alumnos en practicas pre profesionales durante el ciclo 2020-1. Como parte de

la metodologia se basd en un estudio de enfoque mixto, aplicandose 3 guias de



entrevistas como encuestas a 94 estudiantes. Como parte de los resultados se
obtuvo que, solo un 36% de ellos ha realizado practicas pre profesionales, puesto
gue muchos no han tenido experiencia para ser contratados ademas la poca

flexibilidad se deja ver porque muchos no se acostumbran a estudiar y trabajar.

Alcahuaman (2019) propuso como objetivo el andlisis de la relacion entre la
gestion educativa y la calidad de formacion académica en temas de investigacion
en la Universidad Catolica Los Angeles de Chimbote en su Facultad de
Contabilidad. Como enfoque se considero al mixto, bajo disefio no experimental,
aplicAndose un cuestionario a 30 alumnos de la facultad, Como parte de los
resultados se identificé que, resulta necesario que la gestién educativa adquiere
otras caracteristicas que eleven su eficiencia, que la hagan innovadora e
interactiva entre quienes participan en el desarrollo institucional, a fin de que se
aporte con la formacién académica del estudiante a través de un cumulo de
conocimientos que consoliden las competencias con procesos de cambio y planes

de mejora.

Mamani (2017), en su estudio planteé el establecimiento del grado de relacién
entre las Practicas pre profesionales y la calidad formativa del alumno de
Educacioén Intercultural Bilinglie de primaria, para ello, se bas6é en un estudio de
tipo basico y descriptivo, ademas de correlacional, basado en un disefio no
experimental. Como resultados que, existe una relacion directa y significativa a un
nivel menor al 5%, demostrandose que el grado de asociacion fue de 76.4%,
detallandose que, a mayor empleo de las practicas pre profesionales, se mejorara

la calidad de la formacioén en los estudiantes.

Cusihuallpa (2017), en su estudio buscé la determinacion de la percepcion del
interno de enfermeria sobre la calidad de las practicas pre profesionales Hospital
Militar Central 2017. Para ello se sustentd en un estudio cuantitativo bajo disefio no
experimental, aplicandose un cuestionario a 47 internos dentro del hospital. Bajo
las percepciones de ellos, se demostré que, la dimension entorno se encontrd
media en un 97.87%, asimismo el proceso de enseflanza aprendizaje.
Concluyéndose que, en general la percepcion es de nivel media para la calidad en

formacion.



Conforme a la teoria, se manifestd que, las précticas pre profesionales, en base
a la teoria del constructivismo, de acuerdo a Piaget, la "asimilacion" de una nueva
experiencia puede conducir a un "desequilibrio”, pero Piaget consideré que la
evolucion habia equipado la cognicibn humana con la capacidad de responder a
esto produciendo una "acomodacién” que devolvio el sistema al "equilibrio". Dentro
del trabajo constructivista posterior, los términos “asimilacion™ y “acomodacion”
fueron a veces reclutados (y en el proceso distorsionados) para referirse a dos
tipos diferentes de aprendizaje conceptual, donde Piaget habia considerado la
asimilacion y acomodacién como dos pasos en un Unico proceso global de cambio.
La asimilacion se usé comunmente como una etiqueta para aprender nuevas ideas
gue podrian adoptarse sin problemas dentro de las formas de pensar existentes,
mientras que la acomodacion se uso para describir el aprendizaje de nuevas ideas
gue requerian un cambio en el pensamiento anterior: una reestructuracioén de las

estructuras conceptuales existentes (Taber, 2019).

Con Ausubel en el afo 1983, se introdujo el termino de aprendizaje
significativo, en donde se detalla que, es el estudiante quien se encarga de
seleccionar y organizar toda la informacion necesaria a través de diferentes
medios, relacionandolos entre ellos mismos, teniendo como fundamento un
conocimiento previo al iniciar el aprendizaje. Con ello, se relacionan las practicas
pre profesionales en donde se identifica un momento de retroalimentacion, de
refuerzo y de reflexion, siendo este proceso realizado de manera gradual, en
donde se establecen varios pasos, tales como: la etapa inicial, la ejecucion del
procedimiento, ejecucion con esfuerzo y comprensién incipiente (Chavez, Macias,
y Chancay, 2020).

En cuanto al concepto de practicas pre profesionales, se describe que, son
una parte esencial dentro de la formacion de los estudiantes del nivel superior,
puesto que, permite que, ellos puedan insertarse en el medio laboral, combinando
la teoria con la préactica, es decir es un paso en la etapa formativa y su insercién en
el mercado del trabajo (De la Vega y Arakaki, 2011). Asimismo, De Miguel (2005),
informo que, son un conjunto de actuaciones que debe realizar un estudiante en su
contexto natural enfocado en el ejercicio de su profesion, siendo una oportunidad

de aprendizaje.



Las criticas contemporaneas de la investigacion educativa en términos de su
irrelevancia y alejamiento de las preocupaciones practicas han ido acompafnadas
de desarrollos en los estudios profesionales y la preparacion de profesores en
todos los niveles del sistema. Tal vez, esto era de esperar, ya que las
concepciones de la ensefianza, incluso las tedricas o metaforicas, estan, como
sefiala Delamont (1995), "estrechamente relacionadas con los debates sobre
estilos apropiados de investigacion educativa”. Si "la enseflanza es un arte mas
gue una ciencia", continla observando, entonces "la ensefianza debe ser

investigada por criticos estéticos en lugar de investigadores cientificos" (p. 6).

Como Sylva (2000) observo, hay "algunos que ven la investigacion educativa
en el cambio de siglo como un fracaso en el logro de su mision” (p. 293). Siguiendo
el pedido de Hargreaves en el afio 1996 de que la docencia se convierta en una
profesion basada en la evidencia como la medicina, la interpretacion cientifica y
positivista de la tarea educativa ha ganado protagonismo en los debates sobre la
relacion entre teoria, practica e investigacion. Apoyado por ataques cada vez mas
mordaces por parte de funcionarios gubernamentales y otros sobre la irrelevancia y
parcialidad de gran parte de la investigacion educativa, surgié una vision
generalizada y estandar que afirma que la investigacion actual 'no proporciona las
respuestas a las preguntas que hacen los responsables de la formulacion de
politicas al decidir entre politicas alternativas "y" no ayuda a la préactica profesional”
(Pring, 2000).Todas estas tendencias y desarrollos de politicas han dado lugar a lo
gue algunos comentaristas han denominado la “crisis del profesionalismo”
(Furlong, 2000). En respuesta a esta crisis, han surgido una serie de estrategias

distintivas de reprofesionalizacion

Préactica e investigacion reflexivas: inspiradas en el trabajo de Schon en 1983,
se han dado varios intentos de reconstruir el conocimiento profesional, no como
tedrico o basado en disciplinas, sino derivado y construido a partir de los juicios y la
experiencia cotidianos de los practicantes. Vinculado a este modelo de practica
reflexiva, el movimiento del "profesor como investigador" inspirado en el trabajo
pionero de Stenhouse en 1975 ha demostrado ser una herramienta valiosa en la

tarea de recuperar la autonomia profesional (Rincon de Villalobos, 2003).



Nuevo racionalismo y teoria critica: siguiendo a Hirst en 1996, esta estrategia
enfatiza la razén préctica mas que la tedrica e insiste en que esta se genera a
través de la colaboracion publica y profesional; y mediante el analisis critico de los
desarrollos en todas las formas de conocimiento. Asi como 'la mayoria de las
iniciativas de desarrollo docente, incluso las mas innovadoras, descuidan las
emociones de la ensefianza’, Existe una tendencia similar a que los discursos de
profesionalizacion estén 'desprovistos de hablar sobre la naturaleza moral de la
ensefanza ... como si las dimensiones morales de la ensefianza se perdieron, se
olvidaron o simplemente se dieron por sentado. Vale la pena sefialar que, como
observa Carr en el afio 1996, "la educacion y la ensefianza son empresas
inherentemente morales". Asi, si bien la reflexion, el andlisis y la evaluacién critica
de la practica son elementos indispensables en el trabajo del docente, se podria
argumentar que la mayoria de los problemas en este "requieren una respuesta
moral mas que técnica" y que las caracteristicas esenciales y definitorias de la
enseflanza y el aprendizaje son virtudes mas que habilidades (Rincén de
Villalobos, 2003).

El arte y la intuiciébn en la ensefianza. Las tensiones entre los diferentes
componentes de la ensefianza - el moral y el técnico, el cognitivo y afectivo, el
intelectual y el conativo, la mente y el cuerpo - pueden explicarse en términos de la
complejidad de los criterios que deben satisfacerse para completar con éxito
cualquier curso. desempeiio, particularmente aquellos que involucran
conocimiento, juicio y experiencia profesionales. Basandose en el trabajo
sociologico de Jamous y Peloille publicado en el afio 1970, Delamont en 1995
examina la ensefianza en términos de su "ubicacién en un espacio bidimensional
de indeterminacion y tecnicismo”. Las habilidades y los conocimientos técnicos son
la parte explicita, regida por reglas y codificada de cualquier trabajo u ocupacion,
mientras que "la indeterminacion es el plan de estudios oculto del desempefio
laboral: todas las facetas tacitas, implicitas y no examinadas de cualquier trabajo"
(Hyland, 2002).

Entre sus dimensiones se encuentra: Jefe inmediato del centro de practica,
es el responsable del centro de PPP, juega un rol importante de tutoria al designar

las funciones a los practicantes, orientador y docente. Es por ello que hay cierto



requisito que tiene que cumplir esta persona responsable como contar con
experiencia en la carrera o en el area en el cual se desempefia para que asi pueda
guiar al estudiante a adaptarse al entorno como un colaborador casi profesional de

la institucion o centro de practica (Lazaro, 2020, p.9).

El entorno, considerado como el conjunto de recursos logisticos, adecuadas
instalaciones y tener los servicios basicos, para que el estudiante se sienta cémodo
y pueda estar en un acogedor ambiente que coadyuve o invite al pleno desarrollo

de capacidades y/o competencias que se busca lograr (Lazaro, 2020, p.9).

El desempeiio del docente, el cual se considera como la responsabilidad
qgue le corresponde a las universidades por medio de sus jefes de practicas,
guienes deberan levantar un acta en el cual se brinde la conformidad de que el
estudiante se desempefiara en un centro PPP de manera éptima y cumpliendo con
lo dispuesto en el reglamento (Lazaro, 2020, p.10). El propésito de la evaluacién
del desempefio es determinar el grado de éxito de un individuo en un trabajo o
tarea y evaluar los factores que afectan su éxito (Ertirk, 2018). Por otro lado, esta
evaluacion en educacion se diferencia de otros grupos profesionales en algunos
aspectos. En educacion, al evaluar el desempefio docente, su funcionamiento
como un proceso irreversible le ha otorgado una identidad distinta y Gnica (Ozgenel
y Mert, 2019).

Y, en cuanto al proceso ensefianza aprendizaje, se manifiesta que, es el
estudiante, quien debera de debera desenvolverse en este proceso, relacionado a
actividades vinculadas con su formacién profesional, con la finalidad de desarrollar
sus capacidades y competencias adquiridas (Lazaro, 2020, p.10; Resolucién
Viceministerial N° 00146-2020-MINEDU, 2020).

Con respecto a la teoria de la calidad en formacion se manifiesta que la
formacion es una accion de ensefiar a una persona una habilidad particular para
desempeiiar sus funciones de manera eficaz y eficiente. La formacion es una parte
vital del desarrollo de los recursos humanos. La mayoria de los empleados tienen
algunas debilidades en su habilidad organizacional (Navarro, Zervas, Gesa, &
Sampson, 2016). Al igual que los empleados de cualquier organizacion, los

profesores también necesitan formacion para mejorar sus habilidades docentes
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(Noah y Olusola, 2015). La formacion no solo ayuda al rendimiento de los
profesores, sino también a los resultados del aprendizaje. EI marco de formacién
estd diseflado en las instituciones educativas para facilitar la habilidad de los
docentes (Navarro et al., 2016). La deficiencia entre las habilidades de los
maestros conduce a la deficiencia en el comportamiento y los resultados de
aprendizaje. Posteriormente, conduce a las deficiencias en el desempefio

organizacional general (Chen-Chung, Kuan-Hsien, Leon, y Chin-Chung, 2016).

La formacion de los docentes mejora las competencias de los docentes para
interactuar con los estudiantes de una mejor manera para aumentar la actitud hacia
el aprendizaje (Zachary, Eleazar, y Wilfred, 2016). La formacién docente (TT)
mejora las estrategias de aprendizaje cognitivo de los estudiantes fomentando la
adopcioén de un enfoque de aprendizaje profundo (Noah y Olusola, 2015) y se ha
demostrado que es eficaz para mejorar el rendimiento de los estudiantes (Zachary
et al.,, 2016). las habilidades de aprendizaje de los estudiantes (Shaymaa,
Kazumasa, y Tsunenori, 2017) y construye el conocimiento relacionado de los

estudiantes.

La formacion de profesores puede ayudar a los estudiantes a comprender
mejor la materia. También aumenta la cognicion de los estudiantes (Zachary et al.,
2016). La formacion comprende el uso de amplios procedimientos para aprender y
hablar, lo que ayuda a mejorar la actitud de aprendizaje de los estudiantes. La
retroalimentacion diagndstica a los profesores también forma parte de la formacion
de profesores. Puede mejorar la calidad de la educacibn aumentando las
habilidades de aprendizaje de los estudiantes (Muralidharan & Sundararaman,
2011) y también puede mejorar la actitud de los estudiantes hacia el aprendizaje.
El disefio de formacion para profesores también ayuda (Biktimirov & Armstrong,
2015) a cambiar los comportamientos de los profesores hacia el enfoque de
aprendizaje de los estudiantes. Ayuda al profesor a ayudar a los estudiantes de
una manera (Bertagna, 2015) adecuada para aprender mejorando el conocimiento

de los estudiantes.

No obstante, “la percepcion del aseguramiento de la calidad es muy
multidimensional y contextual y existe una brecha en la vision entre los

profesionales del aseguramiento de la calidad y el personal académico y los
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estudiantes” (Smidt, 2015, p.626). Varias dimensiones clave de la calidad en la
educacion superior incluyen excelencia, valor, consistencia y satisfaccion de
necesidades y expectativas; sin embargo, ningin marco de garantia de la calidad
puede abordar todos los aspectos de la calidad, por lo que se toman decisiones
sobre los tipos de calidad que se evaltan (Harvey, 2014). Un marco comun para un
modelo de garantia de calidad proporcionaria una evaluacion coherente del disefio,

el contenido y la pedagogia del aprendizaje.

Sin embargo, hay muchas formas dispares de caracterizar la calidad en la
educacion. Segun Barnett en el afio 1992, existen dos concepciones de la calidad
en la educacion superior. La primera son las concepciones tacitas de valor y
propiedad intelectual en el ambito académico. Es el caracter y la calidad de las
contribuciones de los miembros de la educacién superior lo que esta en cuestion,
mas que cualquier resultado. La otra concepcion de la calidad es la concepcién del
desempefio, en la que la educacién superior se ve como un producto con insumos
y productos. Desde este punto de vista, la calidad de la educacion superior se mide
en términos de desempefio segun se refleja en los indicadores de desempefio.
Otra concepcién de la calidad en la educacion superior es la interaccion entre
profesores y estudiantes (Lundberg y Schreiner, 2004).

Ademas de analizar la calidad de la formacion, los desarrollos recientes en la
teoria del aprendizaje en el lugar de trabajo sugieren que los investigadores
también examinan el aprendizaje diario en el trabajo. Estudios en profundidad de
una amplia variedad de trabajos, como ingenieros, contables, enfermeras, mineros
y profesores (Hodkinson y Hodkinson, 2004). Ademas, se ha sugerido que hay una
gran cantidad de aprendizaje en el trabajo que no se recoge en las preguntas
estandar de las encuestas. Esto se debe principalmente a que las encuestas han
tendido a centrarse en la recopilacion de datos sobre cursos formales de formacion
y hasta ahora se ha prestado bastante menos atencion al aprendizaje en el trabajo.
Este contraste se resume en las respectivas metaforas de "aprendizaje como
adquisicion" y "aprendizaje como participacion”. El primero se refiere a una
conceptualizacion que ve el aprendizaje como un producto con un resultado visible

e identificable, a menudo acompafiado de una certificacién o prueba de asistencia.

Entre sus dimensiones se encuentra: Ley 30512°, la cual es aquella que

12



esta encargada de regular la creacion, el licenciamiento, el régimen académico,
gestionar, supervisar y fiscalizar a Institutos de Educaciéon Superior (IES) y
escuelas de Educaciéon Superior (EES) tanto publicos como privados, de modo que
se logre el objetivo de otorgar una formacion que permita desarrollarse
integralmente a la persona, en respuesta a lo que el pais necesita, y mas all4 de
ello, los requerimientos del mercado laboral y del sistema educativo, en articulacion

con sectores productivos que afiancen la ciencia y tecnologia (Ley N° 30512, 2016,
p.1).

Aprendizaje en formacién del profesorado, ya que es preciso buscar
permanentemente el ser y el deber ser para transformar la sociedad, con proyectos
de vida en los que los diferentes procesos pedagdgicos pasan a ser la base de ello
(Nieva y Martinez, 2016, p.18). Las revisiones internacionales de programas
ejemplares de formacion docente destacan la importancia de las relaciones
estrechas y la colaboracion continua entre las instituciones de formacién docente y
las escuelas de formacion en las que los profesores en formacion ensefian y el
papel fundamental de las experiencias practicas extendidas bien disefiadas
(Darling-Hammond, 2010; Levine, 2006; Hagger y Mcintyre, 2006). Las
experiencias practicas bien disefiadas y co-construidas desarrollan comunidades
de aprendizaje que ayudan a los futuros profesores a implementar los conceptos y
estrategias que estan aprendiendo en las universidades dentro de su campo de
practica y a establecer vinculos Utiles entre la teoria y la practica (Le Cornu y
Ewing, 2008; Schleicher, 2012).

Teorias de la educacion es referido al conjunto de predicaciones que
presenta propuestas para encontrar las razones por las que ocurren los hechos. En
cierto sentido, la teoria es un plan que ayuda a realizar ciertas ideas en linea con
planes previamente disefiados. Al mismo tiempo, la teoria es un camino que se
toma como base para moverse y que se sigue en consecuencia (Kaya y Akdemir,
2016, p.2).

Nivel de instruccion, es el grado cursado, es decir terminado, de mayor
jerarquia al que haya llegado un profesional de la educacion, cuyo logro le hace
acreedor de una mejor formacién académica de modo que la productividad

académica docente se vea elevada en cuanto a eficiencia, facilidad para el
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desarrollo del sistema de ensefianza ordinario (Alcahuaman, 2019, p.36; Eustat,
2015).

Epistemologia de la formacion docente, esta asociado a la forma en la que
son aprendidas las cosas, a coOmo se organiza el conocimiento y se sientan bases
para tal aspecto (Alcahuaman, 2019, p.42). La eficacia del proceso de aprendizaje
y enseflanza depende de la competencia y capacidad creativa del profesor, su
capacidad para incorporar la teoria y la experiencia practica del aula. Solo las
teorias no produciran una ensefianza eficaz. La buena practica docente es donde
los maestros tienen el conocimiento de la materia y su capacidad para implementar
nuevas estrategias, desarrollar tareas de desempefio efectivas, planificar
herramientas de evaluacioén apropiadas y abordar diferentes estilos de aprendizaje
de los estudiantes (Stafford, 2006). Para obtener todos estos elementos, los
maestros deben implementar investigaciones educativas para identificar la

necesidad de una ensefianza eficaz en el aula (Noor, et al. 2019).
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. METODOLOGIA
3.1. Tipoy disefio de investigacién

Enfoque Cuantitativo. Considerado porque, las técnicas y métodos que se
aplican tienen su fundamento numeérico, es decir los datos de los instrumentos
pueden ser reemplazados de manera numérica (Hernandez y Mendoza, 2018).
Con ello se demuestra que ambas variables, en cuanto a los resultados de sus
instrumentos, seran reemplazadas con valores numéricos para dar respuesta a los

objetivos propuestos.

Tipo basico, puesto que, se basa en solo diagnosticar la realidad que se
presenta (Herndndez, Fernandez, y Baptista, 2014). Es decir, en este estudio se
considerd poner en analizar la teoria y recabar toda la informacién posible de las

variables de practicas pre profesionales con las de calidad en formacion.

Nivel correlacional, puesto que, se buscé un grado de asociacidén entre las
variables de estudio, para lo cual, se determiné la forma en cémo se encuentran
relacionadas (Cabezas et al., 2018). Esto debido a que, en los objetivos del estudio
se busco una relacién de las variables implicadas sobre practicas pre profesionales

y calidad en formacion docente.

El disefio fue empleado no experimental, puesto que, el estudio se
considerara con los datos obtenidos en su contexto natural sin manipular ninguna
variable de estudio, por lo cual, no se distorsionara la realidad (Vera y Terrones,
2018). Ademas, sera transversal, porque, todos los datos seran obtenidos en un
momento determinado del tiempo (Hernandez y Mendoza, 2018).

P

r .
M Relacion

\.Oy
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Donde:

M: muestra de estudio
Ox: Variable practicas pre profesionales
r: relacion

Oy: Variable calidad en formacién
3.2. Variables y operacionalizacién

Variable Practica pre profesionales. son una parte esencial dentro de la
formacion de los estudiantes del nivel superior, puesto que, permite que, ellos
puedan insertarse en el medio laboral, combinando la teoria con la practica, es
decir es un paso en la etapa formativa y su insercion en el mercado del trabajo (De
la Vega y Arakaki, 2011).

Variable calidad en formacién. Consiste en mejora las estrategias de
aprendizaje cognitivo de los estudiantes fomentando la adopcion de un enfoque de
aprendizaje profundo (Noah y Olusola, 2015).

3.3. Poblacion, muestray muestreo

Poblacién. Se refiere a las unidades de analisis, que se desprenden del total
del universo de estudio, que comparten caracteristicas en comun, con lo cual se
califican como componentes a investigar en referencia a un evento en especifico
(Aristides, 2015). Para el estudio se tomara la poblacion sin ningun tipo de
restriccion, por sexo, raza o religion. Siento un total de 110 estudiantes del 5to afio

de educacion inicial de un instituto pedagdégico privado - 2021.

La muestra conocida por ser una parte representativa de la poblacién, de la
cual facilmente se puede obtener los datos a ser procesados y generalizados
posteriormente y que ademas relune las caracteristicas necesarias para la
investigacion (Naupas et al., 2018). En este caso se tomara la muestra a partir de
la formula aplicada (Lopez-Roldan y Fachelli, 2015). Siendo un total de 86
estudiantes del quinto afio de educacién inicial de un instituto pedagdgico privado -
2021.
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N * Zz*p*q
(N—1)* e2+ Z?2 x p*q
110 * 1.962 % 0.5 % 0.5

109 = 0.05%2 + 1.962 % 0.5 0.5
n =86

Criterios de inclusion.

Estudiantes varones y mujeres del quinto afio de educacion inicial de un

instituto pedagdgico privado, 2021.

Estudiantes que cursan el quinto afio de educacion inicial de un instituto

pedagdgico privado del semestre 2021-II.
Criterios de exclusion.

Docentes del quinto afio de educacion inicial de un instituto pedagdgico
privado, 2021.

Estudiantes que solo cursan dos materias en el quinto afio de educacion

inicial de un instituto pedagogico privado , 2021.

Personal administrativo del quinto afio de educacion inicial de un instituto

pedagdgico privado, 2021.

Muestreo: El cual sera probabilistico, dado que se empleard una formula
para obtener la muestra (Arias, 2020); puesto que, la muestra sera obtenida con
uso de formula estadistica, por lo cual, es considerado como muestreo aleatorio

simple.
3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnica. Considerada como la encuesta, la cual se trata de una técnica
primaria que permite recopilar informacion de manera estratégica a través de un
conjunto de preguntas, las cuales son aplicadas a varias personas quienes
conforman la muestra (Andrade et al., 2018). Para las dos variables, se tomara en

cuenta a la encuesta como técnica.

Instrumento. El cual, sera el cuestionario, considerado como aquel conjunto

de items con respuestas abiertas, semi abiertas o cerradas, valoradas con escala o
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sin escala Likert (Herndndez, Fernandez, y Baptista, 2014).Para el presente
estudio se ha considerado lo siguiente: Cuyo cuestionario conté con 24 preguntas
cerradas con escala ordinal Likert, donde 0 significo “Nunca” y 4 es “Siempre”,
describiéndose el cuestionario adaptado en base al elaborado por Lazaro (2020),
considerandose las 4 dimensiones de estudio. donde la dimensién de Jefe
inmediato del Centro de Practica conté con 6 preguntas, la de entorno con 6
preguntas, la de desempefio docente con 5 preguntas y el proceso ensefianza

aprendizaje con 7 preguntas.

Tabla 1
Ficha Técnica del Instrumento 1

Nombre Cuestionario para evaluar las practicas pre profesionales
Autor Lazaro (2020)

Adaptado Fiorella Anggelinna Siguas Pefa (2021)

Afio 2021

Objetivo Obtener informacién necesaria para el analisis de la variable
Administrativo Estudiantes de un Instituto Pedagdgico privado

Tiempo 35

Observaciones 24 items

Nota: Elaboracién propia

Calidad en formacién docente:

Cuyo cuestionario contdé con 25 preguntas cerradas con escala ordinal
Likert, donde 0 signific6 “Nunca” y 4 es “Siempre”, describiéndose el
cuestionario adaptado en base al elaborado por Alcahuaman (2019),
considerandose las 5 dimensiones de estudio. donde la dimensién de Ley
30512° conté con 5 preguntas, la de Aprendizaje en formacién del
profesorado con 5 preguntas, la de Teorias de la educacion con 5 preguntas,
la de Nivel de instruccion con 5 preguntas y la de Epistemologia de la

formacion docente con 5 preguntas.
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Tabla 2
Ficha Técnica del Instrumento 2

Nombre Cuestionario para evaluar la calidad de formacion de los
estudiantes

Autor Alcahuaman (2019)

Adaptado Fiorella Anggelinna Siguas Pefia (2021)

ARo 2021

Objetivo Evaluar la calidad fe formacion de los egresados de la

carrera de educacion

Administrativo Estudiantes de un Instituto Pedagdgico privado
Tiempo 307
Observaciones 25 items

Nota: Elaboracién propia

Validez. La cual fue establecida a través del juicio emitido por 3 expertos del
tema, los cuales evaluaron la pertinencia, objetividad y la respuesta a los objetivos
propuestos. Dicha validacibn permiti6 garantizar resultados veraces del
instrumento en cuestién (Hernandez y Pascual, 2018).

Confiabilidad. Fue medida a través del alfa de Cronbach de cada uno de los
instrumentos empleados para el estudio, sobre una muestra piloto de 25
estudiantes, de lo cual se evidenci6 que ambos instrumentos tienen una alta
confiabilidad (Tabla 3). Con ello, se buscé entender la interdependencia de los
efectos que puedan encontrarse, verificandose con el indice de confiabilidad, a la

consistencia interna (Gonzalez y Pazmifio, 2015).

Tabla 3

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
Préacticas pre profesionales ,941 24
Calidad en la formacion ,878 25

Nota: Obtenido del procesamiento en SPSS de los datos de la prueba piloto
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3.5. Procedimientos

Se considerd primero enviar un correo al area académica de la universidad,
para que puedan brindar el consentimiento informado acera de la aplicacion de los
instrumentos Luego de la conformidad, se procedi6 a enviar la solicitud del correo
con el cuestionario en Google formularios a los estudiantes. Se procedi6 a verificar
la totalidad de las respuestas para proceder a descargar la base de datos del drive.

3.6. Método de analisis de datos

Primero, se procedi6é a ordenar los datos de la base de datos en el Excel,
para luego pasarlos al SPSS V.25, en el cual, se realiz6 la prueba de confiabilidad,
ademas de la estadistica inferencial proporcionada por la prueba de normalidad la

cual permitié determinar si la prueba de correlacion seria Spearman o Pearson.
3.7. Aspectos éticos
Se considero los siguientes:

Respeto por las personas. Puesto que, los datos obtenidos de las
percepciones de las personas fueron tomado en cuenta para el estudio
(Zydzitnaite, 2018).

Beneficencia. Puesto que, no se tuvo conflictos de intereses con los
implicados del estudio (Singer, 2011).

Originalidad. Puesto que, se respeto la propiedad del autor, al momento de

citarse y referenciarse (Sen y Nagwanshee, 2016).
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IV. RESULTADOS

Tabla 4

Nivel de Calidad en Formaciéon Profesional

Escala Frecuencia Porcentaje
Bajo 6 7,0
Medio 14 16,3
Alto 66 76,7
Total 86 100,0

Nota: Elaboracién propia.

En la “Tabla 4” se puede apreciar que el 76.7% de los encuestados conformado por
66 estudiantes considera que la calidad en formacion que reciben en su centro de
estudios estad en un nivel alto; el 16.3% constituido por 14 estudiantes, considera
que la calidad en formacion se encuentra en un nivel medio y el 7% conformado por

6 estudiantes, sefiala que se encuentra en nivel bajo.

Tabla 5

Perspectiva sobre la experiencia en practicas pre — profesionales

Escala Frecuencia Porcentaje
Regular 5 5,8
Buena 81 94,2
Total 86 100,0
Regular 5 5,8

Nota: Elaboracion propia.

En la “Tabla 5” se puede apreciar que el 94.2% de los encuestados conformado por
81 estudiantes considera que la experiencia obtenida en practicas pre- profesionales
es buena; y el 5.8% de los encuestados, conformado por 5 estudiantes considera

esta experiencia en un nivel regular.
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Tabla 6
Percepcion sobre la relacion entre el jefe inmediato del Centro de Practicas y

practicante.

Escala Frecuencia Porcentaje
Bajo 4 4,7

Medio 24 27,9
Alto 58 67,4
Total 86 100,0

Nota: Elaboracién propia.

En la “Tabla 6” se puede apreciar que el 67.4% de los encuestados conformado por
58 estudiantes percibe que la relacion establecida con el jefe inmediato del Centro
de précticas se encuentra en un nivel alto; mientras que el 27.9, conformado por 24
estudiantes sefial6 que dicha relacion se encuentra en un nivel medio y el 4.7%,

constituido por 4 estudiantes indicé que esta relacion se encuentra en un nivel bajo.

Tabla 7
Percepcion respecto al entorno del Centro de Practicas

Escala Frecuencia Porcentaje

Medio 17 19,8
Alto 69 80,2
Total 86 100,0

Nota: Elaboracién propia.

En la “Tabla 7” se puede apreciar que el 80.8% de los encuestados conformado por
69 estudiantes califica en un nivel alto, el entorno del Centro de Préacticas; mientras
gue el 19.8% percibe al entorno del centro de practicas donde se desempefia en un
nivel medio; cabe mencionar que ninguno de los encuestados califico el entorno del

centro de practicas en un nivel bajo.
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Tabla 8
Percepcion sobre el desempefio docente

Escala Frecuencia Porcentaje

Medio 11 12,8
Alto 75 87,2
Total 86 100,0

Nota: Elaboracién propia.

En la “Tabla 8” se puede apreciar que el 87.2% de los encuestados conformado por
75 estudiantes percibe que el desempefio del docente que de préacticas se
encuentra en un nivel alto, indicando que el profesional cuenta con los
conocimientos necesarios, contribuyendo en el seguimiento y evaluacion. Asimismo,
el 12.8% conformado por 11 estudiantes, considera que el desempefio docente se

encuentra en un nivel medio.

Tabla 9

Percepcion sobre el proceso de ensefianza aprendizaje

Escala Frecuencia Porcentaje

Medio 17 19,8
Alto 69 80,2
Total 86 100,0

Nota: Elaboracion propia.

En la “Tabla 9” se puede apreciar que el 80.2% de los encuestados conformado por
69 estudiantes considera que el proceso de ensefianza aprendizaje desarrollado en
el centro de préacticas se encuentra en un nivel alto; mientras que 19.8% califica este

proceso en un nivel medio.
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Tabla 10
Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico gl Sig.

Calidad Formacion ,089 86 ,087
Practicas ,137 86 ,000
Jefe ,156 86 ,000
Entorno ,179 86 ,000
Desempeiio ,245 86 ,000
Proceso ,163 86 ,000

Nota: Elaboracién propia. *Correccién de significacion de Lilliefors

En la “Tabla 10” se pueden apreciar los resultados de la prueba de normalidad del
estadistico Kolmogorov-Smirnov, dado que la muestra es mayor a 50, se obtuvo que
para la variable de Calidad en la formacién del estudiante una significancia de .089 y
para las dimensiones de Practicas pre profesionales se tienen valores de
insignificancia que son inferiores a .087; esto indica que los datos corresponden en
su mayoria a una distribucién normal, dado que ambas solo una variable es de
distribucién normal se procedi6 a emplear el estadistico Rho de Spearman para

correlacionar variables y dimensiones.

Tabla 11

Relacion entre las variables, practicas pre profesionales y calidad en la formacién

Calidad en la Préacticas pre
formacion profesionales
Coeficiente de correlacion 1,000 ,347"
C]‘E‘“dad en la Sig. (bilateral) . 001
ormacion
Rho de N 86 86
Spearman Coeficiente de correlacion ,347" 1,000
Practicas pre Sig. (bilateral) 001
profesionales
N 86 86

Nota: Elaboracién propia. *La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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En la “Tabla 11” se puede apreciar que la significancia es menor a 0.05. Por ello,

dado que el valor de la significancia es de .001, se infiere que existe relacion

significativa entre practicas pre profesionales y calidad en la formacién de

estudiantes del quinto afio de educacion inicial de un instituto pedagogico privado -

2021. Debido a lo expuesto anteriormente se procede a aceptar la hipétesis general

gue propuso la existencia de una relacion directa entre las variables.

Tabla 12

Relacion entre el jefe inmediato del centro de las practica pre profesionales y la

calidad en la formacion de estudiantes del quinto afio de educacion inicial del

instituto pedagdgico privado — 2021

Jefe inmediato del

Centro de C?hdad .e,n la
. ormacion
Préactica
Coeﬂment_g de 1,000 323"
correlacion
Jefe inmediato del
Centro de Practica Sig. (bilateral) ,002
Rho de N 86 86
Spearman .-
Coeficiente de -
correlacion 323 1,000
Calidad en la
formacion Sig. (bilateral) ,002
N 86 86

Nota: Elaboracién propia. **. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la “Tabla 12", se puede apreciar que la significancia es menor a 0.05. Por ello,

dado que el valor de la significancia es de .002, se infiere que existe relacion

significativa entre la dimension de jefe inmediato del centro de las practicas pre-

profesionales y la calidad en la formacion de estudiantes del 5to afio de educacion

inicial de un instituto pedagdgico privado - 2021. Debido a lo expuesto anteriormente

se procede a aceptar la primera hipoétesis especifica que propuso la existencia de

una relacién directa.
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Tabla 13
Relacién entre la dimension entorno de las practicas preprofesionales y la calidad en
la formacion de estudiantes del quinto afio de educacion inicial del instituto

pedagdgico privado — 2021

Calidad en la
Entorno s,
formacion
Coeficiente de correlacion 1,000 317"
Entorno Sig. (bilateral) . ,003
Rho de N 86 86
Spearman Coeficiente de correlacion 317" 1,000
C?“dad enla Sig. (bilateral) 003
ormacion
N 86 86

Nota: Elaboracién propia. *La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la “Tabla 13” se puede apreciar que la significancia es menor a 0.05, por ello se
infiere que existe relacion significativa entre la dimensién de entorno de las practicas
pre- profesionales y la calidad en la formacion de estudiantes del quinto afio de
educacion inicial de un instituto pedagdégico privado - 2021. Debido a lo expuesto
anteriormente se procede a aceptar la segunda hipotesis especifica que propuso la

existencia de una relacién directa.
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Tabla 14
Relacién entre la dimension de desemperio del docente de las practicas pre-
profesionales y la calidad en la formacion de estudiantes del quinto afio de

educacion inicial del instituto pedagdgico privado — 2021.

Desempefio Calidad en la
del docente formacion

Coeficiente de correlacién 1,000 116
Desempeifio del - ;

ot Sig. (bilateral) : ,288

Rho de N % ”
Spearman Coeficiente de correlacién 116 1,000

Calidad en la Sig. (bilateral) 288
ormacién
N 86 86

Nota: Elaboracién propia.

En la “Tabla 14” se puede apreciar que la significancia es mayor a 0.05. Por ello,
dado que el valor de la significancia es de ,288, se infiere que no existe relacion
entre la dimensién de desempefio del docente de las practicas pre- profesionales y
la calidad en la formacion de estudiantes del 5to afio de educacioén inicial de un
instituto pedagodgico privado - 2021. Debido a lo expuesto anteriormente se rechaza

la tercera hipotesis especifica que propuso la existencia de una relaciéon directa.

Ello se puede explicar en cuanto a que el punto de vista recabado en el estudio ha
sido en especifico del desempefio solo del docente del curso de practicas pre
profesionales, mas no del desempefio docente en conjunto, de todos los cursos y en

todos los ciclos académicos de la carrera.
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Tabla 15
Relacién entre la dimension de proceso ensefianza aprendizaje de las practicas pre-
profesionales y la calidad en la formacion de estudiantes del quinto afio de

educacion inicial del instituto pedagdégico privado — 2021.

Proceso

ensefianza Calidad gn la
o formacion
aprendizaje
Coeficiente de correlacion 1,000 ,338™
Proceso
ensefianza Sig. (bilateral) . ,001
aprendizaje
Rho de N 86 86
Spearman Coeficiente de correlacion ,338" 1,000
C]‘?‘"dad en la Sig. (bilateral) 001
ormacion
N 86 86

Nota: Elaboracion propia. *La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la “Tabla 15” se puede apreciar que la significancia es menor a 0.05. Por ello,
dado que el valor de la significancia es de .001, se infiere que existe relacion
significativa entre la dimension de proceso ensefianza aprendizaje de las practicas
pre- profesionales y la calidad en la formacion de estudiantes del quinto afio de
educacion inicial de un instituto pedagogico privado - 2021. Debido a lo expuesto
anteriormente se procede a aceptar la cuarta hipotesis especifica que propuso la

existencia de una relacion directa.
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V. DISCUSION

La presente investigacion tuvo como finalidad determinar la relacion que existe entre
las practicas pre profesionales y la calidad en la formacién de estudiantes del quinto
afio de educacion inicial de un instituto pedagogico privado en Lima, durante el
periodo 2021. En principio, la percepcion de los alumnos encuestados respecto de
las préacticas pre profesionales dio como indicador una perspectiva de nivel alto
segun el 94.19% de éstos; seguido de otro 5.81% quienes la percibieron en nivel
medio. Estos resultados positivos se encuentran en funcion de una percepcion
también positiva de los estudiantes sobre su jefe inmediato del centro de préactica
(67.4% alto), el entorno donde se llevan a cabo tales practicas (80.2% alto), el
desempefio de sus maestros (87.2% alto) y, en definitiva, el proceso de ensefanza-

aprendizaje (80.2% alto).

Asi, como lo afirmaron De la Vega y Arakaki (2011), las practicas pre profesionales
son esenciales en la formacion del alumnado de nivel académico superior, dado
gue, por este medio, se coadyuva a la insercion del prospecto en el ambito laboral,
al ser necesario para la ejecucién de estas practicas, una combinacion de su
aprendizaje tedrico, con la practica en una realidad vivencial para su adiestramiento

a puertas del ejercicio futuro de su profesion.

Asimismo, en cuanto a la calidad en formacion profesional, el 76.74% de los
estudiantes consideré que en el instituto pedagogico en el que se instruyen se les
brinda una formacion profesional de alta calidad, lo cual es un indicador bueno para
la entidad. Estos resultados son explicados por su conocimiento respecto de la Ley
30512, teorias de la educacion, su nivel instructivo y su aprendizaje en formacion

del profesorado.

En ese sentido, se cumple lo expuesto por Navarro et al. (2016), quien manifiesta
gue formar a una persona es ensefarle una habilidad especifica para su
desempenio eficaz y eficiente; un hecho de suma importancia en el sentido de que,
en el caso del profesorado, la formacién no solo coadyuva a mejorar el rendimiento
del maestro respecto de sus competencias, sino que también aporta sobre los
resultados del aprendizaje en su interaccion con los estudiantes (Zachary et al.,

2016); asi que, de no ser dado con calidad, conduce a deficiencias en el desempefio
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organizacional en conjunto (Chen-Chung et al., 2016).

Ahora bien, con el andlisis inferencial se pudo dar respuesta a cada uno de los
objetivos planteados en el estudio, iniciando por la seleccion del estadistico de
correlacion de Spearman debido a la distribucion no paramétrica de las series

correlacionadas, segun el andlisis de normalidad por Kolgomorov Smirnov.

La hipétesis general de la investigacion indicaba que la relacion que existe entre las
practicas pre profesionales y la calidad en formacion de estudiantes del 5to afio de
educacion inicial, es directa. Frente a esto, la significancia de la correlacion resultd
en un p valor igual a .001, el cual es menor a 0.05, aceptando asi, la hipétesis de
investigacion y por tal, si existe relacion entre las dos variables objeto de estudio.
Esta correlacion es, ademas, positiva y de grado bajo dado un coeficiente de
correlacion de Spearman de .347. Ello indica que en medida que los estudiantes del
instituto pedagdgico mejoren su percepcion sobre las practicas pre profesionales
que realizan, también éstos tendrdn una mejor percepcion sobre la calidad de

formacion, a un nivel alto.

El resultado obtenido es similar a lo encontrado en Mamani (2017), quien realiz6 el
estudio sobre la relacién entre las practicas pre — profesionales y la calidad de la
formacion en estudiantes, en donde los resultados demostraron que existe una
relacion directa y significativa a un nivel menor del 5%, demostrandose que el grado
de asociaciéon fue de 76.4%, lo cual demostr6 una relacion positiva alta,
diferencidndose en los resultados obtenidos en esta investigacion. Asi, segun lo
mencionado por De la Vega y Arakaki (2011) las préacticas pre profesionales
contribuyen en la formacion del profesional, posibilitando su insercién en el campo

laboral.

El primer objetivo especifico propuesto en el presente estudio fue determinar la
relacion entre la dimensién denominada jefe inmediato del centro de las practicas
pre profesionales y la variable calidad en la formacion de estudiantes del quinto afio
de educacidn inicial de un instituto pedagdgico privado - 2021. Segun los hallazgos
encontrados estadisticamente, de acuerdo a Rho de Spearman, se ha evidenciado
gue existe una relacion que si es significativa entre la dimension jefe inmediato y la

variable calidad en formacién, ya que el valor de significancia p = 0.02 resulté ser
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menor a 0.05, por lo que se rechazo la hipétesis nula y se acepto6 la hipétesis de
existencia de relacion. Ahora bien, tal asociacion se caracterizd por ser positiva o
directa, y tener un grado de correlacion bajo en funcién de su coeficiente con valor
,323; por lo que se deduce la importancia de la calidad en cuanto a la formacion de
futuros docentes para garantizar una optima formacion y por consiguiente un mejor
desempefio en su campo laboral, ademas de su compromiso personal para la

formacion de nuevas generaciones.

Estos resultados se aducen asi debido a la percepcion positiva de los estudiantes
en cuanto a la amabilidad, empatia y colaboracién de parte del responsable de su
centro de practica; la motivacion y aliento que se le brinda sobre su desempefio
cuando ha cometido algun error y asi continle perseverando; ademas de la
absolucion acertada de dudas o dificultades presentadas gracias a la preparacion
académica de su jefe inmediato. Por ello se infiere que el jefe inmediato deberia ser
un profesional capacitado, que no solo pueda reforzar y brindar nuevos
conocimientos, sino que también se comprometa con la formacién del estudiante

mientras se encuentre en el centro de préacticas.

En relacion a lo sefialado, Lazaro (2020) hace mencion de que la presencia del jefe
del centro de practica como responsable del centro de practicas, juega un rol
importante en la designacion de funciones de los practicantes, siendo referente y
guia para los estudiantes, ya que es quien tiene conocimiento directo de la dinamica
interna en la entidad y es a quien los practicantes haran llegar sus dudas esperando
la absolucién acertada de éstas.

El segundo objetivo especifico propuesto en el estudio fue determinar la relacién
entre la dimension denominada Entorno de las practicas pre profesionales y la
variable calidad en la formacion de estudiantes del quinto afio de educacion inicial.
Segun los hallazgos encontrados estadisticamente, de acuerdo a Rho de
Spearman, se ha evidenciado que existe una relacién que si es significativa entre la
dimensién entorno y la variable calidad en formacion, ya que el valor de significancia
p = 0.03 resulté ser menor a 0.05, por lo que se rechazo la hipotesis nula y se
aceptd la hipotesis de existencia de relacion. Ahora bien, tal asociacion se
caracteriz6 por ser positiva o directa, y tener un grado de correlacion bajo en funcion

de su coeficiente con valor ,317.
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Este resultado es explicado dada la percepcion de los estudiantes en un nivel alto,
sobre la participacion colaborativa del personal del &rea donde realiza sus practicas,
lo cual suma a la existencia de un clima de armonia laboral adecuado, con trato
amable y de respeto reciproco tanto entre compafieros como con los superiores.
Ademas, los recursos logisticos brindados son Optimos para el desarrollo de sus
funciones, mismas que estan ligadas a los conocimientos que han adquirido en el
instituto pedagogico. Considerando este resultado se puede entender como algo
sustancial a las condiciones y los materiales que tendra el estudiante para
desempefiar sus practicas, potenciar su talento y adquirir nuevos conocimientos que

le otorguen una mejor calidad en su formacion profesional.

Por tal, este resultado obtenido tiene correspondencia con lo expresado por Lazaro
(2020) quien considera al entorno como el conjunto de recursos necesarios para
gue el estudiante se sienta comodo y con ello coadyuve al pleno desarrollo de sus
capacidades y/o competencias. Asimismo, Cusihuallpa (2017) en su estudio sefalo
gue la percepcion respecto al entorno de practicas pre profesionales fue medio, para

la calidad en formacion.

Ello guarda relacibn con lo mencionado por Guarnizo (2018), quien en su
investigacion sobre la importancia de las practicas pre profesionales, describe la
realidad por la que atraviesan muchos estudiantes, ante las pocas posibilidades y
oportunidades que brindan determinadas empresas, para que los estudiantes
desarrollen sus précticas, imposibilitando aun mas, el desarrollo eficiente de sus
capacidades y destrezas en entornos 6ptimos y necesarios para su formacion.

De la misma manera, Laureano y Martinez (2020), con su investigacion comprueban
esta problematica al sefialar que son pocos los profesionales que han realizado
practicas pre profesionales, siendo este un impedimento para su oportuna insercion
en el campo laboral, al no reunir la experiencia necesaria, trayendo como
consecuencia, para el caso de los estudiantes de Guayaquil la disconformidad con

el actual sistema operativo de las practicas pre- profesionales (Urdiales, 2018).

Respecto al tercer objetivo especifico planteado en el estudio, que fue determinar la
relacion entre la dimension de desempefio del docente y la calidad en la formacion

de estudiantes del quinto afio de educacién inicial de un instituto pedagogico
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privado— 2021, los resultados estadisticos obtenidos revelaron que, de acuerdo al
Rho de Spearman, no existe relacion significativa dado que el valor de significancia
p resulté en .288, el cual supera el valor permitido de 0.05; es decir, no se tuvo
suficiente evidencia estadistica para aceptar la hipotesis de investigacion, por lo
gue, en base a las percepciones de los estudiantes, el desempefio de su docente de
practicas no estéa asociado a su calidad de formacion.

Ello se puede explicar en cuanto a que el punto de vista recabado en el estudio ha
sido en especifico del desempefio solo del docente del curso de préacticas pre
profesionales, mas no del desempefio docente en conjunto, de todos los cursos y en
todos los ciclos académicos de la carrera. Es ese sentido, no se hallé relacion
significativa debido a percepciones dispersas de los alumnos respecto del dominio,
comunicacion, evaluacion y seguimiento que el docente de practicas les ha brindado
a lo largo del proceso; y por ello, la intervencion del docente de practicas del
instituto pedagodgico no es en la actualidad, determinante en lo que refiere a la
calidad en formacién de los estudiantes quienes ejercen practicas pre profesionales

en la carrera de educacion inicial.

Con ello la presente investigacion estaria refutando lo mencionado por Ruilova
(2019), quien en su investigacion sefialo que la influencia ejercida por los docentes
en la formacién profesional de los estudiantes es relevante, dado que en el proceso
de ensefianza aprendizaje es considerado como un referente y tutor, el cual, dado
las caracteristicas atribuidas a su experiencia profesional, le otorga la capacidad de
ejercer un rol preponderante en la formacién de sus estudiantes; no obstante para
Rodriguez et al. (2018), el docente deberia perfeccionar su labor como tal, para que

contribuya a la formacion del practicante.

El cuarto objetivo especifico propuesto en el presente estudio fue determinar la
relacion entre la dimension denominada proceso de ensefianza aprendizaje de las
practicas pre profesionales y la variable calidad en la formacion de estudiantes del
guinto afio de educacion inicial del instituto objeto de estudio. Segun los hallazgos
encontrados estadisticamente, de acuerdo a Rho de Spearman, se ha evidenciado
gue existe una relacidbn que si es significativa entre la dimension proceso de
enseflanza aprendizaje y la variable calidad en formacion, ya que el valor de

significancia p = 0.01 resultd ser menor a 0.05, por lo que se rechazo la hipétesis
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nula y se acepto la hipotesis de existencia de relacion. Ahora bien, tal asociacion se
caracterizé por ser positiva o directa, y tener un grado de correlacion bajo en funcion

de su coeficiente con valor ,338.

El resultado obtenido refiere a que el estudiante encuestado considera que en el
instituto recibe una preparacion adecuada a su profesion docente de educacién
inicial, se le orienta previamente al ejercicio de sus practicas pre profesionales, las
cuales se complementan debidamente con su formacion recibida, inician
oportunamente y el lapso designado para el cumplimiento de las practicas es
suficiente; ademas de considerar que se les ha preparado a nivel emocional y con
aptitud vocacional para ejercer la profesion docente. Se puede entender que la
forma en gue el estudiante adquiere conocimientos, la manera en que lleva la teoria
a la practica y el adecuado manejo de inteligencia emocional son importantes para

gue pueda obtener una formacion profesional de calidad.

Esto guarda relacion con lo mencionado por Lazaro (2020) quien en su investigacion
hace menciéon de que es el estudiante el protagonista y constructor de su propio
aprendizaje en su formacion profesional, ademas, demostré que existe un nivel de
significancia de p=0.01 entre competencias interpersonales y la calidad de practicas
pre profesionales y con una correlacion positiva moderada 0.440.

Con ello se reforzaria lo sustentado por Ausubel, quien manifestd que el estudiante
es el encargado de seleccionar y organizar toda la informacién necesaria,
sirviéndole de base para la construccién de conocimientos previos al aprendizaje.
Asimismo, Churuchumbi (2018) en su investigacién también hace mencion en que
son los mismos estudiantes, quienes construyen su propia identidad profesional
como docentes al desarrollar practicas pre — profesionales, puesto que ponen en
practica los conocimientos adquiridos durante su formacion académica. Ademas,
Alcahuaman (2019) en su investigacion agrega que, la gestion educativa requiere de
otras caracteristicas que permitan elevar de manera innovadora e interactiva la
eficiencia de quienes participa en el desarrollo institucional a fin de que sirvan de
aporte en la formaciéon académica del estudiante, permitiéndoles contar con las

competencias necesarias.
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Este es un aspecto importante de recalcar dado que las experiencias practicas bien
disefiadas y co-construidas desarrollan comunidades de aprendizaje que ayudan a
los futuros profesores a implementar los conceptos y estrategias que estan
aprendiendo en las universidades dentro de su campo de practica y a establecer
vinculos utiles entre la teoria y la practica (Le Cornu y Ewing, 2008; Schleicher,
2012).
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VI.

CONCLUSIONES

Primera conclusion: Se determind que existe relacion significativa entre las
practicas preprofesionales y la calidad en la formacién de estudiantes del
quinto afio de educacion inicial de un instituto pedagoégico privado — 2021 (p =
0,001; rho de Spearman = ,347).

Segunda conclusién: Se determing existencia de relacion significativa entre
la dimensién de jefe inmediato del centro de las practicas pre- profesionales y
la calidad en la formacion de estudiantes del quinto afio de educacion inicial de
un instituto pedagogico privado — 2021 (p = 0,002; rho de Spearman = ,323).

Tercera conclusion: Existe relacion significativa entre la dimensién de entorno
de las practicas pre- profesionales y la calidad en la formacion de estudiantes
del quinto afio de educacion inicial de un instituto pedagoégico Internacional —
2021 (p = 0,003; rho de Spearman = ,317).

Cuarto conclusidn: Se determind que no existe relacidon entre la dimension de
desempeiio del docente de las practicas pre- profesionales y la calidad en la
formacion de estudiantes del quinto afio de educacién inicial de un instituto

pedagdgico privado — 2021 (p = 0,288; rho de Spearman =,116).

Quinta conclusion: Existe relacion significativa entre la dimension de proceso
enseflanza aprendizaje de las practicas pre- profesionales y la calidad en la
formacion de estudiantes del quinto afio de educacion inicial de un instituto

pedagadgico privado — 2021 (p = 0,001; rho de Spearman =,338).
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VII.

RECOMENDACIONES

Primera recomendacion: Las practicas pre profesionales son la etapa de
mayor aprendizaje para un estudiante, es en ese periodo que va a aplicar lo
aprendido y le va a servir para mejor la calidad de su formacion, por ello debe
prestarse importancia a los aspectos que puedan repercutir negativa o
positivamente a la formacion del futuro profesional, los centros de formacion
deberian ser un poco mas rigurosos y brindar un mejor seguimiento a las
condiciones en que el alumno realiza practicas, en el jefe inmediato que le es
asignado, la manera en que el alumno adquiere conocimientos; todos esos son
aspectos importantes para que se logre una formacién de calidad en los

educandos.

Segunda recomendacion: Se aconseja que toda institucion antes de solicitar
un practicante, verifigue que cuente con un profesional preparado para instruir,
acompafar y guiar al estudiante durante su estadia en el centro, un jefe
inmediato no debe ser delegado a la ligera porque sera un referente y a quien
el practicante acuda ante una dificultad o inquietud dentro del centro de
practicas, también deberia considerarse que el posible jefe inmediato cuente
con la disposicion de ensefiar al futuro profesional.

Tercera recomendacidon: Se sugiere a las instituciones que no solo otorguen
un mayor numero de oportunidades a los futuros profesionales para la
realizacion de sus practicas, sino que también presten atencion a las
condiciones y materiales necesarios que requieren los estudiantes para
desempeiiar las funciones de sus practicas sin limitaciones. Inclusive podrian
crearse convenios con los centros de formacion para idear programas que

favorezcan a los estudiantes.

Cuarta recomendacién: Si bien la investigacion demuestra que no existe
relacion para el cuarto objetivo, no deberia desligarse por completo la
importancia de un docente que sirva de orientacion y apoyo en el periodo de
practicas, el centro de formacion deberia ser mas selectivo al momento de
designar docentes para el seguimiento de practicas, estos van a brindar pautas

a sus alumnos, transmitir conocimientos y para ello tienen que estar aptos a
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suplir la falta de conocimientos de sus educandos.

Quinta recomendacioén: Los centros de formacién deberian preocuparse no
solo por otorgar conocimientos a sus estudiantes, también deberian velar por
la manera en que ellos adquieren sus conocimientos y por el desarrollo de su
inteligencia emocional que es importante para una formacion de calidad,
podrian realizar programas practicos que abarquen situaciones cotidianas para

los profesionales del ambito educativo.
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ANEXOS

Anexo 1: Matriz de Consistencia

TITULO: Practicas pre profesionales y calidad en formacién de estudiantes del quinto afio de educacion inicial de un instituto pedagégico Internacional -

2021

VARIABLES, DIMENSIONES Y OTROS
PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLE 1: Practica pre — profesional

DIMENSIONES INDICADORES ITEMS NIVELES | RANGOS

Preparacion académica

PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS Jceefrft;’;”;‘;d'ato del | Desempeio laboral 1,23,
GENERAL GENERAL GENEFRAL o . 4,5,6

Préactica Estimulos al alumno.

Nunca
i L I .
Oportunidad Laboral . Baja (24-
Casi
e 55)
. ., Recursos logisticos. Nunca
Determinar la La relacion que _

¢ Qué relacion existe | relacion que existe existe entre las Instalaciones del centro de 7,8,9, A veces Media
entre las practicas entre las practicas practicas pre Entorno Practicas 10, 11, (56-88)
pre profesionales y pre profesionales y profesionales y ' 12 Casi
calidad en formacién | calidad en calidad en - . Alta (89-
de estudiantes del formacién de formacion de Instrumentos del servicio. Siempre 120)
quinto afo de estudiantes del estudiantes del . L .
educacion inicial de quinto afio de quinto afio de Retroalimentacion Stempre
un instituto educacion inicial de | educacion inicial de D 70 del Estimul : | 13, 14,
pedagoégico privado - | un instituto un instituto d eser?peno € sttln;_u aty motiva a 15, 16,
2021? pedagogico privado | pedagdgico privado ocente estudiante 17

- 2021

- 2021, es directa.

Monitoreo al estudiante
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Logra objetivos de

aprendizaje
Proceso Oportunidades en la practica. ;g ;?
ensefianza .
. . . 22, 23,
aprendizaje Concordancia entre la teoria 24
y la practica.
Preparacion emocional.
PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLE 2: Calidad de formacion
ESPECIFICOS ESPECIFICOS ESPECIFICAS DIMENSIONES INDICADORES ITEMS NIVELES | RANGOS
(i) ¢Cudl es la (i) Determinar la 0] La relacion
relacién entre la relacién entre la entre la . .
. ., . ., . ., Calidad educativa
dimension de dimension de dimension de
jefe inmediato jefe inmediato jefe inmediato Acreditacion de calidad Nunca
del centro del centro del centro .
practica de las practica de las practica de las Funcién esencial Casi Baja (25-
practicas pre- practicas pre- practicas pre- Nunca 58)
profesionales y profesionales y profesionales y Necesidades sociales Media
la calidad en calidad en calidad en la Ley 30512° 1-5 A veces (59-91)
formacion de formacion de formacion de Produccion de docentes _
estudiantes del estudiantes del estudiantes del Casi 3
! ! _ o . Alta (92
qu|nt0 afo de qu|nt0 afo de qu|nt0 afo de Responsabllldad institucional Slempl‘e 125)
educacién educaciéon educacion inicial o Si
inicial de un inicial de un de un instituto Gestion ética iempre
instituto instituto pedagogico .
- - . Desarrollo nacional
pedagdgico pedagdgico privado - 2021,
privado - 20217 privado - 2021. es directa.
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()¢ Cual es la

relacion entre la
dimension de
entorno de las
practicas pre-

(ii) Determinar la

relacion entre la
dimension de
entorno de las
practicas pre-

(i) La relacion

entre la
dimension de
entorno de las
practicas pre-

Espacio social

Aprender a vivir

profesionales y
calidad en
formacién de
estudiantes del
quinto afo de

profesionales y
calidad en
formacién de
estudiantes del
quinto afo de

profesionales y
calidad en
formacioén de
estudiantes del
quinto afio de

educacion

Cualidad pedagégica
Formacion de profesores

Identidad profesional

profesionales y profesionales y profesionales y Individualidad
la calidad en la la calidad en la la calidad en la | Aprendizaje en
formacion de formacion de formacion de formacién del Colectividad 6-10
estudiantes del estudiantes del estudiantes del | profesorado
quinto afio de quinto afio de quinto afio de Sistema educativo
educacion educacion educacion inicial _
inicial de un inicial de un de un instituto Actores sociales
instituto instituto pedagdgico . .
pedagdgico pedagdgico privado - 2021, Convulsion social
privado - 20217 privado - 2021. es directa.
(iii) 4:,,Cuél es la Dgtg:rminar (i)  Larelacion Fenémeno complejo
relaciéon entre la la relacion entre entre la
dimension de la dimension de dimension de Fuente de conocimiento
desempefio del desempefio del desempefio del
docente de las docente de las docente de las Teorfas de la Dimension técnica
practicas pre- practicas pre- practicas pre- 11-15
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educacion
inicial de un
instituto
pedagdgico
privado - 20217

educacion
inicial de un
instituto
pedagdgico
privado - 2021.

educacion inicial
de un instituto
pedagdgico
privado - 2021,
es directa.

Formacién docente
Grado de estudio

Capacitacion

estudiantes del
quinto afio de
educacion
inicial de un
instituto
pedagdgico
privado - 20217

estudiantes del
quinto afio de
educacion
inicial de un
instituto
pedagdgico
privado - 2021.

estudiantes del
quinto afio de
educacion inicial
de un instituto
pedagdgico
privado - 2021,
es directa

Organizacion del
conocimiento

Nivel de Combinacién profesional
. L, 16-20
instruccion
Mejor productividad
Sistema de ensefianza
Impacto productividad
docente
(iv)  ¢Cudlesla |(iv) Determinar | (iv)  Larelacion
relacion entre la la relaciéon entre entre la
dimension de la dimension de dimension de
proceso proceso proceso
ensefianza ensefianza ensefianza Ambiente académico
aprendizaje de aprendizaje de aprendizaje de
las practicas las practicas las practicas Conocimiento inquebrantable
pre- pre- pre- i .
profesionales y profesionalesy | profesionalesy | EPiStemologiade | gqpiigaq
) . . la formacion 21-25
la calidad en calidad en la calidad en la docente
formacion de formacion de formacion de Solidez
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TIPO, DISENO Y METODO DE
INVESTIGACION

POBLACION Y MUESTRA

TECNICA E
INSTRUMENTOS

ESTADISTICA A UTILIZAR

TIPO: Aplicada
DISENO: No experimental — Correlacional

METODO: Hipotético - Deductivo

POBLACION: 110 estudiantes de un Instituto
Pedagdgico Privado

MUESTRA: 86 estudiantes de un Instituto
Pedagégico Privado

TECNICA: Encuesta

INSTRUMENTO:
Escala de Likert

INFERENCIAL
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Anexo 2: Matriz de operacionalizacién

Tabla 16

Variable Préactica Pre — profesionales

Variable Definicion Deflnlc_lon Dimensiones indicadores items Niveles Rangos
conceptual operacional
_ Jefe inmediato Preparacién académica
Parte esencial Desempefio laboral 1,2, 3,
dentro de la Las practicas del, Centro de Estimulos al alumno 4,5, 6
formacion de los  pre Practica Oportunidad Laboral
estudiantes del profesionales
nivel superior, son evaluadas Recursos logisticos 789
puesto que, en base a la Entormo Instalaciones del centro de ;™ " Nunca
permite que, ellos percepcién del Practicas 12’ ’ Casi Baja (24-
puedan insertarse estudiante Instrumentos del servicio asi 55)
en el medio sobre su jefe Nunca
Préacticas pre laboral, en el CPP, el Retroalimentacion 13.14. A veces Media
profesionales combinando la entorno sobre Desempefio del Estimula y motiva al 15’ 161 (56-88)
teoria con la el cual las docente estudiante 17’ ' Casi
practica, es decir desempefia. La Monitoreo al estudiante Siempre Alta (89-
esunpasoenla labor del 120)
etapa formativay  docente del Logra objetivos de Siempre
su insercién en el cursoy su aprendizaje 18. 19
mercado del proceso de Proceso Oportunidades en la 20’ 21’
trabajo (De la ensefianza ensefianza practica 29 93
Vega y Arakaki, aprendizaje. aprendizaje Concordancia entre la 24’ ’
2011) teoria y la practica

Preparacion emocional

Nota: Elaboracion propia
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Tabla 17

Variable Calidad de la formacién de los estudiantes

Variable Definicion Def|n|C_|on Dimensiones indicadores ftems Niveles Rangos
conceptual operacional
Calidad educativa
Acreditacion de calidad
Funcién esencial
La calidad en Necesidades sociales
formacion del o Produccién de
estudiante se Ley 30512 docentes 1-5
evalua en base Responsabilidad
Consiste en asu institucional
mejora las conocimiento Gestion ética Nunca
estrategias de de la Ley Desarrollo nacional Baja (25-
aprendizaje 30512, el Casi Nunca 58)
cognitivo de los  aprendizaje en Espacio social
Calidad en estudiantes formacién Aprender a vivir A veces Media (59-
formacion fomentando la como futuro Aprendizaje en Individualidad 91)
adopcion de un profesorado, formacion del  Colectividad 6-10 Casi
enfoque de las teorias de  profesorado Sistema educativo Siempre Alta (92-
aprendizaje la educacion, Actores sociales _ 125)
profundo (Noahy su percepcion Convulsion social Siempre
Olusola, 2015). del nivel
instructivo y la Fendmeno complejo
epistemologia Fuente de
de la formacion , conocimiento
docente. Teorias de la Dimensién técnica 11-15

educacion

Cualidad pedagogica
Formacion de
profesores
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Nivel de
instruccion

Epistemologia
de la formacion
docente

Identidad profesional

Formacion docente
Grado de estudio
Capacitacion
Combinacioén
profesional

Mejor productividad
Sistema de ensefianza
Impacto productividad
docente

Ambiente académico
Conocimiento
inquebrantable
Estabilidad

Solidez
Organizacion del
conocimiento

16-20

21-25

Nota: Elaboracién propia
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Anexo 3: Instrumentos de recoleccidn de datos

CUESTIONARIO SOBRE LA CALIDAD DE FORMACION

El objetivo es determinar la relacién entre las practicas pre profesionales en la

calidad de formacién de estudiantes del 5to afilo de educacion inicial de un instituto

pedagdgico Internacional - 2021. Las respuestas de este documento solo seran de

uso de la investigacion y es anénimo a fin de que pueda expresar respuestas con la

mayor sinceridad posible. Se agradece su gentil colaboracion.

INSTRUCCIONES:

Marcar con un aspa (X) segun la equivalencia de su respuesta al siguiente puntaje:

e Siempre =4
e Casi siempre =3
e A veces =2
e (Casinunca =1
e Nunca =0
Preguntas
NG
Ley 30512°
¢ Usted como estudiante universitario ha leido la Ley de
1 Institutos y Escuelas de Educacion Superior vy de la Carrera
Publica de sus Docentes, Ley N.? 305127 — C.E. Formacion
General?
4 Segun su criterio, la Ley de Institutos y Escuelas de
2 Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes
garantiza la autonomia en el instituto?
¢/ Considera que la Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
3 Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, incentiva
a que todos los estudiantes del pais estudien en igualdad de
oportunidades?
4 ¢/ Considera que los institutos deben estar enfocadas en la
investigacion e innovacion?
5 i Mediante la Ley 30512° se vulnera la autonomia
academica®?
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Aprendizaje en formacion del profesorado

i Durante el desarrollo de su trabajo de investigacion fuve
glgunas limitaciones sobre la asesoria por pare de sus
DJ)s? CALIDADY Fermacien Profesional Especializada?

iUsted accede a la informacion del reglamento del servicio
docente y no docente para la investigacion? Calidad!
Formacion General?

iUsted ha leido algin texto sobre la Gestion Educativa que
favorece a los estudiantes en el desarrollo en temas de

imvestigaciones? — Gestion Pedagogica?

i Le informan sobre las decisiones politicas de investigacion
de su institucion? — Gesfion/ Pedagégica?

10

:Leinforman que el desarrollo educativo es realizado de
acuerdo a los lineamientos establecidos por la Gestion
/Pedagogica?

Teorias de la educacion

11

¢ Te informas sobre la Gestion Educativa en Investigacion
que es una responsabilidad social? — GESTION/
Institucional ?

12

i5e ha infermado que la calidad de formacion académica es
tan extensa que la bisgueda de la informacion no fiene
limite? Calidad/ Formacion general?

13

;Usted considera gue con las actividades de Gestion que
planifica el Instituto apoya a cambiar 1a calidad de la gestion
educativa de nuestro pais (campo de accion del
profesional)? Gestion/ Administrativa?

14

iLa atencion en los tramites vy consultas comrespondiente al
area de investigacion le es satisfecha? - gestion
!Administrative?

15

;i Crees importante gue evaluar la calidad educativa incide en
tu formacion académica profesional? Calidad! Formacion
Profesional?

Mivel de instruccion

16

ibprecias el uso de los elementos tecnologicos en la calidad
de tu formacion académica profesional? Calidad/ Formacion

profesional?

17

iConsidera que la mejora de la calidad de formacion
académica profesional depende del trabajo de investigacion
realizado?
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iConsidera que los frabajos de investigacion desarrollados

13 inciden en el desempefo profesional?
;i Considera que la Gestion Educativa en investigacion se ha

19 | convertido en una herramienta para mejorar los trabajos
investigativos?

20 s Considera que el instituto debe priorizar la calidad de
formacian académica profesional?
Epistemologia de la formacidn docente

29 ;i Considera que un buen ambiente académico influye en su
formacion docente?

77 AEl plan de estudic de su carrera responde a las exigencias
del mercado?

23 i Considera que las asignaturas de especialidad son las
adecuadas?

24 i5e encuentra preparado para ensefar y desarrollar sus
conocimientos

75 i5e considera safisfechofa con los conocimientos cientificos

que se |le brinda?
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CUESTIONARIO SOBRE PRACTICAS PRE PROFESIONALES

El objetivo es determinar la relacion entre las practicas pre profesionales en la
calidad de formacion de estudiantes del 5to afio de educacion inicial de un instituto
pedagadgico Internacional - 2021. Las respuestas de este documento solo seran de
uso de la investigacion y es anénimo a fin de que pueda expresar respuestas con la

mayor sinceridad posible. Se agradece su gentil colaboracion.
INSTRUCCIONES:

Marcar con un aspa (X) segun la equivalencia de su respuesta al siguiente puntaje:

e Siempre =4
e (Casi siempre =3
e A veces =2
e Casinunca =1
e Nunca =0
Preguntas O |1 |2 |3 |4

N® DIMENSION 1: JEFE INMEDIATO DEL CENTRO DE

PRACTICA

El responsable de su centro de practica pre
1 profesionales se ha mostrado amable, empatico y
colaborador

La entidad donde esté desarrollando sus préacticas pre
2 profesiones, cumple con la misién y visién pre
establecidas por el responsable de la misma.

Ante un error cometido en el desempefio de sus
3 practicas pre profesionales recibe motivacion y aliento
para volver a intentarlo.

Su centro de préacticas pre profesionales le brindan
posibilidades para obtener un ascenso laboral.

La preparacion académica de su jefe inmediato le
5 permite la absolucién de consultas dudas o dificultades
gue se le presenta.

6 Considera que el desempenio laboral de su jefe
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inmediato es siempre acertado.

DIMENSION 2: ENTORNO

El personal del &rea donde realiza sus préacticas pre
profesionales es colaborativa.

Los recursos logisticos que se le brinda en su centro de
Practica Pre profesiones son éptimos.

La Institucion donde realiza sus practicas pre
profesionales guardan relacion con los conocimientos
adquiridos en el instituto.

10

Existe un clima de armonia laboral adecuado en su
Centro de Practica pre profesionales.

11

El trato amable y respeto es reciproco entre
comparfieros y superiores

12

Se siente animado y a gusto en su Centro de practica
pre profesionales

DIMENSION 3: DESEMPENO DEL DOCENTE

13

Cree que el docente tedrico de practicas pre
profesionales domina el curso que esta a su cargo

14

Considera que el supervisor de practicas pre
profesionales designado, se ha preocupado por seguiry
evaluar mi progreso.

15

Considera que esta logrando las competencias del perfil
de egreso

16

La comunicacién docente - estudiante, es constante y
permanente.

17

Recibe el respaldo del docente de practica y le
absuelve consultas, dudas o dificultades que se le
presenta en su centro de practica

DIMENSION 4: PROCESO ENSENANZA
APRENDIZAJE

18

Considera Usted que ha recibido una 6ptima
preparacion del instituto.

19

Recibioé Usted una orientacion previa a la realizacion de
sus practica pre profesionales

20

Considera que su preparacion del instituto se
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complementa debidamente con sus précticas pre
profesionales

Considera que es oportuno el inicio de las practicas pre-

21 profesionales, fijado por el instituto.

22 El lapso de tiempo fijado por el instituto para sus
practicas pre profesionales son suficientes
Recibioé una adecuada preparacion del instituto de

23 | fortalecimiento y desarrollo emocional para ejecutarlo
en su centro de practica pre profesionales

24 Tiene aptitud vocacional para ejercer la profesiéon de

docente.
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Anexo 4. Certificado de validacion de instrumentos

ucv

UNIVERSIDAD
Césan VALLEXD

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA CALIDAD DE FORMACION............cooimiiiiiiiieeeeeee e

N° DIMENSIONES / it Pertinencia! |Relevancia? |  Claridad® | Sugerencias

DIMENSION 1 Si No Si [ No | Si | No |

1 ¢ Usted como estudiante universitario ha leido la # 4 %
Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior
y de la Carrera Publica de sus Docentes, Ley N.°
305127 — C.E. Formacién General?

2 | ;Segun su criterio, la Ley de Institutos y Escuelas 4 e %
de Educacion Superior y de la Carrera Publica de
sus Docentes garantiza la autonomia en el
instituto?

3 ¢ Considera que la Ley de Institutos y Escuelas de 2 ¥ i
Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus
Docentes, incentiva a que todos los estudiantes del
pais estudien en igualdad de oportunidades?

4 . Considera que los institutos deben estar ¥ 4 v
enfocadas en la investigacion e innovacion?

5 | ¢Mediante la Ley 30512° se vulnera la autonomia 2 4 s
académica?
DIMENSION 2 Si No Si No Si No

6 | ;Durante el desarrollo de su trabajo de 4 Y. #

investigacion tuvo algunas limitaciones sobre la
asesoria por parte de sus DTis? CALIDAD/
Formacién Profesional Especializada?

7 | ¢Usted accede a la informacion del reglamento del < e %
servicio docente y no docente para la
investigacion? Calidad/ Formacion General?

8 | ;Usted ha leido algun texto sobre la Gestién e o %
Educativa que favorece a los estudiantes en el
desarrollo en temas de investigaciones? — Gestion
Pedagogica?




¢Le informan sobre las decisiones politicas de
investigacion de su institucion? — Gestion/
Pedagdégica?

10

¢Le informan que el desarrollo educativo es
realizado de acuerdo a los lineamientos
establecidos por la Gestion /Pedagdégica?

DIMENSION 3

Si

No

Si

Si

1

¢ Te informas sobre la Gestion Educativa en
Investigacion que es una responsabilidad social? —
GESTION/ Institucional?

12

;. Se ha informado que la calidad de formacion
académica es tan extensa que la busqueda de la
informacién no tiene limite? Calidad/ Formacion
general?

13

¢ Usted considera que con las actividades de
Gestion que planifica el Instituto apoya a cambiar la
calidad de la gestion educativa de nuestro pais
(campo de accion del profesional)? Gestion/
Administrativa?

14

¢La atencion en los tramites y consultas
correspondiente al area de investigacion le es
satisfecha? - gestion /Administrativo?

15

¢ Crees importante que evaluar la calidad educativa
incide en tu formacion académica profesional?
Calidad/ Formacién Profesional?

DIMENSION 4

Si

No

Si

No

No

16

JAprecias el uso de los elementos tecnolégicos en
la calidad de tu formacién académica profesional?
Calidad/ Formacién profesional?

17

¢ Considera que la mejora de la calidad de
formacion académica profesional depende del
trabajo de investigacién realizado?

18

. Considera que los trabajos de investigacion
desarrollados inciden en el desempeno profesional?

19

¢ Considera que la Gestiéon Educativa en
investigacion se ha convertido en una herramienta
para mejorar los trabajos investigativos?
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20 | ;Considera que el instituto debe priorizar la calidad v ¥ ¥
de formacion académica profesional?
DIMENSION 5 si No Si No | Si No

21 | ; Considera que un buen ambiente académico v ¥% *
influye en su formacion docente?

22 | ; El plan de estudio de su carrera responde a las Y ¥ v
exigencias del mercado?

23 | ; Considera que las asignaturas de especialidad 4 ¥ v
son las adecuadas?

24 | ; Se encuentra preparado para ensenary 6 ” i
desarrollar sus conocimientos

25 | ; Se considera satisfecho/a con los conocimientos ) 4 Y
cientificos que se le brinda?

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [x] Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Mag. Bellido Garcia, Roberto Santiago

Especialidad del validador: Especialista en Metodologia de Investigacion Cientifica.

18 de mayo de 2021

Pertinencia:E| item comesponde al concepto tedrico formulado.
IRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimensidn

No aplicable [ ]

DNI: 08883139

04 de junio del 2021

Firma del Experto Informante.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES

N°

DIMENSIONES / items

Pertinencia! [Relevanciaz |

Claridad?

Sugerencias

DIMENSION 1

Si

No

Si

No

Si

No

1

El responsable de su centro de practica pre
profesionales se ha mostrado amable, empatico y
colaborador

v

v

v

La entidad donde esta desarrollando sus practicas
pre profesiones, cumple con la mision y vision pre
establecidas por el responsable de la misma.

Ante un error cometido en el desempeno de sus
practicas pre profesionales recibe motivacion y
aliento para volver a intentarlo.

Su centro de practicas pre profesionales le brindan
posibilidades para obtener un ascenso laboral.

La preparacion académica de su jefe inmediato le
permite la absoluciéon de consultas dudas o
dificultades que se le presenta.

Considera que el desempeno laboral de su jefe
inmediato es siempre acertado.

DIMENSION 2

Si

Si

Si

El personal del area donde realiza sus practicas pre
profesionales es colaborativa.

Los recursos logisticos que se le brinda en su
centro de Practica Pre profesiones son optimos.

La Institucion donde realiza sus practicas pre
profesionales guardan relacién con los
conocimientos adquiridos en el instituto.

10

Existe un clima de armonia laboral adecuado en su
Centro de Practica pre profesionales.

1

El trato amable y respeto es reciproco entre
companeros y superiores
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y

Se siente animado y @ gusto en su Centro de o v

K
g
:
|
|
|

‘[;l{l
I
?
5
|

|y permanente

m.«rmwmaomyn ¥ ¥ <

absuelve consultas, dudas o dificultades que so le
en sU centro de practica

i T I8 e 1d 1%

Considera Usted que ha rocico una optma v s ¥
ol instituto.

Usied una onentacién previa a la v % -
10ANZACHN GO SUS PrACticH preo profesionales

A QUO S PreParacion del INSLeuto se o 4
complementa debidamenie con sus pracicas pro

 profesonales
anm«mmum v _ .
pre-

Elhp.odoummoopotdmnomm v * -
son suficlentes

ac!l ula]a

Recibid una adecuada preparacon del insttuto de v Y ¢
fortalecimiento y desarrolio emocional para
ejecutario en su Centro do Practica pre

profesonales
H | Tiene aptitud vocacional para egparcer |a profesion L4 v —;
de docene.

Obsarvaciones (precisar s hay suficiencia):
Opinion de aplicabitidad: Aplicable 4 Aplicable dosputs e cormegir [ ] No apliicable [ ]



Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Mag. Bellido Garcia, Roberto Santiago
Especialidad del validador: Especialista en Metodologia de Investigacién Cientifica.

*Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién especifica del constructo
3Claridad: Se enfiende sin dificuitad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

DNI: 08883139

04 de junio del 2021

Firma del Experto Informante.
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Uy

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA CALIDAD DE FORMACION

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! |[Relevancia? Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1 Si No Si No Si No
1 &Usted como estudiante universitario ha leido la Ley de Institutos y | - 7 B 2
Escuclas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus
Docentes, Ley N.” 305127 — C.E. Formacion General?
2 iSegun su criterio. la Ley de Institutos y Escueclas de Educacion 3 o .
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes garantiza la
autonomia en el instituto?
3 ;Considera que la Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior & 7 of
y de la Carrera Publica de sus Docentes, incentiva a que todos los
estudiantes del pais estudien en igualdad de oportunidades?
4 .Considera que los institutos deben estar enfocadas en la investigacion v 7 v
¢ innovacion?
s (Mediante la Ley 305127 se vulnera la autonomia académica?
DIMENSION 2 Si No Si No Si No
6 (Durante el desarrollo de su trabajo de investigacion tuvo algunas | - S Z
limitaciones sobre la asesoria por parte de sus DTIs? CALIDAD/
Formacion Profesional Especializada?
7 Usted accede a la informacion del reglamento del servicio docente y o 5
no docente para la investigacion? Calidad/ Formacion General?
8 Usted ha leido algan texto sobre la Gestion Educativa que favorece a v S %
los estudiantes en el desarrollo en temas de investigaciones? — Gestion
Pedagogica?
9 JLe informan sobre las decisiones politicas de investigacion de su v 7 o
institucion? — Gestion/ Pedagogica?
10 | ;Le informan que ¢l desarrollo educativo es realizado de acuerdo a los v A
lincamientos establecidos por la Gestion /Pedagoégica?
DIMENSION 3 Si No Si_| No | si No
11 | ;Te informas sobre la Gestion Educativa en Investigacion que es una | - v
responsabilidad social? - GESTION/ Institucional?
12 | ;Sc ha informado que la calidad de formacion académica es tan v v 7
extensa que la busqueda de la informacion no tiene limite? Calidad/
Formacion general?
13 | (Usted considera que con las actividades de Gestion que planifica el v o v
Instituto apoya a cambiar la calidad de la gestion educativa de nuestro
pais (campo de accion del profesional)? Gestion/ Administrativa?
14 | ;La atencion en los tramites y consultas correspondiente al drea de | 7 5
investigacion le cs satisfecha? - gestion /Administrativo?
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15 [ ;Crees importante que cvaluar la calidad educativa incide en tu | - v 77
formacion académica profesional? Calidad/ Formacion Profesional?
DIMENSION 4 Si__| No Si No | Si No

16 | ;Aprecias ¢l uso de los elementos tecnolégicos en la calidad de tu | - v E5
formacién académica profesional? Calidad/ Formacion profesional?

17 | ;Considera que la mejora de la calidad de formacion académica | > o4
profesional depende del trabajo de investigacion realizado?

18 | ;Considera que los trabajos de investigacion desarrollados inciden en 7 e I
¢l desempenio profesional?

19 | ;Considera que la Gestion Educativa en investigacion se ha convertido | - K s
en una herramienta para mejorar los trabajos investigativos?

20 | ;Considera que el instituto debe priorizar la calidad de formacion | - > o
académica profesional?
DIMENSION 5 Si | No Si No | Si No

21 | ;Considera que un buen ambiente académico influye en su formacién | v v v
docente?

22 [ (El plan de estudio de su carrera responde a las exigencias del | v v
mercado?

23 | ;Considera que las asignaturas de especialidad son las adecuadas? & v &

24 |;Se encuentra preparado para ensefar y desarrollar sus i & oF v
conocimientos? |

25 | ;Se considera satisfecho/a con los conocimientos cientificos que se le | - v v
brinda?

Observaciones (precisar si hay suficiencia): No hay observaciones.
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: REYES CAMASCA, ROSARIO CRISTINA
Especialidad del validador: MAGISTER EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION.

Pertinencia:E! item comesponde al concepto tedrico formulado.
?Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimensidn especifica del constructo

IClaridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conaiso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

DNI: 22313729

Puente Piedra, 25 de mayo del 2021.

P 2

Firma del Experto Informante.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES

ucv

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEID

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! [Relevancia? Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1 Si No Si No Si No

1 El responsable de su centro de prictica pre profesionales se ha [ - 7 v
mostrado amable, empitico y colaborador

2 La entidad donde esta desarrollando sus practicas pre profesiones, | - v 7
cumple con la mision y vision pre establecidas por el responsable de
la misma.

3 Ante un error cometido en el desempefio de sus pricticas pre [ - v v
profesionales recibe motivacion y aliento para volver a intentarlo.

4 Su centro de practicas pre profesionales le brinda posibilidades para | - v v
obtener un ascenso laboral.

5 La preparacion académica de su jefe inmediato le permite la | - v I
absolucion de consultas dudas o dificultades que se le presenta.

6 Considera que ¢l desempenio laboral de su jefe inmediato es siempre | - v 5,
acertado.
DIMENSION 2 Si No Si_ | No | si No

7 El personal del drea donde realiza sus pricticas pre profesionales es [~ . >
colaborativa.

8 Los recursos logisticos que se le brindan en su centro de Practica Pre | - v -
profesiones son Optimos.

9 La Institucion donde realiza sus practicas pre profesionales guardan | - v -
relacion con los conocimientos adquiridos en ¢l instituto.

10 | Existe un clima de armonia laboral adecuado en su Centro de Practica | o w.
pre profesionales.

11 | El trato amable y respeto es reciproco entre compaiieros y superiores. | - K v

12 | Se siente animado y a gusto en su Centro de prictica pre profesionales. [~ k7 F
DIMENSION 3 Si No Si_| No | si No

13 | Cree que ¢l docente teorico de pricticas pre profesionales domina el [~ Vv v
curso que esta a su cargo

14 | Considera que ¢l supervisor de practicas pre profesionales designado, | - # v
se ha preocupado por seguir v evaluar mi progreso.

15 | Considera que esta logrando las competencias del perfil de egreso. v 7 v

16 | La comunicacion docente - estudiante, es constante y permanente. b v v

17 | Recibe el respaldo del docente de prictica y le absuclve consultas, [ - 7 v
dudas o dificultades que se le presenta en su centro de practica
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DIMENSION 4 Si_ [ No Si_|[No [Si_|Ne
18 | Considera Usted que ha recibido una 6ptima preparacion del instituto. | - A V
19 | Recibié Usted una orientacion previa a la realizacion de sus practica | o v
pre profesionales
20 |Considera que su preparacion del instituto se complementa [ >3 ¥
debidamente con sus pricticas pre profesionales
21 | Considera que es oportuno el inicio de las pricticas pre- profesionales, [ 5 s
fijado por el instituto.
22 | El lapso de tiempo fijado por cl instituto para sus pricticas pre | F »
profesionales son suficientes
23 [ Recibié una adecuada preparacion del instituto de fortalecimiento y |/ o R
desarrollo emocional para cjecutarlo en su centro de practica pre
profesionales
24 | Tiene aptitud vocacional para ejercer la profesion de docente. G F W
Observaciones (precisar si hay suficiencia): No hay observaciones.
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: REYES CAMASCA, ROSARIO CRISTINA
Especialidad del validador: MAGISTER EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION.

Pertinencia:E! item comresponde al concepto tedrico formulado.
Relevancia: E! item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conaiso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

DNI: 22313729

Puente Piedra, 25 de mayo del 2021.

o A

gl

Firma del Experto Informante.
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ucv

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEND

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA CALIDAD DE FORMACION

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! [Relevancia? Claridad* Sugerencias
DIMENSION 1 Si No Si | No [ si No
1 ;Usted como estudiante universitario ha leido la Ley de Institutos y | - ¥ 4
Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus
Docentes, Ley N.° 30512? ~ C.E. Formacion General?
2 (Segin su criterio, la Ley de Institutos y Escuelas de Educacion | - v o
Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes garantiza la
autonomia en el instituto?
3 (Considera que la Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior |~ v v
y de la Carrera Publica de sus Docentes, incentiva a que todos los
estudiantes del pais estudien en igualdad de oportunidades?
4 (Considera que los institutos deben estar enfocadas en la investigacion | - V3 o
¢ innovacion?
5 (Mediante la Ley 305127 se vulnera la autonomia académica?
DIMENSION 2 si No Si | No [ si No
6 ¢Durante ¢l desarrollo de su trabajo de investigacion tuvo algunas | - v 7,
limitaciones sobre la asesoria por parte de sus DTIs? CALIDAD/
Formacién Profesional Especializada?
7 (Usted accede a la informacion del reglamento del servicio docente y v
no docente para la investigacion? Calidad/ Formacion General?
8 ¢ Usted ha leido algin texto sobre la Gestion Educativa que favorecea | o v
los estudiantes en cl desarrollo en temas de investigaciones? ~ Gestion
Pedagégica?
9 ;Le informan sobre las decisiones politicas de investigacion de su v
institucion? — Gestion/ Pedagogica?
10 | ;Le informan que el desarrollo educativo es realizado de acuerdo a los %
lincamientos establecidos por la Gestion /Pedagogica?
DIMENSION 3 Si No [ Si | No | si No
11 [ ;Te informas sobre la Gestion Educativa en Investigacion que es una [~ v H
responsabilidad social? - GESTION/ Institucional?
12 [;Se ha informado que la calidad de formacion académica es tan [ - &
extensa que la busqueda de la mformacion no tiene limite? Calidad/
Formacion general?
13 | ;Usted considera que con las actividades de Gestion que planificael | V v
Instituto apoya a cambiar la calidad de la gestion educativa de nuestro
pais (campo de accion del profesional)? Gestion/ Administrativa?
14 | ;La atencion en los tramites y consultas correspondiente al drea de | v 7
investigacion le es satisfecha? - gestion /Administrativo?
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15 | (Crees importante que cvaluar la calidad educativa incide en tu | - v H
formacion académica profesional? Calidad/ Formacion Profesional?
DIMENSION 4 Si__ | No Si No | Si No

16 | ;Aprecias cl uso de los elementos tecnologicos en la calidad de tu | - e I
formacion académica profesional? Calidad/ Formacion profesional?

17 | ;Considera que la mejora de la calidad de formacion académica | - 5 F
profesional depende del trabajo de investigacion realizado?

18 | ;Considera que los trabajos de investigacion desarrollados inciden en < F v
¢l desempeno profesional?

19 | ;Considera que la Gestion Educativa en investigacion se ha convertido | T v
en una herramienta para mejorar los trabajos investigativos?

20 | ;Considera que cl instituto debe priorizar la calidad de formacion | - o v
académica profesional?
DIMENSION 5§ Si No Si No | si No

21 | ;Considera que un buen ambiente académico influye en su formacion | I v
docente?

22 [ El plan de estudio de su carrera responde a las exigencias del [ - o Ve
mercado?

23 | ;Considera que las asignaturas de especialidad son las adecuadas? v k7 e

24 | ;Sc cncucntra preparado para enschar y desarrollar sus | e, %
conocimientos? B

25 | ;Sc considera satisfecho/a con los conocimientos cientificos que se le | 7 v
brinda?

Observaciones (precisar si hay suficiencia): No hay observaciones.

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X]

Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: MEZA CAMPOS, ANGELICA MARGARITA

Especialidad del validador: MAGISTER EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION.

'Pertinencia: El item coresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: E! item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

No aplicable [ ]
DNI: 40367640

Puente Piedra, 26 de mayo del 2021.

Firma del Experto Informante.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES

ucv

UNIVERSIDAD
CEsar VaLLeo

N° DIMENSIONES / items Pertinencia! |[Relevancia? Claridad? Sugerencias
DIMENSION 1 Si No Si No Si No

1 El responsable de su centro de prictica pre profesionales se ha | - v s
mostrado amable, empatico y colaborador

2 La entidad donde esta desarrollando sus practicas pre profesiones, | - e v
cumple con la mision y vision pre establecidas por el responsable de
la misma.

3 Ante un error comctido en el desempefio de sus practicas pre | - S 7
profesionales recibe motivacion y aliento para volver a intentarlo.

4 Su centro de practicas pre profesionales le brinda posibilidades para | - v v
obtener un ascenso laboral.

s La preparacion académica de su jefe inmediato le permite la | - v o
absolucion de consultas dudas o dificultades que se le presenta.

6 Considera que ¢l desempeiio laboral de su jefe inmediato es siempre | - Vv v
acertado.
DIMENSION 2 Si No Si_ | No | si No

7 El personal del drea donde realiza sus practicas pre profesionales es | - v >
colaborativa.

8 Los recursos logisticos que se le brindan en su centro de Practica Pre v 3 .
profesiones son Optimos.

9 La Institucion donde realiza sus practicas pre profesionales guardan | - v Vv
relacion con los conocimientos adquiridos en el mstituto.

10 | Existe un clima de armonia laboral adecuado en su Centro de Practica | - e Vv
pre profesionales.

11 | El trato amable y respeto es reciproco entre companeros y superiores., % v 7

12 | Sesiente amimado y a gusto en su Centro de practica pre profesionales. o v 7
DIMENSION 3 Si No Si_| No | si No

13 | Crec que el docente tedrico de pricticas pre profesionales domina el v v v
curso que esta a su cargo

14 | Considera que ¢l supervisor de pricticas pre profesionales designado, | - v S
s¢ ha preocupado por seguir y evaluar mi progreso.

15 | Considera que esta logrando las competencias del perfil de egreso. v v v

16 | La comunicacion docente - estudiante, ¢s constante y permanente. v B v

17 | Recibe el respaldo del docente de prictica y le absuclve consultas, v v v
dudas o dificultades que se le presenta en su centro de practica
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DIMENSION 4 Si_[No Si_ |No |Si |No

18 | Considera Usted que ha recibido una optima preparacion del instituto. | v S

19 [ Recibio Usted una orientacion previa a la realizacion de sus practica | S 7
pre profesionales

20 |Considera que su preparacion del instituto se complementa | v v
debidamente con sus practicas pre profesionales

21 | Considera que es oportuno el inicio de las practicas pre- profesionales, | v v
fijado por el instituto.

22 | El lapso de tiempo fijado por el instituto para sus pricticas pre | / v &
profesionales son suficientes

23 | Recibio una adecuada preparacion del instituto de fortalecimiento y |/ v .
desarrollo emocional para cjecutarlo en su centro de practica pre
profesionales

24 | Tiene aptitud vocacional para ejercer la profesion de docente. / A v

Observaciones (precisar si hay suficiencia): No hay observaciones.

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X]

Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: MEZA CAMPOS, ANGELICA MARGARITA

Especialidad del validador: MAGISTER EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION.

'Pertinencia: El item coresponde al conceplo tedrico formulado.
?Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

No aplicable [ ]

DNI: 40367640

Puente Piedra, 26 de mayo del 2021.

Firma del Experto Informante.
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Anexo 5: Confiabilidad de los instrumentos

Confiabilidad del instrumento de la variable calidad de formacién:

Alfa de Cronbach

Estadisticas de fiabilidad

N de elementos

,878

25

Estadisticas de total de elemento
Media de escala si el
elemento se ha

Varianza de escala si
el elemento se ha

Correlacion total de

Alfa de Cronbach si el
elemento se ha

suprimido suprimido elementos corregida suprimido
Preg.1 67,33 166,023 ,490 ,873
Preg.2 66,67 160,230 ,669 ,867
Preg.3 66,30 168,079 ,379 ,876
Preg.4 66,00 175,310 ,196 ,879
Preg.5 66,87 171,775 ,182 ,884
Preg.6 67,20 164,579 422 ,875
Preg.7 67,03 159,206 ,678 ,867
Preg.8 66,77 157,426 ,601 ,869
Preg.9 67,37 150,240 775 ,862
Preg.10 67,03 153,206 742 ,864
Preg.11 67,03 164,654 ,574 ,870
Preg.12 67,00 166,828 ,465 ,873
Preg.13 66,40 169,283 ,459 ,874
Preg.14 67,07 162,409 ,698 ,868
Preg.15 66,00 173,517 ,260 ,878
Preg.16 65,90 172,300 ,445 ,875
Preg.17 66,40 173,697 ,207 ,880
Preg.18 66,17 172,764 ,284 ,878
Preg.19 66,10 163,748 ,623 ,869
Preg.20 65,63 173,964 ,305 877
Preg.21 65,83 171,523 371 ,876
Preg.22 66,23 173,633 ,289 ,877
Preg.23 66,27 173,375 ,249 ,879
Preg.24 66,00 173,172 ,453 ,875
Preg.25 66,60 171,903 ,275 ,878
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Confiabilidad del instrumento de la variable préacticas pre profesionales:

Alfa de Cronbach

Estadisticas de fiabilidad

N de elementos

,941

24

Estadisticas de total de elemento
Media de escala si el
elemento se ha

Varianza de escala si
el elemento se ha

Correlacion total de

Alfa de Cronbach si el
elemento se ha

suprimido suprimido elementos corregida suprimido
{tem1 77,12 131,943 ,698 ,938
{tem2 77,28 129,460 ,804 ,937
ltem3 77,56 123,257 ,768 ,936
ltem4 78,88 122,693 465 ,945
{tem5 77,60 128,833 ,545 ,939
ltem6 77,60 125,833 731 ,936
[tem7 77,60 126,000 ,720 ,937
{tem8 77,96 125,290 673 ,937
{tem9 77,64 129,157 ,535 ,939
[tem10 77,20 132,833 ,532 ,939
ftem11 77,24 129,607 ,690 ,938
ltem12 77,28 131,293 ,635 ,938
ltem13 77,20 133,333 ,483 ,940
ftem14 77,44 129,507 ,532 ,939
ltem15 77,64 130,823 ,609 ,938
ltem16 77,40 127,583 ,560 ,939
ftem17 77,44 123,923 ,680 ,937
[tem18 77,84 124,973 717 ,937
ltem19 77,56 123,423 677 ,937
Item20 77,60 131,083 ,570 ,939
ftem21 77,48 125,843 ,660 ,937
{tem22 77,56 124,007 726 ,936
ltem23 77,88 120,527 ,800 ,935
ftem24 77,16 132,973 547 ,939
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Anexo 6: Gréficos

Figura 1.
Nivel de Calidad en Formacion Profesional.

Porcentaje

Bajo Medio Alto

Cal_For
Nota: Elaboracion propia.

El grafico representa el nivel de calidad de Formacion de estudiantes del quinto afio

de educacion inicial del instituto pedagdgico privado, 2021.
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Figura 2.
Nivel de perspectiva respecto a la experiencia en Practicas pre - profesionales

Porcentaje

Medio Alto

Prac_pre

Nota: Elaboracion propia.

El gréfico representa el nivel de perspectiva respecto a la experiencia en practicas
pre - profesionales de los estudiantes del quinto afio de educacién inicial del instituto

pedagdgico privado, 2021.

77



Figura 3.
Nivel de percepcion sobre la relacion entre el jefe inmediato del Centro de Practicas

y los practicantes.

Porcentaje

Bajo Medio Alto

D1_Jefe

Nota: Elaboracién propia.

El grafico representa el Nivel de percepcidn sobre la relaciéon entre el jefe inmediato
del Centro de Practicas y los practicantes del quinto afio de educacion inicial del

instituto pedagogico privado, 2021.

78



Figura 4.
Nivel de percepcion de los practicantes, respecto al entorno del Centro de Practicas.

Porcentaje

Wedio Alto
D2_Entorno

Nota: Elaboracion propia.

El gréfico representa el nivel de nivel de percepciéon de los practicantes, respecto al
entorno del Centro de Practicas de estudiantes del quinto afio de educacion inicial

del instituto pedagogico privado, 2021.
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Figura 5.
Nivel de percepcion del desempefio docente de practicas.

Porcentaje

Medio Alto

D3_Desempefio

Nota: Elaboracién propia.

El grafico representa el nivel de nivel de percepcion de los practicantes, respecto al

desempefio del docente de préacticas del instituto pedagdgico privado, 2021.
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Figura 6.
Nivel de percepcion sobre el proceso de ensefianza aprendizaje.

Porcentaje

Medio Alto

D4_Proceso

Nota: Elaboracién propia.

El grafico representa el nivel de nivel de percepcion de los practicantes, respecto al

proceso de ensefianza aprendizaje.
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Anexo 7: Constancia de haber aplicado el instrumento

% Internacional Elim

RUR BOZBAT-20I4-0RM

Constancia de Aplicacién de
Encuesta

EL DIRECTOR DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
PEDAGOGICO PRIVADO “INTERNACIONAL ELIM”, DE LIMA;

HACE CONSTAR:

Que, la Lic. SIGUAS PENA, FIORELLA ANGGELINNA; identificada con
DNI N® 46848848 y con codigo de matricula N°® 7002512236 de la
Universidad Privada Cesar Vallejo del programa de posgrado con mencion
en Administracion de la Educacion realizo encuesta a los estudiantes en
educacion sobre Pricticas pre profesionales y calidad en formacion de
estudiantes de 5to ano de educacion micial del Insututo de Educacion
Superior Pedagogico Privado “INTERNACIONAL ELIM" de Lima - 2021,
con la finalidad de optar su grado de Maestria,

Se expide de la presente constancia a solicitud de parte interesada,

Lima, 26 de Julio del 2021

UNNIS JAVIER VARGAS MARIN
DIRECTOR GENERAL

Poevs
SABTO

Contrul Tololdndea: 3645-364

Eomall tnstitutovitarted@ipoiolim edu no

Sede principad: M2, ML Lte, 64 Urh. Los Portiles de Javier Prado I ELaps « Ale Vitar s
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