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RESUMEN

El trabajo de investigación “Régimen disciplinario SERVIR y el cumplimiento de su 

Gobierno Local”
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II. MARCO TEÓRICO

 





 



 





 



 

“Al  hablar  de 

régimen  disciplinario,  es  ineludible  recurrir  al  concepto  de  potestad 

sancionadora,  que  se concibe  como,  “el poder jurídico que  permite 

castigar  a los  administrados  cuando éstos  lesionan determinados 

bienes jurídicos  reconocidos  por  el  marco  constitucional  y  legal 

vigente,  a  efectos  de  incentivar  el  respeto  y  cumplimiento  del 

ordenamiento jurídico y desincentivar la realización de infracciones. El 

procedimiento sancionador (...), establece una serie de pautas mínimas 

comunes para que todas las entidades administrativas con competencia 

para la aplicación de sanciones a los administrados la ejerzan de manera 

previsible y no arbitraria”





 



el procedimiento de la

Ley del Servicio Civil son aplicables por la comisión de las faltas e 

infracciones contempladas en las Leyes N° 27444, Ley del Procedimiento 

Administrativo General, Nº 27815, Ley del Código de Ética de la Función 



 

Pública y en otras leyes, según el artículo 85 inciso q) de la Ley del 

Servicio Civil y el inciso j) del artículo 98.2 del Reglamento General de la 

Ley del Servicio Civil aprobado por Decreto Supremo N.º 040-2014-

PCM.”
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.4. Participantes:

Población:

Muestra:

Muestreo no probabilístico por conveniencia:



 

- Recomendación de inicio
- No ha lugar a trámite–

archivo
- Prescripción
- Incompetencia

- Inmediato
(rápido)
- Mediato (tardío)

- Sanción
- Archivo
- Prescripción

- Amonestación
escrita

- Suspensión
- Destitución

Inhabilitación
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.9. Aspectos éticos:



IV. RESULTADOS Y DISCUSIÓN

4.1. 

4.2. 
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Anexo 2. Matriz de operacionalización de variables

MATRIZ DE OPERACIONALIZACIÓN VARIABLES

: Régimen disciplinario SERVIR y el cumplimiento de su fin persuasivo/disuasivo en una Entidad de Gobierno Local 

: Laura Albina Cubas García

PROBLEMA OBJETIVOS VARIABLES E INDICADORES / CATEGORÍAS Y 
SUBCATEGORÍAS

Problema principal:

Problemas específicos: 

Problema Específico 1

Problema Específico 2

Problema Específico 3

Problema Específico 4

Objetivo general:

Objetivos específicos:

Objetivo específico 1

Objetivo específico 2

Objetivo específico 3

Objetivo específico 4

Variable Independiente1 /categoría 1: 

Definición conceptual

Definición operacional

Categorías Subcategorías

Trámite- Impulso del 
procedimiento

Precalificación de la denuncia
–

Resolución Autoridad 
Sancionadora

Tipo de sanción impuesta

TIPO Y DISEÑO DE POBLACIÓN Y MUESTRA
Variable Dependiente/categoría 2: 





- Recomendación de inicio
- No ha lugar a trámite –

archivo
- Prescripción
- Incompetencia

- Inmediato
(rápido)
- Mediato (tardío)

- Sanción
- Archivo
- Prescripción

- Amonestación
escrita

- Suspensión
- Destitución

Inhabilitación

1 No ha lugar a trámite -
archivo Inmediato

2 No ha lugar a trámite -
archivo Inmediato

3 No ha lugar a trámite -
archivo Inmediato

4 No ha lugar a trámite -
archivo Inmediato

5 No ha lugar a trámite -
archivo Inmediato

6 No ha lugar a trámite -
archivo Inmediato

7 No ha lugar a trámite -
archivo Inmediato

8 No ha lugar a trámite -
archivo Inmediato

9 No ha lugar a trámite -
archivo Mediato

10 No ha lugar a trámite -
archivo Inmediato



11 No ha lugar a trámite -
archivo Inmediato

12 No ha lugar a trámite -
archivo Inmediato

13 No ha lugar a trámite -
archivo Inmediato

14 No ha lugar a trámite -
archivo Inmediato

15 No ha lugar a trámite -
archivo Inmediato

16 No ha lugar a trámite -
archivo Inmediato

17 No ha lugar a trámite -
archivo Inmediato

18 No ha lugar a trámite -
archivo Inmediato

19 Recomendación de inicio Mediato archivo

20 Prescripción Inmediato

21 Recomendación de inicio Mediato Sanción
Amonestación

escrita

22 Recomendación de inicio Mediato archivo

23 Recomendación de inicio Mediato Sanción Destitución  
Inhabilitación

24 Recomendación de inicio Mediato archivo



25 Recomendación de inicio
Mediato Prescripción

26 Incompetencia Inmediato

27 Recomendación de inicio Mediato
Amonestación

escrita

28 Recomendación de inicio Mediato archivo

29 No ha lugar a trámite -
archivo Mediato

30 No ha lugar a trámite -
archivo Mediato

31 No ha lugar a trámite -
archivo Mediato

32 No ha lugar a trámite -
archivo Mediato

33 Recomendación de inicio Mediato Archivo

34 Recomendación de inicio Mediato Archivo

35 Recomendación de inicio Mediato Archivo

36 Recomendación de inicio Mediato Archivo

37 Recomendación de inicio Mediato Archivo

38 Recomendación de inicio Mediato Sanción Suspensión



39 Recomendación de inicio Mediato Sanción Suspensión

40 Recomendación de inicio Mediato Sanción Suspensión






