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RESUMEN 

En el presente estudio, con el título “Implementación de un SGSST según ley 

N° 29783 para reducir los riesgos laborales en la empresa tu gas, 2020”. Se 

planteó como objetivo general determinar si la Implementación de un SGSST 

según ley N° 29783 reduce los riesgos aborales en la empresa tu gas – 2020, 

a fin de disminuir los riesgos laborales de la empresa. 

Para lo cual, fue necesario el empleo del tipo de investigación es aplicada y 

descriptiva, con un diseño cuasi-experimental, por que manipula 

deliberadamente una variable independiente y un solo grupo para observar 

su efecto sobre la variable dependiente, obteniendo así los resultados de la 

reducción del Riesgo Laboral en una empresa de hidrocarburo (GLP).Tiene 

una población de 16 personas, de las cuales se empleó como técnica la 

observación directa para diagnosticar la situación actual del objeto de estudio 

y la recolección de datos del SGSST acorde a las necesidades de la empresa. 

En conclusión, se determinó que la implementación del SGSST logró reducir 

el Riesgo Laboral en un 86%, los Actos Inseguros en 48% y las Condiciones 

Inseguras en 43%. 

PALABRAS CLAVE: Sistema de gestión de SST, Riesgo laboral, 

Condiciones Inseguras, Actos Inseguros 
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ABSTRACT 

In this study, with the title "Implementation of an SGSST according to 

law No. 29783 to reduce occupational risks in the company Tu Gas, 

2020". The general objective was to determine if the Implementation 

of an SGSST according to law n ° 29783 reduces the occupational 

risks in the company Tu Gas - 2020, in order to reduce the 

occupational risks of the company. 

The type of research is applied and descriptive, with a quasi-

experimental design, because it deliberately manipulates an 

independent variable and a single group to observe its effect on the 

dependent variable, thus obtaining the results of the reduction of 

Occupational Risk in a company of hydrocarbon (LPG). Direct 

observation was used as a technique to diagnose the current 

situation of the object of study and the collection of data from the 

SGSST according to the needs of the company. 

In conclusion, it was determined that the implementation of the 

SGSST managed to reduce Occupational Risk by 86%, Unsafe Acts 

by 48% and Unsafe Conditions by 43%. 

KEYWORDS: SGSST Management System, Occupational Risk, 

Unsafe Conditions, Unsafe Acts. 
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