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RESUMEN

En la presente investigacion se planteé como objetivo general: Analizar el Articulo
6 del Decreto Supremo N°009-2016-TR, que prohibe la inscripcion en el RETCC y
atenta contra el Derecho al Trabajo del Art. 22 de la Constitucién Politica del Peru.

Para ello, se tomo en cuenta el tipo de investigacion basica, enfoque cualitativo y
un disefio de investigacion juridico descriptivo. Se aplicaron como técnicas de
recoleccion de datos a la entrevista y encuesta, y como instrumentos a la guia de
entrevista y el cuestionario respectivamente. Como participantes de la
investigacién, se considero a tres especialistas en el &mbito laboral y constitucional,

asi como a siete abogados para el desarrollo del cuestionario.

Se concluyd que el Articulo 6 del Decreto Supremo N°009-2016-TR, que prohibe la
inscripcion en el RETCC atenta contra el Derecho al Trabajo del Art. 22 de la
Constitucion Politica del Pera, ya que, al requerir los antecedentes penales y
policiales para la inscripcion, se discrimina a los trabajadores de construccion civil
gue ya han sido reinsertados a la sociedad, por lo que la modificatoria en mencion

seria viable.

Palabras clave: Derecho al trabajo, antecedentes penales y policiales, vulneracion

de un Derecho Constitucional, igualdad.
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ABSTRACT

The general objective of this research was: Analyze Article 6 of Supreme Decree
No. 009-2016-TR, which prohibits registration in the RETCC and violates the Right
to Work of Art. 22 of the Political Constitution of Peru.

For this, the type of basic research, qualitative approach and a descriptive legal
research design were taken into account. They were applied as data collection
techniques to the interview and survey, and as instruments to the interview guide
and the questionnaire respectively. As participants in the research, three specialists
in the labor and constitutional field were considered, as well as seven lawyers for

the development of the questionnaire.

It was concluded that Article 6 of Supreme Decree No. 009-2016-TR, which prohibits
registration in the RETCC violates the Right to Work of Art. 22 of the Political
Constitution of Peru, since, by requiring criminal records and For registration, civil
construction workers who have already been reintegrated into society are

discriminated against, so the amendment in question would be viable.

Keywords: Labor Law, criminal and police records, violation of a Constitutional

Right, equality.
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l. INTRODUCCION

La declaracion de la dignidad de las personas se manifiesta en la capacidad que
puede tener el ser humano de determinarse, es determinar para si mismo, sin
tener limites que son establecidos por el ordenamiento juridico para el bien
comun, valor que se entiende por “Libertad”, el cual el dominio juridico esta

comprendido por la Voluntad.

En el Derecho Laboral, la libertad es limitada, esto debe de enfocarse al igual
gue el respeto de las garantias y derechos del trabajo. Entendiendo que ya
desde hace varios afios es requisito fundamental para poder acceder a un
puesto laboral la presentacion del certificado de antecedentes penales y
policiales, requeridos por los empleadores, ya sea en el sector estatal o privado.

De esta manera, podemos decir si es indispensable solicitar como requisito
fundamental de la presentacion de los Certificados de Antecedentes Penales y
Policiales para poder contratar, se puede decir que esta constituyendo un
obstaculo para acceder u obtener un empleo, asimismo restringe la libertad al
Derecho de Trabajo. Esfuerzo que el trabajador debe de optar para acceder a
un puesto de trabajo, ya que esta obligado a presentar en cada solicitud de

trabajo dichos antecedentes.

Demostraremos que se viene vulnerando el derecho constitucional como es el
trabajo, abordando la posible solucion de una polémica por la aplicacion del
inciso c) articulo 6 del Decreto Supremo N°009-2016-TR. En tal sentido,
corresponde analizar si estas disposiciones legales estan enmarcadas dentro
del contenido constitucional del Derecho al Trabajo, circunstancia por el cual
desmerece la proteccion al trabajador, porgue sin estos requisitos no se puede
contratar servicios (obreros), esto genera desigualdad de condiciones entre los
trabajadores, ya que no reciben las mismas oportunidades y afecta el “Buen
Vivir”, por lo que se generd una propuesta que garantiza la protecciéon para el

trabajador, teniendo una adecuada aplicacion de la normatividad constitucional.



Determinaremos de qué manera se estaria efectuando dicha vulneracion a los
derechos ya mencionados de los trabajadores, que como consecuencia no
podran ser inscritos en el Registro de Trabajadores de Construccion Civil
(RETCC) ya que cuenta con antecedentes penales y/o policiales, se realizo el
analisis de diferentes trabajos de investigacion, se recopil6 informacion de
libros, revistas y de instrumentos de recoleccion de datos como entrevistas
realizadas a expertos en derecho laboral y analisis de documentos, con el fin de
obtener informacion teniendo resultados eficientes y eficaces. En el presente
trabajo de investigacibn se hard un analisis de la Ley de Registro de

Trabajadores de Construccion Civil, asi también como Legislacion Internacional.

Se tiene conocimiento que, en el rubro de construccion civil es el que tiene
mayor indice de vulneracién generada por los empleadores, en el cual se
producen abusos, como la vulneracién a sus Derechos, la inclusién laboral de
aguellas personas que tuvieron alguna sentencia penal y ahora han recuperado
su libertad, asi como una justa remuneracién a su trabajo, también se debe tener
en cuenta la jornada laboral, empero en el presente trabajo de investigacion solo
se tomara en cuenta los dos primeros. El régimen de los trabajadores de
construccion civil esta regulado por una normativa especial por ser un régimen
especial, sin embargo, existen algunos vacios por lo que no se puede acudir a
otras normas legales, motivo por el cual que aquellos trabajadores que no se
encuentren inscritos en el Registro de Trabajadores de Construcciéon Civil son
afectados tanto en su vida laboral como en lo personal, ya que a consecuencia
de ello no pueden cubrir sus necesidades basicas que debe de tener una
persona. Por todo lo expuesto planteamos la siguiente interrogante ¢,Por qué el
Art. 6 del Decreto Supremo N°009-2016-TR atenta contra el Derecho al Trabajo

del Art. 22 de la Constituciéon Politica del Pera?

En la presente investigacion como justificacion tedrica se sistematizo
informacion relacionada con la categoria delitos, cddigo penal, condenacion de
obreros. A su vez, como justificacidn metodolégica se aplicaron instrumentos de
recoleccion de datos tales como la guia de entrevista y el cuestionario para el

recojo de informacion del tema. Como justificacion practica, la investigacion se



sustenta en la vulneracion del derecho al trabajo que se presenta en la realidad
cuando se necesita buscar oportunidades laborales por parte de los
trabajadores de construccion civil con antecedentes penales y policiales, los
cuales desean reinsertarse al mundo laboral, pero no pueden ya que no se les
permite la inscripcion al RETCC. Y como justificacion juridica, se propone la
modificatoria del Decreto Supremo en mencién que vulnera la Constitucion

Politica del Peru.

Se tiene como objetivo general: Analizar el Articulo 6 del Decreto Supremo
N°009-2016-TR, que prohibe la inscripcion en el RETCC y atenta contra el
Derecho al Trabajo del Art. 22 de la Constitucion Politica del Pert y como
objetivos especificos: Analizar los requisitos para la inscripcién en el RETCC,
analizar el contenido del Art. 22 de la Constitucién Politica del Peru y analizar el
Art. 6 del Decreto Supremo N°009-2016-TR que atenta contra el Derecho al

Trabajo.



. MARCO TEORICO

A nivel internacional, en la investigacion desarrollada por Alvarado (2017) en
Babahoyo — Ecuador, titulada “La reinsercion laboral de las personas con
antecedentes penales como aplicacién del Derecho Constitucional a la no
discriminacion”, concluyd que la mejor alternativa para la reinsercion laboral por
parte de las personas con antecedentes penales, es la modificatoria del cédigo del
trabajo, porque brindara oportunidad de trabajo a las personas que cuenten con un
pasado delictivo ya sea para empresas privadas o publicas, implementando plazas
gradualmente para que estos individuos puedan desarrollarse laboral y
socialmente, asimismo respetando sus derechos ante la ley a no ser discriminados

por el pasado que presentan.

Asimismo en la investigacion realizada por Mendoza (2017) titulada “Practicas de
discriminacion laboral en México por antecedentes penales” tiene como conclusion
gue los antecedentes penales pertenezcan en la ley federal del trabajo,
modificandose el sistema laboral mexicano, defendiendo la capacidad del individuo
y no en el delito cometido en el pasado; empezando con las empresas privadas o
publicas, que por su estigmatizacion, solicitan una carta de no antecedentes
penales a los postulantes con lo cual limita la posibilidad de ingresar a la
organizacion. Ante esto se busca implementar el registro nacional de penados en
busca de trabajo (RNPBT), con el fin de dar oportunidad a las personas que quieran

reivindicar el pasado.

A nivel nacional en la investigacion realizada por Inocente (2019) titulada “La
influencia de los antecedentes penales en la contratacién de personal en las
entidades publicas de Huancavelica durante el afo 2017, se concluyé que las
empresas no contratan a un personal con antecedentes penales por la posibilidad
de un comportamiento inadecuado a los valores que tienen las instituciones.
Asimismo, la influencia de no contratar y tener una persona con pasado de actos
delictivos es muy alta, llegando a discriminar al personal que postula al &rea, pese

a la constitucion politica de 1993 inciso dos y veintitrés sobre la no discriminacion



laboral, considerando un punto en contra para la reivindicacion social de estas

personas.

A nivel regional, en la investigacion hecha por Barboza (2019) titulada “Reinsercién
a la sociedad y la vulneracion del derecho al trabajo por tener antecedentes penales
Chiclayo 2019” concluyé que existe vulneracion al derecho del trabajo por poseer
antecedentes penales, debido a que las empresas al momento de solicitar
trabajadores piden certificados, con lo cual se considera una practica
discriminatoria. Asimismo, las empresas chiclayanas no realizan una distencion

sobre los antecedentes penales que posee un individuo (grave o leve).

Realizando un paso por la historia, el imperio Romano decidié que las personas
llamadas “irracionales” se dedicaran a trabajar, sin normas ni respeto. Después del
derrumbe del imperio, el tema laboral empezé a respetarse como atencion social,
siendo esta obligatoria. A lo largo de la edad media, se tom0 al feudalismo como el
sistema social, econémico y gubernamental, que se vinculaba en una cadena de
ataduras directas entre servidores y propietarios. Al finalizar la edad media hubo un
cambio considerable ya que las personas se dieron cuenta que podian satisfacer
sus necesidades enriqueciéndose por sus propias actividades. En la Edad
Moderna, especificamente en Francia, se present6 el principio llamado "Le
chatelier" que otorgaba al operario la opcion a unirse y asi conformar entidades,
asociaciones, instituciones, corporaciones, etc., sin riesgo a ser penados e
injuriados. Ya por el afilo de 1940, se forja el notorio comunismo del derecho al
trabajo que es el antecedente oficial de lo que hoy conocemos como el derecho
Laboral moderno. Los cambios se han desarrollado en el transcurso de los tiempos,
en distintas épocas y diferentes paises, dando beneficios y oportunidades de
desarrollo laboral y respeto para la persona. Para conocer las normas que se rigen

para cada individuo que vive en Peru, se utiliza la constitucion

La constitucion es un principio supremo que determina el orden estatal y la esencia
de la sociedad (Espinoza & Martinez, 2007). Segun Yupanqui (2015) la constitucion
se ha modificado debido a las diversas reformas constitucionales realizadas y al

aporte de la jurisprudencia del tribunal constitucional. Segun Tanaka y Vero (2007)



la Constitucion es la norma juridica superior para brindar normas para la nacién,
emitiendo el ordenamiento juridico y relaciona de forma directa a los poderes

privados y publicos (Landa, 2013) .

La constitucion de 1993 representa un conjunto de normas importantes, las cuales
son agrupadas y divididas en subconjuntos, dependiendo de los principios de
integracion y distincién, con el objetivo de construir un todo organico dependiendo
de la funcién de cada parte (Cumpa, 2021). La constitucion del 1993 no solo esta
disefiada por extensos mecanismos sobre democracia para el bienestar del
ciudadano, también fue reafirmada por la sociedad, mediante un referéndum

realizada en el mes de octubre del 1993 (Maravi, 1998).

Dentro de la constitucion, se reflejan varios articulos defendiendo el derecho laboral
de los colaborados de las diferentes instituciones, sean publicas o privadas. Ante
esto, Boza (2014) nos menciona que el derecho del trabajo es una respuesta
juridica de un contrato de trabajo donde el trabajador es remunerado mediante las
actividades ejercidas dentro de una organizacion, las cuales se caracterizan por
tener una finalidad econdmica, la disposicién voluntaria de las actividades, se
genera una relacion de sujecion y ajenidad. Asimismo, Richter (2013) indica que el
objetivo del derecho al trabajo es la remuneracion, de los cuales dos tipos de
trabajos son ajenos al objeto de la proteccién, que son: el trabajo voluntario y en
los hogares no retribuidos. El Estado dispone la proteccién de los colaboradores en

el sector laboral (Clavijo, 2014).

Segun Avendario (2014) nos define al derecho laboral como el conjunto de normas
que protege a los ciudadanos que venden su mano de obra. El derecho al trabajo
estd sujeto principalmente a principios, quienes se caracterizan por brindar al
derecho laboral cierto soporte, cumpliendo con la validez de las proposiciones

normativas. Aquellos principios son los siguientes (Masias, 2019):

Principio de protector (busca establecer un amparo para el trabajador), principio de
la realidad (dar importancia a los hechos que se obtienen), principio de

razonabilidad (busca justicia mediante lo objetivo), principio de irrenunciabilidad



(busca evitar la imposicidén por parte del empleador hacia el trabajador), principio
de continuidad (prolongacion de las actividades laborales del trabajador), principio
de buena fe (se caracteriza por el comportamiento adecuado del trabajador y

empleado).

Mediante el derecho laboral, en el articulo nimero 22 de la constitucion peruana de
1993 nos menciona que “El trabajo es un deber y un derecho. Es base del bienestar
social y un medio de realizacién de la persona.” Dicho articulo, declara al trabajo
como un derecho principal para el desarrollo de la persona, situado dentro de los
derechos sociales, la cual no solo se basa en ser un derecho, sino un deber, que
esta protegido por el Estado peruano. Asimismo, tiene la obligacion de garantizar
gue sus derechos se respeten y se cumplan, con estabilidad juridica. El estado
recurre al principio tuitivo de proteccion a la parte que tiene mayor dificultad, sin
embargo, ejerce su poder coercitivo mediante lo administrativo y si se requiere por

medio penal (Pantigozo, 2019).

En el Perd, en la Constitucion del 79 en el capitulo V del articulo 42 al 57, destina
los derechos y la defensa del Estado de la honra al trabajo en todas sus formas sin
marginacion alguna; por ello se ve necesario citar al articulo 42 de la Constitucion
que manifiesta lo siguiente: “El Estado reconoce al trabajo como fuente principal de
la riqueza. El trabajo es un derecho y un deber social. Corresponde al Estado
promover las condiciones econdémicas y sociales que eliminen la pobreza y
aseguren por igual a los habitantes de la republica la oportunidad de una ocupacion
uatil y que los protejan contra el desempleo y el subempleo en cualquiera de sus

manifestaciones”.

El ordenamiento sefiala que el origen de la administracion penitenciaria tiene como
fin “la readaptacion, restauracion y la reinsercién del presidiario a la sociedad” asi
lo sefiala el articulo 139°, inciso 22 de la Constitucion Peruana. Del mismo modo
el articulo 69° de nuestro Codigo Penal considera lo siguiente, “quien haya cumplido
la pena que le fue impuesta o medida de seguridad, queda rehabilitado sin mas
tramite; que uno de sus efectos es cancelar los antecedentes penales, judiciales y

policiales que se generaron producto del proceso de investigacion como de la



sancion penal”’. Cabe indicar, también, que en el cdédigo penal en su articulo 69°

habla de la rehabilitacion del sentenciado y esta debe de ser de forma automatica.

Mencionado el cédigo penal, podemos especificarlo como todas las normas
juridicas sancionables dentro del territorio peruano, definiendo las diversas penas
gue se impondran por el delito cometido por un ciudadano. A mediados del siglo xx
se empez6 a ejecutar el movimiento de reforma, trayendo consigo la promulgacion
del Cédigo Penal de 1924, que se mantuvo hasta el afio 1991 donde se decret6 un

nuevo codigo penal que hasta la fecha sigue vigente (Mufioz y Caceres, 2019).

La parte especial que tiene el coédigo penal del Perd de 1991, presenta una
estructura y sistematica interna de carécter convencional, muy igual al codigo penal
de 1924. Se caracteriza por presentar en primer lugar los delitos contra el
ciudadano, posteriormente se empezara a mostrar los delitos contra la sociedad o
pueblo y por ultimo para el estado. Sin embargo, no todos los delitos estan en la
parte esencial del cddigo, esto es debido a que muchas han de integrarse a las
leyes penales, como son la ley 28008 sobre delitos aduaneros o el decreto
legislativo 813 refiriéndose a la ley penal tributaria (Prado, 2017). Asimismo, ambos

cbdigos penales presentan similares terminologias (Hugo, 2014).

Es fundamental precisar que las actividades que un individuo realiza dependeran
del codigo penal y las leyes que se rigen en el pais, con el objetivo de obtener una
sana convivencia con los ciudadanos (Saenz, 2016). EI cometer delitos o atentar
ante la libertad de algunas personas demostraran el bajo compromiso que hay por
la comunidad, con lo cual afectara negativamente con la pérdida de la libertad o por

la estigmatizacion de la sociedad.

Ahora, la reintegracion de las personas con pasado delictivo es un reto complicado.
Segun Coérdova (2016) menciona que el sistema de justicia debe ayudar al
condenado a la reinsercion. Asimismo, Cerda, Alvarado y Cerda (2016) nos
expresan que la readaptacion social es importante para obtener una nacibn mas
integrada. Estos mismos autores mencionan que el estado debe ofrecer

capacitacion, educacion o trabajo una vez que finalicen sus sentencias. Si una



persona comete un acto ilegal, el sistema penal del pais es quien dictamina la
sancion, siendo el castigo mas fuerte la privacion de la libertad por un tiempo
establecido dentro de un centro penitenciario (Paso, Ayala, y Zudiga, 2020). No
obstante, las personas que poseen antecedentes penales, no tienen las mismas
oportunidades de trabajo, con lo cual la construccion civil suele ser el laburo que
mas le facilite al ser en su mayoria informal, principalmente por ser un instrumento

informativo para la sociedad (Ricra, 2020).

El rubro de la construccion civil tiene a trabajadores no profesionalizados, lo que
quiere decir, que el conocimiento académico o habilidades cognitivas es lo que
menos se requiere para efectuar las actividades laborales. Dentro de la
construccion civil se considera trabajador a la persona natural que desempefia una
labor de construccion para una persona, empresa (publica o privada), con una
remuneracion, dependiendo del contrato acordado por la prestacion de sus
servicios (Gracia y Tandalian, 2013). Al contratar a una persona para esta industria,
debe ser un especialista de los diferentes campos de construccion (Zapata & Ivan,
2013)

La expectativa de los obreros en construccion radica en que puedan desarrollar su
labor productivamente, sin ningun dafio (Helen, 2013), sin embargo, segun Solis
(2006), nos detalla que el campo de la construccién, produce un riesgo muy
elevado, siendo el fisico del obrero la parte mas afectada para las actividades
desarrolladas (Botero, 2002).

La Camara Peruana de la Construccién (Capeco) nos detalla que el 70% de las
construcciones que se realizan en Lima Metropolitana son informales, por los
contratos, la seguridad o remuneracion (Falcén, 2016). Es por ello que se instala el
Registro Nacional de Trabajadores de Construccion Civil (RETCC) — Decreto
Supremo N° 009-2016-TR, con el objetivo de formalizar el sector debido a la gran
desinformacion del area y personas involucradas, contrataciones temporales, por
la gran cantidad de rotacion del personal, dando como resultado actividades
informales; cabe precisar que esto se efectla si la obra de la empresa encargada

de la construccion supera las 50UIT (Coyla, 2017).



Segun el articulo 6 del Decreto Supremo N°009-2016-TR, nos menciona que, para
la inscripcion correcta de los trabajadores interesados en el RETCC, deben

presentar una solicitud con estos documentos:

Un certificado de constancia emitida por SENCICO o algunas instituciones publicas
o privadas que se dedican a capacitar o certificar las competencias del trabajo en
el rubro de la construccion civil. Este documento no seréa exigible si es la primera

inscripcion, la cual deberé ser indicada en la solicitud.

Como segundo punto se basa en la presentacion de una constancia de trabajo o
certificado de las obras que ha trabajado anteriormente, donde en dichos
documentos debe figurar el puesto desempefiado, el tiempo laborado y la
identificacidén de sus datos. Si dicha persona no cuenta con certificados, pero si con
experiencia, podra indicar en la solicitud de inscripcion los lugares que trabajo
mediante una declaracion juridica sujeta a fiscalizacion posteriormente. Si la
persona no cuenta con experiencia por ser su primera actividad del rubro, deberéa
indicarlo en la solicitud de inscripcion con caracter de declaracion juridica, con la
finalidad de excluir este requisito de la presentacion. Cabe aclarar que esta

excepcion se dara en la primera inscripcion.

El tercer punto se basa en presentar certificados de antecedentes penales,
judiciales y policiales, las cuales deben ser originales o copias veridicas por
fedatario institucional. Cuarto, adjuntar fotografias actualizadas del trabajador,
donde la captura de la foto se realizara en la dependencia competente de la
autoridad administrativa de trabajo para obtener el RETCC.

Con la emision de la carta magna en el afio de 1993, los derechos laborales se
vieron reducidos, generandose un relajamiento en el régimen del trabajo que facilitd
la legalidad a un conjunto de ceses arbitrarios tanto de la labor publica como de la
privada. Asimismo, con el arribo de varias compafiias transnacionales, se utilizaron
las formas de empleo establecidas en las disposiciones laborales, tales como las

SERVIS, los acuerdos por categoria y la planificacion de ensefianza Juvenil.
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En el mes de julio del afio 1995 se aporté una nueva redaccién de la norma que
regulaba el trabajo, sin embargo, solo se reflejo6 una firmeza laboral ain mas
suprimida. A la fecha, se observa que la mayor parte del grupo de trabajadores
hacen frente a una situacion de una nueva sumisién impulsada desde el gobierno
y protegidos con un marco normativo que emana de una carta magna que no

manifiesta en sus normas un espiritu autbnomo.

Segun un estudio de la Organizacién internacional del trabajo (OIT), nos detalla que
el pais de Peru ocupa el primer puesto de los paises con jornadas laborales
mayores de 48 horas semanales de una manera efectiva, donde las mujeres
trabajan menos horas que los hombres y las jornadas mas cortas se refleja por el

subempleo por horas debido a los trabajos con poca productividad (Garavito, 2007).

La parte seleccionada como materia de estudio de la presente investigacion fue
especificamente el rubro de la construccion civil, una seccion clave para la
economia de nuestro pais por varios motivos. De especifica razén, su valor afiadido
Bruto representa del 17 % del PBI y el 6% del empleo nacional. Asimismo, se
recalca su importancia en el sistema econémico, debido a que un considerable
monto del crédito bancario que se encuentra vinculado al rubro de la construccion

civil, especificamente a los trabajadores pertenecientes a este rubro.

Asimismo, para que un trabajador pueda presentarse a laborar para este sector,
debe presentar un certificado que no evidencie algun antecedente penal, siendo un
inconveniente mayor si esta persona ha cometido actividades delictivas en el
pasado, debido a que los antecedentes penales implican negativamente en el
desarrollo de la persona condenada, brindandoles una etiqueta y estigmatizacion
gue los perseguira para el resto de sus dias (Roxin, 1981). Las personas que han
tenido una condena en paises que cuentan con un alto indice de desocupacion,
ven escasa la posibilidad de conseguir un empleo, con lo cual, deben conformarse
con lo primero que encuentren, aumentando asi su vulnerabilidad (Carnevale,
2016).
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Dentro de la sociedad, las personas que poseen antecedentes penales, tienen
barreras muy dificiles de derribar en cuanto a la participacion en la sociedad
(Simone Ispa, 2016). Estos se pueden evidenciar cuando se restringen diversos
beneficios como es el financiero por el pasado delictivo (Helen & Hancourt, 2003).
Las personas con antecedentes laborales pueden reinsertarse a la sociedad,
siempre y cuando se maneje una correcta reintegracion social. Segun Minor (2018)
el éxito para una correcta remediacion por las personas con este pasado radica en
la preocupacion por parte del empleador en una correcta y precisa vision de como
los trabajadores con historial delictivo se comportan dentro del lugar para laboral.
Segun Albright & Denq (1996) la educacién que ha obtenido la persona y la relacion
gue existe entre el delito y el trabajo, hace que aumente significativamente la
disposicion del empleador para adquirir a Su negocio a una persona con este

historial.

Lamentablemente, los certificados traen consigo una cierta discriminacion por parte
de las empresas cuando necesitan contar con el personal adecuado para empezar
con sus proyectos (Larrauri, 2013). Siendo el problema base el estado mediante su
decreto, prohibiendo trabajar a las personas que han cometido delitos tipificados en
el codigo penal. Un punto en contra para la obtencion de trabajo se basa en los
controles obligados que tienen que hacer los empresarios al momento de contratar
personal (Larrauri y Jacobs, 2011). Las empresas primordialmente deben tener la
disponibilidad de ofrecer a los postulantes un trabajo digno, que proporcione

seguridad, equidad y sobre todo dignidad humana.

Segun las teorias del efecto seleccion, existe una correlacion entre la condena
procesada y la limitacion laboral, debido a que las personas juzgadas y condenadas
tiempo atras, presentan en ocasiones caracteristicas negativas para encontrar un
trabajo. Los individuos con antecedentes penales, en su mayoria, cuentan con
problemas que traen consigo una limitada oportunidad laboral (Rovira, 2017).
Mediante los aspectos terapéuticos y educativos dentro de las prisiones, las
personas con antecedentes penales podran socializar adecuadamente (Esteban,
Alos, Joda, & Miguélez, 2014).
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Segun Palomeque (2021) la reintegracion de las personas con antecedentes
penales se basa en la intervencion y programas individuales, con el objetivo de
prevenir conductas delictivas o reducir el porcentaje de probabilidad de que
cometan el mismo delito, siendo estas ayudadas e impulsadas por el estado
(Rumbo, 2013), siendo esta una parte fundamental para el desarrollo de los
objetivos primordiales de la persona afectada de esta situacion. Los sistemas de
justicia deberan disefar estrategias eficientes para la reintegracion social con el
objetivo de detener el ciclo de violencia (UNODC, 2013). Sin embargo, mediante el
decreto supremo que contamos en la actualidad, restringe la posibilidad de
conseguir un trabajo especificamente de la construccién civil. Segun Velasquez y
Vargas (2020) para modificar el decreto supremo se deben crear e incorporar
ciertos articulos las cuales serdn presentadas a los miembros de las juntas
directivas, para que se realice la conformacion de los mismos, con la correcta

supervision de las mismas.

La legislacion nacional registra antecedentes serios vinculados con la
criminalizacién acerca a las actividades laborales (Caro, 1995). En el Perq, el
organismo que se encarga de registrar las sentencias condenatorias, es el Registro
Nacional de Condenas, la cual es administrada por el Registro Nacional Judicial, la
cual tiene como funcion catalogar las sentencias condenatorias enviadas por los

diversos 6rganos jurisdiccionales.

Estos registros se encargan de expedir los certificados de antecedentes penales de
uso jurisdiccional mediante la solicitud de los 6rganos judiciales y a su vez los
certificados de uso administrativo mediante la solicitud de la persona interesada.
Es destacable mencionar el codigo penal treinta y cinco (35) llamado “Reserva del
fallo condenatorio”, donde en su articulo 62, el juez puede brindar la reserva del
fallo de la condena dependiendo si el individuo no reincida en las actividades

delictivas (Carnevale, 2016).
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METODOLOGIA

3.1. Tipoy disefio de investigacion

El tipo de investigacion fue basica ya que, segun Gonzéalez (2004), esta
ayuda a entender un sistema de actividades humanas las cuales estan
enfocadas y ayudan a la generacion del conocimiento sobre el mundo, de
manera precisa y objetiva. Su principal finalidad es hacer crecer el
conocimiento, buscando nuevas formas de poder resolver los problemas.
Ademas, se tomd en cuenta el enfoque cualitativo ya que este permitio
determinar y estudiar los diferentes cambios de las variables por medio de
la recoleccion de datos y la interpretacion de estos, profundizando en los

conocimientos y determinando irregularidades de ciertos sucesos.

El disefio de investigacion fue no experimental, puesto que no se realizd
ningun experimento ni manipulacion a las variables de estudio, en su lugar,
se obtuvo informacién de estas a través de técnicas e instrumentos de
recoleccion de datos. Ademas, se considero el juridico- propositivo, ya que
se busca evaluar fallas en las normas, leyes, decretos, etc. con la finalidad

de proponer correcciones y nuevas soluciones

3.2. Categorias, Subcategorias y matriz de categorizacion

Tabla 1. Categorias y subcategorias

CATEGORIAS| SUB CATEGORIAS INDICADORES

- . Requisito para la Certificados vigentes de
Modificatoria inscripcion en el antecedentes penales,
gEI Ar';. 6 del RETCC. judiciales y policiales.
Sﬁggrﬂo Viabilidad de Prohibicién de
N°009-2016- | modificatoria del Art. 6 |inscripcion si se
TR del Decreto Supremo | presentan antecedentes

N°009-2016-TR penales y policiales
Derecho fundamental | Cumplimiento del
Vulneracion de trabajo. derecho Laboral

del derecho al o Cumplimiento de los

trabajo Principios dela principios de la relacion

relacion laboral.
laboral
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3.3. Escenario de estudio

La presente investigacion se realiz6 en el departamento de Arequipa,
teniendo como materia de estudio la Modificatoria del Art. 6 del Decreto
Supremo N°009-2016-TR y la Constitucion Politica del Peru. Por lo cual, se
recolecté datos a partir de especialistas tanto en el ambito laboral como
constitucional, ademas de abogados de los cuales se pudo obtener sus

posiciones sobre el tema planteado

3.4. Participantes

La investigacion tuvo como participantes a tres especialistas en el ambito
laboral del constitucional, ya que se abordaron temas referentes al derecho
al trabajo, su vulneraciéon y los requisitos para acceder a este, asi como
temas referentes a la Constitucion Politica del Perl y los casos de
trasgresion de esta referente al ambito de estudio. Asimismo, se aplicé una
encuesta a siete abogados, los cuales, como profesionales, emitieron su

posicion respecto a los temas en cuestion.

3.5. Técnicas e instrumentos de recoleccidén de datos

Técnica de recoleccion de datos:

Entrevista: como técnica de recoleccion de datos se elaboré una
entrevista, la cual conté con ocho preguntas, con la finalidad de obtener la
informacion de parte del entrevistado sobre el tema planteado en la
presente investigacion.

Encuesta: a su vez, se elabor6 una encuesta la cual constd de nueve

preguntas, la cual permitio la recoleccion de datos del grupo de abogado al

cual se les aplicé la encuesta.
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Instrumentos de recoleccién de datos:

Guia de Entrevista: la guia de entrevistas es el instrumento el cual
contiene las preguntas que se plasmaron a las personas entrevistadas.
Este conjunto de preguntas sirve de guia para obtener los datos necesarios
para lograr los objetivos de la investigacion. En el anexo tres se muestra la

guia de entrevista realizada.

Cuestionario: el cuestionario es el instrumento que permitié elaborar las
preguntas de una encuesta con la cual se podra obtener los datos

requeridos. En el anexo cuatro se muestra el instrumento cuestionario.

3.6. Procedimiento

Respecto al procedimiento, se realizé el andlisis documental tomando en
cuenta el Decreto Supremo N°009-2016-TR, el Cadigo Penal, el Registro
de Trabajadores de Construccion Civil, la Constitucion Politica del Perq,
etc. Ademas, se elaboraron los instrumentos y se validaron.
Posteriormente, estos fueron aplicados con el consentimiento de todos los
participantes, procediendo a procesar los datos recopilados a través de

tablas y graficos, interpretando y analizando los resultados obtenidos.

3.7. Rigor cientifico

Se tomd en cuenta teorias y bases bibliograficas confiables. Ademas, se
interpretd los datos obtenidos de manera objetiva y sin tergiversar los
resultados. A su vez, los instrumentos fueron validados por medio del

método juicio de expertos (anexo 2).

3.8. Método de analisis de lainformacién

Entre los diferentes tipos de métodos de analisis de informacion
encontramos al juridico descriptivo, juridico-exploratorio, juridico proyectivo

y el juridico propositivo. En la presente investigacion, el método de analisis
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utilizado fue el juridico propositivo, ya que se busco evaluar fallas en las
normas con la finalidad de proponer correcciones y nuevas soluciones. El
andlisis consiste en cuestionar la ley a fin de determinar fallos o errores,
proponiendo los cambios respectivos a través de nuevas reformas, leyes o

modificatorias.

3.9. Aspectos éticos

Los aspectos éticos son importantes a considerar para garantizar una
investigacion ética y profesional, respetando asi, a todos los participantes.
Arias y Pefaranda (2015) mencionan los aspectos éticos a tomar en

cuenta:

Respeto a la autonomia: cada parte involucrada tiene el derecho de ser
autbnomo en sus respuestas, y se deben respetar cada una de sus
opiniones.

Beneficencia: puesto que la investigacion generara nuevos conocimientos,
asi como beneficios a los trabajadores de construccion civil con
antecedentes penales y/o policiales.

La no maleficencia: ya que se busca realizar la investigacidén sin generar
dafio alguno.

Justicia: respetando la individualidad de cada persona y tratandolos con

justicia y equidad, sin discriminacién alguna.
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V. RESULTADOS Y DISCUSION

Descripcion de los resultados de la entrevista:

La entrevista aplicada constd de ocho preguntas las cuales se enfocaron en el
desarrollo de los objetivos planteados. Para el objetivo general, el cual fue
analizar el Articulo 6 del Decreto Supremo N°009-2016-TR, que prohibe la
inscripcion en el RETCC y atenta contra el Derecho al Trabajo del Art. 22 de la
Constitucion Politica del Peru, se plantearon las siguientes preguntas: 1. Segun
su apreciacion, cree usted que el Articulo 6 del DS N°009-2016-TR, estaria
vulnerando el derecho al trabajo ¢ Cudl es su perspectiva al respecto?; 2. Segun
su conocimiento, usted cree que es necesario la presentacion de los
antecedentes penales y policiales para la admision a laborar en una institucion
Publica o Privada. ¢ Cual es su apreciacion?; 3. En su experiencia ha podido
observar que las personas que cuentan con antecedentes penales y policiales
no puedan ser inscritos en el Registro de Trabajadores de Construccion Civil
(RETCC) ¢Aun cuando la persona haya cumplido las medidas coercitivas

impuestas y habiéndose rehabilitado?

- Las respuestas respecto a la primera pregunta coincidieron para los
abogados Gallegos, Quispe y Broncano (2021), ya que consideran que el
articulo 6 del DS N°009-2016-TR si vulnera el derecho al trabajo, al limitar a
las personas que fueron condenadas y que buscan encontrar un trabajo,
creando discriminacion hacia ellas a pesar que ya han cumplido su condena
penal.

- Respecto a la segunda pregunta, Gallegos (2021) nos menciona que si es
necesario presentar antecedentes penales y policiales para la admision
laboral hacia las instituciones. Quispe y Broncano (2021), ademas de tener
también una postura positiva ante este tema, mencionan que este cotejo de
antecedentes penales y policiales debe estar presente con la finalidad que
la empresa adquiera conocimiento de este tema, mas no que la seleccion

del personal se vea influenciada por este o forme parte del puntaje para la
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seleccion de personal, ni mucho menos para determinar el rendimiento
laboral, ya que se limita la insercion a la sociedad de estas personas.

- La pregunta 3, la cual hace referencia a alguna experiencia del caso en
mencién, Gallegos y Quispe (2021) menciona que no ha tenido conocimiento
de algun caso, mientras que Broncano (2021) comenta que si, en donde las
personas que cuentan con antecedentes no logran inscribirse debido a lo
tipificado en el articulo del DS N°009-2016-TR.

Con respecto al objetivo especifico 1, analizar los requisitos para la inscripcion
en el RETCC, se plantearon las siguientes cuestiones: 4. Segun su
conocimiento, la presentacion de los antecedentes penales y policiales, seria
indispensable como requisito para la inscripcion en el RETCC ¢Cual es el
fundamento constitucional por el cual motivan la no inscripcién ante dicho
registro? Que experiencia nos puede transmitir; 5. En su experiencia, ha
observado usted que las personas que cuentan con antecedentes penales y
policiales no tienen las mismas oportunidades ¢ La exigencia de dicho requisito
garantiza una mejor captaciéon de personas para una vacante laboral? Qué

alcance puede brindar al respecto.

- Para la pregunta 4, segun Quispe (2021) la norma sefala que para la
inscripcién en necesario presentar los documentos en mencién, ademas que
la persona que desea inscribirse no debe estar inmerso dentro de los
articulos 108-108 A-C, 121, 148-A, 152, 189, 200, 204, 279, 279-B, 315, 317,
317-Ay 427 del codigo penal, por lo tanto, estos no pueden inscribirse puesto
gue prima una norma especial. Gallegos (2021) menciona que los
antecedentes si forman parte de la inscripcién en el RETCC. Mientras que
Broncano (2021) menciona que el derecho a la igualdad se ve violentado,
distinguiendo a las personas ante un derecho que debe ser para todos.

- Respecto a la pregunta 5, Gallegos (2021) menciona que a nivel nacional se
pueden apreciar discriminaciones con el personal que posee antecedentes
penales. A su vez, Quispe (2021) menciona que el contar con estos
antecedentes influye mucho al momento de conseguir un trabajo, siendo

aguellas personas que no cuentan con estos los que consiguen mas rapido
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los puestos de trabajo. Broncano (2021) nos recomienda brindar beneficios
fiscales y disminuir impuestos a empresas e instituciones que ayudan a la
reinsercion laboral de personas que han cumplido con una pena

condenatoria

Para el objetivo 2, analizar el contenido del Art. 22 de la Constitucién Politica
del Peru, se planteé la siguiente pregunta: 6. Es sabido que la persona no pueda
acceder a un puesto de trabajo por haber cometido un delito tipificado en el
Cddigo Penal, segun su apreciacion ¢, Se estaria vulnerando el Articulo 22 de la

Constitucion Politica del Peru?

- Respecto a la vulneracion del Articulo 22 de la Constitucion Politica del Perq,
Gallegos y Broncano (2021) coinciden en que si se esta vulnerando el
articulo en mencién, puesto que se limita el derecho a la persona ya que la
reinsercion a la sociedad no se estaria dando. Sin embargo, Quispe (2021)
considera que no seria una vulneracion pues sestaria comprendida una

persona investigada o cumpliendo una condena por solo de ciertos delitos.

Para el tercer objetivo, analizar el Art. 6 del Decreto Supremo N°009-2016-TR
gue atenta contra el Derecho al Trabajo, se plantearon las siguientes preguntas:
7. Segun su apreciacion, la aplicacion del Articulo 6 del DS N° 009-2016-TR,
estaria trasgrediendo el Articulo 22 de la Constitucion Politica del Peru ¢ Qué
alcances nos puede brindar al respecto? y 8. Con su conocimiento sobre el tema
y Su experiencia ¢,qué recomendacion legal daria a la persona que cumplié su

condena para evitar que vulnere su Derecho al Trabajo?

- Con respecto a la pregunta 7, Gallegos y Broncano (2021) coinciden en que
el Articulo 6 del DS N° 009-2016-TR trasgrede el Articulo 22 de la
Constitucion Politica del Peru, ya que esto deberia contar tan solo como un
registro, mas no como un impedimento, toda persona tiene derecho al
trabajo. Sin embargo, Quispe (2021) considera que no se estaria
trasgrediendo la constitucion puesto que solo se limita a algunos delitos

graves, mas no de todo tipo de delitos.
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- Enlapregunta 8, sobre las recomendaciones legales hacia una persona que
cumplié su condena, Gallegos (2021) menciona que recurra a las instancias
correspondientes si siente que sus derechos son vulnerados, A su vez,
Quispe (2021) menciona que al estar ya rehabilitado, se suprimen sus
antecedentes y no debe vulnerarse sus derechos. A su vez, Broncano (2021)
menciona que el trabajador debera presentar un recurso de apelacion ante
la norma con la finalidad de declararla inconstitucional por vulnerar el

derecho a la igualdad y a la libertad del trabajo.
Descripcion de los resultados de la encuesta:
Se procesaron las respuestas obtenidas de la encuesta aplicada, la cual nos
permitié determinar la posicion de los 7 abogados encuestados respecto al tema
tratado.
La primera pregunta hizo referencia a si se consideraba necesaria la
presentacion de antecedentes penales y policiales para alcanzar una vacante

laboral, a lo que el 100% de los encuestados respondio que si.

Tabla 2. Antecedentes para alcanzar una vacante laboral

Pregunta 1: ¢ Considera usted que la presentaciéon de los
certificados de antecedentes penales y policiales es

necesaria para poder alcanzar una vacante laboral?

Detalle Frecuencia Porcentaje
Si 7 100%
No 0 0%

Total 7 100%

Fuente: Elaboracidon propia

La segunda pregunta realizada a los abogados encuestados se enfocd en
determinar si la presentacion de los antecedentes penales y policiales
garantizan un buen desempeiio laboral, a lo que el 29% de los encuestados

respondieron que si, mientras que el 71% respondi6 que no. Lo cual representa
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gue, para la mayoria de los encuestados, la presentacion de antecedentes no

garantiza un correcto desempefio laboral.

Tabla 3.Los antecedentes garantizan un buen desempeifio laboral

Pregunta 2: ¢ Cree usted que la presentacion de los
certificados de antecedentes penales y policiales garantiza el

buen desempefio laboral?

Detalle Frecuencia Porcentaje
Si 2 29%
No 5 71%
Total 7 100%

Fuente: Elaboracion propia

Respecto a la tercera pregunta, el 100% de los encuestados considera que las
personas con antecedentes penales y policiales si deberian ser inscritos en el

Registro de Trabajadores de Construccion civil.

Tabla 4. Personas con Antecedentes y su inscripcién en el RTCC

Pregunta 3: ¢ Considera usted que las personas que cuentan
con antecedentes penales y policiales no deben de ser

inscritos en el Registro de Trabajadores de Construccion

civil?
Detalle Frecuencia Porcentaje
Si 0 0%
No 7 100%
Total 7 100%

Fuente: Elaboracién propia

La cuarta pregunta hizo referencia a la vulneracion del art.22 de la Constitucion
Politica, en donde el 86% de los encuestados cree que el articulo en mencién
se ve vulnerado cuando no se contrata a una persona que ha sido rehabilitada

por haber cometido un delito penal.
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Tabla 5. Vulneracion del art.22 de la Constitucion Politica

Pregunta 4: ¢ Cree usted que las personas rehabilitadas por
haber cometido un delito penal, al no ser contratada se

estaria vulnerando el Articulo 22 de la Constitucion Politica

del Peru?
Detalle Frecuencia Porcentaje
Si 6 86%
No 1 14%
Total 7 100%

Fuente: Elaboracion propia

En lo que respecta a la reinsercion laboral, el 100% de los encuestados
considera que las personas que cuentan con antecedentes penales y policiales

tienen derecho a la reinsercion laboral.

Tabla 6. Derecho a la reinsercion laboral de personas con antecedentes

Pregunta 5: ¢ Considera que las personas que se dedicaban
al rubro de construccion civil que cuentan con antecedentes

penales y policiales tienen Derecho a la reinsercion laboral?

Detalle Frecuencia Porcentaje
Si 7 100%
No 0 0%

Total 7 100%

Fuente: Elaboracidon propia

Asimismo, el 57% de los encuestados cree que el rubro de construccion civil no
les otorga las oportunidades adecuadas a las personas rehabilitadas por haber

cometido algun delito penal, mientras que el 43% cree que si lo hace.
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Tabla 7. Oportunidades a personas rehabilitadas por cometer delito penal

Pregunta 6: ¢ Cree usted que el rubro de construccion civil les

otorga oportunidades adecuadas a las personas rehabilitadas

por haber cometido algun delito penal?

Detalle Frecuencia Porcentaje
Si 3 43%
No 4 57%

Total 7 100%

Fuente: Elaboracidn propia
Ademas, el 86% considera que el no reinsertar a una persona con antecedentes
penales y policiales vulnera el Derecho Constitucional a la no discriminacion,

mientras que el 14% considera que no se estaria vulnerando este derecho.

Tabla 8. Vulneracion del Derecho Constitucional a la no discriminacion

Pregunta 7: ¢ Cree usted que al no reinsertar una persona
con antecedentes penales y policiales se estaria vulnerando

el Derecho Constitucional a la no discriminaciéon?

Detalle Frecuencia Porcentaje
Si 6 86%
No 1 14%
Total 7 100%

Fuente: Elaboracion propia

Respecto a la pregunta 8, el 100% de los encuestados cree que si se debe
modificar el Art. N° 006 del DS N°009-2016-TR, con la finalidad de mejorar

la reinsercion laboral de los trabajadores de construccion civil

Tabla 9. Modificatoria del Art. N° 006 del DS N°009-2016-TR

Pregunta 8: ¢ Cree usted que se debe modificar el Art. N° 006
del DS N°009-2016-TR, con la finalidad de mejorar la

reinsercion laboral de los trabajadores de construccion civil?

Detalle Frecuencia Porcentaje
Si 7 100%
No 0 0%

Total 7 100%

Fuente: Elaboracién propia



Respecto a la udltima pregunta planteada, el 86% de las personas encuestadas

considera que seria adecuada la creacion de un programa de seguimiento para

personas rehabilitadas que han cometido un delito penal y que han sido

reinsertadas laboralmente, para un mejor seguimiento de estas. Mientras que el

14% cree que no seria adecuado.

Tabla 10.Programa de seguimiento para personas rehabilitadas

reinsertadas laboralmente?

Pregunta 9: ¢ Considera usted que seria adecuada la
creacion de un programa de seguimiento para personas

rehabilitadas que han cometido un delito penal y que han sido

Detalle Frecuencia Porcentaje
Si 6 86%
No 1 14%
Total 7 100%

Fuente: Elaboracién propia

Se procedio a realizar la discusion en base a los resultados de la encuesta y la

entrevista aplicada, asi como la busqueda bibliografica realizada a través de

articulos cientificos, libros, etc. Con lo que se obtuvo una postura referente a lo

planteado en el objetivo general y los especificos.
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Objetivo General

Analizar el Articulo 6 del Decreto Supremo N°009-2016-TR, que prohibe la
inscripcion en el RETCC y atenta contra el Derecho al Trabajo del Art. 22 de la

Constitucion Politica del Pera.

El articulo 6 del Decreto Supremo N°009-2016-TR indica que se deben
presentar certificados de antecedentes penales, judiciales y policiales para la
inscripcion de trabajadores de construccién civil en el RETCC. Mientras que el
articulo 22 de la Constitucion Politica del Peru hace alusion al derecho al trabajo.
Para Gallegos, Quispe y Broncano (2021), el articulo 6 del DS N°009-2016-TR
si vulnera el derecho al trabajo mencionado en la Constitucion Politica del Peru,
puesto que limita a las personas condenadas a poder acceder a un puesto
laboral, lo que genera que no solo se vea vulnerado su derecho al trabajo, sino

también a la no discriminacion.

Los sistemas de justicia deberan disefiar estrategias eficientes para la
reintegracién social con el objetivo de detener el ciclo de violencia (UNODC,
2013). Sin embargo, mediante el decreto supremo que contamos en la
actualidad, restringe la posibilidad de conseguir un trabajo especificamente de
la construccidn civil. Segun Velasquez y Vargas (2020) para modificar el decreto
supremo se deben crear, cambiar, eliminar o incorporar ciertos articulos las
cuales seran presentadas a los miembros del congreso, para que se realice la

conformacion de los mismos, con la correcta supervision de las mismas.

Para Alvarado (2017), en su investigacion concluyé que la mejor alternativa para
la reinsercion laboral por parte de las personas con antecedentes penales, es la
modificatoria del cédigo del trabajo, porque brindara oportunidad de trabajo y
respetara sus derechos ante la ley a no ser discriminados por el pasado que
presentan. Asimismo, Mendoza (2017) buscé, a través de su investigacion, que
se modifique el sistema laboral y legislativo, defendiendo la capacidad del

individuo y evitando la discriminacion por el delito cometido en el pasado; ya
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gue, debido a la estigmatizacién, se solicitan cartas de no antecedentes penales

a los postulantes con lo cual limita la posibilidad de ingresar a la organizacion.

La investigacion realizada sobre la Reinserciéon a la sociedad y la vulneracién
del derecho al trabajo por Barboza (2019) concluyé que existe vulneracion al
derecho del trabajo por poseer antecedentes penales, debido a que las
empresas al momento de solicitar trabajadores piden certificados, con lo cual se

considera una practica discriminatoria.

De la encuesta aplicada, el 86% de los participantes creen que se estaria
vulnerando el Articulo 22 de la Constitucion Politica del Peru al no contratar a
personas rehabilitadas por haber cometido un delito penal. A su vez, el 86%
cree que también se estaria vulnerando el Derecho Constitucional a la no
discriminacion. Por lo que el 100% concluye en que se debe modificar el Art. N°
006 del DS N°009-2016-TR, con la finalidad de mejorar la reinsercién laboral de
los trabajadores de construccién civil.

Objetivos Especifico 1

Analizar los requisitos para la inscripcién en el RETCC.

Segun el articulo 6 del Decreto Supremo N°009-2016-TR, Reglamento del
Registro Nacional de Trabajadores de Construccion Civil, mencionan los
requisitos necesarios para inscribirse en el RETCC, en donde se incluyen
diferentes documentos. Primero, certificados de constancias emitidas por
SENCICO o algunas instituciones publicas o privadas que se dedican a
capacitar o certificar las competencias del trabajo en el rubro de la construccion
civil. Segundo, las constancias de trabajo o certificado de las obras que ha
trabajado anteriormente, donde en dichos documentos debe figurar el puesto
desempenfado, el tiempo laborado y la identificacién de sus datos. Si la persona
no cuenta con experiencia por ser su primera actividad del rubro, debera
indicarlo en la solicitud de inscripcidbn con caracter de declaracion juridica.

tercero, la presentacion de certificados de antecedentes penales, judiciales y
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policiales, las cuales deben ser originales o copias veridicas por fedatario
institucional. Y cuarto, adjuntar fotografias actualizadas del trabajador, donde la
captura de la foto se realizara en la dependencia competente de la autoridad
administrativa de trabajo para obtener el RETCC. Gallegos (2021) menciona
gue los antecedentes penales y policiales si forman parte fundamental de la
inscripcion en el RETCC, tal y como lo hemos descrito en los requisitos del
Decreto Supremo en mencion. A su vez, Broncano (2021) comenta que en el
Peru existen casos en donde las personas que cuentan con antecedentes no

logran inscribirse debido a lo tipificado en el articulo del DS N°009-2016-TR.

Para que un trabajador pueda presentarse a laborar en el sector civil, debe
presentar un certificado que no evidencie algin antecedente penal, siendo un
inconveniente mayor si esta persona ha cometido actividades delictivas en el
pasado, debido a que los antecedentes penales implican negativamente en el
desarrollo de la persona condenada, brindandoles una etiqueta vy
estigmatizacion que los perseguird para el resto de sus dias (Roxin, 1981).
Segun Carnevale (2016), las personas que han tenido una condena en paises
gue cuentan con un alto indice de desocupacién, ven escasa la posibilidad de
conseguir un empleo, con lo cual, deben conformarse con lo primero que

encuentren, aumentando asi su vulnerabilidad.

Los individuos con antecedentes penales traen consigo una limitada
oportunidad laboral (Rovira, 2017). Mediante los aspectos terapéuticos y
educativos dentro de las prisiones, las personas con antecedentes penales
podran socializar adecuadamente (Esteban, Alos, J6da, & Miguélez, 2014).
Segun Larrauri (2013), los certificados traen consigo una cierta discriminacion
cuando necesitan contar con el personal adecuado para empezar con sus
proyectos. Siendo el problema base el estado mediante su decreto, prohibiendo

trabajar a las personas que han cometido delitos tipificados en el codigo penal.
El origen de la administracién penitenciaria tiene como fin “la readaptacion,

restauracion y la reinsercion del presidiario a la sociedad”. A su vez, el Cadigo

Penal considera que aquel que ya ha cumplido la pena o alguna medida de
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seguridad que se le haya impuesto, queda rehabilitado sin mas tramite; que uno
de sus efectos es cancelar los antecedentes penales, judiciales y policiales que
se generaron producto del proceso de investigacion como de la sancién penal’.
Cabe indicar, también, que en el cédigo penal en su articulo 69° habla de la

rehabilitacién del sentenciado y esta debe de ser de forma automatica.

Para Quispe y Broncano (2021), los antecedentes penales y policiales no deben
de influenciar o formar parte del reclutamiento y seleccion del personal para
aguellos que ya han cumplido su condena penal, ya que se limita la insercion a
la sociedad de estas personas. De la encuesta aplicada, el 71% de los
participantes considerd que los antecedentes penales y policiales no garantiza
un buen desempeiio laboral. A si mismo, el 100% de los encuestados considera
que las personas que cuentan con antecedentes penales y policiales y que ya
han cumplido don su pena condenatoria si deben de ser inscritos en el Registro
de Trabajadores de Construccion civil. Sustentando el hecho que el
requerimiento de los antecedentes penales limita la reinsercion laboral de las

personas.

Objetivo Especifico 2

Analizar el contenido del Art. 22 de la Constitucién Politica del Peru

Mediante el derecho laboral, en el articulo nimero 22 de la constitucion peruana
de 1993 nos menciona que “El trabajo es un deber y un derecho. Es base del
bienestar social y un medio de realizacion de la persona.” Dicho articulo, declara
al trabajo como un derecho principal para el desarrollo de la persona, situado
dentro de los derechos sociales, la cual no solo se basa en ser un derecho, sino
un deber, que esta protegido por el Estado peruano. Asimismo, tiene la
obligacion de garantizar que sus derechos se respeten y se cumplan, con
estabilidad juridica. Para Pantigozo (2019), el estado recurre al principio tuitivo
de proteccion a la parte que tiene mayor dificultad, sin embargo, ejerce su poder

coercitivo mediante lo administrativo y si se requiere por medio penal.
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Un punto en contra para la obtencién de trabajo, segun Larrauri y Jacobs (2011)
se basa en los controles obligados que tienen que hacer los empresarios al
momento de contratar personal. Las empresas primordialmente deben tener la
disponibilidad de ofrecer a los postulantes un trabajo digno, que proporcione
seguridad, equidad y sobre todo dignidad humana. En la constitucion, se
destinan los derechos y la defensa del Estado de la honra al trabajo en todas
sus formas sin marginacion alguna; manifestando que el estado debe reconocer
el trabajo como una de las fuentes principales de riqueza, es un deber y a su
vez un derecho. Depende del gobierno la promocion de las mejores condiciones
tanto econdmicas como sociales que garanticen a los pobladores una ocupacion
util y que se vean protegidos ante el desempleo y el subempleo. Como resultado
de la encuesta aplicada, el 57% considera que el rubro de construccion civil no
les otorga oportunidades adecuadas a las personas rehabilitadas por haber
cometido algun delito penal, lo que atenta al derecho al trabajo, puesto que
todos tienen el derecho de la reinsercion social. A su vez, para Gallegos y
Broncano (2021), se vulnera el articulo 22 de la Constitucion Politica del Peru
en mencion, puesto que se limita el derecho al trabajo.

Objetivo Especifico 3

Analizar el Art. 6 del Decreto Supremo N°009-2016-TR que atenta contra el

Derecho al Trabajo

El articulo 6 del Decreto Supremo N°009-2016-TR atenta contra el derecho al
trabajo, puesto que el trabajador que ya a cumplido una pena condenatoria
Segun Codrdova (2016) menciona que el sistema de justicia debe ayudar al
condenado a la reinsercion. Asimismo, Cerda, Alvarado y Cerda (2016) nos
expresan que la readaptacion social es importante para obtener una nacion mas
integrada. Estos mismos autores mencionan que el estado debe ofrecer
capacitacion, educacién o trabajo una vez que finalicen sus sentencias. Si una
persona comete un acto ilegal, el sistema penal del pais es quien dictamina la
sancion, siendo el castigo mas fuerte la privacion de la libertad por un tiempo

establecido dentro de un centro penitenciario (Paso, Ayala, y Zufiga, 2020). No
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obstante, las personas que poseen antecedentes penales, no tienen las mismas
oportunidades de trabajo, con lo cual la construccion civil suele ser el laburo que
mas le facilite al ser en su mayoria informal, principalmente por ser un

instrumento informativo para la sociedad (Ricra, 2020).

Segun Palomeque (2021) la reintegracion de las personas con antecedentes
penales se basa en la intervencion y programas individuales, con el objetivo de
prevenir conductas delictivas o reducir el porcentaje de probabilidad de que
cometan el mismo delito, siendo estas ayudadas e impulsadas por el estado
(Rumbo, 2013), siendo esta una parte fundamental para el desarrollo de los

objetivos primordiales de la persona afectada de esta situacion.

A nivel internacional, se tiene una ventaja mayor respecto al Peru con respecto
a los temas en mencion. En base al Derecho Comparativo, en Estados Unidos,
mediante la legislacion Ban-the-Box (BTB), las personas con antecedentes
penales no pasan por los problemas que suceden en paises latinoamericanas,
puesto que esta legislacion prohibe a los empleadores preguntar por algun
antecedente que un postulante pueda tener. (Eric & Mike, 2017). Segun Elina &
Rovira (2017) el impacto de poseer algun antecedente en un pais europeo para
el mercado laboral dependera de cada nacién. En algunos paises de Europa,
los antecedentes penales se eliminan en un tiempo determinado, siendo
importante para la reinsercion social (Larrauri, 2015). Dentro de estos paises,
se presencia un cierto desbalance en cuanto a la legalidad para que una
persona pueda efectuar correctamente su funcién, siendo los paises mas
conservadores los que piden informacion penal para sus postulantes (Loucks,
Lyner, & Sullivan, 1998). El estado debe enfocarse en garantizar la igualdad de
oportunidades de trabajo sin distincion alguna, el convenio 111 de la OIT
ratificado por el Peru obliga al gobierno a garantizar para todas las personas la

aplicacién del Principio de Igualdad de oportunidades en el empleo.
Quispe (2021) menciona que el contar con estos antecedentes influye mucho

para lograr ocupar un puesto de trabajo, siendo aquellas personas que no

cuentan con estos los que consiguen trabajo de una forma mas rapida.
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Broncano (2021) menciona que el articulo 6 atenta contra el derecho al trabajo
y al derecho a la igualdad, distinguiendo a las personas ante un derecho que
debe ser para todos. Ademas, Gallegos (2021) menciona que a nivel nacional
se pueden apreciar discriminaciones con el personal que posee antecedentes
penales. Todo esto se ve reflejado en la encuesta aplicada, en donde el 100%
de los participantes consideran que las personas que se dedican al rubro de
construccion civil y que cuentan con antecedentes penales y policiales tienen

Derecho a la reinsercién laboral.

Es por estas razones que, después de haber realizado el andlisis respectivo, se
propone la modificacion del articulo 6 del Decreto Supremo N°009-2016-TR,
Reglamento del Registro Nacional de Trabajadores de Construccion Civil, el
cual consta de 4 incisos, siendo el inciso c. el que recalca el requerimiento de
los antecedentes penales y policiales para la postulacion de puestos de trabajo
de construccion civil, por lo que se propone la anulacion del inciso e indicar en
el articulo que: todos los trabajadores de construccion civil gozaran de los
mismos derechos y oportunidades laborales sin distincion alguna.
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V.

1.

CONCLUSIONES

Se analizaron los requisitos para la inscripcion en el RETCC, donde se
determind que se considera como requisito la presentacién de antecedentes
penales y policiales para los postulantes para trabajadores de construccién
civil, lo cual trae consigo una limitada oportunidad laboral para aquellas
personas que han cometido delitos tipificados en el codigo penal y ya han
cumplido su pena condenatoria, generando discriminacion y reflejando un
obstaculo a la reinsercion laboral.

Se analizo la Constitucion Politica del Perd, a través del articulo 22, en donde
se recalco la obligacién de esta para garantizar que los derechos laborales
se respeten y se cumplan, recalcando la honra al trabajo en todas sus formas
sin marginacion alguna. Sin embargo, el rubro de construccion civil no les
otorga oportunidades adecuadas a las personas rehabilitadas por haber
cometido algun delito penal, al requerir los antecedentes penales y policiales,
lo que atenta al derecho al trabajo.

Se analizo el articulo 6 del DS N°009-2016-TR en donde se determind que
este vulnera el derecho al trabajo mencionado en el articulo 22 de la
Constitucion Politica del Perd, puesto que limita a las personas condenadas
a poder acceder a un puesto laboral, lo que genera que no solo se vea
vulnerado su derecho al trabajo, sino también el derecho a la igualdad,
distinguiendo a las personas ante un derecho que debe ser para todos. Por
lo que la modificatoria del Decreto Supremo es viable.
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VI. RECOMENDACIONES

1. Se recomienda a los congresistas realizar la modificatoria del articulo 6 del
DS N°009-2016-TR, el cual consiste en eliminar el inciso c. del articulo en
mencién, el cual requiere los antecedentes penales y policiales para la
inscripcion, indicando en el articulo que: todos los trabajadores de
construccion civil gozaran de los mismos derechos y oportunidades
laborales sin distincion alguna.

2. Serecomienda al estado realizar un programa de seguimiento para personas
rehabilitadas que han cometido un delito penal, para buscar la reinsercion
laboral de estos.

3. Se recomienda a las empresas de construccion civil u otras, que

implementan programas de reinsercion laboral.
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ANEXOS

Anexo 1: Matriz de consistencia

TITULO

Modificatoria del Art. 6 del Decreto Supremo N°009-2016-TR que atenta contra el Derecho al Trabajo del Art. 22 de la Constitucién
Politica del Peru

FORMULACION

OBJETIVOS SUPUESTOS . DEFINCION SUB CATEGORIAS METODOLOGIA
DEL PROBLEMA | CATEGORIAS CONCEPTUAL
Problema general Obj. General Sup. General Sub. Categorias Enfoque
¢Por qué el Art. 6 Analizar el Articulo 6 del Requisitos para la
del Decreto Decreto Supremo Es probable que la inscripcion en el
Supremo N°009- N°009-2016-TR, que modificacion del articulo Modificatoria del Modificacion del | ReTCC.
2016-TR atenta prohibe la inscripcion 6 del Decreto Supremo Art. 6 del Decreto Reglamento del
contra el Derecho en el RETCC y atenta N°009-2016-TR, que ’ Registro Nacional | \/ianilidad de Cualitativo

al Trabajo del Art.

contra el Derecho al

prohibe la inscripcién en

Supremo N°009-

de Trabajadores de

) : - -2 =< | modificatoria del Art. 6
22 de la Trabajo del Art. 22 de la | el RETCC, garantice el 2016-TR Construccion Civil | 4a| Decreto Supremo
Constitucion Constitucion Politica del | derecho al trabajo. N°009-2016-TR
Politica del Pera? Peru
< Tipo, disefio, vy
Problema . - . . DEFINCION . X
especifico Obj. Especifico Sup. Especifico CATEGORIAS CONCEPTUAL Sub. Categorias método de

investigacion

¢, Qué requisitos
contiene el articulo
6 del Decreto
Supremo N°009-

Analizar los requisitos
para la inscripcién en el
RETCC.

Es probable que se
modifique el articulo 6
del Decreto Supremo
N°009-2016-TR

2016-TR?

¢Cuél es el . . Es probable que el
contenido del Art. leaxtarzezl ggr;;enldo contenido del Art. 22 de
22 de la . la Constitucion Politica

Constitucion
Politica del Peru?

Constitucion Politica del
Peru

del Peru se vea
vulnerado.

¢Por qué el Art. 6

del Decreto
Supremo N°009-
2016-TR atenta

contra el Derecho al
Trabajo?

Analizar el Art. 6 del
Decreto Supremo
N°009-2016-TR que
atenta contra el
Derecho al Trabajo

Es Probable que el Art. 6
del Decreto Supremo
N°009-2016-TR atente
contra el Derecho al
Trabajo.

Vulneracion del
derecho al trabajo

Derecho al trabajo

Derecho fundamental
de trabajo.

Principios de la relacién
laboral.

Tipo y disefio:
Basico,
cualitativo no
experimental
Método: Juridico
propositivo
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Anexo 2: Validacién de Entrevista

VALIDACION DE INSTRUMENTO

I DATOS GENERALES -
I.1. Apellidos y Nombres: 94'7 {
1.2. Cargo e institucién donde labora: ......... S B 6

1.3. Nombre del instrumento motivo de evaluacion: Guia de Entrevista
1.4. Autores de Instrumento: - Olger Saavedra Collanque
- Enrique Velez Vera

. ASPECTOS DE VALIDACION

Esta  formulado  con  lenguaje | ) 7
1. CLARIDAD comprensible. X
Esta adecuado a las leyes y principios
2. OBJETIVIDAD cientificos. K
Esta adecuado a los objetivos y las
3. ACTUALIDAD necesidades reales de la investigacion. x
4. ORGANIZACION Existe una organizacioén logica. )(
Toma en cuenta los aspectos y
5. SUFICIENCIA metodologicos esenciales X
Esta adecuado para valorar las
6. INTENCIONALIDAD | 20 o X
Se Ida en fi écnicos y/o
7. CONSISTENCIA cientificos.
Existe ia entre los |
S COHERENGIA objetivos, supuestos juridicos i >(
Ta o ponde una metodologia y
9. METODOLOGIA disefio aplicados para lograr verificar los x
supuestos.
El i nts la relacion entre
NCIA los P de la i gacion y su
20 CERTING adecuacion al Método Cientifico. X

I OPINION DE APLICABILIDAD
- El Instrumento cumple con
los Requisitos para su aplicacion: 3

- El Instrumento no cumple con
Los requisitos para su aplicacion:

I PROMEDIO DE VALORACION: 97.5

Lima, de del 2021.

INFORMA
DNI N°:

@. CAA. 041
7769758




I DATOS GENERALES A
11. Apellidos y Nombres: ..V, ABE
1.2. Cargo e instituciéon donde labora:

VALIDACION DE INSTRUMENTO

RGUItAR )72 €1H  PAOLA
\,,f._d/w NABEA &8 Nousdss

Estudio

1.3. Nombre del instrumento motivo de evaluacién: Guia de Entrevista

1.4. Autores de Instrumento:

- Olger Saavedra Collanque
- Enrique Velez Vera

. ASPECTOS DE VALIDACION

MINIMAMENTE

8. COHERENCIA

Existe coherencia entre los problemas,

9. METODOLOGIA

Mos, suguestos juridicos
= -

una d y
disefio apheedos para lograr venﬁcar los

10. PERTINENCIA

supuestos.
El instrumento muestra la relacién entre
los p tes de la investigaci6

INACEPTABLE ACEPTABLE
CRITERIOS INDICADORES ACEETARLE
20 |40 |50 | 55 |60 |65 | 70 | 75 | 80 | 85 | 90 | 95 |100

Esta formulado con lenguaje

1. CLARIDAD comprensible. ><
Esta adecuado a las leyes y principios

2. OBJETIVIDAD cientificos. ><
Esta adecuado a los objetivos y las

3. ACTUALIDAD necesi reales de la investi x

4. ORGANIZACION Existe una organizacion légica. >(
Toma en cuenta los aspectos

S SUEICIENCIN metodolégicos esenciales x
Esta adecuado para valorar las

6. INTENCIONALIDAD | ~=2 &€ S
Se Ida en fund: técnicos y/o

7. CONSISTENCIA cientificos. K

adecuacién al Método Cientifico.

L OPINION DE APLICABILIDAD

.  PROMEDIO DE VALORACION:

El Instrumento cumple con

los Requisitos para su aplicacion:
El Instrumento no cumple con
Los requisitos para su aplicacion:

OF

700. 00

Lima, 20 de AgosTO  del 2021.

L Z, 21/
Uzah habema,fg,m

':i CAA 10748

INFORMANTE:
DNI N°:
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VALIDACION DE INSTRUMENTO

. DATOS GENERALES :
11. Apellidos y Nombres: ERW/ .. W1LLY  VILCA MAMANI
Litigonte

1.3. Nombre del instrumento motivo de evaluacion: Guia de Entrevista

1.2. Cargo e institucién donde labora:

1.4. Autores de Instrumento: - Olger Saavedra Collanque
- Enrique Velez Vera
. ASPECTOS DE VALIDACION
MINIMAMENTE
INACEPTABLE ACEPTABLE
CRITERIOS INDICADORES AGEETABLE
20 [40 [50 |55 |60 |65 |70 | 75 | 80 | 85 95 [100
Esta  f o con guaj
1. CLARIDAD comprensible. X
Esta adecuado a las leyes y principios
2. OBJETIVIDAD cientificos. )(
Esta adecuado a los objetivos y las
3. ACTUALIDAD necesidades reales de la investigacion.
4. ORGANIZACION | EXiste una organizacién logica. ¥
Toma en cuenta los aspectos
5. SUFICIENCIA bictec I ot X
Esta adecuado para valorar las
6. INTENCIONALIDAD | 32 o°F X
Se ida en fi técnicos y/o
7. CONSISTENCIA cientificos. A
Existe ia entre los p ,
8. COHERENCIA biet tos juridicos X
La gia responde una metodologia y :
9. METODOLOGIA disefio aplicados para lograr verificar los ><
El instrumento ia entre
los P tes de la i ysu
10 FERTINENCIA adecuacion al Método Cientifico. X
I. OPINION DE APLICABILIDAD
- El Instrumento cumple con
los Requisitos para su aplicacién: S/
- ElInstrumento no cumple con
Los requisitos para su aplicacion:

. PROMEDIO DE VALORACION:

932.5

Lima, 20 de AgosT0 del2021.

“Tilca Mamang

CA.A. Mat. 5070

ABOGADO




. DATOS GENERALES
1.1. Apellidos y Nombres: = 0000
1.2. Cargo e institucién donde labora: ... /26034 Aa,

VALIDACION DE INSTRUMENTO

13. 1

1.4. Autores de Instrumento:

to motivo de evaluacién: Guia de Entrevista
- Olger Saavedra Collanque
- Enrique Velez Vera

bre del instr

i ASPECTOS DE VALIDACION

MINIMAMENTE

INACEPTABLE ACEPTABLE
CRITERIOS INDICADORES Ll s
20 |40 |50 | 55 [60 |65 | 70 | 75 | 80 | 85 | 90 | 95 {100

Esta formulado con lenguaje

1. CLARIDAD comprensible. 7(
Esta adecuado a las leyes y principios

2. OBJETIVIDAD cientificos. ><
Esta adecuado a los objetivos y las

3. ACTUALIDAD necesidades reales de la investigacion. ><'

4. ORGANIZACION Existe una organizacion légica. X
Toma en cuenta los aspectos

5. SUFICIENCIA metodologi esenciales X
Esta adecuado para valorar las

6. INTENCIONALIDAD categorias. X
Se ) en fi y/o

7. CONSISTENCIA cientificos. x
Existe entre ios p

8; CONERENCIA objetivos, supuestos juridicos X
La i una iay

9. METODOLOGIA disefio aplicados para lograr verificar los Y4
supuestos.
Eli ] la i > entre

10. PERTINENCIA R O e L yau X

I OPINION DE APLICABILIDAD

1. PROMEDIO DE VALORACION:

El Instrumento cumple con

los Requisitos para su aplicacion:
El instrumento no cumple con
Los requisitos para su aplicacion:

S

Lima, /9 de bsoffv

Yuri Aranzamendi-Garcia

del 2021.

& ABOGADO
C.A.A. 11235
INFORMANTE:
DNI N°:
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[ DATOS GENERALES
I.1. Apellidos y Nombres: 0‘9 284

Validacién de Encuesta

VALIDACION DE INSTRUMENTO

LR

1.3. Nombre del instrumento motivo de evaluaclén: Gula do Encuosta

1.4. Autores de Instrumento:

- Olger Saavedra Collanque

- Enrique Velez Vora

.  ASPECTOS DE VALIDACION

260, (A Lo KD 78TO

Vivenadts sessesssanatanninaseiiens .

1.2. Cargo e institucién donde Iabora. ("WWO\J ..@« 1' CRURLLT v vvierarinns

CRITERIOS

INDICADORES

MINIMAMENTE
INACEPTABLE et

ACEPTABLE

—

20

050 |55 |60 [65 |70

75 | 80

85

00

095 [100

{1. CLARIDAD

Esta formulado con lenguaje
comprensible.

\ 2. OBJETIVIDAD

Esta adecuado a las leyes y pnncipios
cientificos.

X
X

3. ACTUALIDAD

Esta adecuado a los objetivos y las
necesidades reales de la investigacion.

P. ORGANIZACION

Existe una organizacion logica.

‘ 5. SUFICIENCIA

Toma en cuenta los aspectos
metodolégicos esenciales

i

(6. INTENCIONALIDAD

Esta adecuado para valorar las

7. CONSISTENCIA

Se respolda en fundamentos técnicos y/o
cientificos.

8. COHERENCIA

Existe coherencia entre los problemas,
objetivos, supueslos juridicos

9. METODOLOGIA

La estrategia responde una metodologia y
diseilo aplicados para lograr verificar los
supuestos.

10. PERTINENCIA

El instrumento muestra la relacion entre
los tes de la 9 y su
4 i6n al Método Cientlf

xR X

I OPINION DE APLICABILIDAD

El Instrumento cumple con

los Requisitos para su aplicacion:
El Instrumento no cumple con
Los requisitos para su aplicacion:

. PROMEDIO DE VALORACION:

5

g). 00

Lima, de

INFORMANTR:
DNI N°:

Ny ANLAYAL
CAA. Uil

One 42767239

del 2021.

achua
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VA

LIDACION DE INSTRUMENTO

DATOS GENERALES
I.1. Apellidos y Nombres:

................

2. Cargo e institucién donde labora: ....ABQQAdQ,

aleny oo

WL Ty

1.3. Nombre del instrumento motivo de evaluacién: Guia de Encuesta

1.4. Autores de Instrumento:

- Olger Saavedra Collanque

- Enrique Velez Vera
Il. ASPECTOS DE VALIDACION
INACEPTABLE M EMTABLE.|  AcEPTABLE
TTTﬂM m'ﬂme 85 [90 [95 [100 |
Esta formutado con lenguaje
1. CLARIDAD comprensible X
Esla adecuado a las leyes y pnncipics
2. OBJETIVIDAD cientificos. X
Esta ad do 2 los ob) y las
3. ACTUALIDAD dades reales de la 9acid X
4.ORGANIZACION | EXiste una organzacion 16gica
Toma en cuenta los aspectos
5. SUFICIENCIA N GOMOMON aasocibias
Esta adecuado para valorar las
6. INTENCIONALIDAD | E58.  O° X
Se ida en tund ylo
7. CONSISTENCIA centificos. X
8. COHERENCIA Wﬁ&; problemas X
La estrategia responde una metodologla y
9. METODOLOGIA disefo aplicados para lograr verificar los K
lumto‘
El instrumento muestra la relacion entre
los P de la o su
10, PERTINENCIA s ot Wbt Cloton, X
l. OPINION DE APLICABILIDAD
- EllInstrumento cumple con -
los Requisitos para su aplicacion: 31
- ElInstrumento no cumple con
Los requisitos para su aplicacion:
. PROMEDIO DE VALORACION: J00.99
Lima, de del 2021.
INFORMANTE: \ o
DNI N°: R, Vera Meding
ABOGADO

Reg. C.A.L. 46390

PANT - LIMO‘qsg
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l. DATOS GENERALES
1.1. Apellidos y Nombres:
1.2. Cargo e institucion donde labora: ...

VALIDACION DE INSTRUMENTO

1.3. Nombre del instrumento motivo de evaluaclon: Guia de Encuesta

|.4. Autores de Instrumento:

- Olger Saavedra Collanque

- Enrique Velez Vera
.  ASPECTOS DE VALIDACION
INACEPTABLE N EPTacNTE | ACEPTABLE
CRITERIOS INDICADORES

40 |50 | 55 [ 60 |65 {70 | 75 [ 80 |85 | 90 | 95 100
Esta formulado con lenguaje

1. CLARIDAD comprensible. X
Esta adecuado a las leyes y principios

2. OBJETIVIDAD cientificos. )C
Esta adecuado a los objetivos y las

3. ACTUALIDAD necesidades reales de la investigacion. =<

4. ORGANIZACION Existe una organizacion légica. >
Toma en cuenta los aspectos

5. SUFICIENCIA metodolégicos esenciales hoe

6. INTENCIONALIDAD | ESt8 adecuado  para  valorar las x
Se r;cpalda en fundamentos técnicos y/o

7. CONSISTENCIA cientificos. ><
Existe coherencia entre los problemas,

8. COHERENGIA ob]etlvos supuestos juridicos X
de una giay

9. METODOLOGIA drseﬁo aphcados para lograr verificar los )%
El mstrumento muestra la relacién entre
los comp tes de la i igacion y su

T PERTENGA adecuacion al Método Cientifico. X

L OPINION DE APLICABILIDAD

El Instrumento cumple con

los Requisitos para su aplicacion:
El Instrumento no cumple con
Los requisitos para su aplicacion:

. PROMEDIO DE VALORACION:

/‘\_U

Palacios

Si

100 /o

Lima, 2° de Aqot7o del 2021,

;j """""""

30GADRO
ALA. 11835

INFORMANTE:
DNI N°:
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Anexo 3: Instrumento Guia de Entrevista

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

INSTRUMENTRO VALIDADO - ENTREVISTA
GUIA DE ENTREVISTA
|. Datos generales:

Nombre:

Cargo / profesion:

Grado académico:

Especialidad:

Cargo e Institucién donde labora:

Fecha de entrevista:

ARTIULO: ART. 6 DEL DECRETO SUPREMO N°009-2016-TR, QUE PROHIBE
LA INSCRIPCION DE LOS OBREROS QUE FUERON CONDENADOS POR
DELITOS TIPIFICADOS EN EL CODIGO PENAL, VULNERANDO LA
CONSTITUCION POLITICA DEL PERU.

Objetivo General: Analizar el Articulo 6 del Decreto Supremo N°009-2016-TR, que
prohibe la inscripcion en el RETCC y atenta contra el Derecho al Trabajo del Art. 22

de la Constitucion Politica del Perd.

1. Segun su apreciacion, cree usted que el Articulo 6 del DS N°009-2016-TR,
estaria vulnerando el derecho al trabajo ¢Cual es su perspectiva al
respecto?

RESPUESIA: .. e
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2. Segun su conocimiento, usted cree que es necesario la presentacion de
los antecedentes penales y policiales para la admision a laborar en una
institucién Publica o Privada. ¢ Cual es su apreciacion?

RES DU A: ... e

3. En su experiencia ha podido observar que las personas que cuentan con
antecedentes penales y policiales no puedan ser inscritos en el Registro
de Trabajadores de Construccion Civil (RETCC) ¢Aun cuando la persona
haya cumplido las medidas coercitivas impuestas y habiéndose
rehabilitado?

RS DU A: ..o

Objetivo Especifico 1: Analizar los requisitos para la inscripcion en el RETCC.

4. Segln su conocimiento, la presentacién de los antecedentes penales y
policiales, seria indispensable como requisito para la inscripcion en el

RETCC ¢ Cuédl es el fundamento constitucional por el cual motivan la no
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inscripcién ante dicho registro? Que experiencia nos puede transmitir.

RESPUES A ...

5. En su experiencia, ha observado usted que las personas que cuentan con
antecedentes penales y policiales no tienen las mismas oportunidades ¢La
exigencia de dicho requisito garantiza una mejor captacion de personas
para una vacante laboral? Qué alcance puede brindar al respecto.

RS DU A .. i

Objetivo Especifico 2: Analizar el contenido del Art. 22 de la Constitucion Politica

del Peru.

6. Es sabido que la persona no pueda acceder a un puesto de trabajo por
haber cometido un delito tipificado en el Codigo Penal, segun su
apreciacion ¢Se estaria vulnerando el Articulo 22 de la Constitucion
Politica del Peru?

RS PUES A .o
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Objetivo Especifico 3: Analizar el Art. 6 del Decreto Supremo N°009-2016-TR que

atenta contra el Derecho al Trabajo

7. Segun su apreciacién, la aplicacion del Articulo 6 del DS N° 009-2016-TR,
estaria trasgrediendo el Articulo 22 de la Constitucion Politica del Pera
¢, Qué alcances nos puede brindar al respecto?

RS PUESIA: ..o e

8. Con su conocimiento sobre el temay su experiencia ¢qué recomendacion
legal daria a la persona que cumplié su condena para evitar que vulnere su
Derecho al Trabajo?

RESPUESIA: .. e e
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Anexo 4: Instrumento Cuestionario

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ARTIULO: ART. 6 DEL DECRETO SUPREMO N°009-2016-TR, QUE PROHIBE
LA INSCRIPCION DE LOS OBREROS QUE FUERON CONDENADOS POR
DELITOS TIPIFICADOS EN EL CODIGO PENAL, VULNERANDO LA
CONSTITUCION POLITICA DEL PERU.

INSTRUCCIONES:

Sefor encuestado se le solicita que conteste el siguiente cuestionario en forma
anonima y con honestidad para asi desarrollar la investigacion mencionada, se
agradece de antemano por su colaboracion.

CONDICION:

Juez :l Fiscal :l Abogado :l

PREGUNTAS:
1. ¢Considera usted que la presentacion de los certificados de antecedentes
penales y policiales es necesaria para poder alcanzar una vacante laboral?

2. ¢Cree usted que la presentacion de los certificados de antecedentes penales y
policiales garantiza el buen desemperio laboral?

3. ¢Considera usted que las personas que cuentan con antecedentes penales y
policiales no deben de ser inscritos en el Registro de Trabajadores de
Construccion civil?

4. ¢cree usted que las personas rehabilitadas por haber cometido un delito penal,
al no ser contratada se estaria vulnerando el Articulo 22 de la Constitucion
Politica del Peru?
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¢, Considera que las personas que se dedicaban al rubro de construccién civil
gue cuentan con antecedentes penales y policiales tienen Derecho a la
reinsercion laboral?

¢,Cree usted que el rubro de construccion civil les otorga oportunidades
adecuadas a las personas rehabilitadas por haber cometido algun delito penal?

¢,Cree usted que al no reinsertar una persona con antecedentes penales y
policiales se estaria vulnerando el Derecho Constitucional a la no
discriminacion?

¢,Cree usted que se debe modificar el Art. N° 006 del DS N°009-2016-TR, con
la finalidad de mejorar la reinsercion laboral de los trabajadores de construccion
civil?

¢Considera usted que seria adecuada la creacibn de un programa de
seguimiento para personas rehabilitadas que han cometido un delito penal y
gue han sido reinsertadas laboralmente?
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