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Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo principal: Determinar la relacion entre
las relaciones interpersonales y los logros de aprendizaje en una Unidad Educativa
de Quevedo, 2020

También se elabora dentro de un enfoque Cuantitativo, No Experimental, Transversal
donde se aplicd dos cuestionarios: relaciones interpersonales y logros de aprendizaje
a 60 estudiantes de una Unidad educativa de Quevedo en el periodo Setiembre 2020-
Enero del 2021.

Después de aplicar los instrumentos a los 60 estudiantes los resultados fueron los
siguientes: Se observé que el grado de relacidbn que existe entre las relaciones
interpersonales y los logros de aprendizaje, es alta y significativa entre dichas
variables (r=0,724**), puesto que la interaccién de los alumnos y el ambiente tiene

estrecho vinculo con sus logros en el momento de aprender.

Palabras Claves: Relaciones interpersonales, logros de aprendizaje y docentes
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Abstract

The main objective of this research was: To determine the relationship between
interpersonal relationships and learning achievements in an Educational Unit of
Quevedo, 2020

It is also developed within a Quantitative, Non-Experimental, Cross-sectional
approach where two questionnaires were applied: interpersonal relationships and
learning achievements to 60 students of an educational Unit of Quevedo in the period
September 2020- January 2021.

After applying the instruments to the 60 students, the results were as follows: It was
observed that the degree of relationship that exists between interpersonal
relationships and learning achievements is high and significant among these variables
(r = 0.724 **), since that the interaction of students and the environment is closely

linked to their achievements at the time of learning.

Key Words: Interpersonal relationships, learning achievements and teachers
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INTRODUCCION

Las personas como integrantes de la sociedad, requiere para su desarrollo
propio mantener relaciones personales, que pueden ser educativas, laborales,
familiares, sociales, entre otras, con el objeto de sentirse beneficiado y a gusto en el
medio en que se encuentran, esto se fundamentan en mantener un nivel de
aceptacion, dependencia y comprension entre los participantes. Chiavenato (2002),
indica que las relaciones interpersonales, es cuando se refiere a la familiaridad, union
e informacion que se construye entre las personas con instantes desiguales, se refiere

a interacciones cotidianas con los semejantes.

De acuerdo a lo indicado por la UNESCO, los cuatros esquemas para
educacion, manifiesta que las relaciones interpersonales, son el principal fendmeno
en la que existe una determinacion por agrupaciones y clasificaciones que decide que
cada estado desenvuelva modificaciones pedagoégicas que tenga en cuenta las
carestias y problematicas que incomodan a este actividad generalizada y en el cual
el pedestal del aprendizaje es el perfeccionamiento de capacidades con ello tener la
potestad de inmiscuirse en la colectividad del discernimiento todo ello se exterioriza

metddicamente en la contextualizacion deseada.

México, esta trabajando una historica hazafia para realizar cambios en la
educacion basica, que sirva de sustento en lo critico, con paradigmas innovadores,

estructuras aplicadas, aplicables a las funciones de los maestros.

Se puede deducir indicando que en todos los paises del mundo, se encuentran
realizando grandes cambios en la educacion del siglo XXI, para lo que necesitan es
encontrar, encontrarse como pais, pues las realidades son diferentes en las regiones,

y asi participar de una educacion globalizada que permita cambios en el futuro.

En Ecuador la realidad educativa es muy compleja, en los ultimos afios ha
desarrollado mejoras que deben continuar para lograr un pais competitivo en
educacion en todos los niveles, por ello la importancia de las relaciones

interpersonales en los logros de aprendizaje, que se sustentaran en el presente



trabajo de acuerdo a lo presentado en la Unidad Educativa Benjamin Franklin de la

ciudad de Quevedo.

Todo lo manifestado deja como interrogante ¢Cual es la relacién entre las
relaciones interpersonales y los logros de aprendizaje en una Unidad Educativa de
Quevedo, 20207, que es el problema principal, y como problemas secundarios se
consideran, ¢Cual es la relacion entre las relaciones interpersonales y el
comportamiento escolar en una Unidad Educativa de Quevedo, 20207?; ¢Cual es la
relacién entre las relaciones interpersonales y la comprension pedagdégica en una
Unidad Educativa de Quevedo, 20207?; ¢Cual es la relacion entre las relaciones
interpersonales y las capacidades educativas de colaboracion en una Unidad
Educativa de Quevedo, 20207?; ¢Cual es la relacion entre la confianza interpersonal
y los logros de aprendizaje en una Unidad Educativa de Quevedo, 20207?; ¢ Cuél es la
relacion entre las metas personales y los logros de aprendizaje en una Unidad
Educativa de Quevedo, 20207?; y para finalizar ¢Cual es la relacion entre la
comunicacion interpersonal y los logros de aprendizaje en una Unidad Educativa de
Quevedo, 20207

La presente indagacion tiene su justificacion educativa, permitird conocer la
dependencia que existe entre los educandos y maestros, en las relaciones
interpersonales; su justificacion social, basada en como se desenvuelve el individuo
entre sus comparieros de estudio y maestros; su justificacion metodoldgica estara en
saber la relacion que existe entre las relaciones interpersonales y los logros en el
aprendizaje, que permitan mejorar sus metas planteadas, aplicando estrategias que

permitan optimizar la realidad de la institucion en estudio.

Lo fundamental es lograr que las metas trazadas se cumplan en el lapso
estimado para lo cual se consideré6 como objetivo principal: Determinar la relacion
entre las relaciones interpersonales y los logros de aprendizaje en una Unidad
Educativa de Quevedo, 2020; y sus especificos: Determinar la relacion entre las
relaciones interpersonales y el comportamiento escolar en una Unidad Educativa de
Quevedo, 2020; Determinar la relacién entre las relaciones interpersonales y la
comprensién pedagogica en una Unidad Educativa de Quevedo, 2020; Determinar la

relacion entre las relaciones interpersonales y las capacidades educativas de



colaboracion en una Unidad Educativa de Quevedo, 2020; Determinar la relacion
entre la confianza interpersonal y los logros de aprendizaje en una Unidad Educativa
de Quevedo, 2020; Determinar la relacion entre las metas personales y los logros de
aprendizaje en una Unidad Educativa de Quevedo, 2020; y por ultimo Determinar la
relacién entre la comunicacion interpersonal y los logros de aprendizaje en una
Unidad Educativa de Quevedo, 2020

De la misma manera se propone las hipétesis de investigacion, hipotesis
general: Hi Existe relaciébn entre las relaciones interpersonales y los logros de
aprendizaje en una Unidad Educativa de Quevedo, 2020; Ho: No existe relacion entre
las relaciones interpersonales y los logros de aprendizaje en una Unidad Educativa
de Quevedo, 2020, y sus especificas: H; Existe relacion entre las relaciones
interpersonales y el comportamiento escolar en una Unidad Educativa de Quevedo,
2020 Ho1 No Existe relacion entre las relaciones interpersonales y el comportamiento
escolar en una Unidad Educativa de Quevedo, 2020 H, Existe relacion entre las
relaciones interpersonales y la comprension pedagdgica en una Unidad Educativa de
Quevedo, 2020 Hp, No Existe relacion entre las relaciones interpersonales y la
comprension pedagoégica en una Unidad Educativa de Quevedo, 2020 H; Existe
relacion entre las relaciones interpersonales y las capacidades educativas de
colaboracion en una Unidad Educativa de Quevedo, 2020 Hps. No Existe relacion
entre las relaciones interpersonales y las capacidades educativas de colaboracién en
una Unidad Educativa de Quevedo, 2020. H,: Existe relacion entre la confianza
interpersonal y los logros de aprendizaje en una Unidad Educativa de Quevedo, 2020.
Hos: NO existe relacion entre la confianza interpersonal y los logros de aprendizaje en
una Unidad Educativa de Quevedo, 2020 Hs: Existe relacién entre las metas
personales y los logros de aprendizaje en una Unidad Educativa de Quevedo, 2020;
Hos: No existe relacion entre las metas personales y los logros de aprendizaje en una
Unidad Educativa de Quevedo, 2020 y Hg: Existe entre la comunicacion interpersonal
y los logros de aprendizaje en una Unidad Educativa de Quevedo, 2020. Hos: NO
existe entre la comunicacion interpersonal y los logros de aprendizaje en una Unidad
Educativa de Quevedo, 2020.



Il. MARCO TEORICO

Las relaciones interpersonales forman un compendio de criterios que permita
lograr las sapiencias del individuo en una sociedad, que permitan crear la solucion a
necesidades que se presenten en la educacion permitiendo la inclusién que admita
mejoras en los objetivos planteados, por lo que se toma como referencia lo indicado

en los trabajos anteriores mas referentes a nivel internacional como los siguientes.

De acuerdo a lo indicado por Montiel, en el afio 2015, en su trabajo denominado
“Las relaciones interpersonales en la escuela’, donde su modelo aplicado en la
educacion permite que los dicentes tengan una participacién activa en las
competitividades que se le presenten en su entorno, que sea un refuerzo para convertir
ala educacion en un prodigio mas cristianizado, valorando las emociones que accedan
al progreso del conocimiento sea individual o inducido, que conlleve a lograr la

reinsercion y motivacion escolar con el interés de lograr conocimientos nuevos.

Luego se analiza lo expuesto por Quispe, S., y Yalli, E., realizado en el 2018,
en su tesis titulada: “Las relaciones interpersonales y el aprendizaje organizacional del
personal en la unidad de gestién educativa”, manifestando que la manera de
relacionarse con la comunidad es un pilar primordial, considerando como su obijetivo
principal, determinar de qué manera las relaciones interpersonales guardan relacion
con el aprendizaje organizacional, dejando como consecuencias en sus respuestas
gue existe una correlacion positiva del 33.2%, en referencia a las variables, y para su
dimension habilidades de 32.2%; en cooperacion 33.5%, en las emociones el 32.2% y

para autoafirmacion el 39.3%.

También se considera los trabajos nacionales como el de la Universidad
Técnica de Ambato, en el trabajo titulado, “La mediacion de conflictos y la convivencia
escolar..”, publicado en el 2016 dejando como resultado que en realidad son muchos
los problemas que se presentan en las unidades educativas que afectan directa o

indirectamente las relaciones interpersonales, entre los educandos lo que afecta el



normal desarrollo de las actividades en el sal6n de clases, planteo como su objetivo
principal “investigar la mediacién de conflictos para mejorar la convivencia escolar

utilizando talleres.

La universidad estatal peninsula de Santa Elena, elaboré un plan titulado “La
convivencia escolar y su incidencia en el comportamiento de los nifios y nifias de cuarto
grado de La Escuela De Educacion Basica Fiscal Abdon Calderon Garaicoa” realizado
por Tomala, en el 2016, en el que se detectd que la deterioro que causa los escases
de estimulacién personal y conocimiento de los principios entre los educandos, influye

negativamente en la conducta de estos.

Se puede incluir en las definiciones de relaciones interpersonales, que son
estados del individuo que le permite trabajar, estudiar o relacionarse con las personas
de tu entorno, para lo que se utiliza como enlace la comunicacion que permite que las

relaciones sean profundas.

La interaccion dicente y docente se la puede considerar como realizan sus
relaciones de una manera compatible, mutua, con un argumento definitivo, en relacion
al trabajo otorgado, con el propésito de lograr sus metas. La educacién moderna
aumenta las estrategias que aplica el maestro al dar sus céatedras, antiguamente se
consideraba a la educacion como una transmision de conocimiento de quien sabia a
guien no poseia conocimiento, pero en la actualidad es una ensefianza aprendizaje, lo
gue permite que los alumnos sean constructivistas y que ellos mismos elaboren sus
resultados, el papel protagonico de los docentes ahora recae sobre los estudiantes,
sin desmerecer que ellos deben realizar estrategias que viabilicen el constructivismo

en los educandos.

Las relaciones interpersonales, es un actuar muy confuso, tiene variedad en sus
requerimientos, puede ser favorable en muchas ocasiones y perjudiciales en otras, lo
importante es saber cdmo actuar y no estar condicionados, ademas desarrollan un

papel fundamental en la personalidad del individuo, en la primera etapa de convivencia



donde aporta mayor cantidad de acercamiento si este es positivo y también puede
causar traumas si se encuentra en casos de abuso escolar. Gutiérrez, K., Tipian., en
el 2018.

A nivel de conceptualizacion se puede sostener lo indicado por los siguientes

autores en relacion con la variable relaciones interpersonales, como los siguientes:

Las relaciones interpersonales son un componente notable en la instruccién y
ensefanza de los escolares, es expresar mediante una correspondencia interpersonal

donde se participa en desiguales beneficios o simpatias. Guerrero, en el 2017.

Segun Petion, en el 2016, indica que, mediante las relaciones interpersonales,
la persona posee relevantes ayudas sociales del ambiente, mas cercano que fomenta
la conciliacion al mismo, en compensacion con la escases de destrezas que ocasionan
separacion, finaliza indicando que esto influye en la disposicion de vida del ser

humano.

Estrategias necesarias para lograr las metas, con el acercamiento mutuo que
posean los participantes, lograran integrar sus requerimientos emocionales y
sentimentales para lograr las metas trazadas, en la cual participan la comunicacion
interpersonal, que beneficie al participante, disminuir retiro social, y ejecutar sus

funciones, en el que pertenecen dos o mas miembros. Wikipedia 2020.

Por otro lado, Rodriguez, M., indica que las relaciones interpersonales son
uniones profundas o superficiales que hay entre seres humanos, en el entorno de una

actividad.

Dentro de estos conceptos se determinaron las dimensiones que se aplicaran
al estudio como confianza interpersonal, metas personales y comunicacion

interpersonal.



La dimension Confianza interpersonal, que son las posibilidades verdaderas
gue posee un individuo en confianza a la conducta de los otros, establecido en
afirmaciones que el otro asume y propdésitos derivados de particularidades honestas.
Lewicki 1998.

La dimension Metas personales, que es todo lo que se plantea una persona
como un objetivo a conseguir, que consideran mejorias para su vida. Concepto. De
(2020)

La dimension Comunicacion interpersonal, que es la cooperacion de
investigacion que resulta entre los seres humanos que pertenecen a un mismo grupo
social, es decir que se interrelacionan al ver la necesidad de elaborar y adquirir normas

gue permitan organizar una relacion escolar. Concepto. De 2020.

Para el estudio de la variable dependiente logros de aprendizaje se sustenta

sus conceptos de acuerdo con lo indicado por los siguientes estudiosos:

De acuerdo con lo manifestado por Montero, C., quien conceptualiza a los logros
de aprendizaje como metas anheladas y alcanzadas, que facilitan o estimulan la
instruccion de los escolares, con un resultado deseado en la ensefianza, gracias a

todas las cualidades que desarrolla en un area especifica.

Se conoce como logros de aprendizaje a las normas de comportamiento o juicio
gue expresan los alumnos, en la ampliacion de sus destrezas, capacidades,
costumbres en el transcurso de su aprendizaje, que luego lo demuestra en su entorno

familiar y social.

Luego Alonso, en el afio 2019 declara que los logros de aprendizaje son
modelos, direcciones o labores que comprometen a los educandos gracias a sus
destrezas, actitudes y capacidades mediante el desarrollo de la ensefianza y

conocimientos.



Para esta variable se destacan las dimensiones comportamiento escolar,

comprensién pedagdgica y capacidades educativas de colaboracion.

La dimensién comportamiento escolar; se refiere en términos generales es el
proceder, la manera de actuar de las personas, por consiguiente, el comportamiento

escolar es la manera de actuar de los estudiantes en las aulas.

Dimensién Comprensién pedagdgica; es la facultad que tiene el docente, de

comunicarse con su discipulo para conseguir un aprendizaje reciproco.

Dimension capacidades educativas de colaboracion; se trata del conjunto de
recursos y aptitudes que tiene una persona para desempefiar tareas especificas, lo
gue la relaciona con la educacion, que es un proceso de agregacion de herramientas

diferentes que ayudan a desenrollarse en la sociedad.

Con minusculas desigualdades, en realidad se puede indicar que logro de
aprendizaje es igual que rendimiento académico, los mismos que se encuentran
resumidos en sus competitividades por asignaturas. Se puede indicar que los logros
es todo aquello que en su momento lo piensas, deseas, es lo ansiado, inapreciable,

obligatorio y primordial para la ensefianza del escolar. (DCN 2009, p.167).

Lo indicado por Gutiérrez, K., Tipian, K., (2018), consideran como indicadores
de los logros de aprendizaje, las estrategias que se utilicen; ideas de aprendizaje;
valoracion; metodologias; habilidades; sin dejar de considerar a los niveles de los
logros de aprendizaje que son inclusivos estructurados en: previo al inicio; en inicio;

en proceso Yy satisfactorio, que se resumen de la siguiente manera:

Previo al inicio, como lo indica el nombre es una etapa donde los educandos
desconocen todo, llegan deseosos de adquirir nuevos conocimientos, por lo que

pueden desarrollar inconvenientes en realizar ejercicios pequefos.



En inicio, ya van con mayor conocimiento y pueden desarrollar pequefios
ejercicios.

En proceso, crean interrogantes y logran desarrollar acciones mas complejas.

Satisfactorio, llegan a la meta deseada, ya han alcanzado las etapas anteriores

y ademas pueden realizar interpretaciones y conceptualizar ideas o conceptos.



1. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion

Esta investigacion es basica o pura, tiene como su primordial objetivo la produccion de
sapiencias de personalidades distintas, sin considerar su adaptabilidad con las
instrucciones recibidas, de la cual se pueden desprender otras indagaciones, por su
representacion es correlacional, pues averigua la relacién de las variables entre si,
ademds cuantitativa por su naturaleza, que permite realizar la medicién de las
variables, y por su alcance temporal es transversal, porque su estudio lo centra en

confrontar tipologias especificas. Castillero, O., (2019).

El disefio de investigacion que se aplicara sera No experimental, no es su intencion la
modificacion de las variables, permite su ejecucion normal, es aplicable bajo hechos
reales, en los que, no puedo existir algo que cambiara o interviniera los deducciones.

El esquema es el siguiente:

M: 60 alumnos de la U.E. de Quevedo
O1: Relaciones interpersonales
O2: Logros de aprendizaje

r: Relacion entre las variables

3.2. Variables y Operacionalizacion de variables

Una variable es algo que varia o cambia de valor, contiene un factor definitivo sobre
un fendbmeno, es cualquier caracteristica o cualidad, es importante definir las variables
en un estudio, por ser una cualidad establecida es un tema de exposicion, que se
puede cuantificar, u observar y a su vez sufrir variaciones en su estudio, al ser

comparado o al pasar el tiempo.
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Variable 1: su influencia esta en que si cambian sus valores estos influyen en la otra

variable, la variable para el estudio es relaciones interpersonales.

Variable 2: su nombre lo indica depende del valor que se asigne a la otra variable, se

considera para este estudio como variable dependiente los logros de aprendizaje.

3.3. Poblacion, muestra'y muestreo

Poblacion

Es el grupo de seres de los que necesitamos tener conocimiento de algo en especial
en una investigacion, para el presente estudio se contara con los alumnos del Unidad

educativa Benjamin Franklin de la ciudad de Quevedo.

Tabla 1: Alumnos de la U.E. de Quevedo

Cursos Alumnos
Décimo de EGB 15
Primero de bachillerato 21
Segundo de bachillerato 11
Tercero de bachillerato 13
TOTAL 60

Fuente: secretaria de la U.E. de Quevedo
Muestra

La muestra segun Sanchez et al (2018) son un conjunto de casos o individuos
extraidos de una poblacion por algun sistema de muestreo probabilistico o no
probabilistico.

En la investigacidon la muestra fue 60 estudiantes de la U.E. de Quevedo

Muestreo
Tipo de muestreo censal porque todos los individuos forman parte de la muestra
y estas seran objeto de estudio (Hernandez, Sampieri, Baptista, 2014). En la presente

investigacion se contd con 60 estudiantes de una U.E. de Quevedo.
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Criterios de inclusion y exclusién

Criterios de inclusién
Se considerd a 60 estudiantes de décimo de basica, primero, segundo y tercero de
bachillerato, de la Institucion Benjamin Franklin, de la ciudad de Quevedo

Criterios de exclusion
) Docentes que no pertenecen a la Unidad educativa Benjamin Franklin.

° Estudiantes de otros paralelos de la Unidad educativa Benjamin Franklin

3.4. Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos, validez y confiabilidad

Para la importancia de poder encontrar los datos para esta indagacion la técnica
gue se manejoé es la encuesta, que nos accedera a formar la recaudacion de datos
intimada.

Se ocup6 como instrumento el cuestionario, segun Lopez, y Sandoval, 2016,
consiste en realizar al encuestado un numero limitado de preguntas, las que fueron
contestadas de manera anonima para garantizar su viabilidad, las que tuvieron
correlacién con las dudas o interrogantes que surgen en la busqueda.

Para este trabajo se considero realizar un cuestionario con 15 items; para la
variable Relaciones interpersonales, que consta de 3 dimensiones la dividiremos; la
dimension confianza interpersonal de la 1 — 5; la dimensidon metas personales de la 6-
10; y la dimensién comunicacion interpersonal de la 11 — 15. De iguales particulares la
variable dependiente serd medida con un cuestionario detallado se la manera
siguiente: dimensidn comportamiento escolar de la 1 — 5; dimensidn comprension
pedagogica de las 6 — 10; y la dimensién capacidades educativas de compromiso y
colaboracion del 11 — 15. En la realizacidon de los cuestionarios se aplico la escala de
Likert:

Todos los dias | Casi todos los | Ocasionalmente

Casi nunca (2) Nunca (1)
(5) dias (4) (3)
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3.5. Procedimiento

Una vez detallada las técnicas e instrumentos que se aplicaran en este trabajo
continuamos con la solicitud de autorizacién a las respectivas autoridades de la Unidad
educativa Benjamin Franklin, para realizar a los alumnos de décimo afo, primero,
segundo y tercero de bachillerato, los cuestionarios elaborados. Al estar este trabajo
desarrollado con una dependencia correlacional, no experimental, se consider6 como
variable independiente Relaciones interpersonales y Logros de aprendizaje, en tiempo
real para ser enviadas por correo electrénico a cada uno de los alumnos que forman
la poblacion, para luego ser clasificadas por alumno y variable para buscar los

resultados.

3.6. Método de analisis de datos

Para el desarrollo del estudio y analisis de resultados, de las variables, se considerara
el Paquete estadistico para las ciencias sociales, (SPSS), se lo utiliza para realizar
analisis estadisticos, por su facilidad para guardar y ordenar los datos, verifica si se
cumplié con la hipotesis planteada. Luego se prepara la base de datos con los items
aplicados en las variables, Relaciones interpersonales y Logros de aprendizaje, esto
se lo realiza para conocer los resultados finales, tanto a nivel descriptivo como

inferencial.

3.7. Aspectos éticos

Conociendo la importancia que tiene para las personas y mas aun para un docente la
ética en su actuar, tratando siempre de demostrar y actuar con respeto hacia quienes
dedican su tiempo para la guia del buen desarrollo de este trabajo, se procedi6 a
trabajar con los siguientes lineamientos:

- Aplicacion de normas APA

- Permiso de los involucrados en el proceso de encuestas.

- Principios y valores desplegados en el articulo

- Reserva en las deducciones.

13



IV. RESULTADOS

4.1. Andlisis descriptivo

Objetivo general: Determinar la relacion entre las relaciones interpersonales y los

logros de aprendizaje en una Unidad Educativa de Quevedo, 2020

Tabla 2: Andlisis descriptivo del objetivo general

Logros de aprendizaje

Nunca ncljﬁila Ocasionalmente CI% Ss' é?ggs I;)r:((jj(l’);s TOTAL

% % % % % %

Nunca 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Casi nunca 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Relaciones Ocasionalmente 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Interpersonales | Casitodos los dias | 0% 0% 1.67% 16.67% 6.67% | 25%
Todos los dias 0% 0% 0% 6.67% 68.33% | 75%
TOTAL 0% 0% 1.67% 23.33% 75% 100%

Fuente: Cuestionario Relaciones interpersonales y logros de aprendizaje

RELACIONES INTERPERSONALES

B Nunca M Casinunca Ocasionalmente

o O O o o o O O o o

NUNCA CASI NUNCA OCASIONALMENTE

o O O o o

M Casi todos los dias

1.67
16.67

o o

DIAS

LOGROS DE APRENDIZAJE

Grafico 1: Andlisis descriptivo del objetivo general
Fuente: Cuestionario Relaciones interpersonales y logros de aprendizaje

~
©
o)

CASI TODOS LOS

Todos los dias

o o

o

68.33

6.67

TODOS LOS DIAS

Descripcion: En la tabla 2 se observan los resultados de las variables de estudio,

donde las relaciones interpersonales alcanzan un 75% en la opcién todos los dias y

un 25% casi todos los dias. En lo que respecta a logros de aprendizaje se aprecia un

75% la opcién todos los dias, un 23.33% casi todos los dias, y 1.67% la opcion

ocasionalmente. En la opcion todos los dias, coinciden ambas variables con un

68.33%.
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Objetivo especifico 1: Determinar la relacion entre las relaciones interpersonales y el

comportamiento escolar en una Unidad Educativa de Quevedo, 2020.

Tabla 3: Andlisis descriptivo del objetivo especifico 1

Comportamiento escolar

Nunca ncljﬁila Ocasionalmente CIE:) Z' é?ggs I(-)rsccji(l');s TOTAL

% % % % % %

Nunca 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Casi nunca 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Relaciones Ocasionalmente 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Interpersonales | Casitodos los dias | 0% 0% 0% 20% 5% 25%
Todos los dias 0% 0% 0% 10% 65% 75%
TOTAL 0% 0% 0% 30% 70% 100%

Fuente: Cuestionario Relaciones interpersonales y logros de aprendizaje

RELACIONES INTERPERSONALES

B Nunca M Casinunca Ocasionalmente M Casi todos los dias Todos los dias
wn
[(e)
o
o
o
-
N
o O O O O o O O o o o O O O o o O O OOOI
NUNCA CASI NUNCA OCASIONALMENTE CASI TODOS LOS TODOS LOS DIiAS
DiAS

COMPORTAMIENTO ESCOLAR

Grafico 2: Andlisis descriptivo del objetivo especifico 1
Fuente: Cuestionario Relaciones interpersonales y logros de aprendizaje

Descripcion: En la tabla 3 se observan los resultados de las variables de estudio,

donde las relaciones interpersonales alcanzan un 75% en la opcién todos los dias y

un 25% casi todos los dias. En lo que respecta a comportamiento escolar se aprecia

un 70% la opcion todos los dias, y 30% casi todos los dias. En la opcion todos los dias,

coinciden ambas variables con un 65%.
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Objetivo especifico 2: Determinar la relacion entre las relaciones interpersonales y la

comprensién pedagdgica en una Unidad Educativa de Quevedo, 2020.

Tabla 4: Andlisis descriptivo del objetivo especifico 2

Comprension pedagdgica
Nunca Casi Ocasionalmente Casi tqdos TOd(,)S TOTAL
nunca los dias los dias

% % % % % %

Nunca 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Casi nunca 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Relaciones Ocasionalmente 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Interpersonales | Casitodos los dias | 0% 0% 0% 15% 10% 25%
Todos los dias 0% 0% 0% 11.67% | 63.33% | 75%
TOTAL 0% 0% 0% 26.67% | 73.33% | 100%

Fuente: Cuestionario Relaciones interpersonales y logros de aprendizaje

RELACIONES INTERPERSONALES

B Nunca M Casinunca Ocasionalmente M Casi todos los dias Todos los dias o
o
o
o
~
) ©
— L]
e} L]
NUNCA CASI NUNCA OCASIONALMENTE CASI TODOS LOS TODOS LOS DIAS
DIAS

COMPROMISO PEDAGOGICA

Grafico 3: Andlisis descriptivo del objetivo especifico 2
Fuente: Cuestionario Relaciones interpersonales y logros de aprendizaje

Descripcion: En la tabla 4 se observan los resultados de las variables de estudio,

donde las relaciones interpersonales alcanzan un 75% en la opcién todos los dias y

un 25% casi todos los dias. En lo que respecta a comprension pedagdgica se aprecia

un 73.33% la opcién todos los dias, y 26.67% casi todos los dias. En la opcion todos

los dias, coinciden ambas variables con un 63.33%.
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Objetivo especifico 3: Determinar la relacion entre las relaciones interpersonales y
las capacidades educativas de colaboracion en una Unidad Educativa de Quevedo,

2020.

Tabla 5: Andlisis descriptivo del objetivo especifico 3

Capacidades educativas de colaboracion
Casi . Casi todos Todos
Nunca nunca Ocasionalmente los dias los dias TOTAL
% % % % % %
Nunca 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Casi nunca 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Relaciones Ocasionalmente 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Interpersonales | Casitodos los dias | 0% 0% 1.67% 11.67% | 11.67% | 25%
Todos los dias 0% 0% 0% 10% 65% 75%
TOTAL 0% 0% 1.67% 21.67% | 76.67% | 100%

Fuente: Cuestionario Relaciones interpersonales y logros de aprendizaje

RELACIONES INTERPERSONALES

B Nunca M Casinunca Ocasionalmente M Casi todos los dias Todos los dias

65

11.67

1.67

Il 1167

o
-
OODI

NUNCA CASI NUNCA OCASIONALMENTE CASI TODOS LOS TODOS LOS DIAS
DIAS

CAPACIDADES EDUCATIVAS DE COLABORACION

O O O o o O O O o o o O O o o o o

Grafico 4: Andlisis descriptivo del objetivo especifico 3
Fuente: Cuestionario Relaciones interpersonales y logros de aprendizaje

Descripcion: En la tabla 5 se observan los resultados de las variables de estudio,
donde las relaciones interpersonales alcanzan un 75% en la opcién todos los dias y
un 25% casi todos los dias. En lo que respecta a capacidades educativas de
colaboracion se aprecia un 76.67% la opcion todos los dias, un 21.67% casi todos los
dias, y 1.67% la opcion ocasionalmente. En la opcion todos los dias, coinciden ambas

variables con un 65%.
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Objetivo especifico 4: Determinar la relacion entre la confianza interpersonal y los

logros de aprendizaje en una Unidad Educativa de Quevedo, 2020.

Tabla 6: Andlisis descriptivo del objetivo especifico 4

LOGROS DE APRENDIZAJE
Nunca niﬁila Ocasionalmente CIE:) Z' é?ggs Igsz?:s TOTAL
% % % % % %

Nunca 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Casi nunca 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Confianza Ocasionalmente 0% 0% 0% 0% 0% 0%
interpersonal Casi todos los dias | 0% 0% 1,7% 21,7% 18,3% | 41,7%
Todos los dias 0% 0% 0% 1,7% 56,7% | 58,3%
TOTAL 0% 0% 1,7% 23,3% 75% 100%

Fuente: Cuestionario Relaciones interpersonales y logros de aprendizaje

CONFIANZA INTERPERSONAL

B Nunca M Casinunca Ocasionalmente M Casi todos los dias Todos los dias

56.7

18.3

™~ ~
-

—

I 217

O O O O O o O O O O o O O O O o O o O O
NUNCA CASI NUNCA OCASIONALMENTE CASI TODOS LOS TODOS LOS DIAS
DIAS
LOGROS DE APRENDIZAJE

Grafico 5: Analisis descriptivo del objetivo especifico 4
Fuente: Cuestionario Relaciones interpersonales y logros de aprendizaje

Descripcion: En la tabla 6 se observan los resultados de las variables de estudio,

donde la dimensién confianza interpersonal alcanza un 58,3% en la opcion todos los

dias y un 41,7% casi todos los dias. En lo que respecta a la variable logros de

aprendizaje se aprecia un 75% la opcion todos los dias, 23.3% casi todos los dias y

un 1,7% ocasionalmente. En la opcién todos los dias, coinciden ambas con un 56,7%.
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Objetivo especifico 5: Determinar la relacion entre las metas personales y los logros

de aprendizaje en una Unidad Educativa de Quevedo, 2020
Tabla 7: Andlisis descriptivo del objetivo especifico 5

LOGROS DE APRENDIZAJE
Nunca ncljﬁila Ocasionalmente CIE:) Z' (E(i)ggs Igsz(i):s TOTAL
% % % % % %

Nunca 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Casi nunca 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Metas Ocasionalmente 0% 0% 0% 0% 0% 0%
personales Casi todos los dias | 0% 0% 0% 13,3% 8,3% | 21,7%
Todos los dias 0% 0% 1,7% 10% 55,7% | 78,3%
TOTAL 0% 0% 1,7% 23,3% 75% 100%

Fuente: Cuestionario Relaciones interpersonales y logros de aprendizaje

METAS PERSONALES

B Nunca M Casinunca Ocasionalmente M Casi todos los dias Todos los dias
~
"
wn
on
=
— ™ o
Od i
~
NUNCA CASI NUNCA OCASIONALMENTE CASI TODOS LOS TODOS LOS DIAS
DiAS

LOGROS DE APRENDIZAJE

Grafico 6: Analisis descriptivo del objetivo especifico 5
Fuente: Cuestionario Relaciones interpersonales y logros de aprendizaje

Descripcion: En la tabla 7 se observan los resultados de las variables de estudio,

donde la dimensién metas personales alcanza un 78,3% en la opcién todos los dias y

un 21,7% casi todos los dias. En lo que respecta a la variable logros de aprendizaje se

aprecia un 75% la opcion todos los dias, 23.3% casi todos los dias y un 1,7%

ocasionalmente. En la opcién todos los dias, coinciden ambas con un 55,7%.
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Objetivo especifico 6: Determinar la relacion entre la comunicacion interpersonal y

los logros de aprendizaje en una Unidad Educativa de Quevedo, 2020.

Tabla 8: Andlisis descriptivo del objetivo especifico 6

LOGROS DE APRENDIZAJE
Nunca Casi Ocasionalmente Casi tqdos TOd(,)S TOTAL
nunca los dias los dias

% % % % % %

Nunca 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Casi nunca 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Comunicacién Ocasionalmente 0% 0% 0% 0% 0% 0%
interpersonal Casi todos los dias | 0% 0% 1,7% 10% 8,3% 20%
Todos los dias 0% 0% 0% 13,3% 66,7% | 80%
TOTAL 0% 0% 1,7% 23,3% 75% 100%

Fuente: Cuestionario Relaciones interpersonales y logros de aprendizaje

COMUNICACION INTERPERSONAL

B Nunca M Casinunca Ocasionalmente M Casi todos los dias Todos los dias
~
©
o
)
o m 3
~ o
NUNCA CASI NUNCA OCASIONALMENTE CASI TODOS LOS TODOS LOS DIiAS
DiAS

LOGROS DE APRENDIZAJE

Grafico 7: Andlisis descriptivo del objetivo especifico 6
Fuente: Cuestionario Relaciones interpersonales y logros de aprendizaje

Descripcion: En la tabla 8 se observan los resultados de las variables de estudio,

donde la dimension comunicacion interpersonal alcanza un 80% en la opcion todos los

dias y un 20% casi todos los dias. En lo que respecta a la variable logros de

aprendizaje se aprecia un 75% la opcién todos los dias, 23.3% casi todos los dias y

un 1,7% ocasionalmente. En la opcién todos los dias, coinciden ambas con un 66,7%.
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4.2. Andlisis inferencial
Hipotesis general

Tabla 9: Prueba de normalidad de la hipotesis general

Kolmogorov-Smirnov
Estadistico gl Sig.
Relaciones interpersonales 0,176 60 0,000
Logros de aprendizaje 0,220 60 0,000

Fuente: Cuestionario Relaciones interpersonales y logros de aprendizaje

Tabla 10: Contraste de la hip6tesis general

Logros de Aprendizaje

Coeficiente de

» , 124**
) correlacion
Rho de Spearman Relaciones Interpersonales i i
Sig. (bilateral) ,000
N 60

Fuente: Cuestionario Relaciones interpersonales y logros de aprendizaje

En la tabla 9 se observan los resultados de la prueba de normalidad Kolmogorov-
Smirnov para las variables del estudio en donde el nivel de significancia es de 0,000 <
0,01 demostrando que los datos no siguen una distribucion normal, por lo que para
conocer el nivel de correlacion se emplea Rho de Spearman, estos resultados se
pueden observar en la tabla 10 en donde el Rho=0,724** evidenciando un nivel alto de
correlacién, por otra parte, con el valor de la significancia 0,000 < 0,05 se acepta la
hipétesis de la investigacion y se rechaza la hipétesis nula, en donde afirma que existe

relacion entre las relaciones interpersonales y logros de aprendizaje.
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Hipodtesis especifica 1

Tabla 11: Prueba de normalidad de la hipotesis especifica 1

Kolmogorov-Smirnov
Estadistico gl Sig.
Relaciones interpersonales 0,176 60 0,000
Comportamiento escolar 0,261 60 0,000

Fuente: Cuestionario Relaciones interpersonales y logros de aprendizaje

Tabla 12: Contraste de la hipdtesis especifica 1

Comportamiento Escolar

Coeficiente de

- 775
) correlacion
Rho de Spearman Relaciones Interpersonales i i
Sig. (bilateral) ,000
N 60

Fuente: Cuestionario Relaciones interpersonales y logros de aprendizaje

En la tabla 11 se observan los resultados de la prueba de normalidad Kolmogorov-
Smirnov para la variable relaciones interpersonales y la dimensién comportamiento
escolar en donde el nivel de significancia es de 0,000 < 0,01 demostrando que los
datos no siguen una distribucion normal, por lo que para conocer el nivel de correlacion
se emplea Rho de Spearman, estos resultados se pueden observar en la tabla 12 en
donde el Rho=0,775** evidenciando un nivel alto de correlacién, por otra parte, con el
valor de la significancia 0,000 < 0,05 se acepta la hipotesis de la investigacion y se
rechaza la hipotesis nula, en donde afirma que existe relacion entre las relaciones

interpersonales y el comportamiento escolar.
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Hipoétesis especifica 2

Tabla 13: Prueba de normalidad de la hipotesis especifica 2

Kolmogorov-Smirnov
Estadistico gl Sig.
Relaciones interpersonales 0,176 60 0,000
Comprensién pedagdgica 0,195 60 0,000

Fuente: Cuestionario Relaciones interpersonales y logros de aprendizaje

Tabla 14: Contraste de la hipdtesis especifica 2

Comprensién pedagogica

Coeficiente de

. ,588**
) correlacion
Rho de Spearman Relaciones Interpersonales i i
Sig. (bilateral) ,000
N 60

Fuente: Cuestionario Relaciones interpersonales y logros de aprendizaje

En la tabla 13 se observan los resultados de la prueba de normalidad Kolmogorov-
Smirnov para la variable relaciones interpersonales y la dimensién comportamiento
escolar en donde el nivel de significancia es de 0,000 < 0,01 demostrando que los
datos no siguen una distribucion normal, por lo que para conocer el nivel de correlacion
se emplea Rho de Spearman, estos resultados se pueden observar en la tabla 14 en
donde el Rho=0,588** evidenciando un nivel moderado de correlacién, por otra parte,
con el valor de la significancia 0,000 < 0,05 se acepta la hipotesis de la investigacion
y se rechaza la hipotesis nula, en donde afirma que existe relacion entre las relaciones

interpersonales y la comprension pedagogica.
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Hipdtesis especifica 3

Tabla 15: Prueba de normalidad de la hipétesis especifica 3

Kolmogorov-Smirnov
Estadistico gl Sig.
Relaciones interpersonales 0,176 60 0,000

Capacidades educativas 0,238 60 0,000
de colaboracion
Fuente: Cuestionario Relaciones interpersonales y logros de aprendizaje

Tabla 16: Contraste de la hip6tesis especifica 3

Capacidades educativas
de colaboracién

Coeficiente de

-~ ,287*
) correlacion
Rho de Spearman Relaciones Interpersonales i i
Sig. (bilateral) ,026
N 60

Fuente: Cuestionario Relaciones interpersonales y logros de aprendizaje

En la tabla 15 se observan los resultados de la prueba de normalidad Kolmogorov-
Smirnov para la variable relaciones interpersonales y la dimensién comportamiento
escolar en donde el nivel de significancia es de 0,000 < 0,01 demostrando que los
datos no siguen una distribucion normal, por lo que para conocer el nivel de correlacion
se emplea Rho de Spearman, estos resultados se pueden observar en la tabla 16 en
donde el Rho=0,287* evidenciando un nivel bajo de correlacion, por otra parte, con el
valor de la significancia 0,026 < 0,05 se acepta la hipotesis de la investigacion y se
rechaza la hipotesis nula, en donde afirma que existe relacion baja entre las relaciones

interpersonales y las capacidades educativas de colaboracion.
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Hipo6tesis especifica 4

Tabla 17: Prueba de normalidad de la hipétesis especifica 4

Kolmogorov-Smirnov
Estadistico gl Sig.
Confianza interpersonal 0,175 60 0,000
Logros de aprendizaje 0,220 60 0,000

Fuente: Cuestionario Relaciones interpersonales y logros de aprendizaje

Tabla 18: Contraste de la hip6tesis especifica 4

Logros de aprendizaje

Coeficiente de

. ,601**
] correlacion
Rho de Spearman Confianza Interpersonal i i
Sig. (bilateral) ,000
N 60

Fuente: Cuestionario Relaciones interpersonales y logros de aprendizaje

En la tabla 17 se observan los resultados de la prueba de normalidad Kolmogorov-
Smirnov para la dimension confianza interpersonal y la variable logros de aprendizaje
en donde el nivel de significancia es de 0,000 < 0,01 demostrando que los datos no
siguen una distribucion normal, por lo que para conocer el nivel de correlacion se
emplea Rho de Spearman, estos resultados se pueden observar en la tabla 18 en
donde el Rho=0,601** evidenciando un nivel moderado de correlacién, por otra parte,
con el valor de la significancia 0,000 < 0,05 se acepta la hipétesis de la investigacion
y se rechaza la hipoétesis nula, en donde afirma que existe relacion moderada entre la

confianza interpersonal y los logros de aprendizaje.
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Hipo6tesis especifica 5

Tabla 19: Prueba de normalidad de la hipétesis especifica 5

Kolmogorov-Smirnov
Estadistico gl Sig.
Metas Personales 0,247 60 0,000
Logros de aprendizaje 0,220 60 0,000

Fuente: Cuestionario Relaciones interpersonales y logros de aprendizaje

Tabla 20: Contraste de la hip6tesis especifica 5

Logros de aprendizaje

Coeficiente de

. ,596**
correlacion
Rho de Spearman Metas Personales i i
Sig. (bilateral) ,000
N 60

Fuente: Cuestionario Relaciones interpersonales y logros de aprendizaje

En la tabla 19 se observan los resultados de la prueba de normalidad Kolmogorov-
Smirnov para la dimension metas personales y la variable logros de aprendizaje en
donde el nivel de significancia es de 0,000 < 0,01 demostrando que los datos no siguen
una distribucion normal, por lo que para conocer el nivel de correlacién se emplea Rho
de Spearman, estos resultados se pueden observar en la tabla 20 en donde el
Rho=0,596** evidenciando un nivel moderado de correlacion, por otra parte, con el
valor de la significancia 0,000 < 0,05 se acepta la hipotesis de la investigacion y se
rechaza la hipotesis nula, en donde afirma que existe relacibn moderada entre las

metas personales y los logros de aprendizaje.
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Hipo6tesis especifica 6

Tabla 21: Prueba de normalidad de la hipétesis especifica 6

Kolmogorov-Smirnov
Estadistico gl Sig.
Comunicacion Interpersonal 0,198 60 0,000
Logros de aprendizaje 0,220 60 0,000

Fuente: Cuestionario Relaciones interpersonales y logros de aprendizaje

Tabla 22: Contraste de la hip6tesis especifica 6

Logros de aprendizaje

Coeficiente de

. ,551**
o correlacion
Rho de Spearman Comunicacion interpersonal i i
Sig. (bilateral) ,000
N 60

Fuente: Cuestionario Relaciones interpersonales y logros de aprendizaje

En la tabla 21 se observan los resultados de la prueba de normalidad Kolmogorov-
Smirnov para la dimension comunicacion interpersonal y la variable logros de
aprendizaje en donde el nivel de significancia es de 0,000 < 0,01 demostrando que los
datos no siguen una distribucion normal, por lo que para conocer el nivel de correlacion
se emplea Rho de Spearman, estos resultados se pueden observar en la tabla 22 en
donde el Rho=0,551** evidenciando un nivel moderado de correlacién, por otra parte,
con el valor de la significancia 0,000 < 0,05 se acepta la hipétesis de la investigacion
y se rechaza la hipoétesis nula, en donde afirma que existe relacion moderada entre la

comunicacion interpersonal y los logros de aprendizaje.
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V. DISCUSION

En este capitulo se presenta el contraste y la discusion de los resultados
obtenidos en el presente estudio lo cual han permitido consolidar en relacién de las
hipétesis planteadas de acuerdo a las variables relaciones interpersonales y logros de

aprendizaje.

La presente investigacion se sustenta bajo las definiciones de relaciones
interpersonales quien Rodriguez, M. establece que las relaciones interpersonales son
uniones profundas o superficiales que hay entre seres humanos en el entorno de una
actividad. Y como segunda variable logros de aprendizaje donde Montero, C., lo define
como las metas ansiadas alcanzadas, que facilitan o estimulan la instruccion de los
escolares, incluye que es un resultado deseado en la ensefianza, gracias a las
sapiencias, estrategias, y todas las cualidades que desarrolla un estudiante en un area
especifica. Teniendo en cuenta ello se plantea el objetivo general: Determinar la
relacion entre las relaciones interpersonales y los logros de aprendizaje en una Unidad
Educativa de Quevedo donde se trabajo con 60 estudiantes, en el que al analizar los
resultados arroja una correlacion de Spearman de 0,724 y una significancia de 0,000
entre las variables relaciones interpersonales y logros de aprendizaje, es decir que
existe una correlacion alta y significativa, en la cual se acepta la hipotesis: Existe
relacion entre las relaciones interpersonales y los logros de aprendizaje en una Unidad
Educativa de Quevedo. Asi mismo, al relacionar las variables de estudio, las relaciones
interpersonales alcanzan un 75% en la opcion todos los dias y un 25% casi todos los
dias. En lo que respecta a logros de aprendizaje se aprecia un 75% la opcion todos
los dias, un 23.33% casi todos los dias, y 1.67% la opcion ocasionalmente. En la
opcion todos los dias, coinciden ambas variables con un 68.33%. Estos resultados se
contrastan con la investigacion titulada: “Las relaciones interpersonales y el
aprendizaje organizacional del personal en la unidad de gestion educativa” elaborada
por Quispe y Yalli (2018), se concluyé que entre las variables relaciones
interpersonales y aprendizaje organizacional existe una correlacién positiva del 33.2%,

en referencia a las variables, y para su dimensién habilidades de 32.2%; en
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cooperacion 33.5%, en las emociones el 32.2% y para autoafirmacion el 39.3%. Se
puede explicar que las relaciones interpersonales guardan relacion con los logros de
aprendizaje, asi mismo con la variable aprendizaje organizacional en el sector

educativo.

En relacion al primer objetivo especifico: Determinar la relacion entre las
relaciones interpersonales y el comportamiento escolar en una Unidad Educativa.
Segun Montero, la dimensién comportamiento escolar: Es el proceder, la manera de
actuar de las personas, por consiguiente, el comportamiento escolar es la manera de
actuar de los estudiantes en las aulas. Para ello se determiné la relacién entre las
relaciones interpersonales y el comportamiento escolar, encontrando una correlacién
de Spearman de 0,775** y una significancia de 0,000, es decir que existe una
correlacion positiva alta, en consecuencia se acepta la hipoétesis: Existe relacion entre
las relaciones interpersonales y el comportamiento escolar en una Unidad Educativa
de Quevedo. Asi mismo al analizar los resultados de las variables de estudio, las
relaciones interpersonales alcanzan un 75% en la opcioén todos los dias y un 25% casi
todos los dias. En lo que respecta a la dimension comportamiento escolar se aprecia
un 70% la opcion todos los dias, y 30% casi todos los dias. En la opcion todos los dias,

coinciden ambas variables con un 65%.

En relacion al segundo objetivo especifico: Determinar la relacion entre las
relaciones interpersonales y la comprension pedagogica en una Unidad Educativa.
Segun Montero, la dimension Comprension pedagdgica: es la facultad que tiene el
docente, de comunicarse con su discipulo para conseguir un aprendizaje reciproco.
Para ello se determind la relacion entre las relaciones interpersonales y la comprension
pedagogica, encontrando una correlacion de Spearman de 0,588** y una significancia
0,000, es decir que existe una correlacion positiva moderada, en consecuencia se
acepta la hipotesis: Existe relacion entre las relaciones interpersonales y la
comprensién pedagdgica en una Unidad Educativa de Quevedo. Asi mismo al analizar
los resultados de las variables de estudio, las relaciones interpersonales alcanzan un

75% en la opcidn todos los dias y un 25% casi todos los dias. En lo que respecta a
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comprensién pedagdgica se aprecia un 73.33% la opcién todos los dias, y 26.67% casi

todos los dias. En la opcion todos los dias, coinciden ambas variables con un 63.33%.

En relacion al tercer objetivo especifico: Determinar la relacion entre las
relaciones interpersonales y las capacidades educativas de colaboracién en una
Unidad Educativa. Segun Montero, la dimension capacidades educativas de
colaboracion: Es el conjunto de recursos y aptitudes que tiene una persona para
desempenfiar tareas especificas, o que la relaciona con la educacién, que es un
proceso de agregacion de herramientas diferentes que ayudan a desenrollarse en la
sociedad. Para ello se determind la relacién entre las relaciones interpersonales y las
capacidades educativas de colaboracion, encontrando una correlacién de Spearman
de 0,287* y una significancia 0,026, es decir que existe una correlacion positiva baja,
en consecuencia se acepta la hipotesis: Existe relacion entre las relaciones
interpersonales y las capacidades educativas de colaboracion de una Unidad
Educativa Benjamin de Quevedo. Asi mismo, al analizar los resultados de las variables
de estudio, las relaciones interpersonales alcanzan un 75% en la opcién todos los dias
y un 25% casi todos los dias. En lo que respecta a capacidades educativas de
colaboracion se aprecia un 76.67% la opcion todos los dias, un 21.67% casi todos los
dias, y 1.67% la opcion ocasionalmente. En la opcion todos los dias, coinciden ambas

variables con un 65%.

En relacion al cuarto objetivo especifico: Determinar la relacion entre la
confianza interpersonal y los logros de aprendizaje en una Unidad Educativa de
Quevedo, 2020. Segun Lewicki (1998), la dimension Confianza interpersonal: son las
posibilidades verdaderas que posee un individuo en confianza a la conducta de los
otros, establecido en afirmaciones que el otro asume y propoésitos derivados de
particularidades honestas. Para ello se determind la relacion entre la confianza
interpersonal y los logros de aprendizaje, encontrando una correlacién de Spearman
de 0,601** y una significancia de 0,000, es decir que existe una correlacién positiva
moderada, en consecuencia se acepta la hipétesis: Existe relacidon entre la confianza

interpersonal y los logros de aprendizaje en una Unidad Educativa de Quevedo. Asi
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mismo, al analizar las variables de estudio, la dimension confianza interpersonal
alcanza un 58,3% en la opcion todos los dias y un 41,7% casi todos los dias. En lo que
respecta a la variable logros de aprendizaje se aprecia un 75% la opcion todos los
dias, 23.3% casi todos los dias y un 1,7% ocasionalmente. En la opcién todos los dias,

coinciden ambas con un 56,7%.

En relacion al quinto objetivo especifico: Determinar la relacion entre las metas
personales y los logros de aprendizaje en una Unidad Educativa de Quevedo, 2020.
La dimensidon metas personales: es todo lo que se plantea una persona como un
objetivo a conseguir, que consideran mejorias para su vida. Para ello se determind la
relacién entre las metas personales y los logros de aprendizaje, encontrando una
correlacion de Spearman de 0,596** y una significancia de 0,000, es decir que existe
una correlacion positiva moderada, en consecuencia se acepta la hipotesis: Existe
relacion entre las metas personales y los logros de aprendizaje en una Unidad
Educativa de Quevedo. Asi mismo, al analizar las variables de estudio, la dimension
metas personales alcanza un 78,3% en la opcion todos los dias y un 21,7% casi todos
los dias. En lo que respecta a la variable logros de aprendizaje se aprecia un 75% la
opcion todos los dias, 23.3% casi todos los dias y un 1,7% ocasionalmente. En la

opciodn todos los dias, coinciden ambas con un 55,7%.

Finalmente referente al sexto objetivo especifico: Determinar la relacion entre la
comunicacion interpersonal y los logros de aprendizaje en una Unidad Educativa de
Quevedo. La dimensidn comunicacion interpersonal: es la cooperacion de
investigacion que resulta entre los seres humanos que pertenecen a un mismo grupo
social, es decir que se interrelacionan al ver la necesidad de elaborar y adquirir normas
gue permitan organizar una relacion escolar. Para ello se determiné la relacion entre
la comunicacion interpersonal y los logros de aprendizaje, encontrando una correlacion
de Spearman de 0,551*' y una significancia de 0,000, es decir que existe una
correlacién positiva moderada, en consecuencia se acepta la hipétesis: Existe relacion
entre la comunicaciéon interpersonal y los logros de aprendizaje en una Unidad

Educativa de Quevedo. Asi mismo, al analizar las variables de estudio, la dimensidn

31



comunicacion interpersonal alcanza un 80% en la opcién todos los dias y un 20% casi
todos los dias. En lo que respecta a la variable logros de aprendizaje se aprecia un
75% la opcion todos los dias, 23.3% casi todos los dias y un 1,7% ocasionalmente. En
la opcion todos los dias, coinciden ambas con un 66,7%.
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VI. CONCLUSIONES

Se observdo que el grado de relacion que existe entre las relaciones
interpersonales y los logros de aprendizaje, es alta y significativa entre dichas
variables (r=0,724**), puesto que la interaccion de los alumnos y el ambiente

tiene estrecho vinculo con sus logros en el momento de aprender.

Respecto a la relacion entre las relaciones interpersonales y el comportamiento
escolar, es positiva alta y significativa (r=0,775**), puesto que la interaccion de
los alumnos y sus conductas en el salon de clase guardan una estrecha

relacion.

En cuanto a la relacion entre las relaciones interpersonales y la comprension
pedagogica, es positiva moderada y significativa (r=0,588**), puesto que la
interaccion de los alumnos se relaciona con la manera como procesan Sus

conocimientos.

Asi también la relacidén entre las relaciones interpersonales y las capacidades
educativas de colaboracion, es positiva baja y significativa (r=0,287%*), es decir
gue no es necesario poseer capacidades cooperativas para establecer

relaciones interpersonales, sino que podria ser una capacidad innata.

También la relacion entre la confianza interpersonal y los logros de aprendizaje,
es positiva moderada y significativa (r=0,601**), es decir que los lazos de lealtad

y confianza intervienen en sus logros al momentos de aprender.

Por otro lado, la relacion entre las metas personales y los logros de aprendizaje,
es positiva moderada y significativa (r=0,596**), es decir que la planificacion de

Sus proyectos y suefios intervienen en sus logros al momentos de aprender.

Finalmente la relacién entre la comunicacién interpersonal y los logros de

aprendizaje, es positiva moderada y significativa (r=0,551**).
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VIl. RECOMENDACIONES

e Se recomienda a los docentes participar de talleres de empatia y trabajo en
equipo para mejorar su interaccion con sus estudiantes y fortalecer el clima
educativo.

e Se recomienda al DECE (Departamento de consejeria estudiantil) fortalecer e
implementar nuevas técnicas de disciplina guiados por un psicélogo.

e Se recomienda a los estudiantes participar de talleres de atencion,
concentracion y habitos de estudios para mejorar sus niveles de comprension
de conocimientos e informacion.

e Serecomienda a los directivos organizar eventos de integracion por aulas y asi

fortalecer los lazos de cooperacion entre los estudiantes.
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ANEXO 3

Ucv

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

L

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES ﬁ

ESCUELA DE POSGRADO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Variables AL Def|n|<_:|on Dimensiones Indicadores Esca_la_ fje
Conceptual operacional medicion
Confianza
Las relaciones | La variable . Comprension
interpersonales | relaciones _ Confianza Ambiente adecuado
son uniones interpersona}le interpersonal Integracion
profundas 0| s se medira a Seguridad
superficiales trave§ de_ un Comunicacion
que hay entre | cuestionario Cautivar
seres humanos | de 3 Met | Loarar
Variable 1: en el entorno de | dimensiones: etas personales 9
Relaciones una actividad | confianza Valorar
Interpersonales | (Rodriguez, M.) | interpersonal, Colabor,ar
metas Autonomia y
personales y personalidad
comunicacion Uso correcto del Escala
interpersonal Comunicacion idioma Likert
interpersonal Escuchar Todos los
Relaciones dias (5)
personales -Casi todos
Flexibilidad los dias (4)
Son metas | La variable Honestidad -
ansiadas logros o de Comportamiento Resporlsabllldad Ocasionalm
alcanzadas, que | aprendizaje se | Evolucidén escolar ente (3)
facilitan o | medira a escolar Logros de aprendizaje | -Casi nunca
estimulan la | través de un Ampliar aprendizajes 2)
instruccion  de | cuestionario Conversacion -Nunca(1)
los ~escolares, | de . 5 Comunicacion Ordinal
incluye que es | dimensiones: :
) - asertiva
_ un resultado | Honestidad, Comprension —
Variable 2: deseado en la | Respeto, pedagdgica Toma de decisiones
Logros de enseflanza, Responsabilid Pensam_@nto creativo
aprendizaje | gracias a las | ad, Solidaridad Resolucion de
sapiencias, y Puntualidad. problemas
estrategias, y | Con Trabajo en equipo
todas las | respuestas de Obligaciones
cualidades que | escala ordinal. . escolares
desarrolla  un Capacidades Esfuerzo y cuidado
estudiante en un educativas Asumir riesgos
area especifica. Seguridad y
(Montero, C.) conviccién
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ANEXO 4
INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

CUESTIONARIO DE RELACIONES INTERPERSONALES Y LOGROS DE
APRENDIZAJE EN UNA UNIDAD EDUCATIVA DE QUEVEDO, 2020

Datos informativos:

1.- Instrucciones:

Sefiale con una (X) la respuesta correcta de acuerdo a su punto de vista, en las relaciones
interpersonales, evaluando de la siguiente forma, Todos los dias (5); Casi todos los dias (4);
Ocasionalmente (3); Casi nunca (2); Nunca (1).

Mujer: I:I

2.- Informacion general:
Hombre: I:I

VARIABLE 1: RELACIONES INTERPERSONALES

Escala de Nunca Casi hunca Ocasionalment Casi todos Todos los dias
valoracion Q) 2 e (3) los dias (4) (5)
Ne ITEMS ESCALA
Dimensidn 1: Confianza interpersonal 112]|3|4]5

1 La confianza es la base de las relaciones interpersonales.

2 Puedes distinguir si hay en los maestros comprensién hacia tus problemas.

Existe un ambiente de obediencia, imparcialidad y familiaridad con el
maestro.

Podrias informar si el maestro brinda tiempo y voluntad para implantar un

punto de integracién con los alumnos.

5 Las afirmaciones del maestro inspiran confianza cuando da sus clases.

Dimensién 2: Metas personales

Estas preparado para comunicarte con las demas personas.

Tienes la facultad de cautivar a los demas.

Puedes lograr que las personas estén a gusto con tu amistad.

©| 0 N O

Valoras las relaciones que facilitan la realizacion de planes personales.

10 Colaboras con tus compafieros y amigos cuando te piden ayuda.

Dimensién 3: Comunicacion interpersonal

11 El maestro apoya tu autonomiay personalidad.

12 El maestro aplica el uso correcto del idioma.
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13 El maestro atiende tus preguntas.

14

padres o representantes.

El maestro sostiene relacion cordial, consejera y pedagodgica con tus

15 El maestro muestra flexibilidad ante tus peticiones.

Datos informativos:

1.- Instrucciones:

Sefiale con una (X) la respuesta correcta de acuerdo a tu punto de vista, en los logros de aprendizaje,

evaluando de la siguiente forma, Todos los dias (5); Casi todos los dias (4); Ocasionalmente (3); Casi

nunca (2); Nunca (1).

2.- Informacién general:

Hombre: I:I

Mujer: I:I

VARIABLE 2: LOGROS DE APRENDIZAJE

Escala de Nunca Casi nunca Ocasionalmente Casi todos los Todos los
valoracion Q) 2 3) dias (4) dias (5)
N° ITEMS ESCALA

Dimensién 1: Comportamiento escolar 112]|3|4]5

1 Asumes con responsabilidad tu compromiso escolar.

2 Cumples honestamente con tus trabajos escolares.

3 Te preocupas por tu evolucién escolar

4 Sientes que has logrado los aprendizajes necesarios en tu educacion.
5 Buscas formas de ampliar tus aprendizajes.

Dimensién 2: Comprensién pedagdgica

6 Creas sin dificultad una conversacion.
7 Mantienes una comunicacion asertiva con los que lo rodean.
8 Practicas la toma de decisiones cuando es necesario.
9 Desarrollas pensamiento creativo en el salén de clases.
10 Puedes resolver problemas sin dificultad.
Dimensién 3: Capacidades educativas de colaboracion
2| 3|45
11 Practicas la colaboracién en tu sal6n de clases.
12 Logras trabajar con tus compafieros.
13 Pones esfuerzo y cuidado en tus obligaciones escolares.
14 Estas dispuesto a asumir riesgos por tus competencias educativas.
15 Generas un sentimiento de seguridad y conviccion con tu colaboracion.
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ANEXO 5

3]

Ucv

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJOD

MATRIZ DE CONSISTENCIA ﬁ

ESCUELA DE POSGRADO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Titulo: Relaciones interpersonales y logros de aprendizaje en una Unidad Educativa de Quevedo, 2020

Formulacion del

Problema Obijetivos Hipdtesis Variables Metodologia Poblacién
Obijetivo general Hipotesis general
Determinar la relacion entre las relaciones | Existe  relacién entre las  relaciones Correlacional Poblacién
interpersonales y los logros de aprendizaje en | interpersonales y los logros de aprendizaje en cuantitativa 60 estudiantes
una Unidad Educativa de Quevedo, 2020, una Unidad Educativa de Quevedo, 2020. La investigacion es | de décimo
basica o pura, tiene | AEGB,
como su primordial | primero,
¢Cual es la | Objetivos especificos Hipétesis especificos Variable 1: objetivo la produccion | segundo y
relacion entre las | O1: Determinar la relacion entre las | H1: Existe relacion entre las relaciones Relaciones de sapiencias de tercero de
relaciones relaciones interpersonales y el | interpersonales y el comportamiento escolar en interpersonales Personalidades bachillerato
interpersonales y | comportamiento escolar en la Unidad | una Unidad Educativa de Quevedo, 2020. distintas, sin considerar
los logros de | Educativa de Quevedo, 2020. H2: Existe relacion entre las relaciones su adaptabilidad con las
aprendizajeen una | O2: Determinar la relacion entre las | interpersonales y la comprension pedagogica instrucciones recibidas, | Muestra

Unidad Educativa
de Quevedo,
20207

relaciones interpersonales y la comprension
pedagdgica en una Unidad Educativa de
Quevedo, 2020.

03: Determinar la relacion entre las
relaciones interpersonales y las capacidades
educativas de colaboracion en una Unidad
Educativa de Quevedo, 2020.

04: Determinar la relacion entre la confianza
interpersonal y los logros de aprendizaje en
una Unidad Educativa de Quevedo, 2020.
05: Determinar la relacion entre las metas
personales y los logros de aprendizaje en una
Unidad Educativa de Quevedo, 2020.

06: Determinar la relacién entre la
comunicacion interpersonal y los logros de
aprendizaje en una Unidad Educativa de
Quevedo, 2020

en una Unidad Educativa de Quevedo, 2020.
H3: Existe relacion entre las relaciones
interpersonales y las capacidades educativas de
colaboracion en una Unidad Educativa de
Quevedo, 2020.

H4: Existe relacién entre la confianza
interpersonal y los logros de aprendizaje en una
Unidad Educativa de Quevedo, 2020.

H5: Existe relacion entre las metas personales
y los logros de aprendizaje en una Unidad
Educativa de Quevedo, 2020

H6: Existe entre la comunicacion interpersonal
y los logros de aprendizaje en una Unidad
Educativa de Quevedo, 2020.

Variable 2:
Logros de
aprendizaje

de la cual se pueden

desprender otras
indagaciones, por su
representacion es
correlacional, pues

averigua la relacion de
las variables entre si,
ademaés cuantitativa por

su naturaleza, que
permite realizar la
medicion de las
variables y por su
alcance temporal es
transversal, porque su
estudio lo centra en
confrontar  tipologias

especificas. Castillero,
0. (2019)

60 estudiantes
de décimo
AEGB,
primero,
segundo y
tercero de
bachillerato

Muestreo
Censal
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Datos informativos:

ANE

XO 6

VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Nombre del evaluador: Luis Alfonso Vives Coronado.

Tipo de documento: Cuestionario de las relaciones interpersonales y logros de aprendizaje en una Unidad Educativa de

Quevedo, 2020

Tema: Relaciones interpersonales y logros de aprendizaje en una Unidad Educativa de Quevedo, 2020

enfoque tedrico
abordado en la
investigacién

Deficiente Regular Buena Muy Buena Excelente
Indicadores Criterios 0-20 21.40 21-60 61-80 a1-100 OBSERVACIONES
e SRR T e e
1.Claridad Esta formulado
con un lenguaje x
apropiado
2.0bjetividad Esta expresado
en conductas x
observables
3.Actualidad Adecuado al

4.0rganizacién

Existe
organizacidn
logica entre sus
items

una

5.Suficiencia

Comprende los
aspectos
necesarios en
cantidad y
calidad.

6.Intencionaldiad

Adecuado  para
valorar las
dimensiones del
tema de |la

respunde @ la
elaboracién de la
investigacion

investigacion
7.Consistencia Basado en
aspectos
tedricos- x
cientificos de la
investigacion
8.Coherencia Tiene relacién
entre las
variables e *
indicadores
9.Metodologia La estrategia

Firma del Evaluador

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalle la pertinencia, eficacia del Instrumento que se estd
validando. Debera colocar la puntuacién que considere pertinente a los diferentes enunciados.

Piura, 23 de Octubre de 2020.

Megtr.
DNl :43107725

Teléfono: 952051587
E-mail

: Luis Alfonso Vives Coronado.

: Luis.vives.coronado@gmail.com
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VALIDACION POR CRITERIO DE JUECES

TEMA: Relaciones interpersonales y logros de aprendizaje en una Unidad Educativa de
Quevedo, 2020

DATOS DEL JUEZ:

Nombres y Apellidos : Luis Alfonso Vives Coronado.
Carrera : Psicologo

Ciclo : Grado Magister

Fecha : 23 de Octubre del 2020

A continuacion le presentamos a usted el instrumento a través de su:

Nombre del Instrumento : Relaciones interpersonales y logros de aprendizaje en
una Unidad Educativa de Quevedo 2020.

Para evaluar Ud. el instrumento (encuesta) usted observara por cada pregunta cuatro alternativas:
TA ( ) : Totalmente de Acuerdo
DA : De Acuerdo

( ) :
ED ( ) : En Desacuerdo
™D ( ) : Totalmente en Desacuerdo

Enseguida le presentamos un ejemplo relacionado con el trabajo. Anote una “X” en el espacio que crea
conveniente segln su nivel de acuerdo o de desacuerdo.

Ejemplo:

“En su centro de trabajo, las reuniones son convocadas de manera imprevista o de (ltima hora”

TA (x) DA () ED () TD ()

En el caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:
D ECIOMES .ttt bbb e A bR RS A SRS R AR RS AR a R AR e e R e AR b e s e n Rt e R e aere s
DTSt =3 T SO
L.

TA (x) DA () ED () D()

En el caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:
LT e T
U O EIICIAS L1 uaesasarsssssnsasassasss s sa s aa s b s AR bR R R D048 AR AR SRES SRS n RS SR e gt st nrnas
2.

TA () DA (x) ED () ™()

En el caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:
LT e TR
T IICIAS Lttt e s bbb bR R4 AR RS E S Ae R ebd et e d st e st et abnas
3.

TA (x) DA () ED () ()

En el caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:
L T a TS
BT T (=) 16 TSSO PO UP SR OURPPR ORI
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TA () DA (x) ED () ()

En el caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:

L] Ta
SUGETEICIAS: .o o e s R S SR s s s s
3.

TA (x) DA () ED () ()

En el caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:

LT e
SUGCTETICIAS . «.ccvixcunsssssnssssssssansassansssasissssnsansssssssasassassnsansassssansnssasnsasssshasnassnsinssansasatsssssnsssansassssnssasessnashsassnsns
6.

TA () DA (x) ED () ™()

En el caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:
T —
O LD BT OIS fousossuemssasiasuveisisasssimssiss aasuasysde i ave S 4 43N S 4SSV S S O S SSRGS 3R
7.

TA (x) DA () ED () ()

En el caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:

OO SCLODBEE ccciousisssssasstaascass cosste iatsss s eSS L2 S aE a4 S LS A4 RS SRS AR SR R SVt R aataaes
BN, oo cacyuaosssus s i e S R e Gt
8.

TA () DA (x) ED () D ()

En el caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:

L0 T T TP
L T MO IS 1o S i i nsmonsenSonnsnenninanssons e babas o e e o ST Y TN 08 OSSO, i S ey iy S
2

TA (x) DA () ED () ()

En el caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:

OB ECUANS.. ...cucissnsusssssnsssnsosiusonsasstnsansnssnsssunsassnsossssanisassnssesssnsansusntatansinosassasaianissinsissniassussidinosanssensossansuinsas
O EET ETCIAGS, ... onesniaanuinnsonsansasssnsmaansansasssmansssssansssnnsnsssananshasannsss ansasnsnssss s dhuiiuantsneanaimaas annssnnkons ssasansssnnssnarans
10.

TA () DA (x) ED () ()

En el caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:

L1 T T T
BT LSt 153 1T S S
11.

TA (x) DA () ED () ()

En el caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:

B - T N
N T O s S T R e T B eSS e e s st
12.

TA (x) DA () ED () ™D()

En el caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:

O C OO, s oot s s o e A A s U A SR AR NSRS SR SRR
O T .. i S e
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13.

TA (x) DA () ED () ()

En el caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:
O OIS st s S S S e S A S e A RS
1T e s
14.

TA () DA (x) ED () ™D()

En el caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:
Ohjecionds:. moostones, a1, Seecnunicers o Sl s e s S S, L RN c e ssasuasiaanaas
PO I A L. ouiciiiniviieoisatiadaciasaasssisinsntinsuasnmnunsssnmasnssusnesiasesaseessnusseibsalls
15.

TA (x) DA () ED () ™()

En el caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:
OB BCHONER ! - ccuvncusssunssuiiasnsnaisainsniusussasstinsessaisssssss e oS s S s A A S SSRGS A s a R oS b s
SUGETOICIARY .. ccavuisiz s assiiesess ods T mon S oo A o0 S 059 S AV A e S S G s D S b
16.

TA (%) DA () ED () ()

En el caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:
DB RN e s R TSR AT
I
17.

TA () DA (x) ED () ()

En el caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:
D GO OMRAT L . ccvucsncuisos usian ousasiniagasss oSS A 3 L AT U SR AR AN S AR S TAR S A N S S A Gs
O RO Y - cciamaitansdnds ouiadiunndsnnsnasssis a8 dREus A4 ST S U oA S (A T AR SNt e s e i
18.

TA () DA (x) ED () ™()

En el caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:
L 1T T T
O O s s e S A A A e e A
19.

TA (x) DA () ED () ()

En el caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:
DN B CHOMEE . .ounsussasnsasausssssssssinsssussssansusassnsnsasssnsssssansanssssnsusssassussassnsesuasorassasansasanssensassansisunans susnsonsasunnassnnisansn
L LT —————
20.

TA () DA (x) ED () TD( )

En el caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:
O] OB 2 bt e s o A S A R A A SRS TR A b s s s v aaada
OO M oot o e e e D S s
2L

TA (x) DA () ED () TD()

En el caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:
§ T N R O U I SRS DL LGS L COu IS RO OIS U N O
SULCIENCIAGS . i catiiansdilaniics hnsaissilutisinsiussissnassssitisausisnsussassanssinisnsaiasiissosnasanassonsisnsobboissiabos i divinsdliniusa
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22.

TA () DA (x) ED () ™()

En el caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:
8T U —
RN OIOINCT IS ccosomsisuwsisissnenooisussis s wsonssirsis s s AN RSB SO S SR A A AV o ovm e Geenes
23.

TA (x) DA () ED () D()

En el caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:

) T O e S s s B R R e s S i dwvanvsivanawinsnusasai
L S N O . R ST LB
24,

TA () DA (x) ED () TD( )

En el caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:
B L
LTS 150 T OO
25.

TA (x) DA () ED () ()

En el caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:

Ohj 10088 e R R s
S DI, e R T e G s
26.

TA () DA (x) ED () ()

En el caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:

ObJeCIONN: o risdlinllnsiialinilisisnsoinionionsii b tss it ste s ssssisss sssisvssonsvssdosisisssssssissssssvsssssssvassssstsssssss
T R G T U SO AU UM L L SR PR L
#.7 8

TA (x) DA () ED () TD( )

En el caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:

LT e T
NI EIMCIA iccvisivassmasosnssnunssionasnanaonsins swens s s i saiousis os o s e e A A R AR S SSRGS s S
28.

TA () DA (x) ED () TD( )

En el caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:

O IO, s e T R R R s S
e A R MO S P T B 5 S B St e
29.

TA () DA (x) ED () ()

En el caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:

(8 1= s T O RS L e o N L
I 17 T
30.

TA (x) DA () ED () ™()

En el caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:

D] OO cuoususinsessssmnssemsusssinsusssusssnsssasessss sssess o os e o saas S E N S A F S N  SSOOAN AE SRS TSROSO TS
MDD OIMCTIN cmmuomp oo o s s R e W NS S SN U A SV BN S AR eS
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TABLA RESUMEN DE VALIDACION

ITEM

TOTALMENTE DE
ACUERDO

DE
ACUERDO

EN
DESACUERDO

TOTALMENTE
EN

DESACUERDO

X

wm | S | | | | L] b | —

30

TOTAL

16

14

Juez’ experto:

Luis Alfonso Vives Coronado.

Piura, 23 de Octubre del 2020
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MATRIZ DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Relaciones interpersonales y logros de

aprendizaje en una Unidad Educativa de Quevedo 2020.

OBJETIVO: Conocer la escala que presenta las Relaciones interpersonales y

logros de aprendizaje en una Unidad Educativa.

DIRIGIDO A: Estudiantes de una institucion educativa de Quevedo, 2020
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR:

Vives Coronado Luis Alfonso.

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR:

Magister en Gestion de Talento Humano.

VALORACION:

Muy alto Alto Medio Bajo Muy bajo

S

Mg. Luis Alfonso Vives Coronado
Evaluador
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Matriz de Validacion por criterio de jueces

Tema: Relaciones interpersonales y logros de aprendizaje en la unidad educativa Benjamin Franklin la ciudad de Quevedo, 2020

Escala Criterios de evaluacion
Relacion Relacion Relacion Relacion | "
E . [ § ﬁ A K] entre la entre la entre el entre el item g
= Dimensién Indicadores Items ?:E ] ﬁ; T e variableyla | dimensiony | indicadoryel | ylaescala ]
= E § o % E‘E dimension el indicador item 2
5 %'»‘ 3 | g8 |3 g 2
5 55 8 K sl | NO ] NO 51 NO sl NO =
el i) 35 (=
Confianza La confianza es la X X X X
base de las
relaciones
interpersonales.
Comprension | Puedes distinguir X X X X
a si hay en los
T maestros
E comprensién
g hacia tus
=3 . problemas
% i“%?‘;g?:;:al Ambiente Exis?e un X X X X
= adecuado ambiente de
8 obediencia,
o imparcialidad y
ﬁ familiaridad con el
% maestro.
Integracién Podrias informar X X X X
si el maestro
brinda tiempo vy
voluntad para
implantar un
Uso correcto | El maestro aplica X X X X
del idioma el uso correcto del
Comunicacion idioma.
personal Escuchar El maestro atiende X X X x
tus preguntas.
Relaciones El maestro X X X X
personales sostiene relacion
cordial, consejera
y pedagogica con
tus padres o
representantes.
Flexibilidad El maestro X X X X
muestra
flexibilidad  ante
tus peticiones.
Honestidad Cumples X X X X
honestamente
con tus trabajos
@ escolares.
ﬁ Responsabilid | Asumes con X X X X
5 ad responsabilidad tu
g . compromiso
5| Compromiso ascolar.
3 escolar Evolucién Te preocupas por X X X X
= escolar tu evolucién
E escolar.
§ Logros de | Sientes que has X X X X
aprendizaje logrado los
aprendizajes
necesarios en tu
educacion.

51




Comprension
pedagédgica

Ampliar Buscas formas de

aprendizajes ampliar tus
aprendizajes.

Conversacién | Creas sin
dificultad una
conversacion.

Comunicacion

Mantienes una

asertiva comunicacion
asertiva con los
que lo rodean.
Toma de | Practicas la toma
decisiones de decisiones
cuando es
necesario.
Pensamiento Desarrollas
creativo pensamiento

creativo en el
saloén de clases.

Resolucion de

Puedes resolver

Capacidades
educativas de
colaboracion

problemas problemas sin
dificultad.

Trabajo en | Logras  trabajar

equipo con tus
compafieros.

Colaboracione | Practicas la

s escolares colaboracién en tu
salon de clases.

Esfuerzo y | Pones esfuerzo y

cuidado cuidade en tus

obligaciones
escolares.

Asumir riesgos

Estas dispuesto a
asumir riesgos por
tus competencias

educativas.
Seguridad  y | Generas un
Conviccién sentimiento de
seguridad y
conviccion con fu
colaboracion.

£

Yz i

Mg. Vives coronado Luis Alfonso
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ANEXO 7
VALIDACION POR CRITERIO DE JUECES

TEMA: Relaciones interpersonales v logros de aprendizaje en una Unidad Educativa de
Quevedo, 2020

DATOS DEL JUEZ:

Nombres v Apellidos :..Casusol Moreno Fernando Elias Manuel.......

Carrera s Maestria en Educacion.................

Ciclo e IV et e e e
Fecha e 2AITOF2020. e e

A contimiacion le presentamos a usted el instrumento a través de su:

Ficha Téenica:
Nombre del Instrumento

Para evaluar Ud. el instrumento {encuesta) usted observard por cada pregunta cuatro alternativas:

TA (| ) : Totalmente de Acuerdo
DA ( ) De Acuerdo

ED ( ) : En Desacuerdo

™D 3 Totalmente en Desacuerdo

Enseguida le presentamos un ejemplo relacionado con el trabajo. Anote una *X” en el espacio que crea
conveniente segin su nivel de acuerdo o de desacuerdo.

Ejemplo:
“Iin su centro de trabajo, las reuniones son convocadas de manera imprevista o de altima hora™
TA () DA () ED () D ()
Enel caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:
D1 O OIS L ettt ettt ettt et et ot e R e e e e 44 ee oS e en e btk e e et ettt e s eas s n b et ne et
Do) e 1o T S
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1. La confianza ¢s la base de las relaciones interpersonales.

TA (x) DA () ED () ™D ()
Inel caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:

D T OMIEE . vt e ettt ettt ee et et bt as et e b et e b eae b e e e ea eae b eheebeea e R edeeae et e eaeereeae e e eaeeraebeeaeebeeaeereeaies

SUBETOICIAS Lev . vvvviasvesine s s siessansas e sess s s drbens S8 sen ek ans 0 8BRS0 01 108 b o im0 88081 ¥k RS 00 et Sh AR iR

2. Puedes distinguir si hay en los maestros comprension hacia tus problemas.

TA (x) DA () ED () ™ ()
En el caso que usted estuviera en desacuerdo, por lavor coloque sus:
I I OMIEE L, i s ense b8 ke L s b 54 €m0 2e i e 52 e 4 e a2 e e 0 i 4 e

3. Existe un ambiente de obediencia, imparcialidad y familiaridad con el maestro.

TA (x) DA () ED () ™D ()

En el caso gue usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:
D JEEIOMER . ot v tces et e et s sttt se st e s s s e et £t 8RR e e e et et es e n s
U BT BIICIAR L vt ettt ettt et et et otk et Re £ h £ S aeh e Rt 28 £ E e E R RS eE £ R SR SRR £t es SRt £R nAe st et et £re e s

4. Podrias informar si el maestro brinda tiempo y voluntad para implantar un punto de integracion con
los alumnos.

TA() DA() ED()  TD()

Enel caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:
D JOBRONER i duciivniihaivimininivi S it o it S st s e 8 el s b i St i e e S it
Sugerencias:....adecuar ¢l podrias informar...........c.coooovienee.

3. Las afirmaciones del maestro inspiran confianza cuando da sus clases.

TA (x) DA () ED () D ()

Enel caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:
S IO it s v s i i o e s U e s S G4 S S b o S
BRI BTEIICTAR fcr s parennsi srassi raaim s rosns Kenshu orh o660 Sbsies Barbeaads LR LA £02E0 903 1SRG 200 8 VRS P AT OREE RSN PPN Sun Ko ens

6. Istas preparado para comunicarte con las demas personas,

TA (x) DA () ED () ™D ()

En el caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:
D JEEIOMES .ot cvrr e ses st et s ee s ettt e et se a2t et ettt
BT EIICIAS 1. ettt ettt et ettt e e th et et 2ee b e et bt each £ eh £ ot okt e b ot b eh b £t £ bt eh 4Rt e et £ e e et e et et sae et s

7. Tienes la lacullad de cautivar a los demas,

TA (x ) DA () ED () ™ ()

En el caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor cologue sus:
M O e s it ivimad i mvmmsing i s i S w45 i e i S04 bbb Bl o3 e b it
U e O IBIAS . i i ddani it ov e i e e e ok wied e s s S e s e e e At waie

8. Puedes lograr que las personas estén a gusto con tu amistad.
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TA (x) DA () ED () ™ ()
Enel caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:

OB RCIONER it hdivesimsibinsivas s i vabies bbbt dvaviatod Fodin b3 5 be 000 F00 00t ns e s biodnd i abi b an b3 v i s
SUEZETEIOIAS Lo v et vttt et ettt b bt ot e et e sas et 1o b€ haa e S0 et et bt e

9. Valoras las relaciones que facilitan la realizacion de planes personales.
TA (x) DA () ED () ™ ()
En el caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:

08T T 13 OO Uy YD PTUPOURRUR
SUZETEIICTAS L. eivaa e st e e s e s e a0 808 a8 BB e e

10. Colaboras con tus compafieros v amigos cuando te piden ayuda.
TA (x) DA () ED () ™ ()
En el caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:

11. El maestro apova tu autonomia y personalidad.
TA (x) DA () ED () TD ()
En el caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:

L0 T =TSP

12. El maestro aplica el uso corracto del idioma.
TA () DA (x)  ED () ™ ()
En el caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:

13. El maestro atiende tus preguntas.
TA () DA () ED () D ()

En el caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor cologque sus:

R (= £ Tar O e SRR

14. El maestro sostiene relacion cordial, consejera y pedagdgica con tus padres o representantes.

TA () DA () ED () TD ()

En el caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:
I OIS L. vt uevte s sase e s b ereea seesbeste e b eresns et sbe s sneaseessen 4 st et Ree re kbR oe e ne e e s b £ e s b ann e nRbe e nba et naba ne e nResreehes
BN (=] (= 1 a2 TP

15. El maestro muestra flexibilidad ante tus peticiones.
TA (x) DA () ED () TD ( )
En el caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:

B = 1 T T OSSR

Sugerencias:....Especificar qué idioma 0 1diomas. ... ..o
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16. Asumes con responsabilidad tu compromiso escolar.

TA (x) DA () ED () ™ ()

Enel caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:
ODJECIOMES o vev vttt et et as st b s st et e bttt et s
S UOUTCIIEIAS L1 v vv et ses et s er s e s e e s s res s e e e sen s ee s e e

17. Cumples honestamente con tus trabajos escolares,

TA (x) DA () ED () 1D ()

Enel caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:
D0 CRCHUEE b sra i i o vad 400 veniabn s ponseag i emebi iy nshontixonpiad i ad assnndnd o ne 6 i dedi o bni g ot annd
B UVZETCIICTAS ki vciasiva i bronati diveasiossimeionis sui kbossevass dobotsbneshod ss i1 sueviss i bivenion Fons siaarvmmvivenbivins fivass

18. Te preocupas por tu evolucidn escolar

TA (x) DA () ED () ™ ()

Enel caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:
D CIOMIES e ce ettt e b e et ee bbb e E e ek £tk £ E e hue bt e st e
LI EIICIAS L ..ttt ettt m et et ee et et ee et e e e e aee e s e b eae e nes et s ensre e s ens e een

19. Sientes que has logrado los aprendizajes necesarios en tu educacion.

TA () DA () ED () D ()

Enel caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor cologque sus:
L0 T T =3RS
By 1T T T OO

20. Buscas formas de ampliar tus aprendizajes.

TA () DA () ED () ()

Enel caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:
D ECIOMES ... vt ee et et etee et s e ees et e e seae s e eeseeseaneseas e st ee st es st bt et e s e e bee et st eresnner e
SUZOTOIOIAS Lo ov ettt e e s b b s b sea e st at bbb st

21. Creas sin dificultad una conversaeion.
TA () DA (x) ED () ™D ()

En ¢l caso que usted estuvicra en desacuerdo, por lavor cologue sus:

Sugerencias:...verificar el verho creas, puede ser INICIAS. ..o vt s

22. Manticnes una comunicacion aserliva con los que lo rodean.

TA (x) DA () ED () ™D ()

Enel caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:
O GG e v visirensriiieboun i in e idirs i Svbraniisen 16 ¥ b kbt vh ans ke i oniabfbaiaeni i b g b i e diamylnni
D) (T TSSO

23. Practicas la toma de decisiones cuando es necesario,

TA () DA () ED () ™D ()

Enel caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:
O R CIOMIES ettt ettt e et b e e et b s e et b et b e b et E ek bRt e A e R £t n et e
BN 1)1 Ty 1 OO PEPSEOUPTSSRPRPPS
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24. Desarrollas pensamiento creativo en ¢l salon de clases.
TA (x) DA () ED () D ()

[nel caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:

25. Puedes resolver problemas sin dificultad.

TA (x) DA () ED () 1D ()

Enel caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:
I R LTINS L1 cvvee it e b s ses s st e e R R e
SUZETEIICTAS Lot v ee sttt st s s st et s s e e

26. Practicas 1a colaboracion en tu salon de clases.

TA (x) DA () ED () ™ ()

En el caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:
LT T T3SV OO TR
R U] £ T T OSSP U SRS USRS E SN

27. Logras trabajar con tus compafieros.

TA (x) DA () ED () TD ()
Enel caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:

01T U= TSRS

B e (=31 Loy - PSSR

28. Pones esfuerzo v cuidado en tus obligaciones escolares.

TA (x) DA () ED () D ()

En el caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:
0Tl 1=t USRS
SUZOTEIICIAS Lt e v rer s s nn s st es s sete sn s s ae s s a8 s e sen et e s et

29. Estas dispuesto a asumir riesgos por tus competencias educativas.
TA (’é) DA ( ) ED ( ) D ( )

En ¢l caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:

SEETEINCIAS ... oottt ce et e ettt s s st es e s sese e b e s e st e ebs sese et she e e es sansenn s nnre s

30. Generas un sentimiento de scguridad y conviceion con tu colaboracion,

TA (x) DA () ED () ™ ()

Enel caso que usted estuviera en desacuerdo, por favor coloque sus:
DI CTOMES 1 ovv et e et st ens s e ss et ee et s e e
LI EETEIICIAR Lot e e e s e e e s e e e e
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TABLA RESUMEN DE VALIDACION
ITEM | TOTALMENTE DE EN TOTALMENTE
DE ACUERDO DESACUERDO EN
ACUERDO DESACUERDO
1 X
2 X
3 X
4 X
5 X
6 X
7 X
8 X
9 X
10 X
11 X
12 X
13 X
14 X
15 X
16 X
17 X
18 X
19 X
20 X
21 X
22 X
23 X
24 X
25 X
26 X
27 X
28 X
29 X
30 X
TOTAL 26 4
Juez/ experto:
Nombres v Apellidos: Firmas

...Fernando Elias Manuel Casusol Moreno.............

e

Piura, 24 de octubre del 2020
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Datos informativos:

Nombre del evaluador: Mg. Casusol Moreno Fernando Elias Manuel

Tipe de documento: Cuesticnario de las relaciones interpersonales y logros de aprendizaje en una Unidad Educativa de
Quevedo, 2020

Tema: Relaciones interpersonales y logros de aprendizaje en una Unidad Educativa de Quevedo, 2020

. . Deficiente Regular Buena Muy Buena Excelente
Indicadores Criterios 0-20 21-40 41-60 51-80 81-100 OBSERVACIONES
e T 0 |6 |11 |16 [21 |26 [31 |36 |41 |46 [51 |66 |e1 |66 |71 [76 |81 |86 [ |9
10 [15 J20 |25 [30 |35 |40 [45 |50 |55 [eo |85 |70 |75 |80 |85 |80 |85 | 100
1.Claridad Esta formulado X
con un lenguaje
apropiado
2.0bjetividad Esta expresado X
en conductas
observables
3. Actualidad Adecuado al X
enfoque tedrico
abordado en la
investigacidn
4.0rganizacion Existe una X
organizacion
logica entre sus
items
5.Suficiencia Comprende los X
aspectos
necesarios en
cantidad y
calidad.
6.ntencionaldiad | Adecuado para X
valorar las
dimensiones del
tema de la
investigacion
7.Consistencia Basado en X
aspectos
tedricos-
cientificos de la
investigacion
8.Coherencia Tiene  relacion X
entre las
variables e
indicadores
9.Metodologia La estrategia X
responde a la
elaboracion de la
investigacién

=

"

Mg. Fernando Elias Manuel Casusol Moreno
Evaluador

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalle la pertinencia, eficacia del Instrumento que se esta
validando. Debera colocar la puntuacién que considere pertinente  a los diferentes enunciados.

Piura, 24 de octubre de 2020.

Magtr.: Casusol Moreno Fernando Elias Manuel
DNI: 41239333

Teléfono: 902658943

E-mail: fcasusol@ucy.edu.pe

59



MATRIZ DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Relaciones interpersonales y logros de

aprendizaje en una Unidad Educativa de Quevedo 2020

OBJETIVO: Conocer la escala que presenta las Relaciones interpersonales y

logros de aprendizaje en una Unidad Educativa.
DIRIGIDO A: Estudiantes de una institucion educativa de Quevedo, 2020

APELLIDOS ¥ NOMBRES DEL EVALUADOR: Casusol Moreno Fernando

Elias Manuel

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Magister en Educacion con mencion

en Docencia y Gestion Educativa

VALORACION:

Muy alto Alto Medio Bajo Muy bajo

X

;fm

Mg. Fernando Elias Manuel Casusol Moreno
Evaluador
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Matriz de Validacion por criterio de jueces

Tema: Relaciones interpersonales y logros de aprendizaje en la unidad educativa Benjamin Franklin la ciudad de Quevedo, 2020

Escala Criterios de evaluacion

entre la entre la entre el entre el item
variableyla | dimensiony | indicadoryel | ylaescala
dimension el indicador item

Dimension Indicadores items

Variables
Ni de acuerdo
Ni en desacuerdo
De acuerdo

Totalmente de
acuerdo

En desacuerdo

Totalmente en
desacuerdo

Sl NO Sl NO Sl NO 8l NO

Observaciones

Confianza La confianza es la X X X X
base de |las
relaciones
interpersonales.

Comprension | Puedes distinguir X X X X
si hay en los
maestros
comprension
hacia tus
problemas

Confianza

interpersonal Ambiente Existe un X X X X

adecuado ambiente de
obediencia,
imparcialidad y
familiaridad con el
maestro.

Relaciones interpersonales

Integracion Podrias informar X X X X
si el maestro
brinda tiempo y
voluntad para
implantar un

punto de
integracion  con
los alumnos.

Seguridad Las afirmaciones X X X X
del maestro
inspiran confianza
cuando da sus
clases.

Comunicacion | Estas preparado X X X X
para comunicarte
con las demds
personas.

Cautivar Tienes la facultad X X X X
de cautivar a los
demas.

Lograr Puedes lograr que X X X X

las personas
Metas estén a gusto con

personales tu amistad.

Valorar Valoras las X X X X
relaciones  que
facilitan la
realizacion de
planes personales

Colaborar Colaboras con tus X X X X
compafieros  y
amigos cuando te
piden ayuda.

Autonomia y | El maestro apoya X X X X
personalidad | tu autonomia y
personalidad.




Comunicacion
personal

Uso correcto
del idioma

El maestro aplica
el uso correcto del
idioma.

Escuchar

El maestro atiende
tus preguntas.

Relaciones
personales

El maestro
sostiene relacion
cordial, consejera
y pedagdgica con
tus padres o
representantes.

Flexibilidad

El maestro
muestra
flexibilidad ante
tus peticiones.

zaje

Honestidad

Cumples
honestamente
con tus trabajos
escolares.

Responsabilid

Asumes con

S ad responsabilidad tu
E compromiso
&| Compromiso escolar.
© escolar —
@ Evolucién Te preocupas por
= escolar tu evolucion
§ escolar.
8’ Logros de | Sientes que has
= aprendizaje logrado los
aprendizajes
necesarios en ftu
educacion.
Ampliar Buscas formas de
aprendizajes ampliar tus
aprendizajes.
Conversacion | Creas sin
dificultad una
conversacion.
Comunicacién | Mantienes  una
asertiva comunicacién
asertiva con los
que lo rodean.
Toma de | Practicas la toma
Comprension | decisiones de decisiones
pedagogica cuando es
necesario.
Pensamiento Desarrollas
creativo pensamiento
creativo en el
salén de clases.
Resolucion de | Puedes resolver
problemas problemas sin
dificultad.
Trabajo en | Logras  trabajar
equipo con tus
compafieros.
Colaboracione | Practicas la
Capacidades | s escolares colaboracién en tu
educativas de salon de clases.
colaboracién [ Esfuerzo y | Pones esfuerzo y
cuidado cuidado en tus

obligaciones
escolares.

Asumir riesgos

Estas dispuesto a
asumir riesgos por
tus competencias

educativas.
Seguridad  y | Generas un
Conviccion sentimiento de
seguridad ¥
conviccibn con tu
colaboracion.

=

—

Mg. Fernando Elias Manuel Casusol Moreno
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ANEXO 8

MATRIZ DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Relaciones interpersonales y logros de

aprendizaje en una Unidad Educativa de Quevedo 2020

OBJETIVO: Conocer la escala que presenta las Relaciones interpersonales y

logros de aprendizaje en una Unidad Educativa.
DIRIGIDO A: Estudiantes de una institucion educativa de Quevedo, 2020
APELLIDOS ¥ NOMBRES DEL EVALUADOR: Dr. Cesar Ulloa Parravicini

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Doctor en Administracion de la

Educacion

VALORACION:

Muy alto Alto Medio Bajo Muy bajo

X

_ _é_d

‘E‘f.&arf Ulloa P '
arrmm
Dockr en Adminesiracidn de fa Erturandn
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Matriz de Validacion por criterio de jueces |

Tema: Relaciones interpersonales y logros de aprendizaje en una Unidad Educativa de Quevedo, 2020.

Escala Criterios de evaluacion
Ralagion Relacion Relacion Relagion n
E . A L] ﬂ'E 2 g entre la entre la entra el entra el itam E
=] Dimension Indicadores ltems 8T E E E B ) variable y la |:Iin_'|er|_5'|6n y | indicadoryel | y Iz escala 3
g E % E E B § EE dimensian el indicador item E
s HIE AL :
= 5 22 = § | WO | st | WO | sI | MO | BI | MO
Confianza La confianza es la X X X X
base de las
relaciones
interpersonales.
Comprension | Puedes distinguir X X X X
@ si hay en los
o) maestros
5 comprension
g hacia tus
=8 . problemas
E ini:e[:r[lkg?;;ﬁal Ambiente Existle un X X X X
e adecuado ambiente de
g obediencia,
i=] imparcialidad  y
E familiaridad con el
g maestro.
Integracién Podrias informar X X X X
si el maestro
brinda tiempo ¥y
voluntad para
implantar un
punto de
integracién  con
los alumnos.
Seguridad Las afirmaciones X X X X
del maestro
inspiran confianza
cuande da sus
clases.
Comunicacion | Estas preparado X X X X
para comunicarte
con las demds
personas.
Cautivar Tienes la facultad X X X X
de cautivar a los
demds.
Lograr Puedes lograr que X X X X
las personas
Metas estén a gusto con
personales tu amistad.
Valorar Valoras las X X X X
relaciones  que
facilitan la
realizacién de
planes personales
Colaborar Colaboras con tus X X X X
compafieros ¥
amigos cuando te
piden ayuda.
Autonomia  y | El maestro apoya X X X X
personalidad | tu autonomia y
personalidad.
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Uso correcto

El maestro aplica

del idioma el uso comrecto del
Comunicacion idioma.
persanal Escuchar El maestro atiende
tus preguntas.
Relaciones El maestro
personales sostiene relacion
cordial, consejera
y pedagdgica can
tus padres o
representantes.
Flexibilidad El maestro
muestra
flexibilidad ante
tus peticiones.
Honestidad Cumples
honestamente
con tus trabajos
@ ascolares.
'ﬁ Responsabilid | Asumes caon
= ad responsabilidad tu
5 COMpromiso
a| Compromiso escolar.
g escolar Evolucidn Te preocupas por
g ascolar tu evolucidn
=] escolar.
8‘ Logros de | Sientes que has
= aprendizaje logrado los

aprendizajes
necesarios en tu

Comprension
pedagagica

educacion.
Ampliar Buscas formas de
aprendizajes ampliar tus
aprendizajes.
Conversacién | Creas sin
dificultad una
conversacion.

Comunicacién

Mantienes una

asertiva comunicacion
asertiva con los
que lo rodean.
Toma de | Practicas la toma
decisiones de decisiones
cuando es
necesario.
Pensamiento Desarrollas

creativo

pensamiento
creativo en el
salén de clases.

Resolucidn de

Puedes resolver

Capacidades
educativas de
colaboracion

problemas problemas sin
dificultad.

Trabajo en | Logras  trabajar

equipo can tus
compafieros.

Colaboracione | Practicas la

s escolares colaboracion en tu
saldn de clases.

Esfuerzo y | Pones esfuerzo y

cuidado cuidadoe en tus

obligaciones
ascolares.
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Asumir riesgos

Estas dispuesto a
asumir riesgos por
tus competencias

educativas.
Segur‘idad ¥ Generas un
Conviccién senfimiento de

seguridad y

conviccién con tu
colaboracion.

]

_/ _L

LY e

L T ——

César E. Ulloa Parravicing
Doctor en Acminiskraciée de fa Educarin
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WARIABLE 2: LOGROS DEAPRENDIZAJE

045 | 043 | 045 | 0,362 0407 | 0,28 ) 0,356 | 0414 | 0482 | 0,288 0,236

ANEXO 9

TIPO DE DOCUMENTO: CUESTIONARIO DE RELACIONES INTERPERSOMALES Y LOGROS DE APRENDIZAIE EN UNA UNIDAD EDUCATIVA DE QUEVEDQ, 2020

032 | 0403 D32

0ze3

0,26

VARIABLE 1: RELACIOMES INTERPERSONALES

0399) 0,35 [ 0549) 0,232 | 0,289 | 0,382 | 0,236 | 0,356 | 0,277 | 0,294 | 0,196

itemi | item | item? | itemd) item®| itemg | {tem? | itemg | itemd | (temid| ftemii|item12| ivem13| itemi4| (temiG| iteml | itemnz | item:3| temd | itemn®) item& |itemn? |item | itemd| itemid|iternti | item{2|itemntd itemi4] ftemis

5

3
3

5
037E| 041
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