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Presentación 

Señores miembros del Jurado:  

En cumplimiento del Reglamento de Grados y Títulos de la Universidad César 

Vallejo presento ante ustedes la Tesis titulada “Competencias adquiridas de los 

médicos residentes de anestesiología, cirugía, traumatología, ginecoobstetricia  y 

la capacidad operativa del H.N.D.M. 2016”, la misma que someto a vuestra 

consideración esperando que cumpla con los requisitos de aprobación para 

obtener el título Profesional de Maestro en Gestión de los servicios de la salud. 

Los contenidos que se desarrollan son: 

I: Introducción: En esta parte se hace una panorámica sobre el tema 

planteándose la situación problemática y la intencionalidad del proyecto de 

investigación manifestada en los objetivos. Como marco teórico se narran 

los antecedentes y el marco teórico. 

II: Marco Metodológico: En esta parte se precisa el tipo de investigación, 

diseño, variables y su Operacionalización, se precisan los métodos y 

técnicas de obtención de datos, se define la población y se determina la 

muestra. Por último se señala el tipo de análisis de los datos. 

III: Resultados: Los resultados se presentan de acuerdo a los objetivos 

propuestos, para ello se utilizaron gráficos y tablas donde se sistematizaron 

los datos levantados en la fase de campo. 

IV: Discusión: Se comparan los resultados obtenidos con otros obtenidos por 

otros investigadores, citados en los antecedentes  

V: Conclusiones: Se sintetizan los resultados y se formulan a manera de 

respuestas a los problemas planteados en la introducción. 

VI: Recomendaciones: Emergen de las discusiones del estudio. Están 

orientados a las autoridades del sector y también a los investigadores sobre 

temas que continuarían en esta temática. 

VII: Referencias Bibliográficas contiene la lista de todas las citaciones 

contenidas en el cuerpo de la tesis. 

Espero señores miembros del jurado que esta investigación se ajuste a las 

exigencias establecidas por la Universidad y merezca su aprobación. 

Br. Isaac Richard José Mendoza Zegarra 
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El objetivo de la presente investigación es estimar la relación entre las 

competencias adquiridas de los médicos residentes de Anestesiología, Cirugía, 

Traumatología, Ginecoobstetricia y la capacidad operativa del HNDM que les 

permita realizar su práctica clínico quirúrgica. Se trata de un estudio descriptivo, 

observacional, transversal y el instrumento utilizado es un cuestionario auto 

aplicado que consta de datos generales, tutoría en la residencia, formación 

clínico-quirúrgica, investigación y percepción global. La población es el total de 

médicos residentes del hospital Nacional Dos de Mayo, en las especialidades 

mencionadas, matriculados en el año 2016. 

Los resultados obtenidos fueron: El 43% de los médicos residentes 

considera que la infraestructura del hospital es buena, el 34.3% considera que es 

regular y el 22.4%, mala. El 65.7% de los médicos residentes considera que el 

HNDM les ofrece un buen campo clínico mientras que el 62.7% de los médicos 

residentes consideró que la calidad de la docencia es regular. Se concluye que 

existe relación significativa entre las competencias adquiridas de los médicos 

residentes y la capacidad operativa de la sede docente  (p= 0.00) y coeficiente de 

correlación de Spearman (r=0.312). 

Palabras clave: competencias, residencia médica, capacidad operativa 
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The objective of the present investigation is to estimate the relationship between 

the acquired competences of the resident physicians of Anesthesiology, Surgery, 

Traumatology, Gynecoobstetrics and the operational capacity of HNDM that allow 

them to perform their surgical clinical practice. It is a descriptive, observational, 

cross-sectional study and the instrument used is a self-administered questionnaire 

consisting of general data, home tutoring, clinical-surgical training, research and 

global perception. The population is the total of medical residents of the hospital 

Dos de Mayo. 

The results obtained were: 62.7% are male, 56.7% come from provinces 

while 68.7 have entered by free mode. The 43% of resident physicians consider 

that the hospital infrastructure is good, 34.3% consider it regular and 22.4%, bad. 

The 65.7% of resident physicians consider that the HNDM offers them a good 

clinical field, while 62.7% of resident physicians consider that the quality of 

teaching is regular. Conclusion: that there is a significant relationship between the 

competences acquired by resident physicians and the operational capacity of the 

teaching seat (p = 0.00) and Spearman correlation coefficient (r = 0.312). 

Key words: competences, medical residency, operative capacity


