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propios y el plan anual de gestién. Esta estructurada en siete capitulos. En el
primero se expone el planteamiento del problema, el marco tedrico, asi como las
concepciones fundamentales con respecto a las variables en estudio. En el
capitulo dos se presenta el marco metodolégico. En el tercer capitulo se muestra
como se ha desarrollado los resultados de la investigacion y contraste de
hipdtesis. El cuarto capitulo esta dedicado a la discusion. Finalizando con las
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Resumen

El presente trabajo investigado tuvo como objeto demostrar que la relacion que
existe entre el Comité de Gestion de Recursos Propios y el Plan Anual de
Gestion en las Instituciones Educativas del Nivel Secundaria, Red N° 05,
Carabayllo, UGEL N° 04, Lima 2013, es muy significativa, y que el objetivo de este
tema es mejorar en todos los aspectos para brindar las mejores condiciones de
gestion a través de los integrantes de dicho comité de gestion en beneficio de los
estudiantes, en base a las normas legales emitidas por el Ministerio de
Educacion. Por lo que se tuvo en consideracion los conceptos de cada uno del
proceso de gestidén: planeamiento, organizacién, direccion y control segun
vertidas por diferentes autores en la que estdn mencionadas en el marco teérico

correspondiente.

Hoy en dia, a pesar de que el Ministerio de Educacion ha emitido sendos
dispositivos legales para tal fin, las instituciones educativas publicas con la que
hemos trabajado a través de la encuesta formulada a los directores, personal
docente y personal administrativo, sus realidades son distintas en cada una de
ellas, ya que algunas estan en zonas urbanizadas y otras estan en zonas de
asociaciones de vivienda, por lo que captan recursos segun sus necesidades y

viendo la situacion socio econdémico de los padres de familia.

El objetivo principal fue determinar el grado de relacion que existe entre el
Comité de Gestion de Recursos Propios y el Plan Anual de Gestion en las
Instituciones Educativas del Nivel Secundaria, Red N° 05, Carabayllo, UGEL N°
04, Lima 2013. El tipo de estudio fue basico en la que se disefié una encuesta de
manera censal a una poblacién de 242 en la que estaban conformadas por los
directores, personal docente y personal administrativo. Asimismo, se aplicé un
disefio que tuvo estadigrafos como el alfa de Cronbach para la confiabilidad de

los instrumentos y los estadigrafos de Spearman para correlacionalidad.

Palabras claves: Comité de gestidn de recursos propios - Plan anual de gestion.
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Abstract

The present study investigated has to demonstrate that the relationship between
the Committee of Equity and the Annual Plan Management in Educational
Institutions of Secondary Level, Red No. 05, Carabayllo, UGEL No. 04, Lima 2013,
is very significant, and that the aim of this theme is to improve in every aspect to
provide the best possible management through the members of the committee of
management for the benefit of students, based on legal standards issued by the
Ministry of Education. It was taken into consideration the concepts of each of the
management process: planning, organization, direction and control as expressed
by different authors in which they are mentioned in the relevant theoretical

framework.

Today, although the Ministry of Education has issued two separate legal
provisions for this purpose, not all public educational institutions with which we
have worked through the survey made to principals, teachers and staff, their
realities are different in each of them, as some are in urban areas and other areas
are housing associations, so that get raise funds according to needs and the

socioeconomic situation of the parents.

The main objective was to determine the degree of relationship between
Committee Equity and the Annual Plan Management in Educational Institutions of
Secondary Level, Red No. 05, Carabayllo, UGEL No. 04, Lima 2013, The type of
study was basic, in which a survey was designed so census a population of 242 in
which they were formed by principals, teachers and staff. Also, we applied a
design that had statisticians as Cronbach's alpha reliability instruments and

correlationality Spearman statisticians.

Key words: Committee of Equity - the Annual Plan Management.
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