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RESUMEN

La presente investigacion titulada Control interno y contrataciones publicas en el
Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, Lima, 2021, tuvo como objetivo
general, determinar la relacion entre ambas variables. La poblacién es de 41
administrativos, es probabilistica, y tiene como variables al control interno y las

contrataciones publicas.

El método empleado fue el deductivo, el tipo de investigacion fue basica de nivel
descriptivo correlacional, con enfoque metodoldgico cuantitativo de método
cientifico no experimental de corte transversal. La técnica empleada para recolectar
la informacion fue la encuesta y los instrumentos de recoleccion de datos fueron
cuestionarios, los cuales se validé debidamente a través de juicios de expertos y se
determiné su confiabilidad a través del estadistico de fiabilidad alfa de Cronbach,

realizado con el programa SPSS version 25.

Se concluy6 que el valor de significacion asociada a la prueba es de 0.000 inferir al
valor de significancia de la prueba, por lo que podemos rechazar la hipotesis nula
y se afirma que las variables control interno y contrataciones publicas presentan
una relacion directa y el coeficiente de correlacién de Rho de Spearman alcanza el
0.555, podemos afirmar que la relacion es positiva considerable

Palabras clave: Control interno, contrataciones publicas
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ABSTRACT

The present investigation entitled Internal control and public contracting at the
National Institute of Statistics and Informatics, Lima, 2021, had the general objective
of determining the relationship between both variables. The population is 41
administrative staff, it is probabilistic, and its variables are internal control and public

contracting.

The method used was deductive, the type of research was basic descriptive-
correlational level, with a quantitative methodological approach of a non-
experimental cross-sectional scientific method. The technique used to collect the
information was the survey and the data collection instruments were questionnaires,
which were duly validated through expert judgments and their reliability was
determined through Cronbach's alpha reliability statistic, carried out with the
program SPSS version 25.

It was concluded that the significance value associated with the test is 0.000
inferring the significance value of the test, so we can reject the null hypothesis and
it is stated that the internal control and public procurement variables present a direct
relationship and the coefficient of Spearman's Rho correlation reaches 0.555, we

can affirm that the relationship is considerable positive

Keywords: Internal control, public contracting



l. INTRODUCCION

El control interno gubernamental desde un aspecto global, siempre quedé
plasmado en las Leyes y Decretos de los paises, que tienen como objetivo el
empleo apropiado de los fondos, recursos publicos y bienes dentro de la Ley. Sobre
el particular en el afio 2016 se difundié la Ley 28716 en el Estado peruano,
normativa que establece en su articulo N° 4, que obligatoriamente todos los
organismos publicos implementen el sistema de control interno, manifestandose en
fases integrales realizadas por el titular, funcionarios, servidores; y son planteados
para confrontar aquellos conflictos que daran estabilidad de acuerdo a la mision de

cada entidad en la administracion publica.

Cabe considerar, por otra parte, que el INEI, entidad con personeria juridica
de derecho publico interno, ejerce las funciones con independencia técnica y de
mando precisadas en su Ley de creacion; asimismo produce y publica estadisticas
oficiales de calidad que el pais requiere, de igual manera contribuye en el disefio,
evaluacion y monitoreo de politicas publicas para las decisiones que tomen las

organizaciones privadas y publicas en beneficio de la ciudadania en general.

Ahora, bien las contrataciones publicas, son acciones que realizan las
entidades del Estado, el cual deber ser integro, competitivo y eficiente en beneficio
de la poblacion, cumpliendo las condiciones establecidas en la normativa de
contrataciones que se encuentren vigentes, sobre el particular la Direccion
Ejecutiva de Abastecimiento y Servicios, es la encargada de atender el
requerimiento de todos los 6rganos del organigrama funcional del INEI, efectuando
los procesos de seleccion de acuerdo a lo dictaminado en la normativa vigente,
estas tienen como razén avalar que los compromiso de prestaciones publicas
satisfagan los requerimientos de manera adecuada y precios apropiados, esto con

el fin de obtener eficacia de los recursos publicos.

Es conveniente recalcar que, el control interno tiene como objetivo reforzar
los procedimientos operativos, administrativos dentro de sus actividades, con
acciones de control previo, simultdneo y por ultimo posterior, esto en razén a los
actos de corrupcion y practicas impropias que se pudieran dar, teniendo como
premisa la transparencia y la integracion en obtencién de los fines, metas y

objetivos de las organizaciones gubernamentales.



Particularmente, la entidad de estudio, para la ejecucién de sus actividades
estadisticas y trabajos operativos por parte de las direcciones u oficinas ejecutivas,
de acuerdo a la revision del portal del SEACE, requieren contratar los servicios de
transporte del personal a campo, mensajeria, alquiler de aulas para capacitacion,
tablets, laptops, utiles de escritorio, indumentarias, materiales de higiene, limpieza

y de proteccion EPP, servicios de software y hardware entre otros.

Es necesario precisar que, el control interno, no avala que no vayan a
suceder alteraciones, puesto que esta es una herramienta de gestion que solo
elimina las posibilidades de que no suceda estas deficiencias, es decir tiene como
objetivo salvaguardar el bien publico ante cualquier desgaste por derroche,

exigencia, error, estafa y mala gestion

Las entidades publicas que contratan bienes y servicios deberian poseer
una apropiada proyeccion de lo que requieran, los mismos que tendrian que
guardar relacién con sus actividades y alcanzar una finalidad publica, siendo estas
articuladas con sus necesidades para la realizacion de sus propésitos, puesto que
esto permitiria consolidar todos los requerimientos y hacer un correcto
agrupamiento para tener una compra eficiente de acuerdo a la escala de precios,
en ese sentido de la revision del portal del SEACE durante los ultimos cincos afos
se aprecié que los procedimientos de seleccion en ocasiones suelen producirse,
nulidades, pronunciamientos y apelaciones, no suscripciones del contrato que
podrian generar el riesgo de no cumplir con la finalidad publica para la cual es

requerido

A esto se agrega, que los colaboradores en su mayoria poseen una débil
cultura sobre el control interno, la cual su importancia esta sujeta al uso correcto

del control sobre el manejo de los recursos, bienes, servicios y operaciones.

La investigacion, ha nacido del interés de determinar la relacién que existe

entre las variables de estudio: control interno y contrataciones publicas.

Como problema general, ¢ Cudl es la relacidén entre el control interno y las
contrataciones publicas del INEI, Lima 20217, problemas especificos se encontro:
a) ¢, Cual es la relacion entre el control interno y los actos preparatorios del INEI,

Lima 20217, b) ¢Cudl es la relacion entre el control interno y los procesos de



seleccion del INEI 20217, c) ¢Cual es la relacién entre el control interno y la

ejecucion contractual del INE, Lima 20217

Justificacion tedrica. Para su estudio se consultdé las teorias y conceptos
previos que los investigadores estudian de los textos, libros, normas legales
pertinentes, de manera que con ello se lograra obtener la relacibn que mantienen
las dos variables. En esta ocasion se ha logrado entender la relevancia de ambas,

debido a que es de importancia en el ambito publico.

La justificacion practica. El resultado sera puesto a disposicion del INEI, por
tanto, las autoridades conoceran los resultados y podrian modificar o mejorar su
estrategia en las acciones que vienen realizando hacia la concretizacién del

enfoque del control interno y la segunda variable.

La justificacion metodologica: En la realizacion del estudio utilizara la técnica
de la encuesta y como instrumento cuestionario, su aplicacion nos llevara a lograr
las metas planteadas. El enfoque fue cuantitativo de tipo aplicada nivel

correlacional.

Como objetivo general. Determinar la relacion entre el control interno y las
contrataciones publicas del INEI, Lima 2021. En los objetivos especificos se
encontrd: a) Determinar la relacion entre el control interno y los actos preparatorios
del INEI, Lima 2021, b) Determinar la relacion entre el control interno y los procesos
de seleccion del INEI, Lima 2021, c) Determinar la relacion entre el control interno

y la ejecucion contractual del INEI, Lima 2021.

Como hipétesis general tenemos: Existe relacion entre el control interno y
las contrataciones publicas del INEI, Lima 2021. Hipétesis especificas: a) Existe
relacién entre el control interno y los actos preparatorios del INEI, Lima 2021, b)
Existe relacion entre el control interno y los procesos de seleccién del INEI, Lima
2021, c) Existe relacion entre el control interno y la ejecucion contractual del INEI,
Lima 2021.



ll.  MARCO TEORICO

Antecedentes internacionales. Cevallos (2017) Evaluacion de Control interno y su
impacto en el area de inventarios. Como objetivo tuvo analizar el correcto modelo
de control interno y su afectacion a los estados financieros. Empleo el disefio no
experimental de tipo transversal, puesto que la primera variable fue examinada en
diferentes contextos, investigacion tipo descriptiva y explicativa. La poblacion
estuvo formada por 14 sujetos que se desempefiaron en el area de inventarios y
administrativo.  Obtuvo una confiabilidad de 0,821 lo que signific6 que el
instrumento fue altamente confiable. Llegd como conclusion que, los riesgos son
relativamente altos y el impacto afectd los inventarios, debido a la evidencia de

ausencia de procedimientos y politicas para la administracion en los inventarios.

Quifilonez (2017) Sistema de control interno para el area de inventario en la
empresa multipuestos, plante6 como proposito trazar un instrumento de gestién que
describa los procedimiento, politicas y guias de gestion para una idonea
administracion. Empled el método inductivo y de investigacion tipo descriptiva
mediante el que permitié conducirse a un estudio eficiente en cuanto al escenario
de la empresa. La poblacion estuvo formada por 04 trabajadores que se
desempefiaron en el departamento de bodega-ventas y en el area administrativa
contable. La técnica utilizada fue la entrevista. Llegd como conclusion que, la
implementacion permite fijar los horarios inservibles y calcular cuantitativa el flujo
de los inventarios, que usara para planear tacticas de progreso en acciones que

cumplirian dentro de esa area.

Pilataxi (2015) Control interno y la gestion del talento humano en UE bilingle
“CEBYI”. La investigacion plante6 como objetivo general estudiar las variables en la
organizacion a fin de proponer opciones de mejora. Empleo de metodologia el
enfoque cuantitativo, modalidad bésica, nivel exploratorio y descriptivo. Utilizo
como recoleccion de la informacion observacion, encuestas y lectura cientifica, todo
ellos se formularon a través del método deductivo Conté con una poblacién de 67
personas, mientras que para la verificacién de hipétesis usé el método de Chi 2.
Concluy6 que en la institucion no existe una unidad o proceso de auditoria, que
mantuviese los controles concurrentes en el progreso de actividades de cada area

laboral.



Saavedra (2010) Control interno y externo en el cumplimiento de objetivos y
metas en el sector municipal, plante6 como proposito estudiar y saber la normativa
vigente en las municipalidades. Empled una investigacion de tipo descriptiva. La
poblacion y muestra consté con 20 funcionarios pertenecientes a los niveles
operativos, jefaturas y directivos. La técnica fue la entrevista y el cuestionario el
instrumento. Obtuvo como resultado que el alcalde evita realizar acciones de alto
riesgo, asimismo de un universo de 20 encuestados el 60% indic6 que siempre
evita aventurarse, 25% que nunca y 15% ocasionalmente. Concluyo que existe
rotacion de funciones en puestos claves, las respuestas no fueron satisfactorias ya
gue corre un riesgo al no aplicar esta forma de trabajo que desconcentraria
actividades en tiempo criticos, las respuestas fueron 50% que nunca se rota, 25 %

gue ocasionalmente y siempre.

Antecedentes nacionales. Carrasco (2017) Sistema de control interno y los
procesos de contrataciones. El propésito es encontrar relacion significativamente
con los procesos de contrataciones. Fueron evaluados ambos instrumentos con
escala Likert. La poblacion fue establecida por 20 trabajadores, existe una relacion
significativa, arrojando como confiabilidad =0.884, demostrandose un alto
asociacion entre las variables mencionadas. Empleo método hipotético-deductivo
en el estudio, con disefio no experimental del nivel correlacional. Concluyendo que
existe relacion en alta confiabilidad y recomendando que se capacite de forma
permanente al personal, asi como optimizar con disefio manuales para una

operacion en control interno y contrataciones con sustento legislativos en vigencia

Para Bazan (2019) El control interno y los procedimientos de contratacion
publica, La poblacién fue conformada por 31 trabajadores, consigo a determinar
gue si hay una muy buena correlacion entre estas variables, arrojando un
coeficiente de validez = 0.860, su significancia es = 0.00 aprobando
estadisticamente la relacion. Siendo el estudio como basica, tipo descriptiva
correlacional, de caracter no experimental y utilizd el cuestionario para recolectar
los datos. Como conclusion mostré que existe relacion, demostrando una alta
correlacion denota en los resultados estadisticos y recomendando que se capacite

de forma permanente al personal, asi llegando alcanzar a permitir a los comités en



implementar procedimientos de seleccidén en contrataciones y adquisiciones con

supervision controlada del érgano interno de la institucion.

En sentido Maita (2018) Implementacion del control interno y su influencia
en el desempenfio. La poblacion fue conformada por 175 individuos y una muestra
de 62, obteniendo como resultado una correlacion de valor 0.630 con sig = 0.003
siendo positiva considerable, evidenciando la aprobacion de la hipotesis alterna.
Fue una investigacion tipo descriptivo—explicativo, disefio no experimental del nivel-
correlacional. Concluyendo en el estudio, que si hay influencia y recomendando que

se implemente el control interno para la mejoria en el desempefio de la institucion.

Asimismo, Soto (2018) EI control interno y gestion administrativa. El
proposito es encontrar relacién significativamente con la gestiébn administrativa.
Fueron evaluados ambos instrumentos con escala Likert, compuesta con 69 items.
La muestra conformada por 30 trabajadores, se encontr0 entre las variables
mencionadas una media correlacion, arrojando un coeficiente = 0.685, con valor de
sig = 0.000. Esta investigacion fue de caracter tipo no experimental, disefio
descriptivo-correlacional. Se comprobé que hay una relacién media en las variables
de estudio, llegando a determinar que la medicion del desempefio en todos los
niveles de la organizacion hara lograr los objetivos aplicandose la correccion de

acciones.

Para Cajahuanca (2017) Control interno y contrataciones publicas. La
finalidad es obtener si hay relacion significativamente entre las variables citadas.
Fueron evaluados con escala Likert y constituida con 53 items. Con 120
trabajadores como poblacion y 92 fue su muestra, llego a la conclusion en relacion
a las variables si existe significativamente, arrojando un coeficiente de correlacion
de 0.764, con valor de sig= 0.000; demostrando una alta correlacién. El método que
empled la investigacion, hipotético-deductivo, disefio no experimental del nivel
correlacional. Para el estudio se concluy6 que la primera variable con la segunda
denota una relacion alta, llegando a recomendar la realizacion de planificar en sus
necesidades adecuadas para beneficio de elaborar un plan de contratacion con

énfasis determinado a beneficio.



Isaza (2018), indic6é que el control interno también es calificado por los
funcionarios en las diferentes areas, que controlan a otras desempefandose como
fiscalizadores internos, conforme a la clasificacién formada por el jefe, quien tiene

cuidado de no

programar al mismo personal para que verifigue los mismos procesos
desarrollados (p.21). En una publicacion la CGR (2014), sefial6 que el control
interno es ejecutado por los servidores, funcionarios y titular de una entidad, el cual
ha formado para enfrentar las inseguridades dentro de gestiones y dar solidez, en
la obtencion de los logros de las misiones de una entidad (p.9). Fonseca (2011,
p.49), considero que en los procesos de la organizacion el control interno esta
incluido y es parte del planeamiento, monitoreo y ejecucion representando asi una
herramienta util para la gerencia, de igual forma indica que segun el COSO los
componentes son:(i) ambientes de control, (ii) evaluacién de riesgo, (iii) actividades
de control, (iv) informacion y comunicacion, (v) monitoreo. Fonseca (2007, p. 301),
el control interno es un suceso continto planteado por los funcionarios de una
entidad y el personal en razén a sus facultades y capacidades funcionales, que
permita gestionar la consecucion de los resultados anhelados con efectividad,
economia en las operaciones y origina el cumplimiento de las responsabilidades
establecidas, como conservar los recursos publicos y protegerlos con el
cumplimiento de leyes, reglamentos y otras normativas que se aplican. El control
interno, viene a ser un estratégico plan con procedimientos que acoge una
organizacion para proteger sus activos, fomentando el acatamiento en las
capacidades, motiva su eficacia y garantiza que sean fiables y precisos, asimismo
gue estos sean seguros cuando los funcionarios de todas las areas adopten las
normas éticas y objetivos de la organizacion. (Bamber, Harrison y Horngren, 2003,
p.255).

De lo expuesto por los autores, se deduce que es un instrumento de gestion
en las organizaciones el control interno, que permite que todas las entidades
privadas y publicas puedan gestionar e implementar acciones a fin de cuidar los

activos financieros y fijos, a fin de evitar pérdidas.



La CGR (2014) en una publicacion, indicé que desde la década de los 70
inicid la evoluciéon del control interno, a raiz del hallazgo de constantes
irregularidades, fraudes y otras trabas en los negocios, por lo que inicié a ponerse
mayor énfasis a esta herramienta de gestion, puesto que el tema era reservado y

desde los afios 80 se ejecutaron acciones en el ambito internacional (p.13)

En el &mbito legal peruano el control interno, se ha ido formando por medio
de normativas que se detallaran. La (Ley N.° 28716, 2006) en su articulo 10,
establece que la CGR es la entidad que le compete establecer normativas técnicas
referente al control relacionado a la correcta articulacion e implementacion del
control interno a las entidades publicas, también, a su correspondiente evaluacion.
En ese sentido la CGR, aprobd una normativa que tiene como meta lograr en las
entidades del Estado lo efectten como wun instrumento de gestion
permanentemente contribuyendo a la realizacién de las finalidades institucionales
y promueven una direccion eficaz, transparente, eficiente y ética (Directiva N° 006-
2019-CG/INTEG Implementacion del sistema de control interno, 2019). Con la (Ley
N° 30879, 2019) se aprobo el presupuesto para el afio 2019, en el cual establecio
en su centésima vigésima segunda disposicion que el tiempo de implementacion
debia ser en un periodo maximo de 18 meses en las entidades estatales en todos

sus niveles de gobierno bajo responsabilidad funcional.

En ese contexto, se tiene como busqueda de la pagina del sistema de
consulta de la CGR que el INEI lo ha implementado en sus tres ejes a diciembre
del 2020.

REPORTE DE CUMPLIMIENTO DE LA PRESENTACION DE ENTREGABLES PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LAS ENTIDADES PUBLICAS
Fecha y hora del reporte: 130172021 05:22 p.m.
. NOMBRE NIVEL DE FECHA DE |FECHA DE
PERIODO DIRECTIVA DE GRUPO ENTREGABLE -
ENTIDAD GOBIERNO FECHA PRII‘.‘IFR u LTII':'IO
PLAZO ENVIO ENVIO | ESTADO
2019 |Direciiva N° 008-2013-CGANTEG INEI Macional | Grupo 1 | Diagnosfico de la cullura organizacional M0E2019 3000902019 | 0ME/R019 | CUMPLIO
2019 | Directiva N° 006-2019-CGANTEG INEI Macional | Grupo 1 |Plan de accion anual - seccion medidas de remediacion | 30/10/2019 |30M0/2019 | 30/06/2020 |CUMPLIO
2019 |Direciiva N° 008-2019-CGANTEG INEI Macional | Grupe 1 |Plan de accion anual - seccion medidas de conirol 29/11/2019 |28011/2019 | 30006/2020 | CUMPLIO
2020 |Direcsiva N° 006-2019-CGINTEG INEI Macional | Grupo 1 | Seguimiento del plan de accidn anud 0M10/2020 [30/10/2020 | 30/10/2020 |CUMPLIO
2020 |Direciva N° 005-2019-CGANTEG INEI Macional | Grupo 1 |Plan de accion anual - seccion medidas de conirol F4/1272020 |30/06/2020 |30006/2020 | CUMPLIO
2020 |Direciiva N° 008-2013-CGANTEG INEI Macional | Grupo 1 |Plan de accion anual - secciin medidas de conirol 22020 |30008/2000 | 00062020 | CUMPLIO
2020 |Direciiva N° 005-2019-CGANTEG INEI Macional | Grupo 1 |Plan de accion anual - seccion medidas de coninol 3444202020 300242000 (300242020 |CUMPLIO

Figura 1. Reporte de cumplimiento - Fuente: https://appsl.contraloria.gob.pe/sci/Consulta


https://apps1.contraloria.gob.pe/sci/Consulta

Para (Capote,2001, p.1), es parte significativa de una entidad bien
organizada el control interno y el control, puesto que garantiza el cuidado de los
fondos haciendo leal los resultados y los registros de las cuentas, siendo
indispensable para un buen manejo de cualquier organizacién, pequefia o grande

y de suma importancia para los directivos como para los profesionales.

La presente investigacion, se sustenta en tres ejes del control interno
propuestas por la CGR en el entorno del sector publico que han sido adecuadas y
adaptadas para un mejor entendimiento en: (i) cultura organizacional, (ii) gestion de
riesgos y (iii) supervision, los cuales vendran a ser nuestras dimensiones. (Directiva
N° 006-2019-CG/INTEG, 2019, p.6).

Asimismo, es necesario hacer de conocimiento que actualmente son 05
componentes que se encuentran vigente y responden a una metodologia que es un
estandar internacional denominado el COSO, el mismo que es un comité
conformado por algunas organizaciones en Estados Unidos que tienen
lineamientos y orientaciones pensados para evitar el fraude financiero, esto en

concordancia con lo citado por los autores en los parrafos precedentes.

La dimension cultura organizacional, estd conformado por los elementos de
comunicacién y ambientes de control e informacion, el cual origina la creacion de
escenarios apropiadas hacia la obtencion del resultado de los propositos
institucionales, fortaleciendo la estructura organica de forma adecuada con una
gestiéon y distribucién clara en las responsabilidades, con reglas de conducta y
valores éticos (CGR, 2019, p.10). Amoros (2017, p. 229) considero que la cultura
organizacional simboliza un esquema de expectativas, dogmas, ideas, actitudes,
valores y actitudes que son compartidas por los integrantes de una de una

organizacion.

La dimension gestion de riesgos, estd compuesto por el componente
evaluacion de riesgos y practicas de control, que abarca la identidad y estimacion
de los incidentes que llegaran a perjudicar el desempefio de los objetivos
institucionales, referente al abastecimiento de los bienes o servicios publicos donde
se brindaran a la poblacion, y fija las medidas de inspeccién que disminuye la
posibilidad que se realicen dichos eventos o factores, (CGR, 2019, p.11). El BID



(1999), en una publicacién mencion6 que la gestion de riesgos se transforma en un
componente decisivo de la estrategia y del proceso de eleccidon de opciones de la
entidad, bajo esta premisa indicé que esta debe ser la funcién primordial de
cualquier organizacion, en la cual se deberia organizar el resto de cargos

involucrando directa e indirectamente. (p.23).

La dimension supervisidon, contiene el conjunto de hechos que permite
mostrar lo implementado acerca del SCI, por medio del monitoreo de la practica del
plan de accién anual hecho de acuerdo al progreso de la entidad, (CGR, 2019,
p.15). Para Coopers & Lybrand (1997), la supervision es necesaria, debido que este
proceso evidencia que se mantenga un correcto trabajo a lo largo del periodo, a
través de actividades de inspecciones habituales, incluyendo lo desempefiado por

el personal en la ejecucion de sus funciones (p.6).

En una publicaciéon el OCDE (2020), define conceptualmente que la
contratacion publica es la obtencién de bienes, servicios y obras, asi como una
actividad econémica de gran valor para el pais, que en efecto estdn comprendidas
a que se cumpla con los principios de transparencia, integridad, responsabilidad,
efectividad y eficiencia en dichas tareas que los contribuyentes en adquisiciones
publicas que realizan en el Estado (p. 158). Asi mismo de Arroniz (2019) define a
la contratacion publica, como un procedimiento de representacion administrativa,
donde el cual un ente publico elige y posteriormente, celebra un convenio de
voluntades, sea de persona fisica o juridica, asi este, tendria algun servicio publico
o lleve a cabo la realizacion de una obra publica, con recursos y en beneficio de la
ciudadania (p. 4) Para Moreno y Cancino (2018), la contratacidn publica es una
figura que se manifiesta en varias facetas con una serie de interpretaciones y por
tanto de utilizacion, el cual es complejo pues representa la aplicacion de criterios,
métodos de andlisis y evaluacion de riesgos, que resulta controversial para una de
las partes que intervienen en un concurso o licitacion (p.19). Para Pachon (2014) la
contratacion publica la define como una linea técnica en método a que guia a la
aplicacioén de los principios de un buen cumplimiento de sus procesos a fines que
los recursos del estado se materialicen en forma estratégica y politica, procurando
obtener objetivos y metas en la entidad bajo el plan de desarrollo institucional
(p.318).

10



De los expuesto por los autores, se concluye que, si la contratacion publica
es regulada correctamente utilizando los principios de transparencia, integridad,
etc., contribuye a obtener una 6ptima ejecucion de los recursos publicos del estado,

gue conlleva al bien comun.

Para Tirado (2012), en relacion al desarrollo de la contratacién publica en el
Peru se inici6 en los afios ochenta con distintas normas o modalidades para obtener
un contrato con el Estado, dado que ausentaba una disposicion legal que regia con
caracter general a la contratacién. Posteriormente con la Constitucién de 1979 en
el articulo 143° se dio el respaldo de obligacion donde el gobierno tenga disposicion
de realizar por medio de concurso publico o licitacién la contratacién de bienes,
servicios u obras, dando el nivel de transparencia de los recursos utilizados. En la
década de los noventa se decreto la Ley N° 26850, que en ella integraba legalmente
el régimen al proceso de contrataciones, siendo creada por el CONSUCODE que
en su actualidad es el OSCE, introduciendo a esta ley a diversas modificaciones
asi que en el afio 2000 se modifica a la Ley N° 27330 y en el afio 2004 a la Ley
N°28267. Finalmente, el gobierno peruano participé en diversas modificaciones de
la ley y se fue cambiando hasta obtener la Ley N° 30225 que fue publicada el 11 de
julio del 2014 hasta la actualidad (p. 50-55). El decreto Legislativo N° 1444 nos
menciona en las Normas Legales (2019), que tiene la facultad de modificar e
incorporar, asi como la anulacién de algunos articulos de la Ley de contrataciones
del estado pudiendo realizarse, dado que el poder ejecutivo da esta facultad para

la agilidad y efectividad de los procesos de la misma (p.10).

Para Salazar (2001), la importancia que predilecta a la contratacién puablica
tiene como caracteristica especial las regulaciones propias a la involucracion de los
recursos publicos y su finalidad de estos para alcanzar en conjunto a las acciones,
gue son las normas, impacto social y principios con la administracion publica (p.
235). A lo argumentado anteriormente se concluye que la importancia de la
contratacion publica en el estado peruano implica regular en principio de
transparencia y optimiza la calidad del mecanismo al contraer servicios, bien u

obras por terceros.

Respecto con lo que nos dice Zambrano (2009), la importancia de la

Contrataciéon Publica, viene siendo un principio de valor por dinero que establece
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las tres etapas, y son: i) actos preparatorios, ii) procesos de seleccion vy iii) ejecucion
contractual, que dentro de su desarrollo se encuentra la calidad, el riesgo y la
satisfaccion que se quiere dejar al usuario final, dej