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Resumen

La presente investigacion analiza la gestion del tiempo desde la perspectiva de los
factores personales que se asocian a ella. El objetivo principal fue determinar la
asociacion que existe entre los factores personales y la gestion del tiempo en los
estudiantes universitarios, se consider6 los siguientes factores como: sexo, edad,
colegio y estado civil que se asocian significativamente a la gestion del tiempo. Se
centra en analizar cada factor con las dimensiones propias de la variable

dependiente.

El tipo de investigacion fue basica y explicativa, disefio no experimental de corte
transversal, puesto que no se realiza la investigacion sin manipular las variables. La
muestra de la investigacion estuvo constituida por 105 alumnos entre mujeres y
hombres universitarios. La técnica empleada fue la encuesta y el instrumento fue el
cuestionario; se utilizé el instrumento Escala del comportamiento de la gestion del
tiempo (por sus siglas en ingles Time Management Behavior Scale (TMBS), es
escala de Likert. Asimismo, por medio de juico de expertos se realiz6 la validez y se
realizé la confiabilidad con el Alfa de Crombach.

Se llegd a la conclusiébn que existe asociacion significativa entre los factores
personales y la gestion del tiempo en las dimensiones objetivos y prioridades,
herramientas de gestién, preferencia por la desorganizacion y precepcion del control.
En todas las dimensiones el valor de la significancia fue de 0.00 menor al p<0.05.
La prueba de chi cuadrado para el factor edad fue de 50.513, al de sexo fue de
17.961, la de colegio de procedencia fue de 28.438 y la del factor estado civilfue de
102.325.

Palabras clave: Gestidon del tiempo, factores personales, planificacion, tiempo.
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Abstract

This research analyzes time management from the perspective of the personal
factors associated with it. The main objective was to determine the association that
exists between personal factors and time management in university students, it
deals with the study of factors such as: sex, age, school of origin and marital status
that are significantly associated with time management. It focuses on analyzing

each factor with the dimensions of the dependent variable.

The type of research was basic and explanatory, non-experimental cross-sectional
design, since the research is not carried out without manipulating the variables. The
research sample consisted of 105 university students between women and men.
The technique used was the survey and the instrument was the questionnaire; The
Time Management Behavior Scale (TMBS) instrument was used, it is a likert scale.
Likewise, the validity and reliability of the instrument were performed through expert
judgments, and the reliability by Crombach's Alpha.

It was concluded that there is a significant association between personal factors and
time management in the dimensions of objectives and priorities, management tools,
preference for disorganization and perception of control. In all dimensions, the
significance value was 0.00 lower than p <0.05. The chi-square test for the age factor
was 50,513, the sex factor was 17,961, the school of origin was 28,438 and the
marital status factor was 102,325.

Keywords: Time management, personal factors, planning, time.
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I. INTRODUCCION

La gestion del tiempo es una habilidad que se adquiere con el tiempo, se ha
comprobado la existencia de programas que ayudan a desarrollar esta habilidad;
y que son efectivos para lograr que los estudiantes logren una produccion
académicaoptima. Existen algunos factores demograficos como la edad y el sexo
que jueganun papel importante en cuénto a las causas de postergar o aplazar de
forma intencionada algunos encargos que se deben cumplir, en el caso de los
estudiantes,las actividades académicas. El prondstico de esta actitud conllevaria
a que los estudiantes no obtengan buenos resultados y tengan un menor
rendimiento académico. Asimismo, la procrastinacion retrasaria el estudio para

examenes y dedicarian menos horas de las que se necesita (Garzon & Gil, 2015).

A nivel internacional, los primeros autores que abordaron
investigacionessobre la gestién del tiempo fueron Macan et al (1990) y Britton y
Tesser (1991). Posteriormente surgieron estudios como el de Reveron (2015),
quien sefialé que lagestion del tiempo es una competencia humana que permite
determinar necesidades, fijar prioridades, establecer metas y planificar tareas. Su
investigaciénreconocio la importancia de la gestion del tiempo, el reconocimiento
de malversadores del tiempo y la priorizacion de tareas. Por otro lado, la literatura
menciona a la gestidén del tiempo como un término engafoso, es decir, es un factor
inaccesible. Puesto que hay preferencia por sefalarlo como autogestion en
relacional desarrollo de una o varias tareas dentro de un periodo de tiempo. La
pérdida detiempo ocasionada por otra persona seria una casusa por las que las
personas pierden el tiempo, de esta manera complicaria mucho una adecuada
gestion del tiempo. Asi como también no tener claro los objetivos y prioridades. El
pronéstico de esta mala gestion del tiempo conllevara a retrasar y postergar
actividades que deben de cumplirse en su debido momento. En ese sentido, se
realizaron estudiosen Nigeria sobre practicas de la gestion del tiempo. Su objetivo
fue demostrar que las practicas de gestion del tiempo estan asociadas al desarrollo
de la personalidady rendimiento académico en los estudiantes universitarios. Asi
también, se demostré que las practicas de gestion del tiempo predicen el logro

académico, sin embargo, una de las causas por las que no se obtuvo ese



resultado fue por el descuido de la instituciébn en promover la ensefianza de dicha
habilidad. El pronostico de esta situacion conllevaria que los estudiantes no
obtengan un alto rendimiento académico. Por esa razon, dicha investigacion no
encontré asociacionentre las practicas del rendimiento académico y gestion de
tiempo, por lo que recomendd capacitaciones en gestion de tiempo,

asesoramiento académico y programas de tutoria (Olowookere et al., 2015).

En el &mbito académico los estudiantes han demostrado no tener
desarrollado ciertas habilidades exigidas en la vida universitaria como es la
gestion del tiempo. A nivel de Latinoamérica, en Chile Ortega-Bastidas et al. (2018)
realizaron estudiossobre gestion de tiempo en los estudiantes universitarios. En
ese contexto, surgio la necesidad de utilizar un instrumento validado en Espafia
como es el cuestionariodel tiempo (CGT), para aplicarlo en estudiantes chilenos y
observar elcomportamiento en una poblacién sudamericana. El objetivo del trabajo
fue analizarla estructura factorial del CGT en estudiantes de la Provincia de
Concepcidn, ya que se observé que existe relacion entre la gestion del tiempo y
los resultados académicos. Las causas fueron la falta de habilidades en los
estudiantes para gestionar el tiempo, las dificultades para planificar y organizar
las tareas académicas. El prondstico de esta situacion seria muy terrible para el
proceso de aprendizaje, puesto que no conseguiran el nivel académico que
requieren. Es por ello que surgié la necesidad de contar con instrumentos que
permitan evaluar estahabilidad. De manera similar, se identifico una investigacion
en Colombia en dondeanaliza un segundo instrumento denominado cuestionario
de la escala del comportamiento de sobre gestién del tiempo por sus siglas en
inglés (Estructura factorial y propiedades psicométricas de la Time Management
Behavior Scale (TMBS). La medicion de las propiedades psicométricas fue el
objetivo del estudio, asi como la estructura factorial del cuestionario en los
estudiantes colombianos. Secomprobd una estructura multidimensional de las
subescalas del instrumento; estecomportamiento tuvo que ver con la rendicion
académica de los estudiantes. Se argumenté que una de las causas fue la falta de
capacidad que tiene los estudiantesal gestionar el tiempo. EIl prondstico de esta
situacion conllevaria en los estudiantesa abandonar sus estudios por falta de

planificacién para terminar con las actividades académicas (Garzén et al, 2017).
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En el ambito nacional, Chavez-Ortiz et al. (2020) argumentd que existe
asociacion entre los factores personales y la procrastinacion en los
estudiantes universitarios; ya que los estudiantes postergan actividades
académicas. Dicho estudio demostro6 la disminucion de procrastinacion segun
los factores personales,entre los factores considerados en el estudio se
mencionan los siguientes: edad, sexo y colegio de procedencia, dichos
factores ayudaron a enfatizar que los estudiantes no sélo tienen una mala
organizacion del tiempo y lo invierten en actividades que perjudican su
estudio, sino también influyen las condiciones personales como las
emocionales. Sobre el trabajo en mencion, se revel6 que las causas de la
procrastinaciéon estan asociadas al colegio de procedencia, edad y sexo. Los
estudios con poblacién adulta indican que existe una disminucién gradualde la
procrastinacion segun el paso del tiempo. La investigacion utilizo para la parte
estadistica el chi cuadrado; dando como resultado en el factor sexo 103.466,

para la edad 84.133 y para el colegio de procedencia 61.865.

Referente al entorno local, la investigacion se realizé en una universidad
privadaubicada en el distrito de Surco, Lima, que cuenta con estudiante que
cursan el idioma inglés como parte de su malla curricular. Y siendo el tiempo
en estudiantesun factor determinante para alcanzar metas profesionales y
personales de cada estudiante, muchos estudiantes tienen complicaciones
para ordenar sus tiempos, estos deben ser organizados entre los estudios y
los temas personales. Es precisoindicar que, existe la predisposicion de
cumplir con las actividades académicas, sinembargo, una inadecuada gestion
del tiempo impide que las puedan alcanzar. Esteimpedimento estd asociado
también con los factores personales.

En consecuencia, la investigacion pretendio responde la siguiente pregunta
al problema general: ¢, COmo se asocian los factores personales con la gestion
del tiempo en los estudiantes del idioma inglés de una universidad privada de
Lima metropolitana 20207 y a los siguientes problemas especificos: ¢ Como
se asocianlos factores personales con los objetivos y prioridades de la gestion

del tiempo en los estudiantes del idioma inglés de una universidad privada de
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Lima metropolitana2020?, ¢ Co6mo se asocian los factores personales con las
herramientas de la gestion del tiempo en los estudiantes del idioma inglés de
una universidad privadade Lima metropolitana 20207?,¢,Como se asocian los
factores personales con la preferencia por la desorganizacion de la gestion
del tiempo en los estudiantes del idioma inglés de una universidad privada de
Lima metropolitana 20207 y por ultimo

¢, Como se asocia los factores personales con la percepcion del control de la
gestién del tiempo en los estudiantes del idioma inglés de una universidad
privada de Lima metropolitana 20207?

La investigacion tuvo pertinencia en la justificacion en cuanto a los aportes
tedricos, metodologicos y practicos. En primer lugar, tedricamente se
sostiene enMacan et al. (1990), quien sefialé que la gestion del tiempo como
una variable multidimensional; siendo esta un término dificil de definir.
Asimismo, argumento la importancia de diferenciar las diferentes facetas que
tiene la gestion del tiempo. Larevision del trabajo propuso la justificacion
metodoldgica en la que se evidencio lavalidez y confiablidad a través de juicio
de expertos del instrumento sobre la gestiondel tiempo que se utilizé en la
muestra. Ademas, se incluy6 en el estudio una fichademogréafica con datos
como edad, género, colegio de procedencia, estado civil. Finalmente, la
justificacion préactica se da porque el diagnostico de la investigaciénpermitira
sugerir alternativas para resolver y mejorar la gestién del tiempo. Puesto que,
con las sugerencias de capacitaciones, talleres, semanarios, etc se llegaria a
mejorar la habilidad de gestion del tiempo en los estudiantes. Dichos
resultados serdn de gran importancia porque serviran tanto a estudiantes,
profesores einstituciones. A los alumnos les permitira que sus actividades,
metas y objetivos serealicen en el tiempo estimado. Los docentes también se
pueden beneficiar de dichos talleres para mejorar la gestion del tiempo y de
a su vez permitird alcanzar el logro de los objetivos de los estudiantes como
de la institucién. Por otro lado, esta investigacion pretende convencer al lector
de lo imprescindible que es el sabergestionar el tiempo en todo momento,
puesto que ello le servira en el campo educativo como a lo largo de toda la

vida. De la misma forma, los resultados estadisticos ayudaran a conocer la
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asociacion que existe entre los factores personales y las dimensiones de la
variable, y de esa manera se podrd tomar una mejor decisién en la
distribucion de los tiempos y/o a buscar formas de invertirlo organizandose
mejor al momento de realizar actividades, realizar talleres para mejorar la
gestidon del tiempo y de a su vez permitira alcanzar el logro de los objetivos

de los estudiantes como de la institucion.

En relacion a los objetivos se definieron los siguientes: como objetivo
principal fue establecer la asociacion de los factores personales con la gestion
del tiempo enlos estudiantes del idioma inglés de una universidad privada de
Lima metropolitana2020. Y como objetivos especificos se describieron
cuatro: Determinar la asociacion de los factores personales con los objetivos
y prioridades de la gestion del tiempo en los estudiantes del idioma inglés de
una universidad privada de Limametropolitana 2020, Determinar la asociacion
de los factores personales con las herramientas de la gestién del tiempo en
los estudiantes del idioma inglés de una universidad privada de Lima
metropolitana 2020, determinar la asociacion de los factores personales con
la preferencia por la desorganizacion de la gestion del tiempo en los
estudiantes del idioma inglés de una universidad privada de Lima
metropolitana 2020, y como Uultimo objetivo especifico Determinar la
asociacion delos factores personales con la percepciéon del control de la
gestion del tiempo en losestudiantes del idioma inglés de una universidad

privada de Lima metropolitana 2020.

De igual forma, se present6 la hipotesis principal: los factores personales
se asocian significativamente con la gestion del tiempo en los estudiantes del
idioma inglés de una universidad privada de Lima metropolitana 2020. De ello
se desprenden las cuatro hipétesis especificas: los factores personales se
asocian significativamente con los objetivos y prioridades de la gestion del
tiempo en los estudiantes del idioma inglés de una universidad privada de
Lima metropolitana 2020, los factores personales se asocian
significativamente con herramientas de la gestion del tiempo en los
estudiantes del idioma inglés de una universidad privada de Lima

metropolitana 2020, los factores personales se asocian significativamentecon
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la preferencia por la desorganizacion de la gestion del tiempo en los estudiantes
del idioma inglés de una universidad privada de Lima metropolitana 2020 y
como ultima los factores personales se asocian significativamente con la
percepcion del control de la gestion del tiempo en los estudiantes del idioma

inglés de una universidad privada de Lima metropolitana 2020.
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II. MARCO TEORICO

En la busqueda de evidencias nacionales, se mencion6 a Palacios, Yangali y
Cordova (2020) quienes desarrollaron un estudio cuyo objetivo fue
diagnosticar la asociacion de los factores personales como edad, colegio de
procedencia y sexo con el estrés académico. La muestra representativa fue
de 710 estudiantes universitarios en un estudio descriptivo y de corte
transversal. Los investigadores concluyeron que el estrés académico se
encuentra asociado a los factores personales (edad, sexo y colegio de
procedencia). La muestra tuvo un nivel de confianza de 95%. El nivel de
significancia fue de 0.00 y chi cuadrado para el sexofue de 110.802, para la
edad fue de 91.243 y para colegio de procedencia de 27.902. De la misma
manera, la investigacion de Monroy (2017) planteé como objetivo analizar el
estrés académico y la administracion del tiempo en estudiantesuniversitarios
de una universidad particular de Lima en Peru. Los estudiantes que
conformaron la muestra fueron 186 alumnos de los cuales 132 fueron varones
y 54mujeres. Las edades bordeaban entre los 18 y 25 afios. Se utiliz6 como
instrumentoel inventario del estrés académico y la escala de time management
behaviour scale.Los resultados obtenidos estuvieron en un promedio del
estrés académico de 1.95(D. E=.51); para la intensidad se obtuvo una media
de 2.53 (DE= .92) y por ultimo para la gestion de tiempo, observo que la
dimensién preferencias por la desorganizacion obtuvo un resultado mayor al
resto (M=3.11, DE=0.55), quedandoen segundo lugar el establecimiento de
objetivos prioridades con (M=3.08, DE=0.58), y herramientas para la gestion

del tiempo de menor valoracion. (M= 2.46,DE= .67).

Por otra parte, en el ambito internacional el trabajo de Roblero (2020)
sostuvo que medir la gestion del tiempo (GT) es la clave para determinar
areas en un estudiante. La validacion del cuestionario GTU para México fue
el objetivo de la investigacion. La metodologia presentada fue de tipo
cuantitativa, transversal y correlacional que consto de 289 estudiantes (191
hombres y 98 mujeres) de dos universidades mexicanas una privada y la otra

publica, el instrumento utilizado fue validado para para los estudiantes
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espafioles través de juicios de expertos. Como conclusién se obtuvo menor
confiablidad en México, por obtener una muestra maspequefia y porque la
organizaciéon en las mujeres es mejor que en los hombres. Enla parte
estadistica, se obtuvo una confiabilidad aceptable (a = 0.715, n = 32) y un
ajuste adecuado (X2 =407.038; p =.278; gl = 391; RMSEA =.012; CFl = .969
y GFI =. 92).

Por otro lado, la investigacion de Medina et al. (2018) estableci6 como
objetivo analizar las condiciones personales en alumnos de geometria que
intervienen en un bajo rendimiento académico. Para lo cual utilizé
metodologia cuantitativa, enfoque positivista, un disefio transversal y no
experimental. Utiliz6 una muestra de200 estudiantes de la Universidad de
Zulia. Para la recoleccion de la informacion empleo un cuestionario
constituido de 8 items en la seccion de factores personalesde seleccion
simple y escala de Likert. Los resultados indicaron que las variables como el
género, edad, estado civil, escuela tienen una intervencion media en el bajo
rendimiento de los estudiantes. Ademds, no utilizan adecuadamente la
planificacion y el tiempo de manera efectiva. Por lo tanto, se evidencia un bajo
nivelen el rendimiento académico, pues con un adecuado uso de recursos y
de tiempo se alcanzaria un mejor resultado en el proceso de aprendizaje.
Estadisticamente se evidencid que en su mayoria fueron de sexo masculino
(53%) sus edades oscilaban entre 20 y22 afios (54%), solteros (94.5%).

Del mismo modo, la investigacion de Naturil-Alfonso et al (2018) tuvo como
objetivo analizar el manejo de la gestion del tiempo los estudiantes
universitarios frente a una tarea académica con diferentes tiempos de
entrega. Los resultados demostraron que tanto los grupos que contaban con
mayor tiempo como los que contaban con menor tiempo procrastinaban de la
misma manera. La muestra estuvo conformada por 106 estudiantes
conformados en dos grupos, denominadosgrupo Ay grupo B. La investigacion
estudio los ultimos dias antes de la fecha limitede entrega del trabajo, tanto
para el grupo A como para el B. De esta manera se analizar y comparar los
trabajos entre los dos grupos (A y B). El analisis estadisticose llevo a cabo a

través de la funcion probit-link. Las diferencias se consideraron significativas
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si el p-valor < 0.05. Los andlisis fueron realizados con el paquete estadistico
SPSS 16.0. Por ello, la investigacion determind que aun con periodos mas
prolongados, los estudiantes universitarios tienden a dejar para ultima hora, es
decir, procrastinar, y este hecho tiene un efecto negativo sobre la nota de la
actividad. En conclusion, se evidenci6 el problema de la procrastinacion en
los universitarios por lo que se recomendd buscar una solucion éptima para

gestionar el tiempo.

Por su parte Gupta, y Saloni, (2018), realizaron una investigacion cuyo
objetivo fue explorar el efecto de la gestion del tiempo en cuanto al
rendimiento académicode los estudiantes de posgrado, su muestra fue de
153 estudiantes, analizaron la asociacion de tres indicadores de la gestion
del tiempo, como son la gestién del tiempo alargo y corto plazo, y las actitudes
de tiempo con el rendimiento académicode los estudiantes. Dichos resultados
demostraron en la gestién del tiempo a largoplazo y la gestion del tiempo a
corto plazo son predictores significativos delrendimiento académico. Por lo
que, se demostré que el indicador de la gestion deltiempo a largo y corto plazo
es un buen predictor del rendimiento académico. En laestadistica, para hallar
la confiabilidad se utilizé el Alpha de Cronbach que resultd ser 0.832 que
demuestra ser de alta confiabilidad. Asimismo, se utiliz6 también desviacion
estandar, media y regresion logistica; se aplicé el analisis factorial para
determinar los factores apropiados responsables de la gestion del tiempo. El
estudio reveld6 que existen otros factores que afectan el rendimiento
académico, pero este estudio sefialdo la importancia de comprender la
administracion del tiempoen el rendimiento académico de los estudiantes.
Existe un alto riesgo de tener un bajo rendimiento si los estudiantes no
administran el tiempo adecuadamente. Por ello, es imprescindible desarrollar

habilidades de gestion de tiempo para tener éxito.

Garzon & Gil (2017) efectuaron una investigacion cuyos fue analizar el
valor dela gestion del tiempo como variable predictora de la procrastinacion,
la muestra estuvo conformada por 494 estudiantes universitarios
colombianos en su primer afio. La investigacion recopild informacion sobre

comportamientos de gestion del tiempo, estas fueron medidas por un
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cuestionario de gestion de tiempo de una version en espafiol del Time
Management Behavior Questionnaire (TMBQ). Se utilizaron 3 instrumentos
de medicibn como son: el PASS (Procrastination Assessment Scale-
Students) y el cuestionario Time Management Behavior Questionnaire
(TMBQ) para gestion del tiempo. El analisis de los factores de gestion del
tiempo que explican las conductas procrastinadoras constituye elpropdsito
central de este trabajo. El estudio utilizé regresion logistica que permitid
valorar las diferentes variables a la explicacion de wuna conducta
procrastinadora. La variable de caracteristica demografica estuvo asociada
con un nivel de procrastinacién que dio como resultado ser estadisticamente
significativa al ser consideradas por separado: dedicacién (x2 1 = 16.454; p =
0) y sexo (x2 1 =4.288;p = 0.038). En el caso de la edad fue rbp = 0.016, con
p > 0.05, por lo que esta variable fue excluida del analisis. Las variables sexo
y dedicacién se incluyeron como variables dependientes en el modelo las
puntuaciones promedio para cadauna de las cuatro dimensiones identificadas

en la gestion del tiempo.

Al mismo tiempo, desde la perspectiva del trabajo de Diaz-Mora et al
(2016) argumentaron que el uso del tiempo en los alumnos universitarios es
un factor muy relevante en el desarrollo de actividades académicas. El
estudio tuvo como finalidad analizar eldesempefio de los estudiantes en
actividades académicas y no académicas,tomando en cuenta, el tiempo
empleado, para saber en donde se obtuvo una mejora del rendimiento. El
estudio se realizdé en conjunto con los estudiantes, tomando en cuenta la
asistencia, trabajos en grupo y el estudio de maneraindependiente, para
lograr una mejora en las calificaciones. Se concluyé una mejora el tiempo
adecuado para que el rendimiento académico, y que no tiene quever soélo con
cantidad sino también con rasgos cualitativos como es el organizar eltiempo
proyectado para una determinada actividad. Con respecto a los factores
personales, se realizé un estudio que tuvo como objetico detectar factores e
institucionales asociados al rendimiento académico en estudiantes
universitarios dela carrera de ingenieria en Argentina. Para efectos de la
investigacion se elaboré una encuesta que consideré tanto aspectos

personales como institucionales que puedan dar indicios del bajo rendimiento
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en los estudiantes. Los hallazgos demostraron que los estudiantes de 20 y
22 afos soblo el 25% de los estudiantes trabajan y por lo general menos de
20 horas semanales. Asimismo, se empled analisis estadisticos parciales, y
un analisis multivariado para identificar los factoresque podian asociarse al
desempefio académico. El Excel fue el programa que se utiliz6 para el analisis
descriptivo en el rendimiento académico. Y el multivariado serealiz6 con
SPSS version 15.0 (Canovas, 2016).

En ese sentido, Nasrullah & Sagib Khan (2015) realizaron una investigacion
paradeterminar la relacion entre las habilidades de gestion del tiempo y
rendimiento académico de los estudiantes. La gestion del tiempo es muy
importante y puede afectar desempefo y logros generales del individuo. Sin
embargo, todos estos estan asociados con la forma en que las personas
manejan su tiempo. Los datos se recolectaron de estudiante de la universidad
de Ciencias Qurtuba y tecnologia, dicha informacién sirvié para analizar la
eficacia con la que administran el tiempo para lograr un estandar académico.
Estadisticamente el estudio utilizé la desviacion estdndar, la varianza se
estudio la planificacion a corto plazo de 3.3% (R2=0.033) de variacion en el
rendimiento académico. La planificacién a largo plazo y la actitudde tiempo se
incluyeron en las variables excluidas con sus valores p mucho mas alto (0.978
y 0.978) que el umbral de 0.05 requerido para tomar decisiones al 95%de
nivel de confianza. Dicho estudio demostro la asociacion entre practicas de
gestion del tiempo, logros académicos y reduccion del estrés. Asi como, una

asociacion entre gestion del tiempo y resultados académicos.

Respecto a la variable independiente factores personales existen varios
factorespersonales que influyen en el aprendizaje del alumno como son: la
edad, el géneroy el desarrollo del lenguaje. En cuanto a la edad, las personas
de temprana edad tienden a tener una buena memoria, sin embargo, a esa
edad los niveles de concentracion son bajos. Por otro lado, las personas de
mayor edad no tendran unabuena memora, pero sus niveles de concentracion
son altos. En tanto al factor género, las mujeres presentan mas atencion en
comparacion con los hombres, deigual forma, estudios demostraron que el

género femenino presenta preferencia por los idiomas y humanidades;
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mientras que, los hombres tienden a inclinarse en el campo técnico como
matematica mas que las mujeres. Los estudios también sostienen que el
cerebro de las mujeres madura mas rapido que el de los del géneromasculino,
y eso se debe a que las mujeres presentan altos niveles de concentracion (All
Answers Ltd, 2018). Asi también, Rodriguez 2018 sefialé que laedad es un
concepto que se da de forma lineal, puesto que conlleva a cambios continuos

en las personas, ademas de la aparicion de enfermedades.

En este contexto, Belmares (2017) enfatiz6 que se definen como aquellos
factoresde indole personal que se pueden asociar en funcion de variables
institucionales ysociales. Los factores personales conocidas también como
dimensiones personales estan asociados a los factores psicoldgicos o
individuales del rendimiento académico (Medina et al., 2018). De la misma
manera, en el estudio de Mora (2015) se apreci6 como los factores
personales sexo, edad, estado civil ynumero de hijos influyeron en el
rendimiento académico de los estudiantes. Desdeel punto de vista de Aydin
(2017) sefnald que factores personales que afectan al éxito del alumno se
categorizan en tres tipos de variables. El primero es el éxito que tuvo en su
colegio de procedencia; la segunda categoria tiene que ver con la
demografia o situacion econdmica que influye en el logro del estudiante y
como tercero se menciona la percepcion, actitudes y valores. Al respecto, el
estudio sostuvo que los estudiantes del género femenino tienen mas éxito
gue los estudiantes varones en el primer afio de universidad. En el aspecto
de salud, los factores sociodemograficos como sexo y edad influyen en
muchos aspectos de la vida en un estudiante universitario, estas condiciones
tienen gran impacto en la salud, ya sea menta como fisica. Asimismo, estas
variables son importantes para predecir los sintomas de algunas
enfermedades en los estudiantes; sexo y salud influencian los niveles de
salud en los estudiantes. La investigacion sefiala que, a mayor edad, mayor
riesgo de contraer enfermedades; se muestra mayor depresiona menor edad

y mayor ansiedad en las mujeres (Angelucci et al., 2017).

Dentro de los estudios relacionados a la variable independiente se ha

podidoencontrar la investigacion que describieron a los factores personales
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en los estudiantes universitarios, en el que se analizaron datos demogréficos
como la edad cuyo resultado demostrd que el sexo masculino tiene mayor
incidencia en el rendimiento académico que el sexo femenino. En ese
sentido, los estudios presentados anteriormente aportan una valiosa
informacion sobre cédmo los factores personales que influyen, en mayor o
menor grado en los diferentesestudios (Chong, 2017). Del mismo modo,
Almerich (2020) en su estudio consideroa la edad y el género como factores
personales influyentes en las estructuras de las competencias en el ambito
educativo, dicho estudio demostré que entre el género y la edad la relacion
existente entre los estudiantes fue pequefia. Sus resultados evidenciaron que
el factor género fue relevante, ya que el este se vinculade forma directa con la
competencia ética, sin embargo, la edad no. Por otro lado, Garrote et al
(2018), consideraron investigar la incidencia de la variable sociodemografica
como la edad en los estudiantes universitarios en relacion al usode los
teléfonos. Encontrando diferencias en funcion a la edad, puesto que los
menores de 21 afios dedicaban mas tiempo a los teléfonos celulares que los
mayores. Asi como también el estudio de Oreski et al (2016) demostraron que
entrelos factores mas influyentes se encuentran los sociodemograficos como
como edad, sexo estuvieron asociados al éxito académico. La investigacion
indico que los estudiantes mayores tienden a centrarse mas en el promedio
de calificaciones acumulativas (GPA por sus siglas en ingles grade point
average) a pesar de que elenfoque podria prolongarse por muchos afios.

Por otro lado, la variable dependiente gestién del tiempo fue estudiada por
Macan et al. (1990), quienes la definieron como un término dificil de explicar.
La consideraron multidimensional, su estudio cuenta con varias dimensiones
muy diferente a estudios anteriores. Es necesario observar entre las
diferentes facetas que tiene el concepto. Del mismo modo, diversos autores
tienen sus puntos de vistaen cuento a la gestion de tiempo, se mencionan
diferentes teorias que sostiene formas de analizar la administracion del

tiempo.

Por otro lado, desde la perspectiva de la psicologia del tiempo Tracy (2016)

sefalaque esta se basa en el principio llamado Ley de Control. Esta ley refiere
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a que la persona se siente bien consigo mismo en la medida en que sienta
que lleva el control de su vida. Los psicélogos indican que una buena gestion
del tiempo requiere que se armonice el control sobre los eventos mas
importantes. Sino es importante para ti, entonces nunca habra una motivacion
y decision para conseguirel control del tiempo. De la misma manera, las
personas con un alto concepto de simisma con respecto a la gestion del
tiempo se sienten personas bien organizadas y productivas tanto en la vida
como en el trabajo. Cuando mas competente, capazy productivo te sientas
mayor serd la autoestima. De otro lado, Jiménez (2015) menciond los
principios basicos para administrar el tiempo: a) Planificar eficazmente el
tiempo. b) Enfocarse en objetivos y programas planeados conlleva a
resultados mas efectivos. ¢) Concentrarse en el esfuerzo de cada actividad
sin perder de vista los objetivos. d) Eliminar actividades similares para evitar
repeticiones y reducir las interrupciones al minimo. e) Registrar las actividades
guese desean realizar, ya que omitir detalles puede perjudicar los objetivos
del registrodel tiempo. En ese sentido, Nasrullah & Sagib Khan (2015) realizé
un estudio en elque indico que la gestién del tiempo se asocia a los logros
académicos y el rendimiento. Cada estudiante debe saber manejar su tiempo,
incluyendo sus metas,prioridades. Sostuvo que la gestion del tiempo se da
mediante el desempefio, la habilidad y la motivacién. Dicho estudio demostré
la asociacion entre practicas de gestion del tiempo, logros académicos y
reduccion del estrés. Asi como, una asociacién entre gestion del tiempo y
resultados académicos. El estudio de Khanam et al (2017), también enfatiz
en estudiar la habilidad del tiempo y los logros académicos de los
estudiantes universitarios. El estudio demostré que el 51.90% poseian un nivel
moderado de gestion; asimismo también mostré una ligeradiferencia entre
masculinos y femeninos con respecto a la puntuacion de gestion da tiempo.
Los autores definen la gestion del tiempo el arte de organizar, programary

presupuestar el tiempo para lograr una mayor eficacia laboral y productividad.

En relacion a la gestion del tiempo, Aduke (2015), menciona que es el arte
de organizar, programar y planificar el tiempo de cada persona, con el fin de
conseguirmayor efectividad y productividad. Es necesario la asignaciéon de

tiempos entre lasactividades, ya que el tiempo no es un recurso que se pueda
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almacenar, no se dispone de mas de 24 horas para gestionarlo. Al mismo
tiempo, para Rai (2016) lagestion del tiempo es un proceso de planificacion y
control sobre la cantidad de tiempo dedicado a diferentes actividades
especificas para aumentar la eficacia o eficiencia. Se puede decir que
gestionar tiempo es decidir en las prioridades de cada persona. La gestion
del tiempo es una autoorganizacién interna, la persona debe aprender a
ordenarse asimismo para poder tener control de sus cosas. Para la
autoorganizacion son necesarias ciertas habilidades que se utilizan para la
gestién de personas como son: capacidad para planificar, organizar, controlar
y motivar (Vladimirovich et al. 2015). De la misma forma, para Macan (1994)
el manejo del tiempo es un proceso que también contempla los
procedimientos y acciones mencionados, al cual se afiade un componente
esencial: tomar en cuentael tiempo disponible y la verificaciébn de su uso.
Asimismo, otras definiciones sobrela gestion del tiempo consisten en finalizar
las tareas en un tiempo esperado, paraobtener resultados en estudiantes
universitarios, teniendo en cuenta la planificaciony la priorizacion. (Garzén &
Gil, 2017).

En ese sentido, Karakose (2015) afirmé en su estudio que las estudiantes
tenian mas éxito que los estudiantes en cuanto a lagestion del tiempo. El sexo
femenino demostré tener un mejor control en administrarel tiempo. En esa
misma direccién, Garzon (2015) sostiene que el concepto gestiéndel tiempo
esta inmersa en una serie de variables como el seguimiento, la regulacion
eficaz del tiempo y la planificacion. Este concepto se basa también en el
establecimiento y logro de metas, y conlleva a la supervision de las mismas.
Las habilidades de gestion de tiempo pueden varias segun los estudios
especificos quese realicen en los estudiantes. Existen diversos estudios que
han identificado el impacto positivo en el aprendizaje y resultados en los

estudiantes. Asimismo, estas
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investigaciones indicaron que la capacidad de gestionar el tiempo es la base
para que el estudiante desarrolle buenos habitos de estudio y estrategias para
tener éxito(Adams & Blair, 2019). Asi también, Abd El-Hamid (2016) sostuvo
gue el éxito de los universitarios depende de la habilidad de utilizar el tiempo
correctamente y de la manera mas eficiente. De la misma manera Mengual et
al (2012) manifestdé que es necesario manejar el propio tiempo, en vez de
malgastarlo, para lograr los objetivos planteados. El tiempo se debe administrar de
tal forma que los horarios permitan acercarsea los objetivos propuestos, de acuerdo
a las metas trazadas, teniendo en cuenta las circunstancias donde se pierde el

tiempo para poder corregirlo.

La revisién de la literatura sobre el concepto del tiempo es definida por
diferentesautores. De acuerdo a Jiménez (2015) define el tiempo como la
duracion de las cosas, 0 la época que vive una persona o sucede alguna
cosa. El tiempo se considera como uno de los recursos de mayor importancia
y criticado de la gente. Al respecto Tracy (2016) define al tiempo como un
recurso indispensable e insustituible. Es el bien mas preciado que tienen las
personas, no se puede guardar,recuperar. Todo lo que realizamos conlleva
tiempo, y si se utiliza de la mejor manerase logrard mas y serd mayor la
recompensa. Por su parte, Razali et al (2018) el tiempo es un recurso
invaluable que pasa y no regresa nunca mas. El autor indicaque para llegar
a tener éxito en la vida es necesario administrar eficazmente el tiempo, y
enfatizar en tener una buena planificacion; es indispensable desarrollar
habilidades que permitan planificar y administrar el tiempo de manera efectiva
desde los inicios de nuestras vidas. Asimismo, definio la gestion del tiempo
como “comportamientos” que tienen como objetivo principal gestionar el
tiempo de manera eficaz. El tiempo es uno de los recursos mas importantes
del que disponenlas personas. Existen muchos otros recursos que usados
inteligentemente no servirian de nada si es que no se ha usado correctamente
el tiempo. Si este se emplea de manera eficiente todos los demas recursos
serian aprovechados al maximo. Este término se ha estudiado desde la
antigiiedad, Bustinduy (2015) sefialé6 como los griegos distinguian entre el

tiempo lineal, el tiempo bien gestionadony oportuno.
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En relacion a la cultura del tiempo, el antropologo Hall (1959) definié que
la concepcion del tiempo varia segun la cultura y la perspectiva adoptada por
cada sociedad. Los clasifica en dos tipos: en tiempo monocronico (tipo M)
y tiempo policronico tiene que ver con la planificacion y la puntualidad,
perciben el tiempo demanera lineal. Las personas del tiempo monocrénico
manejan el tiempo conprecision, y realizan sélo una cosa a la vez, mientras
que las personas policrénico realizan varias cosas al mismo tiempo, este
tiempo se concibe como un modo ciclico y mas flexible. Se evita la
planificacion, respondiendo a cada situacién quesurge con flexibilidad. El
tiempo es un medio y no un recurso. De esta manera, lasactividades no se
supeditan a un horario que no pueda modificarse, sino a la importancia o

urgencia de los temas a tratar.

Posteriormente, se publicas investigaciones muy importantes
relacionadas conel instrumento de gestion del tiempo existen hasta diez
cuestionarios que sirven para medir las conductas de la gestion del tiempo,
pero no todos cuentan con una teoria con rigor cientifico. ElI primer
instrumento fue el “Time Management Behavior(TMB) desarrollado por Britton
y Tesser (1991), utilizado por muchos autores. Esteinstrumento consider6 3
dimensiones: planificaciones, actitud de tiempo y planificacion a largo plazo.
A partir del primer instrumento Macan et al. (1990) propuso una adaptacion y
lo denomin6é Time Management Behavior Scale (TMBQ)en la que se
reorganizaron las dimensiones y quedaron cuatro: establecimiento de
objetivos y prioridades, herramientas para la gestién del tiempo, preferencia
por ladesorganizacién y percepcion de control del tiempo. Inicialmente este
instrumento contaba con 76 items y fue disefiado para evaluar las conductas
criticas de la construccién de la gestion del tiempo. Tuvo como objetivo
evaluar aspectos como establecimiento de las prioridades y metas,
planificacion, organizacion, etc. Los autores después de una minuciosa
revision decidieron dejar sélo 46 items. En la investigacion se propuso 4
dimensiones relacionadas a la gestion del tiempo, estasfueron agrupandolas
de la siguiente manera: 1) establecimiento de metas y prioridades, 2)
mecanismos de planificacion, 3) percepcion sobre el control dl tiempo y 4)

preferencia por la desorganizacion. Se concluyéo que los estudiantes
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obtuvieron un mejor rendimiento académico, calidad de vida y de trabajo al
tener una mejor precepcion del control de su tiempo. Para el desarrollo de la
presente investigacion, se considerd necesario mencionar a los autores de la
validacion y adaptacion del instrumento que se utilizé para el estudio. En la
revision de la literatura se encontré el estudio de Garcia-Ros y Pérez (2012),
en donde se demostraron la multidimensionalidad de la gestion del tiempo,
asimismo, describieron las cuatro dimensiones ya mencionadas por otro
autor. Como primera dimension sefalaron el establecer objetivos y
prioridades. Esta dimension refiere lapredisposicion que tiene el estudiante a
seleccionar y priorizar sus tareas para culminarlas. Como segunda
dimensién: herramientas para la gestion del tiempo, que es el uso que realiza
la estudiante relacionada a la gestidon del tiempo como suelen ser:
confeccionar listas, horarios y planificar. Como tercera dimensién se
menciona: preferencia sobre la desorganizacién. Este concepto tiene que ver
en las diversas formas en el que el estudiante aborda sus tareas y el
mantenimiento de un entorno planificado. Por altimo, la precepcion del control
sobre el tiempo, estaevalla le grado de percepcion que tiene el estudiante
con respecto al control del tiempo que afecta de modo indirecta al momento
de como lo utiliza. Al respecto, seevidencid que esta dimension estudia
aspectos comportamentales como actitudinales. So6lo Macan (1994)
desarroll6 un modelo de gestion del tiempo que contempla mediadores,
antecedentes, variables y resultados relacionadas a la conducta de gestién
del tiempo. El comportamiento de la variable esta relacionadopositivamente
con el control percibido del tiempo. Su objetivo fue medir cémo el
establecimiento de metas y prioridades, le mecénica de programacion y
planificacion y por ultimo la preferencia por la desorganizacion conllevan a

una mayor percepcion de control del tiempo.

Del mismo modo, en la investigacion realizada por Garzén et al. (2017)
mencionan las dimensiones de la escala del comportamiento de la gestion
del tiempo, conformada por cuatro dimensiones subescalas relativamente
independiente y que presenté niveles de consistencia interna adecuada. El

autor sostuvo que los resultados del estudio en estudiante colombianos
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coinciden significativamente con los resultados de investigaciones en
contexto anglosajén y espafiol. Determina que el significado de las
subescalas es el siguiente: establecimiento de meta y prioridades, en la que
se avalua la predisposicion del estudiante frente a la priorizacion de las
tareas. Herramientas para la gestion del tiempo, la que se refiere a la
medicion del uso de técnicas para una gestion eficaz del tiempo. En cuanto a
la preferencia por la desorganizacion, el estudio estimd la forma en la que el
estudiante organiza y estructura su entorno de estudio. Asimismo, en este
caso, para esta dimension el estudio demostré puntuaciones elevadas en
la preferencia por desarrollar actividades sin previa planificacion. Por otro
lado, la dimensién precepcion de control del tiempo, valor6 la eficacia que tiene
el estudiante sobre el tiempo. Se percibié también en esta dimension altos
niveles en cuanto a puntuacion sobre la falta de control en el tiempo. Con
respecto a las dimensiones, los resultados del uso del TMBS realizados en
Colombia,Norteamérica y Espafia, se ajustan a las subescalas definidas y
comprueban la evidencia del cuestionario desarrollado por Macan et al.
(1990, quienes dieron origen a los elementos del instrumento. El aporte que
dio el estudio tiene que ver con la naturaleza multifactorial e indica, que no solo
se puede utilizar el cuestionarioen su totalidad, sino también se utilizarian sus

dimensiones.
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.  MARCO METODOLOGICO
3.1 Tipo y disefio de investigacion

3.2 Tipo de investigacion:

La investigacion fue de tipo basica y nivel explicativo. De acuerdo a Sanchez
y Reyes (2015), la investigacion basica esta orientada a la busqueda de
nuevos conocimientos. Su proposito fue recolectar datos de la realidad para
que de esta manera el conocimiento cientifico sea significativo. Asimismo, el
nivel explicativo segun Herndndez y Mendoza (2018) indican que estan
orientado a explicar las causas de un fenbmeno o la relacion que existe entre
las variables.

Disefio de investigacion:

El estudio corresponde a una investigacion no experimental y transversal.
Segun Herndndez y Mendoza (2018) son estudios que se realizan sin
manipular las variables, todas las situaciones son observadas en un ambiente
natural para ser analizadas. De igual forma también es transversal porque los
datos fueron tomadosen determinado momento. Este disefio tiene el siguiente

diagrama representativo:

VX

n r

o |

Vy

n= Muestra de investigacion

Vx: variable independiente: factores personales

Vy: variable dependiente: gestidon del tiempo

28



3.3 Variables y operacionalizacién

En el ambito de las variables, el presente trabajo considero como variable
independiente los factores personales; y como variable dependiente la
gestion deltiempo

Variables

Factores personales

Definicion conceptual:

Se define como caracteristicas generales del individuo que influyen en su
comportamiento tales como edad, raza, etnia y estatus cultural. Los factores
personales se clasifican en bioldgicos, psicolégicos y socioculturales (Pender

et al,1995, como se citd en Brown, 2017).

Definicién operacional:

Para medir los factores personales se ha elaborado wuna ficha
sociodemogréfica queincluye los siguientes items: edad, sexo, colegio de

procedencia y estado civil.

Gestion del tiempo Definicién conceptual:

Macan et al. (1990), definié la gestion del tiempo como un concepto muy
complejode definir. Los autores argumentaron que la gestion del tiempo es
multidimensional, es decir, consta de varias dimensiones. Es necesario
distinguir entre las diferentesfacetas que tiene el término.

Definicion operacional:

Es una variable de naturaleza cuantitativa y se midio con la escala de Likert.
Consté de 34 items; los mismos que fueron de utilidad para realizar el

cuestionario considerd 4 dimensiones y 16 indicadores. Anexo 2.
3.4 Poblacion, muestra y muestreo.
Poblacién

Segun Hernandez y Mendoza (2018), lo definen como una totalidad de

elementos finitos e infinitos que se desea estudiar, y esta compuesta por individuos,
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elementosu objetos que poseen caracteristicas que representa el problema
estudiado para poder hallar los resultados. Desde la perspectiva de esta
investigacion se ha considerado como poblacion a estudiantes entre hombres y
mujeres que cursan elidioma inglés I, 11, lll y IV ciclo en una universidad privada.
Muestra

Con respecto a la muestra, Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018) sostuvieron
que es un subgrupo de la poblacién en la que se esta interesado investigar; y
sobre la cual se recogeran los datos que representativos para un estudio. En
esta investigacion se consider6 a un grupo de 105 alumnos de nivel universitario
que cursan el idioma inglés Il y IV.

Muestreo

El muestreo empelado fue no probabilistico por conveniencia. Este concepto se
define en Hernandez y Mendoza (2018) en que la eleccién no depende de la
probabilistica, sino se considera las caracteristicas que debe tener la muestra para
la investigacion.

Unidad de Anélisis

Segun Hernandez y Mendoza (2018), la unidad de andlisis es la entidad principal
que se esta analizando en un estudio. Es el "qué" o “quienes” se va a estudiar. Es
la unidad de la cual se extraen los datos o informacion final. La unidad de analisis
fueron los estudiantes universitarios de cursan el idioma inglés en una universidad
privada.

Criterios de inclusidon

Se han considerado a los alumnos entre hombre y mujeres universitarios que
quisieron participar del estudio, dicho alumnos cursen el idiomainglés Il y IV como
parte de sus estudios universitarios.

Criterios de exclusion

No se han considerado a los alumnos universitarios del curso del inglés 1 y I, ya

gue no se tuvo las facilidades para poder acceder a dichos alumnos.
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3.5 Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Técnica

Se utilizé la encuesta como técnica, segun Sanchez y Reyes (2015) define

técnica amel medio por el cual el investigador procede a recoger informaciéon de

la realidad. Estas técnicas varian dependiendo del tipo de investigacion. Para el

presente trabajo se utilizé la encuesta.

Instrumento

En lo que respecta a la variable independiente factores personales, se utiliz6 como

instrumento una ficha sociodemografica. Dicha ficha conto con los items: edad,

sexo, colegio de procedencia y estado civil. Por otro lado, para la variable

dependiente se empled el cuestionario. Desde el punto de vista de Sanchez y

Reyes (2015), el cuestionario es una técnica indirecta con preguntas diversas;

enfocadas al objetivo del estudio. Es por ello, que se emple6 la Escala del

comportamiento de la gestién del tiempo (por sus siglas en ingles Time

Management Behavior Scale (TMBS). El instrumento estuvo compuesto por 34

preguntas y con escala de Likert.

Instrumento I: Ficha Sociodemogréfica

Ficha técnica

Nombre original

Autor

Objetivo
Procedencia
Administraciéon

Duracion prueba
Instrumento 2:
Ficha técnica
Nombre original
Nombre traducido

tiempo

Autor

: Ficha Sociodemografica

: Beatriz Elizabeth De La Cruz Marchan
: Medir los factores personales

: Lima

. Universitaria

: 20 a 30 minutos

Escala del comportamiento de la gestion del tiempo

: Time Management Behavior Scale (TMBS)

: Escala del comportamiento de la gestion del

: Macan, Shahani, Dipboye, y Phillips
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Adaptacion : por Beatriz Elizabeth De La Cruz Marchan

Tiempo de aplicacion : 20 a 30 minutos

Numero de items :34

Forma de aplicacion : Estudiantes universitarios
Ambito de aplicacion : Universitario

Validez de los instrumentos

Segun Hernandez y Mendoza (2018) sefala que es el grado en el que instrumento
mida lo que se busca medir. En ese sentido, al instrumento se le realiz6 la validez
de contenido a través de juicio de expertos, realizada por profesionales expertos en
la materia. Dicha validez se realiz6 tomando en cuenta tres puntos importantes:

claridad, pertinencia y relevancia.

Confiabilidad de los instrumentos

Hernandez y Mendoza (2018) lo define como el grado que el instrumento arroja
resultados consistentes y coherentes en el muestreo. Para dicho procedimiento se
utilizé el Alfa de Cronbach para hallar la confiabilidad, se aplicé una prueba piloto a
20 estudiantes universitarios que cursan el idioma inglés que no formaron parte de

la muestra.

3.6 Procedimientos:

Los pasos que se siguieron para la investigacion fueron, recopilar informacion para
elaborar las bases tedricas, luego se seleccioné el instrumento que se utilizo,
después se determind la poblacion y la muestra. Luego, se coordiné con una
institucion para aplicar una prueba piloto del instrumento y obtener la confiabilidad,
al mismo tiempo se realizo la validez a través de juicio de expertos. Posteriormente
se aplico el instrumento a la muestra real. Asimismo, se codificaron los resultados
la encuesta en Excel para luego trasladar la informacion al SPSS y procesar la
informacion. De este analisis se obtuvieron tablas y graficos para hallar los
resultados. Como ultimo paso, se platearon conclusiones y recomendaciones;

posteriormente se redacto el informe final de la investigacion.
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3.7 Método de andlisis de datos:

Para analizar los datos recopilados se realizé las pruebas de validez y confiabilidad
para el instrumento. De igual forma, para obtener la confiabilidad se utiliz6 el Alfa
de Cronbach, y la validez se realiz6 a través de juicios de expertos. Luego se aplicd
el instrumento a la prueba piloto conformada por 20 estudiantes. Posteriormente,
para la estadistica se empled el programa SPSS que sirvio para analizar el nivel
decada una de las dimensiones de la gestion del tiempo, para ello se definieron
los baremos que permitieron obtener los niveles de la gestién del tiempo. Por
altimo, se aplicé estadistica descriptiva para obtener tablas de frecuencias y
cruzadas por cada dimension; asi mismo se utilizo la prueba de chi cuadrado para

determinar laasociacion de los resultados inferenciales.

3.8 Aspectos éticos:

Esta investigacion tuvo en cuenta el anonimato de los encuestados. Asimismo, la
prueba fue autoriza para aplicarla en los estudiantes, con el consentimiento de los
mismo. Por otro lado, en este estudio se respeto la normativa APA en las citas y
referencias. Del mismo modo, se ha tomado en cuenta el reglamento de la
universidad César Vallejo que le da el derecho total a la autora de la investigacion,
es decir, no es copia de otros estudios. En ese sentido, la autora es responsable

de la totalidad de la investigacion.

IV RESULTADOS

4.1 Analisis descriptivo

Tabla 1

Descripcioén de la gestion del tiempo
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Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Forcentaje valido acumulado
Vélido Malo 17 16,2 16,2 16,2
Regular 40 381 381 54.3
Bueno 43 457 457 100,0
Total 105 1000 100,0
Figura 1

Descripcién de la gestion del tiempo

Gestion de tiempo

Porcentaje

En la tabla y figura se observa que, respecto a la variable gestion de tiempo,

el 16,2% presenta un nivel malo, el 38,1% presenta un nivel regulary el 45,7%

presenta un nivel bueno en la universidad privada de Lima metropolitana

2020.
Tabla 2

Descripcién de las dimensiones de la variable gestién del tiempo

liveles Obijetivo lerramientas Preferencia por Percepcion

Sy stion deltiempo la o del

prioridad desorganizaci control

es on

f % f % f % f %

Malo 11 0.5 L2 11.4 7 16. 17 16.2
egular 16 3.8 10 38.1 0 28. 35 33.3
3ueno 18 5.7 33 50.5 8 55. 53 50.5
Total 05 20.0 05 00.0 )5 10 05 100.0
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Nota. Elaboracion propia

Figura 2
Descriptivos de la variable gestién de tiempo y sus dimensiones

60.0

50.0

40.0

30.0 H Bajo

20.0 m Alto

10.0

0.0

Objetivosy Herramientas Preferencia porla  Percepcion del
prioridades gestion del desorganizacion control
tiempo

M Medio

Nota. Elaboracion propia
Analisis inferencial Comprobacion de hipotesis general
Ho No existe asociacion significativa entre factores personales y

gestion del tiempo en los estudiantes del idioma inglés de una
universidad privada deLima metropolitana 2020.

Hi Existe asociacion significativa entre factores personales y gestion del
tiempoen los estudiantes del idioma inglés de una universidad privada
de Lima metropolitana 2020.

Prueba estadistica elegida: Chi cuadrado

Nivel de Significacion: Se ha establecido un nivel de significacion del 0,05.

Tabla 3

Asociacion de las factores personales y gestion del tiempo
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Dimensiones

Chi-cuadrado

Significacion

de asintética
Pearson (bilateral)
Edad 50,513 ,000
Sexo 17,961 ,000
Colegio de procedencia 28,438 ,000
Estado civil 102,325 ,000

Nota: Elaboracién propia

En la tabla, el gestion del tiempo se encuentra asociado (o dependen) edad,
sexo,colegio de procedencia y estado civil, tal como muestra la prueba de la
independencia (Chi-cuadrado x2 = 50,513, 17,961, 28,438 y 102,325
respectivamente), ademas se muestra que p< 0.05, ante estas
comparaciones se acepta la hipotesis alterna y se rechaza la hipétesis nula
por lo que se establece que las condiciones personales estan asociadas a la
Gestion del tiempo de los estudiantes del idioma inglés de una universidad

privada de Lima metropolitana 2020.

Comprobacién de primera hip6tesis especifica
Ho No existe asociacion significativa entre factores personales y
objetivos y prioridades en los estudiantes del idioma inglés de una

universidad privadade Lima metropolitana 2020.

Hi Existe asociacion significativa entre factores personales y objetivos y
prioridades en los estudiantes del idioma inglés de una universidad

privadade Lima metropolitana 2020.

Prueba estadistica elegida: Chi cuadrado

Nivel de Significacion: Se ha establecido un nivel de significacion del 0,05.

Tabla 4
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Asociacion de las factores personales y objetivos y prioridades

. . Chi-cuadrado Significacion
Dimensiones .
de asintotica
Pearson (bilateral)
Edad 57,557 ,000
Sexo 14,176 ,001
Colegio de procedencia 22,446 ,000
Estado civil 49,362 ,000

Nota: Elaboracion propia

En la tabla, objetivos y prioridades se encuentra asociado (o0 dependen) edad,
sexo,colegio de procedencia y estado civil, tal como muestra la prueba de la
independencia (Chi-cuadrado x2 = 57,557, 14,176, 22,446 y 49,362
respectivamente), ademas se muestra que p< 0.05, ante estas
comparaciones se acepta la hipétesis alterna y se rechaza la hipétesis nula
por lo que se establece que las condiciones personales estan asociadas a la
objetivos y prioridades de losestudiantes del idioma inglés de una universidad
privada de Lima metropolitana 2020.

Comprobacion de segunda hipotesis especifica

Ho No existe asociacion significativa entre factores personales y
herramientaspara la gestion del tiempo en los estudiantes del
idioma inglés de una universidad privada de Lima metropolitana
2020.

Hi Existe asociacion significativa entre factores personales y herramientas
parala gestion del tiempo en los estudiantes del idioma inglés de una
universidadprivada de Lima metropolitana 2020.

Prueba estadistica elegida: Chi cuadrado

Nivel de Significacion: Se ha establecido un nivel de significacién del 0,05.

Tabla 5
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Asociacion de las factores personales y herramientas para la gestion del

tiempo
: , Chi-cuadrado Significacion
Dimensiones .

dePearson asintotica
(bilateral)

Edad 55,785 ,000

Sexo 17,961 ,000

Colegio de procedencia 6,769 ,034

Estado civil 64,956 ,000

Nota: Elaboracién propia

En la tabla, el gestion del tiempo se encuentra asociado (o dependen) edad,
sexo,colegio de procedencia y estado civil, tal como muestra la prueba de la
independencia  (Chi-cuadrado x2 = 12,166, 17,961, 6,769y
64,956respectivamente), ademas se muestra que p< 0.05, ante estas
comparaciones se acepta la hipétesis alterna y se rechaza la hip6tesis nula
por lo que se establece que las condiciones personales estan asociadas a la
herramientaspara la gestion del tiempo de los estudiantes del idioma inglés
de una universidad privada de Lima metropolitana 2020.

Comprobacion de tercera hipétesis especifica

Ho No existe asociacion significativa entre Factores personales y
Preferenciapor la desorganizacion en los estudiantes del idioma

inglés de una universidad privada de Lima metropolitana 2020.

Hi Existe asociacion significativa entre Factores personales y Preferencia
por ladesorganizacion en los estudiantes del idioma inglés de una
universidad privada de Lima metropolitana 2020.

Prueba estadistica elegida: Chi cuadrado

Nivel de Significacion: Se ha establecido un nivel de significacion del 0,05.
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Tabla 6

Asociacion de las factores personales y preferencia por la desorganizacion

Dimensiones Chi-cuadrado Significacion
de asintotica
Pearson (bilateral)
Edad 51,987 ,040
Sexo 27,632 ,000
Colegio de procedencia 13,242, ,001
Estado civil 93,636 ,000

Nota. Elaboracion propia

En la tabla, el gestion del tiempo se encuentra asociado (o dependen) edad,
sexo,Colegio de procedencia y estado civil, tal como muestra la prueba de la
independencia (Chi-cuadrado x2 = 10,016, 27,632, 13,242 y 93,636
respectivamente), ademas se muestra que p< 0.05 ante estas
comparaciones se acepta la hipotesis alterna y se rechaza la hip6tesis nula
por lo que se establece que las condiciones personales estan asociadas a la
Preferencia por la desorganizacién de los estudiantes del idioma inglés de una
universidad privada deLima metropolitana 2020.

Comprobacion de cuarta hipétesis especifica

Ho No existe asociacion significativa entre factores personales y
percepcion delcontrol en los estudiantes del idioma inglés de una

universidad privada de Lima metropolitana 2020.

Hi Existe asociacion significativa entre factores personales y
percepcion del control en los estudiantes del idioma inglés de una
universidad privada deLima metropolitana 2020.

Prueba estadistica elegida: Chi cuadrado
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Nivel de Significacion: Se ha establecido un nivel de significacion del 0,05.

Tabla 7

Asociacion de las factores personales y percepcion del control

: : Chi-cuadrado Significacion
Dimensiones .
de asintotica
Pearson (bilateral)
Edad 22,440 ,001
Sexo 22,105 ,000
Colegio de procedencia 35,000 ,000
Estado civil 86,787 ,000

Nota. Elaboracion propia

En la tabla 30, la gestidén del tiempo se encuentra asociada a la edad, sexo,
Colegiode procedencia y estado civil, tal como muestra la prueba de la
independencia (Chi- cuadrado x2 = 11,813, 22,105, 35,000 y 86,787
respectivamente), ademas se muestra que p< 0.05, ante estas
comparaciones se acepta la hipoétesis alterna y serechaza la hipétesis nula
por lo que se establece que las condiciones personales estan asociadas a la
Percepcion del control de los estudiantes del idioma inglés deuna universidad

privada de Lima metropolitana 2020.
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V. DISCUSION

En la discusion de la presente investigacion, se consider6 a Macéan (1990),
autor base de la variable dependiente: gestidon del tiempo. Asimismo, se tomo
el conceptode (Pender et al.,, 1995, como se citd en Brown, 2017) para la

variable independiente: factores personales

Respecto a los resultados obtenidos, se procedié a desarrollar la discusion
de la hipétesis general e hipotesis especificas planteadas en relacién a los
resultadoscontrastandolas con las investigaciones de los antecedentes. En
cuanto a lahipétesis general se hall6 el siguiente resultado: Existe asociacion
significativa entrefactores personales y gestion del tiempo en los estudiantes
del idioma inglés de unauniversidad privada de Lima metropolitana 2020;
puesto que se establecido un nivelde significacion menor a 0,05, en donde se
rechaza la hipotesis nula y se acepta la alterna. Estos resultados se
corroboran con Macan et al (1990) quien realizdé un estudio sobre la gestion
del tiempo, rendimiento académico y estrés en estudiantes universitarios
donde se tomd en cuenta entre algunos factores como la edad, el sexo y el
estado civil; en donde las edades fluctuaban de 16 a 44 afios; el sexo estuvo
predominado por mujeres; y el estado civil se considero a solteros, casadosy
divorciados, siendo los solteros el nUmero que predominaba. Asimismo, el
control percibido sobre el tiempo se relaciond con resultados positivos y
significativos. De igual manera, el estudio sefial6 informacion relevante sobre
la participacion de seminarios; ya que los estudiantes que habian participado
con mas frecuencia en talleres de gestion de tiempo demostraron tener
menos estrés porque manejaban mejor su tiempo que aquellos que no habian

participado en ningun taller.

Estos resultados son similares al de Chavez-Ortiz et al. (2020), quienes
sefalaronen su estudio que existe asociacion de los factores personales
sobre la procrastinacion. El autor coincide con nuestro estudio en destacar la
edad, el sexoy el colegio de procedencia como factores que se asociados a
una segunda variable. De igual modo, se corrobora también en Palacios,

Yangali y Cérdova (2020) donde sefialé la asociacion de los factores
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personales con el estrés académico; porque demostré que la sexo, edad y
colegio de procedencia se asocian significativamente. Confirmd sus
resultados estadisticos utilizando chi cuadrado para sexo = 110, 8022, edad=
91, 2432y colegio de procedencia=27, 9022, ademas, demostré que p< 0.05.
Ello significo la asociacion que existe en los factores personales con el estrés

académico.

Igualmente, Roblero (2020) indicé que los estudios que se realizaron en
México,Espafia y Venezuela la mayoria fueron masculinos (72.3%), muy por
el contrario, ala muestra espafiola en donde la predominancia fueron las
mujeres (85.1%), mientras en la muestra venezolana hubo equidad en el
género. Dicho estudio demostr6 que una de las razones de menor
confiabilidad en México pudo ser porque la muestra fue menor que en los otros
paises; ademas también se demostroque las mujeres tienden a organizarse
mejor que los varones. Muy diferente al presente estudio en donde los
factores personales se asocian significativamente ala gestion del tiempo. Sin
embargo, la investigacion de Olowookere et al., 2015 difiere en algunos
aspectos respecto al presente estudio. Su estudio demostré queno encontrd
asociacion entre las practicas de la gestion del tiempo y el rendimiento
académico; por lo que recomendé realizar capacitaciones, asesoramiento en
gestion de tiempo. De la misma manera, Martin et al (2018) argument6 que
no existié asociacion con las condiciones personales sexo y edad sobre el
rendimientoacadémico. Esta diferencia se aprecio porque su estudio resalté
otros factores como el habito de estudio y la autoestima. Estos estudios
discrepan del actual en el que se afirma la existencia de asociacion de los
factores personales con la gestion del tiempo. Por otro lado, la investigacion
de Chavez-Ortiz et al. (2020) sostuvo la existencia de la asociacion de los

factores personales con la procrastinacion.

Por otro lado, Chile Ortega-Bastidas et al. (2018) sostuvo en su estudio
gue losestudiantes no han desarrollado habilidades que se requieren para
poder manejar de manera Optima la gestidén del tiempo. De la misma forma,
para Medina et al. 2018, argumento en su trabajo el analisis de los factores

personales y el bajo rendimiento académico percibidos en estudiantes
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universitarios. Su estudio no coincide tanto como la presente investigacion,
ya que el autor describe los factorescomo género, edad y estado civil tiene
una intervencion mediana en cuanto al rendimiento académico. Sin embargo,
también sostiene que los estudiantes no saben manejar la gestion del tiempo
para alcanzar 6ptimos resultados en elrendimiento académico. Teniendo en
cuenta a Garzon et al (2017), quien coincidio con la presente investigacion al
demostrar en su trabajo que las estudiantes mujeres tiene mejor desarrollado

la habilidad de gestion del tiempo que los varones.

De igual forma, para Mora (2015) quien realizé un estudio sobre factores
personales, concluyé diferencias significativas entre el género masculino y
femenino. Indicé que las mujeres presentaron mejores notas y progresos que
los varones. Dichos resultados coinciden con el presente estudio, puesto que
se evidenci6 también niveles altos en el género femenino; ya que en relacion
a la gestion del tiempo los varones 9.5% nivel regular, mientas las mujeres el
45.7% presentaron un buen nivel. En relacion, a la gestion el tiempo Nasrullah
& Sagib Khan (2015) concluyé que los estudiantes bajas calificaciones en
rendimiento académico obtuvieron menos significancia en la gestion del
tiempo. Se encontré asociacion entre las practicas de gestion de tiempo con
los logros académicos, ya que se demostré también asociacion entre las
habilidades de gestion y resultados académicos. Resulta similar la asociacion
entre los factores personales y la gestiondel tiempo que existe en el presente

estudio. Coinciden en la asociacion de la variable dependiente.

Por otro lado, Martin et al (2018) concluyé en su investigacion que no existe
unaasociacion entre las variables personales como sexo y edad sobre el
rendimiento académico, a diferencia de la presente investigacion en donde
se demostrd que existe asociacion significativa con factores personales como
edad, sexo, estado civil y colegio de procedencia. Esta discrepancia se puede
haber dado por la importancia que resalté el autor en otros factores como el
autoestima y habitos de estudio. Con respecto a los factores personales,
Jiménez (2015) coincide con los resultados del presente estudio en el estado
civil; puesto que se obtuvieron una gran cantidad significante de casados. De

acuerdo a los estudios realizado anteriormente relacionados a factores
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personales, en donde se evidencia como cada factor de la persona se asocia
con una determinada variable, se concluye quedichos factores son de vital
importancia porgue son caracteristicas que influyen enel comportamiento de

cada persona. (Pender at al, 1995, como se cité en Brown, 2017).

En cuanto a los resultados inferenciales de la primera hipétesis especifica
se comprobd que, existe asociacion significativa entre factores personales y
objetivos y prioridades en los estudiantes del idioma inglés de una

universidad privada de
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Lima metropolitana 2020; puesto que se establecido un nivel de significacion

menora 0,05, en donde se rechaza la hipétesis nula y se acepta la alterna.

Adicionalmente, la investigacion desarrollada por Reveron (2015)
comprobd la primera hipotesis especifica, puesto que busca la asociacion de
los factorespersonales y los objetivos y prioridades; dicho estudio destaco la
valoracion de algunos items que registraron porcentajes elevados, uno de los
items considera fundamental la planificacién, los objetivos y prioridades para
poder gestionar el tiempo de manera eficaz. Su estudio reconocio la
importancia de la gestién del tiempo. Por ello, partiendo de su estudio se
afirma la relevancia que tiene dicho recurso entre los estudiantes. Estos
resultados son similares a los obtenidos por Garzén et al (2017) quienes
realizaron un estudio sobre estructura factorial y propiedades psicométricas
gue coinciden con el presente estudio en cuanto a los objetivos y prioridades,
puesto que dicha dimension refleja de manera Optima elementos

autorreguladores de una gestién del tiempo en cuanto a la procrastinacion.

En relacién a la primera hipotesis, este estudio no coincide con el de
Naturil- Alfonso et al (2018) en el sostiene que los estudiantes posponen sus
actividades académicas y no le dan la importancia que se necesita, se aprecia
esto tanto en losalumnos que tiene poco tiempo como en los tienen mas
tiempo. En conclusiéon, enel mencionado estudio se observo el problema que
tiene los estudiantes al procrastinar sus actividades, no le dan importancia a
los objetivos y prioridades académicas. De igual forma, Gupta, y Saloni, (2018)
sefalo en su investigacién quees muy alto el riesgo de bajo rendimiento sino
saben manejar bien el tiempo. Desdela posicion de la psicologia, Tracy (2016)
SOstuvo que una manera correcta de manejar la gestion del tiempo es priorizar
los eventos importantes, darle prioridad alas tareas que se desea realizar para
gue esa importancia la motive a terminarla. Es por ello, que el presente
estudio reveld la importancia que existe en tener en cuenta los objetivos y
prioridades, asi como la asociacion que existe entre ellos y los factores

personales.

En tal sentido Jiménez (2015), concluyé resultados diferentes en relacién

a los objetivos y prioridades. Sefialé que la deficiencia de la administracion del
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tiempo enestudiantes no ayudd a terminar sus actividades que permitan llegar
a los objetivosy metas trazadas. Desde la posiciéon de Aduke (2015), los
resultados concluyeron que existe una relacion significativa entre la
priorizacion y desempefio académico.El estudio también indicé que la falta de
establecer metas regulares o diarias afectalas actividades académicas; los
objetivos no estuvieron organizados de acuerdo alorden de importancia. En
cuanto al presente estudio los resultados de la dimension de objetos y
prioridades presentd un porcentaje alto de 45.7% en el sexo femenino.
Asimismo, dicho resultado se impuso sobre el porcentaje de los varones que
fue deun 10.5%. Igualmente, Macan et al (1994) comprobo que los estudiantes
gue tenianclaros sus objetivos y prioridades tenian un mayor desempefio

laboral y académico.

En cuanto a la segunda hipotesis especifica se hall6 el siguiente resultado:
Existe asociacion significativa entre factores personales y herramientas para
la gestion del tiempo en los estudiantes del idioma inglés de una universidad
privadade Lima metropolitana 2020.; puesto que se establecido un nivel de
significacidbn menor a 0,05, en donde se rechaza la hipotesis nula y se acepta

la alterna.

La revision de la literatura en los antecedentes confirmo los resultados del
estudio actual. Ya que Garzén et al (2016) sefialé que las mujeres evidencian
mejores puntuaciones que los varones en la dimension de herramientas de
gestién.Asimismo, Tortajada et al (2015) confirmaron en su investigacion que
las herramientas de gestion son muy necesarias, de la misma forma destaca
los objetivos, listado de tareas. Para ello, es necesario contar con
herramientas o estrategias especificas que se usan diariamente en nuestro
dia a dia para poder distinguir en funcion a la urgencia e importancia de una
tarea. Estos resultados coinciden con el presente estudio al indicar que existe
asociacion entre la dimensionde herramientas de gestion de la gestion del
tiempo. Por otro lado, de acuerdo conlos resultados inferenciales de Garzon
y Gil (2017) obtuvieron una media de 2.89 en la escala de herramientas de
gestion, una puntuacion por debajo del resto de dimensiones. Igualmente, los

resultados de Monroy (2017) corroboran la segunda hipoétesis, afirmando que
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las mujeres hacen uso con mucha mas frecuencia el uso de herramientas de

gestidn para sus actividades.

Por su parte, Macan et al (1194) sostuvo que la gestion la dimensién
herramientasde gestion fue prometedora en el estudio, ya que sirvid

para comprender ladinamica de la gestion del tiempo.

En cuanto a la tercera hipotesis especifica se hallé el siguiente resultado:
Existeasociacién significativa entre factores personales y preferencia por la
desorganizacion en los estudiantes del idioma inglés de una universidad
privada deLima metropolitana 2020.; puesto que se establecido un nivel de
significacidbn menor a 0,05, en donde se rechaza la hipétesis nula y se acepta
la alterna. En esesentido, los resultados estadisticos de Monroy (2017)
planteé para la tercer dimension preferencia por la desorganizacién una
media mayor que el resto de dimensiones en estudiantes de una universidad
de Lima. Asimismo, la investigacion realizada por Garzén y Gil (2017)
corrobora la tercera hipoétesis especifica, ya que registrar una media para la
dimension de 3.87, lo que indica que los alumnos tienenuna baja preferencia
por el desorden y la desorganizacion. Por otro lado, Macan etal (1994)
menciono en su resultado estadistico que preferencia de organizacion tuvo
un coeficiente de congruencia = .83. Asimismo, corrobor6é que tener
preferencia por la organizacién tiene beneficios en las personas que han

tenido a percepcion de haber controlado bien su tiempo.

En cuanto a la cuarta hipotesis especifica se hall6 el siguiente resultado:
Existe asociacion significativa entre factores personales y percepciéon del
control en los estudiantes del idioma inglés de una universidad privada de
Lima metropolitana 2020.; puesto que se establecido un nivel de significacion

menor a 0,05, en dondese rechaza la hipotesis nula y se acepta la alterna.

Se comprobo en el estudio de Macan et al. (1990), un fuerte correlato del
factor percepcion del control del tiempo y el analisis de regresion que
revelaron como lasmedidas del estrés se asociaban significativamente. Al
mismo tiempo, Macan (1994) concluyé en su estudio que la gestion del tiempo
se relaciond positivamentecon el control percibido del tiempo. Su objetivo fue

medir como el establecimiento de metas y prioridades, le mecanica de
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programacion y planificacién y por ultimo lapreferencia por la desorganizacion
conllevan a una mayor percepcion de control deltiempo. El estudio sefialé en
cuanto al establecimiento de objetivos y priorizacion, tiene efectos favorables,
si las personas perciben que tienen un control sobre su tiempo. Cuando una
persona no contempla sus actividades programadas, el resultado es la poca
percepcion sobre el control del tiempo. Los resultados coinciden con el

presente estudio en cuanto a la percepcion del control.

La contrastacion de estudios anteriores como el de Duran-Aponte y Pujol
(2013)demuestran en sus resultados puntuaciones altas en las dimensiones
de percepcion de control y objetivos y prioridades en la gestion del tiempo en
los estudiantes. Asimismo, Garzon et al (2016) argumento en su estudio que
las mujeres evidencian mejores puntuaciones que los varones en la
dimensién de la percepcion del control. En esta misma direccién, se podrian
plantearse futuros estudios, dirigidos a medir el desarrollo de las habilidades
de gestién del tiempo enlos estudiantes universitarios. Centrdndose en
desarrollar capacidades en los estudiantes par afijar y priorizar metas para
gue puedan tener mejor control del tiempo de las actividades académicas.
Sin embargo, Macan (1994) sefialé que en relacion a la gestion del tiempo
las dimensiones de objetivos y prioridades y preferencia por la
desorganizacion tienen mejore efectos en los estudiantes que lapercepcion
del control. Los encuestados realizaron actividades como listar y programar
sus actividades; pero estas acciones no conllevaron necesariamente a tener
un mayor control sobre su tiempo. Finalmente, Macan (1990) mencioné en su
estudio que los dimensiones se asocian en el comportamiento de la gestion

del tiempo. Asimismo, demostré que el instrumento es multidimensional
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V. CONCLUSIONES

Primera:

Los factores personales se encuentran asociados a la gestion de tiempo
dependiente de la edad, de sexo, el colegio de procedencia y estado civil en
los estudiantes universitarios en una universidad privada - Surco 2020, ya que

muestraun valor de significancia a p<0.05.

Segunda:

Los factores personales se encuentran asociados a los objetivos y prioridades
de la gestion de tiempo dependiente de la edad, de sexo, el colegio de
procedencia yestado civil en los estudiantes universitarios en una universidad

privada - Surco 2020, ya que muestra un valor de significancia a p<0.05.

Tercera:

Los factores personales se encuentran asociados a las herramientas de la
gestiondel tiempo dependiente de la edad, de sexo, el colegio de procedencia
y estado civil en los estudiantes universitarios en una universidad privada -

Surco 2020, ya que muestra un valor de significancia a p<0.05.

Cuarta:
Los factores personales se encuentran asociados a la preferencia por la
desorganizacién de la gestion de tiempo dependiente de la edad, de sexo, el
colegiode procedencia y estado civil en los estudiantes universitarios en una
universidad privada - Surco 2020, ya que muestra un valor de significancia a
p<0.05.

Quinta:
Los factores personales se encuentran asociados a la percepcién del control
de gestibn de tiempo dependiente de la edad, de sexo, el colegio de
procedencia y estado civil en los estudiantes universitarios en una
universidad privada - Surco 2020, ya que muestra un valor de significancia a
p<0.05.
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VI. RECOMENDACIONES

Primera.

Se recomienda a la directora de la institucién que brinde talleres, seminarios
y capacitaciones relacionados a temas de manejo del tiempo desde el primer
semestre académico. Ello servira para que, desde el inicio de la vida
universitaria los alumnos se concienticen en la importancia de dicho concepto
y de esa manerapuedan llegar a optimizar los tiempos para toda su vida.

Segunda.

Se sugiere a la directora establecer horarios de seminarios relacionados a
cOmo establecer los objetivos y enfocarse en las prioridades. Ello servira para
que, desde el inicio de la vida universitaria aprenden a reconocer lo
importante, lo urgente, priorizar y establecer sus metas.

Tercera.

Debido a la importancia de las herramientas de. Se recomienda a la directora
de lainstitucién que brinde capacitaciones y programas virtuales relacionados
al uso deherramientas que ayuden a gestionar mejor el tiempo. Ello servira para
gue, desdeel inicio de la vida universitaria aprendan a utilizar herramientas de
gestion que le permitira organizarse de manera mas optima.

Cuarta.

Se recomienda a la directora de la institucién que brinde charlas y planifique
actividades por intermedio de los docentes, que ayuden a disminuir la
preferencia por la desorganizacion de la gestién del tiempo de las actividades
académicas en los alumnos. Ello permitira que, los alumnos opten por el orden
y se den cuenta quegracias al orden podran manejar mejor sus tiempos.

Quinta.

Se sugiere a la directora de la institucion que brinde seminarios y planifique
actividades que ayuden mejorar e incrementar la percepcion del control de la
gestion del tiempo de las actividades académicas en los alumnos. Ello
permitira que, los alumnos optimicen la precepcion que tienen sobre el

tiempo.
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Anexo 1. Matriz de consistencia

Matriz de consistencia

Factores personales asociados al comportamiento de la gestién del tiempo en los estudiantes del idioma inglés en una universidad privada 2020
: BR. Beatriz Elizabeth De La Cruz Marchan

Problema

Objetivos

Hipotesis

Variables e indicadores

bma General.

p se asocian los factores
personales a la gesti6n
del tiempo en los
estudiantes del idioma
inglésde una universidad
privada de Lima
metropolitana 20207?

pmas Especificos.

¢Como se asocian los
factores personales con
los objetivos y prioridades
de la gestion del tiempo
en los estudiantes del
idioma inglés de una
universidad privada de
Lima metropolitana
2020?
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TIPO Y DISENO DE POBLACIO TECNICAS E INSTRUMENTOS ESTADISTICA A UTILIZAR

INVESTIGACION NY
MUESTR
A
VARIABLE 1: GESTION DEL TIEMPO
TIPO: el tipo de estudio esbasica POBLACION: Técnicas: Encuesta ADIDTICA DESCRIPTIVA: Tablas de frecuencia, tablas cruzadas y graficos de
ersidad privada deLima [rumentos: Cuestionario de Escala del comportamiento de la barras.
metropolitana gestién del tiempo con escala de LIKERT, de acuerdo a la
o escala de valoracion:
NIVEL: explicativo
(5) siempre ESTADISITCA INFERENCIAL: Prueba de hipétesis - Chi cuadrado
DISENO: (4) habitualmente
lisefio es no experimental, transversal (3) algunas veces

(2) pocas veces

NO DE (1) nunca
LAMUESTRA: 105

VARIABLE 2: FACTORES PERSONALES
Técnicas: Encuesta

Instrumentos: Ficha demografica

MUESTREO:

no
probabilistico




Anexo 2. Operationalization de la variable

Tabla 1

Operacionalizacion de la variable gestion de tiempo:

Dimensiones Indicadores items Escalas Niveles y
Rango
ivos a cortos y lagos plazos.Lista de cosas (5) siempre
yuntar notas e ideasRepasar 5,8,9,11,19,22, 8; 2%%;%2?32;2
' objetivos
Objetivos : 25,29,30,31,32 (2) pocas veces
prioridades (1) nunca
amientasgestion e 6n de proyectos complejosMarcar fechas  3,12,13,16,20, (5) siempre
P (4) habitualmente ;
limites Bajo
23 (3) algunas veces .
spasar actividades diarias Evalto el (2) pocas veces Medio
horario establecido (1) nunca Alt
(]
>ribir notas para recordar Llevar una (5) siempre
Preferencia por la agenda diaria Utiizar un 2,7,10,14,17,1 (4) habitualmente
S organizador digital (3) algunas veces
desorganizacion Colocar una sefial al lado de cada 8,21,24,27,28 (2) pocas veces
tarea (1) nunca
sepcioncontrol 2l Repasar los objetivos 1,4,6,15,26 (5) siempre

Jscar maneras de incrementareficacia

rmino de realizar tareas de altaprioridad
Establezco prioridades para

determinar un orden

Nota: Elaboracién propia

(4) habitualmente
(3) algunas veces

(2) pocas veces
(1) nunca



Tabla 2

Operacionalizacion de la variable factores personales

Dimensiones Indicadores items Escalas Jiveles y Rango
Edad 18 a 24 afios 18 a 24 afios
25 a 34 afos 25 a 34 afios
35 a 44 afos 35 a 44 afos
45 a 54 afios 45 a 54 afos
Género Femenino Hombre, mujer
Masculino 2
Colegio de Colegio nacional 3
procedencia Colegio particular
Estado civil Soltero 4
Casado
Viudo
Divorciado

Nota: Elaboracion propia



Tabla 3
Baremos de variable Gestion del tiempo

Niveles  :nerales Jiml Dim2 Dim3 Dim4
Bueno 5-170 50 -50 -40 - 25
Regular -125 37 -38 - 29 - 18
Malo -79 23 -26 18 -11

Dato: Elaboracién propia



Anexo 3. Instrumento

CUESTIONARIO SOBRE GESTION DEL TIEMPO

Estimado estudiante el presente cuestionario busca recolectar informacion sobre factores personales asociados a la
gestién del tiempo. Por ello, se solicité a usted se sirva colaborar brindando sus respuestas sobre cada una de las
preguntas que a continuacion se detallan. Asimismo, se pide sea lo mas honesto posible en cada una de las respuestas.

INSTRUCCIONES:

Como opciones de respuesta se presentan 5 alternativas, marca con un aspa “X” la opcién de la escala que sea acorde a
tu respuesta. Considere las siguientes equivalencias.

Siempre abitualmente Igunas veces Pocas veces Nunca
5 4 3 2 1
PREGUNTAS ESCALA

ivos y prioridades

Nizo mis actividades con al menos una semana de antelacién

lezco objetivos a corto plazo para lo que quiero conseguir en pocos diaso
semanas.

b la sensacion de controlar mi tiempo.

arco fechas limites cuando me propongo a realizar una tarea.

no tareas de alta prioridad entes de realizar las menos importantes

50 mis actividades diarias para ver dénde pierdo tiempo.

te un dia de trabajo evallo si estoy cumpliendo con el horario que he
prestablecido.

lezco prioridades para determinar que qué orden las tareas cada dia.

oy en algo y sé que voy a tener que esperar un tiempo, preparo algunatarea
para realizar mientras tanto.

lezco bloques de tiempo en mis horarios para actividades que hago
habitualmente (compras, ocio, navegar por la web...)

entro lugares para trabajar donde puedo evitar interrupciones y
distracciones.

mientas de gestion

una libreta para apuntar notas e ideas.

bo notas para recordar lo que necesito hacer.

b que emplear mucho tiempo en tareas sin importancia.




una lista de cosa que hacer cada dia y pongo una sefial al lado de cadatarea
cuando la he cumplido.

una agenda conmigo.

tngo un diario de las actividades realizadas.

rencia por la desorganizacion

do hago una lista de cosas a realizar, al final del dia se me ha olvidado ola he
dejado de lado.

il del dia dejo mi lugar de trabajo ordenado y bien organizado.

b encontrar las cosas que necesito mas facilmente cuando mi lugar detrabajo

esté “patas arriba” y desordenado que cuando ordenado y organizado.

npo que invierto en gestionar el tiempo y organizar mi jornada de trabajoes
tiempo perdido.

entro dificil mantener un horario porque los demés me apartan de mi
trabajo.

rnadas diarias son demasiado imprescindibles para planificar y gestionarmi
tiempo.

do estoy desorganizado(a) soy mas capaz de adaptarme aacontecimientos
inesperados

b algunas de mis ideas mas creativas cuando estoy desorganizado(a)

by cuenta de que estoy posponiendo las tareas que no me gustan, peroque
son necesarias.

nue puedo hacer un mejor trabajo si aplazo las tareas que no me gustanen
lugar de intentar hacerlas por orden de importancia.

'pcidn del control

Ho decido qué es lo que voy a intentar conseguir a corto plazo, tengo encuenta
también mis objetivos a largo plazo.

50 mis objetivos para determinar si debo hacer cambios

b proyectos complejos y dificiles en pequefias tareas mas manejables.

maneras de incrementar la eficacia con que realizo las actividades enmis
estudios.

un sistema de bandeja (archivos o carpetas) para organizar lainformacion.




Anexo 3. Validez y confiabilidad

Validez de expertos:

N° Experto Juicio
Experto 1 assica Palacios Garay Aplicable
Experto 2 r. Segundo Pérez Saavedra Aplicable
Experto 3 Ig. Florencia Jesus Pretel Chavez Aplicable

Tabla 1:

Confiabilidad del instrumento

Estadistica de confiabilidad

Alfa de Cronbach N° de elementos
872 34




NS

\‘m ESCUELA DE POSGRADO

o UNIVERSIDAD CESAR VALLE

Anexo 4. Validez del instrumento

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE GESTION DEL TIEMPO

DIMENSIONES / items Perti_neln levancia? Claridad?3 sugerencias
cia
Dimension 1: Objetivos y prioridades No No o]

ndo decido qué es lo que voy a intentar conseguir a corto plazo,
tengo en cuenta también mis objetivos a largo plazo

ganizo mis actividades con al menos una semana de antelacion.

Al final del dia dejo mi lugar de trabajo ordenado y

bienorganizado.

Tengo la sensacién de controlar mi tiempo.

Tengo que emplear mucho tiempo en tareas sin importancia.

entro dificil mantener un horario porque los deméas me apartande
mi trabajo.

ando estoy desorganizado(a) soy més capaz de adaptarme a
acontecimientos inesperados

go algunas de mis ideas mas creativas cuando estoy

desorganizado(a).

doy cuenta de que estoy posponiendo las tareas que no me

gustan, pero que son necesarias.

ablezco blogques de tiempo en mis horarios para actividades que

hago habitualmente (compras, ocio, navegar por la web...)

Dimensién 2: Herramientas de gestion No No o]

Llevo una libreta para apuntar notas e ideas.

Divido proyectos complejos y dificiles en pequefias tareas mas

manejables.

e marco fechas limites cuando me propongo a realizar una tarea.

mpo que invierto en gestionar el tiempo y organizar mi jornadade

trabajo es tiempo perdido.

ornadas diarias son demasiado imprescindibles para planificary

gestionar mi tiempo.




una rutina establecida para aprovechar mejor el tiempo

te un dia de trabajo evallo si estoy cumpliendo con el horarioque
he prestablecido

que puedo hacer un mejor trabajo si aplazo las tareas que nome

gustan en lugar de intentar hacerlas por orden de importancia

entro lugares para trabajar donde puedo evitar interrupciones y

distracciones.

stimo el tiempo necesario para cumplir tareas.

Ho observo que contacto frecuentemente con alguien, apuntosu

nombre, direccién y nimero de teléfono en un lugar especial.

nsion 3: Preferencia por la desorganizacion

D encontrar las cosas que necesito mas facilmente cuando mi lugar
de trabajo esta “patas arriba” y desordenado que cuando esta

ordenado y organizado

\l de cada dia, dejo mi lugar de trabajo ordenado y bien

organizado.

o estoy desorganizado(a) soy méas capaz de adaptarme a
acontecimientos inesperados

una lista de cosa que hacer cada dia y pongo una sefial allado

de cada tarea cuando la he cumplido.

nue puedo hacer un mejor trabajo si aplazo las tareas que nome

gustan en lugar de intentar hacerlas por orden de importancia

jue puedo hacer un mejor trabajo si aplazo las tareas que nome

gustan en lugar de intentar hacerlas por orden de importancia.

algunas de mis ideas mas creativas cuando estoy

desorganizado(a)

py en algo y sé que voy a tener que esperar un tiempo,preparo

alguna tarea para realizar mientras tanto.

nsion 4: Percepcidn del control

onsciente del tiempo que debo dedicar a cada una de mis

actividades diarias

b cambiar de planes o actividades cuando ocurren imprevistospara

realizar lo que tenia planeado.




maneras de incrementar la eficacia con que realizo las
actividades en mis estudios.

no tareas de alta prioridad entes de realizar las menos
importantes.

lezco prioridades para determinar el orden las tareas cada dia.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): HAY SUFICIENCIA

Opinion de aplicabilidad:  Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable []
Apellidos y nombres del juez validador. Dr. Jessica Paola Palacios Garay de Rodriguez DNI: 00370757
Especialidad del validador: METODOLOGO

U . Lima 25 de octubre del 2020
Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o

dimensidn especifica del constructo ) // y
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es § i dé_,;,;;f»,’,,»é-'
conciso, exacto y directo =

Dra. Jessica Paola Palacios Garay
CPP: 0300370757

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Firma del Experto Informante.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE GESTION DEL TIEMPO

DIMENSIONES / items Pertinencia! levancia? Claridad? bugerencias

nsién 1: Objetivos y prioridades S »p D o]

Ho decido qué es lo que voy a intentar conseguir a corto
plazo, tengo en cuenta también mis objetivos a largo

plazo

izo mis actividades con al menos una semana de

antelacion.

al del dia dejo mi lugar de trabajo ordenado y bien

organizado.

la sensacion de controlar mi tiempo.

que emplear mucho tiempo en tareas sin importancia.

entro dificil mantener un horario porque los demés me

apartan de mi trabajo.

do estoy desorganizado(a) soy mas capaz de adaptarme a

acontecimientos inesperados

algunas de mis ideas mas creativas cuando estoy
desorganizado(a).

y cuenta de que estoy posponiendo las tareas que no me
gustan, pero que son necesarias.

ezco bloques de tiempo en mis horarios para actividades
gue hago habitualmente (compras, ocio, havegar por la
web...)

(n
1=
o

nsion 2: Herramientas de gestion S

una libreta para apuntar notas e ideas.

proyectos complejos y dificiles en pequefias tareas mas

manejables.

arco fechas limites cuando me propongo a realizar una

tarea.

npo que invierto en gestionar el tiempo y organizar mi

jornada de trabajo es tiempo perdido.




rnadas diarias son demasiado imprescindibles para
planificar y gestionar mi tiempo.




una rutina establecida para aprovechar mejor el tiempo

te un dia de trabajo evallo si estoy cumpliendo con el
horario que he prestablecido

fue puedo hacer un mejor trabajo si aplazo las tareas queno
me gustan en lugar de intentar hacerlas por orden de

importancia

entro lugares para trabajar donde puedo evitar

interrupciones y distracciones.

stimo el tiempo necesario para cumplir tareas.

o observo que contacto frecuentemente con alguien, apunto
su nombre, direccion y nimero de teléfono en un lugar
especial.

nsion 3: Preferencia por la desorganizacion

b encontrar las cosas que necesito mas facilmente cuando mi
lugar de trabajo esta “patas arriba” y desordenado que cuando
esta ordenado y organizado

Il de cada dia, dejo mi lugar de trabajo ordenado y bien
organizado.

Ho estoy desorganizado(a) soy mas capaz de adaptarme a

acontecimientos inesperados

una lista de cosa que hacer cada dia y pongo una sefial allado
de cada tarea cuando la he cumplido.

que puedo hacer un mejor trabajo si aplazo las tareas queno
me gustan en lugar de intentar hacerlas por orden de

importancia

que puedo hacer un mejor trabajo si aplazo las tareas queno
me gustan en lugar de intentar hacerlas por orden de

importancia.

algunas de mis ideas mas creativas cuando estoy

desorganizado(a)

Oy en algo y sé que voy a tener que esperar un tiempo,preparo

alguna tarea para realizar mientras tanto.

nsion 4: Percepcidn del control

onsciente del tiempo que debo dedicar a cada una de mis
actividades diarias




b cambiar de planes o actividades cuando ocurren
imprevistos para realizar lo que tenia planeado.

maneras de incrementar la eficacia con que realizo las
actividades en mis estudios.

no tareas de alta prioridad entes de realizar las menos

importantes.

ezco prioridades para determinar el orden las tareas cadadia.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): HAY SUFICIENCIA

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr. PEREZ SAAVEDRA, SEGUNDO SIGIFREDO DNI:25601051
Especialidad del validador: TEMATICO

Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
ZRelevancia; El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension
Lima 20 de octubre del 2020

Firma del Experto Informante.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE GESTION DEL TIEMPO

DIMENSIONES / rencial ncia2 idad3 rencias
items
nsién 1: Objetivos y prioridades o] D o]

Ho decido qué es lo que voy a intentar conseguir a corto

plazo, tengo en cuenta también mis objetivos a largo plazo

izo mis actividades con al menos una semana de

antelacion.

al del dia dejo mi lugar de trabajo ordenado y bien

organizado.

la sensacion de controlar mi tiempo.

gue emplear mucho tiempo en tareas sin importancia.

entro dificil mantener un horario porque los deméas me

apartan de mi trabajo.

do estoy desorganizado(a) soy mas capaz de adaptarmea

acontecimientos inesperados

algunas de mis ideas mas creativas cuando estoy

desorganizado(a).

y cuenta de que estoy posponiendo las tareas que nome

gustan, pero que son necesarias.

lezco bloques de tiempo en mis horarios para
lades que hago habitualmente (compras, ocio, navegar porla

web...)

nsion 2: Herramientas de gestion o} D 0

una libreta para apuntar notas e ideas.

proyectos complejos y dificiles en pequefas tareasmas

manejables.

arco fechas limites cuando me propongo a realizar unatarea.

npo que invierto en gestionar el tiempo y organizar mi

jornada de trabajo es tiempo perdido.




rnadas diarias son demasiado imprescindibles para

planificar y gestionar mi tiempo.

una rutina establecida para aprovechar mejor el tiempo

te un dia de trabajo evallo si estoy cumpliendo con el

horario que he prestablecido

nue puedo hacer un mejor trabajo si aplazo las tareas que nome
gustan en lugar de intentar hacerlas por orden de

fancia

entro lugares para trabajar donde puedo evitar

interrupciones y distracciones.

stimo el tiempo necesario para cumplir tareas.

Ho observo que contacto frecuentemente con alguien, apunto su

nombre, direccion y nimero de teléfono en un lugar

ial.

nsion 3: Preferencia por la desorganizacion

do hago una lista de cosas a realizar, al final del dia seme

ha olvidado o la he dejado de lado

lezco objetivos a corto plazo para lo que quiero

conseguir en pocos dias o semanas.

0 notas para recordar lo que necesito hacer.

una lista de cosa que hacer cada dia y pongo una sefialal

lado de cada tarea cuando la he cumplido.

una agenda conmigo.

ngo un diario de las actividades realizadas.

un sistema de bandeja (archivos o carpetas) para

organizar la informacién

oy en algo y sé que voy a tener que esperar un tiempo,preparo

alguna tarea para realizar mientras tanto.

nsion 4: Percepcidn del control




onsciente del tiempo que debo dedicar a cada una demis

Hades diarias

b cambiar de planes o actividades cuando ocurren

vistos para realizar lo que tenia planeado.

maneras de incrementar la eficacia con que realizo las

lades en mis estudios.

no tareas de alta prioridad entes de realizar las menos

fantes.

ezco prioridades para determinar el orden las tareas

dia.

Observaciones (precisar si hay suficiencia): HAY SUFICIENCIA

Opinién de aplicabilidad: Aplicable[ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mg. FLORENCIA JESUS PRETELL CHAVEZ  DNI:25601051

Especialidad del validador: TEMATICO

IPertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimensién

Lima 20 de octubre del 2020

Firma del Experto Informante.




Anexo 4. Autorizacion de la institucién

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Decenio de |3 lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Universalizacion de Ia Salud”

Lima, 23 de octubre de 2020
Carta P. 666-2020-EPG-UCV-LN-FOSLO1/J-INT

Magister

Gonzalo Humberto Ayulo Paithua
Docente universitario

Universidad Marcelino Champagnat

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a DE LA CRUZ MARCHA'\N, BEATRIZ ELIZABETH;
identificada con DNI N* 40483573 y con codige de matricula N° 6000013200; estudiante del programa
de MAESTRIA EN DIDACTICA EN IDIOMAS EXTRANJEROS quien, en el marco de su tesis conducente a la
obtencion de su grado de MAESTRA, se encuentra desarroliando el trabajo de investigadon titulado:

Factores personales asociados al comportamiento de la gestion del tiempo en los estudiantes del
idioma inglés en una universidad privada 2020

Con fines de investigacion académica, solicito 2 su digna persona otorgar el permiso a nuestra
estudiante, a fin de que pueda obtener informacion, en la institucion que usted representa, que le
permita desarrollar su trabajo de investigacion. Nuestro estudiante investigador DE LA CRUZ MARCHA'N,
BEATRIZ ELIZABETH asume el compromiso de alcanzar a su despacho los resultados de este estudio,
luego de haber finalizado el mismo con Iz asesoria de nuestros docentes.

Agradeciendo la gentileza de su atencion al presente, hago propicia la oportunidad para
expresarle los sentimientos de mi mayor consideracion.

Atentamente,

Somos la universidad de los ik Ao
que quieren salir adelante, .
UCVE u.e




Anexo 5. Figuras

Andlisis descriptivos Tabla 1

Frecuencia de sexo

Frecuencia entaje

Valido Hombre 1 9.5
Mujer 9 90,5
Total
1 100,0

Nota. Elaboracion propia
Figura 1

Frecuencia de la edad

Porcentaje

Hombre Mujer

Sexo

Nota: Elaboracion propia



En la tabla 1y figura 1 se observa que, respecto a Sexo, el 10,0% presenta un nivel
Hombre y el 90,0% presenta un nivel Mujer en estudiantes del idioma inglés de una

universidad privada de Lima metropolitana 2020.

:I'abla 2

Frecuencia de edad

Frecuencia Porcentaje
lido Entrel8 a 24 afios 25 23,8
Entre25 a 34 afios 33 31,4
Entre35 a 44 afios 21 20,0
Entre 45 a 54 afios 26 24.8
Total 105 100,0

Nota: Elaboracién propia

Figura 2.

Frecuencia de edad

Porcentaje

Entre18 a 24 afios Entre25 a 34 afios Entre35 a 44 afos Entre 45 a 54 afios
Edad

Nota. Elaboracion propia



En la tabla 2 y figura 2 se observa que, respecto a la edad, el 24% presenta un nivel
entrel8 a 24 afios, el 31% presenta un nivel entre25 a 34 afos, el 20,0% presenta
un nivel entre35 a 44 afios y el 25,0% presenta un nivel Entre 45 a 54 afos en
estudiantes del idioma inglés de una universidad privada de Lima metropolitana
2020.

Tabla 3

Frecuencia de colegio de procedencia

Frecuencia 'orcentaje
Valido Nacional 15 4,3
Privado 90 5,7
Total 105 00,0

Nota: Elaboracién propia

Figura 3.

Frecuencia de colegio de procedencia

Porcentaje

T
Macional Privaclo

Colegio de procedencia

Nota. Elaboracion propia



En la tabla 3 y figura 3 se observa que, respecto a Colegio de procedencia, el 14,0%
presenta un nivel Nacional y el 86,0% presenta un nivel Privado en estudiantes del
idioma inglés de una universidad privada de Lima metropolitana 2020.

Tabla 4

Frecuencia de estado civil

Frecuencia Jorcentaje
Valido Soltero 0 19,0
Casado 37 35,2
Viudo 0 ),5
Divorciado 8 36,2
Total .05 L00,0

Nota. Elaboracién propia

Figura 4.
Frecuencia de estado civil

Porcentaje

Soltero Casado Wiuco Divorciado

Estado civil

Nota. Elaboracién propia



En la tabla 4 y figura 4 se observa que, respecto a Estado civil, el 19,0% presenta
un nivel Soltero, el 35,0% presenta un nivel Casado, el 10,0% presenta un nivel
Viudo y el 36,0% presenta un nivel Divorciado en estudiantes del idioma inglés de
una universidad privada de Lima metropolitana 2020.

Tabla 5

Frecuencia de la gestion del tiempo.

Frecuencia Porcentaje
d alo 17 16,2
egular 40 38,1
ueno 48 45,7
otal 105 100,0

Figura 5.
Frecuencia de la gestion del tiempo

Porcentaje

Malo Regular Bueno

Nota. Elaboracién propia



En latablay figura se observa que, respecto a la variable gestion de tiempo, el 16,2%

presenta un nivel malo, el 38,1% presenta un nivel regular y el 45,7% presenta un

nivel bueno en la universidad privada de Lima metropolitana 2020.

Tabla 6

Descripcion de las dimensiones de la variable gestion del tiempo

liveles Objetivo lerramientas Preferencia por Percepcion

sy gestion del la del

prioridad tiempo desorganizaci control

es on

f % f % f % f %

Malo L1 0.5 12 11.4 7 16. 17 16.2
egular 16 3.8 10 38.1 0 28. 35 33.3
3ueno 18 5.7 33 50.5 8 55. 33 50.5
Total 05 J0.0 05 .00.0 )5 10 05 100.0

Nota. Elaboracion propia

Figura 6

Descriptivos de la variable gestion de tiempo y sus dimensiones

60.0

50.0

40.0

30.0

20.0

10.0

0.0

Objetivos y
prioridades

H Bajo
M Medio
M Alto

Percepcion del
control

Preferencia por la
desorganizacion

Herramientas
gestién del
tiempo




Nota. Elaboracion propia

En la tabla y figura se observo que, en cuanto a objetivos y prioridades, del 10.5%
tuvo un nivel bajo, el 43,8% presentd un nivel medio, y el 45.7 presentd un nivel
alto; en cuanto a la dimension herramientas para la gestion del tiempo, el 11.4%

presentd un nivel bajo, el 38.1% presentd un nivel medio y el 50.5% present6 un
nivel alto; en cuanto a la dimension preferencia por la desorganizacion, el 16.2%
presento un nivel bajo, el 28.6% presentd un nivel medio, y el 55.2% present6 un
nivel alto; en cuanto a la dimensién percepcién del control, el 16.2% presentd un
nivel bajo, el 33.3 present6 un nivel medio, y el 50.5 presento un nivel alto.

Tabla 7

Niveles de la variable gestién del tiempo segun sexo

Gestion de tiempo

1o ular no al

nbre suento 0 10 0 10
lel total 0,0 9,5% 0,0 9,5

( (
er suento 17 30 48 95
lel total 16, 28,6 45, 90,

: % '

( (
suento 17 40 48 10

lel total 16, 38,1 45, 10

Nota. Elaboracion propia

Figura 7

Niveles de la variable gestion de tiempo segun sexo



Gestidn
de
tiempo

M malo
ERegular
Buesno

Recuento

Hombre

Sexo
Nota. Elaboracion propia
En la tabla y figura se encontré que, en cuanto al sexo hombre, el 9,5% presenta
nivel Regular, y en cuanto al sexo mujer, el 45,7% presenta nivel bueno, el 28,6%
presenta nivel regular y el 16,2% presenta nivel malo de gestion de tiempo.
Tabla 8

Niveles de los objetivos y prioridades segun sexo

Objetivos y prioridades
lo ular no al

1bre uento 0 10 0 10
el total 0,0 9,5 0, 9,

(
ar uento 11 36 48 95
el total 10, 34,3 45 90

(
uento 11 46 48 10
el total 10, 43,8 45 10

Nota. Elaboracién propia



Figura 8

Niveles de objetivos y prioridades seglin sexo
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Nota. Elaboracion propia

En la tabla y figura se encontr6 que, en cuanto al sexo Hombre, el 9,5% presenta

nivel Regular, y en cuanto al sexo Mujer, el 45,7% presenta nivel bueno, el 34,3%

presenta nivel regular y el 10,5% presenta nivel malo para objetivos y prioridades.

Tabla 9

Niveles de herramientas de gestion del tiempo segun sexo

Herramientas para la gestion

deltiempo
lo ular no il
X0 ombre qcuento 0 ) 0 10
del total % % Yo o
Mujer xcuento 12 p] ] 95
del total 1% 3% % %
al qcuento 12 40 53 1
del total 11, 38, 50, 1




Nota. Elaboracién propia

Figura 9

Niveles de herramientas para la gestion del tiempo segun sexo

Herramientas
para la gestidn
del tiempo

H Malo

HE Regular
50 OBueno

60

307

Recuento

207

104

Hombre

Sexo

Nota. Elaboracion propia
En la tabla y figura se encontré que, en cuanto al sexo hombre, el 9,5% presenta

nivel regular, y en cuanto al sexo mujer, el 50,5% presenta nivel Bueno, el 28,6%
presenta nivel regular y el 11,4% presenta nivel malo de herramientas para la
gestion del tiempo.

Tabla 10

Niveles de la preferencia por la desorganizacion segun sexo

Preferencia por la desorganizacion

lo ular no al

axo d4ombre Recuento 0 10 0 1

% del total 0, 9,5 0,0 9,

Mujer Recuento 17 20 58 9



el total

uento

el total

16

17

16

19,

30

28,

55,

58

55,

Nota. Elaboracion propia
Figura 10

Niveles de la preferencia por la desorganizacién segun sexo
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En la tabla y figura se encontré que, en cuanto al sexo hombre, el 9,5% presenta

nivel regular, y en cuanto al sexo mujer, el 55,2% presenta nivel bueno, el 19,0%

presenta nivel regular y el 16,2% presenta nivel malo de preferencia por la

desorganizacion.
Tabla 11

les de la percepcion del control segin sexo

Percepcidn del control

Malo egular ueno tal
bre acuento 0 10 0 10
del total ),0% 9,5% J,0% )%
ir zcuento 17 25 53 95
del total 6,2% 23,8% 0,5% 5%
acuento 17 35 53 )5
del total 6,2% 33,3% 0,5% ,0%
Nota. Elaboracion propia
Figura 11
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Nota. Elaboracion propia

En la tabla y figura se encontré que, en cuanto al sexo Hombre, el 9,5% presenta

nivel Regular, y en cuanto al sexo Mujer, el 50,5% presenta nivel Bueno, el 23,8%

presenta nivel Regular y el 16,2% presenta nivel Malo de Percepcion del control.

Tabla 12

Niveles de la variable gestion de tiempo segun edad

Gestion de tiempo

M egular Jueno Total
el8 a 24 afios ;uento 5 20 0 25
lel total 4 19,0% 0,0% 23,8%
e25 a 34 afios ;uento 12 5 16 33
lel total 1 4,8% 5,2% 31,4%
e35 a 44 afnos ;uento 0 5 16 21
lel total 0 4,.8% 5,2% 20,0%
e 45 a 54 afnos ;uento 0 10 16 26
lel total 0 9,5% 5,2% 24,8%
:uento 17 40 48 105
lel total 1  38,1% 15,7% 00,0%

Nota. Elaboracion propia

Figura 12

Niveles de la variable gestion de tiempo segun edad



Gestign
de

tiempo
M ialo

ERegular
OBueno

Recuento

Entre18 a 24 afios Entre25 a 34 afios Entre35 a 44 afios Entre 45 a 54 afios

Nota. Elaboracién propia

En la tabla y figura se encontr6 que, en cuanto Entrel8 a 24 afos, el 4,8% presenta
nivel Malo y el 19,0% presenta nivel Regular, en cuanto a los que se encuentran
Entre 25 a 34 afios, el 11,4% presenta nivel Malo, el 4,8% presenta nivel Regular y
el 15,2% presenta nivel Bueno, en cuanto a los que se encuentran Entre 35 a 44
afos, el 4,8% presenta nivel Regular y el 15,2% presenta nivel Bueno y en cuanto
a Entre 45 a 54 afios, el 9.5% presenta nivel Regular y el 15,2% presenta nivel
Bueno de Gestion de tiempo.

Tabla 13

Niveles de la variable objetivos y prioridades segun edad

Objetivos y prioridades

) lar 10 |
lad 1trel8 a 24 afos Recuento 5 20 0 2
% del total 4 19 0, 2
1tre25 a 34 afnos Recuento 6 16 1 3

% del total 5 15 1 3



1tre35 a 44 anos Recuento 0 10

% del total 0 9,

Entre 45 a 54 afios Recuento 0 0
% del total 0, 0

Total Recuento 1 4
% del total 1 4

Nota. Elaboracion propia

Figura 13

Niveles de la variable objetivos y prioridades segun edad
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En la tabla y figura se encontro que, en cuanto Entre 18 a 24 afios, el 4,8% presenta
nivel Malo y el 19,0% presenta nivel Regular, en cuanto a los que se encuentran
Entre 25 a 34 afios, el 5,7% presenta nivel Malo, el 15,2% presenta nivel Regular y
el 10,5% presenta nivel Bueno, en cuanto a los que se encuentran Entre 35 a 44
afos, el 9,5% presenta nivel Regular y el 10,5% presenta nivel Bueno y en cuanto
a Entre 45 a 54 afios, el 24,8% presenta nivel Bueno de Objetivos y prioridades.

Tabla 14

Niveles de la variable herramientas para la gestion del tiempo segun edad

Herramientas para la gestion del tiempo il
Malo Regular Bueno

lad 1tre18 a 24 afios Recuento 0 20 5 2
% del total 0, 19, 4.8 2

1tre25 a 34 afos Recuento 12 10 11 3

% del total 11 9,5 10, 3

1tre35 a 44 afios Recuento 0 5 16 2

% del total 0, 4.8 15, 2

itre 45 a 54 afos Recuento 0 5 21 2

% del total 0, 4.8 20, 2

rtal Recuento 12 40 53 1
% del total 11 38, 50, 1

Nota. Elaboracion propia
Figura 14

Niveles de la variable herramientas para la gestion del tiempo segun edad
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Nota. Elaboracion propia

En la tabla y figura se encontr6 que, en cuanto Entre 18 a 24 afios, el 19,0% presenta
nivel Malo y el 4,8% presenta nivel Regular, en cuanto a los que se encuentran
Entre 25 a 34 afos, el 11,4% presenta nivel Malo, el 9,5% presenta nivel Regular y
el 10,5% presenta nivel Bueno, en cuanto a los que se encuentranEntre 35 a 44
afos, el 4,8% presenta nivel Regular y el 15,2% presenta nivel Bueno y en cuanto
a Entre 45 a 54 afos, el 4,8% presenta nivel Regular y el 20,0%presenta nivel
Bueno de Herramientas para la gestion del tiempo.

Tabla 15

Niveles de la variable preferencia por la desorganizacion segun edad

Preferencia por la desorganizacion

0] llar no 1l
Jad 1trel8 a 24 afios Recuento 5 15 5 2
% del total 4, 14 4, 2
1tre25 a 34 afios Recuento 1 10 11 3

% del total 1 9, 10 3



1tre35 a 44 afios Recuento 0 5 16

% del total 0, 4, 15

1tre 45 a 54 afios Recuento 0 0 26

% del total 0, 0, 24

Jtal Recuento 1 30 58
% del total 1 28 55

Nota. Elaboracion propia
Figura 15
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En la tabla y figura se encontré que, en cuanto Entre 18 a 24 afios, el 4,8% presenta

nivel Malo, el 14,3% presenta nivel Regular y el 4,8% presenta nivel Regular, en

cuanto a los que se encuentran Entre 25 a 34 afios, el 11,4% presenta nivel Malo,

el 9,5% presenta nivel Regular y el 10,5% presenta nivel Bueno, en cuanto a los

gue se encuentran Entre 35 a 44 afos, el 4,8% presenta nivel Regular y el 15,2%

presenta nivel Bueno y en cuanto a Entre 45 a 54 afos, el 24,8% presenta nivel

Bueno de Preferencia por la desorganizacion.

Tabla 16

Niveles de la variable percepcion del control segun edad

Percepcion del control

lo Alar no Total
Entre18 a 24 afos Recuento S 10 10 25
% del total 4.8 9,5 9, 23
Entre25 a 34 afos Recuento 12 5 16 33
% del total 11, 4.8 15 31
Entre35 a 44 aiios Recuento 0 10 11 21
% del total 0,0 9,5 10 20
Entre 45 a 54 afios Recuento 0 10 16 26
% del total 0,0 9,5 15 24
Recuento 17 3 5 1
% del total 16, 3 5 1

Nota. Elaboracion propia
Figura 16

Niveles de la variable percepcion del control segun edad
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Nota. Elaboracion propia

En la tabla y figura se encontr6 que, en cuanto Entre 18 a 24 afios, el 4,8% presenta
nivel Malo, el 9,5% presenta nivel Regular y el 9,5% presenta nivel Regular, en
cuanto a los que se encuentran Entre 25 a 34 afos, el 11,4% presenta nivel Malo,
el 4,8% presenta nivel Regular y el 15,2% presenta nivel Bueno, en cuanto a los
que se encuentran Entre 35 a 44 afos, el 9,5% presenta nivel Regular y el 10,5%
presenta nivel Bueno y en cuanto a Entre 45 a 54 afos, el 9,5% presenta nivel
Regular y el 15,2% presenta nivel Bueno de Percepcion del control.

Tabla 17

Niveles de la variable gestion de tiempo segun colegio de procedencia

Gestion de tiempo

lalo egular Bueno Total

Jlegio de procedencia ’Ublico Recuento 1 0 1

% del total 0,0% 1 0, 1



Privado Recuento 1 2 4 9

% del total 1 2 4 8
Total Recuento 1 4 4 1
% del total 1 3 4 1

Nota. Elaboracién propia

Figura 17

Niveles de la variable gestion de tiempo segun colegio de procedencia
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Nota. Elaboracion propia

En la tabla y figura se encontr6 que, en cuanto a los estudiantes procedentes de
escuela publica, el 14,3% presenta nivel Regular, y en cuanto a los estudiantes
procedentes de colegio privado, el 16,2% presenta nivel Malo, el 23,8% presenta
nivel Regular y el 45,7% presenta nivel Bueno de la variable Gestion de tiempo.

Tabla 18

Niveles de objetivos y prioridades segun colegio de procedencia



Objetivos y prioridades

alo agular Bueno Total
llegio de procedencia (blico Recuento 1 0
% del total 0,0% 1 0
Privado Recuento 1 3 4
% del total 1 2 4
Total Recuento 1 4 4
% del total 1 4 4

Nota. Elaboracién propia
Figura 18

Niveles de objetivos y prioridades segun colegio de procedencia
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Nota. Elaboracion propia

En la tabla y figura se encontrdé que, en cuanto a los estudiantes procedentes de
escuela publica, el 14,3% presenta nivel Regular, y en cuanto a los estudiantes
procedentes de colegio privado, el 10,5% presenta nivel Malo, el 29,5% presenta

nivel Regular y el 45,7% presenta nivel Bueno de la dimension objetivos y

prioridades.
Tabla 19

Niveles de las herramientas para la gestion del tiempo segun colegio de

procedencia

Herramientas para la gestion del tiempo

Malo Regular Bueno Total
Jlegio de procedencia iblico Recuento 0 1 5
% del total 0, 9, 4,
ivado Recuento 12 3 4
% del total 11 2 4
Total Recuento 12 4 5
% del total 11 3 5

Nota. Elaboracion propia

Figura 19

Niveles de las herramientas para la gestion del tiempo segun colegio de

procedencia.
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Nota. Elaboracion propia

En la tabla y figura se encontré que, en cuanto a los estudiantes procedentes de
escuela publica, el 9,5% presenta nivel regular y el 4,8% presenta nivel bueno, y en
cuanto a los estudiantes procedentes de colegio privado, el 11,4% presenta nivel
Malo, el 28,6% presenta nivel regular y el 45,7% presenta nivel malo de ladimension
herramientas para la gestion del tiempo.

Tabla 20

Niveles de la preferencia por la desorganizacién segun colegio de procedencia

Preferencia por la desorganizacién Al



Malo Regular Bueno
Jlegio de procedencia Iblico Recuento 0 10 5
Yo del total 0 9, 4,
ivado Recuento 1 20 5
Yo del total 1 19 5
Total Recuento 1 30 5
Y% del total 1 28 5

Nota. Elaboracion propia

Figura20

Niveles de la preferencia por la desorganizacion segun Colegio de procedencia

60

40

309

Recuento

207

Nota. Elaboracion propia

Plblico

Privaclo

Colegio de procedencia

Preferencia por
la

desorganizacian

W tialo
ERegular
OBueno




En la tabla y figura se encontré que, en cuanto a los estudiantes procedentes de
escuela publica, el 9,5% presenta nivel regular y el 4,8% presenta nivel malo, y en
cuanto a los estudiantes procedentes de colegio privado, el 16,2% presenta nivel
malo, el 19,0% presenta nivel regular y el 50,5% presenta nivel bueno de la
dimensién preferencia por la desorganizacion.

Tabla 21
Niveles de la percepcion del control segun colegio de procedencia

Percepcion del control Total
o] Regular Bueno

blegio de procedencia lblico Recuento 0 15 0 1
% del total 0 14, 0, 1
ivado Recuento 1 20 5 9
% del total 1 19, 5 8
Total Recuento 1 35 5 1
% del total 1 33 5 1

Nota. Elaboracion propia

Figura 21

Niveles de la percepcion del control segun colegio de procedencia
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Nota. Elaboracion propia

En la tabla y figura se encontré que, en cuanto a los estudiantes procedentes de
escuela publica, el 14,3% presenta nivel regular, y en cuanto a los estudiantes
procedentes de colegio privado, el 16,2% presenta nivel malo, el 19,0% presenta
nivel regular y el 50,5% presenta nivel bueno de la dimension percepcion del
control.
Tabla 22

Niveles de la variable gestién de tiempo segun estado civil
Gestion de tiempo

0 Regular Bueno Total
stado civil Soltero Recuento 0 15 5 2
% del total 0, 14 4, 1
Casado Recuento 1 15 5 3
% del total 1 14 4, 3

Viudo Recuento 0 10 0 1



% del total 0, 9, 0, 9

livorciado Recuento 0 0 3 3

% del total 0, 0, 3 3

Total Recuento 1 40 4 1
% del total 1 38 4 1

Nota. Elaboracion propia

Figura 22

Niveles de la variable gestién de tiempo segun estado civil
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Nota. Elaboracion propia

En la tabla y figura se encontré que, en cuanto a soltero, el 14,3% presenta nivel
regular, el 4,8% presenta nivel bueno, en cuanto al estado casado, el 16,2%
presenta nivel malo, el 14,3% presenta nivel regular, el 4,8% presenta nivel bueno,
en cuanto a viudo, el 9,5% presenta nivel regular, y en cuanto a divorciado, el 36,2%

presenta nivel bueno, de la variable gestion de tiempo.



Tabla 23

Niveles de objetivos y prioridades segun estado civil
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Nota. Elaboracion propia
Figura 23

Niveles de objetivos y prioridades segun estado civil
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Nota. Elaboracion propia

En la tabla y figura se encontr6 que, en cuanto a soltero, el 14,3% presenta nivel
regular, el 4,8% presenta nivel bueno, en cuanto a casado, el 10,5% presenta nivel
malo, el 10,5% presenta nivel regular, el 14,3% presenta nivel bueno, en cuanto a
viudo, el 9,5% presenta nivel regular, y en cuanto a divorciado, el 9,5% presenta
nivel regular, el 26,7% presenta nivel bueno, de la dimension objetivos vy
prioridades.

Tabla 24

Niveles de herramientas para la gestion del tiempo segun estado civil

Herramientas para la gestién del tiempo

Malo Regular no u
stado civil Soltero Recuento 0 15 S 2
% del total 0, 14, 4.8 1
(
Casado Recuento 12 10 15 3
% del total 11 9,5 14, 3
(
Viudo Recuento 0 10 0 1

% del total 0, 9,5 0,0 9



livorciado Recuento 0 5 33 3

% del total 0, 4,8 31, 3

(
Total Recuento 12 40 53 1
% del total 11 38, 50, 1

Nota. Elaboracion propia

Figura 24

Niveles herramientas para la gestion del tiempo segun estado civil
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Nota. Elaboracion propia

En la tabla y figura se encontr6 que, en cuanto a soltero, el 14,3% presenta nivel



regular, el 4,8% presenta nivel bueno, en cuanto a casado, el 11,4% presenta nivel
malo, el 9,5% presenta nivel regular, el 14,3% presenta nivel bueno, en cuanto a
viudo, el 9,5% presenta nivel regular, y en cuanto a divorciado, el 4,8% presenta
nivel regular, el 31,4% presenta nivel bueno, de la dimension herramientas para la
gestion del tiempo.
Tabla 25

Niveles de la preferencia por la desorganizacion segun estado civil

Preferencia por la desorganizacion

ar 10 I
itado civil soltero Recuento 1 5 2
% del total 0,0% 1 4, 1
Casado Recuento 1 0 2 3
Y% del total 1 0 1 3
Viudo Recuento 0 1 0 1
% del total 0 9 0 9
Divorciado Recuento 0 5 3 3
% del total 0 4 3 3
Total Recuento 1 3 5 1
% del total 1 2 5 1

Nota. Elaboracion propia
Figura 25

Niveles de preferencia por la desorganizacion segun estado civil
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Nota: Elaboracion propia

En la tabla y figura se encontr6 que, en cuanto a Soltero, el 14,3% presenta nivel
regular, el 4,8% presenta nivel bueno, en cuanto a casado, el 16,2% presenta nivel
malo, el 19,0% presenta nivel bueno, en cuanto a viudo, el 9,5% presenta nivel
regular, y en cuanto a divorciado, el 4,8% presenta nivel regular, el 31,4% presenta
nivel bueno, de la dimensién preferencia por la desorganizacion.

Tabla 26

Niveles de la percepcion del control segun estado civil



Percepcion del control

Regular Bueno Total
stado civil Soltero Recuento 0 15 5 2
% del total 0, 14 4, 1
Casado Recuento 1 15 5 3
% del total 1 14 4, 3
Viudo Recuento 0 5 5 1
% del total 0, 4, 4, 9,
Jivorciado Recuento 0 0 3 3
% del total 0, 0, 3 3
Total Recuento 1 35 5 1
% del total 1 33 5 1

Nota. Elaboracion propia

Figura 26

Niveles de la percepcion del control segun estado civil
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Nota. Elaboracion propia

En la tabla y figura se encontré que, en cuanto a soltero, el 14,3% presenta nivel
regular, el 4,8% presenta nivel bueno, en cuanto a casado, el 16,2% presenta

nivel malo, el 14,3% presenta nivel regular, el 4,8% presenta nivel bueno, en

cuanto, a viudo, el 4,8% presenta nivel regular, el 4,8% presenta nivel bueno, y
en cuanto a divorciado, el 36,2% presenta nivel bueno, de la dimension

percepcion del control
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