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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tuvo como problema general: ¢Cual es la
relacion que existe entre Estrés y Desempefio Laboral en los docentes del nivel
Secundario de la Institucion Educativa “Nuestra Senora del Carmen” Huaral-
20147 y el objetivo general fue: Determinar la relacion que existe entre Estrés vy el
Desempefio Laboral en los docentes del nivel Secundario de la Institucién

Educativa “Nuestra Senora del Carmen” Huaral-2014.

El estudio de esta investigacion es de tipo basica, de naturaleza
descriptiva y correlacional, debido que en un primer momento se ha descrito y
caracterizado la dindmica de cada una de las variables de estudio. El disefio de la
investigacion fue de tipo no experimental: corte transversal y correlacional. El tipo
de muestra es no probabilistica intencionada. El tamafio de la muestra es de 120
docentes de nivel secundario de la Institucion Educativa “Nuestra Sefiora del
Carmen”, Provincia de Huaral, 2014. La técnica utilizada, es la encuesta, la cual,
sirvié para la recoleccion de datos, que se obtuvo a través de dos cuestionarios:
30 items para el cuestionario sobre Estrés y 30 items para el cuestionario sobre el
Desempefio Laboral de los docentes de nivel secundario de la Institucion
Educativa “Nuestra Sefiora de Carmen”, Provincia de Huaral, 2014. Los
cuestionarios fueron validados por un metodologo y tres tematicos. Resultados
gue denotan, que la relaciébn es negativa; es decir, a mas estrés laboral menor
desempefio laboral. Esta afirmacién se verifica con la respectiva prueba de

hipotesis.

PALABRAS CLAVE: Estrés, desempefio laboral., carga laboral, presion,

motivacion
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ABSTRACT

The present research had as general question: What is the relationship
between Stress and Work Performance in Secondary level teachers of School
"Nuestra Sefiora del Carmen” Huaral-2014? and the general objective was: To
determine the relationship between Stress and Work Performance in Secondary

level teachers of School "Nuestra Sefiora del Carmen" Huaral-2014.

The study of this research is basic type, descriptive and correlational
nature, because they at first described and characterized the dynamics of each
of the study variables. The research design was not experimental type: cross-
sectional and correlational. The type of sample is not probabilistic intentional.
The sample size is 120 secondary level teachers School "Nuestra Sefiora del
Carmen", Province of Huaral, 2014. The technique used is the survey, which
served to collect data, obtained through two questionnaires: 30 items for the
qguestionnaire on stress and 30 items for the questionnaire on Work
Performance of teachers at secondary level educational institution "Our Lady of
Carmen", Province of Huaral, 2014. The questionnaires were validated by a
methodologist and three thematic. Results that show that the relationship is
negative; ie more work stress lower job performance. This statement is verified

with the respective hypothesis testing.

KEYWORDS: Stress, job performance, workload, pressure, motivation.
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