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Resumen

El objetivo general fue, determinar la influencia de la Motivacion de logro y
estrategias de aprendizaje en los estudiantes de una Universidad de Lima, 2020,
estudio realizado en el enfoque cuantitativo de la investigacion en el campo educativo,
en la cual los procedimientos de manera ordenada y sistematica se organizaron en el
tipo de investigacion basica, con el disefio transversal no experimental de alcance de
relacion causal dado que se buscé conocer el nivel de influencia de una variable sobre
otra mediante el procesamiento de datos obtenidos con dos cuestionarios con escala
respecto a sus experiencias, en este contexto de pandemia. Se determind que la
motivacién de logro y la estrategia de aprendizaje estan relacionados con el coeficiente
de correlacion Rho Spearman 0,896 y el nivel de significancia p= 0,000 menor al nivel
de 0,05 por tanto se rechazé la hipétesis nula dado que las caracteristicas de la
motivacion se encuentran en linealidad con las acciones organizadas para el

aprendizaje de los estudiantes de una universidad de Lima

Palabras clave: Motivacion de logro, Estrategias, Aprendizaje.



Abstract

The general objective was to determine the influence of achievement motivation
and learning strategies in students of a University of Lima, 2020, a study carried out in
the quantitative approach of research in the educational field, in which the procedures
in an orderly manner and systematic research were organized in the type of basic
research, with the non-experimental cross-sectional design of scope of causal
relationship given that it was sought to know the level of influence of one variable on
another by processing data obtained with two questionnaires with a scale regarding
their experiences on the motivation and use of learning strategies in this context of a
pandemic. The determining that the achievement motivation and the learning strategy
are related to the Rho Spearman correlation coefficient 0.896 and the significance level
p = 0.000 less than the 0.05 level, therefore the given null hypothesis was rejected. that
the characteristics of motivation are in line with the actions organized for student

learning at a university in Lima.

Keywords: Achievement motivation, Strategies, Learning



I. INTRODUCCION

El cambio producido en el mundo sobre el comportamiento humano, a razén
de la extension de la pandemia en estos dos ultimos afios, ha incidido de manera
directa en la formacion profesional de estudiantes en la educacion superior, dado
gue el distanciamiento social, ha obligado a utilizar otros medios de la tradicional
forma de aprendizaje presencial, cambiando a la forma de aprendizaje virtual y/o
remota, sostenida como la variante en tiempos del auge de la tecnologia y de los
diversos recursos virtuales que apoyan al desarrollo de las habilidades en distintos
niveles de aprendizaje (Barrendel, 2020; Allen, Omori, Burrell, Mabry, y
Timmerman, 2018).

El problema se traduce que la comprension de los aspectos tedricos,
parecieran no ser los adecuados dado que las estrategias que estuvieron utilizando
los docentes no se centrarian de manera concordante con los establecido en la
practica frente al estudiante, en la cual la metodologia exige una continua
motivacion hacia el logro de las metas establecidas, (Mendieta, 2020; Ricalde,
2019; Sartun, 2020); en esta misma linea se asocia la motivacién como elemento
sustancial para adaptarse al contexto y al sistema de ensefianza aprendizaje
(Miranda 2020; Warren 2021) considerandose que este factor constituye la
predisposicién en el estado emocional.

La rapida vision de la realidad peruana en materia de estudios profesionales
en las universidades publicas y privadas, indica que es concordante con las
tendencias que acontecen en el mundo, por ello, en la aplicacién de las sesiones
de aprendizaje la motivacion se ha convertido en uno de los principales elementos
en el trabajo del docente dentro y fuera del aula (Mendoza 2019; Alonso. 2019; De
la fuente y Justicia, 2019), de ahi la importancia en conocer los resultados de la
accion de motivacion de logro con las estrategias que se realizan para alcanzar las
metas de estudio, ya que se espera que esta condicion psicolégica debe impulsar
la conformacién de actividades organizadas para su vida en general.

Por ello, partiendo que la motivacion de una persona, pueda establecer sus
estrategias de adaptarse a los distintos contextos, se considero que pese que el

comportamiento de los estudiantes fue afectado por la pandemia, cambiando de la



forma presencial a la remota, como es el caso de los estudiantes en la Carrera
Profesional de Enfermeria de una universidad de Lima, segun los resultados
académicos del afio 2020, de un total de 240 estudiantes del quinto ciclo de
estudios, el 52% dejaron los estudios de manera paulatina, por incumplimiento de
tareas académicas, asi como de saturacion de medios o la falta de recursos,
mientras que un 21% desaprobaron entre dos y tres asignaturas con créditos de
estudios que afectan directamente la formacién profesional para el ciclo siguiente,
siendo asignaturas de prerrequisito para continuar con la formacion de las
competencias requeridas por la Carrera Profesional.

En consecuencia, se planted el problema general: ¢ Qué relacion existe entre
la motivacion de logro y las estrategias de aprendizaje de los estudiantes del 6to
ciclo de la facultad de enfermeria de una universidad de Lima en el afio 20217?, de
la misma forma se plantearon los problemas especificos: (a) ¢Cuales son los
niveles de motivacién de logro y estrategias de aprendizaje que presentan los
estudiantes del 6to ciclo de la facultad de enfermeria de una universidad de Lima
en el afio 2021?; (b) ¢Qué relacion existe entre la motivacion de logro y las
estrategias cognitivas de control de los estudiantes del 6to ciclo de la facultad de
enfermeria de una universidad de Lima en el afio 20217?; (c) ¢ Qué relacion existe
entre la motivacion de logro y las estrategias de apoyo al aprendizaje de los
estudiantes del 6to ciclo de la facultad de enfermeria de una universidad de Lima
en el aflo 20217; (d) ¢ Qué relacion existe entre la motivacién de logro y los habitos
de estudio de los estudiantes del 6to ciclo de la facultad de enfermeria de una
universidad de Lima en el afio 20217

En el aspecto tedrico se justificd en el campo educativo dado que el analisis
sobre el comportamiento humano y su adaptacién a nuevas condiciones de vida,
cobraron importancia en este nuevo contexto, especialmente en la carrera
profesional de Enfermeria que esta destinada al cuidado de la salud de toda la
poblacién, (UNESCO, 2020) como la motivacién que es una condicidén propiamente
del ser humano en su estado emocional, observado a través las actitudes,
comportamientos que dispone basado en logros personales y de factores internos

gue impulsan las condiciones operativas (Allen, y otros, 2019).



En el ambito de gestion del aprendizaje, se contribuy6é con resultados que
sirven para ampliar el conocimiento sobre los aspectos que motivan al estudiante a
seguir sus estudios en entornos virtuales las cuales deben alcanzar un alto grado
de satisfaccion para internarse a nivel profesional en el campo laboral.

Por ello se formulé el objetivo general: Determinar la relacién entre la
motivacion de logro y la estrategia de aprendizaje de los estudiantes del 6to ciclo
de la facultad de enfermeria de una universidad de Lima en el afio 2021. En la
misma secuencia se formularon los objetivos especificos: (a) Identificar los niveles
de motivacién de logro y estrategias de aprendizaje que presentan los estudiantes
del 6to ciclo de la facultad de enfermeria de una universidad de Lima en el afio
2021; (b) Determinar la relacion entre la motivacién de logro y las estrategias
cognitivas de control de los estudiantes del 6to ciclo de la facultad de enfermeria de
una universidad de Lima en el afio 2021; (c) Determinar la relaciéon entre la
motivacion de logro y las estrategias de apoyo al aprendizaje de los estudiantes del
6to ciclo de la facultad de enfermeria de una universidad de Lima en el afio 2021;
(d) Determinar la relacién la motivacion de logro y los hébitos de estudio de los
estudiantes del 6to ciclo de la facultad de enfermeria de una universidad de Lima
en el afio 2021.

Coincidiendo con Hernandez, Fernandez, y Baptista (2016) el crecimiento del
conocimiento de los diversos aspectos, caracteristicas de estudio se consolida a
razon de las pruebas de hipétesis, por ello, se formulé la hip6tesis general: Existe
relacién significativa entre la motivacion de logro y las estrategias de aprendizaje
de los estudiantes del 6to ciclo de la facultad de enfermeria de una universidad de
Lima en el afio 2021. Asimismo, se formularon las hipoétesis especificas: (a) Los
niveles de motivacién de logro y estrategias de aprendizaje que presentan los
estudiantes del 6to ciclo de la facultad de enfermeria de una universidad de Lima
en el afio 2021 son de tendencia media hacia alta; (b) Existe relacion significativa
entre la motivacion de logro y las estrategias cognitivas de control de los estudiantes
del 6to ciclo de la facultad de enfermeria de una universidad de Lima en el afio
2021; (c) Existe relacion significativa entre la motivacion de logro y las estrategias
de apoyo al aprendizaje de los estudiantes del 6to ciclo de la facultad de enfermeria

de una universidad de Lima en el afio 2021; (d) Existe relacion



significativa la motivacion de logro y los habitos de estudio de los estudiantes del

6to ciclo de la facultad de enfermeria de una universidad de Lima en el afio 2021.

II. MARCO TEORICO

La busqueda de informacion sobre los antecedentes en el contexto internacional
para corroborar la pertinencia de estudiar las variables en forma conjunta,
encontrandose a Bustamante (2019) en su tesis sobre motivacion y aprendizaje
planteo el objetivo de Identificar la relacién entre la motivacion y el aprendizaje
situado, utilizando el método cuantitativo, aplico dos instrumentos con escala a un
total de 165 participantes, encontrando que la motivacion es positiva para el 75% y
el aprendizaje de buena alcanzo al 68%, encontro relacion positiva y concluyé que
la disposicién de medios asi como el deseo de superacion como factor intrinseco,
se relaciona significativamente con la forma de organizacién del aprendizaje en

estudiantes universitarios.

Lizcano (2018) en su tesis de maestria cuyo objetivo fue identificar el nivel de
relacion, entre la motivacion para el examen y el resultado académico, utilizando el
meétodo hipotético deductivo, en un estudio cuantitativo, recolecto datos mediante
dos instrumentos con alta confiabilidad de una poblacién de 123 estudiantes de
ingenieria de sistemas, afirmé que la preparacion para los exdmenes parte de la
motivacion del estudiante y concluyo que la motivacion para el examen se relaciona
positivamente con un coeficiente de correlacion 0,876. Concluyendo que, a mayor
preparacién y motivacion para enfrentar los examenes, mayores es el nivel de

resultado que alcanzan en las notas finales del semestre académico.

En otras investigaciones Zapata (2018) formulo el objetivo de establecer la
relacion entre Estrategias motivacionales del docente y los niveles de formacion de
competencia, mediante el uso del método hipotético deductivo en el estudio de
enfoque cuantitativo de tipo basico, de disefio no experimental en una muestra
probabilistica conformado por 287 estudiantes de enfermeria, recolecto datos con
los instrumentos de alta confiabilidad, encontré que los niveles de las estrategias
motivacionales son altas (65%) y la formacién es buena (68%) y concluyé

determinando un alto indice de correlacion significativa entre la interaccion docente



comid estrategia y el grado de motivaciéon por el aprendizaje situado de los

estudiantes de nivel superior.

Ademas en otra investigacion Navea (2018) presento como objetivo describir
la relacion entre la motivacion del docente y la planificacion del aprendizaje de los
estudiantes, en un estudio cuantitativo, de disefio no experimental correlacional,
trabajo con una muestra de 265 estudiantes de la escuela de administracion, aplico
dos instrumentos con escala y concluyd una relacion significativa entre la
motivacion en el accionar del docente y la organizacion del tiempo, la temética

seleccionada por los estudiantes como estrategia de aprendizaje.

En la tesis de Garcia (2018) formulo el objetivo de establecer la relacion entre
la accion motivacional y las estrategias de hébito de estudio de estudiantes de
enfermeria, para ello desarrollo la investigacion en el paradigma cuantitativo en una
investigacion de disefio no experimental correlacional, aplico instrumentos a una
poblacion de 43 personas de manera censal y determind relacion positiva entre la
disposicion del estudiante como actitud motivacional y las estrategias de habito,

secuencia y organizacion del aprendizaje.

En un estudio similar Bahamoén, Viancha, Alarcon y Bohdérquez (2018)
pusieron como objetivo identificar la relacion entre la motivacion profesional y el
rendimiento académico de estudiantes de administracién, en el estudio de enfoque
cuantitativo de disefio no experimental correlacional, analizo una poblacion de 350
estudiantes de administracién, recolecto datos con dos instrumentos
estandarizados, de alta confiabilidad y encontraron relacion positiva entre la

motivacion y el logro académico de estudiantes de educacion superior.

En otras investigaciénes Sepulveda y Pila (2018), presentaron el objetivo de
establecer la relacién entre la actitud motivacional docente y las estrategias de
aprendizaje de los estudiantes de formacion profesional en comunicacion, es una
investigacion cuantitativa de disefio correlacional, su muestra estuvo conformado
por 122 estudiantes quienes respondieron dos cuestionario de 50 preguntas, se
analizé datos estadisticamente y concluyeron que existe una relacion significativa

entre la actitud motivacional docente y las estrategias de aprendizaje.



En unainvestigacion nacional, Aguilar (2019) presento el objetivo de establecer
la relacion entre las estrategias didacticas del docente y la motivacién de logro de
los estudiantes de educacion, fue un estudio en el enfoque cuantitativo, de disefio
no experimental, transversal, considero una muestra de 143 estudiantes de la
facultad de educacion del 5to ciclo y concluyo determinando una correlacion fuerte
(0,980 y p=,000) entre el uso de estrategias activas y la motivacion para alcanzar
propositos de aprendizaje.

En otra investigacion Burnenter (2019) expuso el objetivo de identificar la
motivacion intrinseca de superacion con la organizacion para el aprendizaje,estudio
realizado en el enfoque cuantitativo, del tipo basico, de disefio no experimental, de
alcance correlacional, trabajo con una poblacién censal de 46 estudiantes de
ingenieria, y concluyd que los aspectos intrinsecos se relacionan positiva y
significativa con las acciones de las actividades organizadas como estrategias,
indicando cuanto mas motivado este el estudiante mayor es el nivel delogro

alcanzado.

En otra investigacién desarrollado por Cabrera (2019) presento el objetivo de
identificar la relacién entre la motivacion docente y las estrategias de aprendizaje
de estudiantes, en una investigacion basica de disefio no experimental, transversal
convoco una muestra de 254 estudiantes de la facultad de derecho de la
universidad USIL, aplico dos instrumentos con escala validadas y con alta
confiabilidad, concluyé que existe relacion positiva y significativa entre la motivacion
docente y las estrategias empleadas en el proceso de ensefianza aprendizaje, 1o
gue permitid establecer un alto performance en el crecimiento de su formacion

profesional.

En la tesis de Manchego (2018) se encontré el objetivo de Establecer la relacion
entre la motivacion del docente y el rendimiento académico de estudiantes de
derecho, utilizo los procedimientos del enfoque cuantitativo, siendo una
investigacion basica disefo no experimental correlacional, analizo datos de un total
de 77 estudiantes de manera censal, demostré que el rendimiento académico esta
relacionado con el tipo y forma de uso de las estrategias de aprendizaje de

estudiantes de formacién en educacion artistica.



Dicho lo anterior en otra investigacion de Tapia (2018) presento el objetivo de
establecer la relacion entre la motivacion de logro y el rendimiento académico de
estudiantes de mecanica de produccion de la universidad Nacional del Callao, en
el enfoque cuantitativo, de disefio no experimental, trabajo con una poblacion de 48
estudiantes del noveno ciclo, recolecto datos con dos cuestionarios con escala,
validada y con alta confiabilidad concluyé que la motivacion de logro esta
relacionada con el nivel de desarrollo académico de estudiantes de ingenieria

En otra tesis Lépez (2018) formulo el objetivo de Determinar la relacion entre
la motivacion de los estudiantes y las estrategias de los docentes, fue una
investigacion basica de disefio no experimental, correlacional cuantitativa, su
muestra fue de 117 estudiantes de educacion secundaria de una institucion
educativa de Piura, utilizo dos instrumentos estandarizados con alta confiabilidad y
concluyé que existe relacion entre la motivacion de los estudiantes y las estrategias

empleadas por los docentes.

En la tesis de Huarcaya (2018) el objetivo fue identificar la relacion entre la
motivacion de los estudiantes y la didactica del docente, utilizo la metodologia
cuantitativa, hipotético deductivo en el disefio transversal no experimental con una
muestra de 160 estudiantes recolecto datos con dos instrumentos con escala
validada y con confiabilidad encontré correlacién baja entre la motivacion por el
aprendizaje de los estudiantes y las actividades estratégicas empleadas por los
docentes, comprendiéndose que, a mejor uso de estrategias, mayor incremento del

nivel motivacional por alcanzar resultados positivos.

La motivacion tiene origen en la teoria de la psicologia evolutiva, la cual en la
actualidad cobra relevancia dado que se concibe como una condicién emocional
interna que conlleva a superar dificultades, partiendo del reconocimiento propio y
las condiciones de sus propias limitaciones que elevan al nivel superior (Maslow,
1970; MacClelland, 1989, citado por Benjamin 2019). El estado emocional de las
personas pasa por las condiciones internas que conllevan a impulsarse frente a
diversas situaciones y en el caso de los estudiantes de educacién superior se
presenta en el logro de metas propias como parte del desarrollo humano (Berger,
2018 y Braumn, 2020).



El desarrollo socioemocional del ser humano, asumido en la postura tedrica de
Pozo (2019) establecié que en la etapa formativa de conocimientos y desarrollo
operativo del estudiante en la etapa universitaria, existen factores asociados que
establecen las caracteristicas que impulsan al proceso formativo, partiendo de las
propias disposiciones internas denominada orientacion a metas propias
(intrinsecas) lo que hace que esta persona pueda relacionarse con los factores
externos, como la seguridad en sus relaciones, la captacion de las caracteristicas
de los elementos que confluyen en la sociedad, siendo metas extrinsecas que le
lleva hacia la realizacion personal y logro de estatus social, o que lleva a la
autodeterminacion valorativa de todos los aspectos, factores que intervienen en su
consolidacion. Wakley (2020) sostuvo que el conocimiento de las distintas
asignaturas alcanzadas en la etapa formativa, como la preparacion para la
realizacion de tareas, es el resultado de lo que logré incrementando su motivacion

desarrollando acciones que lo sitian en el nivel superior que es la trascendencia.

Complementando la informacién relacionada sobre la motivacion, sustentada a
lo largo del tiempo, que estudiantes de educacion superior universitaria muestran
la accion de preparacion mental para asumir retos, este concepto basico se ajusta
por su especificacion en la accién del movimiento interior del ser humano que lleva
a realizar acciones en diversas circunstancias (Calsi, 2018; Ryan, 2017,
Bustamante 2019). El inicio de la accién fomenta la forma como el comportamiento
se impulsa al deseo de superacion o de logro, la cual supera distintos niveles
partiendo de lo mas elemental, contribucion y realizaciébn personal que se
exterioriza en acciones sociales bajo estructuras (Campos y Diaz, 2019; Koontz y
Heinz, 2019). Existen concepciones de analisis de la condicién intrinseca que
determinan las condiciones del aprendizaje en general y estas, se concatenan con
las acciones participativas y el grado de involucramiento en diversas tareas, ya sea
de forma individual, como social, dado que la teoria motivacional se centra en la

recompensa (Pintrich 2000 citado por Galvan 2020).

Las expectativas de la motivacion de logro, son elementos propios que se
generan dentro de la concepcion del conocimiento y de los sentimientos percibidos

por experiencias anteriores que se gestan para la realizacion del aprendizaje



referido al control (Cardozo, 2019). En esta accion el elemento principal es el reto
y la confianza para lograr la meta deseada, del mismo modo la teoria de la
autoeficacia desarrollado por Bandura (1974), compenetra con la linea de
desarrollo de la teoria de las atribuciones de Weiner (1974), centrandose en la
capacidad cognitiva como esencia del logro, partiendo de la comprension y
explicacion de las causas de los procesos, relacionados a la emocion de las que se
pretende alcanzar como medio previsto, lo que se denomina impulso motivacional
(Santolaya, 2019; Berger 2018).

Cabe precisar que, las emociones son acciones que determinan la condicion
de disposicion del ser humano para realizar diversas actividades, en lo que respecta
al aprendizaje pasa por la diversidad de adquisicion de conocimientos que le lleven
a la satisfaccion de poder operacionalizar diversas acciones, (Fingermann, 2020).
En expectativas para alcanzar propositos personales como precisa la teoria de las
atribuciones y de la teoria del flujo sintetizan las caracteristicas de impulso de lograr
propoésitos individuales, partiendo del control de todos los cambios emocionales
positivos y negativos (Fergunson 2019). En resumen, se asume la postura de la
accion del ser humano para desarrollarse basandose en el reconocimiento de sus

propias posibilidades.

Especificamente, el anadlisis de la motivacion de logro relacionado al
aprendizaje, parte de una etapa que se vincula con el desarrollo y la superacion de
expectativas, en consecuencia, el impulso propio de cada ser humano es
determinante para generar su propia capacidad de reconocimiento de habilidades,
de formacién en conocimientos para alcanzar metas que lo sitlen en lo externo
dentro de un rol funcional y estable (Zuloaga, 2018; Solana, 2018). La condicion,
remarca la relacion que existe entre las necesidades por el crecimiento cognitivo y
procedimental con los temores afectivos de la realizacién incidiendo en la condicion
fisiologica que debe establecer las energias positivas para superar la influencia

negativa de los factores que amenazan el cumplimiento de metas (Garcia, 2018).

La motivacion de logro asociada al desarrollo de las capacidades
procedimentales, se sustenta en la piramide de Maslow y de Miller, no siendo

diferentes, estan relacionados a la superacion de las propias condiciones y al deseo



de superacion de la persona, (Gunther y Berkins 2019), desde este angulo, el
analisis de la capacidad de superacion se basa en los saberes y haceres que se
van incrementando a razon de la misma practica y del convencimiento de sus
posibilidades, por ello, en la piramide de Maslow, la base esencial es la satisfaccion
de sus necesidades basicas o fisioldégicas que cubre a razén de la propia necesidad
de sobrevivencia, lo que sigue al deseo de incrementar el deseo de relacion y/o
pertenencia con la cual el impulso a la asociacion o formacién social se convierte
en una necesidad imperiosa, para luego en la etapa de realizacidon se prioriza el

desarrollo de conocimientos y fomento de logro (Tapia 2018; Cabrera 2019).

Desde este enfoque de desarrollo por superacion y consolidacién de los
saberes, se sitla al estudiante en el eje motivacional de alcanzar conocimientos
operativos, lo que significa alcanzar la meta predispuesta para el logro de la
formacion profesional como una etapa fundamental que le permita situarse en la
siguiente etapa que es la relacion en la sociedad y el mundo laboral, lo que implica
su formacion para relacionarse, organizar, planificar, dirigir, evaluar, entre otras
acciones, (Gunther y Berkins 2019), entonces, cabe considerar que la motivacion
por el aprendizaje es superior a las necesidades basicas de sobrevivencia, pues
asume una condicion elemental que es la adquisicion de conocimientos que puedan
ayudarle a comprender la estructura de los demas elementos dentro de la

especialidad en la cual se esta formando para el servicio de una vida futura.

Los componentes de la motivacion de logro en el ambito académico,
especialmente en la formacion profesional desarrollado por Pozo (2019), establecio
tres aspectos constitutivos, las cuales parten del impulso interior y el fortalecimiento
mental de superacién, asi como de la preparacion para asumir retos, es decir las

palabras internas de “Yo puedo” “Yo lo hago” son continuos lo que acentla el deseo
de alcanzar nuevos espacios, esto se inicia en el planteamiento de su plan de vida,
de la visualizacion de su accionar en el futuro (Parker, 2020). El desarrollo
emocional concibe que, en esta etapa, el estudiante se convence asi mismo de sus
posibilidades y muestra energias de realizacion de actividades, mostrando
actitudes positivas, las cuales se reflejan en la captacion de la realidad de los

objetos externos (Vallerand, et al, 2018). Las operaciones en los entornos sociales
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son el vinculo generado en el deseo de realizacion en la estructura social, o de la
comprensién de sus posibilidades para lograr nuevas caracteristicas, lo que deriva
a la propia evaluacién de sus condiciones incrementadas a razén del manejo de la

informacion (Camacho, 2018).

El analisis del primer componente Orientacibn a metas intrinsecas, Pozo
(2019) establecid que es el fortalecimiento mental para asumir retos lo que conduce
a la satisfaccion de sus deseos de alcanzar nuevas escalas, del mismo modo es la
aceptacion de sus condiciones de realizacion partiendo del “Yo quiero ser’
priorizando una accién o especialidad que se encuentra relacionada con sus
posibilidades y habilidades lo que deriva en seguridad de si mismo para lograrlo,
en este aspecto Vallerand, et al (2018), sefialaron que se trata de las actitudes
positivas que el ser humano muestra a través de caracteristicas visibles como
“‘Agrado”, “Entusiasmo”, “Perseverancia”, por lo que la motivacién se convierte en
el vehiculo para lograr sus metas trazadas siendo la recompensa y valoracién que

siente el haber alcanzado sus objetivos.

El segundo componente desarrollado por Pozo (2019) relacionado con el
desarrollo formativo académico de estudiantes es la accion denominada
“Orientacién a metas extrinsecas”, es decir la propuesta de una vision de futuro
asumiendo modelos o estereotipos de la sociedad. La profundizacion de este
concepto se concibe como la etapa de realizacion en la comprensién e importancia
de los propdésitos logrados, de este modo la motivacion pasa por la capacidad de
saber utilizar los medios, herramientas para transformar objetos, informaciones que
son de utilidad en la sociedad, siendo la recompensa el reconocimiento de los
demas que se articula a las metas propias, elevando su estima y reconociendo el

valor de sus opciones elegidas (Vallerand, et al, 2018).

El tercer componente de andlisis en la etapa de motivacién de logro en el
ambito educativo se identifica como el “Valor de la tarea y los habitos de estudio”
en la cual la motivacion es la etapa operacional, organizacion de la persona, que
predispone su tiempo de accion para situarse dentro de las actividades de
aprendizaje, ya sea de forma individual o colaborativa, (Pozo, 2019). La relacién

entre las metas de aprendizaje, la forma de aprendizaje, asi como del tiempo a ser
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empleado conllevan a la determinacion del tipo de tarea que realizara, siendo la
motivacion de logro por dosificar esfuerzos, regular tiempos, asi como de dominio

del conocimiento (Camacho, 2018).

Estos tres componentes, en la actividad formativa, se encuentran articulados
implicitamente, y son acciones dependientes pues el establecimiento de metas y la

operacionalizacion de conocimientos conlleva a la etapa valorativa del estudiante.

Respecto a los fundamentos tedricos de las estrategias de aprendizaje en el
nivel de educacion superior, se sitia dentro del enfoque constructivista que parte
de la definicion del aprendizaje la misma que es definida como un conjunto de
acciones psicolégicas que determinan el grado de saber, de conocer y de hacer y
para ello, es determinante el alcanzar las propias acciones de cémo saber, como
conocer, y como hacer la planificacion de actividades que es la esencia base de la
definicion de estrategia, (Monereo, 2018). La relacion o unién de estrategia y
aprendizaje en el nivel de educacién superior, la actividad psicologica indica la
concienciacion de las actividades que generan nuevas propuestas que llevan al
estudiante a encontrar el punto de partida, la visualizacion de las tareas, asi como
de las herramientas para su tratamiento lo que lleva a la determinacion del tiempo
a emplear en el aprendizaje (Casanova, 2017). Las nuevas condiciones y las
estrategias de aprendizaje ha incrementado el nivel de dominio de la tecnologia, los
recursos digitales, la temporizacion y el espacio donde realizar las interacciones
entre compafieros, asi como el fortalecimiento de la relacion docente estudiante
(Molhany, 2020).

En educaciéon superior, los estudios sobre estrategias de aprendizaje, son
variadas por el tipo de conocimiento que se busca, asi como de la especializacion
gue se basa en los procedimientos que se debe emplear (Cabrera, 2019; Saariaho,
et al, 2019). En consecuencia, el aprendizaje es un proceso mental que articula
diferentes fases de los saberes conceptuales y operativos, se establece que las
estrategias son el conjunto de actividades planificadas, secuencialmente y
sisteméatica que deben funcionar con un solo objetivo que es el logro de metas
educacionales, de este modo, la realizacion de actividades es la concrecion directa

en las tareas programadas, complementadas con acciones de verificacion,
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monitoreo, control, de los procesos en la cual el tiempo, el medio, y la forma
establecen el tipo y nivel de estrategia que debe resultar en el propdsito formativo
(Fingerman, 2018; Poglioli, 2019).

Existen diversas conceptualizaciones respecto a las estrategias de
aprendizaje sin embargo la coincidencia que el establecimiento de las categorias
de planificacion, organizacion de los medios, asi como de la secuencia de
aplicacion de actividades previstas como fue desarrollado en el nivel de educacion

bésica considerando su complejidad en el nivel superior (Diaz, 2017).

La primera determinacion de estrategias se refiere explicitamente al proceso
gue se establece entre la materia de estudio y la disposicion del estudiante (Diaz,
2017; Iriarte, 2008; Pefafiel, 2020). La coincidencia de la misma es en la etapa
universitaria, dado que la combinacion de actividades se basa en el nivel de
autonomia del estudiante, asi como de la capacidad de asimilacion, analisis y
transformacion de la informacion, de este modo, los habitos son acciones que se
complementan a las acciones directas del aprendizaje, por lo que una estrategia
lleva el camino a la obtencion de los propositos de conocimientos establecidos, de
ahi que la comprensién de la informacion es fundamental, porque de ello se
desprende la secuencia de establecer actividades para su realizacidn como objeto

del conocimiento (Monereo, 2018; Coll y Casanova 2016; Buazate, 2019).

Una estrategia debe situar al estudiante en el problema, su tratamiento o
resolucién y los resultados alcanzados, es decir una estrategia lleva toda la
secuencia de lograr metas, para ello, la dosificacién de las energias, como del uso
adecuado de los medios y recursos garantizan la organizacién y logro de resultados
esperados, siendo vinculante a la validez del procedimiento empleado, (Junyet y
Khul, 2018). Las acciones de desarrollo formativo permiten el establecimiento de
secuencias de caracter individual cuando la relacibn metas y propdsitos con
disposicion se complementan siendo una accion psicologica y motivacional, para el
siguiente paso que es la preparacion para su logro, convirtiéndose en estrategia y
estas tienen la particularidad de relacidn entre accién y objetivo a lograr (Diaz, 2017,
Beltran, 2019).
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Desde el enfoque de aprendizaje situado, la estrategia se refiere a la forma
como se dispone el estudiante frente a la tarea siendo tipificado como el grado de
atencion, en la cual la memoria de corto plazo se refiere para la captacion inmediata
de conceptos, y la memoria de largo plazo que incide en la significancia y
almacenamiento de la informacion, lo que a lo largo del proceso formativo y de su
relacion con el mundo laboral le facilita la recuperacion de saberes para incrementar
nuevos conceptos con facilidad y dinamica evolutiva a razon del tiempo, y utilidad
de la misma, (Braumn, 2020; Monereo, 2018; Diaz, 2017). En consecuencia, las
estrategias de aprendizaje son acciones propias de cada estudiante que se

diferencian segun sus propias caracteristicas y posibilidades.

El estudio de las estrategias en el nivel de educacién superior asumido por
Monereo (2018), concibio la articulacion de los componentes que parten desde el
establecimiento de metas, la planificacion de actividades, la evaluacion y/o
monitoreo de acciones para la evaluacion del logro, por ello, su concrecion para el
estudio esté referido a los factores de analisis de la estrategia de nivel cognitivo, es
decir que compone el establecimiento de conocimiento de los medios, la
identificacion de los conceptos, asi como de los propdésitos, de este modo el uso de
los recursos y medios fisicos, virtuales son elementales para la accién operativa lo
gue le permite organizar el tiempo y accion en las intervenciones de gestacion del

conocimiento, (Junyet y Khul, 2018).

El primer componente de las estrategias de aprendizaje, esta referido al
desarrollo propuesto por Monereo (2018), que se centra en el nivel cognitivo como
esencia para alcanzar niveles de aprendizaje de orden superior, por ello, el
procesamiento mental debe estar relacionado con el conocimiento base o previo
gue presenta el estudiante, esta condicion le permite identificar las categorias que
son importantes para el analisis como son conocidas palabras clave, de este modo
el afianzamiento de la misma facilita la determinaciéon de la finalidad de la
informacion que debe ser procesada y utilizadas como medio de incremento de los

conocimientos requeridos (Monereo, 2018; Coll y Casanova 2016; Buazate, 2019).

Los componentes de las estrategias parten de la identificacion de la

problematica de aprendizaje, asi como de la generacion de expectativas a lograr
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en la relacion docente y estudiante, para ello, el establecimiento de objetivos
comunes facilita la l6gica de las acciones que establecen los vinculos de gestion
de preparacion para los exdmenes, para el sustento de los trabajos realizados en

forma individual y de asumir roles dentro del trabajo de grupo (Gaunnart, 2020).

Monereo (2018) en la accidon académica, el segundo componente se refirio a
los medios y recursos que se debe establece previamente a la realizacion del
analisis e intervencion de aprendizaje, estos elementos denominados apoyo al
aprendizaje también esta referido a la accidn tutorial o monitoreo de accion que
requiere el proceso de interaccion entre el docente y el estudiante para situar el
aprendizaje concordado a razon de la problemética planteada, de este modo, todos
los elementos son posibles de ser transformados, pues permite la aplicacion de
conocimientos operativos, es decir saber hacer y cdmo hacer, conque hacer,
(Fingerman, 2018; Poglioli, 2019).

El tercer componente de la estrategia de aprendizaje se ubica en la
determinacion y planificacién de habitos de estudio, en ese sentido Monereo (2018)
destaca que se trata de la accién organizada para realizar las labores académicas,
esto involucra el cronograma de tiempo. El analisis de la informacion, la realizacion
de resimenes, 0 esquematizacion de los conceptos codificados y categorizados
(Salazar y Heredia, 2018). La experiencia del estudiante o las acciones
desarrolladas en los niveles educativos anteriores se concatenan con las que de
forma autonoma se establecen bajo la disposicion y responsabilidad de lograr
metas de forma eficiente y directa, y esta se da en forma individual y de forma
colaborativa, de este modo se articulan a las estrategias que fomenta el docente en

la concrecion curricular (Alvarez, 2017, Rimbaud, 2020).

En general las estrategias que parten de las caracteristicas de habitos
desarrollan en el estudiante un proceso ordenado para la realizacion de las tareas,
las cuales se forman en procesos mentales que llevan al desarrollo de los
algoritmos mentales para procesar de manera directa las tareas en los tiempos
especificos concordantes con la distribucion de tareas relacionadas al aprendizaje
en general (Fingermann, 2018; Monereo, 2018; Diaz, 2017). En lo que corresponde

a las estrategias cognitivas se basan en los saberes, es decir que hacer cuando
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hacer y conque hacer, de este modo, los procesos mentales estan vinculados al
conocimiento previo, asi como de las funciones de los elementos que conllevan a
la categorizacion de la informaciébn nueva que se presenta frente al contexto
(Gonzélez, et al, 2019).

Cabe sefialar que estas acciones se complementan en la autoevaluacion de
los logros, asi como del almacenamiento de la informacion y su comprension util en
la memoria de largo plazo, haciendo asociacion de ideas precias con las que
reformulo en la tarea de aprendizaje, de esta forma amplia el bagaje del
conocimiento, y facilita la explicacion de cada una de las caracteristicas y de la

utilidad de la misma en distintos contextos de su accionar como profesional.
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lIl. METODOLOGIA

Los estudios empiricos se sustentan en la estructura diacrénica que se
encuentra dentro del procedimiento de la ciencia de enfoque positivista, las cuales
deben seguir una serie de procedimientos muy rigurosos y objetivos siendo el
propoésito fundamental validar conocimientos mediante la prueba de hipotesis a
razon de la problematica planteada (Kerlinger y Lee, 2002; Mejia, 2016; Padron,
2019) en consecuencia para el desarrollo del estudio, la metodologia corresponde
a los propdsitos del método cientifico de enfoque cuantitativo, siendo el proposito
la medicion de las propiedades de variables que se utilizan del mismo modo se
utiliza el método hipotético deductivo, por la secuencia légica del problema del
estudio, el fundamento del marco tedrico que se pone a prueba de campo y
posterior resultados de la prueba de hipotesis mediante la aplicacion de la

herramienta estadistica.

3.1. Tipo y disefio de investigacion

En concordancia con los fundamentos de Herndndez, Fernandez y Baptista
(2016) se precisa que se trata de un estudio basico siendo el propésito de
acrecentar la teoria existente basados en el comportamiento de los datos
recabados de las fuentes directas, asimismo se precisa lo sefialado por Kerlinger y
Lee, (2002) en la cual los estudios basicos permiten contrastar las caracteristicas
de analisis de variables desde su enfoque tedérico con la realidad del contexto de
analisis, con la cual el conocimiento se amplia para las bases de las leyes y
principios que se generan mediante el método cientifico.

En el presente caso, la tarea es analizar la variable motivacion de logro y
estrategias de aprendizaje desde la experiencia de los participantes en el contexto
del @mbito de educacién superior universitaria, por lo que su analisis es importante
para la contribucion de fomentar nuevas acciones académicas.

En concordancia con el tipo de estudio, se precisa que los disefios son
esquemas que permite situar al investigador en una accion légica de intervencion
planificada, sistematica y coherente (Hernandez et al, 2016) en consecuencia se
trata de un disefio no experimental dado que su aplicacion es de forma directa, pero

sin manipulacion de ningun elemento o caracteristica de las variables, del mismo
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modo, este tipo y disefio se ajusta al procedimiento de corte transversal ya que la
intervencion se ejecuta en un solo momento, siendo la forma de una toma
fotogréfica y de ella se extrae mediante el analisis de lo que se puede observar,
(Bisquerra, 2009; Hernandez et al, 2016), también se determina que tiene el alcance
correlacional dado el cruce de las variables, en este caso se analiza bajo esos
fundamentos la motivacion de logro y las estrategias de aprendizaje en estudiantes
de formacién profesional del nivel de educacidn superior universitaria, el esquema

propuesto es el siguiente:

Donde:

M = muestra, estudiantes del 6to ciclo de la Carrera Profesional de Enfermeria
Ox = observacion de la variable Motivacion de logro
Oy = observacion de la variable Estrategias de aprendizaje

R = correlacion entre dichas variables

3.2. Variables y operacionalizacion

El procedimiento de operacionalizacion, se define como la accion de
descomponer la estructura de una variable en sus componentes, con el objetivo de
poner de lo abstracto a lo concreto y poder ser observado, analizado y medido en
funcion a los propositos del estudio (Mejia, 2016; Bisquerra, 2009), desde este
fundamento se operacionaliza la motivacion de logro y las estrategias de
aprendizaje de sus bases tedricas.

En el mismo sentido, se determina que se trata de dos variables
independientes, por la cual cada una de sus propiedades deben ser analizadas,

desde el tipo de dato que se recabe, que por su estructura se tipifica como variables
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cualitativas por su sistema de medicién de datos ordinales que provienen de una
escala como es precisado por Amon (2009), las variables ordinales corresponden
al tipo de datos no paramétricos y estas son estructuradas en niveles perceptivos

para ser analizados en concordancia con los objetivos del estudio.

Respecto a la variable Motivacion de logro, se consolidaron a razon de la

teoria por ello:

Definicion conceptual: Es el conjunto de disposiciones emocionales que
impulsan al estudiante a realizar tareas sostenidas en el convencimiento de sus
habilidades operativas, como de su fortaleza mental para alcanzar retos propuestos
en concordancia con su desarrollo en accion formativa, desde la orientacion de sus
deseos de lograr superar sus limitaciones y temores, para orientar en acciones
concordantes con la necesidad de realizacion que son establecidas por la

recompensa en la valoracion de las tareas realizadas. (Pozo, 2019)

Definicién operacional: El procedimiento de operacionalizacion es seguido
por las pautas de Ayala (2019) y Mejia (2016) quienes consideran que es la accion
de traducir desde lo abstracto a una condicion concreta que permita observar sus
caracteristicas en funcion a la dinamica de la realidad donde se realiza el estudio,
en este caso se descompone en tres dimensiones, nueve indicadores y un total de
22 items organizados en tres niveles de efectividad, dicha operacionalizacion.

En cuanto a la Variable: Estrategias de aprendizaje, esta se fundamenta en el

siguiente aspecto:

Definicion conceptual: para Monereo (2018), es un proceso que implica la
gestion y supervision de los datos que entran, asi como la clasificacion, la
categorizacion, almacenamiento, recuperacion y salida de la informacion. (p. 344).
Definiciébn operacional: Estuvo enmarcada en 3 dimensiones, 11
indicadores y 15 reactivos, con las siguientes alternativas de eleccion en escala
Likert. Nunca = 1. Casi nunca = 2. Algunas veces = 3. Siempre = 4. Con los

siguientes niveles y rangos. Alto = 3. Medio = 2. Bajo=1
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3.3.Poblacién, muestray muestreo

Poblacion

Es el conjunto de elementos que presentan caracteristicas similares en relacion
a una situacion de andlisis que estd causando un problema del conocimiento
(Herndndez et al, 2016), se determina por su extension, siendo finita o infinita, por
lo que su seleccion requiere de un procedimiento técnico de estructuracion
relacionado con la investigacion (Ayala, 2019) En coherencia con dichas posturas,
en este caso, esta conformado por la totalidad de los estudiantes matriculados en
el 6to ciclo de formacién profesional en la especialidad de Enfermeria, en una
universidad de Lima en el afio 2021 que segun los registros de matricula son 109
y todas son mujeres.

Criterios de inclusion

Por las condiciones que debe cuidarse la objetividad y rigurosidad de la
informacion, se debe caracterizar la poblacién para seleccionar de forma coherente
su participacion (Ayala, 2019). Ante ello, en el presente estudio el criterio es incluir
a todos los estudiantes de manera general por situacion de matricula y de
disponibilidad para el estudio.

Criterios de exclusioén

Dado las condiciones sociales, ambientales, es posible que se presenten casos
particulares y/o fallas en las respuestas de los instrumentos de recoleccion de
datos, seran excluidos para determinar un estudio con propiedad.

Muestreo

Cuando la poblacion es la misma del tamafio de la muestra se denomina
estudio censal, la misma que no requiere ningun tipo de procedimiento de calculo
(Ayala, 2019). En este caso, no se aplica ningun procedimiento, ya que se trabaja
con toda la poblacién, considerando la disposicién de los estudiantes y de la
accesibilidad a la aplicacion del cuestionario de toma de datos.

Unidad de anélisis
Son los estudiantes en funcién a su propia experiencia, quienes refieren de las
condiciones y la forma como se motivan y practican sus actividades de aprendizaje.
por contar con la autorizacion correspondiente de los responsables de la casa de

estudios, segun la consulta realizada en linea
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3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnicas

Son los procedimientos especificos que involucran objetividad y rigurosidad
en la toma de muestras, datos segun los objetivos, utilizandose en funcion al tipo
de datos a obtener, el tiempo y el cuidado de no contaminar con elementos ajenos
al estudio (Hernandez, et al, 2016; Kerlinger y Lee, 2002; Ayala, 2019). En ese
marco se hizo uso de la técnica de la encuesta, ya que los datos se tomaron sobre
la experiencia de los integrantes de la muestra sobre la motivacion de logro y de las
estrategias que emplearon en su aprendizaje, asimismo, esta técnica fue viable
porque se aplicé en un solo momento a toda la muestra seleccionada.

Instrumentos

Son los elementos que sirven para recabar la informacién solicitada, la misma
presenta informacion directa y pertinente, comprensible para quienes deben emitir
datos Hernandez, et al, 2016; Kerlinger y Lee, 2002; Ayala, 2019). Por ello se utilizd
dos instrumentos adaptados de otro estudio similar en las variables, en la
metodologia de recoleccion de datos, asi como de su estructura.

Cuestionario de Motivacion y Estrategias de Aprendizaje CMEA. Fue
construido a razon de los aspectos tedricos de fuentes primarias y directas,
presentaron una psicometria de validez y confiabilidad desde el afio 2012,
desarrollado por Maria del Carmen Ramirez Dorantes, en México, fue aplicado a
estudiantes universitarios de ingenieria. Es uno de los instrumentos que mayor
registro de uso ha reportado sobre investigaciones que indagan sobre las
estrategias de aprendizaje, la autorregulacion y la motivacion en los procesos de
formacién secundaria como de formacion superior y universitaria; en el Peru el
instrumento fue adaptado en el afio 2019, por Marco Antonio Cabrera Morales. en
la tesis titulada “Motivacion y Estrategias de aprendizaje de estudiantes de un
centro de formacion profesional del Callao”, presentando una alta validez y
confiabilidad.

El instrumento se tomd en su integridad, referido a sus componentes,
Dimensiones, e indicadores, solo se adapto6 al factor del nuevo contexto (contacto

virtual).
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En el presente estudio, la validez se desarroll6 mediante el concurso de tres
expertos en metodologia de la investigacion, cuya certificacion se expone en los
anexos, por ello, se resalta que el dictamen en su conjunto indico que es aplicable
a la realidad ajustandose en la coherencia, concordancia y pertinencia, por lo que

fue aplicado al estudio para lograr los objetivos propuestos.

En cuanto a la confiabilidad, a decir de Herndndez et al (2016), los
instrumentos deben presentar fiabilidad, de este modo garantiza la claridad y
objetividad en la recoleccion de datos, en este estudio se hizo la confiabilidad
aplicando el método de prueba piloto, esta consistié en aplicar el instrumento a una
muestra similar a los integrantes de la muestra de estudio, asi como de las
caracteristicas de analisis, los datos fueron ordenados en la data del programa
SPSS, 22.0 con la cual se procedi6 a dictaminar el grado de confiabilidad, el reporte
gue se encontrd respecto a cada una de las respuestas de los instrumentos permitio
observar que se encuentran dentro del nivel de alta fiabilidad, por lo que se
determind su aplicacién ya que en su conjunto la motivacion de logro indica un
Alpha de Cronbach = 0,952 y las estrategias de aprendizaje, reportaron un Alpha
de Cronbach de 0,949, por lo que se indica su alta fiabilidad para la investigacion,

y garantiza la consistencia del trabajo como se aprecia a continuacion.
Tabla 1

Reporte de prueba piloto de Confiabilidad Variables y Dimensiones Alpa

Cronbach
Variable y sus dimensiones Alfa de Cronbach

Motivacion de logro ,952
Orientacion a metas intrinsecas ,944
Orientacion a metas extrinsecas ,946
Valor de la tarea ,947
Estrategia de aprendizaje ,949
Estrategia cognitiva de control ,956
Estrategia de apoyo al aprendizaje ,957
Habitos de aprendizaje ,949
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3.5. Procedimientos

Se realiz6 un diagnostico situacional sobre el problema del aprendizaje en
este contexto, resaltando la desercion, asi como de la forma de aprendizaje, en ese
sentido, se especifico las variables a estudiar, asi como se delimité el problema
como lo refirio Hernandez et al, (2016). En esa linea se procedio al analisis de otros
estudios similares, asi como de la comprension teorica de cada una de lasvariables,
para formular tentativamente, las hipétesis de estudio.

Se busco informacion sobre los antecedentes de tesis a nivel internacional y
nacional, asi como se ubic6 informacién de articulos cientificos publicados en la
web, respecto a las variables, precisando la teoria basica de la psicologia en la
motivacion de logro, asi como de los fundamentos psicopedagdgicos en las
estrategias de aprendizaje.

Se asumio la metodologia cuantitativa, hipotético deductivo, asi como se
definio el tipo y disefio de investigacion, contando con una poblacién conocida por
lo que se asumié el método de estudio censal, se eligié los instrumentos validados
y con alta confiabilidad, finalmente, se contd con autorizacion de los responsables
de la casa de estudios. Seguidamente se procedi6 al analisis de los datos mediante
el método estadistico previsto, iniciandose con el ordenamiento de los datos, en
funcién a los objetivos planteados, por ello se reportaron en tablas de frecuencias
u como el propadsito fue determinar el grado de relacion se utilizo el coeficiente Rho

Spearman para establecer las relaciones entre las variables y sus dimensiones.

3.6. Método de analisis de datos

Siguiendo los aportes de Amoén (2009), se empled el método estadistico para
el procesamiento de datos, exponiendo los datos en tablas de frecuencias, para
presentar los niveles encontrados. Para la prueba de hipdtesis se utilizo la
estadistica inferencial y como se tratdé de dos variables independientes, se uso la

prueba no paramétrica, siendo el coeficiente Rho Spearman ya que se analiz
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datos provenientes de una escala ordinal, asimismo se establecié un parametro de

significancia de 0,005, con una fiabilidad del 95% de confianza.

3.7. Aspectos éticos

En concordancia con Kerlinger y Lee (2002), se cifi6 a la rigurosidad cientifica
y objetiva, de la investigacion, se ha respetado la concepcion tedrica de los autores
y estan referenciados en el estudio, asumiendo la postura de construccion teérica
desde una perspectiva propia, adecuada al contexto y la realidad, del mismo modo,
se respetd y se guio mediante el protocolo de la Escuela de Posgrado para la
redaccién informe de Tesis, se resguardo de la identidad de los participantes, ya
gue los datos solo tienen validez para el presente estudio. Cabe precisar que se

establecio la evaluacién de indice de similaridad, lo que garantiza la originalidad.

IV. RESULTADOS.

Resultados descriptivos

La muestra de estudio estuvo compuesta por 109 alumnas de la escuela de
enfermeria de una universidad de Lima, las mismas que se tomaron en un mismo
momento. El analisis previsto permite exponer en las siguientes tablas el reporte
del SPSS segun los objetivos del estudio, respecto a los niveles de las variables y
sus dimensiones.

Resultado de la Motivacién de logro

Tabla 2
Distribucién frecuencias del nivel de Motivacion de logro percibidos por estudiantes
Niveles fi %
Bajo 20 18,3
Medio 48 440
Alto 41 37,6
Total 109 100,0

Nota: La frecuencia absoluta es una medida estadistica referente de la cantidad de veces que se repite un suceso
al realizar un nimero determinado de experimentos aleatorios. Esta medida se representa mediante lasletras fi
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Los niveles asignados segun las percepciones de los encuestados son las
siguientes el nivel medio alcanza al 44.04% de los estudiantes participantes, el
37.61% asigno como de nivel alto a la motivacion de logro, mientras que el 18.3%
percibe que es de nivel bajo, por lo que se deduce que la tendencia predominante
es de nivel medio hacia el nivel alto en la motivacion de logro que presentan los

estudiantes respecto a su formacion profesional.

Resultados de las Dimensiones de la Motivacion de logro
Tabla 3
Distribucién de frecuencias del nivel de las dimensiones de la Motivacion de logro

percibido por estudiantes.

Dimensiones Nivel
Bajo Medio Alto
fi % fi % fi %
Orientacién a metas intrinsecas 17 156 50 459 42 385
Orientacién a metas extrinsecas 16 147 49 450 44 40.0
Valor de la tarea 15 13.8 48 440 46 422

Nota: La frecuencia absoluta es una medida estadistica referente de la cantidad de veces que se repite un suceso
al realizar un nimero determinado de experimentos aleatorios. Esta medida se representa mediante lasletras fi

El reporte de los datos en frecuencias descriptivas de los niveles de las
dimensiones de la motivacion de logro muestra que el nivel Medio es el
predominante en todas las dimensiones, de este modo en la orientacién a metas
intrinsecas alcanza al 45.9%; en la orientacion a metas extrinsecas se situa el 45%
mientras que en la dimension valor de la tarea es del 44.0%; es de precisar que en
el nivel alto se concentra una minoria significativa de este modo la dimension
orientacidon a metas intrinsecas es de 38.5%; Metas extrinsecas de 40% y del Valor
de la tarea alcanza el 42.2% con la cual se reitera la tendencia positiva encontrado

en la variable.

Resultados de la Estrategias de aprendizaje
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Siguiendo las pautas de los objetivos, se analizé los niveles percibidos sobre
las estrategias de aprendizaje que utilizan los estudiantes de una universidad de

Lima.

Tabla 4
Distribucién frecuencias del nivel de Estrategias de aprendizaje percibido por los

estudiantes de una universidad de Lima

Niveles fi %

Mala (27 -63) 16 14,7
Regular (64 -100) 52 47,7
Buena (101 -135) 41 37,6
Total 109 100,0

Nota: La frecuencia absoluta es una medida estadistica referente de la cantidad de veces que se repite un suceso
al realizar un nimero determinado de experimentos aleatorios. Esta medida se representa mediante lasletras fi

Los niveles encontrados del procesamiento de los datos sobre la percepcion
de las estrategias de aprendizaje mostrados en la tabla 5 , predomina el Nivel
Regular con un 47.7%; seguido del Nivel Buena 37.6%; aprecidandose que la

tendencia positiva concuerda con la tendencia de la variable motivacion de logro.

Resultados de las Dimensiones de estrategias de aprendizaje

Tabla 5
Distribucién de frecuencias de los niveles segun percepcion de estudiantes

Dimensiones Nivel
Mala Regular Buena
fi % fi % fi %
Estrategias cognitivas de control 25 229 44 404 40 36.7
Estrategias de apoyo al aprendizaje 23 21.1 55 495 31 284
Habitos de estudio 30 275 47 431 32 294

Nota: La frecuencia absoluta es una medida estadistica referente de la cantidad de veces que se repite un suceso
al realizar un nimero determinado de experimentos aleatorios. Esta medida se representa mediante lasletras fi
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Respecto a los niveles de la estrategia de aprendizaje, se observa que la
mayor concentracion de estudiantes se encuentran en el nivel Regular en todas las
dimensiones, de esta manera en la dimension estrategias de control el 27.5% indico
gue es Buena; en la dimension estrategias de apoyo al aprendizaje 49.5% indico
gue es Regular; sin embargo para un 36.7% los habitos de estudio son malas, por
lo que a decir de la mayoria de encuestados, se precisa que la tendencia es positiva
hacia los niveles superiores dado que la distribucion en los niveles Buena y Mala

se situan las percepciones de la minoria de estudiantes.

Resultados de la relacién de la motivacion de logro y las estrategias de

aprendizaje segun estudiantes

Tabla 6

Distribucién de frecuencias segun niveles relacionados entre la motivacion de logro

y las estrategias de aprendizaje

Tabla cruzada Motivacion de logro*Estrategias de aprendizaje
Estrategias de aprendizaje Total
Mala  Regular Buena

Motivacién Bajo Recuento 16 2 2 20
de logro % del total 14,7% 1,8% 1,8% 18,3%
Medio Recuento 0 48 0 48
% del total 0,0% 44,0% 0,0% 44,0%
Alto Recuento 0 2 39 41
% del total 0,0% 1,8% 35,8% 37,6%
Total Recuento 16 52 41 109
% del total 14, 7%  47,7% 37,6% 100,0%

Respecto a la asociacion de las variables presentadas en la tabla descriptiva
cruzada se observa que el 44.4% percibe que la motivacion de logro es Media por
ello las estrategias de aprendizajes son de nivel regular, asimismo se observa que
para el 35.7% la motivacién de logro es alto y las estrategias de aprendizaje son de

nivel Buena; sin embargo para el 14% la motivacion de logro y las estrategias de
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aprendizaje son de nivel inferior bajo y malo, en consecuencia se establece que

cuando la motivacion es alta las estrategias son buenas.

Resultados de la prueba de hipotesis

Para la prueba de hipétesis, se utilizo una prueba no paramétrica, debido que
las variables motivacion de logro y estrategia de aprendizaje provienen de una
escala ordinal y esta no presenta distribucion normal, en consecuencia, con el
objetivo del estudio se determinar una relacion, el coeficiente rho Spearman es el
adecuado para esta prueba.

Prueba de Hipétesis
Una prueba de hipotesis es un procedimiento, sobre la evidencia muestral que sirve
para tomar una decision sobre el valor de verdad de una hipotesis estadistica. Al
realizar una prueba de hipoétesis decidimos si rechazar o no rechazar esa hipétesis
estadistica. EI Objetivo de la prueba no es cuestionar el valor calculado del
estadistico (muestral), sino hacer un juicio con respecto a la diferencia entre

estadistico de muestra y un valor planteado del parametro.

Tabla 7

Prueba no paramétrica para el contraste de las hipotesis

Variables/dimensiones Prueba Coeficiente de Sig. N
correlacion (bilateral)
Motivacion de logro y Estrategia de Rho de 0,896 ,000 109
aprendizaje Spearman
Motivacion de logro y Estrategias Rho de 0,760 ,000 109
cognitivas de control Spearman
Motivacion de logro y Estrategias de Rho de 0,802 ,000 109
apoyo al aprendizaje Spearman
Rho de
Spearman
Motivacion de logro y habitos de estudio Rho de 0,781 ,000 109
Spearman

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla 7, los resultados de la prueba de hipétesis se encuentran en el
nivel de 0,000 de significancia lo que es menor al parametro planteado (p_valor <

0,05) tanto a nivel general como especificos, de este modo, los indices del
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coeficiente de correlacion rho Spearman entre la motivacion de logro y las
estrategias de aprendizaje es de 0,896; Motivacion de logro y estrategias cognitivas
de control es de 0,760; Motivacion de logro y estrategias de apoyo al aprendizaje
es de 0,802 y motivacion de logro y habitos de estudio es de 0,781, por las
evidencias mostradas se rechaza la hipoétesis nula confirmando que existe relacion
positiva y significativa entre la motivacion de logro y las estrategias de aprendizaje,

asi como en todas sus dimensiones.

V. DISCUSION

En estos tiempos de crisis sanitaria en lo cual la distancia social, asi como del
peligro del contagio del COVID 19, es constante en todo el mundo, lasactividades
de ensefianza aprendizaje han variado en todos los centros educacionales, ante
ello, los estudiantes, asi como los docentes se han adaptado a las nuevas
circunstancias del cuidado de la salud priorizando nuevas formas de comunicacion,
asi como de seguir desarrollandose en sus estudios superiores, porello, las
afirmaciones de (Mendoza 2019; De la fuente y Justicia, 2019) indican lanecesidad
de adoptar nuevas estrategias partiendo de la disposicion personal asi como de la
maduracion psicoldgica para saber enfrentar los nuevos retos que se presentan en
este milenio.

Con respecto al objetivo general: Se identifica una relacién positiva y
significativa entre la motivacion de logro con respecto a las estrategias de
aprendizaje. Ya que los niveles muestran que la motivacion de logro, que implica
poder estar convencido de superar las dificultades del momento y seguir con sus
estudios, partiendo del reconocimiento de sus posibilidades y de sus habilidades
gue es un estado mental fuerte, y de las motivaciones externas compuesto por el
apoyo de la familia, asi como de los recursos que se deben utilizar y sobre todo de
las valoraciones que demanda este nuevo esfuerzo. Los resultados estadisticos
indican que el nivel encontrado es Medio, lo que quiere decir que no se sienten tan
confiado en alcanzar sus metas y asumir retos, posiblemente por las nuevas
circunstancias donde la disponibilidad de los medios informaticos y de los recursos

econdmicos no se encuentre en disponibilidad para este cambio.
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Respecto a las estrategias de aprendizaje, también se ha ubicado dentro del
nivel Regular, es decir que las acciones propias a nivel cognitivo, asi como de las
gue directamente se encuentran en la resolucién de las tareas y de la estructuracion
de los tiempos y formas de estudiar que debe ser mas autonomo de investigacion,
se han determinado como un proceso que tiene la tendencia positiva.

Este resultado es concordante con el trabajo de investigacion de Lizcano
(2018) quien en su estudio determindé que la motivacion y la estrategia son
concomitantes por tanto si la motivacion es alta de seguro la estrategia sera la
adecuada para alcanzar sus logros de estudio, esta condicion demuestra la relacion
lineal de ambas variables, asi mismo, en el aspecto teorico, los fundamentos de la
corriente tedrica constructivista desarrollado por Bustamante (2019) precisa que la
disposicion para realizar alguna tarea e iniciar la construccion de sus saberes parte
de la iniciativa propia que es la motivacidon y esta se traduce en la organizacion de
las herramientas, los medios y recursos para construir sus aprendizajes, pudiendo
ser por descubrimiento, por asociacién de ideas, y por orientacion social, para de
esta forma representarlo como nuevos productos.

El estudio de Navea (2018) muestra en su conclusion que la preparacion
previa fortaleciendo su esquema mental dispone de la organizacién del aprendizaje,
lo que indica la relacion entre el uso de sus habilidades cognitivas con los
procedimientos, medios y tiempo empleado para alcanzar potencialmente el
fortalecimiento de sus saberes; en coherencia con este trabajo, la conclusion de
Zapata (2018) aporta que la motivacion externa por los factores sociales y
econdmicos hacen que las estrategias personales se vean fortalecidos, de este
modo se relacionan significativamente con el nivel de rendimiento académico y
suficiencia de la gestion del conocimiento.

Con referencia al objetivo 1: Siguiendo el andlisis del estudio, en la prueba de
se hall6 que las variables y sus dimensiones se encuentran altamente relacionados
con un nivel de significancia menor al nivel de 0,05. Esta relacién es positiva, siendo
las relaciones de magnitud fuerte entre la motivacién de logro y las estrategias de
aprendizaje, asi como sus dimensiones. En ese sentido, el resultado se sustenta
comparativamente con la conclusion de Cabrera (2019) quien en su trabajo

determino que la motivacién en general tiene relacion significativa con la forma de
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disponer y organizar las acciones de aprendizaje que son estrategias que
involucran las habilidades cognitivas, procedimentales y valorativas de las personas
siendo el propodsito final ser reconocidos en la extension de la generacion del
conocimiento. Asimismo, es comparable con lo precisado por Sepulveda (2018)
guien en su trabajo de investigacion concluyo la existencia de una relacion positiva
entre la motivacion con el desarrollo comunicativo, estableciendo el crecimiento de

a mayor motivacion mayor nivel de comunicacién asertiva.

En lo que respecta a los estudios tedricos, es de resaltar la fundamentacion
de Burnenter (2019) que concuerda que la motivacion es el eje principal de la accion
y su disposicién pasa por la confianza que una persona desarrolla, basado en su
entorno y del apoyo que recibe que lo consolida ante las dificultades, en
consecuencia la accién coherente de la misma es necesario para afrontar los retos
y liderar la gestion en diversas acciones organizacionales, como para determinar el
proceso continuo de aprendizaje en el nivel superior, ya que la maduracion mental
y la responsabilidad por elevar sus capacidades establecen el nivel de competencia
gue se forma a lo largo de la profesionalizacion.

En lo referente al objetivo 2: Se determind una relacién de magnitud fuerte,
sobre la relacion entre la motivacion de logro y la estrategia cognitiva de control, asi
como de una alta significancia lo que indica que las acciones intrinsecas,
extrinsecas y valorativas de la motivacion estan relacionadas con las acciones de
reformulacion del pensamiento, la maduracién y especificacion de la tarea a
realizar, asi como de la precision del tiempo a realizar en las tareas de aprendizaje,
para ello establecen las formas de concepcion de los procedimientos de busqueda
de la informacion, andlisis y estructuracién en sus conocimientos. Dicho resultado
se sustenta con la conclusion de Aguilar (2019) quien también encontré que los
niveles de motivacion inciden en el desarrollo de los niveles de pensamiento critico
en la cual la concientizacion es formulada en base a la organizacién de las ideas y
del desarrollo de sus capacidades en estudiantes de educacion superior, lo que
hace que la profesionalizacion aborde elementos de consistencia practica teorica.

Sobre la misma relacion entre la motivacién y la gestion del conocimiento

desarrollado por Cabrera (2019) se encuentra similaridad ya que determino una
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relacion significativa en estudiantes de periodismo en la cual la necesidad de
fomentar un trabajo objetivo y neutral parte de la motivacién por la verdad y se
relaciona con el establecimiento del control de la realidad y de la objetividad
cognitiva que debe realizar el profesional en periodismo. Estas afirmaciones son
similares a lo que se demostro ya que la relacion motivacion y estrategia de control
deviene de un proceso mental objetivo como lo afirma Tapia (2018) quien en la
teoria de la eficacia desarrollada por Bandura establece que todo aprendizaje parte
por iniciativa de quien lo desea, de este modo el crecimiento cognitivo se sustenta
en los nuevos conocimientos que fueron adquiridos a razon de la concepcion de la
realidad.

En resumen, se infiere que los estudiantes de nivel superior al sentirse
motivado para alcanzar su reto de ser profesional se adaptan con facilidad y logran
establecer sus propias estrategias controlando sus niveles de desarrollo cognitivo,
asociando sus ideas y sus propuestas de manera coherente, de este modo concreta
sus saberes formativos.

Con respecto al objetivo 3: Se encontro relacion positiva de magnitud fuerte,
entre la motivacion de logro con las estrategias de apoyo al aprendizaje, con una
significancia menor al nivel establecido como parametro del estudio, lo que significa
gue las condiciones internas y externas, asi como de la evaluacion y satisfaccion
de la realizacién de la tarea se encuentran relacionadas con las previsiones de
accién, uso de medios, accién de orientacion al aprendizaje desarrollando en el
estudiante las capacidades basica y de orden superior, en ese sentido las
conclusiones del trabajo de Lépez (2018) permiten sustentar comparativamente, ya
gue encontré relacién significativa entre la motivacién del docente con el nivel de
rendimiento escolar, precisando en sus conclusiones que toda accién motivadora
predispone a la persona hacia la seguridad de poder realizar alguna tarea, y
fortalece su seguridad para integrarse en el trabajo colectivo, mejorando las
experiencias de aprendizaje.

En el estudio sobre la motivacion de logro y el desarrollo del pensamiento
critico Huarcaya (2018) concluyé que existen relaciones significativas entre la
reflexion motivadora de las personas y la reformulaciéon de las ideas para la

concrecion de la comunicacién y el aprendizaje en el area de matematica basica de
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los estudiantes universitarios, esta relacion se presenta en los niveles de desarrollo
de los factores personales de reconocimiento, adaptacion y emprendimiento de sus
potencialidades, con los factores de uso de recursos, planificacion de acciones y
evaluacion de logros en la formacion de la conciencia matematica.

Del mismo modo, el hallazgo es comparativo con el trabajo de Zapata (2018)
quien en sus conclusiones preciso las relaciones entre el factor interno de
superacion con el desarrollo de las capacidades para el aprendizaje virtual,
precisando que la disposicion para utilizar dispositivos moviles y adaptarlos en su
material de aprendizaje, impulsaron a los estudiantes de ingenieria en el manejo de
los recursos tecnolégicos de este modo mejoraron el nivel de aprendizaje y
mostraron mayor efectividad en la resolucién y simulacién de proyectos para las
actividades formativas en el area de disefio de proyectos.

Del analisis realizado, se concuerda que la motivacion es preponderante en
las personas para que logren sus metas, estas conclusiones permiten establecer
gue, en todos los tiempos, este factor motivacional de reconocimiento de sus
habilidades permite a los estudiantes disefiar sus propias formas de aprendizaje.

En relacién al objetivo 4: Cabe considerar que los resultados descriptivos tde
la prueba sobre la motivacién y los habitos de estudio, muestran relacion fuerte,
significativa, por lo que el establecimiento de tiempos y formas de organizacion para
la realizacion de los estudios personales que llevan al disefio de estrategias, es lo
gue impulsa una forma ordenada de realizar sus estudios en horarios establecidos,
por ello se encuentra sustento en las conclusiones expuestos por Bahamon,
Vianchd, Alarcon y Bohorquez (2018), quien en su articulo cientifico describe que
las personas que tienden a proponerse metas partiendo del deseo de lograr altos
niveles de desarrollo son aquellas que parten del establecimientos de actividades
propias del uso adecuado del tiempo, dosificacion de los recursos convirtiéndose
en habitos con la cual mejora las acciones de reflexién y evaluacion de los logros
alcanzados de manera individual y grupal.

En la misma linea de analisis, es comparable con la conclusién de Navea
(2018) quien demostro la relacion entre la motivacion académica y el aprendizaje
del area de comunicacion en la cual los estudiantes que se predisponen y tienden

como su opcién de desarrollo muestran altos niveles de comprension, inferencia

33



argumentativa para comunicar a través de las acciones escritas, orales y con
imagenes, del mismo modo se encuentra sustento con la conclusion de Lizcano
(2018) quien demostro la relacion entre la motivacion de desarrollo de los padres
en la consolidacion de los habitos de estudio, de estudiantes del primer ciclo de
formacion profesional en enfermeria, de este modo acot6 que el estado emocional
y la disposicion de las necesidades de superacion motivan a establecer habitos
propios de estudio, dado que los estudiantes de educacion superior en su mayoria
deben combinar el trabajo con el desarrollo personal y profesional, por lo que es
indispensable que consoliden habitos que le permitan dosificar el tiempo para el

estudio.
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VI. CONCLUSIONES

Primero. Se determind que la motivacion de logro y la estrategia de aprendizaje
estan relacionados positiva y significativamente con el coeficiente de correlacion
Rho Spearman 0,896 y el nivel de significancia p= 0,000 menor al nivel de 0,05
dado que los resultados muestran que las caracteristicas de la motivacion se
encuentran en linealidad con las acciones organizadas para el aprendizaje de
los estudiantes de una universidad de Lima.

Segundo. Se identifico que los niveles encontrados en el procesamiento de los
datos sobre la percepcion de las estrategias de aprendizaje mostrados en la tabla
““, predomina el Nivel Regular con un 47.7%; seguido del Nivel Buena 37.6%;
apreciandose que la tendencia positiva concuerda con la tendencia de la variable
motivacion de logro.

Tercero. Se determiné que la motivacion de logro se relaciona positiva y
significativamente con las estrategias cognitivas de control que realizan los
estudiantes de una universidad de Lima demostradas con el coeficiente de
correlacibn Rho Spearman de 0,706 y el valor p= 0,000. Por lo tanto, si hay
incidencia entre ambas variables, las cuales guardan relacion en el desarrollo del
aprendizaje significativo.

Cuarto. Se determind que la motivacion de logro se relaciona positiva y
significativamente con las estrategias de apoyo al aprendizaje que realizan los
estudiantes de una universidad de Lima demostradas con el coeficiente de
correlacién Rho Spearman de 0,802 y el valor p= 0,000. Esto indica que si hay
incidencia significativa entre las variables.

Quinto. Se determind que la motivacion de logro se relaciona positiva y
significativamente con los habitos de estudio que realizan los estudiantes de una
universidad de Lima demostradas con el coeficiente de correlacion Rho
Spearman de 0,781 y el valor p= 0,000. Esto demuestra que si hay incidencia

entre las variables estudiadas.
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VIl. RECOMENDACIONES

1. Se recomienda a los estudiantes participar en talleres de motivacion para mejorar
su estado emocional y superar sus debilidades ya que se ha encontrado en este
estudio que se relaciona positivamente con las actividades de aprendizaje como
estrategias para alcanzar desarrollar sus habilidades, por ello en estos talleres
deben mejorar su reflexion y motivacion personal.

2. Se recomienda a los docentes, directivos de la institucién analizada, promover
charlas de motivacion y apoyo tutorial para los estudiantes ya que se ha
demostrado que esta accion propositiva se relaciona significativamente con las
estrategias que ayudan al desarrollo cognitivo que le permite lograr sus metas
educacionales. Las charlas tutoriales va a permitir que el docente conozca si
en los alumnos predomina una orientaciébn hacia el aprendizaje o hacia el
resultado, y que los propios discentes tomen conciencia de qué quieren y por
qué realizan sus estudios.

3. Se recomienda a los directivos de la Universidad investigada realizar charlas de
induccion sobre acciones motivadoras que le lleven a adquirir diversas
estrategias que les permita a los estudiantes mejorar el aprendizaje, superando
dificultades propias del contexto y de las condiciones particulares a nivel
individual y grupal. Reforzando su autoestima cuando el dicente percibe que el
profesor, valora su esfuerzo por desarrollar y mejorar sus habilidades y
capacidades, supone un refuerzo para la autoestima del estudiante que
indudablemente influye en la motivacion y la implicacién en el aprendizaje

4. Se recomienda a todos los estudiantes, de la institucion investigada participar en
talleres de motivacién para consolidar los habitos de estudio como por ejemplo
reunirse con los compafieros y conversar sobre la clase y lo que se aprendio,
establecer un lugar fijo de estudio o la organizacion del tiempo ya que se ha
demostrado su importancia, por ello de manera reflexiva ya sea de forma
individual y/o grupal deben conocer los beneficios que se recibe al realizar una
sisteméatica conducta de dosificacion del tiempo, uso de recursos para mejorar

sus capacidades en la formacion profesional.
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ANEXO 1. MATRIZ DE CONSISTENCIA

Motivacién y estrategias de aprendizaje en los estudiantes de una Universidad de Lima, 2020.

OBJETIVO

HIPOTESIS

DIMENSIONES E INDICADORES

PROBLEMA
Problema general
;Qué relaciéon existe entre la
motivacion de logro y las

estrategias de aprendizaje de los
estudiantes del 6to ciclo de la
facultad de enfermeria de una
universidad de Lima en el afio
2021?

Problemas especificos

¢;Cuédles son los niveles de
motivacion de logro y estrategias
de aprendizaje que presentan los
estudiantes del 6to ciclo de la
facultad de enfermeria de una
universidad de Lima en el afio
20217

¢Qué relacion existe entre la
motivacion de logro y las
estrategias cognitivas de control
de los estudiantes del 6to ciclo de
la facultad de enfermeria de una
universidad de Lima en el afio
20217

¢Qué relacion existe entre la
motivacion de logro y las
estrategias de apoyo al

aprendizaje de los estudiantes del
5to ciclo de la facultad de
enfermeria de una universidad de
Lima en el afio 20217

¢Qué relacidon existe entre la
motivacion de logro y los habitos
de estudio de los estudiantes del
bto ciclo de la facultad de
enfermeria de una universidad de
Lima en el afio 20217.

Objetivo general

Determinar la relaciéon entre la
motivacién y la estrategia de
aprendizaje de los estudiantes del
6to ciclo de la facultad de
enfermeria de una universidad de
Lima en el afio 2021

Objetivos especificos:
Identificar  los niveles de
motivacién de logro y estrategias
de aprendizaje que presentan los
estudiantes del 6to ciclo de la
facultad de enfermeria de una
universidad de Lima en el afio
2021

Determinar la relacion entre la
motivacion de logro y las
estrategias cognitivas de control
de los estudiantes del 6to ciclo de
la facultad de enfermeria de una
universidad de Lima en el afio
2021

Determinar la relacion entre la
motivacion de logro y las
estrategias de apoyo al
aprendizaje de los estudiantes del
6to ciclo de la facultad de
enfermeria de una universidad de
Lima en el afo 2021

Determinar la relacion entre la
motivacién de logro y los habitos
de estudio de los estudiantes del
6to ciclo de la facultad de
enfermeria de una universidad de
Lima en el afio 2021

Hipotesis general

Existe relacion significativa entre
la motivacion y las estrategias de
aprendizaje de los estudiantes del
6to ciclo de la facultad de
enfermeria de una universidad de
Lima en el afio 2021.

Hipotesis especificas:

Los niveles de motivacion delogro
y estrategias de aprendizajeque
presentan los estudiantes del6to
ciclo de la facultad de enfermeria
de una universidad deLima en el
afio 2021 son de tendencia media
hacia alta; Existe relacion
significativa entre la motivacion de
logro y las estrategias cognitivas
de control de los estudiantes del
6to ciclo de la facultad de
enfermeria de una universidad de
Lima en el afio 2021; Existe
relacién significativa entre la
motivacion de logro y las
estrategias de apoyo al
aprendizaje de los estudiantes del
6to ciclo de la facultad de
enfermeria de la universidad de
Lima en el afo 2021; Existe
relacion significativa la motivacién
de logro y los habitos de estudio
de los estudiantes del 6to ciclo de
la facultad de enfermeria de la
universidad de Lima en el afo
2021.

Variable: Motivacién de logro

Dimensiones Indicadores Iltems Nivel y rango
Orientacidén a Implicacién en el 1,2,3 Escala
metas intrinsecas _aprendizaje. Siempre (5)
Reto.s.‘ 4,5,6 Ea\t/sel gé%n&re (4)
—Dominiodeltema — 7, 8,9
Casi Nunca (2)
Oritentacién a Recompensas 10, 11,12 Nunca (1)
metas
extrinsecas Opinién de otros. 13, 14, 15 C.Oﬂ.|os
Afan de 16,17, 18  siguientes
superacion a los niveles y
comparfieros rangos. Alto =
Valor de la tarea Importancia. 19, 20,21 3. Medio=2.
Bajo=1
Interés 22, 23, 24
Utilidad de las 25, 26, 27
asignaturas
Variable: Estrategias de aprendizaje
Dimensiones Indicadores Iltems Escala de
medicién
Estrategias Repeticion del 1,2,3 Siempre
cognitivas de material. (5)
control Palabras claves 4,5,6 Casi
7,8,9 siempre
Estrategias Aplicar conocimientos 10, 11,12  (4)
de apoyo al tomar decisiones 13, 14, 15 A  veces
aprendizaje Hacer evaluaciones 16,17,18 (3)
Habitos de Seleccionar 19,20,21 Casi
estudio informacién Nunca (2)
Reflexivo 'y critico 22, 23,24 Nunca
sobre el material de (2)
estudio.
Establecimiento de 25, 26, 27
metas
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Tipo y Disefo

Poblacion y muestra

Técnicas e instrumentos

Método de analisis de datos

Método

el desarrollo del estudio, la metodologia
corresponde a los propésitos del método
cientifico de enfoque cuantitativo, siendo el
propésito la medicion de las propiedades
de variables que se utilizan del mismo
modo se utiliza el método hipotético
deductivo, por la secuencia légica del
problema del estudio, el fundamento del
marco tedrico que se pone a prueba de
campo Yy posterior resultado de la prueba
de hipétesis mediante la aplicacion de la
herramienta estadistica

Tipo

En concordancia con los fundamentos de
Hernandez, Fernandez y Baptista (2016) se
precisa que se trata de un estudio basico
Disefio (No experimental)

El alcance correlacional dado el cruce de
las variables, en este caso se analiza bajo
esos fundamentos la motivacion de logro y
las estrategias de aprendizaje en
estudiantes de formacion profesional del
nivel de educacion superior universitaria, el
esquema propuesto es el siguiente:
Donde:

M = muestra, estudiantes del 5to ciclo de la
Ox
R

Carrera Profesional de Enfermeria

Ox = observacion de la variable Motivacién
de logro

Oy = observacion de la variable Estrategias
de aprendizaje

R = correlacién entre dichas variables

M

Poblacién

Se nomina poblacién al conjunto de
elementos que presentan caracteristicas
similares (Hernandez et al, 2016), la
poblaciéon en este caso de estudio esta
conformado por la totalidad de los
estudiantes matriculados en el 6to ciclo de
formacién profesional en la especialidad de
Enfermeria, en la universidad de Lima en el
aflo 2021 que segun los registros de
matricula son 109 y todas son mujeres.

Criterios de inclusién

En el presente estudio se considera
incluir a todos los estudiantes de manera
general por situacion de matricula y de
disponibilidad para el estudio.

Criterios de exclusion

Dado las condiciones sociales,
ambientales, es posible que se presenten
casos particulares y/o fallas en las
respuestas de los instrumentos de
recoleccion de datos, seran excluidos para
determinar un estudio con propiedad.

Muestra

En este caso se trata de una
muestra conocida.

Muestreo

No se aplica ningun procedimiento,
ya que se trabaja con toda la poblacién,
considerando la disposicion de los
estudiantes y de la accesibilidad a la
aplicacién del cuestionario de toma de
datos,

Técnicas

se hace uso de la técnica de la
encuesta, ya que los datos se tomaran
sobre la experiencia de los integrantes de
la muestra en la motivacion de logro y de
las estrategias que emplean para
consolidar su aprendizaje, asimismo

Instrumentos

en este caso se hace uso de dos
instrumentos, adaptados de otro estudio,
similar en las variables, en la metodologia
de recolecciéon de datos, asi como de su
estructura, la descripcion de la misma se
detalla a continuacion.

Cuestionario de Motivacion y
Estrategias de Aprendizaje CMEA

Es un instrumento que fue
construido a razon de los aspectos tedricos
de fuentes primarias y directas, asi como
presenta una psicometria de validez y
confiabilidad desde el afio 2012, que fue
puesto en estudio por la Maestra, Maria del
Carmen Ramirez Dorantes, en México
siendo aplicado a estudiantes
universitarios de ingenieria, en el Perd el
instrumento fue adaptado en el afio 2019,
por el Magister, Marco Antonio, Cabrera
Morales en la tesis titulada “Motivacion y
Estrategias de aprendizaje En este estudio,
el instrumento se toma en su integridad,
referido a sus componentes, Dimensiones,
e indicadores, solo se adapto el lenguaje en
la redaccion de items, tratdndose de un
nuevo estudio, asi como del factor del
nuevo contexto, por lo que se desarrollara
el proceso de validez de expertos y
confiabilidad por el método de Alpha de
Cronbach, por tratarse de un instrumento
de escala ordinal.

Siguiendo los aportes de Amén
(2009), en este estudio se empleara el
método estadistico para el procesamiento
de datos, se utlizard la estadistica
descriptiva en frecuencia de datos, para
presentar los niveles encontrados y estos
serdn expuestos en tablas y figuras
estadisticas. Para la prueba de hipétesis se
empleara la estadistica inferencial y como
se trata de dos variables independientes,
en concordancia con los objetivos del
estudio, se hara uso de una prueba no
paramétrica, siendo el coeficiente Rho
Spearman ya que se analizara datos
provenientes de una escala ordinal, para
ello, se establecerd un parametro de
significancia de 0,005, con una fiabilidad
del 95% de confianza.
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Variable: Motivacion de logro

Anexo 2. Matriz de operacionalizacion de variables

Dimensiones Indicadores items Nivel y
rango
Orientacion a Implicacion en el Debido al trabajo virtual me siento agotado. Escala
metas aprendizaje. Al final de una jornada laboral me agoto. Siempre (5)
intrinsecas Trabajar con estudiantes a distancia a diario es tensionante para mi. Casi siempre
Retos. Me levanto cansado por las mafianas a enfrentar otra jornada laboral. 4)
Estoy “quemado” por el trabajo a distancia. A veces (3)
En el trabajo virtual estoy al limite de mis posibilidades. Casi Nunca
Dominio del tema Me frustra el trabajo a distancia. (2)
Estoy trabajando demasiado duro. Nunca (1)
Trabajar a distancia con los estudiantes me estresa mucho.
Orientacién a Recompensas Creo que trato a algunos estudiantes como si fueran objetos. Con los
metas Tengo un comportamiento insensible desde que trabajo a distancia. siguientes
extrinsecas Realmente no me importa lo que les ocurra a algunos de los estudiantes. nivelesy
Opinion de otros. Temo que este trabajo me endurezca emocionalmente. r_agg(,\)/ls.(,;-\lto_
Parece que los estudiantes me culpan de algunos de sus problemas. 5 Bajoe:“i -

Trabajo arduamente para hacerlo bien en esta clase, incluso si no me gusta lo que estoy haciendo.

Afan de superacion a
los compafieros

Realizo diagramas, cuadros o esquemas para organizar el material del curso.

Cuando estudio para la clase, usualmente dejo tiempo para discutir el material de la clase con un
grupo de discentes de la clase.

Tomo el material de la clase como punto de partida para tratar de desarrollar mis propias ideas al
respecto.

Valor de latarea

Importancia. Entiendo con facilidad lo que piensan mis estudiantes.
Tengo facilidad para crear una atmosfera relajada a los estudiantes.
Trato eficazmente los problemas de los estudiantes.

Interés Me encuentro animado después de trabajar con los estudiantes.

He hecho muchas cosas que merecen la pena mi trabajo virtual.

Mi trabajo influye positivamente en la vida de mis estudiantes.

Utilidad de las

asignaturas

Me encuentro con mucha vitalidad.

Trato los problemas emaocionales con mucha calma.

Trato de cambiar la forma en la que estudio con el fin de adaptarme a los requerimientos del
curso y al estilo del profesor
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Variable: Estrategias de aprendizaje

Dimensiones Indicadores Items Escala de
medicién
Estrategias cognitivas | Repeticion del material. Elaboro los resimenes ayudandome de las palabras o frases anteriormente subrayadas. Siempre (5)
de control Hago restimenes de lo estudiado al final de cada tema. Casi siempre (4)
Resumo lo mas importante de cada uno de los apartados de un tema, leccion o apuntes. A veces (3)

Palabras claves

Construyo los esquemas ayudandome de las palabras y las frases subrayadas o de los resimenes hechos.

Dedico un tiempo de estudio a memorizar, sobre todo, los resimenes, los esquemas, mapas conceptuales, diagramas cartesianos o
en V, etc., es decir, lo esencial de cada tema o leccion.

Antes de responder a un examen evoco aquellos agrupamientos de conceptos, hechos a la hora de estudiar.

En los libros, apuntes u otro material a aprender, subrayo en cada pérrafo las palabras, datos o frases que me parecen mas
importantes.

Empleo los subrayados para facilitar la memorizacion.

Hago uso de boligrafos o lapices de distintos colores para favorecer el aprendizaje.

Estrategias de apoyo
al aprendizaje

Aplicar conocimientos

Utilizo signos (admiraciones, asteriscos, dibujos...), algunos de ellos s6lo inteligibles por mi, para resaltar aquellas informaciones de los
textos que considero especialmente importantes.

Estudio para ampliar mis conocimientos, para saber mas, para ser mas experto.

Me esfuerzo en el estudio para sentirme orgulloso de mi mismo.

tomar decisiones

Me dirijo a mi mismo palabras de animo para estimularme y mantenerme en las tareas de estudio.

Me digo a mi mismo que puedo superar mi nivel de rendimiento actual (expectativas)en las distintas asignaturas.

Pongo en juego recursos personales para controlar mis estados de ansiedad cuando me impiden concentrarme en el estudio.

Hacer evaluaciones

Procuro que en el lugar de estudio no haya nada que pueda distraerme, como personas, ruidos, desorden, falta de luz, ventilacion.

Cuando tengo conflictos familiares procuro resolverlos antes, si puedo, para concentrarme mejor en el estudio.

En el trabajo, me estimula intercambiar opiniones con mis comparieros, amigos o familiares sobre los temas que estoy estudiando.

Habitos de estudio

Seleccionar informacion

Evito o resuelvo, mediante el didlogo, los conflictos que surgen en la relacion personal con mis compafieros, profesores o familiares.

Acudo a los amigos, profesores o familiares cuando tengo dudas o puntos oscuros en los temas de estudio o para intercambiar
informacion.

Intento expresar lo aprendido con mis propias palabras, en vez de repetir literalmente o al pie de la letra lo que dice el libro o profesor.

Reflexivo y critico sobre el
material de estudio.

Procuro aprender los temas con mis propias palabras en vez de memorizarlos al pie de la letra.

Cuando estudio trato de resumir mentalmente lo mas importante

Al comenzar a estudiar una leccion, primero la leo toda por encima.

Establecimiento de metas

Cuando estoy estudiando una leccion, para facilitar la comprension, descanso y después la repaso para aprenderla mejor.

Me aseguro de estar al dia con mis lecturas y tareas semanalmente.

Cuando leo o escucho una asercion o conclusion en la clase, pienso en las alternativas posibles.

Casi Nunca (2)
Nunca

1)
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Anexo 3. Instrumento de recoleccién de datos

CUESTIONARIO DE MOTIVACION DE LOGRO Y ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Estimado estudiante
El presente instrumento tiene por finalidad recolectar datos respecto a tu experiencia y forma de prepararte
para los estudios en tu formacion profesional, cabe recordar que solo tiene finalidad de estudio de posgrado,
por lo que no existe respuesta buena o mala. Se te solicita responder con la verdad todos los enunciados.

Instrucciones
Por favor marca con una (X) alguna de las respuestas que consideras se realiza en tu actuar de vida diaria
relacionado con los estudios de formacién profesional.

Nunca Casi nunca A Veces Casi siempre

Siempre

1 2 3 4

5

BLOQUE I: MOTIVACION DE LOGRO

NO

CRITERIOS A EVALUAR

ALTERNATIVAS

112 |3 |4 |5

DIMENSION 1: Orientacién a metas intrinsecas

Debido al trabajo virtual estoy agotado.

Al final de una jornada laboral me agoto.

Trabajar con estudiantes a distancia a diario es tensionante para mi.

Me levanto cansado por las mafianas a enfrentar otra jornada laboral.

Estoy “quemado” por el trabajo a distancia.

En el trabajo virtual estoy al limite de mis posibilidades.

Me frustra el trabajo a distancia.

Estoy trabajando demasiado duro.

OIO|N[O|O (W N

Trabajar a distancia con los estudiantes me estresa mucho.

DIMENSION 2: Orientacién a metas extrinsecas

Creo que trato a algunos estudiantes como si fueran objetos.

Tengo un comportamiento insensible desde que trabajo a distancia.

Realmente no me importa lo que les ocurra a algunos de los estudiantes.

Temo que este trabajo me endurezca emocionalmente.

Parece que los estudiantes me culpan de algunos de sus problemas.

Trabajo arduamente para hacerlo bien en esta clase, incluso si no me gusta lo que
estoy haciendo.

Realizo diagramas, cuadros o esquemas para organizar el material del curso.

Cuando estudio para la clase, usualmente dejo tiempo para discutir el material de
la clase con un grupo de discentes de la clase.

18

Tomo el material de la clase como punto de partida para tratar de desarrollar mis
propias ideas al respecto.

DIMENSION 3: Valor de la tarea

19

Entiendo con facilidad lo que piensan mis estudiantes.

20

Tengo facilidad para crear una atmosfera relajada a los estudiantes.

21

Trato eficazmente los problemas de los estudiantes.

22

Me encuentro animado después de trabajar con los estudiantes.

23

He hecho muchas cosas que merecen la pena mi trabajo virtual.

24

Mi trabajo influye positivamente en la vida de mis estudiantes.

25

Me encuentro con mucha vitalidad.

26

Trato los problemas emocionales con mucha calma.

27

Trato de cambiar la forma en la que estudio con el fin de adaptarme a los
requerimientos del curso y al estilo del profesor

BLOQUE II: Estrategias de aprendizaje.

NO

CRITERIOS A EVALUAR

ALTERNATIVAS.
1|2 |3 |4 |5

DIMENSION |. ESTRATEGIAS COGNITIVAS Y DE CONTROL DEL
APRENDIZAJE

Elaboro los resimenes ayudandome de las palabras o frases anteriormente
subrayadas.

N

Hago resumenes de lo estudiado al final de cada tema.

Resumo lo mas importante de cada uno de los apartados de un tema, leccién o
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apuntes.

4 | Construyo los esquemas ayudandome de las palabras y las frases subrayadas o de
los resumenes hechos.

5 | Dedico un tiempo de estudio a memorizar, sobre todo, los resimenes, los
esquemas, mapas conceptuales, diagramas cartesianos o en V, etc., es decir, lo
esencial de cada tema o leccion.

6 |Antes de responder a un examen evoco aquellos agrupamientos de conceptos,
hechos a la hora de estudiar.

7 |Enlos libros, apuntes u otro material a aprender, subrayo en
cada parrafo las palabras, datos o frases que me parecen mas importantes.

8 |Empleo los subrayados para facilitar la memorizacion.

9 |Hago uso de boligrafos o lapices de distintos colores para
favorecer el aprendizaje.

DIMENSION II. ESTRATEGIAS DE APOYO AL APRENDIZAJE

10 | Utilizo signos (admiraciones, asteriscos, dibujos...), algunos de ellos sélo
inteligibles por mi, para resaltar aquellas informaciones de los textos que considero
especialmente importantes.

11 | Estudio para ampliar mis conocimientos, para saber mas, para ser mas experto.

12 | Me esfuerzo en el estudio para sentirme orgulloso de mi mismo.

13| Me dirijo a mi mismo palabras de animo para estimularme y mantenerme en las
tareas de estudio.

14 | Me digo a mi mismo que puedo superar mi nivel de rendimiento actual
(expectativas)en las distintas asignaturas.

15| Pongo en juego recursos personales para controlar mis estados de ansiedad
cuando me impiden concentrarme en el estudio.

16 | Procuro que en el lugar de estudio no haya nada que pueda distraerme, como
personas, ruidos, desorden, falta de luz, ventilacion.

17 | Cuando tengo conflictos familiares procuro resolverlos antes, si puedo, para
concentrarme mejor en el estudio.

18 | En el trabajo, me estimula intercambiar opiniones con mis compafieros, amigos o
familiares sobre los temas que estoy estudiando.

DIMENSION Il HABITOS DE ESTUDIO

19 | Evito o resuelvo, mediante el didlogo, los conflictos que surgen en la relacion
personal con mis compafieros, profesores o familiares.

20 | Acudo a los amigos, profesores o familiares cuando tengo dudas o puntos oscuros
en los temas de estudio o para intercambiar informacion.

21| Intento expresar lo aprendido con mis propias palabras, en vez de repetir
literalmente o al pie de la letra lo que dice el libro o profesor.

22 | Procuro aprender los temas con mis propias palabras en vez de memorizarlos al
pie de la letra.

23 | Cuando estudio trato de resumir mentalmente lo mas importante

24 | Al comenzar a estudiar una leccion, primero la leo toda por encima.

25 | Cuando estoy estudiando una leccion, para facilitar la comprension, descanso y
después la repaso para aprenderla mejor.

26 | Me aseguro de estar al dia con mis lecturas y tareas semanalmente.

27 | Cuando leo o escucho una asercién o conclusion en la clase, pienso en las

alternativas posibles.
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Anexo: 4

Variable: Motivacion de logro

Operacionalizacion de la variable Motivacion de logro.

Definicién conceptual Definicién Dimensiones Indicadores ftems Nivel y rango
operacional

Es el conjunto de El procedimiento de Orientacion a Implicacionenel  1,2,3 Escala

disposiciones emocionales  operacionalizacion metas intrinsecas _aprendizaje. Siempre (5)

gue impulsan al estudiante  es seguido por las Retos. 4,56 Casi siempre

arealizar tareas sostenidas pautas de Ayala )

Dominio deltema 7, 8,9 A veces ©)
en el convencimiento de (2019) y Mejia ﬁﬁilc':ta)ca @
sus habilidades operativas, (2016) quienes Orientacion a Recompensas 10, 11,
como de su fortaleza consideran que es la ~ Metas 12 Con los
mental para alcanzar retos  accion de traducir extrinsecas Opinién de otros. 13, 14, siguientes
propuestos en desde lo abstracto a 15 niveles y
concordancia con su una condicion Afan de 16, 17, rangos. Alto =
desarrollo en accion concreta que permita superacion a los 18 3. Medio = 2.

] comparieros Bajo=1
formativa, desde la observar sus Valor de latarea  Importancia. 19, 20,
orientacion de sus deseos  caracteristicas en 21
de lograr superar sus funcién a la dinamica Interés 22,23,
limitaciones y temores, de la realidad donde
para orientar en acciones se realiza el estudio, Utilidad de las 25 26
concordantes con la en este caso se asignaturas 27
necesidad de realizacion descompone en tres
gue son establecidas por la  dimensiones, nueve
recompensa en la indicadores y un total
valoracion de las tareas de 22 items
realizadas. (Pozo, 2019) organizados en tres
niveles de
efectividad, dicha
operacionalizacion.
Fuente: Elaborado para el estudio
Anexo: 5
Variable: Estrategias de aprendizaje
Operacionalizacion de la variable. Estrategias de aprendizaje.
Definicién Definicion operacional  Dimensiones Indicadores Items Escala de
conceptual medicion
Monereo (2018), Estuvo enmarcada en Estrategias Repeticion del 1,2,3 Siempre
Este proceso implica 3 dimensiones, 11 cognitivas de material. (5)
la gestion y indicadores y 15 control Palabras claves 4,5,6 Casi
supervision de los reactivos, con las 7,8,9 siempre (4)
datos que entran, siguientes alternativas Estrategias de  Aplicar conocimientos 10, 11, 12 A veces (3)
asi como la de eleccién en escala apoyo al tomar decisiones 13, 14, 15 Casi
clasificacion, la Likert. Nunca=1.Casi aprendizaje Hacer evaluaciones 16, 17, 18 Nunca (2)
categorizacion, nunca = 2. Algunas Habitos de Seleccionar 19, 20, 21 Nunca
almacenamiento, veces = 3. Siempre = estudio informacion (1)
recuperacion y 4. Con los siguientes Reflexivo y critico sobre 22, 23, 24
salida de la niveles y rangos. Alto el material de estudio.
informacién. (p. = 3. Medio = 2. Bajo = Establecimiento de 25,26, 27
344). 1 metas

Fuente: Elaboracion propia.
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ANEXO: FICHAS DE VALIDACION

ANEXO: FICHAS DE VALIDACION

CERTIFICACO DE VALIDEZ DEL INSTRUMENTO DE MOTIVACION DE LOGRO
DIMENSIONES { items Claridad’ | Pertinencia’ | Relevancia’ | Sugerencias
- No | Si | WNo Si No
01 - =
N2 | Al final Ge una jomads laberal me sgoto, =T Z
03 | Tesbajsr con esludantes a distanca a diario es lensiorante para mi. r 7oeT
04 | Me levanto cansado por las mafanas a enfrantar otza prmada labaral ~ 3 -~
05 | Esioy ‘quemado’ por & a distancia. A o= -~
D5 | &omm‘momamhm'lm =
07| Me frustra e trabao & distanca. 7
08 TIAS 7 A
i) W . R
s‘j No Si > No Si = No
& 2 &
V4 ”~ 7
% 4 A
7V 9 //'
7 ‘C //
rabajo arduamente para hacero bien en esta clase, incluso si no me gusta |0 que estoy haciendo. 5 =7
Realizo . ) anczar el material del curso. L & 7
17 | Cuando estudio pars Ia clase usu o o para discutir &l matenial da i clase con un grupo 7 /
de discentes de la clese " e -
Tome & material de la ciase como punto de partida para tratar de desarrollar mss propias kieas &l / v 7 o
o i : = Si _i-No | Si No Si No
” £ 7
‘A 7
8 ,1 ,‘
s o 2
- / /4'
- S
Me encuentro con mucha vitakdad. L 3
_|_Trato ics problemas smocionales con muchs calma. 4 LA 7l
27 | Trato de cambiar la forma en la que estudio con el fin 02 adaptarme a I0s fequEnimientcs del curso y al / >4 o
estilo del profesar B, SN 4

3
Opisidn de aplicabilidad:  Aplicable | l-?
Apelidos v nombre s del § e, oo o K8
Especiatidad del MW‘&JP ..... . :
v Clarih!:,? entiende sin dificultad alguna el eaunciada del Item, es conciso,
7 Pent a: St ef tem pertencoe a la dimetsitn,
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FICHAS DE VALIDACION

ANEXO:
camncmo DE VALIDEZ DEL INSTRUMENTO DE M HOTIVACM m

estilo de profesor

Ohservaciones (precisur si hay sufici

Opinién de aplicabilidad: Aplicable |
Apellidos y nembre 5 del j ’ .;.D
Especialidad del evaluador:.. o v TTTan s

‘Chﬂd-l&uumueshdlﬁwlmldmadmclnbddimumuo.my&m
I Pertinencia: Si ¢l ftlem periensee 2 ln donensodn.

QuZIgIsS

reeBasensrasanin

o laridad’ | Pertinencia® | Relevancia’ | Sugerencias |
 DIMENSION 1: Orienfacion a ""'JZW_L-,.‘Z..:“' ) > r———— — e o :’ Si No Si No
Deido al trabajo mlmgouc 75 == =1
02 | Al final 02 una jomada labors me agoto. & . —
03 | Trabajar con estudiantes 2 distanca a dharno es tensionante para mi 7 o
04 mmmmﬂopwmwamaeﬂmrmmw o S
5 y “quemado” por el trabajo a dstancia. 7z
06 | En ef trabajo virlual ésloy & limee de mis posoilidades. =
07 | Me frustra e rabaio a astancia. 7
o8 N0 demasiado duro. . 7z f
09 | Trabs(ar a distancia con los estudiantes me muth. e -~
Si Si No Si No
10 | Creo que trato a alguncs estudiantes como si fueran objos,
i1 | Tengo un componamiento insensibie desde que trabao a distancia, P
12 | Realmenie no me imparta lo que les ocurta & algunos de los estudiantes. o |7
13 | Temo que este wom'mom-mm 7
14 | Parece gue los estudiantes me culpan unos de sus problemas. s
15 Tm;oemwmmmnmm  induso = no me gusta lo que estoy hack D é‘y
1€ | Reskzo siagramas, cusdios o esquemas para organizar el material del curso, 2
17 | Cusndo estudio para la clase, uuamemdqomwmmdmahmnwnmm
de discenies de fa clsse. /
18 ‘l’omoelnwwuldehdmwmwnbd-pmapmuﬁrdemmmmmmual / /
Si | No g; No v No
a a los sstudianies Z
antes. 2 prd
_M_M— = 4
th!gghmmmgmmmnlnggg trabago virtual, - s A
mante en it vida de mis estudiantes. & ¥ z A
Meeocwmemmueha &~ < A
Trato los problemas emocionabes con mucha caima. 7 A
Trato de cambiar la forma en ks que estcio con o fin de adaptarme a los requenmientos def curso y al / ;/ /
B
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ANEXO: FICHAS DE VALIDACION

TITTITLY VY

CERTIFICADO DE VALIDEZ DEL INSTRUMENTO DE MOTIVACION DE LOGRO
W

= P P
JIMENSION 1 Lx.f.\ ont

.1--;4-., PR AT

I bl L ALL

. -

EEES ol

e

Debido 3! 0 i estoy

Nmaeummmlmmagm

Trabaar con esludiantes a distancia & diano es tensiorante para mi.

Me levanto cansado por las mafianas a enfrentar ofra ornads labaral

Estoy ‘quamado” por & Irabsyo a distancia.

Enel virtual estoy al limile de mis pesibiidades.

Me frustra el trabajo a distancia.

demasiado duro.
T a gstancia con

Creo trato 3 como s

 que trato a sigunos estudiantes como s fueran cojetos
Tengo un comportamiento insensible desde que abap a distancis.

mmmwbybmm_ynshmmm

Temo que este me endurazca emacionalmente,

Parece que los estudiantes me culpan de algunos de s problemas.

n_hgﬁmmMmdobﬂm'mdmm si no ma gusta lo que esioy haciendo
Realizo mas, cu o el matenal dal curso

MMpanmm@Mpcpmmrdeehdmmnmm
de discenies de la clase.

Tomo el matenal de 8 clase como purto de partida para tratar de desarroiar mas propias ideas al

. L m '\
Mmlmemmm stmésfera relsjada a [os estud

TEDLW_&
Me encuentrc animaco cespuis oe trabajar con kos esudiantes.

AY A

He hecho muchas cosas que merecen Ia mi viryal

M%ME&M-
Me encuentic con m vitalidad

Trato fos s emocionales con mucha calma.

tmodeamuar(alurmenumeoudoomdﬂndemapumaammmwwyu

Observaciones (precisar si hay

Apellidos ¥ nombre s ded §
Especialidsd del evaluador:
! Clarjdad:

m@
Oplakdn de aplicabilidad:  Aplica /y

Se entiende sin difscultad slpena ¢f enunciglio del item, & canclso, mséi

SRR |
-na rfasaagin D

&stio del profesor
7 VLI TrIAL

L PR

w 222, 4‘ ? &

6 .

I Pertinencia: S ¢l flem pertences 2 In dimenside,

23[ 7,

-.. e



CERTIFICADO DE VALIDEZ DEL INSTRUMENTO DE ESTRATEGIAS DE APREND
Clacided™

MZAINE

i

v

nNT DIMENSIONES / items
o1

Elaboro ios resGmeanes ayudandome de ias Eglﬂ:tas o frases antencrmente subrayadas.

Hago resaomenes de o estudiado al final de cada tema
Resumo lc mas importante de cada uno de los Qartados de un tema, leccicn o apuntes.

resamenes hechos.

3
o3
23 Construyo los esquemas ayudandome de las paiabras y 1as Irases subrayadas o de los
os

Dedico un tiempo de estudio a8 merr todo, los resumenes, 10s esquemas, mapas
cariesi

conceptuales, dia

score
ar-osoanv etc. escseur.lomncnaldeeadaharnaoleccmn

o6 Antes de responder a un examen evoco aquelios agrupamientos
hora de estudisr.

de conceptos, hechos a la

!

En los libros, apuntes u otro material 3 aprender. subrayo en
cada rafo las. labras_ datos o frases me BCEN Mas im nies.

o7
as Emplec los subrayados para faciiitar Ia memorizacion.
ca

mga-nodabdmomadodm:oobmm
favorecer el = = z

IOS.. ), algunos de allos Bolo mbeligibies pOe M,
resaitar las lniorrhadones ce 10s texios que considero especalmente tes.

\!\\\\ \\ V i

)

conocimientos, - Ser mas 2

MVEAIANN

12 Me esfuerzo en €l estudio para sentame orgulioso de mi mismo.

3 NMe dirgo a mi mismo palabras de animo para estimularme y mantenerme en Ias tsreas oo
estudio.

4 Me digo a mi misme gue pusedo supsrar me ndvel de rendimi actual {expecltativasien las
distintas S

15 Pongo en juego recursos personales para controlar mis e de ansiedad cuandoc me
impiden concentrarme en el estudio.

k-3 Pu:curoquaanolmgafde.snsﬂonohmnadaquepoedadm COoOMmoO Parscnas,
ruidos. desorden, falts de uzx

A

17 Cuando tengo conflictos familiares proauro resciverios ardes. st puedo. para concentrarme
jor en el estudic

ANNAAN

2 intercambiar OPINONes con MEs COMmpaneros,. amigos o familiares
estudiando

= iante el Q0.
compafneros, profesores o familiares.

los conak:mque surgen en la relacion personal con muis

20 Acudo a los amigos, profesares o familiares cuando tengo cudas © puntos oscuros en los
temas de estudio o para intercambiar informacion

\

21 Intentio expresar lo apremndido con mss propias palabras, en ver de petr teral te o 3i pees
de la letra lo que dice el libro o profesor.

N\ EN

Frocuro aprender 10s termas con nis ias I=sbras en vez de memonzarios al pie de I etra,

Cuando estudio trato de resumir mentalmente o mas importante

\

Al comenzar a estudiar una leccién, pomero 1a lec 1oda posr encima.

Y

< erla mej

a uro ce estar sl dia con mis = semanaimente

\

2

23

24

25 Cuando estoy estudiando una flecoon. para facilitar la > SO0, o y después ia
| 26 |

=27

Cuando 0 o escucho una asercon o conclusion en la clase, pienso en las altemativas
posibles

A NN

o 2 {preci stbay

o de apli Apﬂctl. o
Apdﬂo.ynombnsdoljuozm .‘"ﬂ"-f‘ﬁ
Especialidad del evatuador-SA0Cecad s, CLC . — €

T Claridad: Se entiende s dGificullad algoens el enunciado del nan.“co i v oi
* Pertinencia: Si el item per =lad

Nota: Suficiencia st doe suficencia cuando los P son sufich para medir a demensian
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DEL INSTRUMENTO DE ESTRATEG

DIMENSIONES / ltems

ancia® | S
No

Elaboro los resameanes ayudandome de ias ﬁlmo frases antenormente subrayadas.

Hago resomenes de fo estudiado al final de cada tema

Rmmmeedacadamodebsapaﬂsdosdeun&ema leccicn © apuntes.

Construyo los esquemas ayudandome de las palabras y 1as frases subrayadas o de los
resamenes hechos.

| (N
\

Dedico un tiempo de estudic a meamorizar, sobre todo, Ios resumenes. Jos esquemas, mapas
conceptuales, diagramas cartesianocs o en V. elc , es decir, lo esencial de cada tema o leccién.

8 8 8RS &

Antes de responder a un examen evoco aquelics agrupamientos de conceptos, hechos a ia
hora de estudiar.

\\

g

En los libros, apuntes u otro material 38 aprender, subrayo en
cada parrafo las palabras, datos o frases que me parecen mas importanies.

los subrayados para faciiitar la memorizacion.

g8

Hagousodcboltgraﬁ:qo Iapicas de distmtos colores para
favorecer =1

SgNoS , alg
para resaltar agquellas iniotmadones de ios Moa qua considero especiall te

‘Estudio para ampliar mis conocimientos, para saber més, para ser mas em

Me esfuerzo en €l estudio para sentame orgulloso de mi mismo.

Me dirijo a mi mismo palabras de animo para estimularme y mantenerme en |as tareas da
estudio.

Me digo a mi mismo gue puedo superar mi nivel de rendimiento actual (expectativasien ias
distindas naturas.

Pongoen;uego recursos personales para controlar mis estades de ansiedad cuandc me
en el estudio.

concentrarme
Prowmqueendmgardonludonohmmdaquepuedadm COMO ParscnNas,
ruidos. desorden, falta de luz, ventilacan.

| mejor en i estudio

VL N

Cuando tengo confiictos familiares procuro resciverios antes. si puedo, para concentrarme

AN N PN N

En el rabajo, me eﬂltnuta INtercambiar OPINONes con MEs cCompaneros. amigos o familiares
estudiando.

\

4
Ak

Ewito o resusivo. mediante el didlogo, Ios conflictos gue surgen en la reiacion personal con mis
profesores o famikares.

Acuado a los amegos, profesores o familiares cuando tengo Sudas O PUNloS OSCUos en oS
temas de estudic o intercambiar informacion

aprendido con miis propias palabras, en vez de

Iintento expresar 1o P literal Me o al pie
de ia letra lo gue dice el libro o profesor.

Procurc 3 Nnder Ios temas Con mMHus ias bras en vez der ynzarkos =1 pee de Ia jetra
LIS SV

Cuando estudio trato de resumir mentarmente lo mas imy

Al comenzar a estudiar una leccion I2 leo toda encima.

Cuando estoy estudiando una jleccon. para faciltar la comprenson, descanso y despuds Ia

M..Me!}_?ﬁlg
e ase de estar a con mis lechuras y tareas semanaimente.

WA

Cuando et 0 escucho una asercion O conclusicon en ia clase, pienso en las altermativas

posibles.

\\\\\\\ M\

{preci =i hay suficie: A cﬂ“[M

ga Aplicable icabte o es de corregir [ i 20 ...
v « et jues winta. %vw«,z%g --,.M,eé-:lu SEPIST2EE T RS PLI ST

ialidad det dor- AR CoIE | fed T BT A S~ —

del Hem, es : x :

2 Pertinencia: Si el tem p »ia
? Relevancia: El item es aprog pPara reoo al comporente o dimension especifics del construco

Nota: Suficiencia, se Goe suficencia cuando los lems plantesdos son suficentes para medir la dimension ‘%@ﬂ ’Ck
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DEL INSTRUMENTO DE ESTRATEG)

DIMENSIONES / ltems

ancia®
No

Elacoro los resumenes ayudandome de ias palabras o frases antenormente subrayadas.

\

Hago resomenes de o estudiado al final de cada tema.

Resumo loc mas importante de cada unc de los spartados de un tema. leccicn o spuntes.

Construyo 1os esquemas ayudandome de las palabras y 1as frases subrayadas o de los
resamenes hechos.

g TSRS 3

Dedico un tiempo de estudic a memorizar, sobre todo, 1os resumenes. ios esquemas, mapas
conceptuales, diagramas cartesianos o en V. elc , es decir, lo esencial de cada tema o leccién.

Antes de responder a un examen evoco aquelics agrupamientos de conceptas, hechos a ia
hora de estudi

g

88

10

En los libros, apunies U ofro material 3 aprender, Subrayo n

cada parrafo las palabras, datos o frases que me parecen mas importanies.
los subrayados para facilitar la memornzacion.

Hagounodqbollgraﬁueo lapices de distmtos colores para
favorecer = a|

\L\ NARNEANG

= (admmﬂes. -stemeos. SHbUOS..), algunos "de elios solo mbeligibles por mi,

LA

Utilizo ssgnos
% resaltar aquellas informaciones de jos m gue considero especialmente importantes.
- 0 para ampliar mis conocimientos, para saber mas, para ser mas experto.

12

13

Me esfuerzo en el estudio para sentwme orgulloso de mi mismo.
Me dirijo a mi mismo palabras de mo para estimularme y mantenerme en ias tareas de
estudio

14

e di96 a mi misme gue puedo superar me nivel de rendimiento actual (expectativasien ias
distinlas asignaturas.

A\

5

6

Pongoeruuego recursos personales para controlar mis estados de ansiedad cuandoc me
concentrarme en el

Pcowmquemeﬂugardoutudonohmmdaquepuadadm COMO Parscnas,

\\ \,\

ruidos, des n, falta de uz

17

18

Cuando tengo confiictos familkares proc‘uro resciverios artes. si puedo, para concentrarme
mejor en el estudio

En =l rabajo, me emta mcambiar OpPINONEes con MEs cCompaneros. amigos o familiares
o,

e ——

13

FATudo S oS ofamlnarasmndotengoo-‘dasom oscuros en os
temas de estudic o para | Informascion i =

laci=lt- 1
lmemrowmeonms == alatnas vez o tersimenits
e o - e prop [=1 - = de repetir | o a3l pie

\

gue dice profesor.
FProcuro Sprender 3os tarmas con s pr = palm - e s memonzanios al pee de ia letra

Cuando esiudio ato de resumir mentabmente io mas rtante

\

Al comenzar & estudsiar una Isccion. Pprimero a lec toda por encirma
O:.-masﬁoyeemd—ndomam para facantar ila comprension
ey

\

AN

I-ode estar lecturas y tareas sermanaliaente

Ct.-and:: iec © escucho una w'l o conclusion en Ia ciase,. pieonso =n las Sitermativas

Coinr . g-J;:? < Hv’cm

“w
‘S,

et T T = P e ..“4.-_..
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AH63LA MOTIVACION DE LOGRO

BASE DE DATOS DE +C4

GENERAL

TOTAL

99
99
95
99
98
102

93
99
96
99
97
104

97
103

92
100

97

99
101
100

93
98
96
98
96

97

91

98
98
99
93
103

99
98

o4
94
o1

86
91
101

90
89
101

87
93

84
89

VALOR DE LA TAREA

22

ST
33
36
33
35

33
36
33

34
32

35

34
36
33
36
31

35
36
35
38
37

34
35

37

35
35

31

34
32
35

32
32

36
35
35

34
35
31

31

31

36
31

30
35
28
32

24
31

27

26

25

24

23

21

20

19

ORIENTACION A METAS EXTRINSECAS

ST
33
31

31

32
32
33
29
32

32

32

32

35

34
34
30
35
30
32

33
33
29
33
32

33
30
33
26
34
30
33
30
35
31

31

31

31

30
28
30
32

28
28
34
29
32
30
30

18

17

16

15

14

13

12

11

10

ORIENTACION A METAS INTRINSECAS

ST

33
32
31

32
33
33
31

33
32

32

31

33
30
33
31

30
31

32

30
30
30
30
27

30
31

33
31

32
33
34
31

32

33
32

29
28
30
27

30
33
31

31

32

30
29
30
28

N°

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
34

35
36
37
38
39
40
41

2
43
iz
a5
6
a7
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83
82

84
88
96
78
96
76
97
98
82
96
75
95

99
99
99

9z
97
100

99
99
100

93
99
100

98
98
98
99
99
95

99
98
102

93
99
96
99
97
104

97
103

92
100

97

99
101
100

93
98
96
98

28
30
27
28
31

25

36

24
33
39
28
25

24
31

36
31

36
30
31

32

35
32
36
30
35

34
36
35
36
33
36

33
35

33
36

33

34
32

35

34
36
33
36
31

35
36
35
38
37

34
35
37

35

31

28
35
32
41

28
38
28
35
29
28
28
27

31

32
33
32
32

32

36
34
34
33
32
32
32
32

33
32

33
31

31

32

32

33
29

32

32

32

32

35
34
34
30
35
30
32

33
33
29
33
32

33

24
24
22
28
24

25

22
24

29
30
26

43
24

33
31

35

31

32

34

32

30
33
31

31

32
34

30
30
30
33
32
31

32
33
33
31

33
32

32

31

33
30
33
31

30
31

32

30
30
30
30
27

30

48
49
50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62
63
64

65
66
67

68
69
70
71

72
73
74
75
76
7
78
79
80
81

82
33
84

85
86
87

88
89
90
91

92

93
94

95
96
97
98
99
100
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96
97
91

98
98
99
93
103
99

35
31

34
32
35

32
32
36
35

101
102
103
104
105
106
107
108
109

B ASE DE DATOS DE LA VARIABLE ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

ESTRATEGIAS COGNITIVAS DE CONTROL

141
141
141
141
141
141
141
141
141
141
141
141
141
141
141
141
141
141
141
141
141
141
141
141
141
141
141
141
141
141

HABITOS DE ESTUDIO

42

43

40

43

42

44
40

42

43

43

42

44
42

42

40

43

42

39
45

41

40
41

45

41

42

41

36
42

39
41

24| 25| 26| 27 | ST | TOTAL

22| 23

19| 20| 21

ESTRATEGIAS DE APOYO AL APRENDIZAJE

18 | ST

17

16

15

14

13

12

11

10

ST

9

NO

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
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141
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141
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141
141
141
141
141
141
141
141
141
141
141
141
141
141
141
141
141
141
141
141
141
141
141

40

41

41

41

44
40

42

41

43

41

39
42

41

42

39
44
39
41

38
43

39
43

42

40

44
41

41

41

41

42

39
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41

42

38
43
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74
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Anexo Procedimiento de confiabilidad por Alpha de Cronbach.
PROCEDIMIENTO CON PRUEBA PILOTO DE 25 PARTICIPANTES
PANTALLAZO DE PRUEBA DE CONFIABILIDAD

i 18 *Resultados [Documento$] - IBM SPSS Statistics Visor - o X

JArchivo  Editar  Ver Datos Transformar Insertar Formato Analizar  Graficos  Ufilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

1SH8RIM e« HBESD 29

|| &+ {E Resultado [
¥ @ Registro
&- & Fiabiidad Estadisticas de
B Tiuo fiabilidad
Notas
{8 Escala: ALL VARV C“"at'”l ; ”“E‘
Thulo ronbach elementos
[ Resumen de 956 8
(§ Estadisticas |
[ Estadisticas |
f Estadisticas | Estadisticas de elemento
(8 Estadisticas |
Desv.
Media Desviacion N
Motivacion de logro 1,96 841 25
Orientacién a metas 212 833 25
intrinsecas
Orientacion a metas 2,08 862 25
extrinsecas
Valor de la tarea 2,08 812 25
Estrategia de aprendizaje 2,08 812 25
Estrategia cognitiva de 2,00 816 25
control
Estrategia de apoyo al 2,00 816 25
aprendizaje
Habitos de aprendizaje 212 726 25
Estadisticas de total de elemento
Alfa de
Media de Varianza de Correlacién Cronbach si
escalasiel  escalasiel total de el elemento
elementose  elemento se elementos seha
ha suprimido  ha suprimido corregida suprimido [
Mativacion de logro 14,48 25,093 806 852
Orientacidn a metas 1432 24310 924 944
intrinsecas
Orientacion a metas 14,36 24,240 896 946
q extrinsecas
Valor de latarea 14,36 24,823 878 947 L
[ EIP—— 0] Eiainain 142 Lo £1 0 2
I Al QPGS Giatictice Proraesnr aala lictn | [inicodaan |
i i G
2 . i~ )
R Escribe aquf para buscar =) 25/05/2021 (5|




ﬂ “ANALISIS ESTADISTICO GAMARRA.sav [ConjuntoDatos1] - IBM SPSS Statistics Editer de datos - X

Archivo  Editar  Ver Daos Transformar  Analizar  Graficos  Ufilidades  Ampliaciones  Ventana Ayuda

SHe M e~ FLARE A ET o190

| Mombre H Tipo H Anchura H Dec\ma\es” Etiqueta ‘l Valores H Perdidos H Columnas H Alineacién H Medida H Rol
1 MOTIVACIO... Mumérico 1 0 Motivacion de logro {1, Bajo (24 - 56)}... Ninguno 8 Derecha & Nominal “w Entrada .,:
2 ORIENTAE... Mumérico 1 0 Orientacidn a metas intrinsecas {1. Bajo (6 - 13)}... Ninguno 8 Derecha & Nominal “w Entrada
3 ORIENTAIN... Mumérico 1 0 Orientacidn a metas extrinsecas {1. Bajo (6 - 13)}... Ninguno 8 Derecha & Nominal “w Entrada
4 VALORDEL... Numérico 1 0 Valor de la tarea {1, Bajo (6 - 13))... Ninguno § & Nominal “ Entrada
5 ESTRATEG . Numérica 1 0 Estrategia de aprendizaje 0, Mala (27 - 63} Ninguno 8 Derecha g Mominal  Entrada
6 ESTRATEC . Numérica |1 0 Estrategia cognitiva de control 1, Mala (3- 21} Ninguno 8 Derecha g Mominal i Entrada
7 ESTRATEG... Mumérico 1 0 Estrategia de apoyo al aprendizaje {1, Mala (6 - 13)}... Ninguna § Derecha g Mominal “ Entrada
8 HABITOSD... Mumérico 1 0 Habitos de aprendizaje {1, Mala (6 - 13)}... Ninguna 8 Derecha & Nominal i Entrada
9
10
"
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
2
2
24
25
26
27
28
29
=
IH |
Bl SPSS Statistics Processorestélisto | | [Unicodeon | [ |

|
H R Escribe aquf para buscar g A 1 d)) Esp

TR ~ANALISIS ESTADISTICO GAMARRA.sav [ConjuntoDatos1] - IBM SPSS Statistics Editor de datos - X

Archivo  Editar  Ver Datos Iransformar Analizar Grdficos  Utlidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

SHE M e~ BLARE A BE 106
|

18 Visible: 8 de & variables
MOTIVAC ~ORIENTA o ORENTA| ~VALORD ~ ESTRAT o ESTRAT ESTRAT o HABITOS
& IONDELO &% EXTRINS ® INTRSINC| & ELATAR | & EGIDEAP ®” ECOGNIT & EGIAPO | *” DESEST var var var var var var var var var var var
GRO E E RE Yo
1 1 1 1 1 1 1 1 2 El
2 3 3 3 3 3 3 3 3
3 2 1 2 2 2 2 2 2
4 2 2 1 2 2 2 2 2
5 1 1 1 1 1 1 1 1
6 1 3 3 1 3 3 3 2
7 1 1 1 1 1 1 1 2
8 3 3 3 3 3 3 3 3
9 2 2 2 2 2 2 2 2
10 1 1 1 1 1 1 1 1
1 3 3 3 3 3 3 3 3
12 2 2 2 2 2 2 2 2
13 1 1 1 1 1 1 1 1
14 3 3 3 3 3 3 3 3
15 2 2 2 2 2 2 2 2
16 3 3 3 3 3 1 3 3
7 2 2 2 2 2 2 2 2
18 1 3 3 3 3 1 3 2 ]
19 3 3 3 3 3 3 3 3
20 2 2 2 2 2 2 2 2
2z 3 3 3 3 3 3 1 3
22 1 1 1 1 1 1 1 1
23 2 2 1 2 2 2 2 2
24 3 3 3 3 1 3 1 3
2% 1 2 2 2 2 2 2 1

Vista de variables

1B SPSS Statistics Processorestalisto | | |UnicodeoN | | |

AL Escribe aqui para buscar 4 A T i) ESP




Estadisticas de fiabilidad

Alfa de

Cronbach N de elementos

,956

8

El instrumento integrado presenta en forma general un alto indice de confiabilidad.

Estadisticas de elemento

Media

Desv. Desviacion

Motivacion de logro

Orientacién a metas intrinsecas
Orientacién a metas extrinsecas
Valor de la tarea

Estrategia de aprendizaje

Estrategia cognitiva de control

Estrategia de apoyo al aprendizaje

Habitos de aprendizaje

1,96
2,12
2,08
2,08
2,08
2,00
2,00
2,12

,841
,833
,862
,812
,812
,816
,816
726

25
25
25
25
25
25
25
25

Los indices de Alpha son de nivel alta confiabilidad, ya que estan entre ,726 y ,862,

por lo que segun la regla de decision Alpha es altamente aplicable al estudio.

Estadisticas de total de elemento

Varianza de
Media de escala escala si el Correlacion total ~ Alfa de Cronbach
si el elemento se  elemento se ha de elementos si el elemento se
ha suprimido suprimido corregida ha suprimido

Motivacion de logro 14,48 25,093 ,806 ,952
Orientacién a metas 14,32 24,310 ,924 ,944
intrinsecas
Orientacién a metas 14,36 24,240 ,896 ,946
extrinsecas
Valor de la tarea 14,36 24,823 ,878 ,947
Estrategia de aprendizaje 14,36 24,990 ,854 ,949
Estrategia cognitiva de control 14,44 25,757 744 ,956
Estrategia de apoyo al 14,44 25,923 722 ,957
aprendizaje
Habitos de aprendizaje 14,32 25,727 ,861 ,949




Estadisticas de escala

Desv.

Media Varianza Desviacion N de elementos

16,44 32,590 5,709 8




