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Resumen

El objetivo general de la presente investigacion fue establecer la relacion entre
Clima Social Escolar y Conductas Disruptivas en estudiantes de 6° grado de la
Institucion Educativa N° 3072 Augusto Salazar Bondy; se determiné el nivel de
conductas disruptivas y del clima social escolar, se determinaron las causas de las
conductas disruptivas y luego se establecio la vinculacion entre las dimensiones del
Clima Social Escolar y las Conductas Disruptivas. La investigacion fue de tipo
descriptivo, la muestra de investigacion fue de 32 estudiantes. Los instrumentos
utilizados fueron: Escala de Clima Social Escolar y la Escala de Conductas
Disruptivas. Los resultados en general indican que, después de aplicar el
estadistico Rho de Spearman su valor correlacional es de = -,162 con Sig. de 0,375;
con p-valor < 0.05., valores que nos permiten aceptar la hipotesis de investigacion
y lo que nos indica que los datos obtenidos son significativos entre el clima social
escolar y las conductas disruptivas en los estudiantes. Se concluye que existe una
relacion negativa muy baja entre el Clima Social Escolar y las Conductas
Disruptivas en los estudiantes.

Palabras clave: clima escolar, relacion, conducta.
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Abstract

The general objective of the current research was to establish the relationship
between the School Social Climate and Disruptive Behaviors in 6th grade students
of the Educational Institution N ° 3072 Augusto Salazar Bondy; The level of
disruptive behaviors and the school social climate were determined, the causes of
disruptive behaviors were determined and then the link between the dimensions of
the School Social Climate and Disruptive Behaviors was established. The research
was descriptive; the research sample was 32 students. The instruments used were:
School Social Climate Scale and Disruptive Behavior Scale. The results generally
indicate that, after applying Spearman's Rho statistic, its correlational value is = -.
162 with Sig. Of 0.375; with p-value <0.05., values that allow us to accept the
research hypothesis and what indicates that the data obtained are significant
between the school social climate and disruptive behaviors in students. It is
concluded that there is a negative and significant relationship between the School
Social Climate and Disruptive Behaviors in students. Therefore, the research
hypothesis is accepted where it refers that there is a significant link between the
dimensions of the School Social Climate and the dimensions of Disruptive Behaviors

in 6th grade students of the Educational Institution N ° 3072 Augusto Salazar Bondy.

Keywords: school climate, relationship, behavior.
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INTRODUCCION

Actualmente observamos problemas importantes en las instituciones
educativas, uno de ellos es la presentacion de conductas disruptivas que perturban
el clima socioemocional de alumnos y docentes. Todo nifio y nifia al iniciar su
educacion atraviesa un proceso de adaptacion, el cual se presenta diversos
desafios, que involucra una serie de competencias, capacidades, con el fin de
alcanzar metas en corto y largo plazo. La sociedad y el contexto real que le rodea
al estudiante forman los principales contextos del desarrollo del estudiante; el cual
aporta un marco de referencia para su actuar futuro en la sociedad, la familia y el

trabajo.

A nivel mundial se encuentra un analisis realizado en Madrid — Espafia a un total
de 2.000 docentes del CSIF, en el cual se encontré que el 90% de los profesores
seflalan que se vive en un ambiente escolar negativo dado que los alumnos
presentan conductas inadecuadas en las instituciones educativas. Las situaciones
de violencia que describen son discusiones, rifias, insultos hasta peleas con golpes
entre pares, destrozos de material escolar y violencia psicoldgica. El 75 % entiende
que el cuerpo docente presenta muy poca 0 ninguna percepcion de figura de
autoridad ante los estudiantes. Ademas, que los participantes consideran que la
vida en el colegio no es buena y que no hay disciplina (Europa Press, 2018).

A nivel latinoamericano, un articulo una revista importante en Santiago — Chile
(Weinstein, 2016) menciona que un estudio de OREALC-UNESCO Santiago
realizado a docentes de 3° y 6° grado de la region del pais, ha demostrado que
entre el 36 y 41% han demostrado conflictividad entre su grupo, como también la
agresividad de estudiantes a sus docentes ha aumentado en el 14% de los colegios.
Asimismo, se aprecia crecimiento en las conductas agresivas, |0 mas habitual son
los insultos y amenazas entre el grupo, seguida de cerca por la agresion fisica,
ubicandose luego la exclusion de actividades grupales, y finalmente la falta de
respeto y autoridad que tiene un docente frente al grupo.

La realidad problematica educativa peruana, se manifiesta en la presencia de

conductas negativas que los nifios presentan ya que obstaculiza la labor del



docente e interfiriendo en la ensefianza de los alumnos, convirtiéndose un problema
de convivencia o clima social escolar. Es fundamental aprender las conductas que
originan comportamientos disruptivos, con el objetivo de prevenirlos, por medio de
la construccion y ejecucion de tacticas que permitan ofrecer solucion a diferentes
conflictos que logren manifestarse en los entornos de desarrollo infantil, de tal forma
en que se logre lograr mejorar puntos relevantes como lo son la comunicacion, las
interrelaciones interpersonales, el respeto reciproco y la empatia; que dejara la
formacion en inicios de igualdad, equidad, solidaridad y participacion que mucho se

anhelan para la sociedad de la cual formamos parte.

En la Institucion Educativa N° 3072 Augusto Salazar Bondy, existe la presencia de
comportamientos inapropiados generando que el ambito escolar se vuelva
disfuncional y lleve a un bajo rendimiento académico, también de ofuscar la
serenidad de sus comparfieros y maestros. Diariamente se evidencia conductas
disruptivas en sus estudiantes, generando un clima disfuncional en el aprendizaje
y ensefianza. Por lo expuesto; formulamos la pregunta siguiente: ¢Cual es la
relacion del clima social escolar y conducta disruptiva en estudiantes de 6° grado
de la Institucion Educativa N° 3072 Augusto Salazar Bondy?

Nuestra investigacion es de vital importancia para hallar los mecanismos
que permitan disminuir el incumplimiento de normas, la ignorancia de los limites, la
desobediencia de estudiantes con conductas disruptivas, para que mediante dicha
indagacién podamos llegar a desarrollar en ellos actitudes que les faciliten un
desarrollo social funcional tanto para ellos como para su entorno. En el nivel teérico
la investigacion esta respaldada por Aron, Milicic, & Armijo (2012), sostienen un
modelo de concepto que pide al sistema apreciar la conducta en el que tienen los
estudiantes. El clima social permite fomentar y rescatar algunos comportamientos
de nuestros nifios, promover espacios de desarrollo entre los estudiantes. Las
conductas disruptivas se caracterizan por generar un dafio perjudicial al proceso de
educacion involucrando a los integrantes de la comunidad educativa
(Martinez, 2018).

Se sabe lo fundamental que es desarrollar una conducta positiva en el estudiante

ya que refuerza la comunicacién, se mejora el estado emocional y resalta las ganas



de aprender e interactuar con los demas, favoreciendo asi el clima social.A nivel
metodoldgico, sera una tesis cuantitativa, de tipo sustantiva descriptiva, disefio
correlacional .A nivel practico los objetivos perseguidos de esta investigacion se
originan por la percepcion de mejoria en el clima educativo escolar; por ende, se
establecera estrategias que sirvan de soporte para el docente, los mismos que
pueden ser de utilidad para otras instituciones educativas en beneficio del
alumnado, y asi mejorar su rendimiento escolar y fortalecer sus habilidades sociales
obteniendo como resultado una convivencia armonica. Cuando los docentes tengan
claro el manejo de las estrategias ante las conductas disruptivas podra intervenir
de manera pertinente y facilitar el incremento de comportamientos positivos y
habilidades interpersonales. Por ende, es de suma importancia brindarles dichos
métodos a los maestros para que estos puedan utilizarlas en su proceso de

ensefianza para un 6ptimo manejo en el aula, favoreciendo el clima escolar.

Por ello el objetivo general sera determinar la relacion que existe entre el clima
social escolar y las conductas disruptivas en los alumnos de 6° grado de la
Institucion Educativa N°3072 Augusto Salazar Bondy. Como objetivos especificos
tenemos: identificar el nivel del clima social escolar en los estudiantes del 6° grado
de primaria de la institucion educativa N° 3072 Augusto Salazar Bondy e identificar
el nivel de conductas disruptivas en los estudiantes del 6° grado de primaria de la
institucién educativa N° 3072 Augusto Salazar Bondy y comparar las dimensiones
de la primera variable y de las conductas disruptivas. Finalmente, la hipétesis para
este trabajo de investigacion nos dice que Hi: Existe relacién significativa entre el
clima social escolar y las conductas disruptivas en los estudiantes del 6° grado de
primaria de la Institucion Educativa N° 3072 Augusto Salazar Bondy. Y el Ho: No
existe relacién significativa entre el clima social escolar y las conductas disruptivas
en los estudiantes del 6° grado de primaria de la Institucion Educativa N° 3072

Augusto Salazar Bondy.



Il. MARCO TEORICO

Entre las investigaciones previas que se tomaran en cuenta para esta investigacion
gue serviran como antecedentes a nivel mundial. Nacional y local; de acuerdo a las

variables de estudio, entre ellos podemos mencionar:

En el contexto internacional: Salazar (2020), en su tesis realizo un estudio de
correlacion, autoestima y clima social en una muestra de 120 aproximadamente y
se obtuvo que un porcentaje alto presenta baja autoestima se observa que un
porcentaje significo sefialaban que el clima social del aula era malo.

Villavivencio, et al. (2020) realizo su estudio de estilos de crianza y su relacidén con
conducta disruptivas en un colegio. Una muestra de 6 padres y 6 profesores. Donde

obtuvo una estrecha relaciéon entre el estudio.

Leal et al. (2019) En su trabajo de investigacion la muestra fue de 76 nifios. Se
utilizé encuesta y un instrumento que fue estandarizado. Se concluyo6 que el clima

familiar se compromete de forma significativa y contundente

Uribe (2015) utiliza un enfoque cualitativo interpretativo; con una poblacion total de
123 alumnos de 3° y 4° grado de dicha Institucion. Se utilizaron como técnica: la
observacion, la entrevista, el analisis documental, el cuestionario y la triangulacion
de datos. Se concluyé que los docentes actian con rigidez e imponen la autoridad

de manera brusca ante los nifos.

Buitrago & Herrera (2014) desarrollaron su tesis que fue describir la correlaciéon que
tiene la sabiduria emocional de los docentes en Colombia. La muestra han sido
alumnos de nivel quinto de la organizacion educativa referenciada. Se concluyé que
los alumnos presentan altamente las conductas disruptivas.

Ledn & Sulbaran (2014) su tesis lo hizo en un colegio del nivel de educacion
primaria, destinados a explicar la percepcion docente, los comportamientos
disruptivos comunes y no comunes en el aula, frecuencia e influencia. Se concluye
que la disrupcion desde la percepcion docente es el conjunto de conductas

disfuncionales del nifio.



Cava & Musitu (2001) en su trabajo comparativo en dos salones en lo cual cada
uno aplico un diferente programa, por ello el resultado s e obtuvo que hay una

cooperacion existente entre los dos salones.

En el contexto nacional: Arnao (2019) su indagacion tiene como funcién establecer
la interaccion existente entre conductas disruptivas y clima de aula en los alumnos
en Pisco. Tomando en cuenta cualquier procedimiento de averiguacion de tipo ni
siguiera experimental y disefio detallado correlacional. La muestra constituida por
86 alumnos. La técnica ha sido la encuesta. Su resultado fue una relacion negativa

y significativa.

Chuquista (2019) desarrollo su tesis cuyo objetivo ha sido establecer la interaccion
entre sabiduria emocional y conductas disruptivas en chicos de una escuela de
Chiclayo. Indagacion de tipo detallado — correlacional y con disefio ni siquiera —
experimental. Culmina la investigacion es que donde hay mas sabiduria emocional

se presenta en un nivel adecuado la segunda variable.

Diaz (2019) en su investigacion que tiene las dos mismas variables en un colegio
de Chiclayo. Segun los resultados se obtuvo una gran diferencia entre las dos

variables como también la eficacia del programa dado en el grupo.

Alvarado (2017) estudio a la relacién entre clima estudiantil y conducta en una
institucion en Huaraz, su muestra fue de 200 estudiantes, se utiliz6 el cuestionario

tipo Liker Como resultado obtuvo que hay una relacion positiva significativa.

Cérdova (2017) investigo las conductas disruptivas en un colegio de Chiclayo, fue
de tipo descriptivo comparativo. En los resultados se obtuvo que los alumnos de

sexo masculino son los que presenta mayormente la conducta disruptiva.

Pérez (2017) realizo su trabajo en una institucion en Chiclayo en donde obtuvo
como resultado una correlacién negativa significativa teniendo como baribales a las

mismas de este estudio.



Andrade & Polo (2015) estudio dos variables en un colegio en Oyon, fue una
investigacion no experimental, cuantitativa y se buscé encontrar la relacion entre
las variables, la muestra fue de 64. Se tuvo resultado de una correlacion

significativa.

Balbuena & Villanueva (2008) su trabajo fue en Tambo- Huancayo, en el nivel
primaria se busco la relacidon entre clima y autoestima en aquellos estudiantes.
Fue realizado en nifios de sexto grado en dos colegios diferentes. Fue una muestra

amplia y se tuvo como resultado una correlacion alta.

En el contexto local: Gonzales (2019) realizo su estudio e una institucién de San
Martin, fue de tipo correlacional, se utilizo la encuesta pata lados variables sabiduria
y clima social, fue una relacién estrecha entre ambas variables y significativo influye

una en otra.

Esta indagacion esta avalada por autores que contribuyen acerca de las variables
de estudio. Tendra como base teorica en el Clima Social Escolar a Arén, Milicic &
Armijo (2012) el entorno social de la escuela representa un modelo que permite al
sistema percibir las sinergias multidimensionales que este contexto tiene en los

estudiantes.

Cornejo & Redondo (2001), sefalan que el clima social es una apreciacion que
tienen los sujetos en el contexto que les rodea ya sea en un aula de clase o en los
alrededores tiene relacion con, Asimismo, Riggio, R. E., Throckmortons, B., &
DePaola, S. (1990) sefalan que los alumnos perciben cual es el clima social que

les rodea en la clase, y si es toxico 0 no.

Tiana, et al. (2015) y Dewiit (2014) afirma que algunos alumnos estén marginados
y que el clima escolar que hay dentro del aula se esta vulnerando dado a que la
autoridad del docente esta faltando la importancia que debe haber en un grupo,
cuya marginacion de esos alumnos hacen que esos estudiantes no tengan la
suficiente autoestima y creen esas conductas que hace una autodestruccién en

ellos.



Estudios realizados por Arén & Milicic (2000, p.120), caracterizan a los colegios con
buen clima social son: El valor que el dan al cocimiento de los docentes y
estudiantes, ya que también tienen esas condiciones que permiten mejorar en sus
destrezas. Respeto: Los profesores y alumnos tienen un respeto mutuo en todas

las actividades. Confianza: Entre pares, pero siempre primeriando el respeto.

Segun Aron & Milicic (2004) menciona lagunas caracteristicas.

Como caracteristicas de un clima social significativo se tiene como uno de ellos
pilares a la valoracion positiva, a tolerar los errores, tener la autoestima alta
conocimiento de la norma como también el respeto por ellas, ya que eso favorece
el crecimiento de nuestros estudiantes y también el nuestro permite y favorece la
creatividad.

Dimensiones del clima social escolar, segun Aron, Milicic & Armijo (2012): Hay
diversas magnitudes del clima estudiantil. Estas son:

Relaciones: tiene relacién con la magnitud de integracién en clase, estricta el grado
de compairierismo en el aula.

Autorrealizacion: Sefiala que si lo estudiantes cumple con sus tareas y el esfuerzo
gue pone a realizarlas como respetando las labores hechas por sus compaferos.
Estabilidad: Tiene relacion con la estabilidad emocional del aula, como se llevan
sus compafieros, si estan establecidas la norma de convivencia y si hacen uso de
ellas durante la clase.

Cambio: Se relaciona con el cambio que ellos pueden generar dentro del aula tanto
el profesor y el alumno.

Las Conductas Disruptivas poseen como base tedrica a Martinez (2018) el que le
refiere que estos comportamientos se expresan de diferentes modalidades y se
caracterizan por dafiar el aprendizaje y obstaculizar un buen desempefio de los
agentes educativos (Martinez, 2018).

Tattum (1997 citado por Alvarez, et al, 2016, p. 856) los docentes la consideran
como un impedimento para realizar sus clases, perjudican en el entorno educativo

y causas problema en el colegio.



El comportamiento fue estudiado en los multiples espacios de andlisis por ser parte
del comportamiento humano, en cada accién que ensefia o hace a lo largo de la
permanencia de analisis, observamos y tenemos la posibilidad de conceptualizar a
las escuelas como sitios de inconvenientes que ni siquiera se proporcionan
solucién, dado que son los profesores evitan los conflictos con el nucleo familiar
educativa. Fabiano (2016) sefiala que los nifios y adolescentes con trastornos de

conducta disruptiva luchan tanto dentro como fuera del aula.

Alarnmes (2005, p. 52) define que las conductas disruptivas se entienden como un
“cumulo de comportamientos inapropiados o incémodo en un ambiente educativo”.
Estas conductas inapropiadas durante la clase no permiten un desempefio docente
bueno por ello no dara una ensefianza significativa debido a la conducta que
presenta su grupo.

De acuerdo con Barreiro (2009) las conductas disruptivas presentan una forma del
malestar del estudiante ante un evento que esta ocurriendo ya sea en clase o en
su contexto. También este mismo autor sefiala que estas conductas son
autodestructivas, es decir te hacen dafio a ti mismo ya que dificulta tu interaccion
con el contexto social. Segun Colvin (2010) sefiala La respuesta inicial de un
maestro a los diferentes tipos de comportamientos que ocurren en el aula a menudo

determina lo que el estudiante o los estudiantes podrian hacer a continuacioén.

Ayerbe, et al. (2007) debemos analizar las conductas que presentan los alumnos,
pero mas que analizar tenemos que indagar y ver cudl es el génesis del problema,
cual el trasfondo, claro si existe uno y las posibles soluciones de tales casos.

De acuerdo con este autor tenemos que analizar cuél es ¢Qué? ¢Cuando?
¢Donde? Ocurren esas conductas y el porqué de ellas.

Lopez-Barajas, et al. (2012) afirma que esas conductas nacen en el ambiente
familiar ya sea a corto o largo plazo, unos antecedentes puede ser la baja
autoestima y agresion de parte de sus progenitores.

Agrega que para mejorar esas conductas se tiene que analizar también a la familia
y trabajar junto con ella ya sea directa o indirectamente, para una posible mejora

de esa situacion.



Ramos, et al. (2010) este autor nos afirma que el desarrollo de habitos y rutinas en
los nifios logran desarrollan conductas adecuadas para una relacioén con sus pares,
pero al contario el nifio que no es autbnomo y que no ha recibido una buena relaciéon
con sus padres y fortalezas emocionales, son ellos los que probablemente tenga

conductas disruptivas con la sociedad.

Aguilar (2014) sostiene que debe haber siempre un psicologo en un colegio para
que evalué a los alumnos dentro y fuera de clase, ya que segun la autora dice que
son conductas que si no se tratan a tiempo pueden ser conductas criminales.
Asimismo, sefiala que son los profesores que deben hacer el seguimiento a sus

alumnos y colaborar con los psicélogos.

Segun S&enz & Martinez (2015): Las conductas disruptivas la podemos estudiar en
5 dimensiones de acuerdo a las Escalas Wittenborn de Calificacion Psiquiatrica en:
Motoras gruesas: El estudiante no se puede quedar quieto y realiza accione
inapropiadas dentro de la clase.

Ruido con objetos: Tirar, golpear romper los Gtiles que encontramos en las aulas
de clases.

Alteracion de las propiedades de otros: Tomar posesion de otras cosas que no te
pertenecen, romper y jugar con ellas de manera brusca y sin importancia a los que
pase.

Contacto de alta y baja intensidad: Se refiere a los contactos ya sean fisicos y lo
que causan.

Verbalizacién: Los niflos muestran una conducta inapropiada para el docente

mostrando su falta de respeto ya que emiten sonidos como silbidos y burlas.

Otros autores como Calvo, et al. Citado por Martinez (2018) dividieron a las
conductas disruptivas en varios puntos, desde la perspectiva de los profesores:
Situaciones que no generan la ensefianza, tiene que ver con las conductas en
relacion con la carencia de rendimiento en clase, silbido, agresiones, falta de
respeto a los alumnos y al profesor, rayar las paredes, gritar e insultar.

En camino al maestro y su grupo, se incluyen las conductas inadecuadas y

agresivas que presentan los nifios.



Corsi, et al. (2009), sefiala las conductas inadecuadas del maestro ya que tiene que
interactuar con su saldén, con los estudiantes, para lograr un aprendizaje
significativo, no puede estar en otras acciones.

Conductas disruptivas moderadas o «de payaseo».

Conductas que desfavorece en el proceso educativo y ensefianza que presenta los

alumnos.
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1. METODOLOGIA
3.1 Tipo y disefio de investigacion

Tipo de investigacion
El trabajo fue descriptivo, ya que permitié describir el estudio, resaltando lo méas

relevante de las variables estudiadas en el estudio. (Hernandez, et al. 2014).

Disefio de investigacion
El disefio de la indagacion fue Detallado Correlacional, dirigida a la decision del
nivel de interaccion que existe entre 2 cambiantes o bastante mas de interés de
una misma muestra de competidores o el nivel de interaccién que existe entre 2
fendmenos o eventos. (Hernandez, et al, 2014).
El diagrama que ilustra el disefio de investigacion mencionado es el siguiente:

Or

M r

~~.

M= Muestra de los estudiantes del sexto grado del nivel primaria

Dénde:

Or= Medicién de la variable de Clima Social Escolar
Ow= Medicion de la variable de Conducta Disruptivas

r = Relacion entre el Clima Social Escolar y Conductas Disruptivas

3.2 Variables y Operacionalizacién

Variable 1: Clima Social Escolar

Definiciobn Conceptual: El clima escolar representa un modelo conceptual que
percibe describir el comportamiento de los estudiantes ante el grupo que les rodea,;
quienes fomentan la creacion de vinculos entre su grupo, los cuales favoreceran en
cada uno de ellos (Arén, Milicic, & Armijo, 2012).

Variable 2: Conductas Disruptivas
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Definicion Conceptual: Aquellas conductas inapropiadas que no favorecen el
aprendizaje dentro de aula, tales las considera como una dificultad para el logro de

la ensefianza (Martinez, 2018),

3.3 Poblacion, muestra y muestreo

Poblacion

La poblacién estuvo conformada por 128 estudiantes.
Tabla 1

Estudiantes de 6° grado de primaria de la I.E N° 3072 Augusto Salazar Bondy

SEXO
AULA TOTAL PORCENTAJE
F M

6° A 24 10 32 25%

6°B 22 12 32 25%

6°C 25 9 32 25%

6° D 19 15 32 25%
TOTAL 90 46 128 100%

Fuente: Némina de la matricula del 2021 de la |.E. “3072”

Criterios de inclusién

Son los estudiantes que asisten regularmente a la Institucién Educativa, alumnos
gue se conectan a través del google meet.

Criterios de exclusion

Se excluyen a los estudiantes que no asistan regularmente y que no tengan un
medio de comunicacién como el celular.

Muestra

La muestra se compone por las secciones del sexto grado “C” y “D” de la Institucién

Educativa N° 3072 Augusto Salazar Bondy, haciendo un total de 32 estudiantes.
Tabla 2

Distribucién de la muestra de los estudiantes del sexto grado.

GRADO N n
C 16 25
D 16 25

TOTAL 32 50
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Muestreo No probabilistico, intencional.
Unidad de analisis
Estudiantes del 6° grado del nivel primaria de 11 a 12 afos.

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnicas:
Se utilizara la técnica de observacion para describir como se relacionan las dos
variables de estudio.
Instrumentos:
Para medir el Clima Social Escolar y las Conductas Disruptivas se utilizaran dos
instrumentos: la Lista de Cotejo de Clima Social Escolar y Cuestionario de
Conductas Disruptivas.

Lista de Cotejo de Clima Social Escolar
Ficha Técnica:
Autora: Diaz Delgado, Carmen Rosa. Afio: 2019. La forma de administracion es
individual o colectiva — la aplicacion completa requiere de 10 minutos

aproximadamente. El Ambito de aplicacion es para estudiantes del nivel primaria.

Cuestionario de Conductas Disruptivas
Ficha Técnica:
Autor: Adaptado de Phares, J.y Trull, T. j. (2000). Adaptado por Carmen Rosa Diaz
Delgado El ambito de aplicacion es para docentes del nivel primaria. Su estructura
se basa en 5 partes con 20 preguntas en total. Cada dimension tiene sus cuatro
indicadores que indican los principales aspectos para evaluar esta variable.

Validez

El instrumento es valido dado que fue sometido a la evaluacién de tres expertos,
los cuales evaluaron los instrumentos y lo que pretende medir cada asi como dice
Hernandez, Fernandez y Baptista (2010), también se tomé en cuenta las

recomendaciones de cada uno.
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Confiabilidad

Se le aplico a 16 alumnos con las mismas caracteristicas que la muestra realizaron
la prueba piloto. El nivel de confianza es del 95% porgque se tiene en cuenta el
margen de error del 5% de la prueba, asi como sefiala Hernandez, Fernandez y
Baptista (2010) la prueba debe producir resultados iguales. Para los instrumentos
usados, se obtuvo los siguientes datos estadisticos segun el Alfa de Cronbach; ,813
para el cuestionario usado en la variable clima social y ,828 para la guia de
observacion aplicada hacia la variable conductas disruptivas, lo cual se encuentra

dentro del rango aceptable.
3.5 Procedimientos

Se procedera a pedir permiso al director de la Institucion Educativa “N° 3072
Augusto Salazar Bondy” para la aplicacion de instrumentos a los alumnos
participantes. Después de ser otorgado el permiso se determinara el tamafio de la
muestra del estudio y se realizard un sorteo entre las secciones del 6° grado de
primaria. Una vez se tenga seleccionada la muestra, se enviara mediante la agenda
el documento de autorizacién que deberan firmar cada padre de familia. Al terminar
se creard una base de datos para cotejar las respuestas, asi con ayuda de la
computadora poder analizarlas segun el programa SPSS (version 2020 para

Windows) y el Excel (version 2020).

3.6 Método de andlisis de datos

Se aplicé la Estadistica Detallada; ya que su mision fue explicar lo que ocurre en
cada variable, nos muestra datos de los estudiantes, tal como frecuencia,
puntuaciones, desviacion estandar (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2006).

Asimismose empled la Estadistica Inferencial donde se utilizé la Prueba de
Normalidad de Kolmogorov — Smirnov, lo cual determind el uso de la prueba

estadistica no paramétrica de Rho de Spearman.

14



3.7 Aspectos éticos

Manifiesto la importancia de este trabajo de investigacion dado que su contenido
es veraz, objetivo y congruente. La presente investigacion tiene valor a nivel
cientifico y social por los diferentes autores citados en este trabajo. Por ende, lo ya
presentado conduce a las mejoras en la vida social y educativa del estudiante. Este
trabajo de investigacion esta basado en un principio social y ético, que justifica su
legitimidad y no copia.

Este trabajo es original por que cumple todas las normas que la universidad Cesar
Vallejo estipula, utilizamos el turnitin para evitar las copias de otros proyectos de
investigacion, también cumplimos con la normativa APA para citar las referencias

bibliograficas.
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IV.RESULTADOS

Tabla 3

Resultados generales de la variable Clima Social Escolar

Clima Social Escolar

Valoracion escalas Frecuencia Porcentaje

Bueno 51 al 75 7 22%

Regular 26 al 50 8 25%

Malo lal25 17 53%
Total 32 100%

Nota: Segun la tabla 3, se observa que el 53% de los estudiantes sefialan que el

clima social se encuentra en un nivel malo, el 25 % un nivel regular y el 22% un

nivel bueno.
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Tabla 4

Resultados de las dimensiones de la variable Clima Social Escolar

Relacion  Autorrealizacién Estabilidad Cambio

Valoracion escalas f % f % f % f %
Bueno 15-21 8 25% 5 16% 6 19% 8 25%
Regular 8--14 6 19% 9 28% 7 22% 4 13%
Malo 1--7 18 56% 18 56% 19 59% 20 63%
Total 32 100% 32 100% 100% 100% 32 100%

Nota: Segun la tabla 4, se observa que la dimension relacion se encuentra el 56%
presenta un nivel malo, el 19 % en un nivel regular, 25% un nivel bueno, se observa
que la dimensién autorrealizacion el 56% se encuentra en un nivel malo, el 28% en
un nivel regular , el 16% en un nivel bueno, se observa que la dimensién estabilidad
presenta el 59% en un nivel malo, el 22 % en un nivel regula , el 19% en un nivel
bueno, la dimension cambio presenta el 63% en un nivel malo, el 25 % en un nivel

bueno , el 13% en un nivel regular.
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Tabla 5

Resultados generales de la variable conductas disruptivas

Conductas disruptivas

Valoracion escalas Frecuencia Porcentaje
Alto 41-60 22 68%
Medio 21-40 6 19%
Bajo 1--20 4 13%
Total 32 100%

Nota: Segun la tabla 5, se observa que el 68% de los alumnos presentan
conductas disruptivas en un nivel alto, el 19 % un nivel medio y el 13% un nivel

bajo
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Tabla 6

Resultados de las dimensiones de la variable Conductas Disruptivas

Alteraciéon a Contacto alta Verbalizacién

Motoras Gruesas Ru'ldos N a propiedad y baja
objetos ; .
de otros intensidad
Valoraciéon escalas f % f % f % f % f %
Alto 9--12 15 47% 16 50% 16 50% 17 53% 20 62%
. 5---8 10 31% 10 31% 10 31% 8 25% 6 19%
Medio
. 1--4 7 22% 6 19% 6 19% 7 22% 6 19%
Bajo
total 32 100% 32 100% 32  100% 32  100% o2
100%

Nota: Segun la tabla 4 la dimension motora gruesa presenta el 47% en un nivel alto,
el 31 % en un nivel medio, el 22% un nivel bajo, la dimension Ruidos con objetos
presenta el 50'% presentan un nivel alto, el 31 % en un nivel medio , 19% un nivel
bajo , la dimension Alteracion de la propiedad de otras presenta el 50°% un nivel
alto, el 31 % en un nivel medio, 19% un nivel bajo, la dimensién Contacto alta y baja
intensidad presenta el 53% un nivel alto, el 25 % un nivel medio , el 22% un nivel
bajo, la dimension Verbalizacion presenta que el 62% presentan un nivel alto, el 19

% un nivel medio y bajo.
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Contrastacion de hipotesis

Tabla 7

Prueba de normalidad para conducta disruptiva y clima social escolar

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
CONDUCTA DISRUPTIVA ,194 32 ,004 ,829 32 ,000
CLIMA SOCIAL ESCOLAR ,193 32 ,004 ,911 32 ,012

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Nota: En la Tabla 12 se aprecia el resultado de la prueba de normalidad Shapiro-

Wilk de las variables motivacion y atencién; demostrandose que en Significancia

los valores son para p=.000 y p=.012 respectivamente; los cuales son menores que

0.05, al 5% de significancia estandar (p<0,05), por lo tanto, sus distribuciones no

son normales, lo que conllevé al empleo de la prueba estadistica r de Spearman

para realizar la constatacion de hipotesis.
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Correlacion de la variable conductas disruptivas y clima social escolar

Tabla 8

Resultado de la correlacion Rho Spearman para conductas disruptivas y clima

social escolar.

Correlaciones

CLIMA
CONDUCTA SOCIAL
DISRUPTIVA  ESCOLAR
Rho de Spearman CONDUCTA Coeficiente de correlacién 1,000 -,162
DISRUPTIVA Sig. (bilateral) 375
N 32 32
CLIMA SOCIAL Coeficiente de correlacion -,162 1,000
ESCOLAR Sig. (bilateral) 375
N 32 32

Nota: Se observa en la Tabla 8, que entre las variables conductas disruptivas y
clima social escolar la correlacion es negativa, muy baja, de acuerdo a los valores
obtenidos de r de Spearman = -,162 con Sig. de 0,375; con p-valor < 0.05. Valores

que nos permiten aceptar la hipotesis de investigacion.
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Correlacion entre las dimensiones de ambas variables

Tabla 9

Resultado de la correlaciéon entre la dimensién relacién de la variable clima social

escolar y la dimension motora gruesa de la variable conductas disruptivas

Correlaciones

MOTORA

RELACION GRUESA
Rho de Spearman RELACION Coeficiente de correlacion 1,000 -,364"
Sig. (bilateral) . ,041
N 32 32
MOTORA GRUESA Coeficiente de correlacion -,364" 1,000

Sig. (bilateral) ,041

N 32 32

*, La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).
Nota: Se observa en la Tabla 9, que entre la dimension relacion de la variable clima

social escolar y la dimension motora gruesas de la variable conductas disruptivas
la correlacion negativa muy baja, de acuerdo al valor de r de Spearman = -,364 con

Sig. de ,041 por lo que se acepta la hipotesis de investigacion.
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Tabla 10

Resultado de la correlacién entre la dimensiédn autorrealizacion de la variable clima

social escolar y la dimension ruidos con objetos de la variable conductas

disruptivas.
Correlaciones
AUTORREALIZ RUIDO CON
ACION OBJETOS
Rho de Spearman AUTORREALIZA Coeficiente de correlacion 1,000 -,047
CION Sig. (bilateral) . 798
N 32 32
RUIDO CON Coeficiente de correlacion -,047 1,000
OBJETOS Sig. (bilateral) 798
N 32 32

Nota: Se observa en la Tabla 10 que entre la dimension autorrealizacion de la
variable clima social escolar y la dimensién ruidos con objetos de la variable
conductas disruptivas la correlacién negativa muy baja, de acuerdo al valor de r de
Spearman = -,047 - con Sig. de ,798 por lo que se acepta la hipotesis de
investigacion.
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Tabla 11

Resultado de la correlacion entre la dimension estabilidad de la variable clima

social escolar y la dimension alteracion de la propiedad de otros de la variable

conductas disruptivas

Correlaciones

ALTERACION
DE LA
PROPIEDAD DE
ESTABILIDAD OTROS
Rho de Spearman ESTABILIDAD Coeficiente de correlacion 1,000 ,004
Sig. (bilateral) ,981
N 32 32
ALTERACION Coeficiente de correlacion ,004 1,000
DE LA Sig. (bilateral) ,981
PROPIEDAD DE N 32 32
OTROS

Nota: Se observa en la Tabla 11, que entre la dimension estabilidad de la variable

clima social escolar y la dimension alteracion de las propiedades de otros de la

variable conductas disruptivas la correlacion positiva muy baja, de acuerdo al valor

de r de Spearman = ,004 con Sig. de, 981, por lo que se acepta la hipétesis de

investigacion.

24



Tabla 12

Resultado de la correlacion entre la dimension cambio de la variable clima social
escolar y la dimension contacto alta y baja densidad de otros de la variable

conductas disruptivas

Correlaciones

CONTACTO
ALTAY BAJA
CAMBIO DENSIDAD
Rho de Spearman CAMBIO Coeficiente de correlacion 1,000 -,341
Sig. (bilateral) . ,056
N 32 32
CONTACTO Coeficiente de correlacion -,341 1,000
ALTAY BAJA Sig. (bilateral) ,056

DENSIDAD N 32 32

Nota: Se observa en la Tabla 12, que entre la dimension cambio de la variable clima
social escolar y la dimension contacto alta y baja intensidad de la variable
conductas disruptivas la correlacién negativa muy baja, de acuerdo al valor de r de
Spearman =-,341, con Sig. de ,056, por lo que se acepta la hipétesis de
investigacion.
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V. DISCUSION

En esta investigacion nos permitié averiguar sobre la relacion que existe entre el
clima social escolar y las conductas disruptivas en los estudiantes del 6to grado de
primaria de la institucion educativa N 3072 Augusto Salazar Bondy.

El objetivo general de nuestra investigacion fue encontrar la relacion entre el
variable clima social escolar y la variable conductas disruptivas que tuvo como
resultado -,162, con Sig. de 0,375; con p-valor < 0.05 valores que nos permiten
aceptar la hipotesis de investigacion, por ello, se acepta la hipotesis alternativa y se

rechaza la hipétesis nula.

El clima social escolar y conductas disruptivas hay una correlacion negativa muy
baja es decir a mayor clima social escolar se presenta menos conductas
disruptivas, esto concuerda con la investigacion de Pérez (2018) cual su resultado
fue una relacién significativa (p < 0.01) en Chiclayo en donde realizo su

investigacion.

También concuerda con la investigacion de Andrade & Polo (2015). Se tuvo
resultado de una correlacion negativa significativa. (p < 0.01)

Como nos sefiala Martinez (2018) que estos comportamientos se expresan de
diferentes modalidades y se caracterizan dafiar el desarrollo de educacién ya que
trae una distorsion en las conductas de los estudiantes como profesores y dafian la

convivencia y el clima afectivo en un salén de clases.

Como primer objetivo especifico fue identificar el nivel del clima social escolar en
los estudiantes del 6° grado de primaria de la institucion educativa N° 3072 Augusto
Salazar Bondy, se encuentra con un nivel malo de 53 %, el 35% en un nivel medio

y el 22% en un nivel bueno.

Concuerda con la investigacion de Salazar (2020) donde nos mostré que un 90%

de los estudiantes sefialaban que habia un ambiente educativo dafiino para ellos

Como segundo objetivo especifico era identificar el nivel de conductas disruptivas

en los estudiantes del 6° grado de primaria de la institucion educativa N° 3072
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Augusto Salazar Bondy cual sefiala que el 68% de los alumnos presentan
conductas disruptivas en un nivel alto, el 19% en un nivel medio y el 13% en un

nivel bajo.

Concuerda con la investigacion de Diaz (2019) el cual obtuvo como resultado que
el 51 % se encontraba con un nivel alto, el nivel medio presentaba un 53% y 13 %

un nivel bajo.

Esto sefiala que una gran mayoria de loes estudiantes presentan tales conductas
eso concuerda con la investigacion de Villavicencio (2019) que sefala que en
cuando hay un clima social malo por ende se pueden presentar tales conductas en

un nivel alto.

Como tercer objetivo especifico fue el de comparar dimensiones de las variables, y

sus respectivas correlaciones entre ellas.

Como primera dimensién del clima social escolar se encuentra relacion la cual
obtuvo que en cuestion de relaciones entre maestro y alumnos estaban en un nivel
malo con el 56% se encuentra en un nivel malo, el 28% en un nivel regular mientras

gue solo el 16% en un nivel bueno.

Asimismo, la primera dimension de conductas disruptivas fue la de motoras gruesa
indica que tal conducta negativa se encuentra en un nivel alto con el 47 %, el 31 %

en un nivel medio, mientras que un 22% un nivel bajo.

Entre la dimension relacion de la variable clima social escolar y la dimensiéon motora
gruesas de la variable conductas disruptivas se obtuvo una correlacién negativa
muy baja, de acuerdo al valor de r de Spearman = -,364 con Sig. de ,041 por lo que

se acepta la hipétesis de investigacion.

Entre la dimension autorrealizacién de la variable clima social escolar y la
dimensién ruidos con objetos de la variable conductas disruptivas se obtuvo una
correlacion negativa muy baja, de acuerdo al valor de r de Spearman = -,047 - con

Sig. de ,798 por lo que se acepta la hipotesis de investigacion.

Como tercera dimension del clima social escolar se observa que la dimension
estabilidad presenta el 59% en un nivel malo, el 22 % en un nivel regula mientras

que el 19% en un nivel bueno asimismo la dimension Alteracion de la propiedad de
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otras de conductas disruptivas presenta el 50’% un nivel alto, el 31 % en un nivel

medio, mientras que un 19% un nivel bajo.

Entre la dimension estabilidad de la variable clima social escolar y la dimensién
alteracion de las propiedades de otros de la variable conductas disruptivas se
obtuvo una correlaciéon positiva muy baja, de acuerdo al valor de r de Spearman =

,004 con Sig. de, 981, por lo que se acepta la hipétesis de investigacion.

Como cuarta dimensién cambio de clima social escolar presenta el 63% en un nivel
malo, el 25 % en un nivel bueno mientras que el 13% en un nivel regular. Mientras
que la dimension Contacto alta y baja intensidad presenta el 53% un nivel alto, el

25 % un nivel medio mientras que un 22% un nivel bajo.

Entre la dimension cambio de la variable clima social escolar y la dimension
contacto alta y baja intensidad de la variable conductas disruptivas se obtuvo una
correlacién negativa baja, de acuerdo al valor de r de Spearman =-, -341, con Sig.

de ,056, por lo que se acepta la hipétesis de investigacion.

Se afirma que mientras crece o mejora la dimensién de Cambio del Clima Social
Escolar, crece o mejora la dimensién de Contacto alta y baja intensidad de la

variable Conductas Disruptivas.

Asimismo, la condicién de una buena comunidad escolar depende en gran medida
del liderazgo de los maestros. Cornejo & Redondo (2001), sefialan que el clima
social es una apreciacion que tienen los sujetos en el contexto que les rodea ya sea
en un aula de clase o en los alrededores tiene relacion con, Asimismo, Riggio, R.
E., Throckmortons, B., & DePaola, S. (1990) sefialan que los alumnos perciben cual

es el clima social que les rodea en la clase, y si es toxico 0 no.

Porque el docente es quien ensefia, refuerza, arbitra y corrige la conducta de los
alumnos, en escuelas de todos los grados, como sefialan Andrade y Polo (2015)
reafirman aqui la estrecha relacion que existe entre ellos para fortalecer el espiritu

de equipo y asi mejorar la organizacion de la clase.

Sin embargo, esto no se ve en muchas escuelas porque los mismos miembros
exhiben comportamientos inapropiados como discutir o agredir frente a los

estudiantes.
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Como debilidades nos ha surgido algunas, como al momento de aplicar las
encuestas a los alumnos y docentes dado que la sefial de internet a veces no era
buena, pero muchos de ellos lograron proporcionar dicha informacion que logro

verse reflejado en el trabajo.

Asimismo, también contamos con el apoyo de la comunicad educativa para aplicar

nuestras técnicas de recojo de informacién tanto a los alumnos como profesores

Este trabajo de investigacion es relevante ya que hemos realizado una
investigacion correlacional, en donde nuestros resultados seran abordados o
consultados para posibles mejoras en el ambito educativo, también se va podria
utilizar en trabajos posteriores de investigacion en donde se pueda realizar un

programa o estrategias frente a este resultado.

Finalmente, si el entorno del clima social escolar apropiado es, coincide con las
actividades académicas de la persona y se encuentra valorado y desarrollado en
una escuela fuerte y con habitos de aprendizaje disciplinados. Los resultados del

aprendizaje seran mejores, no solo por un periodo de tiempo.
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Vi

. CONCLUSIONES

El objetivo general de nuestra investigacion fue encontrar la relacion entre el
variable clima social escolar y la variable conductas disruptivas que tuvo
como resultado -,162, con Sig. de 0,375; con p-valor < 0.05, por lo cual hay
una relacion negativa muy baja

Como segundo objetivo especifico era identificar el nivel de conductas
disruptivas en los estudiantes del 6° grado de primaria de la institucion
educativa N° 3072 Augusto Salazar Bondy cual sefiala que el 68% de los
alumnos presentan conductas disruptivas en un nivel alto, el 19% en un nivel
medio y el 13% en un nivel bajo.

Como tercer objetivo era comparar las dimensiones de la variable, entre la
dimension relacién de la variable clima social escolar y la dimension motora
gruesas de la variable conductas disruptivas en estudiantes de 6° grado de
la Institucion Educativa N° 3072 Augusto Salazar Bondy la correlacion
negativa muy baja, de acuerdo al valor de r de Spearman = -,364 con Sig.
de ,041 por lo que se acepta la hip6tesis de investigacion.

La dimension autorrealizacion de la variable clima social escolar y la
dimensién ruidos con objetos de la variable conductas disruptivas en
estudiantes de 6° grado de la Instituciéon Educativa N° 3072 Augusto Salazar
Bondy la correlacion negativa muy baja, de acuerdo al valor de r de
Spearman = -,047 - con Sig. de ,798 por lo que se acepta la hipotesis de
investigacion.

La dimension estabilidad de la variable clima social escolar y la dimension
alteracion de las propiedades de otros de la variable conductas disruptivas
la correlacién positiva muy baja, en estudiantes de 6° grado de la Institucion
Educativa N° 3072 Augusto Salazar Bondy de acuerdo al valor de r de
Spearman = ,004 con Sig. de, 981, por lo que se acepta la hipo6tesis de
investigacion.

La dimension cambio de la variable clima social escolar y la dimension
contacto alta y baja intensidad de la variable conductas disruptivas en
estudiantes de 6° grado de la Institucién Educativa N° 3072 Augusto Salazar
Bondy la correlacion negativa baja, de acuerdo al valor de r de Spearman =-

,341, con Sig. de ,056, por lo que se acepta la hipétesis de investigacion.
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VIl. RECOMENDACIONES

-Al director de la Institucion, desarrollar programas educativos dirigidos por
psicologos que puedan promover y restaurar el valor del respeto, la solidaridad y la
cooperacion, también que mejore el espiritu comunicativo entre los agentes

educativos.

-A los docentes, estar capacitados para desarrollar métodos de participacion en que
los estudiantes puedan sentirse a gusto de las lecciones. De esta forma, se crea un
entorno social escolar que fortaleza y disminuya la presentacion de conductas
disruptivas, les recomendamos que las actividades deben planificarse con la
participacion y el conocimiento plenos del profesor y no se debe utilizar el tiempo
libre. Asi, para asegurar un buen ambiente social para la escuela, es necesario
utilizar el tiempo de tutoria para incentivar nuevas acciones y realizar talleres que

promuevan un buen ambiente escolar.

-A los padres, realizar un taller con ellos para favorecer la comunicacion efectiva

con sus hijos y mantener una relacion amical entre ellos.
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ANEXOS

Anexo 1: Matriz de operacionalizacién

< DEFINICION ESCALA DE
VARIABLE DEFINICION CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES MEDICION
e Presta atencibn cuando el
. rofesor(a) explica.
El clima escolar representa P () exp ~
1 modelo concentual due e Se apoyan entre compafieros.
) : : P . q Relaciones Cuestionari
permite al sistema percibir el o de Clima
oder enerativo . .
P . . g . Es el ambiente Social
multidimensional que tiene el
. favorable que Escolar
contexto en los estudiantes. .
. . permite el
Los climas sociales son desarrollo las Cumple con las tareas que se le | orpINAL
enerativos de  distintos - i
d : actividades asigna. |
CLIMA comportamientos en pedagégicas. Se o Se esfuerza para hacer bien sus Logrado
SOCIAL |términos de promover y . © >~ | Autorrealizacion tareas
evalla en funcion : (41 - 60)
ESCOLA | bloquear conductas,
. : de las cuatro
R construir percepciones | . .
. . dimensiones: En proceso
negativas o positivas acerca .
.. relaciones, — (21 - 40)
de si mismos, fomentarla autorrealizacion Su aula es un sitio alegre y
o i ’ o tranquilo. -
ereacion dg vinculos entre estabilidad y Estabilidad d Deficiente
los estudiantes, generar cambio Cumple  con las  normas (1 - 20)
espacios de desarrollo de ' establecidas en el aula.
intereses y talentos ~
. . Le gusta como ensefa su
personales (Arén, Milicic, & rofesor(a)
Armijo, 2012). Cambio P '

Brinda ideas que son agradables
a los demas.




DEFINICION DEFINICION ESCALA DE
VARIABLE CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES MEDICION
e Se levanta de su lugar para
molestar a sus compafieros.
Son conductas Motora gruesa | e Camina por el salon de clase a
desfavorables que cada rato para llamar la
presentan los atencion. Guia
y Las_ conduc_tad§ estlIJEjlagteslen el e Da golpes con el lapiz U otro olz;ser\d/able de
|sru;?t|vas perjg ican sa"on edc ase, Ruido con objeto a su escitorio. D_on ugtas
€ pro::eso € _ egan c_>a objetos e Arroja los cuadernos sobre el Isruptivas
ensefianza y interrumpir las escritorio
aprendizaje, inclusive actividades ' ORDINAL
CONDUC . L .
la armonia de la pedagogicas. Se . e Arroja al suelo los cuadernos
TAS . ) . - Alteracion de la ~
convivencia en el evalta en funcion . de sus compairieros. BAJA
DISRUPT . . propiedad de : .
salon de clase que de las cinco e Golpea sin motivo a sus (41-60)
IVAS . . . otros ~
involucra en dimensiones: comparfieros.
conflictos a los motora gruesa, = i MODERADA
agentes de la ruido con objetos, c | * Patea . as cosas a sus (21-40)
comunidad educativa alteracion de la b O.nta?[to a.;aé/ Céompgneros. -
(Martinez, 2018). propiedad de otros, aja Intensida ¢ rr;jpula a sus companeros por ALTA
contacto alta y baja hada. (1-20)

intensidad y
verbalizacion.

Verbalizacion

e Conversa con otro nifo
durante la clase.
e Hace o da comentarios cuando

no se han hecho preguntas.




Anexo 2: Instrumento
CUESTIONARIO PARA EVALUAR EL CLIMA SOCIAL ESCOLAR

INSTRUCCIONES: Estimado alumno tienes 20 preguntas, a las cuales debes
responder marcando con una X en la respuesta que consideres.

Nunca A veces Siempre
1 2 3
Variable Dependiente: Conductas disruptivas

DIMENSION |ITEMS N AV

1. Pones realmente atencion a lo
gue dice el profesor.

2. El profesor(a) se preocupa por

. cada uno de tus compafieros.
RELACION

3. El profesor parece un amigo mas
gue una autoridad.

4. Puedo confiar en mis
compaineros.

5. Apoyo a mis compafieros en algo
gue no saben.

6. Aqui, a los alumnos no les
importa que notas reciben otros
compaineros.

7. En esta aula hay algunos
alumnos que no se llevan bien.

8. Presenta los trabajos con
puntualidad.

9. El profesor(a) felicita el
cumplimiento de las tareas.

10. Se esfuerzas para hacer bien sus
tareas.

11. Los trabajos que se piden estas

AUTORREA | claros y cada uno sabe lo que tiene
LIZACION que hacer.

12. Existen normas claras para hacer
las tareas en clase.

13. Los alumnos tiene que trabajar
duro para obtener buenas notas.

14. A menudo esta clase forma un
gran alboroto.

15. Los alumnos pasan mucho

ESTABILIDAD | iempo jugando en clase.




CAMBIO

16. Cumples las normas para no ser
castigado.

17. Tienes en cuenta las normas,
durante la clase.

18. Generalmente hacemos lo que
queremos.

19. Cuando el profesor propone una
norma lo hace cumplir.

20. Estas en silencio cuando el
profesor(a) explica.

21. A menudo los alumnos pasan el
tiempo deseando que acabe la clase.

22. Los alumnos forman parte de las
discusiones o actividades de clase.

23. El profesor averglienza al alumno
por expresar sus ideas.

24.Los alumnos pueden tener
problemas con el profesor por hablar
incoherencias.

25. El profesor califica la participacion
de los estudiantes.




Categorias de calificacion

PUNTAJES CATEGORIAS INTERPRETACION
Un clima escolar no
Malo apropiado para alumno
1 puntos — 20 puntos
y docente.

Un clima escolar
regular para alumno y
Regular docente.

21 puntos - 40 puntos

Existe un clima escolar
Bueno _
41 puntos - 60 puntos apropiado entre los

alumnos.




FICHA TECNICA DE CLIMA SOCIAL ESCOLAR

1. DESCRIPCION

BAREMACION DEL INSTRUMENTO

indicadores/items

Caracteristicas Descripcion
Nombre del | ¢ 1mA SOCIAL ESCOLAR
Instrumento
Determinar la relacién que existe entre el clima social
Obietivo escolar y las conductas disruptivas en los alumnos del
J 6° grado de la Institucion Educativa N° 3072 Augusto
Salazar Bondy.
3'i2§n8'ones que Relacion, autorrealizacion, estabilidad, cambio.
Total de

20

Tipo de puntuacion

Numérica/opcion: V, F

Valor total de Ila

60 puntos
prueba
Tipo —de | b cta Individual
administracion
T'e”!p.o ., de 2 horas
administracion
Autor Ramirez Vidal Joan — Wong Palacios Julio
Editor Sin editor
Fecha _l,JIt|ma de Abril 2021
elaboracion

Constructo que se
evalla

Clima social escolar

Area de aplicacion

Pedagogia

Base teodrica

Teoria da la conducta

Soporte

Computadora/virtual




2. CALIFICACION DIMENSIONAL

. . P Total Valon .,
Dimensioén Iltems . total Escala Valoracion
ltems | .
ftems
11-15 Bueno
Relacion 1,2,3,4,5 05 15 6-10 Regular
1-5 Malo
11-15 Bueno
Autorrealizacion 6,7,8,9.10 05 15 6-10 Regular
1-5 Malo
11-15 Bueno
Estabilidad 11,12,13,14,15 05 15 6-10 Regular
1-5 Malo
11-15 Bueno
Cambio 16,17,18,19,20 05 15 6-10 Regular
1-5 Malo
3. CALIFICACION GENERAL
. Total Valor de Escal | Valoracio6
Variable . .
Items items a n
41-60 Bueno
CLIMA SOCIAL - 50 21-40 | Regular
ESCOLAR
1-20 Malo




GUIA DE OBSERVACION PARA EVALUAR CONDUCTAS DISRUPTIVAS

INSTRUCCIONES: Estimado docente, a continuacion, tienes 20 preguntas,

para lo cual se le pide marcar con el nimero de la tabla la opcion que

consideres correcta

Nunca A veces Siempre
1 2 3
Variable Dependiente: Conductas disruptivas
ESCALA
N° MOTORA GRUESA NTAV |S
1 | Se levanta de su lugar para molestar a sus comparieros
2 | Corre dentro del salén durante la clase
3 | Da saltos dentro del aula
4 | Camina por el salén de clase a cada rato para llamar la
atencion
N° RUIDO CON OBJETOS N AV |S
5 | Da golpes con el lapiz u otro objeto a su escritorio
6 | Rompe el papel o haces ruido con él
7 | Arroja los cuadernos sobre el escritorio
8 | Golpea la puerta al cerrarla
N° ALTERACION DE LA PROPIEDAD DE N|AV|S
OTROS
9 | Arroja al suelo los cuadernos de sus compaferos
10 | Destruye las cosas de sus comparieros
11 | Arroja objetos a otras personas
12 | Golpea sin motivo a sus compafieros
N° CONTACTO ALTA Y BAJA INTENSIDAD N|AV|S
13 | Patea las cosas de sus comparfieros
14 | Pellizca sin motivo a sus compafieros
15 | Empuja a sus compafieros sin motivo
16 | Da palmadas en la espalda a sus comparieros
N° VERBALIZACION N|AV|S
17 | Conversa con otro nifio durante la clase
18 | Participa en clase sin levantar la mano
19 | Da su opinion sin solicitarle pregunta
20 | Silba durante la clase




Categorias de calificacion

PUNTAJES CATEGORIAS INTERPRETACION
El estudiante respeta
Nivel bajo de normas establecidas en

1 puntos — 20 puntos

presencia de
Conductas

Disruptivas

el aula, mostrando
respeto

hacia sus compafieros.

21 puntos - 40 puntos

Nivel medio de
presencia de
Conductas

Disruptivas

El estudiante en
ocasiones rompe
normas, faltando el
respeto hacia sus
comparieros y al
docente, lo cual puede
ser controlado con
llamadas de atencion o
pautas de
reforzamiento dentro
del

aula

41 puntos - 60 puntos

Nivel alto presencia
de Conductas
Disruptivas

El nifilo manifiesta
conductas de
desorden,
desobediencia,
llegando a generar el
caos dentro del

aula.




FICHA TECNICA DE CONDUCTAS DISCRUPTIVAS

BAREMACION DEL INSTRUMENTO

1. DESCRIPCION

Caracteristicas Descripcion
Nombre del | cONDUCTAS DISRUPTIVAS
instrumento
Determinar la relacion que existe entre el clima social
. escolar y las conductas disruptivas en los alumnos del
Objetivo

6° grado de la Institucion Educativa N° 3072 Augusto
Salazar Bondy.

Dimensiones gue | Motora gruesa, ruido con objetos, alteracién de la
mide propiedad de otros, verbalizar

Total de 20
indicadores/items

Tipo de puntuacién Numeérica/opcion: V, F

Valor total de Ila

prueba 60 puntos

Tlpo_ . ., de Directa Individual
administracion

Tlempp ., de 2 horas
administracion

Autor Ramirez Vidal Joan — Wong Palacios Julio
Editor Sin editor

Fecha _gltlma de Abril 2021
elaboracion

Congtructo que€ S€ | conducta disruptiva
evalla

Area de aplicacion Pedagogia

Base tedrica Teoria da la conducta

Soporte Computadora/virtual




2. CALIFICACION DIMENSIONAL

: Total Valor
Dimension Items . total Escala Valoracion
ltems ,
ftems

9-12 Nivel alto
Motora Gruesa 1,2,3,4, 04 12 5-8 Nivel medio

1-4 Nivel bajo

) 9-12 Nivel alto
Rgi)qgtggn 5678 04 12 58 Nivel medio

J 1-4 Nivel bajo

Alteracion de la 9-12 Nivel alto
propiedad de 9,10,11,12 04 12 5-8 Nivel medio

otros 1-4 Nivel bajo

9-12 Nivel alto

gggtﬁﬁteonzi'g% 13,14,15.16 04 12 58 Nivel medio

J 1-4 Nivel bajo

Verbalizacion | 17,18,19,20 04 12 9-12 Nivel alto
5-8 Nivel medio

1-4 Nivel bajo

3. CALIFICACION GENERAL
Variable Total Vfalor b Soeal Valoraciéon
Items items a
41-60 Nivel alto
CONDUCTA 20 50 21-40 N":je.'
DISRUPTIVA medio
1-20 Nivel bajo




Anexo 3: Matriz de consistencia

Titulo: Clima social escolar y conducta disruptiva en una Institucion Educativa de Lima, 2020

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES/DIMENSIONES METODOLOGIA
PROBLEMA OBJETIVO GENERAL.: Hi: Existe relacion | VARIABLE DE ESTUDIO 1. | TIPODE INVESTIGACION:
GENERAL: Determinar la relacién | entre el clima social | Clima Social Escolar Basica
g,Qué relacion | entre el clima social | escolar y las DISERO DE INVESTIGACION:
existe entre el |escolar y conductas | conductas DIMENSIONES Descriptivo - Correlacional
clima social | disruptivas en estudiantes | disruptivas en los | e Relaciones
escolar y|de 6° grado de la|estudiantes de 6°| e Autorrealizacion POBLACION: 136 estudiantes de 6°
conductas Institucion Educativa N° | grado de primariade | ¢ Estabilidad grado de primaria
disruptivas  en | 3072 Augusto Salazar | la ~Institucion | o cambio MUESTRA:
estudiantes de | Bondy. Educativa N° 3072 Seleccién: Muestreo Probabilistico
6° grado de la Augusto Salazar Estratificado
Institucion OBJETIVOS Bondy Tamafio: 50 estudiantes
Educativa  N° | ESPECIFICOS: VARIABLE DE ESTUDIO 2: ,

3072 Augusto | Identificar en nivel del | Ho: No  existe | Conductas Disruptivas EE%%'?SSDEEDA”%;’RUMENTOS DE
Salazar Bondy? | clima social escolar en |relacion entre el Cuestionario (docente) — Lista de
estudiantes de 6° grado | clima social escolar | DIMENSIONES Cotejo (estudiante)

de la Institucién Educativa |y las conductas | e Motora gruesa

N° 3072 Augusto Salazar
Bondy.

Identificar el nivel de
conductas disruptivas en
estudiantes de 6° grado
de la Institucion Educativa
N° 3072 Augusto Salazar
Bondy.

disruptivas en los
estudiantes de 6°
grado de primaria de

la Institucion
Educativa N° 3072
Augusto Salazar
Bondy

Ruido con objetos
Alteracion de la
propiedad de otros
Contacto alta y baja
intensidad

verbalizacion

TECNICAS DE ANALISIS DE DATOS
Cuadros de frecuencia, estadisticos de
centralizacion y dispersién,
coeficientes de correlacion,
estadisticos para prueba de hipétesis.




Anexo 4 Validez

MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Guia de observacién para evaluar conductas disruptivas

OBJETIVO: Identificar el nivel de conductas disruptivas en estudiantes de 6° grado de la Institucion Educativa N° 3072 Augusto
Salazar Bondy.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: SANDOVAL VILITANGA JOSE JULIO
GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: MAGISTER EN EDUACION
VALORACION:

BUENO REGULARY MALO

FIRMA DEL EVALUADOR



MATRIZ DE VALIDACION

TITULO DE LA TESIS: Clima social escolar y conducta disruptiva en estudiantes de 6° grado de la Institucion Educativa N°

3072 Augusto Salazar Bondy

VARIAB DIMENSI INDICADORE ITEMS OPCION DE CRITERIOS DE EVALUACION
LES ONES S RESPUESTA
N A Si | RELACION | RELACIO RELACION RELACION OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES
un | vec | e ENTRE N ENTRE ENTRE EL ENTRE EL
ca es m VARIABLE DIMENSI INDICADOR Y ITEMSY LA
© | (02) | pr Y ONYEL EL ITEMS OPCION DE
1 e DIMENSION INDICAD RESPUEST
© OR A
3)
Si NO | sf | NO Si NO Si NO
Se levanta | Se levanta de su X X X X
de su lugar | lugar para molestar
para a sus compafieros
molestar a Corre dentro del X X
sus salén durante la
N clase
MOTORA | compafieros. pa~ saftos  dentro X X
CONDU | GruESA . del aula
CTA Camina por [ Camina por el X X
el saléon de | salén de clase a
DISRUP clase a cada | cada rato para
TIVA rato para llamar la atencion
llamar la
atencion.
Da golpes | Da golpes con el X X X X
RUIDO con el |ép|z u Iéplz u otro ObjetO a
otro objeto a su escritorio
CON su escritorio. | Rompe el papel o X X
haces ruido con él




OBJETO Arroja los X X
s Arroja los | cuadernos sobre el
cuadernos escritorio
sobre el Golpea la puerta al X X
escritorio. cerraria,
ALTERA | Arroja al | Arroja al suelo los X X X X
CION DE | suelo los | cuadernos de sus
cuadernos compafieros
LA de sus | Destruye las cosas X X
~ de sus compafieros
PROPIED - -
companeros. Arroja  objetos a X X
AD DE otras personas
OTROS
Patea las | Patea las cosas X X X X
cosas a sus | de Sus
compafieros. | compafieros
Pellizca sin motivo X X
CONTAC | Empuja a | asus comparfieros
TO ALTA | SUS . A A
compafieros | Empuia a - sus
Y BAJA por nada. com_paﬁeros sin
INTENSI motivo
DAD Golpea sin
motivo a sus
compafieros. X X
Da palmadas en la
espalda a sus
compafieros
Golpea sin motivo a X X
sus compaifieros
Conversa X X X X
con otro nifio
durante la | Conversa con otro
clase. nifio  durante la

Hace o da
comentarios

clase




VERBALI
ZACION

cuando no se
han hecho
preguntas.

Participa en clase
sin  levantar la
mano

X<

<

Da su opinién sin
solicitarle pregunta

<

<

Hace comentarios
negativos de la
opinibn de sus
compafieros

X

X

FIRMA DEL EVALUADOR




MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario para evaluar el clima social escolar.

OBJETIVO: Identificar en nivel del clima social escolar en estudiantes de 6° grado de la Institucion Educativa N° 3072 Augusto Salazar Bondy.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: SANDOVAL VILITANGA JOSE JULIO

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: MAGISTER EN EDUACION

VALORACION:

BUENO REGULAR MALO

FIRMA DEL EVALUAD



MATRIZ DE VALIDACION

TITULO DE LA TESIS: Clima social escolar y conducta disruptiva en estudiantes de 6° grado de la Institucion Educativa N° 3072 Augusto
Salazar Bondy

VARIAB | DIMENSI | INDICADORE ITEMS OPCION DE CRITERIOS DE EVALUACION
LES ONES S RESPUESTA
Nun A Siempre | RELACIO | RELACIO | RELACIO RELACION ENTRE EL OBSERVACIONES Y/O
ca vec (03) NENTRE | NENTRE | NENTRE ITEMS Y LA OPCION DE RECOMENDACIONES
(01 | es VARIABL | DIMENSI EL RESPUESTA
(02) EY ONYEL INDICAD
DIMENSI INDICAD ORYEL
ON OR ITEMS
Si [ N[ ST | NO | si NO Si NO
0
Pones realmente X X X X
atencion a lo que dice el
profesor.
CLIMA El profesor(a) se X X
i preocupa por cada uno
SOCIAL | RELACIO de tus compafieros.
ESCOL N Presta
AR atencion X X
cuando el | El profesor parece un
profgsor(a) amigo mas que una
explica. autoridad.
X




Se apoyan
entre
comparfieros.

Puedo confiar en mis
comparieros.

<

Apoyo a mis
compafieros en algo
que no saben.

<

<

Aqui, a los alumnos no
les importa que notas
reciben otros
comparfieros.

<

<

En esta aula hay
algunos alumnos que
no se llevan bien.

<

X<

AUTORR
EALIZAC
ION

Cumple con
las tareas
que se le
asigna.

Se esfuerza
para hacer
bien sus
tareas.

Presenta los trabajos con
puntualidad.

X

X

<

X

El profesor(a) felicita el
cumplimiento de las tareas.

<

X<

Se esfuerzas para hacer
bien sus tareas.

<

X<

Los trabajos que se piden
estads claros y cada uno
sabe lo que tiene que
hacer.

<

X

Existen normas claras para
hacer las tareas en clase.

<

X

Los alumnos tiene que
trabajar duro para obtener
buenas notas.

<

X<

A menudo esta clase forma
un gran alboroto.

X<

X<

<

X<

Los alumnos pasan mucho
tiempo jugando en clase.

<

X<

Cumples las normas para
no ser castigado.

<

<




Su aula es | Tienes en cuenta las X X
un sitio |_normas, durante la clase.
alegre y Generalmente hacemos lo X X
tranquilo. que queremos.
ESTABIL
IDAD Cuando el profesor X X
propone una norma lo hace
cumplir.
Cumple con
las normas
establecidas
en el aula.
Estas en silencio cuando X X
el profesor(a) explica.
A menudo los alumnos X X X X
pasan el tiempo
Le gusta | deseando que acabe la
como clase.
ensefia su X X
profesor(a). | Los alumnos forman
CAMBIO parte de las discusiones
o0 actividades de clase.
El profesor averglienza X X
al alumno por expresar
sus ideas.
Los alumnos pueden X X

tener problemas con el
profesor por hablar
incoherencias.




Brinda ideas
que son
agradables a
los demas.

El profesor califica la
participacion de los
estudiantes.

<

<

FIRMA DEL EVALUADOR




MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Gula de observacion para evaluar conductas

disruptivas

OBJETIVO: Identificar el nivel de conductas disruptivas en estudiantes de 6° grado
de la Institucién Educativa N* 3072 Augusto Salazar Bondy.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR:
Rojas Rios, Victor Michael

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR:

Doctor en Administracion de la Educacidn
VALORACION:

BUENO REGULAR Y MALO

&

FIRMA DEL EVALUADOR




MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Gula de observacion para evaluar conductas

disruptivas

OBJETIVO: Identificar el nivel de conductas disruptivas en estudiantes de 6° grado
de la Institucién Educativa N* 3072 Augusto Salazar Bondy.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR:
Rojas Rios, Victor Michael

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR:

Doctor en Administracion de la Educacidn
VALORACION:

BUENO REGULAR Y MALO

&

FIRMA DEL EVALUADOR




MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario para evaluar el clima social escolar.

OBJETIVO: Identificar en nivel del clima social escolar en estudiantes de 6° grado
de la Institucién Educativa N° 3072 Augusto Salazar Bondy.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR:
Avaen RiverA _STANY

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR:
Deciora  Sicowogin  INFANTIL

VALORACION:

BUENO REGULAR MALO

22

—
FIRMA DEL EVALUADO
s —\V//) vers COsratt 1 e/0ra .




MATRIZ DE WALIDACHN

TITULO DE LA TESIS: Clima social escolar y conducta disruptiva en estudiantes

de &% grado de |la Institucidon Educativa M® 3072 Augusto Salazar Bondy

WARIAE | DIMERSH IR D OFUE. ITEMS DPCEON OE CRITERIOS OF EVALLIACICH
LES ONES =1 BESPUESTA =
Hun | & Ein | BELAGIGON | BELAGES | EELACION EELACION
&a e =3 JLEer ENTRE HEMTRE ENTRE EL ENTRE EL.
fLLh ] =3 - WARIARLE DIMERNE] INCAC A DD ITERAS ' LA
e LOEY X 08 W EL ¥ EL ITEME DR D
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=i 1 | 1] [T+
- = -
reaimente < > * P
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paracs Lan
ambgs mas
[ T =TT wnE
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EsCOL " ks L
Puado
AR L=nT = an
L]
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e oEas
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MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Guia de observacion para evaluar conductas
disruptivas

OBJETIVO: |dentificar el nivel de conductas disruptivas en estudiantes de 6° grado
de la Institucién Educativa N° 3072 Augusto Salazar Bondy.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR:

Rojas Rios, Victor Michael

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR:

Doctor en Administracion de la Educacion
VALORACION:

BUENO REGULARY MALO

&

FIRMA DEL EVALUADOR




W UNMIVERSIDAD CESAR WALLEIO

MATRLIZ DE WAL IDACIHS M

TIiTULO DE LA TESIS: Clima social escolar v conducta disruptiva en estudiantes

de 67 grado de la Institucikdn Educativa M 307 2 Augusto Salazar Bondy
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ANEXO 5 CONFIABILIDAD

Clima social

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de

Cronbach N de elementos

,813 25

Conductas disruptivas

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach
basada en
Alfa de elementos
Cronbach estandarizados N de elementos

,828 ,820 20




ANEXO 6 BASE DE DATOS

CONDUCTA DISRUPTIVA - MUESTRA

susE| spettinos ¥ omsRes bEL | ] MOTORA GRUESA — RUIDD CON OBJETOS — [TERACIOH DE LA PROPIEDAD DE OTRO] CONTACTD ALTA ¥ BAJA DENSIDAD — VERBALIZACION —
Tos 2 3 | 5 6 T s |roel @ 10 n | susToraL | 12 13 1 15 1 |ooral 7 18 13 20 | ovm
1 ACOSTA ACHO RAPHAEL 1] K K 12 3 2 3 2 10 3 2 3 & K K K H 2 13 3 2 3 2 10
2 ALEURUERUE FARROMAN Gabriel 1] K K 12 3 2 3 2 10 3 2 3 & K K K H 2 13 3 2 3 2 10
3 ARALID BOHORGUEZ MO&, 1] K K 12 3 2 3 2 10 3 2 3 & K K K H 2 13 3 2 3 2 10
4 CALLUPE ORDINOLA MARTIN 1] K K 12 3 2 3 2 10 3 2 3 & K K K H 2 13 3 2 3 2 10
5 | casTaREDA seLAz DATRONJAR | m : : 12 3 2 3 2 10 3 2 3 8 : : : : 2 13 3 2 3 2 10
3 CASTRO RAMOS ABIGAIL F : : 12 3 2 3 2 10 3 2 3 8 : : : : 2 13 3 2 3 2 10
7 CEROM PAREDES ANGELI F : : 12 3 2 3 2 10 3 2 3 8 : : : : 2 13 3 2 3 2 10
=) GARRIAZO OYOLA Leonel M E E 12 3 2 3 2 10 3 2 3 & E E E & 2 13 3 2 3 2 10
3 CHAVEZ CALISAT A JOSE M : : 12 3 2 3 2 10 3 2 3 8 : : : : 2 13 3 2 3 2 10
10 CHICAN CABRERA RUEI F : : 12 3 2 3 2 10 3 2 3 8 : : : : 2 13 3 2 3 2 10
1 | oaman nervaiza oy FaBrizio| M : : T 3 2 3 2 10 1 1 1 3 : : : : 2 13 3 2 3 2 10
12 DAVEY FLORES MAYLI F 1 1 4 1 1 1 1 4 1 1 1 3 : : : : 2 13 3 2 3 2 10
13 | FLoRES TOTESALT LUCIaND sanming| M 1 1 6 2 1 1 1 5 2 2 2 6 : : : : 1 3 2 1 2 1 6
14 HUERT A MINA LEONEL M & 1 1) 2 1 2 1 6 1 1 1 3 1 1 1 1 1 5 2 2 2 2 &
15 LUGIE ¥ ASEUEZ KADRY F : 1 6 1 2 1 1 5 1 1 1 3 : 1 : 1 1 T 2 2 2 2 8
1 LU MELENDEZ SNGELES F : 1 5 1 2 1 1 5 3 3 3 3 : : : : 3 15 3 1 3 1 8
" MARCELD BOLAFIOS CAMILA F 1 1 5 1 1 1 1 4 : : : 8 1 1 1 1 1 5 : : : 2 10
12 MARZAND YALLADARES STEVE M B E " B E E 1 a B E E 8 2 1 1 B B 3 E E E 3 12
13 | MORA VIVANCO veysh M : : 12 : : : : 1 : : : 6 3 2 : : : 1 : : : 2 3
20 NEYRABALCAZAR DAMARIS ARACEL] F : p 10 p p 1 1 P : p : T 2 1 p : : 10 : p : 3 10
21 ORE CABEZ PAVEL M : p n p : p p 1 : : p T 3 3 p : : 13 p p : 3 1
22 OSORIO MARTINEZ EASTIAN M : : ] : : : : 3 : : : T 3 2 : : : 12 : : : 2 1
25 | ORUNA GARCIA Andrd Amir M : : 10 : : : : 1 : : : T 3 2 : : : 12 : : : 2 1
24 PAICO MORALES LESLY F B E 10 E 1 E 1 3 1 1 1 3 3 2 E B B 12 E E E 2 "
25 RODRIGUEZ MARCHEMNA JHOMN 1] H H a K 1 1 1 B 1 1 1 3 3 2 K H H 12 K K K 2 n
2 ROJAS TOLENTING ARIANA F : : 10 : : : : 12 1 1 1 3 3 2 : : : 12 : : : 2 1
ar LY A DAMPAT MICHELE F z E 10 E E 1 1 3 1 1 1 3 3 2 E z z 12 E E E 2 "
25 | soLemocamoassonsuie | F : : 10 : : : : 12 1 1 1 3 3 2 : : : 12 : : : 2 1
23 | soTomavORTAMINCHIPATRIEK | ™ : : 10 : : : 2 3 : : 1 6 3 2 : : : 12 : : : 2 1
30 UBILLUZ GUZMAN Benjamin Esteban M & E 10 1 2 3 3 a & & E T 3 2 E & & 12 E E E 2 "
3 YILLEMA CRUZ ESTELA F E & 10 3 2 1 1 T & & 1 5 3 2 E & & 12 E E E 2 "
32 VIVAR CISNERDS JUAN 1] z z a 2 1 1 1 5 2 2 2 6 3 2 E z z 12z E E E 2 n




CLIMA SOCIAL ESCOLAR - MUESTRA

—
RELACIGN AUTORREALIZACIGN ESTAGILIDA CAMBID
SELACION — L]
UG =0
sE| APELLIDDS Y NOMBRES DEL TOTA B SUB sUB
ToE Hifio bExd 3lals il slwlnlelelror) al s lelwlielsliora] 2olaifaolos]os] o5 lyora
1 ACOETA ACHD RAPHAEL [ X N N K 1 3 1 1 1 1] = 7 1 1 1 1 1 1 5 1 1 1 = 1] = &
z |ALEUGLERLE FARROMAN Subril 11 1 1 K1 K 1 3 [N N N N S AN RN N KN R K N 5 [N KN KN I KN 5
5 | ARALIO BOHORGUEZ NOA 11 4 K0 K1 K 1 3 [N I KN KN FE N [N I KN BN K T [N KN KT I8 BN &
4 JCALLUPE ORDINOLA MARTIN 1 1 1 K1 K 1 3 [l IEH N Bl 2 'S RN R P R N 8 i BN KN I BN i i
5| CASTAREDA SALAS DATRON JAIR 1 A K11 i 1 IEH IEH K 2 Y N I N B RN N & iH IEH KN N K1 &
CASTRO RAMOE ABIGAIL
6 F 1 1 K1 K 1 3 i IEH N Bl 1 S N i N B FE 3 i BN KN I BN i i
CERON PAREDES ANGELI
7 F 1 1 B K 1 3 [l IEH N Bl 2 N N BN RN B N T i IEH KN IFE BN B &
5 JOARRIAZD OVALA Leonel 11 2 K1 R K 1 3 [ I [ N Y 1 2 INH I S 5 [N IEH BN IFE BT &
5 JCHAVEZ CALISATA JOSE 11 1 1 K1 K 1 3 [N N N 2 TS N N N 11 [N KN KN I KN 5
gp JEHICANA EABRERA RUEI F 1 1 K1 K 1 3 [N N PN 1 2 N RN N KN Y R N 3 [N KN KN I KN 5
DUAMIAN MARYAIZA JHONY FABRIZIO
1 11 1 1 K1 K 1 [N N I N1 2 N N N N R R 11 [N KN KN I KN 5
jg JO4VET FLORES MATLI F F K0 1 1 3 /N IEH IEH KN 1 S N Y N B 10 N IEH KT I BN [
FLORES TOTESALT LUCIAND SANTING
13 1 1 1 1 1 3 A IFE N I S BT PN N P 11 - I N I P 12
gg JHIHERT RilRiA LEONEL 1 iR AEE 2] u i PN PN 1 1 BT RN N RN EE 3 IH PN P P R 3
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“Afo Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”
“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres 2018-2027"
“Buenos Logros de Aprendizaje con Calidad y Equidad”

CONSTANCIA DE APLICACION DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

EL DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N2 3072- AUGUSTO SALAZAR BONDY DEL DISTRITO DE COMAS,
PROVINCIA DE LIMA.

HACE CONSTAR:

Que los alumnos, Ramirez Vidal Carol Joan y Julio Wong Palacios, estudiantes del X ciclo de la Escuela Académico Profesional de
Educacion Primaria, de la facultad de Derecho y Humanidades de la Universidad César Vallejo, aplicaron su tesis denominada: Clima Social
Escolar y Conductas Disruptivas en estudiantes de sexto grado de la Institucion Educativa “Augusto Salazar Bondy”, por haber realizado el
estudio correspondiente en las aulas de 62 grado de primaria en el presente afo.

Se expresa la presente constancia a solicitud escrita de los interesados, para los fines que sean convenientes.

Mg. Victor Hugo Valverde Cardenas
DIRECTOR
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