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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion, cuyo objetivo de estudio busca Determinar la relacion
que existe entre la Gestion del Talento Humano y el Desempefio Laboral de los
colaboradores de la Municipalidad Distrital de La Coipa-San Ignacio Cajamarca 2019,
siendo el tipo de investigacion aplicada correlacional, con un disefio no experimental-
transversal, donde la poblacion estuvo conformada por 47 colaboradores de la Municipalidad
Distrital de La Coipa, se utilizé la técnica de la encuesta, la cual estuvo conformada por 24
preguntas en escala de Likert, asi mismo se aplico una entrevista cuyo cuestionario consté
de 25 preguntas. Los datos obtenidos fueron procesados y se aplicé los programas estadistico
Microsoft Excel para la sistematizacion de datos. Como resultado se obtuvo que una
adecuada Gestion de Recursos Humanos permitird mejorar el desempefio laboral de los
colaboradores de la Municipalidad Distrital de la Coipa, en tal sentido se pudo confirmar la
hipétesis; es decir existe relacion positiva entre gestidn del talento humano con el desempefio
laboral de los colaboradores de la Municipalidad Distrital de la Coipa-San Ignacio
Cajamarca.

Palabras Claves: Gestion, Recursos humanos, Desempefio Laboral.
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ABSTRAC

This research work, whose study objective seeks to determine the relationship between
Human Talent Management and Labor Performance of employees of the District
Municipality of La Coipa-San Ignacio Cajamarca, being the type of applied research
correlational, With a non-experimental-cross-sectional design, where the population was
made up of 47 employees of the District Municipality of La Coipa, the survey technique was
used, which was made up of 24 questions on the Likert scale, and an interview was applied
whose questionnaire consisted of 25 questions. The data obtained were processed using the
Microsoft Excel statistical programs for the systematization of data. As a result, it was
obtained that an adequate Human Resources Management will improve the work
performance of the employees of the District Municipality of Coipa, in this sense the
hypothesis could be confirmed; In other words, there is a positive relationship between
human talent management and the work performance of the employees of the District

Municipality of Coipa-San Ignacio Cajamarca.

Keywords:Management,HumanResources,LaborPerformance.



