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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar la relacidon entre la gestion
administrativay desempefio laboral en el Palacio de la Juventud del Municipio, Distrito
de Los Olivos, afio 2016. La investigacion se desarrollo bajo un disefio correlacional
con enfoque cuantitativo con una muestra de 80 colaboradores del Palacio de la
Juventuden mencién. Parael recojo de lainformacidn requerida, previamente se disefid
y validé un instrumento, demostrando su validez y confiabilidad, mediante la técnica de
opinién de juicio de expertos y Alfa de Cronbach; el instrumento fue una encuesta
graduada en escala de Likert para cada una de las variables. En la presente
investigacion se arribd la conclusion que existe una relacién entre la gestion
administrativay desempefio laboral en el Palacio de la Juventud del Municipio, Distrito

de Los Olivos, afio 2016, por lo tanto, se comprobé la hipotesisy el objetivo general de
estudio.
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Abstract

This research aimed to determine the relationship between the administration and job
performance at the Palace of Youth municipality, District of the Olivo’s, 2016.

The research was conducted under a correlational design with quantitative approach
with a sample of 80 employees of the Palace of Youth in question. For the gathering of
information required, it shall be designed and validated an instrument, demonstrating its

validity and reliability using the technique of opinion of expert judgmentand Cronbach's
alpha;the surveyinstrumentwas a graduate Likert scale for each of the variables.

In this research the conclusionthat there is a relationship between the administration
and job performance at the Palace of Youth municipality, District of the Olivo’s, 2016, so

the hypothesis was tested and the overall objective of the study was reached.
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