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profesion de Derecho, Lima Norte — 2014”. Esperando que el contenido del
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planificacion de acciones ejecutadas en este estudio de caracter cientifico; por
lo tanto se buscara determinar la relacion que existe entre los valores éticos
morales y el desempefio del docente en la profesion de DerechoLima Norte —
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sugerencias, la bibliografia referida al tema que fue base para el trabajo de la
presente investigacion.
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Resumen

El objetivo de la investigacion fue determinar la relacion que existe entre los
valores éticos morales y desempefio docente en la profesion de Derecho, Lima
Norte — 2014.

Es una investigacion de tipo basica, de nivel descriptivo correlacional, de disefio
no experimental, de corte transversal, en razon a que establece una relacion
entre las variables: valores éticos morales y el desempefio del docente
universitario en el aula. Asume el método hipotético deductivo, realizandose el
estudio en una muestra censal de 163 docentes. Se usé una técnica de
recopilacion de datos para ambas variables, la encuesta que hizo uso como
instrumento un cuestionario para obtener informacion respecto a la variable 1
valores éticos morales y también un cuestionario, para recopilar datos sobre el
desempefio del docente en el aula; por lo tanto, los resultados de ambos

instrumentos son correlacionados estadisticamente.

Los resultados de la investigacién reportan la existencia de una relacion
estadisticamente significativa de (0,84) entre los valores éticos morales y el
desempefio docente. Asimismo se demuestra relaciones de - 0,432 entre los
valores éticos morales individuales y el desempefio docente, de 0,54 entre los
valores éticos morales colectivos y el desempefio docente y 0,695 entre los

valores éticos morales mixtos y el desempefio docente.

Palabras clave: valores, ética, conducta, urbanismo, percepcion, calidad

educativa, desempefio docente, evaluacion.
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Abstract

The objective of the research was to determine the relationship between moral values

and ethical teacher performance in the profession of Law, Lima Norte - 2014.

It is an investigation of basic type, level descriptive correlational, not experimental
design, cross section, because it establishes a relationship between the variables:
moral ethical values and performance of university teachers in the classroom.
Assumes the hypothetical deductive method, performing the study in a census
sample of 163 teachers. A technique of data collection for both variables was used,
the survey instrument was used as a questionnaire to obtain information regarding
variable 1 moral and ethical values a questionnaire to collect data on teacher
performance in the classroom; therefore, the results from both instruments are

statistically correlated.

The results of the investigation report the existence of a statistically significant
correlation (0.84) between moral values and ethical teacher performance. 0.432
between individual moral ethical values and teacher performance, 0.54 between
collective moral ethical values and teacher performance, and 0.695 from the mixed

moral ethical values and teacher performance — relations is also demonstrated.

Key words: values, ethics, behavior, planning, perception, quality of education,

teacher performance assessment.
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