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Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo general implementar el plan
ergondmico para reducir los riegos disergondmicos de los trabajadores de la
empresa M&S Contratistas Generales S.A.C., Se emple6 un disefo
preexperimental, con enfoque cuantitativo. La muestra estudiada fue igual a la
poblacion, un total de 20 trabajadores del area operativa. En los resultados, se hallo
gue los trabajadores sufrian de molestias musculoesqueléticas debido a que sus
tareas tenian un nivel de riesgo muy alto, alto y medio. Después de la
implementacion del plan ergonémico, se logré disminuir 25% de tareas a un nivel
de riesgo bajo y el 5% de tareas se redujo del nivel alto a medio, contribuyendo al
porcentaje total de tareas con reduccion del nivel de riesgo, el cual es 30%. En la
implementacion del plan se implementaron los controles operacionales para cada
tarea, se aplicO pausas activas, capacitaciones, ademas, el nivel de riesgo de
exposicion a ruidos elevados, disminuy6é por la implementacion de equipos de
proteccion personal auditiva. Por otro lado, segun el resultado del t-student la
implementacion del plan redujo los riesgos disergonémicos significativamente ya
que el valor de significancia de los niveles de riesgo (p=0.024) fue menor al nivel

de significancia previamente especificado.
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Abstract

The general objective of this research was to implement the ergonomic plan to
reduce the dysergonomic risks of the workers of the company M&S Contrratistas
Generales S.A.C., A pre-experimental design was used, with a quantitative
approach. The sample studied was equal to the population, a total of 20 workers
from the operational area. In the results, it was found that the workers suffered from
musculoskeletal nuisance because their tasks had a very high, high and medium
risk level. After the ergonomic plan implementation, it was possible to reduce 25%
of tasks to a low risk level and 5% of tasks were reduced from high to medium level,
contributing to the total percentage of tasks with reduced risk level, which is 30%.In
the implementation of the plan, operational controls were implemented for each
task, active breaks were applied, training sessions, and the level of risk of exposure
to high noise decreased due to the implementation of personal hearing protection
equipment. On the other hand, according to the result of the t-student, the
implementation of the plan significantly reduced the dysergonomic risks since the
significance value of the risk levels (p = 0.024) was lower than the previously

specified level of significance.

Keywords:

Ergonomic plan, ergonomics, ergonomic risks, operational controls
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INTRODUCCION

En este estudio con titulo “Plan ergonomico para reducir los riesgos
disergondmicos de los trabajadores de la empresa M&S CONTRATISTAS
GENERALES S.A.C., Chimbote — 2020”. La salud del trabajador es de vital
importancia, porque es la pieza fundamental dentro de la empresa, por esta
razon la implementacion de medidas ergondmicas en el trabajo no solo
contribuye a ofrecer las condiciones de seguridad y salud para el trabajador, sino
que también contribuye a generar mejores condiciones para el desempefio
laboral, la productividad y rentabilidad de la empresa, trayendo consigo la
fidelidad entre el trabajador y su empresa, evitando la rotacion y reteniendo los
profesionales con mayor talento. La investigacion tiene como finalidad de
minimizar todos los riesgos disergonémicos de los trabajadores que laboran en
la empresa M&S CONTRATISTAS GENERALES S.A.C.

En la actualidad, los accidentes de trabajo son notorios dentro de las
organizaciones, ya que cifras estadisticas nos indica que diariamente “mueren
6.300 personas a causa de las enfermedades ocupacionales presentes en el
trabajo, mas de 2.3 millones de muertes por afio. Anualmente ocurren mas de
317 millones de accidentes en el trabajo, muchos de estos accidentes resultan
en absentismo laboral, donde el costo de esta adversidad diaria es enorme y la
carga economica de las malas practicas de seguridad y salud se estima en un 4
por ciento del producto interior bruto global de cada afio (Organizacion

Internacional del Trabajo, 2018).

Las pérdidas econOmicas por enfermedades y lesiones ocupacionales
representan, en Ameérica Latina, del 9 al 12% del producto bruto interno mundial,
segun un célculo de la Organizacion Internacional del Trabajo, aproximadamente
69 millones de empleados en Latinoamérica y el Caribe viven en la pobreza y
entre un 40 y 60% de la fuerza laboral se desempefia en el sector informal,
estando expuesta a situaciones peligrosas e importantes amenazas para la
salud; también, mueren diariamente 300 trabajadores debido a accidentes
ocupacionales y por enfermedades ocasionadas por la exposicion a agentes de

riesgo para la salud. Esto resulta en que aproximadamente un 11% de la carga



mundial de accidentes fatales relacionados con el trabajo se producen en los

paises de América Latina (Organizacion internacional del trabajo, 2018).

En la industria de la construccion, los trabajos en su mayoria requieren de la
manipulacion manual de objetos pesados, cargas de elementos de tamafo
irregular, flexiones y torsiones de cuerpo, realizacion de tareas con posturas
incbmodas, trabajando tanto por encima de la altura de los hombros como en
cuclillas o por debajo de la altura de la rodilla permaneciendo asi por un largo
tiempo, lo cual dificulta y perjudica al trabajador tanto es su trabajo como en su
salud. Es por ello, que la mayoria de personas que se dedican a trabajos como
mano de obra directa en este rubro de construccién padecen de trastornos

musculoesqueléticos (Kim, 2017, p. 1).

Asimismo, podemos decir que las lesiones mas frecuentes se encuentran en la
zona baja de la espalda con un 56,6 %, la zona alta de la espalda 53,1 % y el
cuello 49,0 %. Esto se debe que los trabajadores realizan movimientos
repetitivos, posturas incomodas y manipulacion de carga al momento de llevar a
cabo sus tareas. Finalmente se debe tener en cuenta que es necesario que
utilicen sus EPP y capacitar al personal de toda la organizacién ya que esto lo
permitira que el trabajador se desarrolle de manera eficiente (Vernaza y Sierra,
2005, parr. 4).

En el Perd, en el mes de junio del 2019, se pueden apreciar 1154 notificaciones,
de las cuales, el 92.89% corresponde a accidentes de trabajo, el 5.72% a
incidentes peligrosos, el 0.87% a enfermedades ocupacionales y el 0.52% a
accidentes de trabajo mortales. En el Peru se establecié una norma béasica de la
ergonomia en el 2008 en la Resolucion Ministerial N° 375-2008-TR para
garantizar la adecuacién de las condiciones laborales segln las caracteristicas
de los trabajadores y la labor que desempefan, tanto caracteristicas personales,
sociales como fisicas. Esto garantizara y se centrara en el bienestar, seguridad
y ayudara al buen desempefio laboral y reduccion de exposicion a los riesgos
presentes en el lugar de trabajo (Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
2008, p. 3).



En Ancash, el Gobierno Regional en su informe de gestién anual detalla que una
de las principales dificultades o limitaciones que tiene la Sub Gerencia de Obras
son los problemas disergondmicos ya que es muy limitado para la custodia
documentaria pasada y actual que manejan (Gobierno Regional de Ancash,
2018, p.69).

Llevando esta realidad problematica a nivel local en Chimbote, se tiene a la
empresa M&S Contratistas Generales S.A.C. La empresa se encuentra
realizando un proyecto de un colegio llamado I.E. N° 040, ubicado en el A.H.
Nueva Esperanza Mz. | Lt. 03, donde actualmente, los trabajadores evidencian
cansancio, estrés y constantes malestares debido a las largas jornadas laborales
sin pausas activas y sin las medidas necesarias para desarrollar sus actividades,
esto impide que su trabajo se realice con eficiencia porque a simple vista los
trabajadores muestran malas posturas, inadecuada manipulacion manual de

carga y tareas con movimientos repetitivos en sus puestos de trabajos.

Ademas, dentro de la empresa existe cierta disconformidad por parte de los
trabajadores debido a las dolencias ya que no se sienten bien en trabajar con
una mala postura. Por parte de la empresa, esta no invierte en capacitar a su
personal para la aplicacion de pausas activas y tampoco se ha realizado ningun
estudio ergondmico en la organizacién. La empresa desconoce de las
consecuencias de “los riesgos asociados a la adopcion de posturas
inadecuadas, no maneja un control de capacitaciones en los siguientes cursos:
manipulacion manual de cargas, prevencion del estrés laboral, lesiones musculo-

esqueléticas y pausas activas, en la empresa.

En los dltimos afios viene cada vez aumentando el nUmero de accidentes y
enfermedades ocupacionales, y mas aun cuando las personas llevan un horario
extendido de trabajo y estan durante toda su jornada laboral en movimiento
estaticos, bruscos, repetitivos, etcétera; sin tener algun tipo de descanso. En la
empresa M&S Contratistas Generales S.A.C., las actividades por las cuales se
ven obligados a realizar los trabajadores, conllevan a que estos realicen trabajos
de sobreesfuerzo, principalmente en el area operativa, o que lleva un mayor
consumo de energia y desgaste fisico, ante esto decimos que un trabajo tiene

carga fisica cuando el tipo de actividad requerida por la tarea es principalmente



fisica o0 muscular que dan lugar a una variedad de riesgos ergonémicos por

posturas forzadas, movimientos repetidos y falsos movimientos.

Asi mismo las actividades rutinarias influyen de manera negativa en las
capacidades de la persona y el desempefio laboral de los trabajadores,
afectando de manera directa al rendimiento del trabajador a lo largo de la jornada
siendo esta acumulativa y viéndose reflejada a través de los indicadores. El
desarrollo de estas actividades desde el punto de vista mondétono o rutinario por
parte del operador dentro de la empresa, genera una fatiga temprana, la cual
expone a los involucrados a estar propensos a realizar su labor con malas
posturas, movimientos incomodos, falsos movimientos, de este modo viéndose

afectada la salud y el rendimiento del colaborador siendo este acumulativo.

Toda esta problematica que se ha manifestado se debe a la falta de un plan
ergonomico que permita que los trabajadores encuentren confort fisico y
psicolégico durante el trabajo y consecuentemente incrementen su bienestar y
mejoren su salud. Si este problema persiste, la empresa corre el riesgo de
ademas de afectar su productividad debido al ausentismo laboral y espera para
la reincorporacion de estos trabajadores afectados por los problemas o
enfermedades ocupacionales, que sus trabajadores se vean cada vez mas
expuestos a los riesgos disergondmicos en el puesto de trabajo donde se
desempeiia hasta llegar a tener accidentes o muerte por enfermedades

ocupacionales.

Es por ello, que se ve la necesidad de realizar un estudio para la implementacién
de un plan ergonémico en la empresa M&S Contratistas Generales S.A.C. para
de esa forma reducir los riesgos disergonémicos de los colaboradores, con
puestos de trabajo disefiados ergonémicamente para ellos mismos y se evite
cualquier incomodidad en sus labores diarias que impidan cumplir con el
desarrollo de sus actividades. En el contexto local, la empresa M&S Contratistas
Generales S.A.C., tiene como principal objetivo encargarse de ejecutar las obras
de envergadura que haya ganado en las convocatorias, la cual afronta diferentes
situaciones para la realizacion de sus actividades, dicha empresa lleva un control
no formal en lo que respecta a los accidentes y enfermedades ocurridos en los

trabajadores, puesto a que no se llevan reportes permanentes de éstos, lo que



conlleva a que, por no tener conocimiento de los accidentes ocurridos y no tomar
las medidas de prevencion necesarias, estos vuelvan a ocurrir, generando

gastos para la empresa.

Ante la problemética expuesta, se planted la siguiente interrogante: ¢En qué
medida la implementacion del plan ergondmico reducird los riesgos
disergondmicos de los trabajadores de la empresa M&S Contratistas Generales
S.A.C., Chimbote — 2020? La importancia de la evaluacién de los riesgos
ergonomicos es vital para cualquier organizacion, ya que, en esta, existe una
probabilidad de que ocurran accidentes o padezcan alguna enfermedad a largo
plazo, y consecuentemente surja un costo adicional, la evaluacion de riesgos
ergonémicos fue de ayuda porque permitié disminuir esta probabilidad y prever
alguna enfermedad en funcion a sus actividades de trabajo.

La investigacion se justifica en el aspecto econdmico, debido a que la
implementacion del plan ergonémico permitié reducir costos debido a accidentes
o enfermedades laborales, ausentismo y también por reemplazo de personal y,
asimismo, evitd que se disminuya la productividad por el ingreso de nuevos
trabajadores y el tiempo que toma que alcancen a realizar sus trabajos de una
manera eficiente y productiva. En el aspecto medio ambiental, el plan
ergonémico incluye mantener un ambiente ordenado y limpio, lo cual permitié
que la organizacién procure reducir la acumulacion de residuos o elementos
innecesarios en el puesto de trabajo lo cual genera y cultiva una cultura del
cuidado tanto del medio ambiente como del ambiente laboral en el que se

desarrollan.

En el aspecto laboral, la implementacion del plan ergonémico en las actividades
promovio una cultura de salud ocupacional dentro de si. Ademas, la metodologia
permiti6 que los miembros de la empresa puedan tener capacitacion e
informacion acerca de la elaboracion y el desarrollo del plan ergonémico. Esto
mejoro y fortalecio la gestion empresarial y el clima laboral ya que todos
estuvieron comprometidos con las actividades de mejora en el aspecto de la
salud ocupacional en la organizacién. En el aspecto metodolégico no solo
beneficia a la empresa de manera monetaria, sino que beneficia al trabajador y

a su bienestar y comodidad, en el aspecto social, permitira que otras



organizaciones puedan enfocarse en desarrollar dicho plan adaptandolo a su
realidad para disminuir los riesgos disergondmicos de sus colaboradores, es
decir las organizaciones buscaran mejorar las condiciones laborales de sus

trabajadores, mejorando asi la salud y el bienestar de las personas involucradas.

De acuerdo al planteamiento del problema se desarrolla el objetivo general
Implementar el plan ergonémico para reducir los riegos disergonémicos de los
trabajadores de la empresa M&S Contratistas Generales S.A.C., Chimbote —
2020. Se planteé los siguientes objetivos especificos: Diagnosticar la situacion
actual de los riesgos disergonomicos de los trabajadores de la empresa M&S
Contratistas Generales S.A.C., Chimbote - 2020, Disefiar e implementar el plan
ergonémico para reducir los riesgos disergonémicos de los trabajadores de la
empresa M&S Contratistas Generales S.A.C., Chimbote - 2020, Comparar los
riesgos disergondmicos después de implementar el plan ergonémico en la
empresa M&S Contratistas Generales S.A.C., Chimbote — 2020.

Para esta investigacion se planteo la siguiente hipoétesis: La implementacion del
plan ergonémico reducira significativamente los riesgos disergonémicos de los
trabajadores de la empresa M&S Contratistas Generales S.A.C, Chimbote —
2020.

. MARCO TEORICO

Para poder tener un sustento tedrico y metodolégico, la investigacion se centrd
y tomo6 como referencias a los siguientes antecedentes, extraidos de articulos

cientificos y de algunas tesis internacionales, nacionales y locales.

En el articulo cientifico de Blanco [et al] (2014) titulada “Prevention program
based on participatory ergonomics to minimize the effects of the physical
workload on workers of a company hardware sore” de la RevistaTOG, Espafia,
tuvieron como objetivo general determinar la relacién que existe entre los riesgos
laborales y el desempeiio de los trabajadores. El instrumento utilizado fue el
meétodo REBA, la autora concluyo que las enfermeras del servicio de emergencia
presentan nivel de riesgos ergondmicos medio y en el servicio de hospitalizacion
muy alto, el personal de enfermeria que labora en el servicio de emergencia
presenta un nivel de riesgo ergondmico medio, seguido de un riesgo alto a muy

alto y en un minimo porcentaje un nivel de riesgo bajo. El personal de enfermeria



que labora en el servicio de hospitalizacion presenta un nivel de riesgo
ergonoémico muy alto a alto, seguido por un riesgo ergonémico medio y por ultimo
un riesgo ergondémico de bajo y con un minimo porcentaje de nivel de riesgo

ergonomico inapreciable.”

Ocana (2016) en su tesis denominado “Identificacién y evaluacion de riesgos
ergonomicos en la construccion de una losa de hormigon armado en una
edificacion” de la universidad Pontificia Universidad Catolica Del Ecuador, cuyo
objetivo fue identificar y a la vez evaluar los riesgos ergonomicos durante la
construccion. La metodologia empleada en el presente trabajo se baso en un
disefio no experimental. Los resultados del analisis mediante el método REBA
fueron la determinaciébn de los niveles de riesgo para cada una de las
actividades: En el nivel medio se encuentra el levantamiento de materiales y
maquinarias, encofrado de madera y armado estructural de viga. En el nivel bajo
estd la tarea de barrer, curado de hormigon, desapuntalamiento y desencofrado.
Asimismo, se emple6 el método OCRA para la evaluacion de los movimientos
repetitivos y también se utilizd el método de levantamiento de cargas. Estos
métodos permitieron conocer el nivel de riesgo disergondmico de los
trabajadores de acuerdo a la tarea que realizan, donde posterior a ello se
realizaron propuestas para que luego puedan ser implementadas a fin de

contribuir a reducir los niveles de riesgo.

En la tesis de Chalco y Mamani (2019) titulada “Propuesta para Evaluar y
Controlar Riesgos Ergondmicos en Trabajadores de Productos Carnicos en
“Fabrica de Embutidos La Alemana S.A.C.”, de la Universidad Tecnoldgica del
Pert en Arequipa en el afio 2019, formula como objetivo identificar los factores
de riesgo ergondémicos de los trabajadores durante el procesamiento de los
productos céarnicos, empled un método descriptivo transversal, se obtuvo como
resultado a través del método REBA se dividié en dos grupos, se llevo a cabo la
evaluacion del Grupo A, permitio evaluar el cuello, tronco y piernas, donde se
obtuvo como resultado, que el 80 % de los 15 trabajadores tienen un nivel de
riesgo ergondmico medio donde el rango es 4 a 7. Por otro lado, el Grupo B,
permiti6 evaluar el brazo, antebrazo y mufiecas donde el 20 % de los

trabajadores presenta un riesgo ergonémico alto, su rango es de 8 a 10, lo que



indica que es necesario una intervencion inmediata. En conclusion, para dichos
riesgos es necesario realizar pausas activas y tener una buena adecuacion del

mobiliario y programa de capacitacion dentro del area de trabajo.

Garcia (2018) en su tesis denominada “Elaboracion de un Programa Ergonémico
para Reducir las Enfermedades Ocupacionales en la Constructora Los Sauces
S.R.L Cajamarca, 2018” de la universidad Cesar Vallejo, cuyo objetivo se baso
en reducir las enfermedades ocupacionales es mediante la elaboracion de u
programa ergonomico la investigacion fue de tipo descriptiva con un disefio no
experimental. Los resultados obtenidos del diagnéstico inicial indican que las
principales causas de los operarios de la empresa constructora son las posturas
forzadas, esfuerzo excesivo, movimientos repetitivos, exceso de ruido,
vibraciones. Asimismo, realizaron una evaluacion de las posturas de los
trabajadores mediante la metodologia OWAS, en el cual los riesgos de nivel
moderado hacian referencia a las actividades tales como la colocacion del
encofrado, replanteo, colocacion de elementos aligerantes, hormigonado.
Concluye indicando que las medidas correctivas lograron disminuir los conteos
de 250 a 114, por tanto, sostiene que se logré reducir enfermedades

ocupacionales.

En la tesis de Guevara y Martinez (2019) titulada “Prevencion de riesgos
disergonémicos en el proceso de soldadura de tuberias metalicas de 24” en una
empresa minera. Arequipa. 2018” de la Universidad Tecnologica de Peru de
Arequipa en el afio 2019, nos expone como objetivo determinar la presencia de
riesgo disergondmicos en las actividades que ejecutan los trabajadores, se utilizd
la metodologia cuantitativa, como resultado obtuvieron que, luego de la
aplicacion de medidas de control tales como capacitaciones, pausas activas y
compra de EPP’s; la disminucién de molestias y dolores en la region lumbar de
75 % a 50 %, en el cuello se disminuy6 de 62.5% a 37.5%, en la rodilla derecha
de 62.5% a 0%, en la rodilla izquierda de 50% a 37.5%, y en la region dorsal,
brazo derecho, hombro derecho de 12.5% hasta no presentar ninguna molestia.

Finalmente, concluyen que la aplicacion de las medidas de control fue un éxito.

En el articulo cientifico de Medina (2018) titulado “Evaluation of disergonomic

risks in small and medium-size enterprises (SMEs) in Bogota” de la revista



SciELO — Scientific, Colombia, tuvo como objetivo realizar una evaluacion de
riesgos disergondmicos en pequefias y medianas empresas evaluando los
factores de riesgo de lesiones musculoesqueléticas y sus niveles de nocividad,
cabe mencionar que la investigacion fue descriptiva, transversal. Como parte del
desarrollo para la obtencién de informacion aplicaron un cuestionario nordico, los
resultados obtenidos, menciona que los principales factores de riesgo para
lesiones musculoesqueléticos son: flexion y lateralizacion del cuello y del tronco,
movimientos repetitivos, flexion / extension de las extremidades superiores y
cambios bruscos de postura. Concluyen indicando que los resultados del método
REBA, detectaron la existencia de importantes compromisos posturales con
niveles de riesgo medio y alto en el 95% de los puestos de trabajo, los cuales
deben ser corregido de inmediato.

En la tesis de Salinas y Vera (2018) titulada “Prevencién de trastornos musculo
esqueléticos producidos por los riesgos disergonémicos en los conductores de
transporte de personal, Arequipa-2018”, tuvieron como objetivo implementar
medidas de control para los riesgos disergonémicos en los conductores de
transporte de personal, para la prevenciéon de las enfermedades ocupacionales.
Finalmente, obtuvieron como resultado del diagndstico inicial mediante la
evaluacion por el método REBA que, el 40 % de los choferes tiene como
puntuacion 6y 7, y el 60 % tiene una puntuacién de 5. Para la disminucién del
nivel de estos riesgos ergonémicos implementaron medidas control tales como
el ajuste de los asientos de los conductores, pausas activas y capacitaciones a
los trabajadores. Finalmente, el 78 % de los trabajadores, se sintieron mas

comodos, relajados y con mejor estado de animo al momento de conducir.

En la tesis de La Madrid y Arroyo (2018) titulada “Implementacion de un
programa ergondémico para disminuir los riesgos asociados a trastornos
musculo-esqueléticos en la empresa CONSTRUCTORA SGA S.R.L., 2018.
Tuvo como objetivo Implementar un programa ergonomico para disminuir los
riesgos asociados que estan expuestos los trabajadores al momento de realizar
sus tareas en la empresa SGA SRL. El disefio de investigacion es
preexperimental ya que elaboran el programa ergonémico y simulan el posible

resultado que obtendrian si lo aplicaran. Para determinar el nivel de riesgos



disergonomicos utilizaron el método REBA y RULA, determinaron las actividades
mas criticas y propusieron soluciones para la reduccion de los riesgos. Como
resultados obtuvieron que aplicando el programa ergonémico disefiado en un
escenario favorable se reduciria los riesgos hasta en un 80%, en un escenario
esperado se reduciria hasta en 50%, y en el peor de los casos, en un escenario
desfavorable se reduciria solo hasta en un 20% los riesgos disergonomicos.
Ademas, determinaron segun el analisis economico que la tasa interna de
retorno es de 12.51% y el valor actual neto es de $794.41., concluyendo que la
aplicacion del programa ergonOmico es rentable para la empresa y se

recomienda la su implementacion.

En la tesis de Aquise y Vargas (2018) titulada “Evaluacién Ergondmica y
Propuesta de Minimizacion de Riesgos Disergondémicos, en las Actividades de
Comercializacion de Gas Domeéstico. Somos Gas E.I.LR.L. - Arequipa - 2018”
tuvieron como objetivo Evaluar los riesgos disergonémicos y proponer medidas
de control para la minimizacion de estos en las actividades de la comercializacién
de gas doméstico. Utilizaron el método LEST para identificar los riesgos
disergondmicos y obtuvieron como resultado disminuir el nivel de riesgo de 10 a
7 en los factores de carga estatica y dinamica luego de aplicar un procedimiento
escrito de trabajo seguro donde sefala como deben realizarse las actividades
para disminuir los riesgos disergondmicos ademas de las capacitaciones
constantes que se hicieron, es decir, se pas6 de unas condiciones de nocividad
a situaciones donde las molestias son medias. Concluyendo asi que las medidas
adoptadas si funcionaron de una manera adecuada por que lograron la

disminucién de los riesgos.

En la tesis de Rosell y Jesus (2018) titulada “Aplicacién de un plan ergonémico
para mejorar el desempefio laboral de los trabajadores del area de produccion
de la empresa acuacultura y PESCA S.A.C - Casma 2018” de la Universidad
César Vallejo de Chimbote , tiene como objetivo aplicar un plan ergonémico para
mejorar el desempefio laboral en sus puestos de trabajos, se utilizo la
metodologia pre - experimental, como resultado se obtuvo la mejora del

desemperio laboral en un 70.93 % luego de aplicar el plan ergonémico dentro
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de la empresa. Ademas, se logré disminuir las causas de los impactos del nivel

de ruido, y se concientiz6 a los trabajadores a hacer uso de los tapones auditivos.

En la tesis de Chavez y Javier (2018) titulada “Evaluacion de los riesgos
ergondmicos para mejorar la productividad en Subgerencia de Abastecimiento
del Gobierno Regional de Ancash, 2018” de la Universidad César Vallejo en
Huaraz en el afio 2019, tuvieron como objetivo demostrar que la evaluacion de
los riesgos ergondmicos contribuye a la mejora de la productividad en la
subgerencia, se utilizé la metodologia pre — experimental, y como resultado se
obtuvo un incremento de la productividad luego de haber aplicado un plan de
accion de un 3 % a un 97 %. Este plan de accion consistio en la adecuacion de
los mobiliarios a las medidas antropométricas de los colaboradores, asimismo,

se realizaron capacitaciones de sensibilizacion a los colaboradores.

En la tesis de Montaguano y Rivera (2017) titulada “Riesgo disergonémico y su
incidencia en los trastornos musculoesqueléticos del personal del area
administrativa de la empresa REPREMARVA CIA. LTDA”, de la Universidad
Técnica de Ambato en el afio 2017, tuvo como objetivo realizar el diagnéstico del
riesgo disergondmico y su incidencia en los trastornos musculoesqueléticos en
los trabajadores, empled un método de tipo mixto con un enfoque cualitativo,
como resultado de la matriz de RULA el riesgo critico es de 62.5 %. Se realiz6
en las diferentes areas como: Auxiliar de Contabilidad 1, Auxiliar de Contabilidad
2, Auxiliar de Cartera 1, Auxiliar de Cartera 2 y Operario Caja. Finalmente, los
autores concluyeron que se requiere un redisefio de tareas ya que los
trabajadores estan expuestos a posturas inadecuadas, sobreesfuerzo y esto

ocasiona trastornos musculoesqueléticos en los trabajadores.

En la tesis de Manco (2017) titulada “Evaluacion y control de riesgos
disergondmicos en una compafia Aseguradora en Lima” de la Universidad San
Ignacio de Loyola en el afio 2017, expone como objetivo cuantificar el impacto
en el ausentismo laboral generado por el riesgo disergondmico utilizando los
métodos de REBA y CORNELL, se utilizo la metodologia no experimental del
tipo descriptivo, como resultado del nivel de ausentismo es 20 % de la muestra,
debido a las molestias musculo esqueléticas ya que esto se ocasiona al realizar

las posturas forzadas en el momento cuando desarrollan sus actividades.

11



Asimismo, la evaluacion del método REBA muestra que el nivel de riesgo
ergonomico es 12, seflalando que las zonas corporales mas afectadas son el
cuello, brazo y mufieca. En conclusion, requieren medidas correctivas
inmediatas, pausas activas, ajuste de mobiliario y capacitacion al personal que

estan expuestos a los riesgos disergonémicos.

Siguiendo las teorias relacionadas al tema, se hablara en primera instancia de la
variable independiente. Para la Real Academia Espafiola (2019) y Stramler
(2018), la Ergonomia es una ciencia que estudia la adecuacién de las maquinas
y muebles a la persona que los emplea habitualmente, para alcanzar tener una
mayor eficacia y mejor comodidad al momento de realizar sus actividades. Esta
ciencia busca mejorar la relacion entre los colaboradores, maquinas y el
ambiente laboral adecuando el ambiente, los puestos y la organizacién del
trabajo a las limitaciones y capacidades de los colaboradores para incrementar

la eficacia, seguridad y bienestar (Burgess-Limerick, 2018).

Por otra parte, la ergonomia es la ciencia que engloba a un conjunto
multidisciplinario que se aplica en los puestos de trabajo con la finalidad que el
trabajador se adapte a su ambiente. De esta forma se incrementara la
productividad, la seguridad y el bienestar (Miralles, Montull y Cisa, 2018, p.3).
Para Nipun, Chaspari y Behzadan (2018) La ergonomia estudia la interaccion
hombre — méaquina y evalla los factores que participan en esta interrelacién
afectados por el entorno. Mientras que el hombre piensa y acciona, el objeto solo
se acopla a las cualidades del hombre (Karwowski, Soares y Stanton, 2020). La
finalidad del estudio es mejorar el rendimiento de los sistemas mejorando la
interaccion hombre-méaquina, lo cual se puede realizar mediante un disefio de
una interfaz mejor o el disefio de los factores en el entorno, en la tarea o en la
organizacion del trabajo que perjudiquen el rendimiento humano — maquina
(Apud Y Meyer, 2018).

Existen dos tipos de ergonomias por disefio de puestos de trabajo. La de
concepcion y la de correccidn. La ergonomia de concepcion es la que incorpora
sus conceptos al diseflar nuevos puestos de trabajo. Y la ergonomia de
correccion es la que usando su teoria permite corregir las falencias en un puesto

de trabajo existente (Melo, 2009, p. 183). El objetivo general de la Ergonomia es
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alcanzar a tener armonia entre el colaborador y el ambiente laboral que le rodea,
asi como lograr el confort y la eficacia productiva. Sus objetivos especificos
destacados son: buscar la armonia entre la persona y su entorno, mejorar la
seguridad, disminuir la carga fisica y mental en el trabajo, combatir los efectos
del trabajo repetitivo, lograr el confort en el trabajo, mejorar la calidad del
producto consecuencia del trabajo y aumentar la productividad (Alyahya et al.,
2018).

Un plan es una serie de pasos donde se determina los objetivos que se quieren
lograr a futuro, ya sea a corto o largo plazo. Asimismo, dentro del plan se debe
detallar cbmo, cuando, y en qué orden se debe realizar los pasos considerando
los medios necesarios para poder alcanzarlos. Los planes deben ser factibles,
es decir, estos tienen que ser alcanzables y estar adaptados a la realidad, deben
ser flexibles, porque en la realidad ocurren situaciones imprevistas, es por ello
qgue deben considerarse margenes de holgura. Los planes también deben de
tener al principio de la unidad, es decir todos los planes especificos deben
integrarse a un plan general para que se tenga un enfoque consistente
(Chiavenato, 2019, p.143).

Existen cuatro tipos de planes: los planes que estan relacionados con métodos,
se denominan procedimientos, los planes que estan involucrados con dinero, se
denominan presupuestos, los planes que tienen que ver con el tiempo, se
denominan programas y los planes que se relacionan con comportamiento, se
denominan reglas o reglamentos (Chiavenato, 2019, p.146). El plan ergonémico
es un proceso sistematico de identificar, analizar y controlar factores de riesgo
ergonémico. Realizar un buen disefio de un plan ergonémico ayuda a reducir los
riesgos disergondmicos y por ende a incrementar la productividad de los

trabajadores de cualquier tipo empresa (Rosell y Jesus, 2018, p.24).

Podemos decir que la aplicacion de un plan influye de manera favorable y
significativamente en el control de riesgo disergondmico en el personal ya que
se puede tener en cuenta la serie de medidas que se puede corregir en los
puestos de tareas. Asimismo, esto permitira disminuir y eliminar los riesgos

disergondmicos que existen en el trabajo (Oseda [et al], 2020, parr. 48).
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El riesgo disergondmico es la probabilidad de sufrir un accidente (o enfermedad,
siendo indeseado) en el trabajo bajo condiciones riesgosas en el aspecto
ergonomico, expresado de manera matemética (R.M. 375-2008-TR, 2008). Los
riesgos disergondmicos son aquellos factores inadecuados del sistema hombre
- maquina desde el punto de vista de disefio, construccion, operacion, ubicacion
de maquinaria, los conocimientos, la habilidad, las condiciones y las
caracteristicas de los operarios y de las interrelaciones con el entorno y el medio
ambiente de trabajo, tales como: monotonia, fatiga, malas posturas, movimientos
repetitivos y sobrecarga fisica. Asimismo, el personal tiene la probabilidad de
sufrir un accidente o enfermedad ocupacional al momento de realizar sus

actividades laborales (Rimac Seguros, 2014).

Los Factores de riesgo disergonémico son los atributos y caracteristicas de una
tarea o puesto de trabajo que aumentan la posibilidad de que un trabajador,
colaborador o sujeto expuesto a estas caracteristicas desarrolle alguna lesion en
el trabajo; incluyen los aspectos relacionados con la ergonomia como la
manipulacion de cargas, movimientos repetitivos, posturas de trabajo y
sobresfuerzos (R.M. 375-2008-TR, 2008). El sobreesfuerzo fisico se refiere a
cuando un trabajador para desarrollar una actividad realiza un esfuerzo por
encima de lo normal a lo que éste pueda (Espin, Espin y Zambrano, 2018). Estos
sobreesfuerzos pueden generar en los trabajadores diversos trastornos
musculoesqueléticos, es por eso, que se recomienda realizar analisis del riesgo
qgue hay, al realizar estas actividades que demandan un sobreesfuerzo en los
trabajadores para luego tomar medidas al respecto, y la salud ni el desempefio
del trabajador se vea afectado (Vazquez, 2020, parr. 1).

La manipulacion manual de cargas se refiere a mover, desplazar, transportar,
colocar o empujar un objeto por uno o varios trabajadores de un lugar a otro.
Esta carga es considerada como cuando tiene un peso como minimo de 3 kg
(Garzon etal.,, 2017). Para manipular las cargas de forma manual hay que
considerar algunos aspectos para evitar una sobrecarga y afecte esto a la salud
del trabajador. Se debe considerar que al realizar esta manipulacion la posicion
de la mufieca se encuentre de forma neutral, el levantamiento sea suave y que

las condiciones ambientales sean favorables, ademas, los varones no deberian
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manipular cargas con un peso que exceda a los 25 kg. Y las mujeres,
adolescentes y personas mayores solo deben carga como maximo 15 kg

(Huysamen et al., 2018)

Por otro lado, las posturas forzadas, son las posiciones habituales en el trabajo,
que consideran que una 0 varias regiones anatdmicas dejan de estar en una
posicion natural de confort, las cuales pasan a una posicibn que genera
hiperextensiones, hiperflexiones e hiperrotaciones osteoarticulares, trayendo
como consecuencias lesiones por la sobrecarga realizadas en el trabajo (R.M.
375-2008-TR, 2008). Asimismo, los constantes movimientos repetitivos en el
trabajo, que implica la accion conjunta de los huesos, las articulaciones, los
musculos y los nervios de una parte del cuerpo, lo cual puede provocar en esta
zona la fatiga muscular, el dolor y la sobrecarga dando como consecuencia una
lesién (R.M. 375-2008-TR, 2008).

Para evaluar los riesgos disergondémicos existen varios métodos que se pueden
utilizar dependiendo de las necesidades y condiciones que presenta la actividad
a evaluar. Los métodos que méas se emplean son: RULA, REBA, OWAS, NIOSH,
ROSA, entre otros (Espin y Vélez, 2017). El método RULA, valora los riesgos en
las extremidades superiores. El método REBA, valora los riesgos en todo el
cuerpo. EI método OWAS, tiene la capacidad de evaluar todas las posturas
adoptadas durante el desempefio de la actividad de forma conjunta. EI método
NIOSH evalla tareas en las que se realizan levantamientos de carga. El método
ROSA, permite valorar los riesgos disergondmicos en las oficinas de trabajo

(Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, 2008, p.28).

Por otro lado, el método REBA, se encarga de evaluar posturas individuales y no
secuencias 0 conjuntos de posturas, por eso, es importante evaluar bien y
seleccionar las posturas que evidencien una mayor carga postural ya sea por la
duracion, por las frecuencias o porque presentan una mayor desviacién con
respecto a la posicion normal o también llamada neutra. Para evaluar con mayor
precision, se debe tomar en cuenta el lado derecho e izquierdo. En este método
el cuerpo se divide en: El grupo A que comprende cuello, tronco y piernas y, por
otro lado, esta el grupo B, donde se enfoca en brazos, antebrazos y mufiecas
(Diego Mas, 2015, parr. 6).
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La aplicacion del método REBA se resume en estos ocho pasos: Observar al
trabajador mientras realiza sus actividades laborales, seleccionar las posturas
que suponen mayor carga postural, analizar bien si se evaluara el lado izquierdo,
derecho o ambos. Tomar los datos angulares de la postura, para esto se puede
recurrir a aplicativos como Ruler, establecer las puntuaciones para cada parte
del cuerpo analizado y esto se realiza empleando la tabla correspondiente para
cada miembro, obtener los puntajes por cada grupo y la puntuacion final del
método para la existencia de riesgos y establecer el nivel de actuacion, redisefiar
el puesto o establecer mejoras, y por ultimo aplicar nuevamente el método REBA
para comprobar la efectividad de la mejora. Para la evaluacion del método
primero se evalla a los grupos por separado para obtener una puntuacion
individual, y posterior a eso se determina el puntaje final de la postura

seleccionada (Diego Mas, 2015, parr. 11).

Para Barrau (1994, p.26) la intervencidon ergondémica para evaluar los riesgos
disergonémicos debe de seguir las siguientes etapas: Analisis de la situacion
actual, diagnéstico y sugerencias de mejora, experimentacion o simulacién de
las posibles soluciones que se pueden emplear y finalmente la aplicacion de las
sugerencias o propuestas ergonémicas gque sean mas convenientes al caso.
Para la Ergonomia actual, el elemento principal de un procedimiento de trabajo
es el ser humano. El ergbnomo considera que el sistema de trabajo debe estar
disefiado con la finalidad que el trabajador pueda tener la seguridad, bienestar y
satisfaccion al realizar sus actividades. Asimismo, también hay 3 componentes

mas: las maquinas, ambiente y organizacion laboral (Purnomo et al. 2017).

Las maquinas poseen ciertas particularidades que le permiten participar con el
personal de trabajo, sus dispositivos informativos como tableros, colores y
texturas con lleva que el trabajador pueda controlar su funcionamiento (Cafias,
2011, p.23). El ambiente fisico como la temperatura, la luz, la vibracion, el sonido,
la humedad y todo esto depende del entorno material. El ambiente socioldgicas:
mandos, espacio vital, territorialidad, status, aprobacion social, seguridad y
conducta de grupo. En cuanto a organizacion del trabajo se refiere que la alta
direccién reparte los trabajos y las responsabilidades para cada uno de sus

personales. Para poder definir la organizacion se necesita conocer y tener en
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cuenta tanto las caracteristicas estructurales y contextuales, es decir nivel de
centralizacion de la organizacion, origen, historia, tamafio, naturaleza,

tecnologia, ubicacion y dependencia de la organizacion. (Cafas, 2011, p.35).

El cuerpo humano estd sometido a realizar trabajo fisico siendo tres los tipos de
esfuerzo fisico que debe hacer, mover el cuerpo, transportar objetos y mantener
la postura del cuerpo, para lo cual el cuerpo debe utilizar diferentes mecanismos
complejos que generan contraccion muscular, llevado a cabo en diferentes
organos como pulmones, corazén, vasos sanguineos, musculos y el sistema
nervioso. (Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, 2015, p. 6).
Los trabajadores durante el desarrollo de sus actividades se encuentran
sometidos a una carga de trabajo, tanto fisico como mental (MTPE, 2008, p.3).
Todo trabajo requiere de carga fisica y de carga mental. Los trabajos y
actividades se clasifican de acuerdo a su importancia, predominio y segun las

cargas requeridas. (Barrua, Mondelo y Gregori, 1999, p.161).

La carga fisica se conceptualiza como conjunto de requerimientos de esfuerzos
fisicos que se ve sometida la persona para llevar a cabo sus actividades
laborales. Al realizar estos requerimientos conllevan una serie de esfuerzos por
parte del trabajador lo que genera un mayor consumo de energia cuanto mas
fuerte sea el esfuerzo (Alyahya et al., 2018). Existen cuatro tipos principales de
carga fisica: Trabajo repetitivo, trabajo pesado, trabajo estatico y trabajo
sedentario (Ernst, parr.9). Cuando se requiere de un esfuerzo sostenido en el
gue los musculos se encuentran contraidos por un periodo de tiempo, es
estatica; mientras que, cuando hay una sucesion periodica de tensiones y
relajaciones de los muasculos que intervienen en la actividad, es dindmica.

(Instituto Navarro de Salud Laboral, p. 4).

Por otro lado, la carga mental es uno de los conceptos mas utilizados en la
ergonomia, y representa un tema de creciente importancia. Dado que la
tecnologia moderna en muchos entornos de trabajo impone cada vez mas
exigencias cognitivas a los operadores (Young, Brookhuis y Wickens, p. 2). Los
procesos donde se realizan actividades intelectuales, mayormente son cuando
se trabaja con maquinarias sofisticadas o tareas realizadas mediante procesos

con un nivel alto de desarrollo tecnologico. En este caso, el trabajador es el
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encargado de que la maquinaria funcione correctamente a través de la
interaccion con ella, leyendo sus guias o manuales e interpretando todas las
sefales que emite (p. 427). Para estos trabajos, no hay un desgaste fisico en los
trabajadores, sin embargo, si hay un desgaste mental, porque tienen que estar
alertas, preparandose y leyendo todo acerca de las maquinas, las cuales

practicamente reemplazan el trabajo fisico de los operarios.

Los trastornos musculoesqueléticos estan relacionados con el ambito laboral ya
que esta dolencia padece el trabajador cuando realiza sus actividades, estos
comunmente afectan a los musculos, huesos, articulaciones y tejidos como
tendones y ligamentos). Los problemas mas frecuentes son: dolor de espalda y
cuello, traumatismo y artrosis. Estos problemas pueden iniciar con un pequefio
dolor e ir incrementandose hasta incluso llegar a la inmovilizacion de la persona,
es por ello, la importancia que se debe tener para tomar medidas preventivas o
correctivas ante este asunto. La insatisfaccion laboral puede definirse como el
grado de malestar que experimenta el trabajador con respecto a su trabajo, es
decir, el malestar es debido a que las condiciones o caracteristicas de su puesto
y su entorno de trabajo no se acomodan a los deseos, aspiraciones o

necesidades que el colaborador quiere (Organizacién mundial de la salud, 2019).

Dentro de las principales causas se encuentra: el salario, las malas relaciones,
los trabajos rutinarios, presion de tiempo, factores disergonémicos, entre otros.
Todo ello puede repercutir en la salud de los trabajadores, absentismo, depresion
y una actitud negativa en el trabajo (Instituto Navarro de Salud Laboral, p.8). Ante
todo, estos problemas mencionados sobre la insatisfaccion, existe un concepto
llamado pausa activa, son diversos ejercicios sencillos que se pueden realizar
en tiempos cortos durante la jornada laboral, estos ayudan a evitar o reducir los
problemas de espalda y cuello y a mejorar la postura en el puesto de trabajo.
Gloria Morales, propulsora del programa Ballet Fit, nos menciona que incluir el
ejercicio fisico en el ambito profesional contribuye a la reduccion de tensiones y
contracturas musculares y a adoptar una postura correcta al momento de
desarrollar nuestras actividades laborales y ademas ayuda a reducir el estrés
(Mutua Universal, 2020, parr. 2).
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Gloria (2017) propone ciertos sencillos ejercicios para las pausas activas:
Primero, al estar sentado en la silla, apoyar el brazo en la mesa y llevarlo hacia
atras dejando una distancia suficiente como para tener los brazos estirados. Una
vez en esa posicion, estirar la espalda y exhalar. Al inhalar, hacer la contra
postura y enderezar nuevamente toda la espalda. Segundo, apoyar las dos
piernas en tierra y mantener bien la espalda recta, levantar la mano derecha e
inclinarse hacia el reverso mientras exhala. Al inhalar, vuelve a la posicion
central. Hacer lo mismo con el otro lado. Tercero, girar la cabeza hacia el lado
derecho y hacia el izquierdo sin forzar. Inclinar también hacia arriba y hacia
abajo. Cuarto, realizar movimientos circulares hacia atras y hacia adelante. Y
quinto, acomodarse en la silla, y apoyar las manos en ella, subir y bajar los
talones haciendo movimientos circulares. Todos estos ejercicios mencionados

ayudaran a mejorar la salud laboral (Mutua Universal, 2020, parr. 4).

Las pequefias actividades fisicas de relajacion o simplemente el distraerse por
unos minutos con otro tema que no sea el del deber como colaborador, puede
mejorar la capacidad de concentracion de los colaboradores, cambiar de una
forma positiva el punto de vista en el que ven su trabajo e incluso ayuda a reducir
o evitar las lesiones comunes que sufren generalmente cuando estan en sus
escritorios atados todo el dia (Armas et al., 2021). Los ergonomistas sefialan que
es una buena idea tomar pequefios descansos en el trabajo, ya que, permanecer
en una sola posicién y usar los mismos muasculos durante horas ocasiona
lesiones a la espalda y cuello. Recomiendan que cada 15 minutos, se aparte la
vista de la pantalla de la laptop o monitor de la computadora hacia una escena
mas distante, durante uno o dos minutos (Gorvett, 2019, pérr. 3).

Ademas, se recomienda parpadear rapidamente durante unos segundos. Y se
deben tener micro descansos para relajar los musculos del cuello y espalda, y
descansos para estirarse (Hedge, 2019, parr. 2). Tia Rich, gerente de programas
de Resiliencia, Manejo del Estrés y Contemplacion para el Programa de
Mejoramiento de la Salud (HIP) de Stanford Medicine y BeWell, menciona que
hay un creciente cuerpo de investigacibn que muestra que la produccion,
creatividad y memoria de los colaboradores sufren cuando hay disturbios en la

mente, cuerpo o espiritu. Para mejorar ello, se debe realizar una o varias pausas
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de un minuto cada cierto tiempo y relajar los musculos de la cabeza hasta los
pies y si es posible caminar alrededor de su oficina para despejarse un poco,
terminado este pequefio tiempo de pausa activa, se regresa al area de trabajo
mucho mas relajado lo cual ayuda para el incremento del desempefio laboral
(Stanford University, 2016, parr. 2).

l1.METODOLOGIA
3.1.Tipo y disefio de investigacion

El presente proyecto posee un enfoque cuantitativo, SGnchez, Reyes y Mejia
(2018) sefialan que este enfoque comprende el analisis de datos numéricos y
sus niveles de medicién son: nominal, ordinal, de intervalo o de razones y
proporciones. Asimismo, la investigacion es de disefio Experimental y de tipo
preexperimental longitudinal, ya que se realiz6 una pre prueba antes de
implementar el plan de ergonomia y un post prueba luego de haberlo
implementado, para comprobar en cuanto contribuy6 a la reduccion de riesgos

disergonémicos en los trabajadores de la empresa.

Carrasco (2006) indica que la investigacion de disefio preexperimental, son
aguellas investigaciones donde el grado de control es minimo y no cumplen con
los requisitos de un verdadero experimento. Es decir, existe un grupo
experimental donde se aplico los instrumentos de investigacion, que son los
trabajadores de la empresa M&S Contratistas Generales S.A.C. ; una medicion
inicial mediante una evaluacion de un método ergonémico; la aplicacion de un
estimulo, el cual fue el desarrollo de un plan ergonémico; para finalmente tener
una medicion final, con una evaluacién de un método ergonémico y la variacion
de dichas evaluaciones y su impacto dentro de la empresa; podemos
identificarlo entonces con el siguiente modelo basico:

G —>»01—"X —02
Dénde:
G = Trabajadores de la empresa M&S Contratistas Generales S.A.C.
O1 = Riesgos disergondmicos inicial (PRE PRUEBA).

X = Plan ergonémico (ESTIMULO)
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02 = Riesgos disergonomicos final (POST PRUEBA).
3.2.Variables y operacionalizacion

Variable independiente: Plan ergonomico

Variable dependiente: Riesgos disergonémicos

La matriz de operacionalizacion de variables se muestra en el Anexo 1.
3.3.Poblaciéon, muestray muestreo

Poblacién: Este apartado es conocido como el conjunto del total de casos que
mantienen un grupo de especificaciones similares, asi mismo se centra en la
totalidad del fenédmeno dado como estudio, donde estos elementos presentan
caracteristicas comunes que es importante para la concepcion de la
informacion del estudio (Clara et al., 2019). Por ello, la poblacién en esta
investigacion estuvo conformado por todos los trabajadores del area operativa
de la empresa M&S Contratistas Generales S.A.C., el cual es un total de 20

trabajadores.

e Criterios de inclusion: Se tom6 como muestra a todos los trabajadores
de la empresa M&S Contratistas Generales S.A.C., debido a que ellos

estdn mas expuestos a los riesgos disergonémicos.

e Criterios de exclusién: No se consider6 al gerente general,
representante legal, jefe de residencia, jefe de seguridad y asistentes
administrativos de la empresa constructora M&S Contratistas Generales
S.A.C.

Muestra: El apartado de muestra se refiere al subgrupo desligado de la
poblacidn total, el mismo que alberga elementos con caracteristicas comunes,
gue van a ser sujetos directo de la fuente de informacion para la investigacion.
(Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014). Por ello, en el presente trabajo de
investigacion no hay muestra ya que se considera que la poblacion es pequeia
y a su vez los medios y los recursos estan al alcance para estudiar a todos los

trabajadores, es decir el estudio se realizara a los 20 trabajadores.
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Muestreo: En este presente trabajo de investigacion no se aplica un muestreo
ya que no existe una muestra, debido a que el estudio se realizara a toda la

poblacion.
3.4.Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

En toda investigacion siempre se emplea técnicas para hacer posible la
recoleccion de datos, una técnica es un conjunto de procesos que se ejecutan
con la finalidad de obtener la informacion deseada en un determinado lugar o
espacio (Hernandez [et al], 2017). Mediante el andlisis de datos se logré
inspeccionar, el estado situacional como se encuentra la empresa (Zapata,
2014). La técnica de verificacion de datos fue para determinar el estado en el
gue se encontraba la empresa. El analisis de resultados permitié analizar todos
los resultados de las herramientas empleadas en esta investigacion (Walpole,
2018). La encuesta permite la recoleccion de datos externos mediante un

cuestionario elaborado para el efecto (Sol6rzano, 2003).

Las técnicas e instrumentos permiten obtener informacién requerida y forman
parte del proceso de recopilacion de datos en la investigacion (Sol6rzano, 2003,
p. 13). El formato de Check List ergondmico que esta basado en la normativa
RM 375-2008 TR y la hoja de campo REBA, que nos permitié conocer el nivel

de riesgos disergonémicos de los trabajadores de la empresa.

Tabla 1. Técnicas e instrumentos para recoleccion de datos.

Variable Tecnlca_de Instrumento Fuente
procesamiento
Encuesta Cuestionario de Trabajad
conocimientos (Anexo 5) | ores del
area
Analisis de Lista de temas de operativa
Plan resultados capacitaciones (Tabla 19) | dela
. empresa
ergondémico — — M&S
Analisis de Plan ergonémico (Anexo _
datos 16) Contratist
as
Analisis de Controles operacionales | Generale
datos (Anexo 24) s S.AC
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Encuesta Cuestionario (Anexo 2)

Observacion Check List Ergonémico
_ directa (Anexo 3)
Riesgos Formato de monitoreo de
disergondmicos Andlisis de : :
ruido ocupacional (Anexo
datos 4)
Andlisis de Hoja de campo — REBA
datos (Anexo 6)

Fuente: Elaboracion propia.

Todo instrumento de elaboracion propia, tiene que ser validado, de manera
estadistica y con un experto, se tiene en cuenta que la validez es aquel que
permite que todos los instrumentos sean confiables (Rojas, 2011, p.280). Por
tal motivo, se brindé a 3 profesionales de ingenieria con la finalidad que emitan
su opinién de juicio para poder ser viable los instrumentos, ellos emitieron su
analisis inferencial, cuyo resultado arrojé un 83% estando en el rango de
calificacién 0.72 — 0.99, teniendo una excelente validez. Con respecto a la
confiabilidad, éste es aquel instrumento estadistico que permite determinar el
grado de congruencia que existe en un cuestionario (Hernandez, Fernandez y
Baptista, 2014, p. 200), considerando lo citado, la confiablidad de los
instrumentos ser& aplicados a todos los indicadores de cada dimension de la

investigacion con la finalidad de obtener resultados consistentes y coherentes.

3.5.Procedimientos

Plan ergonémico

¢ Qué método de andlisis
tiene la investigacion?

Cuestionario
sobre la salud
de los
trabajadores

Formato de
monitoreo de
ruido

Cuestionario y
Check List
ergonémico

Diagrama

Diagram
g de Pareto

ade
Ishikawa

Matriz de
correlacion

Vi

[ Andlisis cuantitativo ]

Cuestionario
< de.
conocimiento

Vv

Hoja de
campo REBA

¢,Coémo se diagnosticé
la situacion actual?
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¢Coémo se

disefi6 y aplico el
plan

ergonémico?

Plan

ergonémico

¢Cémo se determing la Formato de
aplicacion del plan verificacion de
— resultados

ergondmico en los
riesgos disergonémicos?

Programa de
las 5s

Controles
Operacionales

Lista de
capacitaciones

Permiti6 tener un

mejor ambiente

laboral de trabajo

y un ahorro

significativo en

Determiné el % del indice de
actividades cumplidas

¢Coémo se
determiné la
mejora de la
aplicacion del plan
ergonémico

Formato de riesgos
disergonémicos

Determiné el % de reduccion de
riesgos disergonémicos en los
trabajadores de la empresa M&S
Contratistas Generales S.A.C.

~

J

riesgos disergonémicos de
manera estadistica

Determiné la reduccioén de los

~

\2

Se compard los riesgos disergonémicos antes y después
de anlicar el plan eraonémico

\/

Reduccién de los riesgos disergonémicos en los trabajadores
de la empresa M&S Contratistas Generales S.A.C.

Figura 1. Procedimiento de investigacion.
Fuente: Elaboracion Propia.

3.6.Método de analisis de datos

Tabla 2. Método de andlisis de datos

Técnica de

Objetivo especifico .
procesamiento

Instrumento

Resultados

Andlisis de
Causa y efecto

Diagnosticar la
situacion actual de

Diagrama de Ishikawa
(Figura 2)

los riesgos

. LY Analisis de Matriz de correlacion
disergonomicos de datos de causas (Tabla 5)
los trabajadores de la
empresa M&S Andlisis de Diagrama de Pareto
Contratistas frecuencia (Figura 3)
Generales S.A.C., : ;
Chimbote - 2020, Encuesta | Cuestionario sobre fa

Se diagnosticé el
numero de problemas
y dolencias de los
trabajadores de la
parte operativa de la
empresa M&S
Contratistas
Generales S.A.C.
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trabajadores (Anexo

2,7)
Observacion Check List 5s (Anexo
directa 28)
L, Check List
Observacion -
. Ergonomico (Anexo 3,
directa
8)
Observacion Diagrama de procesos
directa (Anexo 32)
L Formato de monitoreo
Andlisis de : :
datos de ruido ocupacional
(Anexo 4, 9)
Andlisis de Hoja de campo —
datos REBA (Anexo 6, 12)
Se midi6 el nivel de
conocimiento sobre
Cuestionario de ergonomia de los
Encuesta conocimientos (Anexo trabajadores de la
5) empresa M&S
Contratistas
Generales S.A.C.
s Lista de temas de
Analisis de capacitaciones (Tabla .
Disefiar e resultados P 19) Se disefi6 e
. implemento acciones
implementar el plan correctivas y
ergor_lémlcq para preventivas que
(g(iesdeurmcr)rl\%sr’nrifossg?jz Andlisis de Programa de las 5s ayudaron a disminuir
gol datos (Anexo 33) los riesgos
los trabajadores de la disergonémicos en
empresa M&S — — los trabajadores de la
Contratistas Andlisis de Plan ergonémico empresa M&S
Generales S.A.C., datos (Anexo 16) Contratistas
Chimbote - 2020.
- Controles Generales S.A.C.
Andlisis de :
datos operacionales (Anexo
24)
Comparar los riesgos Cuestionario sobre la B
di L salud de los Reduccion
Isergonomicos Encuesta i significativa de los
después de trabajadores (Anexo gninc
ol tar el ol 2,26) riesgos
Impiementar €l p:an : X disergonomicos de
ergonomico en la Cuestionario de los trabajadores de la
empresa M&S Encuesta conocimientos (Anexo

Contratistas

5)

empresa M&S
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Generales S.A.C., Observacién | Diagrama de procesos Contratistas
Chimbote — 2020. directa (Anexo 33) Generales S.A.C.
, Check List
Observacion -
. Ergondémico (Anexo 3,
directa
25)
L Hoja de campo —
Analisis de REBA (Anexo 6, 12,
datos
13)
Prueba t
student para Software Microsoft
dos muestras Excel
emparejadas

Fuente: Elaboracion Propia.

3.7.Aspectos éticos

La investigacion presenta las siguientes condiciones éticas, estipulada en la
normativa y en los articulos de la Resolucion del consejo Universitario N°0126-
2017-UCV. De acuerdo al Art.14 con la publicaciéon de las investigaciones, se
elaborara un permiso que garantizara la originalidad del presente proyecto de
investigacion asumiendo un compromiso ético y moral. En el Art.15 de la
Politica anti plagio, el informe ser4 evaluado mediante el software
turnitin.Art.16 basado en los Derechos autor, se realizara una declaratoria de
autenticidad y no cometiendo ningun tipo de plagio y respetando el Art.15 de
la Resolucion del Consejo Universitario N°0126-2017-UCV.El Art. 17 del
investigador principal y personal investigador, porque como investigadoras nos
comprometemos a mantener veracidad de los resultados y la confiabilidad de
los recursos proporcionados por la empresa. Para la aplicacion del siguiente
proyecto de investigacion la empresa fue informada acerca de la investigacion
y procedimiento que se realizara en sus instalaciones. Para poder recolectar
dicha informacion se adjuntara el permiso por la empresa para la veracidad de

la investigacion.
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IV. RESULTADOS

4.1.Diagnosticar la situacion actual de los riesgos disergondémicos de los trabajadores de la empresa M&S Contratistas

Generales S.A.C., Chimbote -

2020.

A fin de diagnosticar la situacion actual de la empresa M&S Contratistas Generales S.A.C. se procedio a realizar un diagrama

de Ishikawa para conocer las causas que influyen en los riesgos disergondmicos de los trabajadores del area operativa.

Herramientas y materiales
desordenados

Figura 2. S
Diagrama de Ishikawa

] MANO DE
S OBRA

T MATERIALES

Falta de EPP’S

Herramientas en mal estado

Falta de conocimiento

Falta de pausas activas

Personal no
capacitado

MEDICION

Falta de monitoreo
ocupacional

Falta de equipos para
medicion de riesgo

quimicos

Exposicion a la
temperatura

Exposicién al ruido

Exposicién a

MEDIO
AMBIENTE

METODOS

Inadecuada
manipulacién

de cargk

Tareas con

repet

movimiento

itivos

Fallas mecanicas

Inexistencia de plan de
mantenimiento

Malas posturas

Maquinaria que genera u
alto nivel de ruido

MAQUINARIA
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Se realizé un resumen de las causas que se identificaron en el diagrama Ishikawa

para cada una de ellas se le asigno un cédigo A-Q (Anexo 36). Y para determinar

cantidad de ocurrencia para cada causa se realizé la matriz de correlacion (Anexo

37).

Tabla 3. Frecuencia de ocurrencias de las causas.

Cantidad

Frec.

% Frec.

%Frec.

N CELEL] de ocurr. | Acumulada | Normalizado [ Acumulada [[zlelai e
1 | Falta de conocimiento 14 14 12% 12% VITAL
2 | Personal no capacitado 13 27 11% 23% VITAL
3 E(?LI}Sacioﬂgl monitoreo 9 36 8% 31% VITAL
4 | Falta de EPP’S 9 45 8% 38% VITAL
5 | Maguinaria que genera 8 53 7% 45% VITAL
un alto nivel de ruido
6 | Exposicion al ruido 8 61 7% 52% VITAL
7 | Malas posturas 7 68 6% 58% VITAL
g |Falta de equipos para| 75 6% 64% VITAL
medicién de riesgo
g | !nadecuada 6 81 506 69% VITAL
manipulacion de carga
10 La;g:tfv‘;‘;” movimientos 6 87 5% 74% VITAL
11 | Herramientas 6 93 5% 79% VITAL
materiales desordenados
12 'n("g’;'tztsir;fi':ntge plan de 5 08 4% 83% TRIVIAL
13 i’;ﬁggg&?a& la 5 103 4% 87% TRIVIAL
14 gsetggg"emas en mal 5 108 4% 92% TRIVIAL
15 | Exposicion a quimicos 4 112 3% 95% TRIVIAL
16 | Fallas mecanicas 3 115 3% 97% TRIVIAL
17 | Falta de pausas activas 3 118 3% 100% TRIVIAL
Total 118 100%

Fuente: Elaboracion propia.

Segun la tabla 3 se logra evidenciar que el 79% del total de las causas vitales hace

referencia a la falta de conocimiento por parte de los trabajadores, falta de EPP’S,

falta de monitoreo ocupacional, maquinaria que genera un alto nivel de ruido,

exposicion al ruido, malas posturas, falta de equipos para medicion de riesgo,

inadecuada manipulacion de carga,

tareas con movimientos

repetitivos,

herramientas y materiales desordenados. Por tanto, es preciso enfocarse en

solucionar dichas falencias.




Para una mejor visualizacion, en la Figura 3, se muestra el diagrama de Pareto con

el numero de ocurrencias de cada causa y el porcentaje de frecuencia acumulada

de manera grafica. Donde se concluye que las primeras 11 causas que se

encuentran en dicho diagrama representan el 80% del problema.

16
14
12

10

Figura 3. Diagrama de Pareto.
Fuente: Elaboracion propia.
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80%

60%

40%
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Se realiz6 un diagrama de proceso para cada tarea donde se detallaron las

operaciones, inspecciones y transportes que hay dentro de éstas. Asimismo, se

obtuvo el tiempo de duracién de cada tarea.

Tabla 4. Diagrama de Procesos - actual.

RESUMEN DEL DIAGRAMA DE PROCESOS

TAREA TIEMPO (ACTUAL)
HABILITACION DE MADERA PARA
ENCOFRADO DE VIGA DE 00:49:05
CIMENTACION

ZAPATA

NIVELACION DE SOLADO PARA

15:18:47




MOJADO DE SOBRECIMIENTO 00:17:14

DESENCOFRADO DE COLUMNAS -

SACADO DE CLAVOS 00:45:18

LIMPIEZA DE ZAPATAS- VIGA DE

CIMENTACION 00:22:50

Fuente: Elaboracion Propia.

Se puede evidenciar en la Tabla 4, que la tarea con mas duracion de tiempo es la
nivelacion de solado para zapata ya que se deja secando el solado de un dia para
el otro, en la tarea de habilitacibn de madera para encofrado de viga de cimentacion
el tiempo es de 49 min, en esta tarea la operacién que mas demora es la union de
planchas y es donde el trabajador se encuentra con el tronco inclinado a 92° lo que
perjudica su salud. En la tarea de mojado de sobrecimiento es el transporte del
agua y lo sigue el agregado de agua al sobrecimiento con 4 min 20 seg. donde en
esta Ultima operacion, el operario tiene el tronco inclinado a 74°. En el desencofrado
de columnas, la operacion con mayor duracién es en el sacado de madera (15 min
12 seg.) donde el trabajador se encuentra con el tronco inclinado en 28° y en
torsidn; a esta operacion le sigue con 11 min, el sacado de clavos donde el operario
tiene el tronco inclinado a 52°. Y por ultimo en la tarea de limpieza de zapatas, el
barrido tiene una duracion de 4 min y durante este tiempo el operario se encuentra

con el tronco en una inclinaciéon de 51°.

Por otro lado, se procedié a aplicar un cuestionario (Anexo 7) a los trabajadores de
la empresa, con la finalidad de determinar las causas que generan los riesgos
disergondmicos. Gracias a los resultados de la encuesta realizada a los 20

trabajadores del area operativa, se tuvo los siguientes resultados:

Tabla 5. Resumen de cuestionario sobre salud |

PREGUNTA OPCION CANTIDAD %

Excelente 0 0%

1.Estado de salud de los Bueno 3 15%

trabajadores. Regular 16 80%

Malo 1 5%

2.Trabajadores con Si 17 85%
dolencias

musculoesqueléticas No 3 15%




3.Trabajadores que se ha

ausentado por alguna Si 0 0%
dolencia 0 lesion
musculoesquelética
No 20 100%
Cuello 8 20%
4. Partes del cuerpo de Trapecio 11 28%
los trabajadores con Brazo .
dolencias 10%
musculoesqueléticas Espalda-zona dorsal 13%
Espalda-zona lumbar 12 30%

Fuente: Elaboracion propia.

Después de haber realizado la encuesta a los 20 trabajadores del &rea operativa,
se determind que el 80% de los trabajadores expresaron que su salud es regular,
donde las causas se presentan en la pregunta 4, que hace referencia a las zonas
del cuerpo donde tienen ciertas dolencias musculoesqueléticas, la zona con mayor
dolencia es la zona lumbar con un 30%, seguido por la zona del trapecio con un
28%, esto es debido a que no tienen conocimiento con respecto a las buenas
practicas de cargar y sobre todo desconocen cual es la técnica para poder realizar
su trabajo dentro de su jornada laboral. Ademas, se evidencia que ningun

trabajador se ha ausentado por alguna dolencia musculoesquelética.

Tabla 6. Resumen de cuestionario sobre salud Il

PREGUNTA OPCION CANTIDAD %
1.Nivel de Siempre 0 0%
percepcion de ruido Nunca 7 35%
en su area de trabajo A veces 13 65%

. . Bastante tolerable 1 5%
g-nTo'irj‘”C'grgg r“'gg Tolerable 7 35%
trabajo. Poco tolerable 12 60%

Nada tolerable 0 0%

Mezcladora de concreto 10 27%

3.Fuente de ruido V|brad<()::)ansrlgtc;rlca de 13 35%
que genera mas Cortadora de fierro 9 24%
![?ack?;?ggcl)?zsd alos Cortadora de madera 5 14%
Motor de volquete 0 0%

Motor de retroexcavadora 0 0%

Toda la jornada laboral 0 0%




4.Parte del dia Mafiana 0 0%
donde mayor ruido Tarde 0 0%
perciben los
trabajadores. Por horas 20 100%
5.Porcentaje de Si 6 30%
trabajadores No 0 0%
expuesto a los rayos
solares A veces 14 70%
_ Bastante tolerable 1 5%
6.Tolerancia ~ para Tolerable 19 95%
trabajar expuesto a
los rayos solares Poco tolerable 0 0%
Nada tolerable 0 0%

Fuente: Elaboracion propia.

En la Tabla 6 se visualiza que el 65% de los trabajadores sefialan que hay a veces
un ruido alto con respecto a lo que perciben ellos, y este ruido es poco tolerable
indicé un 60%. Ademas, los trabajadores sefialaron que la maquina que genera
mayor nivel de ruido es la vibradora de concreto. EI 100% de los trabajadores
perciben ruidos incdmodos durante su jornada laboral por horas, ya que las tareas
de los trabajadores van cambiando de acuerdo al avance del proyecto. Con
respecto al trabajo con exposicion a los rayos solares, un 70% sefialaron que se
encuentran a veces ante esta situacion y donde para un 95% de trabajadores es

tolerable.

Una vez de aplicado la encuesta a los 20 trabajadores del area operativa de la
empresa, se procedio a determinar el nivel de conocimientos de los trabajadores

antes de las capacitaciones, teniendo como resultado la siguiente Tabla 7.

Tabla 7. Cuestionario de conocimientos inicial.

Respuestas Correctas Trabajadores
10/10 0
9/10
8/10
7/10
6/10
5/10
4/10
3/10
2/10
1/10
Total 20

Fuente: Encuesta aplicada a los 20 trabajadores del area operativa.
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En la Tabla 7, se muestra que solo 4 trabajadores lograron responder 7
preguntas correctas de las 10 que se planted, sin embargo, nadie logro

responder correctamente todas las preguntas que se plantearon.

Se realizd un Check List- 5S (Anexo 28) donde se dividio los items por cada S,
ademas, la puntuaciéon para cada item evaluado es de 0 a 3; siendo 0 igual a
malo, 1 igual a regular, 2 igual a bien y 3 igual a excelente. El resultado del
puntaje total del Check List es de 12 puntos, lo que equivale a un 15%. Esto
significa que hay una deficiencia en cuanto al orden y limpieza en el area, la
falta de clasificacion de las herramientas y materiales, ademas por la presencia
de elementos innecesarios, es decir, no hay buenas condiciones de
almacenamiento en el area evaluada. En cuanto a la clasificacion se obtuvo un
puntaje de 4 equivalente a un 22% lo que quiere decir de acuerdo a las tablas
de los rangos de puntuacion para la valoracién de cada S (Anexo 29) que las
condiciones en estos aspectos es regular, en el aspecto del orden se obtuvo
una puntuaciéon de 2 equivalente a un 13%, lo que significa que se encuentra
regular, con respecto a la limpieza se obtuvo un puntaje de 2 equivalente a
11%, es decir se encuentra en condiciones regulares, en cuanto a
estandarizacion se obtuvo 1 punto equivalente a 7% lo que significa que hay
mucho por mejorar ya que se encuentra en la categoria regular y por ultimo en
cuanto a la disciplina se obtuvo un puntaje de 3 equivalente a un 20% lo que
significa que se encuentra regular. Todos estos puntajes y porcentajes
evidencian que las condiciones del area del almacén requieren de mejoras en
las 5 S.

Tabla 8. Resumen del Check List 5S.

RESUMEN DEL CHECK LIST 5S
PILAR PUNTAJE | OBJETIVOS | % EVALUACION
CLASIFICACION 4 18 22%
ORDEN 2 15 13%
LIMPIEZA 2 18 11%
ESTANDARIZACION 1 15 7%
DISCIPLINA 3 15 20%

Fuente: Elaboracién Propia.

Para poder determinar el nivel de cumplimiento de los pardmetros dados por el

Check List de la RM 375-2008-TR. La inspeccion se realizo de forma inopinada



en los dias laborables de la empresa donde se aplicé este Check List a fin de
determinar su nivel de cumplimiento, donde los resultados se visualizan en la
Tabla 9.

Tabla 9. Check List ergondmico inicial.

CHECK LIST ERGONOMICO
Cumple 14 42%
No Cumple 19 58%
Total 33 100%

Fuente: Anexo 3y 8.

En la Tabla 9 se hallo6 el nivel de porcentaje de cumplimiento de los parametros
establecidos en el Check List de RM 375-2008-TR, hallandose que el 58% de
los items evaluados en el area operativa de la empresa, no se cumple, debido
a que los niveles de ruidos elevados y la falta de implementacion de EPPS a
los trabajadores, genera que los trabajadores se encuentren expuestos a
elevados riesgos disergonémicos. Para poder determinar el nivel de ruido
inicial, dentro del area operativa de la empresa, se procedié a realizar lo

siguiente

NIVEL DE RIESGO
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VIBRADORA CORTADORA DE MEZCLADORA DE MAQUINA CORTADORA DE VOLQUETE
ELECTRICA DE MADERA CONCRETO RETROEXCAVADORA FIERRO
CONCRETO

= PUNTO 1 PUNTO 2 PUNTO 3 PUNTO 4 OPERARIO DE LA MAQUINA

Figura 4. Ruido promedio en el &rea operativa

Fuente: Resultados obtenidos de la toma de ruido en el &rea operativa (Anexo 4y 9).

En la Figura 4 se muestra nivel de ruido promedio de 6 tomas realizadas en
diferentes horarios y puntos (Anexo 10) dentro del area operativa de la
empresa. Se muestra en la imagen que la maquina mas critica es la Vibradora
eléctrica de concreto ya que el nivel de ruido sobrepasa al nivel limite permitido
(80 dB). Por otro lado, con respecto a la segunda maquina con un nivel alto de

ruido es la maquina mezcladora de concreto, la cual genera un mayor nivel de



ruido en el punto del operario de la maquinay en el punto 3, con 94.4y 82.2 db
respectivamente. Como las maquinas generan niveles de ruido alto (Anexo 34)
gue sobrepasan los 80 dB, es necesario que los trabajadores usen EPP auditivo

para evitar algun tipo de enfermedad a futuro.

Asimismo, se evalud el nivel de riesgo disergonémico de los trabajadores
aplicando el método REBA, donde se obtuvieron diferentes puntuaciones de
acuerdo a la tarea que realizan durante su jornada laboral (Anexo 35). Luego
se muestra la puntuacion de la evaluacion inicial de los riesgos disergondmicos
de los trabajadores, donde de acuerdo a ese puntaje se conocio el nivel de
riesgo que hay en cada tarea. Con respecto a ello también se logré conocer el
nivel de actuacion, el cual contribuy6 al momento de realizar el plan de accion,

dando como prioridad a las tareas que requerian una actuacion inmediata.

Luego de haber obtenido los puntajes de la evaluacion de los riesgos
disergonémicos se clasifico las tareas por cada nivel de riesgo, incluyendo el
numero de trabajadores expuestos por cada tarea, las horas diarias y dias de

exposicion al riesgo (Tabla 10).

Tabla 10. REBA inicial tomada a los trabajadores del area operativa.

Nivel De Nudmero De 'H(_)ras
X Nombre de la tarea % De tarea | Diarias De Dias
Riesgo tarea -
Exposicion
Habilitacién de madera
para el encofrado de viga 08:00 144
de cimentacion 2 10%
Armgdo de v_|ga de 02:30 32
Cimentacion
Nivelacién del solado para 01:20 o
las zapatas
Desencofrado de columna 03:00 37
- sacado de madera
0,
Alto Desencofrado de 4 20% 02:30 37
Columnas
Desencofrado de zapatas -
obrero en cuclillas con 00:30 24
matrtillo
Excavacion (chofer de la 08:00 144
retroexcavadora)
Medio | 'ansporte de agregado 14 70% 04:00 48
(chofer del volguete)
Habilitacién de acero en 02:00 26
zapatas y columnas




Mezclado de los
agregados para el 08:00 144
concreto

Desencofrado de zapatas- .
Uso de la pata de cabra 08:00 24

Asentado de ladrillos 08:00 108

Desencofrado de la

zapatas- Uso del Martillo 00:30 24
Encofrado De Columnas 04:00 40
Desencofrado De
Columnas - Colocacién de 03:00 37
madera en el piso
Am_arrado d(_e f|erros_para 02:30 32
vigas de cimentacion
Mezclado de agregados- 01:00 144
Uso de la palana
Desencofrado -Sacado de 00:40 144
clavos de las maderas
Mojado del sobrecimiento 00:05 30
Limpieza de zapata 00:30 100

Bajo 0 0% - -

Fuente: Resultados obtenidos del método REBA aplicada a los trabajadores en el area
operativa (Anexo 12).

En la Tabla 10 se muestra el porcentaje de actividades que tienen diferentes
niveles de riesgo disergondmico. EI mayor porcentaje de actividades que se
realizan en la empresa tiene un nivel medio de riesgo disergonémico, el cual
representa el 70%. Dentro de estas actividades se encuentra Habilitaciéon de
madera para el encofrado de viga de cimentacién, Armado de viga de
cimentacion, Nivelacion del solado para las zapatas, Desencofrado de columna
- sacado de madera, Desencofrado de Columnas, Desencofrado de zapatas -
obrero en cuclillas con martillo, Excavacion (chofer de la retroexcavadora),
Transporte de agregado (chofer del volquete), Habilitacién de acero en zapatas
y columnas, Mezclado de los agregados para el concreto, Desencofrado de
zapatas-Uso de la pata de cabra, Asentado de ladrillos, Desencofrado de la
zapatas- Uso del Martillo, Encofrado De Columnas, Desencofrado De

Columnas - Colocacion de madera en el piso, Amarrado de fierros para vigas



de cimentacion, Mezclado de agregados- Uso de la palana, Desencofrado -
Sacado de clavos de las maderas, Mojado del sobrecimiento y Limpieza de
zapata.; las cuales hacen un total de 20 tareas. Esto demuestra que hace falta
la aplicacion de medidas correctivas para poder disminuir el nivel de riesgo
disergondmico en las distintas actividades mencionadas. Asimismo, es
importante sefialar que el 10% de las actividades tienen un nivel de riesgo
disergonébmico muy alto, lo que significa que se requiere una actuacion
inmediata ya que los trabajadores vienen realizando sus actividades con
posturas inadecuadas las cuales les genera problemas musculoesqueléticos,
ademas muchos de ellos realizan movimientos repetitivos y manipulacion
manual de carga sin tener conocimientos basicos de cémo realizarlos sin

comprometer su salud.

4.2.Diseflar e implementar el plan ergonémico para reducir los riesgos
disergonomicos de los trabajadores de la empresa M&S Contratistas
Generales S.A.C., Chimbote - 2020

Una vez efectuada el diagnéstico inicial de la situacion actual con respecto a
los riesgos disergondmicos que presentan los trabajadores del area operativa
de la empresa, se procedio a disefiar e implementar un plan ergonémico dentro

del area operativa de la empresa.

Tabla 11. Porcentaje de actividades ejecutas.

Actividades
Actividades Planificadas Ejecutadas
SI NO
Regulacién de asiento de la retro excavadora de
acuerdo a las medidas antropométricas del X
operario.
Implementacion de un reposapiés para el chofer
del volquete X
Cambio de herramienta a aplanadora con
mango, de esta manera se cambia la postura del X
trabajo en la nivelacion de solado para zapatas




Implementacion de dos caballetes en la
habilitacion de madera para el encofrado para
evitar que el operario trabaje inclinandose hacia
adelante.

Cambio de herramienta, implementado una
escoba nueva con la parte superior mas alta para
evitar la alta inclinacion del obrero al momento de

realizar la limpieza de zapatas

Bajar la inclinacion del rombo de la maquina
mezcladora de concreto.
Realizar la carga de la bolsa de cemento con dos X
operarios, debido a que esta tiene un peso de
42.5 kg.

Hacer uso de la escalera de tal forma que el

operario debe estar en frente de la madera para X

evitar la torsion del tronco del trabajador

Implementacién de una mesa para que sobre ella
se realice la actividad de sacado de clavo de las X

maderas cuando realizan el desencofrado.

Pausas activas X

Capacitaciones X
Total: 10 70% 30%

Fuente: Elaboracién Propia.

En la Tabla 11 se muestra el porcentaje de actividades ejecutadas en el area
operativa para poder reducir los riesgos disergonémicos, donde el 70% si se
ejecutd, sin embargo, el 30% no se logré ejecutar debido a la falta de

presupuesto para la implementacion de las herramientas adecuadas.

Mediante la aplicacion de este analisis, se procedié a aplicar medidas
correctivas y preventivas para disminuir los riesgos ergondmicos presentes en
el area operativa de la empresa. En el Anexo 38 se visualiza los controles
operacionales para disminuir los riesgos disergonémicos en el area operativa

para que los trabajadores mejoren su ritmo de trabajo.



La aplicacion de las medidas correctivas contribuye a reducir los niveles de
riesgo disergondémico de los trabajadores del area operativa, y a la vez servira
como futuras acciones preventivas. Ante las acciones correctivas, se procedio
a realizar los controles operacionales, los cuales ayudaron a mejorar la
comodidad del trabajador en su puesto de trabajo, dado que se aplico la norma
gue dice la Organizacion Internacional de Trabajo, el cual indica que los
puestos de trabajo tienen que tener el 20% de tolerancia de aumento al espacio
gue ocupa los equipos o maquinas donde el trabajador se encontrara

laborando.

Ante cada estrategia propuesta, para cada problema que se encontré en el area
operativa de la empresa, se realiza una serie de tareas para poder lograr el
objetivo propuesto hacia los trabajadores que es mejorar sus puestos de
trabajo, que no solo sera en beneficio de este, sino también de la empresa.
Anteriormente ya se mencioné a las fuentes que originaron estos problemas
durante mucho tiempo, las cuales ocasionaron dolencias musculoesqueléticas.
Finalmente dentro del plan ergonémico se encuentran los formatos para su
utilizacion a futuro: Registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos,
biologicos, psicosociales y factores de riesgo disergonémicos (Anexo 17),
Registro de estadistica de seguridad y salud (Anexo 18), Registro de equipos
de seguridad y/o emergencia (Anexo 19), registro de auditorias (Anexo 20),
Registro de incidentes peligrosos e incidentes (Anexo 21), Registro de
enfermedades ocupacionales (Anexo 22), Registro de accidentes de trabajo
(Anexo 23).

En el Anexo 16, se desarroll6 el plan ergonémico para las mejoras ergonémicas
de los trabajadores, estas medidas se optaron a través del diagndstico
situacional que dio el andlisis situacional, las acciones que se tomd, fueron
acciones correctivas, las correctivas se aplicaron a los brazos, antebrazo y
mufieca, dado que los movimientos repetitivos que ejercen los trabajadores en
el area operativa es rutinario y la Unica medida que se puede hacer es 5 minutos
diarios de ejercicios de pausas activas. Por otro lado, en el cuello, tronco y
piernas se ejecutd medidas preventivas, dado que en esas partes del cuerpo

se tiene que mantener posturas correctas.



Asimismo, se realizaron las capacitaciones con diferentes temas relacionados

con la ergonomia. Las capacitaciones se realizaron a la hora de ingreso de

forma Inter diaria durante dos semanas. Estas capacitaciones se ejecutaron al

100% en base a los temas programados.

Tabla 12. Porcentaje de cumplimiento de las capacitaciones programadas.

Porcentaje
Tema Planificadas |Ejecutadas | cumplimiento de
capacitaciones
Ergonomia (conceptos
L X X
basicos)
Importancia de la X X
ergonomia en el trabajo
Norma de la ergonomia X X
Pausas activas X X
Uso correcto de EPP’S X X
Posturas forzadas X X
Movimientos repetitivos X X
Manipulacion manual
de cargas X X 100%
(levantamiento de
carga)
Manipulacion manual
de cargas (empuje de X X
cargas)
Ventajas de uso de
herramientas X X
ergonémicas
Consecuencias de los X X
riesgos disergondmicos
Repaso — | X X
Repaso — |l X X
Repaso — lli X X
Total 14 14

Fuente: Elaboracién Propia.

En la Tabla 12 se muestra que se cumplieron todas las actividades al 100%,

también se realizaron las pausas activas después de las capacitaciones de

forma Inter diaria durante dos semanas.




Tabla 13. Nivel de cumplimiento de las pausas activas.

Actividad Planificadas | Ejecutadas " Ni\-/el. pe
Cumplimiento
Secuencia de pausa activa X X
Secuencia de pausa activa X X
Secuencia de pausa activa X X
Secuencia de pausa activa X X
Secuencia de pausa activa X X
Secuencia de pausa activa X X
Secuencia de pausa activa X X
100%

Secuencia de pausa activa X X
Secuencia de pausa activa X X
Secuencia de pausa activa X X
Secuencia de pausa activa X X
Secuencia de pausa activa X X
Secuencia de pausa activa X X
Secuencia de pausa activa X X

TOTAL 14 14

Fuente: Elaboracién Propia.

En la Tabla 13 se muestra la secuencia que se realizo a las pausas actividad,
donde fueron un total de 14 dias, donde se verifico que se logro cumplir al 200%
en todo lo que se planted, gracias al plan ergonémico. Estas pausas activas

son como guias donde se ensefiaron a los trabajadores distintos ejercicios de



relajacion muscular con el fin de que ellos lo puedan realizar en sus puestos de
trabajo de forma correcta. Las pausas activas se realizaron al 100% en relacion

a las pausas activas programadas.

Por otro lado, se propuso un programa de las 5S (Anexo 30) para mejorar las
deficiencias que se vieron reflejadas en los puntajes del Check List 5S (Anexo
28). Estas deficiencias estan relacionadas con la clasificacion, orden y limpieza
en el almacén. Con respecto a la primera S, se clasifico mediante el uso de las
tarjetas rojas para separar los elementos necesarios de los innecesarios dentro
del almacén. Al realizar la cuantificacion de todos los elementos innecesarios

este muestra un valor de aproximadamente de S/. 45.10

Tabla 14. Valoracion de los elementos innecesarios.

VALORACION DE LOS ELEMENTOS INNECESARIOS
. VALOR
N° ELEMENTO CANTIDAD PSIEI(I:'II'O DIST:?I\IS:;_ION TOTAL
(s/.)
1 |BOMBA A GASOLINA 1 20.00 Vender 20.00
2 | DISCO DE CORTADORA DE MADERA 4 0.50 Vender 2.00
3 |REGLA DE ALUMINIO 2 1.00 Vender 2.00
4 |PATA DE CABRA 1 6.00 Vender 6.00
5 | EXTENSION DE 20 m 20m 5.00 Vender 5.00
6 |CIZALLA 1 3.00 Vender 3.00
7 |LENTES 7 0.30 Vender 2.10
8 | TUBO GALVANIZADO 1 1.00 Vender 1.00
9 [CORTAVIENTO 10 - Desechar -
10 | POLOS 13 - Desechar -
11 | BALDES 3 1.00 Vender 3.00
12 | ESCOBA 1 1.00 Vender 1.00
13 | GUANTES 26 - Desechar -
TOTAL S/ 45.10

Fuente: Elaboracion Propia.

Al eliminar los elementos innecesarios habra mayor espacio libre para ordenar
las herramientas y materiales de manera adecuada. Por el momento, el area
de almacén se encuentra con muchos elementos en desuso (Tabla 26), Sin
embargo, al ejecutar la primera s se puede liberar un espacio de
aproximadamente 7.5 m2 (Anexo 31) donde se vio reflejado en el mapa actual

del &rea de almacén (Figura 19).



Para la segunda S, en cuanto al orden, se definio el lugar para cada producto
de acuerdo a los criterios establecidos tales como: Maquinas (cédigo A),
Herramientas (cédigo B), Elementos de limpieza (cédigo F), Cemento (cédigo
G), Utiles de oficina (codigo H), Clavos (cédigo C) y EPP’S (cédigo D). Esto se
encuentra en la (Tabla 28). Ademas, actualmente el area de almacén se
encuentra distribuido de una forma inadecuada (Figura 20), ya que no hay un
orden adecuado. Dado esto, se propuso una distribucién del area de la

siguiente manera:

ANDAMIO PARA HERRAMIENTAS ANDAMIO PARA HERRAMIENTAS CARRETILLAS
PLANCHAS DE
ESCRITORIO UGN
TERCNOPOR,
ANDAMIO CATRES,
PARA PUERTAS
HERRAMI
ENTAS
CEMENTO CEMENTO CEMENTO

EPPS

Figura 5. Mapa Propuesto del &rea de almacén.

Fuente: Elaboracién Propia.
Para la tercera S, con respecto a la limpieza, se propuso un cronograma de
limpieza asignando los responsables para cada dia (Tabla 40).

Para la cuarta S, se propuso listas de verificacion (Tablas 29) para la tres
primeras S’s. Y finalmente para la cuarta S, se propuso un Check List (Tabla
30) para la realizacién de auditorias inopinadas para de esta manera fomentar

un habito de cumplimiento del programa de las 5S.




4.3.Comparar los riesgos disergonémicos después de implementar el plan
ergonémico en la empresa M&S Contratistas Generales S.A.C., Chimbote
—2020.

Luego de haber implementado el plan ergonémico dentro del area operativa de
la empresa M&S Contratistas Generales S.A.C., se procedio a evaluar a los
trabajadores nuevamente con el cuestionario sobre la salud donde se

obtuvieron los siguientes resultados.

Tabla 15. Resumen de cuestionario sobre salud | - Post

PREGUNTA OPCION CANTIDAD %

Excelente 0 0%

1.Estado de salud de los Bueno 19 95%

trabajadores. Regular 1 504

Malo 0 0%

2.Trabajadores con dolencias Si 0 0%

musculoesqueléticas No 20 100%

3.Trabajadores que se ha S 0 0%
ausentado por alguna dolencia

o0 lesién musculoesquelética No 20 100%

Fuente: Elaboracién propia.

En la tabla 15, Se muestra que el 95% de los trabajadores, equivalente a 19
operarios, consideran que su estado de salud es bueno, debido a que ya no
presentan molestias o enfermedades que dificulten continuar realizando sus
actividades tanto en lugar de trabajo como en sus hogares. Mientras que el 5
% del total de los trabajadores considera que el estado de su salud es regular,
sin embargo, no es debido a dolencias ni lesiones musculo esquelética, sino
gue padece de tiroides desde hace varios afios. Ademas, también se puede
evidenciar que los trabajadores ya no tienen dolencias musculoesqueléticas
gracias a la implementacién de los controles operaciones con respecto a cada
tarea, se realizan pausas activas y ademas los trabajadores estan capacitados
sobre los temas relacionados en cuanto a una adecuada manipulacion de
carga, o el realizar sus tareas en posiciones posturales donde no perjudique su

salud.



Tabla 16. Resumen de cuestionario sobre salud Il

PREGUNTA OPCION CANTIDAD %
1.Nivel de Siempre 0 0%
percepcion de ruido Nunca 16 80%
en su area de
trabajo A veces 4 20%

. Bastante tolerable 5 25%
2.To|eranC|a, de Tolerable 15 75%
ruido en su area de
trabajo. Poco tolerable 0 0%

Nada tolerable 0 0%
Mezcladora de concreto 5 25%
3.Fuente de ruido Vibradora eléctrica 11 55%
que genera mas Cortadora de fierro 3 15%
incomodidad a los| Cortadora de madera 1 5%
trabajadores Motor de volquete 0 0%
Motor de retroexcavadora 0 0%
4.Parte del dia| Toda lajornada laboral 0 0%
donde mayor ruido Mafiana 0 0%
perciben los Tarde 0 0%
trabajadores. Por horas 20 100%
5.Porcentaje de Si 0 0%
trabajadores No 3 15%
expuesto a los
rayos solares A veces 17 85%

_ Bastante tolerable 2 10%
6.To|¢ran0|a para Tolerable 18 90%
trabajar expuesto a
los rayos solares. Poco tolerable 0 0%

Nada tolerable 0 0%

Fuente: Elaboracion propia.

En la tabla 16, Se muestra que solo el 20% de los trabajadores a veces percibe
algun ruido incobmodo durante su jornada laboral. Ademas, el 75% de los
trabajadores manifestaron que el ruido que perciben es tolerable; mientras que
para el 25% de los mismos es bastante tolerable, lo cual indica que hubo un
impacto positivo en la implementacién de los tapones auditivos ya que es mas
tolerable el ruido. Por otro lado, el 85% de los trabajadores sefalaron que
realizan sus actividades expuestas a los rayos solares a veces, ya que hay
varios puntos donde hay sombra y conforme se va avanzando el trabajo aun

mas. Asimismo, también comentan que su casco les protege de los rayos



solares de cierta forma. Por otro lado, el 15% de los trabajadores no laboran

expuestos directamente a los rayos solares.

Con respecto al cuestionario de conocimiento se aplicaron las preguntas a los

20 trabajadores del operativa obteniendo los siguientes resultados:

Tabla 17. Cuestionario de conocimientos final.

Respuestas Correctas Trabajadores
10/10 13
9/10 6
8/10 0
7/10 1
6/10 0
TOTAL 20

Fuente: Resultados obtenidos de la encuesta aplicada a los 20 trabajadores del area
operativa.

En la Tabla 17, se muestra el nivel de conocimientos que tuvieron los
trabajadores después de la aplicacion del plan ergonémico y pausas activas, el
cual comparado con el diagndstico inicial que se realizo en el mes de noviembre
y diciembre del 2020, los trabajadores lograron tener 10/10 el cual representa
que 13 trabajadores de los 20 que se estudid, si hubo un aumento de
conocimiento en cuanto a los riesgos disergondmicos generados en la

empresa.

Se realizé la comparacién de los diagramas de procesos antes y después de la
implementacion de los controles operaciones, donde se detallaron las
operaciones y los tiempos. No hubo cambios en cuanto al namero de
operaciones, pero si en cuanto a la forma de realizar la actividad, esto vario de
acuerdo a cada tarea. Con respecto a los tiempos de duracién variaron
ligeramente debido al cambio algunas herramientas, Sin embargo, fuera de la
variacion de tiempos, la implementacidon de controles permite que los
trabajadores no perjudiquen su salud y de esta manera se reduzcan los niveles

de riesgos disergonomicos.

Tabla 18. Comparacion de Diagramas de Procesos Actual y Propuesto

RESUMEN DEL DIAGRAMA DE PROCESOS
TIEMPO
TAREA ACTUAL | PROPUESTO




HABILITACION DE MADERA PARA

ENCOFRADO DE VIGA DE 00:49:05 00:50:00
CIMENTACION

NIVELACION DE SOLADO PARA 1. oA

ZAPATA 15:18:47 15:20:13

MOJADO DE SOBRECIMIENTO 00:17:14 00:18:00
DESENCOFRADO DE COLUMNAS - E. Eq.

SACADO DE CLAVOS 00:45:18 00:51:48

LIMPIEZA DE ZAPATAS- VIGA DE 00:22:50 00:24:50

CIMENTACION

Fuente: Elaboracién Propia.

Posterior a la encuesta aplicada, se procedid a determinar el nivel del
cumplimiento de los lineamientos del Check List ergondmico, el cual el

resultado se visualiza en la Tabla 19.

Tabla 19. Resumen del check list final.

CHECK LIST ERGONOMICO

CUMPLE 32 97%
NO CUMPLE 1 3%
TOTAL 33 100%

Fuente: Resultados obtenidos del Check List final (Anexo 25).

En la Tabla 19 se visualiza el resumen del Check List aplicado al &rea operativa
de la empresa M&S Contratistas Generales S.A.C., en el cual se determin6 que
el 97% si se cumple en los trabajadores del area operativa, pero un 3% no se
cumple, debido a que los trabajadores siempre hacen trabajos en cuclillas, pero

en efecto, si se cumple los lineamientos de la ergonomia.

Por otro lado, se realiz6 la comparacion del nivel de riesgo de los trabajadores

antes y después de la implementacién de los controles operacionales.

En el Anexo 39, se visualiza la comparacion de los niveles de riesgos
disergondmicos de los trabajadores en las diferentes tareas antes y después

de la implementacion de los controles operacionales.



Se muestra que las tareas antes de la implementacion de los controles
operacionales estaban en los niveles de riesgo muy alto, alto y medio donde
era necesario realizar las acciones correctivas. Con la implementacion de los
controles se logro reducir el nivel de riesgo disergondmicos de los trabajadores
en 6 tareas. Las cuales son: solado de zapatas, habilitacion de madera para el
encofrado de vigas de cimentacion, mojado de sobrecimiento, limpieza de la
zapata, desencofrado de columna y sacado de clavos de las maderas.
Asimismo, los controles operacionales fueron: regla de nivelacion con mango
alto, implementacion de caballetes, implementacion de un banco,
implementacion de una escoba, capacitacion para evitar la torsion e
implementacion de una mesa. Finalmente, los niveles de riesgo después de la

implementacion se redujeron significativamente.

Tabla 20. REBA final tomada a los trabajadores del area operativa.

NIVEL NUMERO % DE
DE NOMBRE DE LA TAREA DE LA
RIESGO TAREA ACTIVIDADES

- ARMADO DE VIGA DE
CIMENTACION 1 5%
DESENCOFRADO DE
COLUMNAS - SACADO DE
MADERA
DESENCOFRADO-OBRERO
EN CUNCLILLAS CON
MARTILLO 2 10%
EXCAVACION (CHOFER
RETROEXCAVADORA)
TRANSPORTE DE
AGREGADOS (CHOFER DEL
VOLQUETE)
HABILITACION DE ACERO EN
ZAPATAS Y COLUMNAS
MEZCLADO DE LOS
MEDIO AGREGADOS PARA EL 12 60%
CONCRETO
DESENCOFRADO DE
ZAPATAS- USO DE PATA DE
CABRA
ASENTADO DE LADRILLOS
DESENCOFRADO DE
ZAPATAS- USO DE MARTILLO
ENCOFRADO DE COLUMNAS

ALTO




DESENCOFRADO DE
COLUMNAS - COLOCACION
DE MADERAS EN EL PISO
AMARRADO DE FIERROS
PARA VIGAS DE
CIMENTACION
MEZCLADO DE AGREGADOS -
USO DE PALANA
NIVELACION DEL SOLADO
PARA LAS ZAPATAS
HABILITACION DE MADERA
PARA EL ENCOFRADO DE
VIGAS DE CIMENTACION
DESENCOFRADO DE
COLUMNA
BAJO LIMPIEZA DE ZAPATA 5 2504
DESENCOFRADO - SACADO
DE CLAVOS DE LAS
MADERAS

MOJADO DE
SOBRECIMENTACION

TOTAL 20

Fuente: Resultados obtenidos del método REBA aplicada a los trabajadores en el area

operativa (Anexo 13).

En la Tabla 20 se muestra el porcentaje de actividades que tienen diferentes
niveles de riesgo disergondmico después de la implementacién del plan
ergonomico. En diferentes tareas se logré reducir el nivel de riesgo tal es el
caso de la tarea de habilitacion de madera para el encofrado de vigas de
cimentacion, el desencofrado de columnas, limpieza de zapatas, desencofrado
— sacado de clavos de la madera, mojado de sobrecimiento y del solado para
las zapatas. Se logro incrementar el nimero de trabajadores con nivel de riesgo
disergonémico bajo, de un 0% a 30%, debido a la implementacion de los

controles operacionales.



Tabla 21. Comparacion del nivel de riesgo disergonémico de los trabajadores,

Pre y Post Test.

PRE TEST POST TEST
NIVEL | PUNT
TAREA '\F'{'I\égégE F/;Léll\loTrhj TAREA DE UACIO
RIESGO N
HABILITACION
DE MADERA
PARA EL 1 ARMADO DE VIGA DE 1
ENCOFRADO DE CIMENTACION
VIGA DE
CIMENTACION
ARMADO DE DESENCOFRADO DE
VIGA DE 11 | COLUMNAS - SACADO 8
CIMENTACION DE MADERA ALTO
NIVELACION DEL DESENCOFRADO-
SOLADO PARA 10 | OBRERO EN CUCLILLAS 9
LAS ZAPATAS CON MARTILLO
DESENCOFRAD
O DE COLUMNA - g EXCAVACION (CHOFER 4
SACADO DE RETROEXCAVADORA)
MADERA
DESENCOFRAD | ALTO TRANSPORTE DE
O DE 9 AGREGADOS (CHOFER 5
COLUMNAS DEL VOLQUETE)
DESENCOFRAD )
O DE ZAPATAS - HABILITACION DE
OBRERO EN 9 ACERO EN ZAPATAS Y 4
CUCLILLAS CON COLUMNAS
MARTILLO
EXCAVACION MEZCLADO DE LOS
(CHOFER DE LA 4 AGREGADOS PARA EL 7
RETROEXCAVAD MEDIO
ORA) CONCRETO
TRANSPORTE DESENCOFRADO DE
DE AGREGADO
5 ZAPATAS- USO DE 6
(CHOFER DEL PATA DE CABRA
VOLQUETE)
HABILITACION | MEDIO
DE ACERO EN 4 ASENTADO DE .
ZAPATAS Y LADRILLOS
COLUMNAS
MEZCLADO DE
LOS DESENCOFRADO DE
AGREGADOS 7 ZAPATAS- USO DE 5
PARA EL MARTILLO
CONCRETO




DESENCOFRAD
O DE ZAPATAS- 6 ENCOFRADO DE .
USO DE LA PATA COLUMNAS
DE CABRA
DESENCOFRADO DE
ASENTADO DE - COLUMNAS - 4
LADRILLOS COLOCACION DE
MADERAS EN EL PISO
DESC'?'\[')%OLFARAD AMARRADO DE
> | e s 6
DEL MARTILLO
MEZCLADO DE
ENS&T@BESDE 7 AGREGADOS - USO DE 7
PALANA
DESENCOFRAD
O DE )
COLUMNAS - NIVELACION DEL
- 4 SOLADO PARA LAS 4
COLOCACION I APATAS
DE MADERA EN
EL PISO
AMARRADO DE HABILITACION DE
FIERROS PARA 6 MADERA PARA EL 5
VIGAS DE ENCOFRADO DE VIGAS
CIMENTACION DE CIMENTACION
MEZCLADO DE
AGREGADOS- . DESENCOFRADO DE 3
USO DE LA COLUMNA
PALANA
DESENCOFRAD BAJO
O -SACADO DE
CLAVOS DE LAS 4 LIMPIEZA DE ZAPATA 3
MADERAS
MOJADO DE LA DESENCOFRADO -
SOBRE 4 | SACADO DE CLAVOS DE 3
CIMENTACION LAS MADERAS
LIMPIEZA DE c MOJADO DE 3
ZAPATA SOBRECIMENTACION

Fuente: Elaboracién Propia

En la Tabla 21 se visualiza la comparacién pre y post test de los niveles de
riesgos disergondémicos de los trabajadores, donde se muestra que hubo una
reduccion de los niveles de riesgo disergondémicos de los trabajadores en la
realizacion de las diferentes tareas. Para ello se evalué mediante la hoja REBA

tanto antes y después de la implementacion del plan ergondémico a los 20



trabajadores del area operativa para conocer la variacion con respecto a los
niveles de riesgo disergondémico. Se logro disminuir los riesgos disergondmicos
de los trabajadores en 5 tareas a un nivel de riesgo bajo, estas tareas son:
habilitacién de madera para el encofrado de vigas de cimentacion, mojado de
sobre cimentacion, limpieza de la zapata, desencofrado de columna y sacado
de clavos de las maderas y en la tarea de nivelacion de solado de zapata se
redujo del nivel alto a nivel medio, contribuyendo al porcentaje de reduccién del
nivel de riesgo disergonémico, el cual es 30%.

En vista de determinar si el plan ergondmico reduce significativamente los
riesgos disergondmicos de manera estadistica, se aplico el andlisis estadistico

t — student, el cual se visualiza en la Tabla 23.

Tabla 22. Comparacion del nivel de riesgo.

TAREA PUNTUACION INICIAL | PUNTUACION FINAL
ARMADO DE VIG—]A DE 11 11
CIMENTACION
HABILITACION DE MADERA
PARA EL ENCOFRADO DE 12 2
VIGAS DE CIMENTACION
DESENCOFRADO DE
COLUMNA - SACADO DE 8 8
MADERA
DESENCOFRADO DE 9 3
COLUMNA
DESENCOFRADO DE
ZAPATAS - OBRERO EN 9 9

CUCLILLAS CON MARTILLO
NIVELACION DEL SOLADO

PARA LAS ZAPATAS 10 4
EXCAVACION (CHOFER DE LA 4 4
RETROEXCAVADORA
TRANSPORTE DE
AGREGADOS (CHOFER DEL 5 5
VOLQUETE
HABILITACION DE ACERO EN 4 4
ZAPATAS Y COLUMNAS
LIMPIEZA DE ZAPATA 5 3
MEZCLADO DE LOS
AGREGADOS PARA EL 7 7

CONCRETO




DESENCOFRADO DE
ZAPATAS- USO DE LA PATA 6 6
DE CABRA
ASENTADO DE LADRILLOS 7 7
DESENCOFRADO DE
ZAPATAS- USO DEL 5 5
MARTILLO
ENCOFRADO DE COLUMNAS 7 7
DESENCOFRADO DE
COLUMNAS - COLOCACION 4 4
DE MADERAS EN EL PISO
AMARRADO DE FIERROS
PARA VIGAS DE 6 6
CIMENTACION
MEZCLADO DE AGREGADOS . .
- USO DE LA PALANA
DESENCOFRADO - SACADO
DE CLAVOS DE LAS 4 3
MADERAS
MOJADO DE 4 3
SOBRECIMENTACION

Fuente: Elaboracion Propia.

En la Tabla 22 se visualiza el nivel de riesgos disergondmicos inicial y final, el

cual se halla que hay una reduccion con respecto a la evaluacion inicial.

Tabla 23. Andlisis estadistico del nivel de riesgo disergonémico.

Variable 1 | Variable 2

Media 6.7 5.4

Varianza 6.11578947 |5.51578947

Observaciones 20 20
Coeficiente de correlacion de Pearson 0.34797458
Diferencia hipotética de las medias 0
Grados de libertad 19
Estadistico t 2.11034044
P(T<=t) una cola 0.0241569
Valor critico de t (una cola) 1.72913281
P(T<=t) dos colas 0.04831379
Valor critico de t (dos colas) 2.09302405

Fuente: Elaboracién propia.

En la Tabla 23 se visualiza que el valor de significancia de los niveles de riesgo

disergonomicos, fue de p=0.024, lo que quiere decir que es menor al margen




de error (p = 0.05), el cual llega a la conclusiéon que se valida la hipétesis alterna
de esta investigacion quien hace mencion que la aplicacion de un plan
ergonomico reduce significativamente los riesgos disergonomicos de los

trabajadores de la empresa M&S Contratistas Generales S.A.C.

V. DISCUSION

El diagnostico situacional en el &rea operativa permitié detectar los principales
riesgos disergonomicos de los trabajadores de la empresa M&S Contratistas
Generales S.A.C., donde se aplicé un Check List ergonébmico, Cuestionario
sobre la salud de los trabajadores, cuestionario de conocimientos, Hoja de
campo REBA, monitoreo del ruido ocupacional, Check List 5S y ademas se
realiz6 diagrama de procesos para las diferentes tareas; por lo cual se logro
determinar que la empresa no cumplia con la RM 375-2008 TR en un 58%
debido a que los trabajadores no habian recibido capacitaciones para la
realizacion de sus tareas de forma adecuada donde no perjudiquen su salud,
no se realizaban pausas activas, no se cumplia con el peso maximo en la
manipulacion de carga, los trabajadores realizaban sus tareas en cuclillas, con
torsion e inclinacion del tronco y cuello, lo cual generaba que los trabajadores
tuvieran dolencias musculoesqueléticas principalmente en la zona de la
espalda-zona lumbar con un 30%. Ademas, los trabajadores no tenian
conocimientos sobre lo relacionado a ergonomia. Por otro lado, se determiné
gue el ruido que generan las diferentes maquinas sobre pasan los 80 dB.
Asimismo, se evalué con el método REBA donde se identificaron los niveles de
riesgo disergondémicos de los trabajadores, el cual 10% esta en el nivel muy
alto, 20% esta en el nivel alto, lo que equivale a 4 tareas y en el 70% se
encuentra en el nivel de riesgo medio, las cuales son 14 tareas. Asimismo, se
obtuvo un 15% en el cumplimiento de las 5S en el almacén, lo que evidencia
ciertas deficiencias con respecto a la clasificacion materiales y herramientas
(22%), orden (13%), limpieza (11%), estandarizacion de procedimientos (7%) y
disciplina (20%), lo cual perjudica al trabajador ya que al momento de buscar
las herramientas en desorden por un largo tiempo realizan movimientos
repetitivos, mala manipulacion de carga y posturas incomodas. En ese sentido,

Ocafia (2016) en su trabajo de investigacion el cual se basé en la “Identificacion



y evaluacion de riesgos ergonomicos en la construccion de una losa de
hormigén armado en una edificacion” también se realizé una evaluacion con el
método REBA, donde se determiné el nivel de riesgo para cada una de las
actividades: En el nivel medio se encuentra el levantamiento de materiales y
maquinarias, encofrado de madera y armado estructural de viga. En el nivel
bajo estd la tarea de barrer, curado de hormigén, desapuntalamiento y
desencofrado. Al igual que Ocafia se aplic6 el mismo método para la
evaluacion, sin embargo, el autor también evalué con el método OCRA y el
meétodo Levantamiento Manual de Cargas a fin de enriquecer su trabajo ya que
solo estaba enfocado en realizar una identificacion y evaluacion de riesgos. Por
otro lado, segun Chalco y Mamani (2019) al igual que el presente trabajo
realizaron una evaluaciéon con el método REBA donde el 80% de los
trabajadores tienen un nivel de riesgo medio y el 20% un nivel de riesgo alto,
donde al igual que nuestra investigacion hay una situacion critica ya que el
porcentaje mas alto es en el nivel de riesgo medio, sin embargo en la
investigacion de Chalco y Mamani los trabajadores no tienen riesgos
disergondmicos en el nivel muy alto ya que ellos trabajan en una planta de
produccion de alimentos carnicos mientras que en nuestro caso es en una obra
de construccion de un colegio, y las tareas son distintas a las de la empresa ya
que en el sector construccion se realizan tareas que requieren de mayor
esfuerzo y carga fisica. Sin embargo, al igual que en nuestra investigacion se
evidencio que los trabajadores estan expuestos a niveles de ruido alto debido

a las maquinas, lo cual perjudica a la salud de los trabajadores.

Respecto al disefio del plan ergonémico para reducir los riesgos
disergondmicos de los trabajadores de la empresa M&S Contratistas Generales
S.A.C., Chimbote — 2020, en primera instancia se procedid a establecer los
controles operacionales en funcion de los riesgos que se presentan en las
tareas que realizan los trabajadores de la empresa, dichos controles hacen
referencia a las pausas activas, capacitaciones para la realizacién adecuada
de sus tareas sin comprometer a su salud, cambio de herramientas como la
regla de nivelacion, implementacion de caballetes, implementacion de escobas
en la tarea de limpieza de zapata, implementacién de equipos de proteccion

personal auditivos. Se establecieron las medidas correctivas mencionadas con



el fin de reducir los niveles de riesgo disergondmico de los trabajadores del area
operativa, donde finalmente se permitié6 mejorar la comodidad del trabajador en
su puesto de trabajo, dado que se aplico la norma bésica de ergonomia RM
375-2008 TR el cual detalla ciertos puntos que se deben realizar en beneficio
de la salud del trabajador. Cabe mencionar que ante cada estrategia propuesta,
se realizo una serie de tareas para poder lograr el objetivo propuesto hacia los
trabajadores, asimismo, dentro del plan ergonémico se establecieron los
controles operacionales propuestos tales como: Adaptar el asiento a las
medidas antropométricas del trabajador, Implementar soporte anti vibratorio en
el asiento, Mantenimiento, Realizar la tarea con la regla motorizada, Escobas
ergonémicas con mango de jebe, Mixer de concreto, Barreta con mango
ergonomico, Martillo ergondmico, Taburete o banco escalera de madera,
Palana con mango ergondémico, Implementacién de una mesa ergonoémica,
Martillo ergonémico, Amortiguadores de rodillas y Banco escalera de madera.
En ese sentido, La Madrid y Arroyo, para el disefio de su propuesta de mejora,
también procedieron a establecer controles operacionales basandose primero
en la identificacion de las zonas muscular mas desfavorable segun el tipo de
actividad que realiza la empresa constructora, también establece el programa
de pausas activas, asimismo, con el fin de concientizar al personal colocaron
carteles informativos respecto a los manuales de carga. Por su parte Rosell y
Jesus (2018) dentro de su plan ergondmico establecié la realizacion de
capacitaciones e implementacion de fajas ergonémicas, también estableci6é un
control de ruidos y pausas activas, cabe mencionar que también se tomaron
acciones correctivas y preventivas aplicadas a los brazos, antebrazos y mufieca

debido a que se presentaba movimientos repetitivos.

Los resultados de la comparacion de los riesgos disergondmicos después de la
implementacion del plan ergonémico en la empresa M&S Contratistas
Generales S.A.C. segun la encuesta realizada el 95% de los trabajadores
mencionan que su estado de salud es bueno a comparacion del cuestionario
inicial en donde el 80% expresaron que su estado de salud era regular.
Asimismo, el 100% de los trabajadores indicaron que después de la
implementacion del plan ergonomico ya no presentaban dolencias

musculoesqueléticas. También, mediante la implementacion de los controles



se logré reducir el nivel de riesgo disergondmicos de los trabajadores en 6
tareas, las cuales son: solado de zapatas, habilitacion de madera para el
encofrado de vigas de cimentacion, mojado de sobrecimiento, limpieza de la
zapata, desencofrado de columna y sacado de clavos de las maderas.
Asimismo, los controles operacionales fueron: implementacion de regla de
nivelacion con mango alto, implementacion de caballetes, implementaciéon de
un banco, implementacion de una escoba, capacitacion para evitar la torsion e
implementacion de una mesa. Finalmente, los niveles de riesgo después de la
implementacion se redujeron significativamente. En ese sentido, respecto a la
evaluacion del método REBA, se logroé disminuir los riesgos disergonémicos de
los trabajadores en 5 tareas a un nivel de riesgo bajo, estas tareas son:
habilitacién de madera para el encofrado de vigas de cimentacion, mojado de
sobre cimentacion, limpieza de la zapata, desencofrado de columna y sacado
de clavos de las maderas y en la tarea de nivelacion de solado de zapata se
redujo del nivel alto a nivel medio, contribuyendo al porcentaje de reduccion del
nivel de riesgo disergonémico, el cual es 30%. En ese sentido, Guevara y
Martinez (2019) cuya tesis se baso en prevenir riesgos disergondmicos en el
proceso de soldadura de tuberias metélicas, mencionan también al igual que
en la presente investigacién que lograron reducir molestias y dolores en la
region lumbar de 75 % a 50 %, en el cuello se disminuy6 de 62.5% a 37.5%, en
la rodilla derecha de 62.5% a 0%, en la rodilla izquierda de 50% a 37.5%, y en
la regiéon dorsal, brazo derecho, hombro derecho de 12.5% hasta no presentar
ninguna molestia; cabe mencionar que se trata de rubros un tanto diferentes
pero que a la vez la metodologia implementada brinda excelentes resultados.
Por otro lado, La Madrid y Arroyo (2018) que al igual que el presente trabajo,
luego de la implementacién del programa ergondmico disefiado en un
escenario favorable se logré reducir los riesgos hasta en un 80%, sin embargo,
se espera reducir hasta en 50%, y en el peor de los casos, en un escenario

desfavorable se reduciria solo hasta en un 20% los riesgos disergonémicos.



VI.
1.

CONCLUSIONES
La implementacion del plan ergonomico redujo los niveles de riesgo
disergonémico de los trabajadores por medio de las aplicaciones de los
controles operacionales, capacitaciones y pausas activas, los cuales
contribuyeron a que los trabajadores realicen sus tareas sin perjudicar su
salud.
De acuerdo con el diagnéstico inicial realizado se concluye indicando que
segun la encuesta realizada se determind que el 80% de los trabajadores
expresaron que su salud es regular, asimismo el 85% de los trabajadores
presentaban dolencias musculoesqueléticas durante y después de su
jornada laboral, debido a que dentro del area operativa estaban expuestos
a elevados riesgos disergonémicos. Asimismo, es importante sefalar las
actividades como la habilitacion de madera para el encofrado de viga de
cimentacion y el armado de viga de Cimentacién representa el 10% de las
actividades que tienen un nivel de riesgo disergonémico muy alto segun la
evaluacion del método REBA.
Respecto al disefio del plan ergondémico fue preciso cambiar las
herramientas manuales por aquellas que faciliten el trabajo y eviten
perjudicar la salud del trabajador, esas son: una aplanadora con mango alto,
el cual permitié6 cambiar la postura del trabajador a una postura erguida en
la realizacion de la nivelacion de solado para zapatas, también se
implement6é dos caballetes, nueva escoba con un mango alto donde se
mejoré la postura del trabajador, asimismo, se implementé una mesa y un
banco para facilitar la realizacion de las tareas sin comprometer la salud de
los trabajadores. Por ultimo, se realizaron capacitaciones con diferentes
temas relacionados con la ergonomia y se procedid aplicar medidas
correctivas y preventivas para disminuir los riesgos ergondmicos presentes
en el area operativa de la empresa.
De acuerdo con la comparacién de los riesgos disergonomicos después de
la implementacion del plan se indica que se logro reducir el nivel de riesgos,
segun la evaluacién del método REBA. El cual corresponde que se redujo
los niveles de riesgo disergonomicos de los trabajadores en un 30% de las

tareas. En la tarea habilitacion de madera para encofrado de vigas de



VII.

cimentacion se redujo de un riesgo muy alto (12 puntos) a un riesgo bajo (2
puntos), en la tarea de nivelacion de solado se redujo de nivel de riesgo alto
(10 puntos) a riesgo medio (4 puntos), en la tarea de desencofrado de
columnas se redujo de un riesgo alto a riesgo bajo y en las tareas de mojado
de sobrecimiento, limpieza de zapatas y sacado de clavos de madera se

disminuyo de riesgo medio a riesgo bajo.

RECOMENDACIONES

Se recomienda realizar una evaluacion con el método OCRA para valorizar

el riesgo asociado al trabajo repetitivo.

Se recomienda evaluar otros tipos de factores relacionados a los riesgos
disergonémicos tales como: los aspectos psicosociales, temperatura,
vibracion; ya que estos factores influyen directamente a la salud del

trabajador.

Se recomienda implementar la metodologia 5S para contribuir en la

reduccion de los riesgos disergondémicos.
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ANEXOS

Anexo 1. Matriz de operacionalizacion de las variables.

. L Definicion : : : Escala de
Variables Definicion Conceptual Operacional Dimensiones Indicadores Medicion
Diagnostico
El plan inicial de la Checlf L!St % Nivel de cumplimiento de la
pla empresa M&S ergonomico R > _
€rgonomico € | CONTRATIST | basado en la norma RM N* 375-2008-TR = Razon
medira a AS RM N° 375 - (N° de item con cumplimiento / N
través del GENERALES 2008 - TR total de items) * 100
. diagnéstico
Un plan es una serie de inicial de la S.A.C.
pasos donde se empresa Planificacion de | NCP = % Nivel de cumplimiento de
determina los objetivos Iuepo sel acciones la planificacion
gue se quieren lograr a disegaré ol Disefio del correctivas en la APE = Actividades planificadas
Variable futuro (Chiavenato, lan lan empresa ejecutadas Razén
. _ 2019, p.143). El plan plan plan M&SCONTRATI APP = Actividades planificadas
Independiente: s ergonomico ergonoémico
Plan ergonomico es un para que STAS programado
. proceso sistematico de , GENERALES APE
ergonomico . " : finalmente se %NCP = (_> x 100
identificar, analizar y . S.A.C. APP
implemente el ——
controlar factores de lan Capacitaciones
riesgo ergondémico. ergcl)onémico a los
(Rosell y Jesus, 2018, dentro de la trabajadores de | N° de capacitaciones ejecutadas /
p.24). empresa Imolementacié la empresa M&S N° total de capacitaciones Razén
P CONTRATISTA programadas
MESCONTRA | ndelplan | o pNERAlES
TISTAS ergonémico SAC
GENERALES e S . S
SAC. Controles N° de controles operamo_nales /' N
de puestos con necesidad de Razon

operacionales

controles operacionales




Variable
Dependiente:
Riesgos
disergonémicos

Los riesgos
disergonémicos son
aquellos factores
inadecuados del sistema
hombre - maquina
desde el punto de vista
de disefio, construccion,
operacion, ubicacién de
maquinaria, los
conocimientos, las
condiciones y las
caracteristicas de los
operarios y de las
interrelaciones con el
entorno y el medio
ambiente de trabajo,
tales como: monotonia,
fatiga, malas posturas,
etc. (Rimac Seguros,
2014)

Los riesgos
disergonémico
s se mediran a

través del
monitoreo de
ruido
ocupacional y
la
manipulacion
de cargas que
realizan los
trabajadores
en la empresa
M&SCONTRA
TISTAS
GENERALES
S.A.C.

Promedio de nivel de ruido por
cada maquina en cada punto de la

Monitoreo de Ruido T
ruido ocupacional < zona de trabajo = Razén
ocupacional 80 dB en el dia (Z (promedio de nivel de ruido (dB)
P dia 1 + promedio de nivel de ruido
(dB)dia 2 + ...)) / N° dias
Nivel O 1 Riesgo inapreciable
Nivel 1 2-3 Riesgo bajo
Carga postural . | | ordinal
Nivel 2 4-7 Riesgo medio
Nivel 3 8-10 Riesgo alto
Nivel 4 11-15 Riesgo Muy alto

Fuente: Elaboracién propia.




Anexo 2. Cuestionario sobre el estado de salud

CUESTIONARIO SOBRE EL ESTADO DE SALUD DE LOS TRABAJADORES
FRENTE A LOS RIESGOS DISERGONOMICOS

Introduccién:

Esta encuesta tiene como objetivo recopilar informacioén sobre el estado de salud
de los operarios, asimismo, este cuestionario servira para la prevencion de los
riesgos disergondmicos que estdn expuestos los trabajadores al momento de
realizar sus labores, su respuesta sera andénima por lo que solicitamos sinceridad

con cada una de ellas. Se agradece por su participacion.

Instrucciones: Por favor, responde a todas las preguntas sefialando con aspa (X)

o0 escribiendo en los espacios en blanco.
I.  INFORMACION SOBRE EL ESTADO DE SALUD

1.- ¢,Cbmo se encuentra su salud?:
Excelente: () Bueno: () Regular: () Malo: ()
2.- ¢ Presenta alguna dolencia musculoesquelética?
Si()No ()
Silarespuesta es afirmativa, Sefialar en que parte del cuerpo se presenta

esta dolencia

3.- ¢Se ha ausentado en su trabajo por alguna dolencia o lesiéon
musculoesquelética?
Si()No ()



4- Durante su jornada laboral ¢ percibe algun ruido incomodo para usted?

Si()No () Aveces ()

5- ¢Cuanto tolera el nivel de ruido que percibe al momento de realizar sus
actividades?

Bastante tolerable () Tolerable () Poco tolerable () Nada tolerable ()

6- ¢ Cudl de estas fuentes de ruido es para usted el mas incomodo para usted
al momento de realizar sus actividades?

Mezcladora de concreto ()

Vibradora eléctrica ()

Cortadora de fierro ()

Cortadora de madera ()

Motor de volquete ()

Motor de la retroexcavadora ()

7- ¢En qué parte del dia el ruido que percibe al momento de realizar sus
actividades es molestoso e incomodo para usted?

Toda la jornada laboral () Mafiana () Tarde () Por horas ()

8- Durante su jornada laboral ¢ Esta usted expuesto a los rayos solares?
Si () No () A veces ()

9- Durante su jornada laboral ¢Qué tan tolerable es para usted trabajar
expuesto a los rayos solares?

Bastante tolerable () Tolerable () Poco tolerable () Nada tolerable

Fuente: Elaboracién propia



Anexo 3. Check List Ergonémico.

(BASADO EN LA NORMA BASICA DE LA ERGONOMIA RM N° 375-2008 TR)

: NO
ITEM CUMPLE CUMPLE OBSERVACIONES

No debe exigirse o permitirse el
transporte de carga manual para un
trabajador cuyo peso es
susceptible de comprometer su
salud o su seguridad.

Cuando las cargas son mayores de
25 Kg. Para varones y 15 Kg. Para
las mujeres, el empleador
favorecera la manipulacion de
cargas utilizando ayudas
mecanicas apropiadas.

Si las cargas son voluminosas y
mayores de 60 cm de ancho por 60
cm de profundidad, el empleador
debera reducir el tamafio y el
volumen de la carga.

Todos los trabajadores asignados a
realizar el transporte manual de
cargas, deben recibir una
formacion e informacién adecuada
0 instrucciones precisas en cuanto
a las técnicas de manipulaciéon que
deben utilizarse, con el fin de
salvaguardar su salud.

Existen basicamente dos formas o
posibilidades de trabajo: de pie o
sentado. Se tratara en lo posible de
alternar dichas posibilidades, para
gue un tiempo el trabajador se
encuentre de pie y otro tiempo
sentado.

Evitar que en el desarrollo de las
tareas se utilicen flexién y torsién
del cuerpo combinados, esta
combinacién es el origen y causa
de la mayoria de las lesiones
musculo esqueléticas.

El puesto de trabajo tiene las
dimensiones  adecuadas que
permitan el posicionamiento y el
libre movimiento de los segmentos
corporales del trabajador.

Las tareas de manipulacion manual
de cargas se han de realizar
preferentemente encima de
superficies estables, de forma que
no sea facil perder el equilibrio.

Las tareas no se deberan realizar
por encima de los hombros ni por
debajo de las rodillas.




10

Los pedales y otros controles para
utilizar los pies, deben tener una
buena ubicacion y dimensiones
gue permitan su facil acceso.

11

Para las actividades en las que el
trabajo debe hacerse utilizando la
postura de pie, se debe poner
asientos para descansar durante
las pausas.

12

Todos los empleados asignados a
realizar tareas en postura de pie
deben recibir una formacion e
informacién adecuada, en cuanto a
las técnicas de posicionamiento
postural 'y manipulacion de
equipos, con el fin de salvaguardar
su salud.

13

El mobiliario debe estar disefiado o
adaptado a la postura del
trabajador cuando realiza sus
tareas, de preferencia que sean
regulables en altura, para permitir
su utilizacién por la mayoria de los
usuarios.

14

El plano de trabajo debe situarse
teniendo en cuenta las
caracteristicas de la tarea y las
medidas antropométricas de las
personas; debe  tener las
dimensiones  adecuadas que
permitan el posicionamiento y el
libre movimiento de los segmentos
corporales.

15

Se deben evitar las restricciones de
espacio y colocar objetos que
impidan el libre movimiento de los
miembros inferiores.

16

Se incentivaran los ejercicios de
estiramiento en el ambiente laboral.

17

Todos los empleados asignados a
realizar tareas en postura sentada
deben recibir una formacién e
informacién adecuada, en cuanto a
las técnicas de posicionamiento y
utilizacién de equipos, con el fin de
salvaguardar su salud.

18

La silla debe permitir libertad de
movimientos. Los ajustes deberan
ser accionados desde la posicién
normal de sentado.

19

La altura del asiento de la silla debe
ser regulable; la ideal es la que
permite que la persona se siente
con los pies planos sobre el suelo y
los muslos en posicion horizontal
con respecto al cuerpo o formando




un angulo entre 90 y 110 grados.
Con esas caracteristicas, la altura
de la mesa se concretara a la altura
del codo.

20

Las sillas de trabajo deberan tener
un tapiz redondeado para evitar
compresion mecanica del muslo; el
material de revestimiento del
asiento de la silla es recomendable
que sea de tejido transpirable y
flexible 'y que tenga un
acolchamiento de 20 mm. de
espesor, como minimo.

21

El respaldo de la silla debe ser
regulable en altura y angulo de
inclinacion. Su forma debe ser
anatémica, adaptada al cuerpo
para proteger la regién lumbar.

22

Los reposa brazos son
recomendables para dar apoyo y
descanso a los hombros y a los
brazos.

23

Todos los empleados asignados a
utilizar las herramientas de trabajo,
deben recibir una formacion e
informacién adecuada en cuanto a
las técnicas de utilizacion que
deben realizarse, con el fin de
salvaguardar su salud y la
prevencién de accidentes.

24

Las condiciones ambientales de
trabajo deben ajustarse a las
caracteristicas fisicas y mentales
de los trabajadores, y a la
naturaleza del trabajo que se esté
realizando.

25

En los lugares de trabajo, donde se
ejecutan actividades que requieren
una atenciéon constante y alta
exigencia intelectual, tales como:
centros de control, laboratorios,
oficinas, salas de reuniones,
andlisis de proyectos, entre otros,
el ruido equivalente deberd ser
menor de 65 dB.

26

En todos los lugares de trabajo
debe haber una iluminacion
homogénea y bien distribuida, sea
del tipo natural o artificial o
localizada, de acuerdo a la
naturaleza de la actividad, de tal
forma que no sea un factor de
riesgo para la salud de los




trabajadores al realizar sus
actividades.

27 La organizacion del trabajo debe
ser adecuada a las caracteristicas
fisicas y mentales de los
trabajadores y la naturaleza del
trabajo que se esté realizando.

28 El empleador debe impulsar un
cima de trabajo adecuado,
definiendo claramente el rol que la
corresponde y las
responsabilidades que deba
cumplir cada uno de los
trabajadores.

29 Se debe establecer un ritmo de
trabajo adecuado que no
comprometa la salud y seguridad
del trabajador.

30 La empresa debe proporcionar
capacitacion y entrenamiento para
el desarrollo profesional.

31 Se deben incluir las pausas para el
descanso; son mas aconsejables
las pausas cortas y frecuentes que
las largas y escasas.

32 Los lugares de trabajo deben
contar con sanitarios separados
para hombres y mujeres, estos
sanitarios deben en todo momento
estar limpios e higiénicos.

33 Las instalaciones de la empresa
deben contar ademas con un
comedor donde los trabajadores
puedan ingerir sus alimentos en
condiciones sanitarias adecuadas,
debiéndose proporcionar casilleros
para los utensilios personales.

Fuente: Adaptado desde la Norma Basica de la Ergonomia (2008).



Anexo 4. Formato de monitoreo de ruido ocupacional.

Caddigo
Fecha
FORMATO MONITOREO DE RUIDO OCUPACIONAL Revision

Pagina ldel

Area:
rea Fecha: /
Representante del area:
EQUIPO

Fecha calibracion: Marca:
Equipo de medicion: Modelo:

Fecha de adquisicion del equipo:

MEDICION DE RUIDO

N° Puesto o area de trabajo
MEDICIONES
Trabajo

: . estacionario

Tipo de Medicion Trabajo no

estacionario

Db (A)
PO PUNTO 1 |PUNTO 2 |PUNTO 3|PUNTO 4 S
MEDICIONES

A
B
C
D
E
F
G
H
I
J
K
L

Fuente: Elaboracién Propia.




Anexo 5. Cuestionario de conocimiento

CUESTIONARID SOERE EL MIVEL DE COMOCIMIENTO DE LOS TRABAJADORES 6. Marcar cudl de estos articulos no son ERFS
8} Zapatos De Seguridad

b) cinta métrica

c) Tapones Auditivos

Todos los detos recogidos en este cuestionario y seran tratados de forma confidencial.

1. :0WE es ergonomia?

3) Hace referencia a esos misdos que s2 presentan en &l entorno [zboral. 7. Cugl de lzs siguisntes imagenas muestra una postura ingdecuada

b} Eselconjunto de conocimientos centificos aplicados para que el trabajo, -
los sistemas, productos y ambientes e adapten a las capacidades y ap h"“ b) ot
limitaciones fisicas y mentzales de |z persona. i y ' \

¢} aguellzs condicionss prasentas en unz situacion de trabajo, relacionzdas ’ ] L3 il
con la organizacion, contenida y reslizacion del trabajo susceptibles de - -\'
sfectar tanto al bienestzr y |z szlud (fisica, psiguica o sodal) de los !
trabajadores como al desarmollo del trabajo.

) £

B, #0wé son las pausas activas?

2. iCudles son los benefidos de la E-rgc\n:umia en el trabajo? al s un tiempa de descansa pars tomar agua, ir a los servicias higidnioas y cameersar
a) Previene riesgos laborales, Bdgjorz la postura frente @ maguings de con mis compafieras para asi poder distrasrme.
trabzjo, disminuys molestizs fisicas, Mejora la comodidad en ambiantas b) Actividad fisica gue & hace para conservar la salud o pars prepararse para un
de trabajo, Eleva la productividad del trabajador, Disminuye la fatigs de deporte.
los trabajadoras. c]  Son breves descansos durante ks jormada lsboral que sireen para recuperar energia,

b] EDI‘ItI'iI:IIJ',I'E a realizar un tral:laju mas IE'lpidl:I mejarar el desempedfio y eficiencia en @l trabajo, a través de diferentes téonicas y

] Ta ejercicias gue syudan a reducir la fatiga laboral, trastornos osteamusoulares ¢
[ .

prevenic el estris,
3. iCudles son los factores de riesgos ergondmicos?
a) Ruido, vibraciones, rayos solares.

-]

A0mé es la Fatiga lsboral?
al E5 un problema gue aparece en las personas como consecuencia de un trabajo

b] Manipulacién manusl de cargs, Posturas forzadas, Movimientos projangade, intenso y'o repetitiva,
repetitivos. b) s el agotamiento muscular por realizar algin deporte.
C] LA c) 5 la ausencia o shandono del puesto de trabajo y de los deberes, incumplienda s

condiciones estables en el contrato de trabajo.

4. iCudl es el procedimiento adecuado para el levantamients manuzl de carga?

a) Separar|os pies para proporcionar una postura estzble, Doblar lzs pisrnas
manteniendo en tode momento |3 espakda derecha el mentdén matido,
sujetar firmemente |z carga empleando ambas manos y pegarla al
cuerpo, lewantarse suavemente, por extznsicn de las  piernas,
manteniendo |z espalda derecha.

10, fludndo se considera gue wna scidn as un movimiema repetitive?
al  ¥waces par minuka
B] Mas de d veces par minuto
€] 1waces par minuka

b] Inclinarse hacia adelante encorvando |z columna, coger el objeto v
levantarse de forma brusca y répida.
c] M.A

5. iCudl e el peso méximo gue puede cargar ung persona entrenads segln |3
norma de |z ergonomia?
a) 25 kg
b] sokg
c] 40kg.

Fuente: Elaboracion propia.



Anexo 6. Hoja de Campo REBA

Método R.E.B.A. Hoja de Campo

] TABLA A I
G-FIJFI-D Az Analisis de cusallos, PEETTRES: Y tromoo . TRONCO Grupa B: Analisis de brazos, antebrazos ¥ munecas
PIERMNAS 3 ] ) e B
CUELLD 1' = 5 5 5 3 ANTEBRAZOS
Mowimienio Puntuacicn Cormaccidn 3 3 a a 5 B Movimianto Pur an
CP.20° Aexidn 1 Adiadic + 1 i g falalslel]ly BOP.100F fexitn 1
=20 Mlexidn o hay tarsidn o :I a4l a 5 | & | 7 B
exlersidn 2 :?;.r:j’nm | ; ] 3‘ g. g E‘ =B Becidre= 1007 >
2 3 a 5 B T B M_ Nexitan
PIERNAS (= a 4 B T B o
Mo wim ienic Puntuacidn Cormaccidn ..l"' 1 3 4 [ B T
Saparie bialersl Afimdir + 1 =i 5 2 2 = g T g
P : 1 hay Beidn de : 2 E- ; g g Mowimiernta | B ign [ Correccitn -
senado rodillars enlre oe. 150 Afadc + 1 [:;' ww =
S0° § B0 Resribal 1 si hary — -.-I-CI'
Afimdir + 2 si T%ﬁ_ ———{ L idan I!:I's-lmu O3 == L a
BRAZD - . i ALY
Saparie unilateral, e MURECA [ TsTas[a[B8]& S15° Bewidn/ 2 aberal 5
soporte ligero o 2 Aexionadas = 1 i ] a 4 B T = i 15
pastura inesiakble de B0F (salva § 1 Fl Fa a 4 5 i B BRAFOS
posbura y 3 2 3 = ] 8 8 Posician | P N Corrsccitan
sedenbs 1 i ] 4 5 ¥ B Ariadir:
E 2 2 | 2 a|lsl|le|8]|as ﬁ"‘izu 1 + Usi hay
TROME 3 ] 3jals]r]e]s o abduscan a
Mowimienio [ iGm (= ooian ralcon.
=D @ + 1 =i hay
Erguido 1 T, TABLA C I T elevacidn del
Afiadir + 1 =i Puntuacion B . 1: hombira.
OP- 20" Meidin o . ) i =[] a]s]e]r[w]a o]z P45 a -1 si hay apoya
. . ay tarsidn g [ I N T I T I I T T I .
P20 =xlensidn [ Yoty =T 1=1=1=1=1=1T=1t=str=t11= Mexitet o posbura a
1 farwar de la
§ I=teral A | Flala|alals|w|r|T|m|a]a
FPLGIF Weccn 3 = N - A3l sl=slsls]alr]alal=]a]l= =0 4 gravedosd .
=" exbensain L I I B T O N O Rexitan
] % | 6|6 |6 |7 |a|aflala 1 3]
= @I fexidn = - Tlrlrlv|®mlalalaloflio]
-E [ B I I T T T I O | Resultado TABLA B
Riosultads TABLA A N S B M) ) I W W AN WY W W B R ACARRE
CARGA /| FUERZA o I - EEN I XN X N 2l EE) 2 ) K2 B2 EE KE . 0- B 1-Rogul 2-Malo a1 pRab:
n G N o b ol o B Bu=n aga- e Agare posibie | Incdmada, =in agarte
L] 1 2 *+1 Cormoccian: Ahadir +1 5i: | me y fuarza | aceplable PETO N Sosp- manual. Aceplable u-
= 5 Kg 5 = 10 Kg. = 10 Kg. Insisuracidn rdpida o brusca I Una o més pares del cuerpa permanecen de agarrs lakbile sando olras partes
estdlicas, por ef. aguaniadas mas de 1 man. del cusrpo
_ KMavimientos repetilivos, par &f. repeticadn _ I
supericr & 4 wesimin. =
PUNTUACION 'A' I:I Cambios posiurales imporianbes o posiuras ]:l . PUNTUACION B FLUNTLLACHIN FIRAL
: in==iakhles, -

NIVEL DE ACCIOMN: 1 = No necesario; 2-3 = Puede ser necesario; 4 a T = Necesario; § a 10 = Necesario pronto; 11 a 15 = Actuackn inmediata




Anexo 7. Cuestionario sobre estado de salud inicial

CUESTIONARIO SOBRE EL ESTADO DE SALUD DE LOS TRABAJADORES
FRENTE A LOS RIESGOS DISERGONOMICOS

Introduccién:
Esta encuesta tiene como objetivo recopiiar informacion sobve el estado de salud de
los operarl i esto jonari vird para ta pr i6n de ks riesg

disergondmicos que estin expuestos los trabajadores al momento de realizar sus
by SU resp serd andnima por o que solicitamos sincerdad con cada una
de ellas. Se agradece por su participacion,

Instrucciones: Por favor, responde a todas las preguntas seflalando con aspa (X) o
ribiendo en los i0s en blanco.

I. INFORMACION SOBRE EL ESTADO DE SALUD
1. ¢Cédmo se encuentra su salud?:
Excelente () Bueno () x.ifw\z&:

2. ¢ alguna dolencia musculoesquelbtica?
Si O
I respuesta os afrmativa, Sefalar en que parte del cuerpo se presenta

esta dolencia

u.‘pmoigo:.:gvﬁ&c:u%o!o:

muscyl dtica?
m.cz..ﬂ

4. Durante su laboral ¢ Percibe algin ruido incdmodo para usted?
SI() No (f Aveces ()

5. 4Cudinto tolera ol nivel de ruido que percibe al nto de realizar sus
actividades?
a&ﬁtﬁzuzoxgcr.s.%c Nada tolerable ()
6. ¢Cudl de estas fuentes de ruido es para usted el mas incomodo para
usted al momento de realizar sus actividades?
Mezciadora de concreta ()
g._s...ﬂ\v\
Cortadora de flerro ()
Cortadora de madera ()

Motor del vokete ()
Motor de la retroexcavadora ()

7. ¢En qué pane del dia el nudo que percbe al de realizar sus
actividades es molestoso e incdmodo para usted?
Todala j da laboral () Maf () Tarde () Por horas,

8. Durante su jornada Estd usted expuesto a los rayos solares?
m_:z.v:s”%s
2 Durante sy laboral (Qué tan tolerabie es para usted trabajar

P a los ryos solares?
wti_tais..:qo.anz.vv@sgsis:zu&stisc




CUESTIONARIO SOBRE EL ESTADO DE SALUD DE LOS TRABAJADORES
FRENTE A LOS RIESGOS DISERGONOMICOS

Introduccién:
Esta encuesta tiene como objetivo recopllar informacion sobre el estado de salud do
los operarics, asimismo, este cuestionario servird para la prevencion de los nesgos
disergondmicos que estan exp os trabajad al de reakzar sus
Iabores, su respuesta serdé andnma por lo que sobicitamos sincerkdad con cada una
de ofas. Se agradece por su paticipacion
Instrucciones: Por favor, responde a todas las preguntas sefalando con aspa (X) o
escritiendo en los espacios en blanco,
I. INFORMACION SOBRE EL ESTADO DE SALUD

1. ¢Como se encuentra su sakd?:

Excelente () Bueno () noc.!—vm Mako ()

2. alguna dolencia musculoesquelélicn?
QN No ()

&mwﬂm

u,\»giogozggggigge!g
muscul uolética?
Si()No

4. Duranté su jormada | ¢ Percibe algin rido incémodo para usted?
Si() No () A veces

5. (Cuinto lolera el nivel de ruido que percibe al momento de roalizar sus

Moter del volquete ()

8. Durante su jornada | LE5ta usted sto a los rayos solares?

Si{)No()A

9. Durante su jomada laboral ;Qué tan tolerable s para ustod trabajar

expuesto a los rayos solares?
gsgoc,_.e!lv&vggt: Nada tolerable ()




CUESTIONARIO SOBRE EL ESTADO DE SALUD DE LOS TRABAJADORES

FRENTE A LOS RIESGOS DISERGONOMICOS 5 ¢Cudinto tolera el nivel de ruido que percibe al momento de realizar sus
Introduccién: actividades?
ggloavqgnvvg_g\—yggc
Esta encuesta Sene como objetivo recopilar informacion sobre el estado de salud de 8. 4Cudi de estas fuentes de ruido os para usted ef més incSmodo para
los op y este para |2 prevencion de los rlesgos S8 2l Domento de renl (us actividades?
disergondmicos que estin expuestos los trabajadores al momento de resdzar sus Mszdadons de t
lab su respuesta secd andnima por lo que soficitamos sinceridad con cada una Vibradora eléctrica ()
ellas. Se agradece por su participaciin ooals.-ao-!oVn\
Instry Por favor, responde a fodas las pregunias sefialando con aspa (X) Cortadora de madera ()
ascribiendo en los espacios en blanco. Moator del volguete ()
I.  INFORMACION SOBRE EL ESTADO DE SALUD Moator de fa retroexcavadora ()
1. 4Coémo se encuentra su salud?: / 7. ¢En qué parte del dia el ruido que percibe al momento de realizar sus
Excedente () Bueno () Regulw () Malo actividades es molestoso e incémodo para usted?
2. P alguna dolencia ? Toda la jornada laboral ()  Mafana () Tarde () vﬂ:ﬂ.vﬂ
SifyNo() 8 Durante su jornada ¢Esté usted expuosto a los rayos solares?
Ia respuesta es afirmativa, Sefalar en que parte del cuerpo se presenta Si () No () A veces
avi downcia 9. Durante su jomada laboral ;Qué tan tolerable es para usted trabejar
expuesto 8 los rayos solares?
"B 4 Bastante tolerable ( ) Tolerable ()} Poco tolerable () Nada tolerable ()
_ |
1
\ 1 X
I\ M&
u.@@o:nl!!.ﬂcol.!goi-ﬁ!.gog
musculoesq
Si{) No
4. Durante su jornada & Percibe algin ruido incomodo para usted?

SI{) No()Aveces




CUESTIONARIO SOBRE EL ESTADO DE SALUD DE LOS TRABAJADORES

FRENTE A LOS RIESGOS DISERGONOMICOS 5. (Cuéinto tolera al nivel de ruido que parcibe al momento de realizar sus
activwdades?
PSS Bastante tolerable ( ) Tolerable tolecable () Nada tolerable ()
Esta encuesta tiene como objetivo recopilar informacion sobre of estado de salud de 6. ;Cuél de estss fuentes de ruido es para usted ol més incdmodo pera
los operarios, asimismo, este cuestionario servird para la prevencion de los riesgos usted ol momentn da reslzar i scividedes?
disergondmicos que estdn expuestos los trabajadores al momento de realizar sus Mezdadora de concreto ()
labores, su respuesta serd andnima por o que solicitamos sinceridad con cada una gota!ﬂx
de ellas. Se agradece por su participacion Cortadora de farro ()
Instrucciones: Por favor, responde a todas las preguntas seflalando con aspa (X) o Cortadora de madera ()
escriblendo en los espacios en blanco. Motor del volquete ()
I. INFORMACION SOBRE EL ESTADO DE SALUD Hotar de la retroscoavadora ( )
¢Cémo s encuentra su salud?: 7. ¢En qué perte del dia el ruido que p al sus
ma...;.: Bueno () Regular p{  Malo () actividades es molestoso @ incémodo para usted?
skguna dolencia muscubesquelética’ Toda I jomada lsboral () Matana () Terde () ?:ai.VN
Mﬂ! 8. Durante su jormada | ¢ Estd usted expuesto a Jos rayos solares?
Q.-B&!liou; en que parte del cuerpo se presents Si{)No()A veces
9. Duranfe su jomada laboral ;Qué tan tolerable es para usted trabajar
a 7 expuesto a los rayos solares?
Bastante tolerable () T R!&o%ﬁgc Naxcda tolerable ()
@ L_
u.\omo.lioz!gvﬁgcsino;o!?
musculoesq Y
SI()No (
4. Durante su laboral ) Percibe algin ruido Incomodo para usted?

SI() No (YA veces ()




CUESTIONARIO SOBRE EL ESTADO DE SALUD DE LOS TRABAJADORES

Introduccién: Bastante tolerable () Tolerable ( ) Poco tolerable, lels.luctc
Este encuests Sane como obietvo recopller lormacidn solxe of estadodenebudde 4 . LCul do estas fuentes de ndo es para usted el més incémodo pers
los operarios, asimismo, este cuestionario servird para la prevencidn de los riesgos ted ol o e vl svidades?
disergondmicos que estdn expuestos los trabajadares al momento de reakizar sus §’§Xﬁl
labores, su respuesta serd andrima por lo que solictamos sinceridad con cada una Sili-otﬂ.ﬂx
de ollas. Se agradece por su patticipacion. Cortadora de Serr ()
Instrucciones: Por favor, responde a todas las preguntas sefalando con n aspa (X) o Cortadora de madera ()
escribiendo en los espacios en blanco. Moator del volguete ( )
I.  INFORMACION SOBRE EL ESTADO DE SALUD Motar de la retroexcavadora ()

4 Como se encuentra su salud?: 7. ¢En qué parte del dis el ruido que percibe al momento de realizer sus

m.a..s.: Bueno ()  Regular P Malo () actividades o5 molestoso @ incomodo para usted?

2. !..li&ﬁl&..i a musculoesquelética? Toda la jomada laboral () Mafiana () Tarde () ve.!lx

u.\?iggiivﬂggg lesion

axpuesto a los rayos solares?
gﬁ:&t:?l%i:z&.g:

4. gic!_ﬂigwg aigin ruido iIncoémodo para usted?




CUESTIONARIO SOBRE EL ESTADO DE SALUD DE LOS TRABAJADORES
FRENTE A LOS RIESGOS DISERGONOMICOS

tgoo-i- Sefalar en que parte del cuerpo se presenta

%

u.\m.in;zl&ssgua&ci dolencia o lesion

;o.,l ¢ Percibe algln ruido incomodo para usted?
m.CE )c.ooac

5. (Cudnlo tolora el nivel de ruido que percibe al momento de realizar sus

8 Durante su jornada laboral 4 Esta usted expuesto a los rayos solares?

9. Durarde su jomada laboral ;Qué tan tolerable es para usted trabajar




CUESTIONARIO SOBRE EL ESTADO DE SALUD DE LOS TRABAJADORES
FRENTE A LOS RIESGOS DISERGONOMICOS

Introduccién:
Esta encuesta Sene como objelivo recopllar informacion sobre el estado de salud de

mt.lu..lloo-aziaﬁ Sefislar en que parte del cuerpo se presanta

3. ¢Se ha i.l&o:.:isﬂ&iaofl- o lesion

Durante su laboral s Percibe algin ruido incomodo para usted?
Si()No veces ()

6. «o::aog;cozto’!ili_%!

Ioge-

8 gg%.&ﬂlom&ii-gg%»




CUESTIONARIO SOBRE EL ESTADO DE SALUD DE LOS TRABAJADORES

FRENTE A LOS RIESGOS DISERGONOMICOS 5. ,Cuénto tolers el nivel de ruido que percibe ol momento de realizar sus

actividades?
s ml.._l!l&..caiazocgs.a&ty\ﬂrgc
Esta encuesta fiene como objetivo recopiiar informacion sotve of estado de salud de Py sgiggﬁgtggrigg
los operarios, asimismo, este cuestionario servird para fa prevencion de los riesgos usted 8l momento de realizer sus actividades?
disergondmicos que estén expuestos los trabajadores al momento de realzar sus Mezcladora de concreto ()
labores, su respuesta serd andnima por ko que solctamos sinceridad con cada una Vibradora eléctrica
de ellas. Se agradece por su participacion. Cortadora de Serro
Instrucciones: Por favor, responde a todas las preguntas sefialando con aspa (X) o Cortadora de madera ()
escriblendo en los espacios en blanco Mator del volquete (
INFORMACION SOBRE EL ESTADO DE SALUD Motor de fa retroexcavadora ( )
1. ¢Como se encuentra su salud?. 7. ¢En qué parte del dia el rudo que percibe al momento de realizar sus
Excelente () BuenoPX Reguler ()  Malo () actividades es molestoso ¢ incémodo para usted?
v g i deaela e Toda la jornada lsborsl ()  Mafiana ( ) Tarde () ?:.al\vK
aﬂﬂ.ﬂy\ 8. Durante su jomada laboral ;Estd usted expuesto a los rayos solares?
Sl la reépuesta es afrmativa, Seflalar en que parte del cuerpo se presenta QX:-);C

4, Duante su jornada laboral , Percibe aigin ruido incdmodo para usted?

m.Czi;is.X




CUESTIONARIO SOBRE EL ESTADO DE SALUD DE LOS TRABAJADORES
FRENTE A LOS RIESGOS DISERGONOMICOS

Introduccion:
Esta encuesta tione como objetivo recopilar infformacion sobre e estado de salud de
los operanos, esimismo, este cuestionario servird para la prevencidn de 0s riesgos

disergondmicos que estdn expuestos los trabajadores al momento de reakzar sus
labores, su respuesta serd andnima por lo que solictamos sinceridad con cada una

de ellas. Se agradece por su participacion.

Instrucciones: Por favor, responde a todas ks preguntas sefalando con aspa (X) o

escriiendo en s espacios en blanco.
1. INFORMACION SOBRE EL ESTADO DE SALUD

L Como se encuentra su salud?:
Excelente () Bueno () -9..!*\!&

2 ¢ ﬁ-&: a dolencia muscubesquelétion?
es afirmativa, Seflalar en que parte del cuerpo se presenta

m_czo A veces ()

5. (Cuinto tolers el nivel de ruido que percihe al momento de realizar sus

6. (Cudl do estas lentes de ruido es para usted el més incomodo para

Motor de la retroexcavadora { )




CUESTIONARIO SOBRE EL ESTADO DE SALUD DE LOS TRABAJADORES
FRENTE A LOS RIESGOS DISERGONOMICOS

Esta encuesta Sene como objetivo recopilar informacion sobre el estado de salud de
los operarios, asimismo, este cuestionario servird para la prevencion de los riesgos
disergondmicos que estdn expuestos los trabajadores al momento de realizar sus

Instrucciones: Por favor, responde a todas |as preguntas sefialando con aspa (X) o

escribiendo en los espacios en blanco,
I. INFORMACION SOBRE EL ESTADO DE SALUD

1. ¢Cémo se encuentra su salud?:
Excelente () Busno ) Regusr () Malo ()

2. (Presenta dolencia musculoesqueléica?
chom
Sila es aficrnaliva, Sefialar en que parte del cuerpo se presenta

esta dolencia

5. (Cudnto tolera el nivel de ruido que parcibe al momento de realizar sus

activmdades?

§§~V4§A~§§<§-§C
6. ¢Cudl do estas fuentes de ruido es para usted el mis incdmodo para

usted al momento de realizar sus actividades?

:&n&aaa.oaﬁ;ux

Vioxadors electrica B

Cortadora de flermo ()

Cortadora de madera ()

Motor del volquete ()

Motor de la retroexcavadors ()

4En qué parte del dia el nido que percibe al momento de makzar sus

actividades os molestoso e incémodo para usted?

Toda la jormada laboral Madana arde Por horas




CUESTIONARIO SOBRE EL ESTADO DE SALUD DE LOS TRABAJADORES

actividades
116 Bastante tojerable () Tolerabie Soetgnr lerable ( )
Esta encuesta tiene como objetiva recopilar informacion sobre el estado de salud de 6. ¢Cusl de estas fuentes de rido es para usted o més incomodo pera
los operarics, asimismo, este cuestionario serviré para la prevencién de los nesgos usted al 0 06 FoaliDa 0 idades?
disergondmicos que estan expuestos los trabajadores al momento de reakizar sus Mozcladora de concrato ( )
labores, su respuesta serd andnima por lo que solicitamos sinceridad con cada una Vibradora :..Vﬂ
de ellas. Se agradece por su participacién c fora de fierro ()
nstrucciones: Por favor, responde a todas las preguntas sefalando con aspa ) ongn-.t:!avt\
escribiendo on los espacios en blanco. Moator del volquete (
1. INFORMACION SOBRE EL ESTADO DE SALUD Motor de ka retroexcavadora ( )
LComo se encuentra su salud?; 7. ¢En québ parte del dia el ruido que percibe al momento de realizar sus
Excelente () Bueno () s'x:l. -&i&!lgoggg
2. ;Presenta alguna dolencia muscubesquelética? Toda la F:Iautvincxiov!ﬁ-vvo:!lx
MvAzo: 8. Durants su jomada ¢Esth usted expueeto  los rayos solares?
I respuesta es afirmativa, Sefatar enque patedel cuorposepresenta  ~ Si()Ne ()
esta dolencie 9. Durante su jomada laboral ;Qué tan tolerable es para usted trabejar
m @ expuesto a los rayos solares?
ﬂ Bastante toferable af&txooos!st Nada tolerable
3. ¢Se ha ausentado en su trabasjo por alguna dolencia o lesidn




Esta encuesta Sene como objetivo recopilar informacion sobre el estado de salud de

5. ¢Cudnto tolera el nivel de ruido que percibe al momento de realizar sus

6. ¢Cudl de estas fuentes de ruido es para usted e més incomodo para

C
Cortadora de madera ()
Motor del volquete ()
Motor de |a retroexcavadora ()

7. ¢En qué parte del da el rudo que percibe al momento de resizer sus
actividades es molestoso e incdmodo para usted?
Toda la jomada Isboral () Mafiana () Tarde () Poe .!lc\
Durante su jornada usted expuesto a los rayos solares?
Si()No()A veces

. Durante su jomada laborsl (Qué tan tolerable es para usted trabajar
axpuesto a los rayos solares?




CUESTIONARIO SOBRE EL ESTADO DE SALUD DE LOS TRABAJADORES
FRENTE A LOS RIESGOS DISERGONOMICOS

Introduccion:

Esla encuesta tiene como objetivo recopilar informacion sotwe el estado de salud de
los operarios, asimismo, este cuestionario sevird para ka prevencidn de los nesgos
disergondmicos que estdn expuestos los trabajadores al momento de reakzer sus
labores, su respuesta serd andnima por lo que solictamos sinceridad con cada una
de ellas. Se agradece por su paricipacion.

Instrucciones: Por favor, responde a todas las preguntas sefalando con aspa (X) o
escriblendo en ks espacios en blanco,

Sl fa respuesta es allrmativa, Sefialar en que parte del cuerpo se presenta

4. Durante su jornada laboral 4 Percibe algdn ruido incoémodo para usted?

Si{)No()A _Beoox

actividades?
Egc.qolicgg_o%gc
6. (Cudl de estas fuentes de ruido es para usted ol mas incdmodo para
usted al momento de reaizar sus actividades?
ggfé
Vibradora eléctrica
Cortadora de Berrd ()
Cortadora de madera ( )
Mator del volquete ()
Mator de ks retroexcavadora ()
7. ¢En qué parte dal dia el ruido que percibe al momento de realizar sus

actividades es molestoso e Incomodo para usted?
Toda ka jornada laboral () Manana ( ) Tarde () vﬂ:ﬂlx

o. ogucgwloggﬂioggg»
........ Veoes

9. Durante su jomada laboral ;Qué tan tolerable es para usted trabejar

o @ los rayos solares?
ggc?’%i::&-gc




CUESTIONARIO SOBRE EL ESTADO DE SALUD DE LOS TRABAJADORES

FRENTE A LOS RIESGOS DISERGONOMICOS 5. ¢Cudnto tolera el nivel de ruido que percibe al momento de realizar sus
Introduccion: *
Bastante tolerable ( gii Nada tolerable
Esta ancuesta Siene como objetivo recopilar informacion sobre el estado de salud de 8. +Cuél do estas fuontes de rido es para usted ef mds Incémodo pars
los opetarios, asimismo, este cuestionario servird para la prevencion de los riesgos tod al 4o e realizar sus ciivicedie?
disargondmicos que estin expuestos los trabajadores al momento de realizar sus t.gEgV\
labores, su respuesta secd andnima por ko que soficitamos sinceridad con cada una Vibeadora eléctrica ( )
de ellas, Se agradece por su participacidn, Cortadora do fiero ()
Instrucciones: Por favor, responde a todas las preguntss soflalando con aspa (X) o ogcogV\
escriblendo en los espacios en bianco. Motor del voiquete ( )
I INFORMACION SOBRE EL ESTADO DE SALUD Motor de la retroexcavadora ()
1. ¢Cémo se encuentra su salud?: 7. ¢En qué pane del dia el rudo que percibe al momento de realizer sus
Excelente () Buono () Rogular )  Malo () actividsdes es molestoso e incémodo para usted?
alguna dolencia musculbesquelética” Toda la jornads laboral () Mafiana () Tarde () vﬁ:ﬂlx.
SiPNo () 8 E!gﬂ_«gigofgiiq
Si la respuesta es afirmativa, Sefalar en que parte del cuerposepresonta  SI(YNo A vecas
St dolencin Durante su jorada laboral (Qué tan tolerabie es para usted trabajar
@J expuesto a los rayos solares?
% wl.i.st&.:qg.az.xesel!.c Nada tolerable ()
=% J [
3. 4Se ha ausentado en su trabajo por alguna dolencia lesion




CUESTIONARIO SOBRE EL ESTADO DE SALUD DE LOS TRABAJADORES
FRENTE A LOS RIESGOS DISERGONOMICOS 5. (Cuénto tolera ol nivel de ruido que percibe al momento de reafizar sus

actividades?

Introduccion: gg:...z.:s.&nysg:
Esta encuesta tiene como objelivo recopilar informacion sobre el estado de salud da 6. :Cusl de estas fuentes de nido os para usled of mds kicSinido e
los operarios, asimismo, este cuestionanio servird para la pe i6n de los resg wstod al e ol aox
disergondmicos que estin expuestos los trabajadores al momento de reallzar sus :ﬁ!n-is.ﬁ..ox
labores, su respuesta serd anérima por lo que solicitamos sinceridad con cada una g-ogx
de ellas. Se agradece por su paticipacion c : aoa!:.m 3
Instrucciones: Por favor, responde a todas las preguntas sefalando con aspa (X) o Cortadora de ()
escribiendo en los espacios en blanco, Motor del volquete ()
1. INFORMACION SOBRE EL ESTADO DE SALUD Motor de la retroexcavadora ()

1. ¢Como se encuentra su i 7. ¢En qué parte del dia ¢l ruido que percibe al momento de realizar sus

Excelente () Bueno Regular () Mala () actividades es molestoso e incdmodo para usted
glg a doloncia musculoesquelética? oda 1a jormada laboral () Manana () Tarde vﬁi

u.\noi%!!gvﬁg-%e
musculoesquelética?

8 u | 4Q
expuesto a los rayos solares?
Bastante tolerable () Tolerable tolerable () Nada tolerable { )

oﬁls- u jornada laboral ¢ Percibe algan ruido incémaodo para usted?

vvvvvvvv ss.v\




CUESTIONARIO SOBRE EL ESTADO DE SALUD DE LOS TRABAJADORES

FRENTE A LOS RIESGOS DISERGONOMICOS 5. (Cuiinto tolera el nivel do ruido que percibe al momento de realizar sus
‘ actividades?

Bastante tolerable () T Poco tolerable () Nada tolerable ()
gésgggigozgegg 6. ;Cuél de estas fuentes de rudo es para usted el mds incdmado para
los operarios, asimismo, este cuestionario servird para la prevencién de los nesgos usted al momento de realzar sus actividades?
disergonémicos que estin expuestos los trabajadores al momento de reakzar sus Mezcladara de concreto ()
labores, su respuesta serd andrima por lo que solicitamos sinceridad con cada una SE&Q-.CB&-?
de elfas. Se agradece por su participacidn Cortadora de fierra ()

Instrucciones: Por favor, responde a lodas las preguntas sefiatando con aspa (X) o oﬁ.lﬂoiix
escribendo en los espacios en blanco Mator del volquete ()
INFORMACION SOBRE EL ESTADO DE SALUD Molor ds la retroexcavadors ()
1. ¢Como se encuentra su salud?. 7. ¢En qué parte del dia &l ruide que percibe al momento de realizar sus
Excelento () Bueno() Reguardf Mab actividades es molestoso e incémodo para usted?
2. (Presenta alguna dolencia musculoesquelética? Toda ka jornada faboral ()  Mafana () Tarde () vo;!lx
SIPANa () 8, Durante su jomada laboral 4Esté usted axpuesto a los rayos solares?
Sila respuests es afimativa, Sefialer enque pate defcuerposepresenta Si{)No()A gy\
osta dolencia o 9. Durante su jorada laboral ;Qué tan tolerable es para usted trabajar
@ expuesto a los myos solares?
Y ggc.—.gxggs Nada tolerable ( )
> N —
\ M




CUESTIONARIO SOBRE EL ESTADO DE SALUD DE LOS TRABAJADORES
FRENTE A LOS RIESGOS DISERGONOMICOS

Introduccion:

Esta encuesta tiene como objetivo recopilar informacién sobre el estado de salud de
los operarios. asimismo, este cuestionario servird para |a prevencion de los riesgos
disargondmicos que estdn expuestos los trabajadores al momento de realzar sus
abores, su respuesta serd anénima por lo que solcitamos sinceridad con cada una
de ellas. Se sgradece por su participacion,

nstrucclones: Por favor, responde a todas las preguntas sefalando con aspa (X)

INFORMACION SOBRE EL ESTADO DE SALUD

1. ¢ Como se encuentra su salud?:
Excelenito () Bueno () zitx Malo ()
-g A dolencia muscubesquelética?

u.lo.-oo-aa_lsi Sefatar en que parte del cuerpo se presenta

H

u.\mo.i!l!g!.!g..ﬂ-ci% lesion

Czo
4. Durante su jormada ¢ Percibe algin ruido Incdmodo para usted?
m_Czﬂ;ioo-m

6. (Cudl de estas fuentes de rudo es para usted ol mids incdmodo para

o gaoalnl-. O

actividades es molestoso e incomodo para usted?
Toda a jornada laboral ( ) zn.livla.c.vﬂ..ﬂl%

8. Durante su jomada ¢ Esta usted expuesto a los rayos solares?

Si () No () A veces

9. Durante su jomada laboral ;Qué tan tolerable es para usted trabajar

P  los rayos
Bastante tolerable ( ) T o!.!.y“vﬁ:!t: Nada tolerable ()




CUESTIONARIO SOBRE EL ESTADO DE SALUD DE LOS TRABAJADORES

FRENTE A LOS RIESGOS DISERGONOMICOS 5. ¢Cuanto tolera el nivel de ruido que percibe al momento de realizar sus

actividades?
Irmshom §§!&-A-4§Cv§§k ggggg
Esta encuesta tiene como objetivo recopiiar informacion sobre of estado de salud de 8. 4Cudl de estas fuentes de nido es para usted el més incémodo para
los operarics, asimismo, este cuestionario servird para fa pr i6n de los riesg AT P
disergondmicos que estin expuestos los trabajadores al momento de realizar sus Mezcladora de
labores, su respuesta serd andnima por k que solcitamos sincendad con cada una Wibradora eléctrica
de ellas. Se agradece por su participacitn ngaoramwm
Instrucciones: Por favor, responde a todas las preguntas sefalando con aspa (X) o Cortadora de ()
escribiendo en los espacios en blanco. Motor del volquete ()
I.  INFORMACION SOBRE EL ESTADO DE SALUD Motor de Ia retroexcavadora ()
1. LComo se encuentra su salud?: 7. ¢En qué parte del dia el nido que percibe al momento de reakzar sus
Excelente () Bueno () Regular Malo () actividades es molestoso e inctmodo para usted? V\
K alguna dolencia Toda la jornada laboral () Mafiana () Tarde () Por horas
ch 8 jomada laboral ¢ Esta usted expuesto a los rayos solares?
Si'la respuesta s afirmativa, Sefalar en que parte del cuerpo se presenta Si {)Avecss ()
esta dolencia 9. Dirante su jornada laboral ;Qué tan lolerable es para usted trabajar
@ expuesto a los rayos solares




CUESTIONARIO SOBRE EL ESTADO DE SALUD DE LOS TRABAJADORES
FRENTE A LOS RIESGOS DISERGONOMICOS

Esta encuests Sene como objetivo recopilar informacion sobire el estado de salud de
de ellas. Se agradece por su paticpacion,

Instrucciones: Por favor, responde a todas las preguntas sefialando con aspa (X) o
escriblendo en los espacios en blanco,

I.  INFORMACION SOBRE EL ESTADO DE SALUD
1. ¢Como se encuentra su salud?;

3. ¢Se ha ausentado en su trabajo por alguna dolencia o lesion

SI() No()Aveces (

5. ¢ Cuénto tolera el nivel de ruido que percibe ol momento de realizar sus

g!‘&tC«inS:El Nada tolerable ()
6. .Cudl do estas fuentes de ruldo es para el mis inctmodo para

usted al momento de realizay sus actvidades?

Mezcladora de m

ggm

Cortadora de ferro ()

Cortadora de madera ()

Motor del volguete ()




CUESTIONARIC SOBRE EL ESTADO DE SALUD DE LOS TRABAJADORES
FRENTE A LOS RIESGOS DISERGONOMICOS 5. ¢Cuanto tolera el nivel de rnudo que percbe al momento de realizar sus

actividades?
ntroduccion: Bastante iolerable { ) Tolerable ( ) Poco ada tolerable ()
Esta encuesta tiene como objetivo recopiiar informacion sobre el estade de salud de 6. ;Cudl do estas fuentes de ruido es para usted el mds incomodo pars
los operarios. askmismo, este cuestionario servird para la prevencion de los riesgos usted & momento de realizar sus actividades?
disargondmicos que estdn expuestos los trabajadores al momento de realizar sus Mezcladora de concreto ( )
labores, su respuesta serd andnima por lo que solicitamos sinceridad con cada una Vibradora eléctrica ( )
de elias, Se agradece por su paricipacién, on[ﬁ-%a!ox
Instrucciones: Por favor, responde a todas |as preguntas sefialando con aspa (X) o Cortadora do madera ()
escriblendo en los espacios en banco. Motor del volquets ()
INFORMACION SOBRE EL ESTADO DE SALUD HENON 48 3% pRUMNCRL TN
1. ¢Como se encuentra su salud?: 7. ¢En qué parte del dia el ruido que percibe &l momento de realizar sus
Excelente () Bueno () Nou.l.x Malo () actividades es molestoso e incémodo para usted?
2. (Presenta alguna dolencia musculoesquelética? Toda ia jornada aboral ()  Mafiana () Tarde () vc:.oix
%ﬂ_&: 8. Durante su LEsté usted expuesto a los rayos solares?
Ia respuesta es afirmaliva, Sefialar en que parte del cuerpo se presenta Si()No()A i“
&sta dolencls 9. Durante su jornada faboral 4Qué tan tolerablo o5 para usted trabajar
m @ expuesto a fos rayos solsres?
ﬂ gs.a-atc._.e!!t%atactcz.&gc
[

Po.:lsbu..g_ ovo.&oogq_.:.ao%!g
AAAAAAAA gm




Anexo 8. Check List ergonémico inicial
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Anexo 9. Nivel de ruido inicial tomada en el area operativa.
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FORMATO MONITOREO DE RUIDO OCUPACIONAL

Pagina 1de

Area:

Fecha: 23 / 11/
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FORMATO MONITOREO DE RUIDO OCUPACIONAL | Revision
Pégina 1de1t
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FORMATO MONITOREO DE RUIDO OCUPACIONAL
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- Focha: 4 /12 /2020
Representante del drea: ., (gucuc Neaoe Costadoco da Hadsre,
H
[Equipo de medaon Modelo:
Fecha de del
no
Obsernadn
Goel Prbof no €

N

teulao g medioot |
Pogue hubodskoy

Tl
E@,-
F.




FORMATO MONITOREO DE RUIDO OCUPACIONAL  Revisin

Pagine 1de1
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Anexo 10. Plano — medicion del ruido
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Anexo 11. Pausas activas

LISTA DE ASISTENCIA DE LAS PAUSAS

| e o ACTIVAS
T = ~ e EETETT
| CAPACITADOR [ S50 Vatees Nems HORA: 1:25
| AREA: Opua b
| Nombres y Apellidos | Cargo Firma 7 |
[ 1 DOM.ungc faredey Chowes | M opermg %3‘
| 2 ZFexy Pereda Marcelo | A operas | |
|3 | Hawo Robies Laguna | H. operaio 4 |
i1 Paols Benrtey Tiburtio | H opesenn | ‘
5 | Sews Latden Cotnna H. opermo J
§ | denin Unldenane Sotlocdiena | M. Gperoro |
7 Saves Sewaahen Lleyola ‘ K. capratun
487 Alqm@ro Indso ‘Zomevo ' H. covnamao
9 Jergqe iz Flores Gmac«gs H  copine
10 Hector Ralomine U&gc. Almoawero |
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Anexo 12. Hoja de campo — REBA inicial.

TAREA:
ARMADO DE VIGAS DE
CIMENTACION

POSICION DEL TRONCO POSICION DE LAS

PIERNAS

POSICION DEL BRAZO POSICION DEL

POSICION DE LA
ANTEBRAZO

MUNECA

AR




Indique la posicion del tronco del trabajador

Iy

Indique ademas si...

2

Indique ademas si...

Indique ademas si...

X Q

30°-60° © >60°

El Tronco estd erguido

El tronco esta entre 0y 20 grados de flexion o 0y 20
grados de extension

El tronco esta entre 20 y 60 grados de flexion o mas
de 20 grados de extension

El cuello estd entre 0 y 20 grados de flexion

Existe torsidn o inclinacion lateral del cuello

Soporte unilateral, soporte ligero o postura
inestable

Existe flexion de una o ambas rodillas entre 30y
60°

Existe flexién de una o ambas rodillas de mas
de 60° (salvo postura sedente)




Grupo B: Brazo, antebrazo y mufiecas

Posicion del brazo

Indique el angulo de flexidn del brazo del trabajador

e

3 i
2 220"

Indique ademassi...

T

El brazo esta entre 0y 20 grados de flexion o 0y 20
grados de extensidon
El brazo estd entre 21y 45 grados de flexion o mas
de 20 grados de extension

El brazo esta entre 46y 90 grados de flexion

El hombro estd elevado

Existe apoyo o postura a favor de la gravedad

Posicion del antebrazo

Indique la posicién del antebrazo del trabajador

e

El antebrazo esta entre 60y 100 grados de flexion.

Posicion de la muiieca

Indique la posicién de la mufieca del trabajador

Indique la posicion de la mufieca del trabajador

La mufieca estd flexionada o extendida mas de 15
grados

Existe torsion o desviacion lateral de la mufieca




Indique las fuerzas ejercidas por el trabajador

[0} La carga o fuerzas es menor de 5kg.
e La carga o fuerza esta entre 5y 10 kgs.

e La carga o fuerza es mayor de 10 kgs.

Indique ademas si...

O  Lafuerzase aplica bruscamente

Indique el tipo de agarre de la carga manejada

@ Agarre Bueno (el agarre es bueno y la fuerza de agarre de rango
medio)

o} Agarre Regular (el agarre con la mano es aceptable pero no
ideal o el agarre es aceptable utilizando otras partes del cuerpo)

O

ﬂm

Agarre Malo (el agarre es posible pero no aceptable)

Agarre Inaceptable (el agarre es torpe e inseguro, no es posible
el agarre manual o el agarre es inaceptable utilizando otras
partes del cuerpo)

O

Tipo de actividad muscular
Indique el tipo de actividad muscular del trabajador

Una o mas partes del cuerpo permanecen estéticas, por ejemplo soportadas durante mas de 1 minuto.
Se producen movimientos repetitivos, por ejemplo repetidos mas de 4 veces por minuto (excluyendo caminar)

O se producen cambios de postura importantes o se adoptan posturas inestables.

TRONCO
PIERNAS
CUELLO
ScoREA [ 6 |
ANTEBRAZO
BRAZO
MURECA
SCOREB




1| 23] a5 ]6e 8 [ 9 [10] 11| 12
Puntuacion B 1 111233 als]el7]7]7
2 1223 afla|ls]|e]|6]|7]7]s3s
3 2[3]s[3fafsfe|7[7]8[8]s
4 3| afla|lals|6| 78 |8]9]9]09
Actidad Muscular 5 4 | alals]e[ 78] 8]o]o]o]o
B 6 [ 66|78 899 w0][10]|10]10
Puntuacion Final 1 7 71717899 |9 |w]|1w0]|11|11|1u
8 8| 8| 8|9 |1w|w|w|w|w|nn|lunu|n
9 9 oo |wo|w|w|un|lunu|{un|n|n|n
10 w|lw|wo|n|{un|lun|jlu|n|n|n2|n2]n
11 n|njlunjlunu|e|lole|{e|n|n|n]n
12 Rl n2] 12
REPORTE:
Tronco 5 Brazo 5
Grupo A Cuello 2 Grupo B |Antebrazo 2
Piernas 1 Muiieca 1
I Puntuacion Tabla A 6 ] I Puntuacion Tabla B 7 ]
+ +
| Fuerzas 0 | | Agarre 0 I
I Puntuacion A 6 ] [ Puntuacion B 7 l
I Puntuacion Tabla C 9 I
+
[ Actividad 2 |
PUNTUACION FINAL 1
REBA
l Nivel de actuacion Nivel de actuacion 4 Es necesaria la actuacion de inmediato I
| Nivel de riesgo Riesgo Muy alto |




TAREA:
LIMPIEZA

POSICION DEL TRONCO

POSICION DE LAS
PIERNAS

POSICION DEL
ANTEBRAZO

POSICION DE LA
MUNECA




Indique la posicidn del tronco del trabajador

Indique ademas si...

Indique la posicidn del cuello del trabajador.
1 2

Indique ademas si...

Indique ademas si...

X e

-

30°-60°

El Tronco esta erguido

El tronco esta entre 0 y 20 grados de flexion o 0y 20
grados de extension

El tronco esta flexionando mas de 60 grados

Existe torsidn o inclinacién lateral del tronco

El cuello estd flexionando o extendido mds de 20
grados

Existe torsién o inclinacién lateral del cuello

Soporte unilateral, soporte ligero o postura
inestable

Existe flexién de una o ambas rodillas de mas
de 60° (salvo postura sedente)




Grupo B: Brazo, antebrazo y mufiecas

Posicion del brazo

Indigue el dngulo de flexion del brazo del trabajador

El brazo esta entre 0y 20 grados de flexion 0 0y 20
grados de extension

El brazo esta entre 46y 90 grados de flexion

El brazo esta flexionando mas de 90 grados

El brazo esta abducido o rotado.

El hombro estd elevado

Existe apoyo o postura a favor de la gravedad

Posicion del antebrazo

Indique la posicion del antebrazo del trabajador

El antebrazo esta flexionando por debajo de 60
grados o por encima de 100 grados

Posicion de la mufieca

Indique la posicion de la mufieca del trabajador

La mufieca esta flexionada o extendida mas de 15
grados

Existe torsion o desviacion lateral de la mufieca




Fuerzas ejercidas, tipo de agarre y tipo de actividad Muscular

Fuerzas ejercidas

Indique las fuerzas ejercidas por el trabajador

] La carga o fuerzas es menor de 5 kg.
O La carga o fuerza estad entre 5y 10 kgs.

O La carga o fuerza es mayor de 10 kgs.

Indique ademas si...

O  lafuerzase aplica bruscamente

Tipo de agarre
Indique el tipo de agarre de la carga manejada

® Agarre Bueno (el agarre es buenoy la fuerza de agarre de rango
medio)

O Agarre Regular (el agarre con la mano es aceptable pero no
ideal o el agarre es aceptable utilizando otras partes del cuerpo)

&

Agarre Malo (el agarre es posible pero no aceptable)

Agarre Inaceptable (el agarre es torpe e inseguro, no es posible
el agarre manual o el agarre es inaceptable utilizando otras
partes del cuerpo)

&

Tipo de actividad muscular

Indique el tipo de actividad muscular del trabajador

Una o mds partes del cuerpo permanecen estaticas, por ejemplo soportadas durante mas de 1 minuto.
Se producen movimientos repetitivos, por ejemplo repetidos mas de 4 veces por minuto (excluyendo caminar)

[0  Se producen cambios de posturaimportantes o se adoptan posturas inestables.

!

!

TRONCO

PIERNAS
CUELLO
scoreA [ 4|

ANTEBRAZO

BRAZO
MUNECA
SCORE B




Puntuacion A A Puntuacion B
Puntuacion A
6 7 10 | 11 | 12

1 2 3 4 5 8 9
1 11 laf2)s[3fals[e]7]7][7
2 1 2 2 3 4 | 4 5 6 6 7 7 8
Puntuacién C 3 2 [ 3] 3] 3[als]se]7]7[8]s8]s
B 2| 2|4 as]el 78899 ]o
Actidad Muscular 5 4 alals]el 7] s8]s8[o9]ola]o
6 6 6 6 7 8 8 9 9 | 10| 10| 10| 10
Puntuacion Final 7 717178999 |1w|lw|11]11]|1n
8 8 | 8 8 9 |10 10|10 10f[10] 21| 11] 11
9 9 9 9 l1w|w|]w|nun|n|unfln|n|in
10 10| 10[20 212|101 |1ma|12|122|12]12]|12
11 1| 1|1 |1w2|12|w2121212]12]12
12 Rl 12]12]12]12
Tronco 3 Brazo 2
Grupo A Cuello 1 Grupo B |Antebrazo 1
Piernas Z Muneca 1
| Puntuaciéon Tabla A 4 ] [ Puntuacion Tabla B 1 |
+ +
| Fuerzas 0 | | Agarre o |
| Puntuacion A 4 I [ Puntuacion 1 |
| Puntuacion Tabla C 3 |
&
[ Actividad 2 |
PUNTUACION FINAL 5
REBA
| Nivel de actuacién Nivel de actuacion 2 Es necesaria la actuacion |
| Nivel de riesgo Riesgo Medio |




TAREA:
MEZCLADO DE
AGREGADOS
PARA EL CONCRETO

POSICION DEL TRONCO

POSICION DE LAS
PIERNAS

POSICION DEL
ANTEBRAZO

POSICION DE LA
MUNECA




Indique la posicion del tronco del trabajador

Iy

Indique ademas si...

El Tronco estd erguido

El tronco estd entre 0 y 20 grados de flexién o 0y 20
grados de extension

El tronco esta flexionando mas de 60 grados

Existe torsion o inclinacién lateral del tronco

Indique la posicion del cuello del trabajador.
1 2

El cuello esta flexionando o extendido més de 20
grados

Indique ademas si...

Existe torsion o inclinacién lateral del cuello

Soporte bilateral, andando o sentado

Indique ademas si...

b W)
Existe flexion de una o ambas rodillas entre 30y
60°

30°-60°
Existe flexién de una o ambas rodillas de mas

de 60° (salvo postura sedente)




Grupo B: Brazo, antebrazo y munecas

Posicion del brazo

Indique el dngulo de flexion del brazo del trabajador

El brazo estd entre 0y 20 grados de flexion o 0y 20
grados de extension

El brazo esta entre 46y 90 grados de flexion

El brazo esta flexionando mas de 90 grados

Indique ademads si...
bi El brazo esta abducido o rotado.

El hombro esta elevado

1
1
J Existe apoyo o postura a favor de la gravedad

Posicion del antebrazo

Indique la posicidn del antebrazo del trabajador

El antebrazo esté flexionando por debajo de 60
grados o por encima de 100 grados

Posicion de la mufieca

Indique la posicidn de la mufieca del trabajador

La mufieca esta flexionada o extendida mas de 15
grados

Indique la posicién de la mufieca del trabajador

{4
. Existe torsion o desviacidn lateral de la mufieca
S




Fuerzas ejercidas, tipo de agarre y tipo de actividad Muscular

Fuerzas ejercidas
Indique las fuerzas ejercidas por el trabajador

O La carga o fuerzas es menor de 5kg.
O La carga o fuerza esta entre 5y 10 kgs.

[ La carga o fuerza es mayor de 10 kgs.

Lol

R
teademassi—

O lafuerzase aplica bruscamente

Tipo de agarre
Indique el tipo de agarre de la carga manejada

o Agarre Bueno (el agarre es bueno y la fuerza de agarre de rango
medio)

® Agarre Regular (el agarre con la mano es aceptable pero no
ideal o el agarre es aceptable utilizando otras partes del cuerpo)

o] Agarre Malo (el agarre es posible pero no aceptable)

s} Agarre Inaceptable (el agarre es torpe e inseguro, no es posible
el agarre manual o el agarre es inaceptable utilizando otras
partes del cuerpo)

Tipo de actividad muscular
Indique el tipo de actividad muscular del trabajador

[0  Unao mas partes del cuerpo permanecen estéticas, por ejemplo soportadas durante mas de 1 minuto.
[0  se producen movimientos repetitivos, por ejemplo repetidos mas de 4 veces por minuto (excluyendo caminar)

Se producen cambios de postura importantes o se adoptan posturas inestables.

TRONCO

Il

PIERNAS

CUELLO

II

SCOREA

l

ANTEBRAZO

BRAZO
MURECA
SCORE B




Puntuacién A

Puntuacion A

Puntuacién B

1 BB 3| 4|5 | 6| 7| 8|9 |[10f1]1
Puntuacién B 1 1 |1l a]23]3]als]el|7]7]7
2 1| 2] 2]3]4|la|ls]|e|6|7]|7]s
puntuacion ¢ [ I 3 2 [ 3[3]s3]als]el7[7]8]s8]s
4 3 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9
Actidad Muscular 5 4 | 4]la|s5| 6788|9999
B ¢ [ 66| 78899 [20]10]10]10
Puntuacion Final 7 7177|899 |9 |10f|10]12|11]|12
8 8 | 8| 8| 910|100 1010|1011 11]11
9 9ol o |w|w|w|[n|lu|[n|n|nr|n
10 1010|101 |un|ju|jun|ln|n2|nr2|2|1n
11 njlunjn|lu|{n||o|l|olne|n2|n
12 R[] nr]|n
REPORTE:
Tronco 3 Brazo 2
Grupo A Cuello 1 Grupo B | Antebrazo 1
Piernas 2 Munieca 1
| Puntuacién Tabla A 4 J I Puntuacion Tabla B 1 |
+ +
| Fuerzas 2 | | Agarre 1 |
| Puntuacion A 6 J I Puntuacion 2 |
| Puntuacion Tabla C 6 |
+
[ Actividad 1 |
PUNTUACION FINAL 7
REBA
| Mivel de actuacion Nivel de actuacion 2 Es necesaria la actuacion |
| Nivel de riesgo Riesgo Medio |




TAREA:
HABILITACION DE
ACERO EN ZAPATAS Y
COLUMNAS

POSICION DEL TRONCO

POSICION DE LAS
PIERNAS

POSICION DEL
ANTEBRAZO

POSICION DE LA
MUNECA




Indique la posicion del tronco del trabajador

Y

Indique ademas si...

El Tronco esta erguido

El tronco estd entre 20 y 60 grados de flexidon o mas
de 20 grados de extensién

El tronco esta flexionando mas de 60 grados

Existe torsidn o inclinacién lateral del tronco

Indique la posicién del cuello del trabajador.

1 2

El cuello estd entre 0 y 20 grados de flexion

Indique ademas si...

Existe torsidn o inclinacién lateral del cuello

Indique la posicién de las piernas del trabajador

Soporte unilateral, soporte ligero o postura
inestable

Indique ademas si...
b &
Existe flexidon de una o ambas rodillas entre 30y
60°

30°-60° " >60°
Existe flexién de una o ambas rodillas de mas

de 60° (salvo postura sedente)




Grupo B: Brazo, antebrazo y mufiecas

Posicion del brazo

Indique el dngulo de flexion del brazo del trabajador

El brazo estd entre 0y 20 grados de flexién 00y 20
grados de extension

El brazo estd entre 21y 45 grados de flexién o mas

de 20 grados de extension

i} 4 o

2 =200 W
- 3 3

Indique ademas si...

El brazo esta flexionando més de 90 grados

le!

“
El hombro estd elevado
) |
J Existe apoyo o postura a favor de la gravedad
|
Posicion del antebrazo
Indique la posicion del antebrazo del trabajador
Iy e
El antebrazo esta entre 60y 100 grados de flexidn.
o,

Posicion de la muneca

Indique la posicion de la mufieca del trabajador

La mufieca esta flexionada o extendida mas de 15
grados

Indique la posicion de la mufieca del trabajador

44
. Existe torsion o desviacion lateral de la mufieca
s




Fuerzas ejercidas, tipo de agarre y tipo de actividad Muscular

Fuerzas ejercidas
Indique las fuerzas ejercidas por el trabajador

® La carga o fuerzas es menor de 5kg.
[ La carga o fuerza estd entre 5y 10 kgs.

O La carga o fuerza es mayor de 10 kgs.

Indique ademads si...

O Lafuerzase aplica bruscamente

Tipo de agarre
Indique el tipo de agarre de la carga manejada

® Agarre Bueno (el agarre es buenoy la fuerza de agarre de rango
medio)

O Agarre Regular (el agarre con la mano es aceptable pero no
ideal o el agarre es aceptable utilizando otras partes del cuerpo)
O Agarre Malo (el agarre es posible pero no aceptable)

'S Agarre Inaceptable (el agarre es torpe e inseguro, no es posible
el agarre manual o el agarre es inaceptable utilizando otras
partes del cuerpo)

Tipo de actividad muscular
Indique el tipo de actividad muscular del trabajador

[0  Unaomas partes del cuerpo permanecen estaticas, por ejemplo soportadas durante mas de 1 minuto.
[0 se producen movimientos repetitivos, por ejemplo repetidos mas de 4 veces por minuto (excluyendo caminar)

O se producen cambios de postura importantes o se adoptan posturas inestables.

!

TRONCO

PIERNAS
CUELLO
SCOREA

ANTEBRAZO

!!

BRAZO

MUNECA

II

SCORE B
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- 1| 2| 3] 4 6 | 7| 8| 9|10 11|12
Puntuacién B 1 1 a1l 2]s33lals]se]lz7]7]7
2 1| 2|23 ala|s5|e6e]|6 | 7| 7]|S3s
Puntuacién C R 2 (3 [3[3|a|s|6|7][7]8]s8]s
4 3| a|la|a|ls|6]| 7| 8|89 9|09
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Puntuacion Final 7 7 7 7 8 9 9 9 |10 1011|1121
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Reporte:

Tronco 2 Brazo 4

Grupo A Cuella 2 Grupo B | Antebrazo 2

Piernas 1 Mufieca 1
| Puntuacion Tabla A 3 | | Puntuacion Tabla B 5 |

+ +

[ Fuerzas ] ] | Agarre 0 ]
I Puntuacion A 3 l [ Puntuacion B 5 l

REBA

I Puntuacion Tabla C 4 l
+
| Actividad 0 |
PUNTUACION FINAL 4

Nivel de actuacion

Nivel de actuacion 2

Es necesaria la actuacion

Nivel de riesgo

Riesgo Medio




TAREA:
DESENCOFRADO DE
VIGAS DE
CIMENTACION

e
R L R
N
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o
e
i

POSICION DEL TRONCO

POSICION DEL CUELLO

POSICION DE LAS
PIERNAS

& )

POSICION DEL BRAZO

POSICION DEL
ANTEBRAZO

POSICION DE LA
MUNECA

L)

i IL_m:pb B




Indique la posicién del tronco del trabajador

Indique ademas si...

Indique la posicién del cuello del trabajador.
1 2

.o o

Indique ademas si...

Indique la posicién de las piernas del trabajador

\

Indique ademas si...

o fe

)

30°-60°

El Tronco esta erguido

El tronco esta entre 20 y 60 grados de flexién o mas
de 20 grados de extension

El tronco estd flexionando mas de 60 grados

Existe torsion o inclinacion lateral del tronco

El cuello estad entre O y 20 grados de flexién

Existe torsién o inclinacién lateral del cuello

Soporte unilateral, soporte ligero o postura
inestable

Existe flexion de una o ambas rodillas de mas
de 60° (salvo postura sedente)



Grupo B: Brazo, antebrazo y mufiecas

Posicion del brazo
Indique el angulo de flexidon del brazo del trabajador

El brazo esta entre 0y 20 grados de flexion o 0y 20
grados de extension
El brazo esta entre 21y 45 grados de flexion o mas
de 20 grados de extension

El brazo esta flexionando més de 90 grados

-

Indique ademas si...

El brazo estd abducido o rotado.

El hombro estd elevado

Existe apoyo o postura a favor de la gravedad

Posicion del antebrazo
Indique la posicién del antebrazo del trabajador

El antebrazo esta entre 60y 100 grados de flexion.

Posicion de la muieca
Indique la posicién de la mufieca del trabajador

La mufieca esta flexionada o extendida mas de 15
grados

Existe torsion o desviacion lateral de la mufieca




Indique las fuerzas ejercidas por el trabajador

® La carga o fuerzas es menor de 5kg.
O La carga o fuerza esta entre 5y 10 kgs.

{3 Lacargaofuerzaes mayorde 10 kgs.

Indique ademas si...

O Lafuerzase aplica bruscamente

Indique el tipo de agarre de la carga manejada

@  Agarre Bueno (el agarre es bueno y la fuerza de agarre de rango
medio)

@] Agarre Regular (el agarre con la mano es aceptable pero no
ideal o el agarre es aceptable utilizando otras partes del cuerpo)

&

Agarre Malo (el agarre es posible pero no aceptable)

O Agarre Inaceptable (el agarre es torpe e inseguro, no es posible
el agarre manual o el agarre es inaceptable utilizando otras
partes del cuerpo)

Tipo de actividad muscular
Indique el tipo de actividad muscular del trabajador

Una o mds partes del cuerpo permanecen estaticas, por ejemplo soportadas durante més de 1 minuto.
Se producen movimientos repetitivos, por ejemplo repetidos més de 4 veces por minuto (excluyendo caminar)

O se producen cambios de postura importantes o se adoptan posturas inestables.
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MUNECA
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Puntuacion A Puntuacién A Puntuacion B
1 2 3 4 5 6 7 8 9 [ 10| 11| 12
1 [afafafofs]sfals[e]7[7]7
2 1 2 2 3 4 4 5 6 6 7 7 8
Puntuacion C 3 2|3 [3|3]a]s|e6f[7]7]8][8]s
4 3 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9
Actidad Muscular B s [ s a]s]e6[ 7889|990
6 6 6 6 7 8 8 9 9 |10 | 10 | 10 | 10
Puntuacion Final 7 7 7 7 7 8 9 9 9 |10 (1011|1111
8 8 8 8 9 11010 10| 10| 10 | 11 | 11 | 11
9 9 9 9 (101010 11| 11| 11| 12| 12| 12
10 10101210 ] 12|11 f11|11]|12|12]12]12] 12
11 nfjun|junjunj12|12)12)12|12| 12| 12| 12
12 Rl |2]|12]12]12]12]12]| 12| 12| 12
REPORTE:
Tronco 2 Brazo 3
Grupo A Cuello 2 Grupo B |Antebrazo 2
Piernas 2 Muneca 1
I Puntuacion Tabla A 4 J | Puntuacién Tabla B 4 I
+ +
| Fuerzas o | | Agarre 1] |
I Puntuacion A 1 J | Puntuacion B 4 I
| Puntuacion Tabla C 4 |
+
[ Actividad - ]
PUNTUACION FINAL &
REBA
| Nivel de actuacién Nivel de actuacion 2 Es necesaria la actuacion |
| Nivel de riesgo Riesgo Medio |




TAREA:
ASENTADO DE
LADRILLOS

POSICION DEL TRONCO

POSICION DE LAS
PIERNAS

POSICION DEL
ANTEBRAZO

POSICION DE LA
MUNECA




Indique la posicién del tronco del trabajador

1Ty

Indique ademas si...

Indique la posicién del cuello del trabajador.
1 2

oA o

Indique ademas si...

Indique ademas si...

X k3

30°-60°

El Tronco esta erguido

El tronco esta entre 0 y 20 grados de flexién o 0y 20
grados de extension

El tronco esta entre 20 y 60 grados de flexion o mas
de 20 grados de extension

Existe torsidn o inclinacién lateral del tronco

El cuello estd flexionando o extendido mas de 20
grados

Existe torsién o inclinacién lateral del cuello

Soporte unilateral, soporte ligero o postura
inestable

Existe flexidén de una o ambas rodillas de mas
de 60° (salvo postura sedente)




Grupo B: Brazo, antebrazo y mufecas

Posicion del brazo

Indique el angulo de flexién del brazo del trabajador

Indique ademas si...

T

El brazo estd entre Oy 20 grados de flexién o 0y 20
grados de extension
El brazo esta entre 21y 45 grados de flexion o mas
de 20 grados de extension

El brazo esta flexionando mas de 90 grados

El hombro esta elevado

Existe apoyo o postura a favor de la gravedad

Posicion del antebrazo

Indique la posicion del antebrazo del trabajador

El antebrazo esta entre 60y 100 grados de flexidn.

Posicion de la muneca

Indique la posicion de la mufieca del trabajador

15*

—

15

Indique la posicion de la mufieca del trabajador

La mufieca esta flexionada o extendida mas de 15
grados

Existe torsidn o desviacion lateral de la mufieca




Fuerzas ejercidas, tipo de agarre y tipo de actividad Muscular

Fuerzas ejercidas
Indique las fuerzas ejercidas por el trabajador

[ La carga o fuerzas es menor de 5 kg.
O La carga o fuerza esta entre 5y 10 kgs.

[ La carga o fuerza es mayor de 10 kgs.

Indigue ademds si...

O  Lafuerzase aplica bruscamente

Tipo de agarre
Indique el tipo de agarre de la carga manejada

® Agarre Bueno (el agarre es bueno y la fuerza de agarre de rango
medio)

> Agarre Regular (el agarre con la mano es aceptable pero no
ideal o el agarre es aceptable utilizando otras partes del cuerpo)

)

Agarre Malo (el agarre es posible pero no aceptable)

Agarre Inaceptable (el agarre es torpe e inseguro, no es posible
el agarre manual o el agarre es inaceptable utilizando otras
partes del cuerpo)

)

Tipo de actividad muscular
Indique el tipo de actividad muscular del trabajador

[0 Unaomas partes del cuerpo permanecen estaticas, por ejemplo soportadas durante mas de 1 minuto.

Se producen movimientos repetitivos, por ejemplo repetidos mas de 4 veces por minuto (excluyendo caminar)

O se producen cambios de postura importantes o se adoptan posturas inestables.
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i 1 2 3 4 6 7 8 9 10 | 11 | 12
1 11fafaf3lsfalsfelz[7]7
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3 2|3[s|3fals|e[7]7[s]8]s
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Actidad Muscular B ¢ [+ s|s|e|7 8 |8|olololo
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Puntuacion Final 7 717178999 |w|1w0f11]11]|1un
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10 10 10 | 10 | 11 11 11 11 12 12 12 12 12
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REPORTE:
Tronco 4 Brazo 2
Grupo A Cuello 1 Grupo B |Antebrazo -
Piernas < Mufieca 1
I Puntuacién Tabla A 5 | | Puntuacién Tabla B 5
+ +
I Fuerzas 0 I | Agarre 0
I Puntuacion A 5 ] I Puntuacion B 5

[ Puntuacion Tabla C 6 I
-
| Actividad 1 |
PUNTUACION FINAL 7

REBA

I Nivel de actuacion Nivel de actuacion 2

Es necesaria la actuacion

| Nivel de riesgo

Riesgo Medio




TAREA:
DESENCOFRADO DE
ZAPATAS - USO DE

MARTILLO

POSICION DEL TRONCO

POSICION DE LAS
PIERNAS

POSICION DEL

POSICION DE LA
MUNECA

ANTEBRAZO




Indique la posicion del tronco del trabajador

1171

Indique ademas si...

El Tronco esté erguido

El tronco esta entre 20 y 60 grados de flexién o mas
de 20 grados de extension

El tronco esta flexionando mas de 60 grados

Existe torsion o inclinacién lateral del tronco

Indique la posicion del cuello del trabajador.
1 2

El cuello esté entre 0 y 20 grados de flexion

Indique ademas si...

Existe torsion o inclinacién lateral del cuello

Indique la posicién de las piernas del trabajador

Soporte unilateral, soporte ligero o postura
inestable

I
Indique ademas si...

b Q
Existe flexion de una o ambas rodillas entre 30y
60°

30°-60° "\ >60°
Existe flexion de una o ambas rodillas de mas

de 60° (salvo postura sedente)




Grupo B: Brazo, antebrazo y mufiecas

Posicion del brazo

Indique el angulo de flexidn del brazo del trabajador

El brazo esta entre 0y 20 grados de flexion o 0y 20
grados de extension

El brazo esta entre 46y 90 grados de flexion

El brazo esta flexionando mas de 90 grados

Indique ademas si...

El brazo estd abducido o rotado.

El hombro estd elevado

|
|
J Existe apoyo o postura a favor de la gravedad

Posicion del antebrazo

Indique la posicién del antebrazo del trabajador

El antebrazo estd entre 60y 100 grados de flexion.

Posicion de la murieca

Indique la posicion de la mufieca del trabajador

La mufieca esta flexionada o extendida mas de 15
grados

15

Indique la posicion de la mufieca del trabajador




Fuerzas ejercidas, tipo de agarre y tipo de actividad Muscular

Fuerzas ejercidas
Indique las fuerzas ejercidas por el trabajador

(O] La carga o fuerzas es menor de 5kg.
O La carga o fuerza esta entre 5y 10 kgs.

@) La carga o fuerza es mayor de 10 kgs.

Indique ademas si...

O  lafuerzase aplica bruscamente

Tipo de agarre
Indique el tipo de agarre de la carga manejada

I} Agarre Bueno (el agarre es bueno y la fuerza de agarre de rango

medio)
[C] Agarre Regular (el agarre con la mano es aceptable pero no

ideal o el agarre es aceptable utilizando otras partes del cuerpo)
@] Agarre Malo (el agarre es posible pero no aceptable) A

e} Agarre Inaceptable (el agarre es torpe e inseguro, no es posible
el agarre manual o el agarre es inaceptable utilizando otras
partes del cuerpo)

Tipo de actividad muscular
Indique el tipo de actividad muscular del trabajador

Una o mas partes del cuerpo permanecen estéticas, por ejemplo soportadas durante mas de 1 minuto.
Se producen movimientos repetitivos, por ejemplo repetidos mas de 4 veces por minuto (excluyendo caminar)

O se producen cambios de postura importantes o se adoptan posturas inestables.
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Puntuacion A Puntuacién A Puntuacion B
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12
1 [l ifaf2lsfsfalslel[7]7]7
2 1 2 2 3 4 4 5 6 6 7 7 8
Puntuacién C R 2 (3 [ 3|3 2[5 |67 ][7]8]s]s
4 3 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9
Actidad Muscular 5 4l alals]e]l7]8]8]a[o]a]0o
6 6 6 6 7 8 8 9 9 10 [ 10 | 10 | 10
Puntuacion Final 5 7 7177|8999 |10f10|11]11]|1
8 8 8 8 9 10 10| 10 10| 10| 11 | 11| 11
9 9 9 9 1010 10 ) 11 | 11 | 11| 12 | 12 | 12
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11 11| 11|11 )11 )12 |12]12]12|12]12] 12| 12
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REPORTE:
Tronco 2 Brazo 2
Grupo A Cuelle 2 Grupo B |Antebrazo 2
Piernas 1 Muiieca 2
[ Puntuacion Tabla A 3 ] [ Puntuacion Tabla B 3 l
+ +
I Fuerzas ] | | Agarre 1 I
I Puntuacion A 3 I | Puntuacion B 4 I

I Puntuacién Tabla C 3 J
o
[ Actividad 2 |
PUNTUACION FINAL 5

REBA

| Nivel de actuacion

Nivel de actuacion 2

Es necesaria la actuacion

| Nivel de riesgo

Riesgo Medio




TAREA:
DESENCOFRADO DE
COLUMNAS - SACADO
DE MADERA

POSICION DEL TRONCO

POSICION DE LAS

PIERNAS

POSICION DEL
ANTEBRAZO

POSICION DE LA
MUNECA




Indique la posicién del tronco del trabajador
l |
l |

Indique ademas si...

+1

S

|

Indique la posicién del cuello del trabajador.
1 2

.o o,

Indique ademas si...

Indique la posiciéon de las piernas del trabajador

Indique ademas si...

o3 Q

30°-60°

El Tronco estd erguido

El tronco esta entre 20 y 60 grados de flexion o mas
de 20 grados de extensién

El tronco esta flexionando mas de 60 grados

Existe torsidn o inclinacion lateral del tronco

El cuello esta entre 0 y 20 grados de flexion

Existe torsidn o inclinacidn lateral del cuello

Soporte unilateral, soporte ligero o postura
inestable

Existe flexion de una o ambas rodillas de mas
de 60° (salvo postura sedente)




Grupo B: Brazo, antebrazo y mufiecas

Posicion del brazo

Indique el angulo de flexidn del brazo del trabajador

1 d
2 s

Indique ademds si...

T

El brazo esté entre 0y 20 grados de flexién o 0y 20
grados de extension
El brazo esté entre 21y 45 grados de flexion o mas
de 20 grados de extension

El brazo esta entre 46y 90 grados de flexion

El hombro estd elevado

Existe apoyo o postura a favor de la gravedad

Posicion del antebrazo

Indique la posicidn del antebrazo del trabajador

El antebrazo estd entre 60y 100 grados de flexion.

Posicion de la muineca

Indique la posicién de la mufieca del trabajador

La mufieca esta flexionada o extendida mas de 15
grados

1%

Indique la posicidn de la mufieca del trabajador

—
] Existe torsion o desviacion lateral de la mufieca
S




Indique las fuerzas ejercidas por el trabajador

O La carga o fuerzas es menor de 5kg.
- La carga o fuerza esta entre 5y 10 kgs.

O La carga o fuerza es mayor de 10 kgs.

Indique ademas si...

O Lafuerzase aplica bruscamente

Indique el tipo de agarre de la carga manejada

@ Agarre Bueno (el agarre es buenoy la fuerza de agarre de rango
medio)
8] Agarre Regular (el agarre con la mano es aceptable pero no s
ideal o el agarre es aceptable utilizando otras partes del cuerpo)
o] Agarre Malo (el agarre es posible pero no aceptable) A
s} Agarre Inaceptable (el agarre es torpe e inseguro, no es posible

el agarre manual o el agarre es inaceptable utilizando otras
partes del cuerpo)

Tipo de actividad muscular
Indique el tipo de actividad muscular del trabajador

[0  Unaomaés partes del cuerpo permanecen estaticas, por ejemplo soportadas durante més de 1 minuto.
[0  se producen movimientos repetitivos, por ejemplo repetidos mas de 4 veces por minuto (excluyendo caminar)

O se producen cambios de postura importantes o se adoptan posturas inestables.
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Puntuacion A . on A P 6n B
1 2 3 4 5 6 8 9 10 [ 11 | 12
Puntuacién B 1 111233 ]als]el7]7]7
2 1 2 2 3 4 4 5 6 6 7 7 8
3 [ofs[sfsfalsTel[7]7]8[s8]s
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REPORTE:

Tronco 2 Brazo 5

Grupo A Cuello 2 Grupo B |Antebrazo 2

Piernas 2 Munieca 1

l Puntuacion Tabla A 4 I [ Puntuacion Tabla B 7

+ s =
I Fuerzas 1 I [ Agarre 0
I Puntuacion A 5 ] [ Puntuacién B 7
| Puntuacion Tabla C 8 I
+
[ Actividad 0 ]
PUNTUACION FINAL 8
REBA
I Nivel de actuacion Nivel de actuacion 3 Es necesaria la actuacion cuanto antes |
| Nivel de riesgo Riesgo Alto |




TAREA:
DESENCOFRADO DE
COLUMNAS —
COLOCACION DE
MADERA EN EL PISO

POSICION DEL TRONCO

POSICION DE LAS
PIERNAS

POSICION DEL
ANTEBRAZO

POSICION DE LA
MUNECA




Indique la posicién del tronco del trabajador

>20%
200

Indique ademas si...

Indique la posicién del cuello del trabajador.

1 2
. o

Indique ademas si...

Indique la posicion de las piernas del trabajador

Indique ademas si...

o3 b,
30°-60°

-

~ >60°

El Tronco esta erguido

El tronco estd entre 0 y 20 grados de flexion o 0y 20
grados de extension

El tronco estd entre 20 y 60 grados de flexién o mas
de 20 grados de extension

Existe torsién o inclinacion lateral del tronco

El cuello esta flexionando o extendido més de 20
grados

Existe torsién o inclinacién lateral del cuello

Soporte unilateral, soporte ligero o postura
inestable

Existe flexién de una o ambas rodillas de mas
de 60° (salvo postura sedente)




Grupo B: Brazo, antebrazo y mufiecas

Posicion del brazo

Indique el angulo de flexidon del brazo del trabajador

Indique ademas si...

El brazo estd entre 0y 20 grados de flexién o 0y 20
grados de extension

El brazo estd entre 46y 90 grados de flexion

El brazo esta flexionando mas de 90 grados

El brazo estd abducido o rotado.

El hombro estd elevado

Existe apoyo o postura a favor de |a gravedad

Posicion del antebrazo

Indique la posicion del antebrazo del trabajador

El antebrazo estd entre 60y 100 grados de flexion.

Posicion de la mufeca

Indique la posicion de la mufieca del trabajador

Indique la posicion de la mufieca del trabajador

La mufieca esta entre Oy 15 grados de flexién o
extension

Existe torsion o desviacion lateral de la mufieca




Indique las fuerzas ejercidas por el trabajador

® La carga o fuerzas es menor de 5 kg.
O La carga o fuerza estd entre 5y 10 kgs.
&) La carga o fuerza es mayor de 10 kgs.

Indique ademas si...

O lafuerzase aplica bruscamente

Indique el tipo de agarre de |a carga manejada

@ Agarre Bueno (el agarre es bueno y la fuerza de agarre de rango
medio)

) Agarre Regular (el agarre con la mano es aceptable pero no
ideal o el agarre es aceptable utilizando otras partes del cuerpo)

O Agarre Malo (el agarre es posible pero no aceptable)

) Agarre Inaceptable (el agarre es torpe e inseguro, no es posible
el agarre manual o el agarre es inaceptable utilizando otras
partes del cuerpo)

Tipo de actividad muscular
Indique el tipo de actividad muscular del trabajador

[0  Unaomas partes del cuerpo permanecen estéticas, por ejemplo soportadas durante mas de 1 minuto.
[0 se producen movimientos repetitivos, por ejemplo repetidos mas de 4 veces por minuto (excluyendo caminar)

O se producen cambios de postura importantes o se adoptan posturas inestables.
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Puntuacion A Puntuacion A Puntuacion B
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12
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12 RiN|12|)NR2|12|12|12|12|12]12]12]|12
REPORTE:
Tronco 4 Brazo 2
Grupo A Cuello 1 Grupo B |Antebrazo 2
Piernas 2 Muneca 2
I Puntuacion Tabla A 5 I | Puntuacion Tabla B 3
+ +
| Fuerzas 0 ] | Agarre 0
| Puntuacion A 5 I | Puntuacion B 3

I Puntuacion Tabla C 4 I
+
[ Actividad o ]
PUNTUACION FINAL 4

REBA

I Nivel de actuacién Nivel de actuacion 2

Es necesaria la actuacion

Nivel de riesgo

Riesgo Medio




TAREA:
HABILITACION DE
MADERA PARA EL

ENCOFRADO DE VIGAS
DE CIMENTACION

POSICION DEL TRONCO

POSICION DEL CUELLO

POSICION DE LAS
PIERNAS

POSICION DEL
ANTEBRAZO

POSICION DE LA
MUNECA




Indique la posicion del tronco del trabajador

s >20* El Tronco esta erguido
El tronco estd entre O y 20 grados de flexion o 0 y 20
i grados de extension
El tronco esta entre 20 y 60 grados de flexién o mas
de 20 grados de extension

Indique ademas si...

Indique la posicién del cuello del trabajador.
1 2

El cuello estd entre 0 y 20 grados de flexion

Indiqgue ademas si...

Existe torsion o inclinacién lateral del cuello

Indique la posicién de las piernas del trabajador

Soporte bilateral, andando o sentado

Indiqgue ademas si...

3 [

Existe flexién de una o ambas rodillas entre 30y
60°

30°-60° >60°




Grupo B: Brazo, antebrazo y mufecas

Posicion del brazo
Indique el angulo de flexion del brazo del trabajador

& i{g
Indique ademas si...
I
Posicion del antebrazo
Indique la posicidn del antebrazo del trabajador

El brazo esta entre Oy 20 grados de flexiéon o 0y 20
grados de extension
El brazo estd entre 21y 45 grados de flexién o mas
de 20 grados de extension

El brazo esta flexionando mas de 90 grados

El hombro esta elevado

Existe apoyo o postura a favor de la gravedad

El antebrazo estd entre 60y 100 grados de flexion.

Posicion de la mufieca
Indique la posicidn de la mufieca del trabajador

15

g

L

La mufieca estd flexionada o extendida mas de 15
grados

Indique la posicién de la mufieca del trabajador

<&
. Existe torsion o desviacion lateral de la mufieca
a




Fuerzas ejercidas, tipo de agarre y tipo de actividad Muscular

Fuerzas ejercidas
Indique las fuerzas ejercidas por el trabajador

[ La carga o fuerzas es menor de 5 kg.
O La carga o fuerza estd entre 5y 10 kgs.
O La carga o fuerza es mayor de 10 kgs.

Indique ademas si...

O Lafuerzase aplica bruscamente

Tipo de agarre
Indique el tipo de agarre de la carga manejada

® Agarre Bueno (el agarre es bueno y la fuerza de agarre de rango
medio)

[ Agarre Regular (el agarre con la mano es aceptable pero no
ideal o el agarre es aceptable utilizando otras partes del cuerpo)

o] Agarre Malo (el agarre es posible pero no aceptable)

s} Agarre Inaceptable (el agarre es torpe e inseguro, no es posible
el agarre manual o el agarre es inaceptable utilizando otras
partes del cuerpo)

Tipo de ac ad muscular
Indique el tipo de actividad muscular del trabajador
Una o mas partes del cuerpo permanecen estdticas, por ejemplo soportadas durante mas de 1 minuto.
Se producen movimientos repetitivos, por ejemplo repetidos mas de 4 veces por minuto (excluyendo caminar)

O se producen cambios de postura importantes o se adoptan posturas inestables.

REPORTE:

Tronco 5 Brazo 4
Grupo A Cuello 2 Grupo B |Antebrazo 2
Piernas 4 Mufieca 1
[ Puntuacion Tabla A 9 ] l Puntuacion Tabla B 5 I
+ +
I Fuerzas 0 I l Agarre 0 |
[ Puntuacion A 9 ] I Puntuacién B 5 ]
I Puntuacion Tabla C 10 |
+
I Actividad 2 I
PUNTUACION FINAL 12
REBA
I Nivel de actuacion Nivel de actuacion 4 Es necesaria la actuacion de inmediato I
| Nivel de riesgo Riesgo Muy alto |




TAREA:
ENCOFRADO DE
COLUMNAS

POSICION DEL TRONCO

POSICION DEL
ANTEBRAZO

POSICION DE LA
MUNECA




Indique la posicidn del tronco del trabajador

1Y

Indique ademas si...

El Tronco esta erguido

El tronco estd entre 20 y 60 grados de flexion o mas
de 20 grados de extension

El tronco estd flexionando mas de 60 grados

Existe torsidn o inclinacion lateral del tronco

Indique la posicién del cuello del trabajador.
1 2

El cuello estd entre 0 y 20 grados de flexion

Indique ademas si...

Existe torsidn o inclinacién lateral del cuello

Indique la posicidn de las piernas del trabajador

,

Soporte unilateral, soporte ligero o postura
inestable

Indique ademads si...
ks %)
Existe flexion de una o ambas rodillas entre 30y
60°

30°-60°
Existe flexion de una o ambas rodillas de mas

de 60° (salvo postura sedente)




Grupo B: Brazo, antebrazo y munecas

Posicion del brazo

Indique el angulo de flexion del brazo del trabajador

}Ei
Indique ademas si...
e

El brazo estd entre 0y 20 grados de flexiéon o 0y 20
grados de extension
El brazo estd entre 21y 45 grados de flexién o mas
de 20 grados de extensidn

El brazo estd entre 46y 90 grados de flexién

El hombro esta elevado

Existe apoyo o postura a favor de la gravedad

Posicion del antebrazo

Indique la posicidn del antebrazo del trabajador

e

El antebrazo esta entre 60y 100 grados de flexion.

Posicion de la mufieca

Indique la posicidn de la mufieca del trabajador

La mufieca esta entre Oy 15 grados de flexién o
extension

Indique la posicidn de la mufieca del trabajador

</§
Existe torsion o desviacion lateral de la mufieca
S
xS




Fuerzas ejercidas, tipo de agarre y tipo de actividad Muscular

Fuerzas ejercidas
Indique las fuerzas ejercidas por el trabajador

& La carga o fuerzas es menor de 5kg.
&) La carga o fuerza esta entre 5y 10 kgs.
&) La carga o fuerza es mayor de 10 kgs.

Indique ademas si...

O Lafuerzase aplica bruscamente

Tipo de agarre
Indique el tipo de agarre de |a carga manejada

e} Agarre Bueno (el agarre es buenoy la fuerza de agarre de rango
medio)

® Agarre Regular (el agarre con la mano es aceptable pero no
ideal o el agarre es aceptable utilizando otras partes del cuerpo)

(o] Agarre Malo (el agarre es posible pero no aceptable)

e} Agarre Inaceptable (el agarre es torpe e inseguro, no es posible
el agarre manual o el agarre es inaceptable utilizando otras
partes del cuerpo)

Tipo de actividad muscuiar
Indique el tipo de actividad muscular del trabajador

[0  Unaomés partes del cuerpo permanecen estéticas, por ejemplo soportadas durante més de 1 minuto.
[0  se producen movimientos repetitivos, por ejemplo repetidos mas de 4 veces por minuto (excluyendo caminar)

O se producen cambios de postura importantes o se adoptan posturas inestables.

TRONCO

l

PIERNAS
CUELLO
SCOREA
ANTEBRAZO

!

BRAZO

MUNECA

SCORE B

IH




1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2 1 2 2 3 4 4 5 6 6 7 7 8
Puntuacién C BEE 2 (3 [3[s3|als]e|72]s]s]|s
4 3 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9
Actidad Muscular [ IFEEIN 5 a ]l alals]e] 78 8]o]o]a]o
6 6 6 6 7 8 8 9 9 10 10 10 10
Puntuacién Final 7 77 7]e|o]olofwo|w|ululn
8 8 8 8 9 10 10 10 10 10 11 11 11
9 9 9 9 10 10 10 11 11 11 12 12 12
10 10 10 10 11 11 11 11 12 12 12 12 12
11 11 11 11 11 12 12 12 12 12 12 12 12
12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
Tronce 2 Brazo 5
Grupo A Cuello 2 Grupo B |Antebrazo 2
Piernas 1 Muiieca 2
I Puntuacién Tabla A 3 J | Puntuacion Tabla B 8 J
+ +
I Fuerzas 0 ] [ Agarre 1 ]
l Puntuacion A 3 | | Puntuacion B 9 ]
| Puntuacion Tabla C 7 |
+
| Actividad 0 |
PUNTUACION FINAL 7
| Nivel de actuacion Nivel de actuacion 2 Es necesaria la actuacion |

| Nivel de riesgo Riesgo Medio |




TAREA:
DESENCOFRADO DE
COLUMNAS

POSICION DEL TRONCO

POSICION DEL CUELLO

POSICION DE LAS
PIERNAS

h I

POSICION DEL BRAZO

POSICION DEL
ANTEBRAZO

POSICION DE LA
MUNECA




Indique la posicidn del tronco del trabajador

Iy

Indique ademas si...

El Tronco estd erguido

El tronco estd entre 0 y 20 grados de flexién o0 0y 20
grados de extensidn

El tronco esta flexionando més de 60 grados

Indique la posicién del cuello del trabajador.
2

El cuello estd entre 0y 20 grados de flexion

Indique ademas si...

Existe torsion o inclinacion lateral del cuello

Indique la posicién de las piernas del trabajador

Soporte bilateral, andando o sentado

Indique ademas si...

b Q

Existe flexion de una o ambas rodillas entre 30y
60°

30°-60°
Existe flexion de una o ambas rodillas de mas
de 60° (salvo postura sedente)




Grupo B: Brazo, antebrazo y munecas

Posicion del brazo

Indique el angulo de flexion del brazo del trabajador

e

Indique ademas si...

T

El brazo estd entre 0y 20 grados de flexiéon o 0y 20
grados de extension
El brazo estd entre 21y 45 grados de flexién o mas
de 20 grados de extensidn

El brazo estd flexionando mas de 90 grados

El brazo estd abducido o rotado.

El hombro esta elevado

Existe apoyo o postura a favor de la gravedad

Posicion del antebrazo

Indique la posicidn del antebrazo del trabajador

e

El antebrazo estd flexionando por debajo de 60
grados o por encima de 100 grados

Posicion de la mufieca

Indique la posicidn de la mufieca del trabajador

Indique la posicidn de la mufieca del trabajador

La mufieca esta entre Oy 15 grados de flexién o
extension

Existe torsion o desviacion lateral de la mufieca




Fuerzas ejercidas, tipo de agarre y tipo de actividad Muscular

Fuerzas ejercidas
Indique las fuerzas ejercidas por el trabajador

[C) La carga o fuerzas es menor de 5 kg.
&) La carga o fuerza estd entre 5y 10 kgs.

(&) La carga o fuerza es mayor de 10 kgs.

Indique ademas si...

O  Lafuerzase aplica bruscamente

Tipo de agarre
Indigue el tipo de agarre de la carga manejada

® Agarre Bueno (el agarre es bueno y la fuerza de agarre de rango
medio)

@] Agarre Regular (el agarre con la mano es aceptable pero no
ideal o el agarre es aceptable utilizando otras partes del cuerpo)

]

Agarre Malo (el agarre es posible pero no aceptable)

I} Agarre Inaceptable (el agarre es torpe e inseguro, no es posible
el agarre manual o el agarre es inaceptable utilizando otras
partes del cuerpo)

Tipo de actividad muscular
Indique el tipo de actividad muscular del trabajador

Una o mas partes del cuerpo permanecen estdticas, por ejemplo soportadas durante mas de 1 minuto.
Se producen movimientos repetitivos, por ejemplo repetidos mas de 4 veces por minuto (excluyendo caminar)

O se producen cambios de postura importantes o se adoptan posturas inestables.

TRONCO

!l

PIERNAS

CUELLO

]

SCOREA

ANTEBRAZO

ll

BRAZO

MUNECA

II

SCOREB




Puntuacion A

Puntuacion A

Puntuacion B

-
(o)}
~
=
o
=
-
=
N

2 3 4 5 8 9
Puntuacién B 1 1t a1 233 ]als]e]7]7]7
2 1 2 2 3 4 4 5 6 6 7 7 8
Puntuacién C 3 233 3]als]el[7]7]s]s]s
4 3 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9
Actidad Muscular 5 4 {alals|e6|7]|8[8]ofa]so]o
B 6 [ 6| 6788990100
puntuacion Final [ EHI 7 771708l ofolofw|lwlululn
8 8 8 8 9 10| 10| 10f10f10] 12|11 11
9 9 9 9 10|10f10f12)12)11] 12| 12|12
10 10 10| 10| 11 1 | 11 1 | 12 12 12 | 12 12
11 11 ( 11 1 ( 11 12 | 12 12 | 12 12 12 | 12 12
12 R R |12|12(12]12]12|12|1212|12] 12
REPORTE:
Tronco 4 Brazo
Grupo A Cuello 2 Grupo B | Antebrazo
Piernas 2 Muiieca
[ Puntuacion Tabla A 6 ] I Puntuacion Tabla B l
+ +
[ Fuerzas 0 J | Agarre I
[ Puntuacion A 6 J | Puntuacion B I
I Puntuacion Tabla C 7 J
+
[ Actividad 2 ]
PUNTUACION FINAL g
REBA
| Nivel de actuacion Nivel de actuacion 3 Es necesaria la actuacion cuanto antes
| Nivel de riesgo Riesgo Alto




TAREA:
AMARRADO DE
FIERROS PARA VIGAS
DE CIMENTACION

et
SESS et

POSICION DEL TRONCO

POSICION DEL CUELLO

POSICION DE LAS
PIERNAS

POSICION DEL
ANTEBRAZO

POSICION DE LA
MUNECA




Indique la posicién del tronco del trabajador
S

>20*

' ].i | ﬁ

Indique ademas si...

Indique la posicién del cuello del trabajador.
1 2

.o

Indique ademas si...

Indique la posicidn de las piernas del trabajador

Indique ademas si...

ke ™

30°-60°

El Tronco estd erguido

El tronco esta entre 0y 20 grados de flexién 0 0y 20
grados de extension

El tronco esta flexionando mas de 60 grados

Existe torsién o inclinacion lateral del tronco

El cuello esta flexionando o extendido més de 20
grados

Existe torsidn o inclinacion lateral del cuello

Soporte unilateral, soporte ligero o postura
inestable

Existe flexion de una o ambas rodillas entre 30y
60°

Existe flexion de una o ambas rodillas de mas
de 60° (salvo postura sedente)




Grupo B: Brazo, antebrazo y mufecas

Posicion del brazo

Indique el angulo de flexién del brazo del trabajador

4 3 5
2 =200

Indique ademads si...

El brazo estd entre 0y 20 grados de flexién o 0y 20
grados de extension
El brazo estd entre 21y 45 grados de flexién o més
de 20 grados de extensién

El brazo esta entre 46y 90 grados de flexion

&
El hombro esta elevado
|
|
i Existe apoyo o postura a favor de la gravedad
I
Posicion del antebrazo
Indique la posicidn del antebrazo del trabajador
4 e
El antebrazo estd entre 60y 100 grados de flexion.
L2

Posicion de la mufieca

Indique la posicién de la mufieca del trabajador

La mufieca esta flexionada o extendida mas de 15
grados

Indique la posicion de la mufieca del trabajador




Fuerzas ejercidas, tipo de agarre y tipo de actividad Muscular

Fuerzas ejercidas
Indique las fuerzas ejercidas por el trabajador

- La carga o fuerzas es menor de 5 kg.
O La carga o fuerza estd entre 5y 10 kgs.
O La carga o fuerza es mayor de 10 kgs.

Indique ademas si...

O  Lafuerzase aplica bruscamente

Tipo de agarre
Indique el tipo de agarre de la carga manejada

s} Agarre Bueno (el agarre es bueno y la fuerza de agarre de rango
medio)

[C] Agarre Regular (el agarre con la mano es aceptable pero no
ideal o el agarre es aceptable utilizando otras partes del cuerpo)

O

Agarre Malo (el agarre es posible pero no aceptable)

Agarre Inaceptable (el agarre es torpe e inseguro, no es posible
el agarre manual o el agarre es inaceptable utilizando otras
partes del cuerpo)

O

Tipo de actividad muscular
Indique el tipo de actividad muscular del trabajador

[0  Unaomas partes del cuerpo permanecen estaticas, por ejemplo soportadas durante més de 1 minuto.

[0  se producen movimientos repetitivos, por ejemplo repetidos mas de 4 veces por minuto (excluyendo caminar)

O se producen cambios de postura importantes o se adoptan posturas inestables.

TRONCO

!H

PIERNAS

CUELLO
SCOREA
ANTEBRAZO
BRAZO
MURECA
SCOREB




Puntuacion A Puntuacién A Puntuacion B
1 2 3 141[5 6 7 8 IEMN 10 [ 11| 12
1 a1 |af3[3][as|e6]7][7]7
2 1 2 2 3 4 4 5 6 6 7 7 8
4 3 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9
Actidad Muscular [N 5 sl alals]e[7]s]s8[o]la]o]o
6 6 6 6 7 8 8 9 9 [10]10] 10] 10
puntuacion Final [ IGHE 7 777 ]s]lo]o]o|w]w[ululn
8 8 8 8 9 10 10| 10| 10| 10| 11| 11| 11
9 9 9 9 10| 10|10 | 11| 11 | 11 | 12| 12 | 12
10 10| 10| 10| 11 ] 11| 11 [ 11| 12 | 12 [ 12 | 12 | 12
11 njinjin|unjnr|nrii|12)12j12{12|12
12 121212121212 |12] 12| 12|12] 12| 12
REPORTE:
Tronco 3 Brazo 5
Grupo A Cuello 1 Grupo B |Antebrazo 2
Piernas 1 Mufieca 2
I Puntuacién Tabla A 2 | | Puntuacién Tabla B 8 J
+ +
I Fuerzas o I | Agarre 1 J
[ Puntuacion A 2 | | Puntuacion B 9 ]
[ Puntuacién Tabla C 6 l
+
l Actividad - |
PUNTUACION FINAL ]
REBA
| Nivel de actuacisn Nivel de actuacion 2 Es necesaria la actuacion |
| Nivel de riesgo Riesgo Medio |




TAREA:
MEZCLADO DE
AGREGADOS - USO DE
PALANA

POSICION DEL TRONCO

POSICION DE LAS
PIERNAS

B e

POSICION DEL
ANTEBRAZO

POSICION DE LA
MUNECA




Indique la posicién del tronco del trabajador
>20¢
’ ! | ﬁ

Indique ademas si...

El Tronco estd erguido

El tronco esta entre 0 y 20 grados de flexion 0 0y 20
grados de extensién

El tronco esta entre 20 y 60 grados de flexion o més
de 20 grados de extension

Indique la posicién del cuello del trabajador.
1 2

El cuello esta flexionando o extendido mas de 20
grados

Indique ademas si...

Existe torsion o inclinacién lateral del cuello

Indique la posicién de las piernas del trabajador

Soporte unilateral, soporte ligero o postura
inestable

Indique ademas si...

b )
Existe flexién de una o ambas rodillas entre 30y
60°

30°-60° © >60°
Existe flexidn de una o ambas rodillas de mds

de 60° (salvo postura sedente)




Grupo B: Brazo, antebrazo y munecas

Posicion del brazo

Indique el angulo de flexion del brazo del trabajador

e

Indique ademas si...

T

El brazo estd entre 0y 20 grados de flexiéon o 0y 20
grados de extension
El brazo estd entre 21y 45 grados de flexién o mas
de 20 grados de extensidn

El brazo estd flexionando mas de 90 grados

El brazo estd abducido o rotado.

El hombro esta elevado

|
|
J Existe apoyo o postura a favor de la gravedad

Posicion del antebrazo

Indique la posicidn del antebrazo del trabajador

e
El antebrazo esta entre 60y 100 grados de flexion.

Posicion de la mufieca

Indique la posicidn de la mufieca del trabajador

La mufieca esta entre Oy 15 grados de flexién o
extension

Indique la posicidn de la mufieca del trabajador




Fuerzas ejercidas, tipo de agarre y tipo de actividad Muscular

Fuerzas ejercidas
Indique las fuerzas ejercidas por el trabajador

(&) La carga o fuerzas es menor de 5kg.
[C] La carga o fuerza estd entre 5y 10 kgs.
&) La carga o fuerza es mayor de 10 kgs.

Indique ademas si...

O Llafuerzase aplica bruscamente

Tipo de agarre
Indique el tipo de agarre de |a carga manejada

® Agarre Bueno (el agarre es buenoy la fuerza de agarre de rango
medio)

@] Agarre Regular (el agarre con la mano es aceptable pero no
ideal o el agarre es aceptable utilizando otras partes del cuerpo)

] Agarre Malo (el agarre es posible pero no aceptable)

O Agarre Inaceptable (el agarre es torpe e inseguro, no es posible
el agarre manual o el agarre es inaceptable utilizando otras
partes del cuerpo)

Tipo de actividad muscular
Indique el tipo de actividad muscular del trabajador

[J  Unaomés partes del cuerpo permanecen estéticas, por ejemplo soportadas durante mas de 1 minuto.
Se producen movimientos repetitivos, por ejemplo repetidos mas de 4 veces por minuto (excluyendo caminar)

O se producen cambios de postura importantes o se adoptan posturas inestables.

TRONCO
PIERNAS
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SCORE A [ a2 ]

ANTEBRAZO
BRAZO
MURECA
SCORE B
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Tronco 5 Brazo 3
Grupo A Cuello 1 Grupo B |Antebrazo 2
Piernas 4 Mufieca 3
| Puntuacion Tabla A 4 | | Puntuacién Tabla B 5 |
+ +
[ Fuerzas 1 ] | Agarre 0 l
[ Puntuacion A 5 ] [ Puntuacion B 5 l
[ Puntuacion Tabla C 6 l
+
| Actividad 1 |
PUNTUACION FINAL 7
REBA
| Nivel de actuacién Nivel de actuacion 2 Es necesaria la actuacion |
| Nivel de riesgo Riesgo Medio |




TAREA:
DESENCOFRADO -
SACADO DE CLAVOS

POSICION DEL TRONCO

POSICION DEL CUELLO

POSICION DE LAS
PIERNAS

POSICION DEL
ANTEBRAZO

POSICION DE LA
MUNECA




Indique la posicion del tronco del trabajador

i

El Tronco estd erguido

El tronco esta entre 0y 20 grados de flexién o0y 20
grados de extension

El tronco estd flexionando mas de 60 grados

Indique ademads si...

Existe torsion o inclinacién lateral del tronco

Indique la posicion del cuello del trabajador.
1 2

El cuello estd entre 0 y 20 grados de flexion

Indique ademas si...

Existe torsion o inclinacién lateral del cuello

Indique la posicion de las piernas del trabajador

Soporte unilateral, soporte ligero o postura
inestable

Indique ademads si...

b ™
Existe flexion de una o ambas rodillas entre 30y
60°

30°-60° © >0°
Existe flexion de una o ambas rodillas de mas

de 60° (salvo postura sedente)




Grupo B: Brazo, antebrazo y munecas

Posicion del brazo

Indique el angulo de flexion del brazo del trabajador

}Ei
Indique ademas si...

El brazo estd entre 21y 45 grados de flexién o mas
de 20 grados de extensidn

El brazo estd entre 46y 90 grados de flexién

El brazo estd flexionando mas de 90 grados

El brazo estd abducido o rotado.

El hombro esta elevado

|
|
J Existe apoyo o postura a favor de la gravedad

Posicion del antebrazo

Indique la posicidn del antebrazo del trabajador

e
El antebrazo esta entre 60y 100 grados de flexion.

Posicion de la mufieca

Indique la posicidn de la mufieca del trabajador

La mufieca esta flexionada o extendida mas de 15
grados

15

Indique la posicidn de la mufieca del trabajador

</§
Existe torsion o desviacion lateral de la mufieca
S
xS




Fuerzas ejercidas, tipo de agarre y tipo de actividad Muscular

Fuerzas ejercidas
Indique las fuerzas ejercidas por el trabajador

- La carga o fuerzas es menor de 5 kg.
O La carga o fuerza estd entre 5y 10 kgs.
O La carga o fuerza es mayor de 10 kgs.

Indique ademas si...

O  Lafuerzase aplica bruscamente

Tipo de agarre
Indique el tipo de agarre de la carga manejada

® Agarre Bueno (el agarre es bueno y la fuerza de agarre de rango
medio)

[ Agarre Regular (el agarre con la mano es aceptable pero no
ideal o el agarre es aceptable utilizando otras partes del cuerpo)

&

Agarre Malo (el agarre es posible pero no aceptable)

ﬂm

Se producen movimientos repetitivos, por ejemplo repetidos mds de 4 veces por minuto (excluyendo caminar)

Agarre Inaceptable (el agarre es torpe e inseguro, no es posible
el agarre manual o el agarre es inaceptable utilizando otras
partes del cuerpo)

O

Tipo de actividad muscular
Indique el tipo de actividad muscular del trabajador

[0  Unaomas partes del cuerpo permanecen estéticas, por ejemplo soportadas durante més de 1 minuto.

O se producen cambios de postura importantes o se adoptan posturas inestables.
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Puntuacion A

Puntuacién A Puntuacion B
6 | 7 0] 1] 1

1 2 3 4 5 8 9
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Piernas 1 Muiieca 1
| Puntuacion Tabla A 4 l | Puntuacion Tabla B 1 I
+ +
I Fuerzas i | | Agarre i |
| Puntuacion A 4 | | Puntuacion B 1 |

REBA

| Puntuacion Tabla C 3 |
+
| Actividad 1 |
PUNTUACION FINAL 4

| Nivel de actuacion

Nivel de actuacion 2

Es necesaria [a actuacion

Nivel de riesgo

Riesgo Medio




TAREA:
EXCAVACION (CHOFER
DE LA
RETROEXCAVADORA)

POSICION DEL TRONCO

POSICION DE LAS
PIERNAS

POSICION DEL
ANTEBRAZO

POSICION DE LA
MUNECA




Indique la posicidn del tronco del trabajador

s >20* El Tronco estd erguido
El tronco esta entre 20 y 60 grados de flexidn o mas
de 20 grados de extension

El tronco esta flexionando mas de 60 grados

Indique ademas si...

Existe torsion o inclinacién lateral del tronco

Indique la posicién del cuello del trabajador.
1 2

El cuello estd entre 0y 20 grados de flexion

Indique ademas si...

Existe torsion o inclinacion lateral del cuello

Indique la posicidn de las piernas del trabajador

Soporte unilateral, soporte ligero o postura

inestable
Indique ademas si...
b )
@ Existe flexidn de una o ambas rodillas entre 30y
60°

30°-60°
Existe flexion de una o ambas rodillas de mas
de 60° (salvo postura sedente)




Grupo B: Brazo, antebrazo y mufecas

Posicion del brazo

Indique el dngulo de flexion del brazo del trabajador

% }“EP

Indique ademds si...

t

S

El brazo esta entre 21y 45 grados de flexién o mas
de 20 grados de extension

El brazo esta entre 46y 90 grados de flexion

El brazo estd flexionando més de 90 grados

’ b 1 El brazo estd abducido o rotado.

El hombro esta elevado

1
1
J Existe apoyo o postura a favor de la gravedad

Posicion del antebrazo

Indique la posicidn del antebrazo del trabajador

El antebrazo estd flexionando por debajo de 60
grados o por encima de 100 grados

Posicion de la muneca

Indique la posicidn de la mufieca del trabajador

La mufieca estd flexionada o extendida mas de 15
grados

Indique la posicidn de la mufieca del trabajador

é&
- Existe torsion o desviacion lateral de la mufieca
S




Indique las fuerzas ejercidas por el trabajador

[0} La carga o fuerzas es menor de 5kg.
e La carga o fuerza esta entre 5y 10 kgs.
[} La carga o fuerza es mayor de 10 kgs.

Indique ademas si...

O lafuerzase aplica bruscamente

Indique el tipo de agarre de |a carga manejada

® Agarre Bueno (el agarre es bueno y la fuerza de agarre de rango
medio)

o} Agarre Regular (el agarre con la mano es aceptable pero no
ideal o el agarre es aceptable utilizando otras partes del cuerpo)

&)

Agarre Malo (el agarre es posible pero no aceptable)

[} Agarre Inaceptable (el agarre es torpe e inseguro, no es posible
el agarre manual o el agarre es inaceptable utilizando otras
partes del cuerpo)

ﬂm

Tipo de actividad muscular
Indique el tipo de actividad muscular del trabajador

Una o mas partes del cuerpo permanecen estéticas, por ejemplo soportadas durante mas de 1 minuto.

O se producen cambios de postura importantes o se adoptan posturas inestables.

Se producen movimientos repetitivos, por ejemplo repetidos mas de 4 veces por minuto (excluyendo caminar)

l
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Tronco 2 Brazo 1
Grupo A Cuello 2 Grupo B |Antebrazo 1
Piernas 1 Mufieca 1
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+ -
| Fuerzas 0 | | Agarre 1] |
| Puntuacion A 3 | | Puntuacion B 1 |
‘ Puntuacion Tabla C 2 |
+
| Actividad 2 |
PUNTUACION FINAL 4
REBA
| Nivel de actuacion Nivel de actuacion 2 Es necesaria la actuacion |
‘ Nivel de riesgo Riesgo Medio |
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TAREA:
NIVELACION DE
SOLADO PARA ZAPATAS

POSICION DEL TRONCO

POSICION DE LAS
PIERNAS

POSICION DEL BRAZO

POSICION DEL
ANTEBRAZO

POSICION DE LA
MUNECA




Indique la posicidn del tronco del trabajador

S
2200
20*

Indique ademas si...

+1

Indique la posicidn del cuello del trabajador.
1 2

Indique ademas si...

Indique la posicidn de las piernas del trabajador

Indique ademas si...

b

30°-60°

El Tronco esta erguido

El tronco estd entre 0y 20 grados de flexiéon o 0y 20
grados de extension

El tronco estd flexionando més de 60 grados

Existe torsién o inclinacidn lateral del tronco

El cuello esta entre 0 y 20 grados de flexion

Existe torsion o inclinacion lateral del cuello

Soporte bilateral, andando o sentado

Existe flexion de una o ambas rodillas entre 30y
60°




Grupo B: Brazo, antebrazo y munecas

Posicion del brazo

Indique el angulo de flexion del brazo del trabajador

e

Indique ademas si...

T

El brazo estd entre 0y 20 grados de flexiéon o 0y 20
grados de extension
El brazo estd entre 21y 45 grados de flexién o mas
de 20 grados de extensidn

El brazo estd flexionando mas de 90 grados

El hombro esta elevado

Existe apoyo o postura a favor de la gravedad

Posicion del antebrazo

Indique la posicidn del antebrazo del trabajador

e

El antebrazo esta entre 60y 100 grados de flexion.

Posicion de la mufieca

Indique la posicidn de la mufieca del trabajador

Indique la posicidn de la mufieca del trabajador

La mufieca esta entre Oy 15 grados de flexién o
extension

Existe torsion o desviacion lateral de la mufieca




Fuerzas ejercidas, tipo de agarre y tipo de actividad Muscular

Fuerzas ejercidas
Indique las fuerzas ejercidas por el trabajador

[C] La carga o fuerzas es menor de 5 kg.
(&) La carga o fuerza esta entre 5y 10 kgs.

&) La carga o fuerza es mayor de 10 kgs.

Indique ademas si...

O Lafuerzase aplica bruscamente

Tipo de agarre
Indique el tipo de agarre de |a carga manejada

® Agarre Bueno (el agarre es bueno y |a fuerza de agarre de rango
medio)

] Agarre Regular (el agarre con la mano es aceptable pero no
ideal o el agarre es aceptable utilizando otras partes del cuerpo)

O

Agarre Malo (el agarre es posible pero no aceptable)

e} Agarre Inaceptable (el agarre es torpe e inseguro, no es posible
el agarre manual o el agarre es inaceptable utilizando otras
partes del cuerpo)

Tipo de actividad muscular
Indique el tipo de actividad muscular del trabajador

Una o mas partes del cuerpo permanecen estdticas, por ejemplo soportadas durante mas de 1 minuto.
O  se producen movimientos repetitivos, por ejemplo repetidos mas de 4 veces por minuto (excluyendo caminar)

O se producen cambios de postura importantes o se adoptan posturas inestables.
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TAREA:
TRANSPORTE DE
AGREGADOS ( CHOFER
DE VOLQUETE)

POSICION DEL TRONCO

POSICION DE LAS
PIERNAS

POSICION DEL BRAZO

POSICION DEL
ANTEBRAZO

POSICION DE LA
MUNECA




Indique la posicion del tronco del trabajador

i >20% El Tronco esta erguido
El tronco estd entre 20 y 60 grados de flexion o mas
de 20 grados de extension

El tronco estd flexionando mas de 60 grados

Indique ademds si...

Existe torsién o inclinacién lateral del tronco

Indique la posicién del cuello del trabajador.
1 2

.o o,
El cuello esta entre 0 y 20 grados de flexion

Indique ademas si...

Existe torsién o inclinacion lateral del cuello

Indique la posicidn de las piernas del trabajador

Soporte unilateral, soporte ligero o postura
inestable

Indique ademads si...

2

Existe flexién de una o ambas rodillas entre 30y
60°

30°-60°




Grupo B: Brazo, antebrazo y munecas

Posicion del brazo

Indique el angulo de flexion del brazo del trabajador

Indique ademas si...

T

El brazo estd entre Oy 20 grados de flexiéon o 0y 20
grados de extension

El brazo estd entre 46y 90 grados de flexion

El brazo esta flexionando mas de 90 grados

El brazo estd abducido o rotado.

El hombro esta elevado

Posicion del antebrazo

Indique la posicidn del antebrazo del trabajador

e

El antebrazo estd flexionando por debajo de 60
grados o por encima de 100 grados

Posicion de la mufieca

Indique la posicidn de la mufieca del trabajador

Indique la posicidn de la mufieca del trabajador

La mufieca esta entre 0y 15 grados de flexién o
extension

Existe torsion o desviacion lateral de la mufieca




Fuerzas ejercidas, tipo de agarre y tipo de actividad Muscular

Fuerzas ejercidas
Indique las fuerzas ejercidas por el trabajador

() La carga o fuerzas es menor de 5kg.
O La carga o fuerza esta entre 5y 10 kgs.

[ La carga o fuerza es mayor de 10 kgs.

Indique ademas si...

O  Lafuerzase aplica bruscamente

Tipo de agarre
Indique el tipo de agarre de |a carga manejada

@® Agarre Bueno (el agarre es bueno y la fuerza de agarre de rango
medio)

O Agarre Regular (el agarre con la mano es aceptable pero no
ideal o el agarre es aceptable utilizando otras partes del cuerpo)

O

Agarre Malo (el agarre es posible pero no aceptable)

Agarre Inaceptable (el agarre es torpe e inseguro, no es posible
el agarre manual o el agarre es inaceptable utilizando otras
partes del cuerpo)

O

Tipo de actividad muscular
Indique el tipo de actividad muscular del trabajador

[0  Unaomés partes del cuerpo permanecen estéticas, por ejemplo soportadas durante més de 1 minuto.
[  se producen movimientos repetitivos, por ejemplo repetidos mas de 4 veces por minuto (excluyendo caminar)

O se producen cambios de postura importantes o se adoptan posturas inestables.

!

TRONCO

PIERNAS

CUELLO

SCOREA

TABLA B

ANTEBRAZO

!I

BRAZO

MUNECA

IH

SCOREB




Puntuacién A Puntuacién A - Puntuacién B
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TAREA:
MOJADO DE
SOBRECIMIENTO

POSICION DEL TRONCO

POSICION DE LAS
PIERNAS

POSICION DEL BRAZO

POSICION DEL
ANTEBRAZO

POSICION DE LA
MUNECA




Indique la posicidn del tronco del trabajador

= 2200 El Tronco esta erguido
El tronco estd entre 0 y 20 grados de flexion 0 0y 20
P 1 grados de extension
El tronco estd entre 20 y 60 grados de flexion o més
de 20 grados de extension

Indique ademds si...

Existe torsion o inclinacion lateral del tronco

Indique la posicion del cuello del trabajador.
1 2

.o ,
El cuello esta entre 0 y 20 grados de flexion

Indique ademas si...

Existe torsién o inclinacion lateral del cuello

Indique la posicidn de las piernas del trabajador

Soporte unilateral, soporte ligero o postura
inestable

Indique ademas si...

b k)
Existe flexion de una o ambas rodillas entre 30y
60°

30°-60° © >60°
Existe flexion de una o ambas rodillas de mas

de 60° (salvo postura sedente)




Grupo B: Brazo, antebrazo y mufiecas

Posicion del brazo

Indique el angulo de flexion del brazo del trabajador

El brazo estd entre 0y 20 grados de flexion o 0y 20
grados de extension

El brazo esta entre 46y 90 grados de flexidn

El brazo estd flexionando més de 90 grados

Indique ademas si...
“ El brazo estd abducido o rotado.

El hombro esta elevado

Existe apoyo o postura a favor de |a gravedad

Posicion del antebrazo

Indique la posicion del antebrazo del trabajador

El antebrazo esta entre 60y 100 grados de flexion.

Posicion de la mufieca

Indique la posicion de la mufieca del trabajador

La mufieca esta flexionada o extendida mas de 15
grados

15

Indique la posicién de la mufieca del trabajador

_é
. Existe torsion o desviacion lateral de la mufieca
DI




Fuerzas ejercidas, tipo de agarre y tipo de actividad Muscular

Fuerzas ejercidas
Indique las fuerzas ejercidas por el trabajador

& La carga o fuerzas es menor de 5kg.
O La carga o fuerza esta entre 5y 10 kgs.

O La carga o fuerza es mayor de 10 kgs.

Indique ademas si...

O  Lafuerzase aplica bruscamente

Tipo de agarre
Indique el tipo de agarre de la carga manejada

® Agarre Bueno (el agarre es buenoy la fuerza de agarre de rango
medio)

O Agarre Regular (el agarre con la mano es aceptable pero no
ideal o el agarre es aceptable utilizando otras partes del cuerpo)

O

Agarre Malo (el agarre es posible pero no aceptable)

Agarre Inaceptable (el agarre es torpe e inseguro, no es posible
el agarre manual o el agarre es inaceptable utilizando otras
partes del cuerpo)

O

Tipo de actividad muscular
Indique el tipo de actividad muscular del trabajador

[0  Unao mas partes del cuerpo permanecen estéticas, por ejemplo soportadas durante mas de 1 minuto.
O  se producen movimientos repetitivos, por ejemplo repetidos més de 4 veces por minuto (excluyendo caminar)

O se producen cambios de postura importantes o se adoptan posturas inestables.
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TAREA:
DESENCOFRADO DE
ZAPATAS — (OBRERO EN
CUCLILLAS Y CON
MARTILLO)

POSICION DE LAS

POSICION DEL TRONCO | POSICION DEL CUELLO PIERNAS

POSICION DEL POSICION DE LA
ANTEBRAZO MUNECA




Indique la posicidn del tronco del trabajador

200 El Tronco esta erguido

El tronco estd entre 0 y 20 grados de flexion o0 0y 20
grados de extension

El tronco esta flexionando mas de 60 grados

Indique ademas si...

+1 -+

(" /
\'>”‘

,‘ t

Indique la posicion del cuello del trabajador.
1 2

Existe torsién o inclinacion lateral del tronco

El cuello estd flexionando o extendido mas de 20
grados

Indique ademas si...

Existe torsion o inclinacion lateral del cuello

Indique la posicion de las piernas del trabajador

Soporte bilateral, andando o sentado

.‘.‘?

Indique ademas si...

Q

Existe flexion de una o ambas rodillas entre 30y
60°

30°-60°




Grupo B: Brazo, antebrazo y muiecas

Posicion del brazo

Indique el dngulo de flexion del brazo del trabajador

Indique ademas si...

T

El brazo estd entre Oy 20 grados de flexion o 0y 20
grados de extension

El brazo estd entre 46y 90 grados de flexion

El brazo esté flexionando mas de 90 grados

El hombro esta elevado

Existe apoyo o postura a favor de la gravedad

Posicion del antebrazo

Indique la posicion del antebrazo del trabajador

El antebrazo esta entre 60y 100 grados de flexion.

Posicion de la muiieca

Indique la posicion de la mufieca del trabajador

15

Indique la posicion de la mufieca del trabajador

La mufieca estd flexionada o extendida mas de 15
grados

Existe torsion o desviacion lateral de la mufieca




Fuerzas ejercidas, tipo de agarre y tipo de actividad Muscular

Fuerzas ejercidas
Indique las fuerzas ejercidas por el trabajador

1] La carga o fuerzas es menor de 5 kg.
O La carga o fuerza esta entre 5y 10 kgs.

%) La carga o fuerza es mayor de 10 kgs.

Indique ademas si...

O  Lafuerzase aplica bruscamente

Tipo de agarre
Indique el tipo de agarre de la carga manejada

® Agarre Bueno (el agarre es bueno y la fuerza de agarre de rango
medio)

O Agarre Regular (el agarre con la mano es aceptable pero no
ideal o el agarre es aceptable utilizando otras partes del cuerpo)

)

Agarre Malo (el agarre es posible pero no aceptable)

O Agarre Inaceptable (el agarre es torpe e inseguro, no es posible
el agarre manual o el agarre es inaceptable utilizando otras
partes del cuerpo)

Tipo de actividad muscular
Indique el tipo de actividad muscular del trabajador

Una o mas partes del cuerpo permanecen estéticas, por ejemplo soportadas durante mas de 1 minuto.
Se producen movimientos repetitivos, por ejemplo repetidos mas de 4 veces por minuto (excluyendo caminar)

O se producen cambios de postura importantes o se adoptan posturas inestables.

TRONCO

l!

PIERNAS

CUELLO

SCOREA

!

ANTEBRAZO

BRAZO
MURECA




1 2 3 4 5 8 9
1 [ols1[afafslslals[el[7[7]7
2 1 2 2 3 4 4 5 6 6 7 7 8
Puntuacién C 3 2 33 [3]als|e|l7]7]s8]s]s
4 3 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9
Actidad Muscular 5 alalals]e]7]s][s]alala]o
B 6 |6 67 8[8][o][of[w[w[w]|w
Puntuacion Final 7 7177|899 |9 |w]|w|1|1|u
8 8 8 8 9 1010|1010 10|11]11]| 11
9 9 9 9 010|101 |11 |11f12]12(12
10 njwoj0|1)| 1| 11|12 12)12]12
11 njiun|iun|iun| |12 |12|12]12
12 Rlr|R||R|R|R|1R|1|12|12]| 12
REPORTE:
Tronco 3 Brazo 3
Grupo A Cuello 1 Grupo B |Antebrazo 2
Piernas 4 Mufieca 1
[ Puntuacion Tabla A 6 l l Puntuacion Tabla B 4
+ +
[ Fuerzas 0 ] [ Agarre 0
| Puntuacion A 6 l l Puntuacion B 4
I Puntuacion Tabla C 7 l
+
[ Actividad 2 |
PUNTUACION FINAL 9
REBA
| Nivel de actuacion Nivel de actuacion 3 Es necesaria la actuacion cuanto antes |
| Nivel de riesgo Riesgo Alto |




Anexo 13. Hoja de campo — REBA Final.

TAREA:
DESENCOFRADO -
SACADO DE CLAVOS

POSICION DE LAS

POSICION DEL TRONCO PIERNAS

POSICION DEL POSICIQN DE LA
ANTEBRAZO MUNECA




Indique la posicion del tronco del trabajador

Ty

Indique ademas si...

Indique la posicion del cuello del trabajador.
1 2

Indique ademas si...

Indique la posicion de las piernas del trabajador

Indique ademas si...

b &

30°-60°

El tronco estd entre 0y 20 grados de flexion 0 0y 20
grados de extension

El tronco estd entre 20 y 60 grados de flexién o més
de 20 grados de extension

El tronco esta flexionando mas de 60 grados

Existe torsién o inclinacion lateral del tronco

El cuello esta entre 0 y 20 grados de flexion

Existe torsion o inclinacion lateral del cuello

Soporte unilateral, soporte ligero o postura
inestable

Existe flexion de una o ambas rodillas entre 30y
60°

Existe flexion de una o ambas rodillas de mas
de 60° (salvo postura sedente)




Grupo B: Brazo, antebrazo y mufecas

Posicion del brazo

Indique el dngulo de flexion del brazo del trabajador

El brazo esta entre 0y 20 grados de flexion o 0y 20
grados de extension

El brazo esta entre 46y 90 grados de flexion

El brazo esta flexionando mas de 90 grados

Indique ademads si...

T

el

El hombro esta elevado

Existe apoyo o postura a favor de la gravedad

Posicion del antebrazo

Indique la posicidn del antebrazo del trabajador

El antebrazo estd entre 60y 100 grados de flexion.

Posicion de la mufieca

Indique la posicidn de la mufieca del trabajador

La mufieca estd flexionada o extendida mas de 15
grados

Indique la posicion de la mufieca del trabajador

<&
i Existe torsion o desviacion lateral de la mufieca
S




Indique las fuerzas ejercidas por el trabajador

[0} La carga o fuerzas es menor de 5kg.
e La carga o fuerza esta entre 5y 10 kgs.

e La carga o fuerza es mayor de 10 kgs.

Indique ademas si...

O lafuerzase aplica bruscamente

Indique el tipo de agarre de |a carga manejada

® Agarre Bueno (el agarre es bueno y la fuerza de agarre de rango

medio)

e} Agarre Regular (el agarre con la mano es aceptable pero no B,
ideal o el agarre es aceptable utilizando otras partes del cuerpo) ;
Agarre Malo (el agarre es posible pero no aceptable) g - A

Agarre Inaceptable (el agarre es torpe e inseguro, no es posible
el agarre manual o el agarre es inaceptable utilizando otras
partes del cuerpo)

&)

&)

Tipo de actividad muscular
Indique el tipo de actividad muscular del trabajador

Una o mas partes del cuerpo permanecen estéticas, por ejemplo soportadas durante mas de 1 minuto.
[J  Se producen movimientos repetitivos, por ejemplo repetidos més de 4 veces por minuto (excluyendo caminar)

O se producen cambios de postura importantes o se adoptan posturas inestables.

TABLA A

TRONCO

!I

PIERNAS

CUELLO

IH

SCOREA

TABLA B

l

ANTEBRAZO

BRAZO
MURECA




Puntuacion A Puntuacién A Puntuacion B
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12
Puntuacién B 1 111233 ]als]e]|7]7]7
2 1 2 2 3 4 4 5 6 6 7 7 8
Puntuacion C 3 2|3 [3[3als]e|7]7][8]s]3s
4 3 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9
Actidad Muscular 5 4 lalals]e|7]8][8]9]o]o]o
6 6 6 6 7 8 8 9 9 10| 10 [ 10 | 10
Puntuacion Final 3 7 7171718999 |1w0f|1w0|11]11]1n
8 8 8 8 9 10| 10f(10) 101011 11] 11
9 9 9 9 101102101111 (11]12] 12| 12
10 0110(210 12111211 )12(12]12] 12| 12
11 1|1 (1|11 )12(12)12)12(12] 12| 12| 12
12 1211212121212 )12 12(12] 12| 12| 12
Tronco 1 Brazo 3
Grupo A Cuello 2 Grupo B |Antebrazo 2
Piernas 1 Mufieca 1
I Puntuacion Tabla A 1 I I Puntuacion Tabla B 4 I
+ +
l Fuerzas 0 I | Agarre 0 ]
I Puntuacion A 1 ] I Puntuacion B 4 ]
[ Puntuacion Tabla C 2 l
+
| Actividad 1 ]
PUNTUACION FINAL
REBA
I Nivel de actuacion |
| Nivel de riesgo |




TAREA:
DESENCOFRADO DE
COLUMNA

POSICION DEL TRONCO

POSICION DEL CUELLO

POSICION DE LAS
PIERNAS

POSICION DEL
ANTEBRAZO

POSICION DE LA
MUNECA




Indique la posicion del tronco del trabajador

Indique ademas si...

Indique la posicion del cuello del trabajador.
1 2

Indique ademas si...

Indique la posicion de las piernas del trabajador

Indique ademas si...

b &

30°-60°

El tronco estd entre 0 y 20 grados de flexion o0 0y 20
grados de extension

El tronco estd entre 20 y 60 grados de flexion o més
de 20 grados de extension

El tronco estd flexionando mas de 60 grados

Existe torsion o inclinacion lateral del tronco

El cuello esta flexionando o extendido mas de 20
grados

Existe torsion o inclinacion lateral del cuello

Soporte unilateral, soporte ligero o postura
inestable

Existe flexion de una o ambas rodillas entre 30y
60°

Existe flexion de una o ambas rodillas de mas
de 60° (salvo postura sedente)




Grupo B: Brazo, antebrazo y muiecas

Posicion del brazo

Indique el dngulo de flexion del brazo del trabajador

3 $ g
2 20"

Indique ademas si...

T

El brazo estd entre Oy 20 grados de flexion o 0y 20
grados de extension
El brazo estd entre 21y 45 grados de flexion o mas
de 20 grados de extension

El brazo esté flexionando mas de 90 grados

El hombro esta elevado

Existe apoyo o postura a favor de la gravedad

Posicion del antebrazo

Indique la posicion del antebrazo del trabajador

El antebrazo estd flexionando por debajo de 60
grados o por encima de 100 grados

Posicion de la muiieca

Indique la posicion de la mufieca del trabajador

La mufieca estd flexionada o extendida mas de 15
grados

15

Indique la posicion de la mufieca del trabajador

—é
- Existe torsidn o desviacion lateral de la mufieca
A

S




Indique las fuerzas ejercidas por el trabajador

®
O
O

La carga o fuerzas es menor de 5kg.
La carga o fuerza esta entre 5y 10 kgs.

La carga o fuerza es mayor de 10 kgs.

Indique ademas si...

O

Indique el tipo de agarre de |a carga manejada

La fuerza se aplica bruscamente

®

]

&)

Agarre Bueno (el agarre es bueno y la fuerza de agarre de rango
medio)

Agarre Regular (el agarre con la mano es aceptable pero no
ideal o el agarre es aceptable utilizando otras partes del cuerpo)

Agarre Malo (el agarre es posible pero no aceptable)

ﬂm

Agarre Inaceptable (el agarre es torpe e inseguro, no es posible
el agarre manual o el agarre es inaceptable utilizando otras
partes del cuerpo)

|
|

Tipo de actividad muscular
Indique el tipo de actividad muscular del trabajador

Una o mas partes del cuerpo permanecen estéticas, por ejemplo soportadas durante mas de 1 minuto.
Se producen movimientos repetitivos, por ejemplo repetidos mas de 4 veces por minuto (excluyendo caminar)

Se producen cambios de postura importantes o se adoptan posturas inestables.

TRONCO

PIERNAS

l!

CUELLO

SCOREA

ANTEBRAZO

!!

BRAZO

MUNECA

SCORE B

II

i




Puntuacion A . i A P acion B
1 2 3 4 5 6 7 8
Puntuacién B 11123 ]3]a]s
2 1 2 2 3 4 4 5 6
Puntuacién C 3 233 |3]a]s]6]7
4 3 4 4 4 5 6 7 8
Actidad Muscular 5 4 141456 7|8]38
6 6 6 6 7 8 8 9 9
Puntuacién Final 7 7077899910
8 8 8 8 9 10| 10| 10 | 10
B 9 9 9 101010 11| 11
10 10010 10| 11| 11| 11| 11 | 12
11 1) 1111 (11f(12]12]12] 12
12 121121212 (12]12] 12| 12
Tronco 1 Brazo
Grupo A Cuello 1 Grupo B |Antebrazo
Piernas 1 Muneca
l Puntuacion Tabla A z I I Puntuacion Tabla B
+ +
l Fuerzas 0 ] I Agarre
I Puntuacion A 1 I I Puntuacion B
l Puntuacion Tabla C 2 J
+
| Actividad 1 ]

4

PUNTUACION FINAL
REBA

| Nivel de actuacion

| Nivel de riesgo




TAREA:
HABILITACION DE
MADERA PARA EL

ENCOFRADO DE VIGAS
DE CIMENTACION

POSICION DEL TRONCO

POSICION DEL CUELLO

POSICION DE LAS
PIERNAS

POSICION DEL
ANTEBRAZO

POSICION DE LA
MUNECA




Indique la posicidn del tronco del trabajador

200
200
El tronco estd entre 0y 20 grados de flexion 0 0y 20
X 1 grados de extension
El tronco estd entre 20 y 60 grados de flexion o més
de 20 grados de extension

El tronco esta flexionando mas de 60 grados

Indique ademas si...

Existe torsién o inclinacion lateral del tronco

Indique la posicion del cuello del trabajador.
1 2

El cuello esta entre 0 y 20 grados de flexion

Indique ademas si...

Existe torsion o inclinacion lateral del cuello

Indique la posicion de las piernas del trabajador

Soporte unilateral, soporte ligero o postura
inestable

Indique ademas si...

b k)
Existe flexion de una o ambas rodillas entre 30y
60°

30°-60°
Existe flexion de una o ambas rodillas de mas

de 60° (salvo postura sedente)




Grupo B: Brazo, antebrazo y mufecas

Posicion del brazo

Indique el dngulo de flexion del brazo del trabajador

% }GEF

Indique ademads si...

T

b

El brazo esta entre 21y 45 grados de flexién o mas
de 20 grados de extension

El brazo esta entre 46y 90 grados de flexion

El brazo esta flexionando mas de 90 grados

el

El hombro esta elevado

Existe apoyo o postura a favor de la gravedad

Posicion del antebrazo

Indique la posicidn del antebrazo del trabajador

El antebrazo estd flexionando por debajo de 60
grados o por encima de 100 grados

Posicion de la mufieca

Indique la posicidn de la mufieca del trabajador

La mufieca estd flexionada o extendida mas de 15
grados

Indique la posicion de la mufieca del trabajador

<&
i Existe torsion o desviacion lateral de la mufieca
S




Fuerzas ejercidas, tipo de agarre y tipo de actividad Muscular

Fuerzas ejercidas
Indique las fuerzas ejercidas por el trabajador

®

La carga o fuerzas es menor de 5 kg.
&) La carga o fuerza esta entre 5y 10 kgs.

&) La carga o fuerza es mayor de 10 kgs.

Indique ademds si...

O  Lafuerzase aplica bruscamente

Tipo de agarre
Indique el tipo de agarre de |a carga manejada

® Agarre Bueno (el agarre es bueno y la fuerza de agarre de rango
medio)

o Agarre Regular (el agarre con la mano es aceptable pero no
ideal o el agarre es aceptable utilizando otras partes del cuerpo)

O

Agarre Malo (el agarre es posible pero no aceptable)

o) Agarre Inaceptable (el agarre es torpe e inseguro, no es posible
el agarre manual o el agarre es inaceptable utilizando otras
partes del cuerpo)

Tipo de actividad muscular
Indique el tipo de actividad muscular del trabajador
[0  Unao més partes del cuerpo permanecen estaticas, por ejemplo soportadas durante mas de 1 minuto.
Se producen movimientos repetitivos, por ejemplo repetidos mas de 4 veces por minuto (excluyendo caminar)

O se producen cambios de postura importantes o se adoptan posturas inestables.

!

TRONCO

PIERNAS

CUELLO

SCORE A

ANTEBRAZO

!I

BRAZO

MUNECA

II

SCORE B




:

) D
2 3 4 5 6 7 ] 9 10 11 12
1[1[a1[2[3[3[afs5[6[7[7]7
2 12123 afla|s5]6]|6|7]7]| 8
Puntuacion C 3 2 | 3[3[3|af[s5]|6]7]7]8]|8]s3s
4 3| a|la|lals]e6]| 7|88 ]9]]9]o9
Actidad Muscular 5 4 | ala]ls 6] 78] 8]ofa]og]o
6 6 | 6| 6| 78] 8] 9|9 |10]10]10]10
Puntuacion Final 7 7 7 7 8 9 9 9 10 10| 12 | 12 | 11
8 8 | 8| 8| 9f1w]|]1w]|w|w|[w|unu|u|n
9 9 | 9| o |w|1w0|w|nn|un|un|n|n|in
10 10[w[w|un|un|ln|un|n|n2|n|n|in
11 njunfunjun|n||n|n|n2|n|n2|in
12 R[22
REPORTE:

Tronco 1 Brazo 2

Grupo A Cuello Grupo B |Antebrazo 1

Piernas 1 Mufieca 1

| Puntuacion Tabla A 1 | | Puntuacion Tabla B 1

+ +
I Fuerzas 0 I l Agarre 0
| Puntuacion A 1 I | Puntuacion B

I Puntuacion Tabla C

[ Actividad

PUNTUACION FINAL
REBA

| Nivel de actuacion

I Nivel de riesgo




TAREA:
LIMPIEZA DE ZAPATA

Ht
& o
M v
A =
[ = %
P
il
< B &
e

e

POSICION DEL TRONCO

POSICION DE LAS
PIERNAS

POSICION DEL
ANTEBRAZO

POSICION DE LA
MUNECA




Indique la posicidn del tronco del trabajador

i 200 El Tronco esta erguido
El tronco estd entre 20 y 60 grados de flexion o més
de 20 grados de extension
€ El tronco esta flexionando mas de 60 grados

Indique ademas si...

Existe torsién o inclinacion lateral del tronco

Indique la posicion del cuello del trabajador.
1 2

El cuello esta entre 0 y 20 grados de flexion

Indique ademas si...

Existe torsion o inclinacion lateral del cuello

Indique la posicion de las piernas del trabajador

Soporte unilateral, soporte ligero o postura

inestable
Indique ademas si...
X [
@ Existe flexion de una o ambas rodillas entre 30y
60°

30°-60°
Existe flexion de una o ambas rodillas de mas

de 60° (salvo postura sedente)




Grupo B: Brazo, antebrazo y mufecas

Posicion del brazo

Indique el angulo de flexion del brazo del trabajador

El brazo estd entre 0y 20 grados de flexion o 0y 20
grados de extension

El brazo estd entre 46y 90 grados de flexion

El brazo esta flexionando mas de 90 grados

Indique ademas si...
l"‘ El brazo estd abducido o rotado.

El hombro estd elevado

Existe apoyo o postura a favor de la gravedad

Posicion del antebrazo

Indique la posicién del antebrazo del trabajador

El antebrazo estd flexionando por debajo de 60
grados o por encima de 100 grados

Posicion de la mufieca

Indique la posicion de la mufieca del trabajador

La mufieca esta entre 0y 15 grados de flexién o
extension

Indique la posicion de la mufieca del trabajador

<&
1 Existe torsién o desviacion lateral de la mufieca
=




Fuerzas ejercidas, tipo de agarre y tipo de actividad Muscular

Fuerzas ejercidas
Indique las fuerzas ejercidas por el trabajador

1] La carga o fuerzas es menor de 5 kg.
O La carga o fuerza esta entre 5y 10 kgs.

%) La carga o fuerza es mayor de 10 kgs.

Indique ademas si...

O  Lafuerzase aplica bruscamente

Tipo de agarre
Indique el tipo de agarre de la carga manejada

® Agarre Bueno (el agarre es bueno y la fuerza de agarre de rango
medio)

O Agarre Regular (el agarre con la mano es aceptable pero no
ideal o el agarre es aceptable utilizando otras partes del cuerpo)

)

Agarre Malo (el agarre es posible pero no aceptable)

O Agarre Inaceptable (el agarre es torpe e inseguro, no es posible
el agarre manual o el agarre es inaceptable utilizando otras
partes del cuerpo)

Tipo de actividad muscular
Indique el tipo de actividad muscular del trabajador

[0  Unao mas partes del cuerpo permanecen estéticas, por ejemplo soportadas durante més de 1 minuto.
O  se producen movimientos repetitivos, por ejemplo repetidos més de 4 veces por minuto (excluyendo caminar)

[0 se producen cambios de postura importantes o se adoptan posturas inestables.

l

TRONCO

PIERNAS
CUELLO
ANTEBRAZO

BRAZO

l

MUNECA

SCORE B

IH




Puntuacion A Puntuacién A Puntuacion B
1 2 3 4 5 6 7 8 9 [10] 11] 12
Puntuacién B 1 111233 ]a]ls]e]l7]7]7
2 1 2 2 3 4 4 5 6 6 7 7 8
Puntuacién C R > [3 (3 [s]a|s[e|7]7]8]8]cs
4 3 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9
Actidad Muscular [ NI 5 4l alals]el7]8]s8[o]ogfo]o9
6 6 6 6 7 8 8 9 9 10| 10 | 10 | 10
Puntuacién Final 7 777 s]o]olo]w|w|[ufuln
8 8 8 8 9 1010 10| 10| 10| 11| 11| 11
9 9 9 9 101 10| 10 | 11 | 11 | 11 [ 12 | 12 | 12
10 10|10 (10| 11 (11 ) 11 [ 11| 12 | 12| 12 | 12| 12
11 nlun|un|)nj12)12)12 |12 (12 (12| 12| 12
12 2121212121212 ] 121212 12| 12
Tronco 2 Brazo 2
Grupo A Cuello 2 Grupo B | Antebrazo 1
Piernas 1 Mufieca 2
I Puntuacion Tabla A 3 | | Puntuacion Tabla B 2 J
+ +
I Fuerzas o | | Agarre 1] J
I Puntuacion A 3 | | Puntuacion B 2 ]
I Puntuacion Tabla C 3 ]
+
[ Actividad 0 |
PUNTUACION FINAL
REBA
| Nivel de actuacién |
| Nivel de riesgo |




TAREA:
NIVELACION DE
SOLADO PARA ZAPATAS

POSICION DEL TRONCO

POSICION DEL CUELLO

POSICION DE LAS
PIERNAS

POSICION DEL
ANTEBRAZO

POSICION DE LA
MUNECA




Indique la posicion del tronco del trabajador

S 2200 El Tronco esta erguido
El tronco estd entre 20 y 60 grados de flexion o més
de 20 grados de extension
- El tronco estd flexionando mas de 60 grados

Indique ademas si...

Existe torsion o inclinacion lateral del tronco

1 2

El cuello esta entre 0 y 20 grados de flexion

Indique ademas si...

Existe torsion o inclinacion lateral del cuello

Indique la posicion de las piernas del trabajador

Soporte unilateral, soporte ligero o postura
inestable

Indique ademas si...

b &
Existe flexion de una o ambas rodillas entre 30y
60°

30°-60°
Existe flexion de una o ambas rodillas de mas
de 60° (salvo postura sedente)




Grupo B: Brazo, antebrazo y muiecas

Posicion del brazo

Indique el dngulo de flexion del brazo del trabajador

3 $ g
2 20"

Indique ademas si...

T

El brazo estd entre Oy 20 grados de flexion o 0y 20
grados de extension
El brazo estd entre 21y 45 grados de flexion o mas
de 20 grados de extension

El brazo esté flexionando mas de 90 grados

El hombro esta elevado

Existe apoyo o postura a favor de la gravedad

Posicion del antebrazo

Indique la posicion del antebrazo del trabajador

El antebrazo esta entre 60y 100 grados de flexion.

Posicion de la muiieca

Indique la posicion de la mufieca del trabajador

15

Indique la posicion de la mufieca del trabajador

La mufieca estd flexionada o extendida mas de 15
grados

Existe torsion o desviacion lateral de la mufieca




Fuerzas ejercidas, tipo de agarre y tipo de actividad Muscular

Fuerzas ejercidas
Indique las fuerzas ejercidas por el trabajador

1] La carga o fuerzas es menor de 5 kg.
O La carga o fuerza esta entre 5y 10 kgs.

%) La carga o fuerza es mayor de 10 kgs.

Indique ademas si...

O  Lafuerzase aplica bruscamente

Tipo de agarre
Indique el tipo de agarre de la carga manejada

® Agarre Bueno (el agarre es bueno y la fuerza de agarre de rango
medio)

O Agarre Regular (el agarre con la mano es aceptable pero no
ideal o el agarre es aceptable utilizando otras partes del cuerpo)

)

Agarre Malo (el agarre es posible pero no aceptable)

O Agarre Inaceptable (el agarre es torpe e inseguro, no es posible
el agarre manual o el agarre es inaceptable utilizando otras
partes del cuerpo)

Tipo de actividad muscular
Indique el tipo de actividad muscular del trabajador

[0  Unao mas partes del cuerpo permanecen estéticas, por ejemplo soportadas durante més de 1 minuto.
O  se producen movimientos repetitivos, por ejemplo repetidos més de 4 veces por minuto (excluyendo caminar)

O se producen cambios de postura importantes o se adoptan posturas inestables.

!

TRONCO

PIERNAS

CUELLO

SCOREA

ANTEBRAZO

!!

BRAZO

MUNECA

II

SCORE B




Puntuacion A Puntuacion A Puntuacion B
1 2 3 4 ) 6 7 8 9 10 | 11 | 12
Puntuacién B 1 1 a2l 3[s]a]ls][se]l7]7]7
2 1 2 2 3 4 4 5 6 6 7 7 8
Puntuacién C R > [ [3|s3[als|6|7]7]8]s]s
4 3 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9
Actidad Muscular | N 5 sl ala]ls]e]l7]8]s]o[o]a]oys
6 6 6 6 7 8 8 9 9 10 | 10 [ 10 | 10
Puntuacién Final [ E 7 7077|8999 |w|w|lunjun|n
8 8 8 8 9 10| 10 10) 10| 10| 11| 11| 11
9 9 9 9 10| 10f10) 11|11 |11]) 12| 12| 12
10 100|100 11711 |11)11]|12|12])12] 12| 12
11 1) 11|11 )11 )12 |12)12|12|12)12] 12|12
12 1212121212 |12)12|12|12] 12| 12| 12
REPORTE:
Tronco 2 Brazo o+
Grupo A Cuello 2 Grupo B |Antebrazo 2
Piernas 1 Muiieca 1
I Puntuacion Tabla A 3 l I Puntuacion Tabla B 5 ]
+ +
[ Fuerzas 0 I I Agarre 0 I
I Puntuacion A 3 ] I Puntuacion B 5 ]
|  Puntuacion Tabla C 4 |
+
| Actividad 0 |
PUNTUACION FINAL 4
REBA
I Nivel de actuacion Nivel de actuacion 2 Es necesaria la actuacion |

I Nivel de riesgo Riesgo Medio |




TAREA:
MOJADO DE
SOBRECIMIENTO

Z

POSICION DEL TRONCO

POSICION DEL CUELLO

POSICION DE LAS
PIERNAS

1 4

3

' 4 =

POSICION DEL
ANTEBRAZO

POSICION DE LA
MUNECA




Indique la posicion del tronco del trabajador

Indique ademas si...

1 2

Indique ademas si...

Indique la posicion de las piernas del trabajador

Indique ademas si...

b &

30°-60°

El tronco estd entre 0 y 20 grados de flexion o0 0y 20
grados de extension

El tronco estd entre 20 y 60 grados de flexion o més
de 20 grados de extension

El tronco estd flexionando mas de 60 grados

Existe torsion o inclinacion lateral del tronco

El cuello esta entre 0 y 20 grados de flexion

Existe torsion o inclinacion lateral del cuello

Soporte unilateral, soporte ligero o postura
inestable

Existe flexion de una o ambas rodillas entre 30y
60°

Existe flexion de una o ambas rodillas de mas
de 60° (salvo postura sedente)




Grupo B: Brazo, antebrazo y muiecas

Posicion del brazo

Indique el angulo de flexién del brazo del trabajador

|
2&

Indique ademas si...

El brazo estd entre Oy 20 grados de flexion o 0y 20
grados de extension
El brazo esté entre 21y 45 grados de flexion o mas
de 20 grados de extension

El brazo esté flexionando mas de 90 grados

El hombro esta elevado

Existe apoyo o postura a favor de la gravedad

Posicion del antebrazo

Indique la posicion del antebrazo del trabajador

El antebrazo esta entre 60y 100 grados de flexion.

Posicion de la muneca

Indique la posicion de la mufieca del trabajador

15

—

15

Indique la posicion de la mufieca del trabajador

La mufieca estd flexionada o extendida mas de 15
grados

Existe torsion o desviacion lateral de la mufieca




Fuerzas ejercidas, tipo de agarre y tipo de actividad Muscular

Fuerzas ejercidas
Indique las fuerzas ejercidas por el trabajador

1] La carga o fuerzas es menor de 5 kg.
O La carga o fuerza esta entre 5y 10 kgs.

%) La carga o fuerza es mayor de 10 kgs.

Indique ademas si...

O  Lafuerzase aplica bruscamente

Tipo de agarre
Indique el tipo de agarre de la carga manejada

® Agarre Bueno (el agarre es bueno y la fuerza de agarre de rango
medio)

O Agarre Regular (el agarre con la mano es aceptable pero no
ideal o el agarre es aceptable utilizando otras partes del cuerpo)

)

Agarre Malo (el agarre es posible pero no aceptable)

O Agarre Inaceptable (el agarre es torpe e inseguro, no es posible
el agarre manual o el agarre es inaceptable utilizando otras
partes del cuerpo)

Tipo de actividad muscular
Indique el tipo de actividad muscular del trabajador

[0  Unao mas partes del cuerpo permanecen estéticas, por ejemplo soportadas durante més de 1 minuto.
O  se producen movimientos repetitivos, por ejemplo repetidos més de 4 veces por minuto (excluyendo caminar)

[0 se producen cambios de postura importantes o se adoptan posturas inestables.

l

TRONCO

PIERNAS
CUELLO
ANTEBRAZO

BRAZO

I

MUNECA

SCORE B

II




Puntuacion A Puntuacion A Puntuacion B
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 [ 11 | 12
Puntuacién B 1 11123 [3]a]s]6[7]7]7
2 1 2 2 3 4 4 5 6 6 7 7 8
Puntuacién C 3 2 3|3 |3|als][e6]7]7]8]8]s
4 3 4 4 4 5 6 7 8 8 9 9 9
Actidad Muscular [ ICHE 5 4lalals|e]7]8]8[af[o]g]9
6 6 6 6 7 8 8 9 9 100 10| 10| 10
Puntuacion Final 3 7 7 7 7 8 9 9 9 10| 1011|1111
8 8 8 8 9 1010|1010 10)11|11] 11
9 9 9 9 0101021112 )11]12]12]12
10 01010111111 )11f1212]12]12|12
11 njunjunjun|| || n|n|1n2|12|12]|12
12 RlR|R||R|R|R|R|1R|1|12|12
REPORTE:

Tronco 1 Brazo 4

Grupo A Cuello 2 Grupo B |Antebrazo 2

Piernas 1 Muiieca 1

[ Puntuacion Tabla A 1 I Puntuacion Tabla B 5

+: +
l Fuerzas 0 I Agarre 0
[ Puntuacion A 1 [ Puntuacion B 5

I Puntuacion Tabla C

[ Actividad

PUNTUACION FINAL
REBA

[ Nivel de actuacion

| Nivel de riesgo




Anexo 14. Fotos de los trabajadores resolviendo cuestionario




Anexo 15. Fotos de capacitaciones y Pausas Activas

POSTURAS FORZADAS




PAUSAS ACTIVAS

USO DE LOS EPP’S

N
L i




QUE ES ERGONOMIA

PAUSAS ACTIVAS




PAUSAS ACTIVAS

PAUSAS ACTIVAS




PAUSAS ACTIVAS

PAUSAS ACTIVAS
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INTRODUCCION

La empresa Constructora M&S Contratistas Generales S.A.C. esta ubicada en Los
Laureles Mz. B Lote. 4 A.H. Alto Mochica lll, Distrito y provincia de Trujillo,

departamento La Libertad.

Es una empresa dedicada ejecucion de proyectos de Ingenieria, Arquitectura y
Obras Civiles, contando con la solvencia y el equipo necesario. Ademas, tiene
equipo en maquinaria y transporte para atender a sus clientes en proyectos de
infraestructura de mediana y gran complejidad. Se dedica también a la construccion
de obras gubernamentales como privadas satisfaciendo a sus clientes por medio

de la exigencia en el control de calidad de sus productos terminados.

Este plan ergondmico contiene los procedimientos y actividades para la
implementacion del plan ergondémico para el area operativa a fin de reducir los
riesgos disergonOmicos existentes en los operarios y a su vez prevenir lesiones o
enfermedades ocupacionales. También se considera instaurar una cultura de

ergonomia para proteger la vida, salud y bienestar de los trabajadores.



PLAN ERGONOMICO DE LA EMPRESA M&S CONTRATISTAS GENERALES
S.A.C.

FINALIDAD

La empresa Constructora M&S Contratistas Generales S.A.C. considera que la
ergonomia constituye una parte fundamental en sus trabajadores, es por ello que
disefia el presente plan con la finalidad de desarrollar procedimientos y actividades

de control de riesgos y bienestar de los de acuerdo a los principios de la ergonomia.
ALCANCE

El plan ergonémico es aplicable de forma obligatorio a todos los trabajadores del
area operativa o llamados también “obreros” de la empresa Constructora M&S

Contratistas Generales S.A.C.
BASE LEGAL
La Constitucion Politica del Peru

Resolucidon Ministerial N° 375-2008-TR, aprueban la Norma Basica de Ergonomia

y Procedimiento de Evaluacién de Riesgo Disergonémico.
Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el trabajo
Decreto Supremo 005-2012-TR

OBJETIVOS DEL PLAN

OBJETIVO GENERAL

Cumplir con la RM 375-2008- TR y las normas complementarias vigentes aplicables

en la constructora M&S Contratistas Generales S.A.C.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

Capacitar y concientizar a los trabajadores en cuanto a la prevencion de los riesgos

disergonoémicos.

Ejecutar programas de pausas activas y capacitaciones para tener conocimientos

en relacién a la ergonomia que no se estan cumpliendo dentro de la empresa.

Planificar el plan de ergonomia.



RESPONSABILIDADES

La implementacion del plan ergonomico en la empresa Constructora M&S

Contratistas Generales S.A.C. esta encargada el area de seguridad y salud

ocupacional.

Responsabilidades de la empresa

Del Gerente General:

>

Garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores en el desempefio de
todos los aspectos relacionados con su labor en el centro de trabajo.

Aprobar y comunicar la politica de ergonomia de la empresa.

Ejercer un firme liderazgo y manifestar su respaldo en las actividades de

implementacion del plan ergonémico.
Incentivar el cumplimiento del plan ergonémico en el Trabajo.

Garantizar la participacion de los trabajadores en la implementacion del plan

ergonoémico.

Las capacitaciones se realizaran dentro de la jornada de trabajo, sin implicar

costo alguno para el trabajador.

Para el caso del Comité de Ergonomia, la empresa M&S CONTRATISTAS
GENERALES S.A.C., dara facilidades y adoptara medidas adecuadas que
aseguren el funcionamiento efectivo del Comité de Ergonomia, y brindarle la

autoridad que requiera para llevar a cabo sus funciones.

Del Gerente, subgerente y jefe:

>

>

Estimular a través de su participacién activa, el cumplimiento de las

actividades programadas en el plan ergonémico.

Incentivar la participacion de su personal en las actividades del plan

ergonomico.

Realizar el seguimiento de las acciones correctivas y/o preventivas
derivadas a su gerencia o0 subgerencia, producto de inspecciones,

monitoreo, auditorias, accidentes e incidentes, entre otros.

Brindar las facilidades para realizar las inspecciones y auditorias de SST.



» Comunicar, elaborar y mantener copia de los reportes de accidente e
incidentes de su area de responsabilidad, segun el Procedimiento para

Reporte y Andlisis de Accidentes e Incidentes.

» Garantizar que los trabajadores hayan sido consultados antes de que se
ejecuten los cambios en las operaciones, procesos y en la organizacion del
trabajo que puedan tener repercusiones en la seguridad y salud de los

trabajadores.

» Proporcionar a sus trabajadores equipos de proteccion personal adecuados,
segun tipo de trabajo y riesgo especifico presente en el desempefio de sus

funciones.
Del comité de ergonomia

» Conformado por tres miembros titulares: presidente, vicepresidente y

secretario.
» El mandato del comité de ergonomia tendra una duracion de dos (2) afios.

» Hacer cumplir la Norma Basica de Ergonomia y de Procedimiento de
Evaluacion de Riesgo Disergonémico RM 375 — 2008 TR.

» Reunirse en forma ordinaria mensualmente para analizar y evaluar el avance
de los objetivos del plan ergonémico anual y en forma extraordinaria cuando

alguna situacién o circunstancia lo amerite.
» Aprobar el Plan anual ergonémico.
» Aprobar el Plan Anual de capacitacion de los trabajadores sobre ergonomia.

» Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de
las politicas, planes y del plan ergonomico con la finalidad de prevenir
accidentes y enfermedades Ocupacionales.

» Promover que todos los trabajadores reciban una adecuada formacion,

instruccion y orientacién sobre el plan ergonémico.

» Vigilar el cumplimiento de los procedimientos y actividades establecidos en

el plan ergonomico.



» Promover el compromiso, la colaboracién y la participacion activa de todos
los trabajadores, mediante la comunicacion eficaz, la participacion de los
trabajadores en la solucibn de los problemas, la induccion y de las
capacitaciones.

» Realizar inspecciones periddicas a fin de reforzar la gestion preventiva.

» Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes y

enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo.
Del presidente, vicepresidente y secretario del Comité de ergonomia

» El presidente del comité acordara la convocatoria de las sesiones del comité

y fijara el horario.
> El presidente dirigira las intervenciones y moderara la sesion.

» El vicepresidente tiene como funcion principal reemplazar al presidente
cuando no pudiera participar de la reunion y en todas sus funciones como

tal.

» El secretario del comité es el encargado de las labores administrativas dicho
comité.

» El secretario debe custodiar la documentacion relativa al Comité.

» EIl secretario debe proveer a los distintos miembros del Comité la
documentacion, antecedentes e informes que sean necesarios para el

desarrollo de sus funciones; y ejercera cualquier otra funcion inherente a la

condicion de secretario o que le delegue el Comité.
Responsabilidades de los trabajadores de la empresa

» Cumplir con los procedimientos y actividades establecidos en el plan

ergonomico.

» Informar a los miembros del comité de ergonomia de las condiciones o

situaciones de riesgos disergonémicos que hayan identificado.

» Reportar de forma inmediata cualquier incidente o accidente de trabajo a

cualquier miembro que conforme el comité de ergonomia



» Usar correctamente los EPP, instrumentos y materiales de trabajo de
acuerdo a la labor que realiza y/o zona donde permanece o visita; siempre y

cuando hayan sido previamente informados y capacitados sobre su uso.
» Colaborar activamente con los miembros del comité de ergonomia.

» Todo trabajador tiene derecho a negarse a trabajar si existen condiciones o

situaciones peligrosas que ponen en riesgo su seguridad o salud.

» Participar en las actividades de identificacion, evaluacion y control de los

riesgos ocupacionales.

» El personal puede formular recomendaciones respecto a los programas de
capacitacion y entrenamiento, con el fin de mejorar la efectividad de los

mismos.

» El personal nunca podra operar o manipular equipos, maquinarias,

herramientas u otros elementos para los cuales no haya sido autorizado.

» Cooperar y participar en el proceso de analisis e investigaciones de los
accidentes e incidentes de trabajo y de las enfermedades ocupacionales
cuando la autoridad competente lo requiera o cuando los datos que conocen

ayuden al esclarecimiento de las causas que los originaron.
POLITICAS DE ERGONOMIA

M&S CONTRATISTAS GENERALES S.A.C., es una empresa dedicada a la
ejecucion de obras civiles, prestar servicios minera y alquiler de maquina pesada,
siendo conscientes de los riesgos disergondmicos que involucra nuestra actividad,
considerando a las personas como elementos fundamentales para nuestra

empresa nos comprometemos a:

» Fomentar una cultura de prevencion de riesgos disergondmicos permitiendo
la proteccion de seguridad y salud de los trabajadores mediante la
prevencion de las lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes

relacionados con el trabajo

» Garantizar la seguridad y salud en el trabajo para contribuir con el desarrollo
de los trabajadores de la empresa M&S CONTRATISTAS GENERALES
S.A.C.



» Cumplir con los requisitos legales en materia de la ergonomia en el trabajo
vigentes en nuestro pais. Considera que su capital mas importante es su
personal por lo que se compromete a generar condiciones para la existencia

de un ambiente de trabajo seguro y saludable.

» Capacitar y sensibilizar a todo el personal para la implementacion del plan

ergonoémico.
ACTIVIDADES DEL PLAN ANUAL DE ERGONOMIA

1.1.Reconocimiento del riesgo: Se considerara que existe riesgo
disergondmico en toda el area operativa donde se desarrollan las diversas

actividades de la construccién
1.2.ldentificacion de los factores de riesgo ergondémico:

Se analizaran las diferentes tareas durante la jornada laboral para detectar

los factores de riesgos disergonémicos:
e Manipulacion manual de cargas
e Posturas forzadas
e Movimientos repetitivos

Una investigacion del puesto mediante una “hoja de campo del REBA”

donde se realizara una primera deteccion del riesgo.
1.3.Reconocimiento del puesto:
Consiste en:

e Toma de medidas del espacio fisico de trabajo como para poder
realizar un croquis donde ubicar las maquinas, instalaciones, muebles,

etc. (planta y perfil)

¢ Video-filmacion que abarque toda el area operativa, poniendo énfasis
en grabar las diferentes posturas y desde diferentes angulos.

e Fotografiado de todos los trabajadores del area operativa para poder
evaluar las diferentes posturas adoptadas durante cada una de las

tareas.



e Toma de tiempos de ejecucion, tanto de las tareas individuales (en
todos los casos) como de los ciclos de repeticidn (para procesos

continuos)
1.4.Evaluacion de los factores de riesgo localizados:

Mediante la aplicacion del método REBA se evaluard la carga postural,
separando en grupo A (Tronco, cuello y pierna) y el grupo B (brazo,

antebrazo y mufieca).
1.5.Calificacion del riesgo:

Cada formato que se haya aplicado indicara el “nivel de riesgo

disergonémico”.

En esta etapa se reconocen los riesgos disergonémicos de cada trabajador
gue se encuentra expuesto al realizar sus labores. Asimismo, se podra

identificar en que rango se encuentra dicho riesgo.
7.6Acciones

A través de las etapas anteriores se habra logrado determinar los factores de
riesgo existentes en la actividad, y para cada uno de ellos el grado de
peligrosidad como causales de accidentes y enfermedades en la zona
cervical, dorsal y lumbar de la columna, brazos, piernas y problemas
psicosociales. Corresponde luego la puesta en practica de acciones:

PREVENTIVAS:

Controles periodicos de los puestos de trabajo, capacitacion en la
manipulacion de cargas, incorporaciéon de gimnasia laboral y técnicas de

relajamiento muscular.
CORRECTIVAS:

Modificacion de condiciones ambientales peligrosas, incorporaciéon de
elementos de proteccidn personal, modificacion de posturas, programacion de

descansos y pausas activas.

Esta Etapa esta comprendida por la implementacion de los procedimientos y

actividades, dentro del marco de trabajo del Comité de Ergonomia.



Dicho plan contiene el problema encontrado, las medidas adoptadas, la

descripcion del tipo de medidas y la accion tomada. Todos estos elementos

deberan ser asignados al jefe de seguridad que sera el que haga el

seguimiento y cumplimiento de este plan ergondémico.

recomienda proponer medidas de control para el area

propuestas se describen a continuacion:

Finalmente, se

operativa, estas

Propuestas generales para la prevencion de Riesgos disergondmicos en el

area operativa.

» Capacitacion a los trabajadores del area operativa.

» Efectuar un programa de pausas activas.

Plan de capacitacion.

Tema Contenido Orientacién Imppaorildo Impartido A Tiempo
trabajadores
Ergonomia Conce.pt.o y 100% teoria Jefe.de del area 0.5
beneficios seguridad ) hora
operativa
movimientos
repetitivos, .
Factores de manipulacion 50% teoriay  Jefe de trabaja}dores 0.5
riesgos : . del area
di L manual de cargay 50% practica seguridad ) hora
isergonémicos operativa
posturas
inadecuadas
Prevencién de conceptos trabaiadores
enfermedades generales y 50% teoriay  Jefe de 12 0.5
- : . del area
musculoesquelétic posturas 50% practica seguridad : horas
operativa
as adoptadas
conceptos
. baS|_cps, 30% teoriay  Jefe de trabaja}dores 0.5
Pausas activas beneficios y : . del area
T 70% practica seguridad ) horas
aplicacion de las operativa

pausas activas

Fuente: Elaboracion propia.

Objetivo principal del plan de prevencion

» Proponer un plan de Capacitacion para todos los trabajadores del area operativa

para que tengan conocimiento acerca de los riesgos disergondémicos a los que

estdn expuestos en su trabajo y de esta manera también puedan identificar



dichos riesgos y asimismo aplicar medidas preventivas y de autocuidado durante

el desarrollo de sus tareas.
PROGRAMA DE PAUSAS ACTIVAS
Objetivo principal de las pausas activas

» El principal objetivo de las Pausas Activas en el area operativa, es lograr que
los trabajadores liberen el estrés que se acumula durante las horas de
trabajo, para prevenir o reducir las enfermedades ocupacionales y asimismo
mejorar la convivencia entre el personal para un buen desempefio laboral y

social.
Objetivo especifico de las pausas activas

» Romper la monotonia laboral y asi disminuir los niveles de estrés laboral, de
esta manera su estado de alerta mejora para que pueda estar mas atento a

los riesgos disergondmicos en su trabajo.

» Concientizar a los trabajadores de que la salud integra es responsabilidad

propia de cada trabajador.
» Disminuir los niveles de riesgos psicosociales (estrés, fatiga mental)

» Estimular a los trabajadores a realizar actividades fisicas, para activar la
articulacion sanguinea contribuyendo a la disminucién de la fatiga fisica y

mental.
Responsable

El jefe de seguridad serd el responsable de dar a conocer el programa de
implementacion de pausas activas. El programa de Pausas Activas sera impartido
a todos los trabajadores del area operativa. El gerente general es el Unico

encargado de aprobar el programa.
Descripcion del Programa

(Céspedes, 2013) Para iniciar el programa de pausas activas en el area operativa

se debe tener en cuenta los siguientes aspectos:
» Larespiracion debe ser profunda, lenta y lo mas ritmica posible.

» Hacer ejercicios de movilizacion en la articulacion antes del estiramiento.



» Sentir el estiramiento y conservarlo activo entre 5 y 10 segundos.
» No debe existir dolor, sentir el estiramiento que se esta provocando.

» ldealmente, realizar el ejercicio antes de sentir fatiga, puede ser cada dos o

tres horas durante la jornada.

» Para que un ejercicio sea realmente beneficioso se debe hacer suavemente

y acompafado de la respiracion adecuada.

Rutina de ejercicios / Pausas activas.

Pausa activa Descripcion

Tome los dedos de la mano en direccion hacia el suelo en direccion
hacia el suelo y realice el estiramiento, haciendo presion hacia el
cuerpo; al terminar cambie el brazo.

Mano / brazos

Para la relajacion de los musculos de la zona cervical, entrelace las
manos y llévalas detras de la espalda, ejerza presion y sostenga.

Zona cervical

En posicion sentada, lleve la cabeza hacia atras y manténgala

Cabeza durante un tiempo considerable.




Tome con la mano derecha la oreja izquierda y llevando hacia el
brazo derecho, haciendo poca presion y viceversa.

Cabezay cuello

Para la fatiga visual se recomienda tapar los ojos con la palma de
las manos. Se recomienda calentar las manos frotandolas entre si.

Ojos

Recuerde realizar un calentamiento previo al comienzo de cada
Mufiecas labor. Para ello, abra y cierra las manos y realice repeticiones hasta
lograr un calentamiento en los tendones de las manos.




Las buenas posturas, mejoran la salud de la columna vertebral,
previenen lesiones y contribuyen a fortalecer los musculos
abdominales y lumbares.

r A

-
Cintura/ Tronco

Los estiramientos en miembros inferiores, deben de generar
elongacion de los musculos, sin causar dolor. Ademas, se deben
hacer tomando en cuenta las medidas de seguridad, con el fin de

evitar una caida.

Pies

Fuente: Elaboracion propia.

Luego de describir los diferentes estiramientos y ejercicios de relajacion para evitar
la fatiga laboral tanto fisica como mental, se considera implementar el programa
que se muestra a continuacion a fin de evitar y reducir problemas

musculoesqueléticos.



Programa de mejoras ergonémicas para el area operativa.

Parte del . Tipo de .
Sintomas Causa P . Acciones
cuerpo medida
5 minutos
TME / Dolor Movimiento . diarios de
Brazos . L, . Correctiva S
inflamacion repetitivo ejercicios de
pausas activas
5 minutos
TME / Dolor Movimiento . diarios de
Antebrazo . L, " Correctiva N
inflamacion repetitivo ejercicios de
pausas activas
5 minutos
o Dolores e inflamacion Movimiento . diarios de
Mufeca -, Correctiva S
de la palma de la mano repetitivo ejercicios de
pausas activas
5 minutos
: Tener que L
Dolor localizado en el . diarios de
Cuello mantener una Preventiva N
cuello o los hombros . ejercicios de
postura rigida .
pausas activas
mantener una S Minutos
TME / Dolor o . diarios de
Tronco . - postura rigida y Preventiva o
inflamacion . " ejercicios de
giros repetitivos .
pausas activas
) ., Mantener 5 minutos
Dolores e inflamacion L
) ) posturas muy . diarios de
Piernas en las extremidades Preventiva

inferiores

prolongadas de
pie

ejercicios de
pausas activas

Fuente: Elaboracion Propia.



Mediante la aplicacion del presente plan ergonémico en el area operativa, se logro
tener a trabajadores satisfechos, porque en varias tareas se cambié el método de
realizarlas, se implementaron herramientas mucho mas apropiadas en relacion a
las medidas antropométricas de los trabajadores evitando comprometer la salud de

los mismos.
EVALUACION DEL PLAN ANUAL DE ERGONOMIA

Para la evaluacion del Plan Ergonémico - 2021, los responsables de las actividades
del presente plan, deben presentar al comité de ergonomia y a gerencia de forma
obligatoria el informe del estado de las actividades que se vienen realizando para

de esa manera analizar los avances y resultados.

El seguimiento del cumplimiento del Plan ergonémico, sera en las reuniones del
Comité, donde se analizard y se evaluara el avance de las actividades ejecutadas
del Plan, el porcentaje de cumplimiento de las metas establecidas, el monitoreo de
los indicadores, los factores limitantes al cumplimiento del Plan y medida correctiva

y las modificaciones de actividades debidamente sustentadas.

Se disefié formatos para que la empresa lleve un mejor control con respecto a sus

riesgos disergondmicos, los cuales se detallan a continuacion:



Anexo 17.Registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biol6gicos,
psicosociales y factores de riesgo disergondmicos

N.° REGISTRO: REGISTRO DEL MONITOREO DE AGENTES FiSICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS,
' : PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICOS
DATOS DEL EMPLEADOR;
RAZON SOCIAL RUC: DOMICILIO ACTIVIDAD N.°
o) ECONOMICA: TRABAJADORES
DENOMINACION EN EL CENTRO
SOCIAL: o o LABORAL:
(Direccion, distrito,
departamento, provincia)
DATOS DEL MONITOREO
AREA MONITOREADA: FECHA DEL INDICAR TIPO DE RIESGO A SER MONITOREADO

MONITOREO (AGENTES FISICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS,
PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO
DISERGONOMICOS)

N° TRABAJADORES
CUENTA CON PROGRAMA DE FRECUENCIA DE MONITOREO | EXPUESTOS EN EL CENTRO
MONITOREO(SI/NO) LABORAL

NOMBRE DE LAORGANIZACION QUE REALIZA EL MONITOREO (De ser el caso)

RESULTADOS DEL MONITOREO

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE DESVIACIONES PRESENTADAS

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES SOBRE LOS RESULTADOS DEL MONITOREO

Incluir las medidas que se adoptaran para corregir las desviaciones presentadas en el monitoreo.

ADJUNTAR:

-Programa anual de monitoreo.

- Informe con resultados de las mediciones de monitoreo, relacién de agentes o factores que son objetos de la
muestra, limite permisible del agente monitoreado, metodologia empleada, tamafio de muestra, relaciéon de
instrumentos utilizados, entre otros.

- Copia del certificado de calibracion de los instrumentos de monitoreo, de ser el caso.

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre Cargo:

Fecha:

Firma

Fuente: DS 005-2012-TR Reglamento de la ley de seguridad y salud en el trabajo.




Anexo 18. Registro de estadisticas de seguridad y salud

N° REGISTRO: REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD
DATOS DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL I(DDCi)r'\(AaL%IiI(‘jlr? Ne
@] RUC distrito k ACTIVIDAD TRABAJADORES
DENOMINACION de artame;nto ECONOMICA EN EL CENTRO
SOCIAL partamento, LABORAL
provincia)

DESCRIBIR LOS RESULTADOS ESTADISTICOS

(COMPARAR CON LOS OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO)

ANALISIS DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON LAS DESVIACIONES

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:

Cargo:

Fecha:

Firma

Fuente: DS 005-2012-TR Reglamento de la ley de seguridad y salud en el trabajo.




Anexo 19.Registro de equipos de seguridad o emergencia

N° REGISTRO: |

REGISTRO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA

DATOS DEL EMPLEADOR:

1RAZON SOCIAL O DENOMINACION

SOCIAL RUC

DOMICILIO (Direccion, distrito,

Y ACTIVIDAD ECONOMICA
departamento, provincia)

NO
TRABAJADORES
EN EL CENTRO
LABORAL

MARCAR (X)

TIPO DE EQUIPO DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

EQUIPO DE EMERGENCIA

NOMBRE(S) DEL (LOS) EQUIPO (S) DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO

LISTA DE DATOS DEL (LOS) Y TRABADOR (ES)

N° NOMBRES Y APELLIDOS DNI AREA FECHA DE FECHA DE RENOVACION FIRMA
ENTREGA
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Insertar tantos renglones como sean necesarios

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre: Cargo: |

Fuente: DS 005-2012-TR Reglamento de la ley de seguridad y salud en el trabajo.




Anexo 20. Registro de Auditorias

N° REGISTRO:

REGISTRO DE AUDITORIAS

DATOSDELEMPLEADOR:
RAZON SOCIAL O Ne
DENOMINACION RUC DOMICILIO (Direccion, distrito, departamento, provincia) ACTIVIDAD ECONOMICA TERI\?EfJCAE?\l?rEgS
SOCIAL LABORAL
NOMBRE(S) DEL (DE LOS) AUDITOR(ES) N° REGISTRO
FECHAS DE AUDITORIA PROCESOS AUDITADOS NOMBRE DE LOS RESPONSABLES DE LOS PROCESOS AUDITADOS

Insertar tantos renglones como sean necesarios.

INFORMACION A ADJUNTAR

NUMERO DE NO a) Informe de auditoria, indicando los hallazgos encontrados, asi como no conformidades, observaciones, entre otros, con la respectiva firma del auditor o auditores.

CONFORMIDADES

b) Plan de accidn para cierre de no conformidades (posterior a la auditoria). Este plan de accién contiene la descripcion de las causas que originaron cada no conformidad, propuesta de las
medidas correctivas para cada no conformidad, responsable de implementacidn, fecha de ejecucion, estado de la accidn correctiva (Ver modelo de encabezados).

MODELO DE ENCABEZADOS PARA EL PLAN DE ACCION PARA EL CIERRE DE NO CONFORMIDADES

DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD

CAUSAS DE LA NO CONFORMIDAD

DESCRIPCION DE MEDIDAS
CORRECTIVAS

FECHA DE EJECUCION

Completar en la fecha de ejecucion
propuesta el ESTADO de la

NOMBRE DEL RESPONSABLE

DiA MES

Implementacién de la medida correctiva
(realizada, pendiente, en ejecucion)

RESPONSABLEDELREGISTRO

Nombre: Cargo: Fecha: Firma

Fuente: DS 005-2012-TR Reglamento de la ley de seguridad y salud en el trabajo




Anexo 21.Registro de incidentes peligrosos e incidentes

N2 REGISTRO: REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS E INCIDENTES
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:
Ne
< < . S - . TRABAJADORES
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC DOMICILIO (Direccion, distrito, departamento, provincia) TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA EN EL CENTRO
LABORAL
Completar sélo si contrata servicios de intermediacidn o tercerizacion:
DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:
Ne
< < . . - . TRABAJADORES
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC DOMICILIO (Direccién, distrito, departamento, provincia) TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA EN EL CENTRO
LABORAL
DATOS DEL TRABAJADOR (A):
Completar sélo en caso que el incidente afecte a trabajador (es).
APELLIDOSYNOMBRES DELTRABAJADOR: 12 NeDNI/CE EI;;:’D

AREA PUESTO DE TRABAJO

ANTIGUEDAD EN EL EMPLEO

SEXO TURNO
F/M D/T/N

TIPO DE CONTRATO PUESTO DE TRABAJO

(Antes del suceso)

INVESTIGACION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

MARCAR CON (X) SI ES INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

INCIDENTE PELIGROSO

INCIDENTE

N2 TRABAJADORES POTENCIALMENTE

AFECTADOS

N2 POBLADORES POTENCIALMENTE

AFECTADOS

DETALLAR TIPO DE ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS (DE SER ELCASO)

FECHA Y HORA EN QUE OCURRIO EL INCIDENTE

PELIGROSO O FECHA DE INICIO DE LA INVESTIGACION LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL HECHO
INCIDENTE
DiA | Mes| ARO HORA DIA | MEs | ARO

DESCRIPCION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE




Describa solo los hechos, no escriba informacidn subjetiva que no pueda ser comprobada.

Adjuntar:

- Declaracion del afectado, de ser el caso.

- Declaracion de testigos, de ser el caso.

- Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacidn de ser el caso.

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Cada empresa, entidad publica o privada puede adoptar el modelo de determinacidn de las causas que mejor se adapte a sus caracteristicas.

MEDIDAS CORRECTIVAS

DESCRIPCION DE LAMEDIDA CORRECTIVA A IMPLEMENTARSE PARA ELIMINAR LA CAUSA Y PREVENIR LA RESPONSABLE FECHA DE EJECUCION
RECURRENCIA DiA MES ANO
OBSERVACIONES
1.-
2.-
Insertar tantos renglones COMO sean necesarios.
RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:

Fuente: DS 005-2012-TR Reglamento de la ley de seguridad y salud en el trabajo.




Anexo 22.Registro de enfermedades ocupacionales

N2 REGISTRO: REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:
RAZON SOCIAL DOMICILIO (Direccién, distrito, departamento, N2 TRABAJADORES EN EL CENTRO

ODENOMINACIONSOCIAL

RUC

provincia)

TIPO DE ACTIVIDADECONOMICA

LABORAL

Completar sélo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

RAZON SOCIAL O
DENOMINACION SOCIAL

RUC

DOMICILIO

TIPODEACTIVIDAD

(Direccion, distrito,
departamento, provincia)

ECONOMICA

N2 TRABAJADORES EN ELCENTROLABORAL

ANO DE INICIO
DELAACTIVIDAD

COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN

CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

LINEAS DEPRODUCCIONY/OSERVICIOS

N° TRABAJADORES AFILIADOS AL

SCTR

N°
TRABAJADORES
NO AFILIADOS
AL SCTR

DATOS REFERENTES A LA ENFERMEDAD OCUPACIONAL

TIPO DE AGENTE

N° ENFERMEDADES

QUE ORIGINO LA PARTE DEL CUERPO O N°TRAB.
ENFERMEDAD
OCUPACIONAL NOMBRE DE LA ,
ENFERMEDAD SISTEMA DEL AREAS
OCUPACIONAL TRABAJADOR
ANO: AFECTADOS
AFECTADO

N° DE CAMBIOSDE
PUESTOSGENERADOSDESERELCASO




TABLA REFERENCIAL 1: TIPOS DE AGENTES

Fisico Quimico BIOLOGICO DISERGONOMICO PSICOSOCIALES
Manipulacion
Ruido F1 Gases Ql Virus B1 inadecuada de D1 Hostigamiento psicoldgico P1
Carga
Vibracién F2 Vapores Q2 Bacilos B2 Dls_eno de puesto D2 Estrés laboral P2
inadecuado
Iluminacién F3 Neblinas Q3 Bacterias B3 . Posturas D3 Turno rotativo P3
inadecuadas
Ventilacion F4 Rocio Q4 Hongos B4 Trab'aj'os D4 Falta de comu'nlcacmn ¥ P4
repetitivos entrenamiento.
Presidn alta o baja F5 Polvo Q5 Parasitos B5 Otros, Indicar D5 Autoritarismo P5
Temperatura (Calor o frio) | F6 Humos Q6 Insectos B6 Otros, indicar P6
Humedad F7 Liquidos Q7 Roedores B7
Radiacién en general F8 | Otros, indicar | Q8 | Otros, indicar B8
Otros, indicar F9

DETALLEDELASCAUSAS QUEGENERANLAS ENFERMEDADESOCUPACIONALES PORTIPODEAGENTE

Adjuntar documento en el que consten las causas que generan las enfermedades ocupacionales y adicionalmente indicar una breve descripcién de las labores desarrolladas por el
trabajador antes de adquirir la enfermedad.

COMPLETAR SOLO EN CASO DE EMPLEO DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS (Ref. D.S.039-93-PCM/D.S. 015-2005-SA)

RELACION DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS SEHANREALIZADOMONITOREOS DELOS AGENTES PRESENTES ENELAMBIENTE(SI/NO)
MEDIDAS CORRECTIVAS
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE | DIiA MES ANO
1.-
2.-

Insertar tantos renglones como sean necesarios.

28 RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION

Nombre: Cargo: Fecha: Firma:

Nombre: Cargo: Fecha: Firma:

Fuente: DS 005-2012-TR Reglamento de la ley de seguridad y salud en el trabajo.



Anexo 23. Registro de accidentes de trabajo

REGISTRO N°:

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

1RAZON SOCIAL O DENOMINACION
SOCIAL

RUC

DOMICILIO (Direccidn, distrito, departamento, provincia)

4TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA

5 N2 TRABAJADORES EN EL
CENTRO LABORAL

COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N° TRABAJADORES

N° TRABAJADORES

AFILIADOS AL SCTR

NO AFILIADOS AL SCTR

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

Completar sdlo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:

DATOSDELEMPLEADORDEINTERMEDIACIO

N,TERCERIZACION,CONTRATISTA,SUBCONTRATISTA,OTROS:

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL

RUC

DOMICILIO (Direccidn, distrito, departamento, provincia)

10 TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA

11 N° TRABAJADORES EN EL
CENTRO LABORAL

COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTORIESGO

N° TRABAJADORES

N° TRABAJADORES

AFILIADOS AL SCTR

NO AFILIADOS AL SCTR

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

DATOSDELTRABAJADOR:
APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO: 14 N2 DNI/CE 15 EDAD
) ANTIGUEDADEN EL TIPO DE .
AREA PUESTO DE TRABAJO EMPLEO SEXO TURNO CONTRATO PUESTO DE TRABAJO N° HORAS TRABAJADAS EN LA JORNADALABORAL
INVESTIGACIONDELACCIDENTEDETRABAJO
FECHA DE INICIO DE LA
FECHA Y HORA DE OCURRENCIA DEL ACCIDENTE INVESTIGACION LUGAR DEL ACCIDENTE
o
Ne DiAS DE TRAB'XJADDEORES
MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTEDETRABAJO MARCAR CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE INCAPACITANTE (DE SER EL CASO)
DESCANSO AFECTADOS
MEDICO




ACCIDENTE
LEVE

ACCIDENTE INCAPACITANTE

MORTAL

TOTAL TEMPORAL

PARCIAL PARCIAL
TEMPORAL PERMANENTE

TOTAL

PERMANENTE

DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO (De ser el caso):

DESCRIPCIONDELACCIDENTEDETRABAJO

Describa sdlo los hechos, no escriba informacidn subjetiva que no pueda ser comprobada. ADJUNTE: Declaracién del afectado sobre el accidente de trabajo, Declaracion de testigos (de ser el caso), Procedimientos,

planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacion de ser el caso.

DESCRIPCIONDELASCAUSASQUEORIGINARONELACCIDENTEDETRABAJO

Cada empresa/entidad publica o privada, puede adoptar el modelo de determinacion de causas, que mejor se adapte a sus caracteristicas y debe adjuntar al presente formato el desarrollo de la misma.

MEDIDASCORRECTIVAS

DESCRIPCIONDELAMEDIDACORRECTIVA RESPONSABLE DiA MES ANO
Insertar tantos renglones como sean necesarios.
RESPONSABLES DELREGISTROYDELAINVESTIGACION
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:

Fuente: DS 005-2012-TR Reglamento de la ley de seguridad y salud en el trabajo.




PRESUPUESTO

El presupuesto para la implementacion del Plan Anual Ergonémico, sera asumido

por la Oficina General de Administracion, Oficina de Personal y Oficina de
Abastecimiento.

Se describe el costo de las estrategias propuestas a realizar en el area operativa
de la empresa M&S CONTRATISTAS GENERALES S.A.C., el cual indica que si la
empresa aplica este plan ergonémico tendra un ahorro significativo en accidentes

de trabajo ergonémico.

Presupuesto

RECURSOS -
ACTIVIDADES PLANIFICADAS UTILIZADOS VALORIZACION

Cambio de herramienta a
aplanadora con mango, de esta
manera se cambia la postura del | Aplanadora con mango S/. 60.00

trabajo en la nivelacion de solado
para zapatas
Implementacion de dos caballetes
en la habilitacion de madera para
el encofrado para evitar que el Caballetes S/. 40.00
operario trabaje inclinandose
hacia adelante.
Cambio de herramienta,
implementado una escoba nueva
con Ia_parte superior mas alta Escoba S/ 12.00
para evitar la alta inclinacion del
obrero al momento de realizar la
limpieza de zapatas
Hacer uso de la escalera de tal
forma que el operario debe estar Escalera S/ 100.00
en frente de la madera para evitar
la torsion del tronco del trabajador
Implementacion de una mesa
para que sobre ella se realice la

actividad de sacado de clavo de Mesa Base S/. 70.00
las maderas cuando realizan el
desencofrado.
Pausas activas (7) Pausas activas S/. 350.00
Capacitaciones (7) Capacitaciones S/. 350.00
Total S/. .98200

Fuente: Elaboracion propia.



Anexo 24. Controles operacionales

FORMATO DE IMPLEMENTACION DE CONTROLES OPERACIONALES

Empresa M&S CONTRATISTA GENERALES S.A.C
Area Operativa
Requisito Legal Ley N° 29783 (Controles Operacionales)
PRE TEST POST TEST
PU PU
NIVEL CONTROLES NIVEL
TAREA DE 'I:I\:]I' EVIDENCIAS (FOTOS) OPERACIONALE EI\IIQI:E%%AE:[I)S A XI]- DE E\EL[E)ETNOCSI')A‘S
RIESGO E S EJECUTADOS ' E RIESGO
Se redujo el
angulo de flexién
del tronco de 52°
a7°, lo cual
% NRTRET A Aot contribuye a la
4/"‘ SUSTITUCION: regggfg;gfi'a
| ., CAMBIO DE muscular egn la
.'Q
SOLADO RIESGO HERRAMIENTA zona del cuello, RIESGO
DE ALTO 10 (REGLA DE espalda, brazos 4 MEDIO
ZAPATAS NIVELACION P o y
CON MANGO me?orand(s la
ALTO postura del
trabajador ya que
también se evita
la inestabilidad
en las piernas del
operario




Se redujo el
angulo de flexion

I—CI:,IASII\ILB'Q de!)groncc_; de %2°
MADERA ELIMINACION | &7 meloranco
PARAEL | RIESGO DEL PELIGRO: trabaﬁador para la RIESGO
ENCOFRA MUY IMPLEMENTACIO realizacion de la BAJO
DO DE ALTO N DE tarea de forma
VIGAS DE CABALLETES erguida y evitar la
CIMENTA i bilidad
MEN inestabilidad que
tenia el
trabajador.
Se redujo el
angulo de flexion
del tronco de 74°
a una postura
SUSTITUCION: | €rguida con 0° de
MOJADO | MEDIO IMPLEMENTACIO | flexion de('jtr?nco' RIESGO
N DE UN BANCO evitando fa BAJO
postura
encorvada e
incobmoda del

trabajador al
realizar la tarea




Se redujo el
angulo de flexion
del tronco de 51°
a 10° reduciendo
de esta manera

SUSTITUCION:
LIMPIEZA IMPLEMENTACIO | & sobrecarga RIESGO
DE LA MEDIO muscular en la
ZAPATA N DE UNA zona del cuello y BAJO
ESCOBA
espalda.
Asimismo,
también se redujo
la flexién de las
rodillas.
Se redujo el
angulo de flexién
del tronco de 28°
DESENCO a 0° permitiendo
FRADO gue el trabajador
DE realice la tarea
COLUMNA con una postura
CONTROL )
) SAgéDO ADMINISTRATIVO eg%‘;'g%h‘;g‘;a'
MADERA ALTO : CAPACITACION reducir la RIESGO
PARA EVITAR LA BAJO
SUPERIO TORSION sobrecarga
RES DE muscular en la
LOS espalda y cuello.
LATERAL Asimismo, al
ES

trabajar con la
escalera puesta
delante de la

zona de sacado




de clavos y
alambres evita la
torsion del tronco

del trabajador.

SACADO
DE
CLAVOS
DE LAS
MADERAS

MEDIO

SUSTITUCION:,
IMPLEMENTACIO
N DE UNA MESA

Se redujo el
angulo de flexién
del tronco de 52°

a una postura
erguida 0° de
flexion,
reduciendo la
sobrecarga
muscular y
futuras lesiones
en la zona del
cuelloy la
espalda.
Asimismo,
también se redujo
el angulo de
posicion del
brazo de 58° a
30°, el cual le
permite realizar

Su tarea sin

perjudicar su

salud.

RIESGO
BAJO

Fuente: Elaboracion propia.




Anexo 25.Check list ergondmico final.

CHECK LIST ERGONOMICO

(BASADO EN LA NORMA BASICA DE LA ERGONOMIA RM N° 375-2008 TR)

ITEM

Cumple

No
Cumple

Observaciones

No debe exigirse o permitirse el transporte de
carga manual para un trabajador cuyo peso es
susceptible de comprometer su salud o su
seguridad.

Cuando las cargas son mayores de 25 Kg. Para

varones y 15 Kg. Para las mujeres, el empleador

favorecera la manipulacién de cargas utilizando
ayudas mecanicas apropiadas.

Si las cargas son voluminosas y mayores de 60
cm de ancho por 60 cm de profundidad, el
empleador deberéa reducir el tamafio y el
volumen de la carga.

Todos los trabajadores asignados a realizar el
transporte manual de cargas, deben recibir una
formacion e informacion adecuada o
instrucciones precisas en cuanto a las técnicas
de manipulacién que deben utilizarse, con el fin
de salvaguardar su salud.

Existen basicamente dos formas o posibilidades
de trabajo: de pie o sentado. Se tratara en lo
posible de alternar dichas posibilidades, para

que un tiempo el trabajador se encuentre de pie

y otro tiempo sentado.

Evitar que en el desarrollo de las tareas se
utilicen flexién y torsion del cuerpo combinados,
esta combinacion es el origen y causa de la
mayoria de las lesiones musculo esqueléticas.

El puesto de trabajo tiene las dimensiones
adecuadas que permitan el posicionamiento y el
libre movimiento de los segmentos corporales
del trabajador.

Las tareas de manipulacion manual de cargas

se han de realizar preferentemente encima de

superficies estables, de forma que no sea facil
perder el equilibrio.

Las tareas no se deberan realizar por encima de
los hombros ni por debajo de las rodillas.

10

Los pedales y otros controles para utilizar los
pies, deben tener una buena ubicacion y
dimensiones gue permitan su f4cil acceso.

11

Para las actividades en las que el trabajo debe
hacerse utilizando la postura de pie, se debe
poner asientos para descansar durante las
pausas.

12

Todos los empleados asignados a realizar
tareas en postura de pie deben recibir una
formacioén e informacion adecuada, en cuanto a
las técnicas de posicionamiento postural y
manipulacion de equipos, con el fin de
salvaguardar su salud.




13

El mobiliario debe estar disefiado o adaptado a
la postura del trabajador cuando realiza sus
tareas, de preferencia que sean regulables en
altura, para permitir su utilizacion por la mayoria
de los usuarios.

14

El plano de trabajo debe situarse teniendo en
cuenta las caracteristicas de la tarea y las
medidas antropométricas de las personas; debe
tener las dimensiones adecuadas que permitan
el posicionamiento y el libre movimiento de los
segmentos corporales.

15

Se deben evitar las restricciones de espacio y
colocar objetos que impidan el libre movimiento
de los miembros inferiores.

16

Se incentivaran los ejercicios de estiramiento en
el ambiente laboral.

17

Todos los empleados asignados a realizar
tareas en postura sentada deben recibir una
formacion e informacion adecuada, en cuanto a
las técnicas de posicionamiento y utilizacion de
equipos, con el fin de salvaguardar su salud.

18

La silla debe permitir libertad de movimientos.
Los ajustes deberan ser accionados desde la
posicion normal de sentado.

19

La altura del asiento de la silla debe ser
regulable; la ideal es la que permite que la
persona se siente con los pies planos sobre el
suelo y los muslos en posicién horizontal con
respecto al cuerpo o formando un angulo entre
90 y 110 grados. Con esas caracteristicas, la
altura de la mesa se concretara a la altura del
codo.

20

Las sillas de trabajo deberan tener un tapiz
redondeado para evitar compresion mecéanica
del muslo; el material de revestimiento del
asiento de la silla es recomendable que sea de
tejido transpirable y flexible y que tenga un
acolchamiento de 20 mm. de espesor, como
minimo.

21

El respaldo de la silla debe ser regulable en
altura y angulo de inclinacién. Su forma debe ser
anatémica, adaptada al cuerpo para proteger la
region lumbar.

22

Los reposa brazos son recomendables para dar
apoyo y descanso a los hombros y a los brazos.

23

Todos los empleados asignados a utilizar las
herramientas de trabajo, deben recibir una
formacién e informacion adecuada en cuanto a
las técnicas de utilizacion que deben realizarse,
con el fin de salvaguardar su salud y la
prevencion de accidentes.

24

Las condiciones ambientales de trabajo deben
ajustarse a las caracteristicas fisicas y mentales
de los trabajadores, y a la naturaleza del trabajo

gue se esté realizando.




25

En los lugares de trabajo, donde se ejecutan
actividades que requieren una atencion
constante y alta exigencia intelectual, tales
como: centros de control, laboratorios, oficinas,
salas de reuniones, andlisis de proyectos, entre
otros, el ruido equivalente debera ser menor de
65 dB.

26

En todos los lugares de trabajo debe haber una
iluminacién homogénea y bien distribuida, sea
del tipo natural o artificial o localizada, de
acuerdo a la naturaleza de la actividad, de tal
forma que no sea un factor de riesgo para la
salud de los trabajadores al realizar sus
actividades.

27

La organizacion del trabajo debe ser adecuada a
las caracteristicas fisicas y mentales de los
trabajadores y la naturaleza del trabajo que se
esté realizando.

28

El empleador debe impulsar un clima de trabajo
adecuado, definiendo claramente el rol que la
corresponde y las responsabilidades que deba

cumplir cada uno de los trabajadores.

29

Se debe establecer un ritmo de trabajo
adecuado que no comprometa la salud y
seguridad del trabajador.

30

La empresa debe proporcionar capacitacion y
entrenamiento para el desarrollo profesional.

31

Se deben incluir las pausas para el descanso;
son mas aconsejables las pausas cortas y
frecuentes que las largas y escasas.

32

Los lugares de trabajo deben contar con
sanitarios separados para hombres y mujeres,
estos sanitarios deben en todo momento estar

limpios e higiénicos.

33

Las instalaciones de la empresa deben contar
ademas con un comedor donde los trabajadores
puedan ingerir sus alimentos en condiciones
sanitarias adecuadas, debiéndose proporcionar
casilleros para los utensilios personales.

Fuente: NORMA BASICA DE LA ERGONOMIA




Anexo 26. Cuestionario final sobre el estado de salud de los trabajadores frente a los riesgos disergondmicos.

CUESTIONARIO SOBRE EL ESTADD DE SALUD DE LOS TRABAJADORES

FRENTE A LOS RIESGOS DISERGONGMICOS

Introduccibdn:

Esla encuesta Bene como objetivo recopilar informacitn sobre el estedo de saksd de
los operarios, ssimisma., esie cusstionane sanirg para la prevencidn de los resgos
disengondmicos gue esidn expuastos los trabajadores al momento de realizar sus
labores, su respussta Serd andnma por ko gue sclicitamos sincerndad con cada wna
de oilas. 5o agradeca por su panticipacidn

Instrucciones: Por favor, responde a todas las preguntss sefakande con asps (0 o
eRcribdends en los espacios on blanco.

I.  INFORMACION SOBRE EL EETADO DE SALUD

1.

2.

£ CHma s encusntta su salud?:

Excolerte () BuenoB Regular () Malo ()

LPresenta aguna dolencia musculnesguelética

S0 () M

5i la respuestie es afirmativa. Sefialar en gue parte del cserpo e presenta
esta dolencia

- £%¢ bha ausentado &0 su trabaje por alguna dolencia o lesitn

musculcesguelética’?
Si{) Mo

. Durante su jormada laboral g Parcibe algdn rndo inctmodo para usted?

S04 ) Mo () A veces

LCuamo tolera el nivel de neds gue percibe al momenty de realizar sues
actividadas?

Bastante tolacable { ) Tolerabie P Poco lolerabile () Mada tolsrable ()
LCudk de estas fuentes de rudo es para usted sl mas inctmodo poea
usted al momento de realizar sus aclividades?

Mezcladora de concreto [ }

wibradora ekctica By

Conadora de fiamo ()

Cortadora de madera ()

Motar dal volquats | 5

Maotor de la retroexcasvadons | )

. LEn qué parte del dia & ruide que percibe al momento de realizar sus

aclividedes es molestose e incdmode para wshed?

Toda la jorneda laboral () Mafiana {) “arde () Por horas i

Crsrante su jornada lnboral L Estd usted expuesto a los rayos sclares?

Si () Mo (A veces 1)

Curante su jornada eboral  Qué tan tolerable es para ested trabajar
expuesio a los rayos solares?

Bastante tolerabile () Tolerabde (¥ Poco tolarable () Mada tolersble { )



CUESTIONARIO SOERE EL ESTADO DE SALUD DE LOS TRABAJADORES

FRENTE A LOS RIESGOS DISERGONOMICOS

Inbroduecidn:

Est ancudsts fiene como objelve recopilar informacidn sobre el estado de salud de
gz operanos, asimisme, este cussiionenc sanird para la prevencdn de 108 fesgos
dizergondmices que estdn axpussios |os rabajedores al momanto de realzar sus
labores, su respuesta serd andnima por o que solctames sincandad con cada una
de ellas. Se agradecs por su participaciin.

Instrucciones: Por laver, responde & iodas ke praguatas sefalando con aspa (4 o
ascribiendo en o5 espacios an blanco.

I.  INFORMACIGN SOBRE EL ESTADO DE SALUD

£ Commo se encusntra su d¥-
Excalenta () Busno Regular{) Mala{)

. &Presanta alguna dolencia musculossqueiética?

Si () Mo
8i la respieska o5 afirmafiva, Sefalar an que parte del cuenpo e pesenta
esta dolancia

. &3¢ ha ausentado en su trabajo por aljuna dolencia o lesidn

muscula ca?
S {) ND

. Durants su jormada Bboral @ Percibe algon mide incdmodo para usted?

31 Mo ) A veoas

ACusnio kdera el nival de ruido que parcibe al maments de realizar sus
actividades?

Bastanle tolerable () Tolerabls T4 Poco lolerable { ) Mada tolerabie | )
LCudl de estas fuertes do rudo es pare usted el mes incomodo pars
ustad al momanto de realzar Sus actvidades? '
IMezcledora da concrslo [}

Vibradora amm::}(’

Cortadora de fedro | )

Cortadora de madesa | }

hbotor del volquede ()
Woior de la retroewcevadora (]

. &En qué parte del dia el nido que percdbe &l memento de malizar sus

aciividades ag molesioso e iIncémodo para usled?
Toda la jernada laboial () Mafana () “arde (3 Por boras
Durante su jormada | LEsta usied sxpuesto 8 los reyos solares?

SE ) Mo {) A vaces
Durante su jornada laboral (Qué tan tolorables es pare usted trabajar
expuesio o los rayns solares?

Bastants tolerable | | Tolerakbls Iobarabde [} Mada tolerable )



CUESTIONARIO SDERE EL ESTADD DE SALUD DE LOS TRABAJADORES

FRENTE A LOS RIESGDS DISERGONOMICDS

Intreduceidn:

Esta encussta fiene coma chislhvo recopilar infermacdn sobre e estado de salua de
ks operarios, asimismo, este cuestionario servird pam la prevencidn de kos rigsgoes
disergondmicos gue estan expusstog kb rabajadoies & momento de eallzar sus
lmbores, su respussia secd andnima por [0 que solcitamos sincerdad son cada una
de allas. Se agradece por su paticipacitn,

Instrucciones: Por favor, responde a todas tas preguntas sefalando oo aspa (X) o
escrtbiencdo en 05 aspacios en blanca

I.  INFORMACION SOBRE EL ESTADD DE SALUD

1

A TG s encusnia su +:

Ewcolente (} Busno Ragular (}  Malo ()

LPresanta a dolencia musculbosquakitica™

S0 () Mo

Si la respuesta es afirrmativa, Sofialar on que parte del cusrpo s presenta
#sia dolencia

- £38 ha ausentado en su frabajo por elguna doisncia o lesitn

. Dwrante su jornada

SE(3 N

| ¢ Parcibe algin rusdo incdmodo para wusted?
BI () Mo (A vecos

- &Guanto tokera el nivel de ruido que percbe al momenio de realizar sus

actividadas
Bastanta iokerable () Tolorable U{m tolerable () MNada tolerabds [ )

. ¢Cudl de estps fuentes de redo es para usted sl mds incémods para

usted al momenio de realizar sus aclividades?
Idezcladors g conchets |

Vibradora eléctrica

Cortesors de fefro [ )

Cortadora de madera { )

Motor dal wolkguete { |

Moo che la retroexcavadonms | )

. 4En qué pare del dis el ruide que percbe al momento de realizar sus

actividades es moleshoas e incdmado para usted? .
Toda la jornada laboral () Mafiana { ) “srde (} Por horas ;4/

. Casrrie: SU punada laboral ; Esth usted expuesto a los myas solares”

Si ()Mo () A veces |

. Curante su jormada kboral Ol tan folerable es pera usted trabajar

edpuests a los rayos solares?
Bastante tolerable | Tolerable @ Poco lolerable () Mada tolerabie | )



CUESTIONARIO SDBRE EL ESTADO DE SALUD DE LOS TRABAJADORES
FRENTE A LOS RIESGOS DISERGONOMICOS

Introduccidn:

Esta ancuesta tiane coma abgetivo recopdlar infarmadadtn sobre el estado de salud de
Ios operarias, asimisms, esle cudstionaio senird pars la pravencién de los riesgos
disergontmicos que estan expusstos loe trabajadores al momente de realizar sus
labores, su respuesta serd ananima por o que solicitames sinceridad con catda une
de ellas. Sa agradecs por su parbicipacion.

Instrucciones: Por favor, responde a todas kas pregunies sefatsnds con aspa () o
excribiando en |08 espacias on Hanco,

I.  INFORMACION SOBRE EL ESTADO DE SALUD

1. LGOI S0 encUenila $U Salud?:
Excelanta () Bueno Regular () Malo{)

£. iPresenta alg fitda musculoasqueiética?
Sl{) Ne
51 la respuesta es afirmativa, Senalar en que parte del cuspo se preasents
ska dolencia

3. pBe ha ausenisdo en sy frabajo por algena dolencia o lesidn
mUscU Ioess ica?
B Mo

4. Duanile sw joimads kabops] @ Peoslbe algon edo incdmodo pare esbed?
EI() Mo () Ave

5 pCudnto tolera &l mivel da nedo qoe percibe al momento de realizar sus

adividades?
Bastante tobarabde ( ) T-HEI'HNVO/F;W hoderalile ) Mada todarable | )

. aCudl de estes fuantes de ruido o5 para usted o mids incomado para

usled al momanio de realizar sus actvidades?
‘Merdatora de concreto

Viradora aléciica

Cortadora ge Rermo { )

Coradara de madena ()

Maitor del volguets ()
Motor de ke metrosaoaadon: |

. AEn qud parte del dia ol wido que percibe 8l moments de realzar sus

actividadas a5 molestoso & incomodo para usted 7

Toda la jomada laboral () Mafiana ( ) Tarde () Purhump/'
Duramte su jormada abocal ¢ E5tS usted sxpugsto a e rayes solares?
Si )Mo ) A vaces |

. Durarte su jornada laboral 2Quwé tan lolerable es para usted trabajar

expuasio a los rayos solares?
Bastanie tolerabée () Tm%1mw () Noda tolerable { )



CUESTHONARID S0BRE EL ESTADD DE BALUD DE LOS TRABAJADORES
FRENTE A LOS RIESGOS DISERGONOMICOS

Introduccisn:

Esla encuasta tene como abjetvo recopilar informacidn sobre &l estado de saled de
los oparanios, esimismo, asle cussionario servird para la prevenadn de dos riesgos
disengondmicos que estdn expuestos los trabajedores al momento de realizer sus
latores, su respuesta sord andnima por ko gue solotamas sincaridad con cada una
di allas. Se agradece por su participacidn.

Instrucciones: Por favor, responde a lodas fas pregunias sefalandos con aspa (X} o
sscribiendo én |08 espacios an banco,

I.  INFORMACHIN SOBRE EL ESTADO DE SALUD

1. pCoimo sé encuenira su salud?:
Excolonte ()} Buenobd Reguiar () Mal ()
2. iPresenta siguna dolencia musculbesgqusidtica ¥
S8 {) No f
5i la respuesia es afiimativa, Sehalar an que parte dal ceenpo 56 prasenta
esia dolenca

3. i8e ha ausentgdoc en su trebaje por alguma dolencie o lesidn
musculoesguslthca?
Si¢)yMNo By

4. Durante su jormada kaboral ; Percibe algin ruido incémodo pare usted?
Si{) No A veces { )

ACuEnler tolera ol nivel G0 roidg gue percibe al momente de reslZer sus
aciividades?

Bastante telarablo [ Tolerabie | ) Poco iolarable () Meda tolerable ()

ACudl de estas fuentes de ruido es para usted el més incemodo para
usted al momanto da realizar sus actividades’ '
klerciadars de contrabe CiF

wibradora alécirica | )

Cortadora da fisme | )

Cortedora de madara | )

klotor dal valguets ()

Motor de la retreexcavedors | )

. LEn gué parle del dia el ruido que percibe al momento de realizer sus

actividades ez molastoss e incdmode para vated ?
Toda la jornada laboral () Mafiana () Tarde () Por horas ()

. Durants su jorneda laboral (Estd usted mrepuesto & los eyos solares?

Si ¢ ) Mo 8(A veces ()

. Durante sy jornada laboral jOué tan lclerable es s usted brabajar

expuisio d los rwos sodanes?
Bastante tolerabla {‘){Tnlnmbla { ) Poco tolerable () Nada toanabe | )



Anexo 27.Cuestionario final sobre el nivel de conocimiento de los trabajadores

CUESTIONARIO SOBRE EL MIVEL DE CONOCIMIENTO DE LOS TRABAIADORES.
Todos los datos recogidos en este cuestionario ¥ serdn tratados de forma confidencial,

L 20weé es ergonomia?

a) e referencia a esos miedos que se presentan en el entomo laboral.
Es el conjunto de conocimientos clentificos aplicados para que &l trabajo,
los sistermas, productos y ambientes se adapten 2 las capscidades v
limitaciones fisicas y mentales de la persona.

t] Aquellas condiciones presentes en una situacién de trabajo, relacionadas
con la crganizacidn, contenido v reallzacidn del trabajo susceptibles de
afectar tanto al beenestar v la salud {fisica, psiquice o soclal) de los
trabajadores como al desarrollo del trabajo,

2. JdCudles 1on los beneficios de fa ergonemia en el trabajo?
Freviene riesgos labovales, Mejora la posture frente a maquinas de
trabaje, disminuyes molestias fisicas, Mejora la comodidad an ambientes
de wrabajo, Eleva la productividad del trabajader, Disminuye [a fatiga de
los trabajadorneg.
b} Contribuye a realizar un trabajo mas rdpido.
) T.A

3. ACudles san los factores de riesgos ergondmices?

a) do, vibraciones, rayos solares.
)(J:ﬂ.:nlpd—:idm manual de carga, Posturas forzadas, Movimientos

repuet itivios,
o MA,

4. dCusl es el procedimiento adecusdo para el levantamiento manual de carga?
pararios pies para proporcionar una postura estable, Doblar las plernas

manteniends en tode moments la espalda derecha el mentdn metideo,
sujetar firmemeante la cargs empleando ambas manos y pegarla al
cuerpa, levantarse suavemente, por extensidn de las  piesnas,
manteniendo la espalda derecha.

b Inclinarse hacla adelante encorvando la columna, coger of objeto y
lrvantarse de forme brusca ¢ rdpida.

] MLA

5. dCudl es el peso mikimo gue puede cargar una persona entrensda segdn ka
norma de la erganomia’
a) 25 k&,
b 50 kg.
a0 kg.

B, Marcar cusl de estos articubos no son EPP'S S
2] Fapatos De Seguridsad
Cinta métrica

€} Tapones Auditivas

7. Cudl de las siguisnbes imdgenes muestra una postura inadecusda

B A0 son las peusas sctivas?
al  Es un tiernpo de descansa para tofmar agua, ir @ [0s senacias higiénlcos v conversar
con mis ormpafieras para asl poder distraerre.
b) Actvidad fisica que se hace para conservar |3 salud o para prepararse para un
deporte.

% Son breves descansos durante le jomada laborsl gue sirven pars FECUPSIAT Bnargia,
melcrar &l dessmpefio y eficlenda en el trabajo, a travds de dferentes tdenicas ¥
ejerciclos que avudanr a reducr la fatiga laboral, trastornos ostearmussulares W
prevenin el estnds.

9. € sl farga laborai?
Es um profiema gue sparece en las personas como consecuenchy de wn trabajo
projlongado, Intensa wWa repetitiva.
b} Es el agerarcdento mascular por reslizar algin deporte.
<] Esla susencia ¢ abandono del puesta de trabajo v de los deberes, incumglisnco las
candiclores astables en el contrato de trabala.

10, fCudndo se corsidera que una accldn 8 un Movimeents repetitive?
al I wveces por feloelo
Mis fe 4 vedis por minuto
ch 2 weces por minuto



CUESTIONARIO SOBRE EL MIVEL DE CONOCIMIENTD DE LOS TRABAIADORES
Tadeos los datos recegides an este cuestionario y serin tratados de forma confidencial.

L ¢0ué o5 argonamin?
a) Hace referencia 3 asos miedos gue se presentan en &l entormo laboral,
5 &l conjinte de conocimientos tientifices aplicados para gue el trabajs,

los sisternas, productes y ambientes se adapten a las capacidades y
limiltaciones fizices y mentales de la persona.

¢} Aguellas condiciones presentes en una situacicn de trabajo, reladonadas
con la organizacidn, contenido y realizackon del trabajo susceptibles de
alectar tanbc al bienestar y la salud [fskca, peiguica o sociat) de los
trabajadores come al desarrollo del rabajo.

1. 2Cudles son los beneficios de la ergoncmia en el trabaja?
reviene riesgos laborsles, Mejora fa postura frente a magquinas de
trabajo, disminuye molestias Bricas, Mejora la comodidad en ambientes
da trabajo, Fleva la productividad del trabajadar, Disminuye la fatiga de
las trabajaderes,
b) Contribuye 3 realizar un trabaje mas rapido.
e TA

3, Mydles son los factores de riesgos ergondmicos?
a] JFuide, vibraclones, rayos selares.
Winpuhclﬁn manual de carga, Posturks forzadas, Moviméenbos
repetitivos
ch MNA,

4. LCual ex el procedimiente adecuado para of levantamiento manual de carga?
ymrirlusm para praporcionar una postura estable, Doblar las pisrnas

mantaniands en tode momente la espalds derecha &l mentdn metido,
sujetar firmemente b cenga empleando ambas manos y pegarla af
cusrpo, levantarse suswvemente, por extenslion de les  piermas,
mantaniendao ka espaida derecha.

B Meclinarse haca adelamte encorvande la columna, coger ol abjeto v
kevantarse de forma brusca y rapida.

o) MA.

5 &Cudl es ol peso manime gue puede cargar una persona enirenada segun fa
norra di la ergonemia?
) 25 kg
b S0kg.
| A0 kg

B Marcar cudi de estos articulos no san EFP'S
a) Zapatos De Seguridad
Cinta metroca
o] Tapones Auditivos

T. Cudl de las sigulentes imdgenes muestra uhe postur inadecuada

3 ?& ,h/ o 2 i
L '*s{; j’ﬁ
e [ FJQ

B JO0N 5om as pausas aethves

a) Es untiempa de descanso pam tomar agua, 1 5 ke servickos higidnicos y conwesrsar
con mit compaficros para asl poder distraerme

bl Actividad flsica qgue se hace pars corservar la salud o para prepararse paga us
deporta,
Son beeves des cansas durante i jarnads laboral quee sirven pBrE RECUPErEr energia,
meparar @ desempefic v eficiends an el trabajo, 3 ravés de diferentes enicas ¥
eertlchs gue ayudan a redwclr da fatiga lsboral, trastorros cateomusculares
prevenic ol estrés.

8 5 la fatlga labosal ¥
;:?:uﬂ I"ﬂ:ﬂm fUe Bparsie® en [F] PErsonas coms CoMSECLEnclE de i lFah.ijj
prolongado, inténsa o repetitea,
] Ed @l sgpatamiento musoular par realizar dadn depors.
o} Cslsausencla o abandone del puestode rabejo v de los deberes, incargliends las
condidones astabioesan ol contratn de irsbaja.

10 JCudndg s consider que wna accitn e un movimienrio repatithen
a) A waces por minulo
I e £ wepis por minuto
£} X veces por minuto



CUESTIONARIC SOBRE EL MIWEL DE CONGCIMIENTO DE LOS TRABAJMDORES.
Todos las dates recogidos en este cuestionasio v serdn tratados de forma confidenclal.

1 {(Que o5 crgonomia ?

ah referencia a edos medos gue se presentan en o eatomo laboral,
Es &l conjunte de conocimientos cientificos aplicados para gue el trabajoe,
s slsternas, productos v amblentes se sdapten a las capacidades ¥
limitaciones fislcas v mentales de la persona,

c}  Aguellas condiciones presenies en una situacién de trabajo, reladion sdas
con i organizacikin, contenido y realizacidn del wabajo suiceptibles de
afectar tanio al blenestar v la sabud (fisica, psiguica o sodal] de les
trabajadares como al desarroile del trabajo.

£, &Cudles son los beneficios de la ergonamea en el trabajn?

-g.l/h'whm riesgos laborabes. Mejora b posturs frente & méquinas de
trabajo, disrminuye molestias Bsicas, Me|ora ls comodidad sn ambisntss
de trabajo, Eieva la productividad del traba|adar, Disminuye |a fatiga de
los trabajadores.

b| Contribuye a realizar un trabaje mds répido.
] T.A

3. iCuales san los lectores de riesgos ergonémboas?

al ido, wikraciones, rayos salares,
b});‘:mmulaﬁﬁn manual de carga, Posturas forzadas, Movimientos

repetitivos.
eh NLA.

4. eCudl ez ol procedimients sdecsado para el levantamienio manual de corga 7
arar bas ples para proporcionar una pestura estable, Doblar las plernas

mantenlende en todo momento la espalda derecha el mentdn metido,
sujetar firmemente la carga empleands ambas manos ¥ pegara al
tierpo, levantarse svavemente, por extensidn de las  piennas,
manterdends la espalda derecha.

B} inclinarse hacla adelante encorvando la columna, coger o objeto w
levantarse de forma brusca y rdpida.

ol NLA

5. dCudl o5 o peso mdkimo gue puede corgar wna persons entrensda segim la
norma de la ergonomiad

al 25 ke

A i

6. Marcar cudl de estos articubes no san EPP'S
&) Iapatos De Seguridad
Cinla metrica
€] Tapones Auditieos

7. Cudl de las siguisntes imdgenes muestra una pastum nadecusds

.H/."--.v

B &0 som las pausas acthas?

al Esun Temps de descansa para tomar agia, i1 8 s serdcios higltnkons v convenar
£an il T pbfleros para asl poder distraerme,

bl Actbvidad fisica cue se bhacs pera conservar [ salud © DAEFE PrEparsrse para En

e,

Zon breves descanses durante la jomada laborsl que sirven para recuperar snangia,
mejarar el desempedio v eficiencia en of Tadajn, & raves de diferarbes Bonicas v
sjercicios que ayisdan 4 feducr b fatigs laboval, trastornes sstearmusculares
prevenin et estnds,

|- I tatiga laboral?
ﬁ::r' problema que agarece en las personas come consecuancla de wa trabajo
prolorgado, interso yifo repetiive.
1) Es of agotamisnts mustslar por resliicar algin denoe
] Eslaausencls ¢ abandono del puesto de trabajo v de |os deberes, incumplienda las
condiciones estables &n el cobrato do trabajo.

10. iCudmdo se considers Que una acckdn e un IHoviRke D repetithm ?
aj VETEsE PO Anifubo
Mds de 4 veces par minuts
¢] 2 weoes por minuio



CUESTIONARICD SOBRE EL NIVEL DE COMOCIMIENTO DE LOS TRARAIADORES
Todos bow datos recogidos en este (eestion o v serdn tratados 8 Tafma confldencisl,

L {é es ergonomias

a] Hace referencla A esos miedos que se presentan en el entame labaral,
Es &l conjisnte de conoclmien tos cieniificos aplicados pars gue o trabsjo,
los slstemnas, productes y amblentes se adapten a lag capacidedes y
Bmitaciones fislcas y mentales de ks persana.

£} Aquallas condiclones presenies an wa situacicn de trabajo, relacionadas
coh la efganizacion, contenlda v reslicacian del trabale susceptiles de
afectar tanto al bienestar v la salod [fisics, psiquica o soclal] de |os
trahajadores como al desarrollo dal trabaga.

2. JCmbles son los beneficias de la ergononsis en ol frabaje?

H’leme riesges laborales, Mejorm b post frente & magqueinac de
trabaje, dsminuye moleshias fisicas, Mejora lo comodiclad an s ribientes
de trabajo, Eleva la procuctyidad el trabajader, Dlamenuye la fatlga de
loes trabajed crns

b} Contribuye a reallzar wn trabajo mds rdpida,

ol T.A,

3. eCudles son dos factores di fesgod ergontmiogs?
al Auido, wibraciomes, rayos solares
banipuilacicn menual de carga. Pedturas forzadas, Mevipdsnios
repetitives.
£l MLA,

A dCudl es o procedimiento adecunda para el levantamiente manual de canga?
r?{'hp-m-Ium:mmmrummmmhﬂmlrhsnm

manteéfdends en todo momento la espalda derecha &1 Benton mesido,
sujetar firmemente la cargs empleando ambes manos y pogaris al
cuerpo.  Wewaniarse suwavemente, pof extensidn de  lag  peemas,
manieniendo la espalda deretha,

bl Inclinarse hacle acelants emcorvande ls colsmna, coper e objsta v
levantarse da forma bruscs ¢ ripida,

i MA

3. fCudl es el peso mavino que puede cargar wWia persons entrenada sesn e
norma da |a erganamis?
aj 25 kg
b S kg
S0 kg,

G Marcar cull de estos articulos ne son EPE'S [
a) Iapatos De Seguridad
anta maliics
€] Tapomses feditivos

*o Cudl de les sguientes Imigenes muestra una podturs inadecuada

" —@ g 'Eﬁ

B 20w o Fas pausos activas

A} Es un timmpn de descanes pava bomes ague. i a ke serdoos highnkces y eanversar
con ks compaflerns pars osl podier distrasrme

b} Actividad Fsica qus se hese para consersar la sebod o pars Preparars pEcd e
depore.
S Beives descansns duranta ia jorsda laboral gue sirvan pars recuperar aneTgn,
majarer ef desempeho v eficiendis on el trabajo, 3 bravés de diferantes thonicad y
eperticios que ayuden & redec la fatiga (abacal Erastornns oetecenusedfe ¥
preverin gl gt

G dlbad eyl fasiga Laboral?
Es un problems que spercoe en las pErsOnaL como consecuencia 98 un trakajo
projengaca, intenso y'o repaitiva,
b B4 & agodemiento museslar por reclizar alglin depeste
o Exlaausescls o shendono del puesta de trebeio v de los deberes, ey rmpliends las
candicionss estahles on ol contrato e 1radefo,

A0 fCashndo s conaidena que wne aockin £ un mindealen o re petis s
ul d weres por minato
PG i A veces por minsto
& X veces por minusa



CUESTIONARIC SOBRE EL NIVEL DE CONOCIMIENTO DE LOS TRABAJADORES

Todos los datos recogidos an este cuestionario y serdn tratados de forma confidencial,

1. ¢0wé o5 ergonomiat
&) Hace referencia & esas mbedos que se presentan en o entomo liboral,

"x’[: al canjunto de eonocimientos clentificos apicados para que el trabajo,
los sistemas, productos y amblentes se adapten a las eapacidades v
limitaciones fisicas y mentales de s persona,
Aqueltss condiclones presentes en una situacicn de trabajo, relacionadas
con la organizacian, contenido y realizacion del trabajo susceptibles de
afectar tants sl blenestar v ka salud (fiska, psiquica o saclal] de los
trabajsdares como al desarrollo del trabajo.

[

. ¢Cudles son los beneficios de la ergonomia en el trabaja?
reviene riesges laborsles, Mejora la postura frente & magienas de
trabajo, disminuye molestias fisicas, Mejocs la comodidad en ambientes
de trabajo, Eleva ls productividad del trabajadar. Disminuye ka fatiga de
los trabajadones.
b} Contribuye a reslizar un trabajo rmas ripida,
o] T

3. {Cudles son los factores de nesgos ergondimiosT
al Auida, vibregones, ryos solares,
Rmnmmm manual de carga, Posteras forzadas, Mevimlentos
P petitivod.
€] MA

4. 4Cudl ex ol procedimiento sdecuado para el levantamiento manual de cargad
rarlod pies para proporcionar una postura estabie, Doblar lass plernas

manteniendo en todo maments la espalds derecha el mentan metido,
sujetar firmemente la carga empleande ambas manos v pegarla al
cutrpa, levantarse sugwemente, por extensidn de las  plernas,
mantenienda b espalds derecha,

b Inclinarse hacls adelante encorvands & columna, coger e objrto y
levantarse de farma brusea y rapida,

o} NLA.

5. éCudl es el peso miximo que puede cargar une persona entrenada segern la
nifime de la ergonomia?
a] 25 kg
by 50 kg
A0 kg,

-'/I L,I t,‘l\‘)
6. Marcar cudl de estos articulos no son EPP'S -
a) Zapatos D4 Segufidad
“pF Cinta métrica
¢) Tapones Auditivos

7. Cual de las sigulentes imagenes muestra ena postura inadecuada

B 20w son |8 pausas acteeas?

8] Ex un tiempo de descanso para tomar agua, ir a los servicios higiéinicos v conversar
oor mis comgaferas para asl peder distragrme.

b)) Actividad lisica que se hace pers congarvar la salud o Para prepbrasse para ur
deporte.

¥ 5on breves descensas durante [ Jorneds laboral que sirven para TECUPSIAT Ererga,

majarar ol desempefio v eficencls en el trabajo, a travies de diferentes téenicas y
elevcicias que ayudan a redwdr la fatiga labors, trastornos ostecmuscukines ¥
prersenif 8] edtres,

9. < 0ud es la Fatiga laboral 7
Es un problama que aparece en I personas come consecoencia do un trabajo
profongads, intenso yio nepetitiva.
Bl Es ol sgetamicrio muscular por realizar algin departe.
£ Esl duserdis o abandono def puestc de trebsjo v oe los deberes, Meurnplionde las
candidones estgbles e el contreta de tratajo,

10, ¢Cudnca se considera que WNA Acridn & un mosimients repetitive?
a) Lweces por rninues
. a5 dis 4 weces por minuTa
£} 7 vaoes par minats



Anexo 28. Check List 5S

CHECK LIST 5 S - AREA DE ALMACEN

ITEMS 0
CLASIFICACION

Existen elementos que solo son necesarios en el almaceén 0
Las herramientas se encuentran con facilidad en el almacén
Los pasillos se encuentran libres y despejados de cualquier
elemento sin uso.
Los espacios de apilamiento de los materiales o herramientas 0
estan libres de elementos innecesarios
Los materiales o herramientas se encuentran en buen estado
para su uso
Existen normas o reglas para separar los elementos 0
innecesarios

SUBTOTAL

ORDEN

La distribucion del &rea de almacén es adecuada
Hay divisiones dentro del area para cada clase de materiales o 0
herramientas.
Estan pintadas las lineas que separan los espacios 0
correspondientes a pasillos y espacio de apilamiento
Los materiales o herramientas se encuentran bien apilados
Las herramientas o productos de limpieza se encuentran es su 0
area respectiva

SUBTOTAL

LIMPIEZA

El piso se encuentra limpio 0
Las paredes se encuentran limpias 0
El techo se encuentra limpio 0
Se limpia con frecuencia los andamios y se mantiene libre de 0
polvo
Frecuentemente se realiza la limpieza del almacén
Se tienen los implementos para realizar limpieza 'y en buen
estado

SUBTOTAL

ESTANDARIZACION

Existen procedimientos claros de orden 0
Existen procedimientos claros de limpieza 0
Existen procedimientos claros de clasificacion 0
El personal porta el equipo de proteccion adecuado para realizar 0

sus labores.

Se observa normas de trabajo




SUBTOTAL 1

DISCIPLINA

Los empleados de almacén estan capacitados para llevar a cabo
sus actividades

El personal se siente motivado en su area de trabajo 1

El personal tiene conocimientos acerca de las 5 S 0

Los procedimientos de orden y limpieza son cumplidos por los
trabajadores

Existe compaferismo y respeto entre los colaboradores 2

SUBTOTAL 3

TOTAL 12

Anexo 29.Tablas de Rangos de puntuacion para la valoracion de cada S

Rango de Puntuacién Valoracion
<1 Malo
1-6 Regular
7-12 Bien
13-18 Excelente
Rango de Puntuacion Valoracion
<1 Malo
1-5 Regular
6 -10 Bien
11-15 Excelente

Fuente: Elaboracion propia.



Anexo 30.Programa de las 5S

PROGRAMA DE
LAS 5 S

EMPRESA M&S
CONTRATISTAS
GENERALES S.A.C.
2021




PROGRAMA DE LASS5S

FASE I: ACTIVIDADES PRELIMINARES

1.

Compromiso de la Alta Direccion

El Gerente General de la empresa M&S Contratistas Generales S.A.C. debe
estar comprometido a realizar cada fase y etapa del programa 5S. Asimismo, se
debe motivar y fomentar la participacion de los trabajadores para traer beneficios

y alcanzar los objetivos de la empresa.

. Determinacion de fechas para las actividades

La alta direccion junto al encargado de almacén determinara el dia para el

lanzamiento oficial de las 5S y la fecha de inicio para todas las actividades.

. Lanzamiento oficial de las 5 S

La Alta Direccibn comunica a los trabajadores que se realizara una
implementacion de las 5 S en el &rea de almacén y también se exponen los
objetivos que se quieren lograr y los beneficios que esta metodologia trae

consigo. Este comunicado da inicio a todas las actividades planificadas.

. Capacitacion al personal

Realizar capacitaciones al personal que labora en el area de almacén. Para el
inicio de todas las actividades, como primer tema se debe exponer generalidades
de las s 5 S, tales como: su origen, significado y beneficios. Luego, antes de
ejecutar cada S, se capacitara al personal detallando mas acerca de la S
especifica que se haya sido asignado para ese dia. Esto se realizara de acuerdo
al cronograma de capacitacion. Por ultimo, cada sesion no debe sobrepasar las

3 horas semanales.

Tabla 24. Cronograma de capacitacion.

CRONOGRAMA DE CAPACITACION

ACTIVIDADES 1d|2d|3d|(4d |5d|6d|7d | 8d | 9d |10d
GENERALIDADES DE LAS5 S X

Origen
Significado
Beneficios
SEIRI - CLASIFICACION X
Definicion

Procedimiento para la implementacidn
en el almacén




Beneficios

SEITON - ORDEN X

Definicidn

Procedimiento para la implementacién
en el almacén

Beneficios

SEISO - LIMPIEZA X

Definicidn

Procedimiento para la implementacidn
en el almacén

Beneficios

SEIKETSU - ESTANDARIZACION X

Definicidn

Procedimiento para la implementacion
en el almacén

Beneficios

SHITSUKE - DISCIPLINA X

Definicidn

Alcance

Beneficios

Fuente: Elaboracién Propia.

FASE II; EJECUCION
CLASIFICACION:
1. Registro fotografico

Se realiza la toma de fotos actuales del area de almacén de la empresa M&S

Contratistas Generales S.A.C.







2. Definir los ambitos de aplicacion
La aplicacion de la primera S “seiri” se realizara en el area de almacén, lo que
incluye las zonas de apilamiento de los productos, la zona de circulaciéon del
personal y la zona de los elementos de limpieza y herramientas.

3. Establecer criterios de clasificacion
Para la clasificacion de los elementos se realizard mediante la separacion de

elementos necesarios de los innecesarios en el area de almacén.

ESTADO ACTUAL DISPOSICION
FINAL
BUEN ESTADO »  ORGANIZAR
ELEMENTOS
NECESARIOS o REPARAR
DEFECTUOSO \‘
REEMPLAZAR
/,, REPARAR
——  DEFECTUOSO > ELIMINAR
\. REUTILIZAR
PIEZAS
REUBICAR
ELEMENTOS CONSERVADOS /t —
INNECESARIOS SIN UTILIZACION X
DONAR
/. DONAR
———  OBSOLETOS > VENDER
\‘ ELIMINAR

Figura 6. Criterios de clasificacion.



4. Identificar elementos innecesarios
El jefe de almacén y el asistente se encargan de identificar los elementos que no
se utilizan o que solo estan almacenados en el area porque no lo han logrado
vender, regalar o reutilizar. Para ello se tiene que realizar una relacion de estos
elementos en un formato de identificacion de elementos innecesarios.

Tabla 25. Elementos innecesarios.

CANTIDAD MATERIALES INNECESARIOS
1 BOMBA A GASOLINA
4 DISCO DE CORTADORA DE
MADERA
2 REGLA DE ALUMINIO
1 PATA DE CABRA
1 EXTENSION DE 20m
1 CIZALLA
7 LENTES
1 TUBO GALVANIZADO
10 CORTAVIENTO
13 POLOS
3 BALDES
1 ESCOBA
13 PARES GUANTES

Fuente: Elaboracion Propia.

5. Elaborar notificaciones de desecho:

Las notificaciones de desecho son fichas donde se tiene que sefialar en qué
estado se encuentra el elemento identificado como innecesario, cual es la

cantidad, y elegir una accién sugerida como disposicion final para este elemento.

Figura 7. Tarjeta de notificacion
Fuente: Adaptado de Rodriguez, 2010.



6. Aplicacién de tarjetas de notificaciones

Para todos los elementos identificados como innecesarios se les asigna una
tarjeta de notificacion donde se marcara de acuerdo a las caracteristicas de ese
elemento.

. Elaborar informe de notificaciéon de descarte

Realizar un informe de notificacion de descarte especificando todos los puntos

sefalados en las tarjetas de notificacion.

Tabla 26. Cuadro de informe de naotificacion de descarte.

Fecha:
.| NOMBRE DEL ESTADO ACCION
N ELEMENTO | CANTIDAD y SUGERIDA | COMENTARIO

Fuente: Elaboracion Propia.

8. Trasladar los elementos innecesarios a un sitio temporal

10.

Todos los elementos identificados como innecesarios son colocados en un area

temporal hasta que se logre llevar a cabo su disposicion final.

. Evaluar las acciones sugeridas de las notificaciones de descarte

El encargado del almacén o la alta gerencia se encargan de analizar las
sugerencias para la disposicion final de los elementos innecesarios identificados
Eliminar los elementos innecesarios

Se procede a la accién de eliminacién de los elementos innecesarios del area de
almacén segun la indicacion para su disposicion final.

Al eliminar los elementos innecesarios habra mayor espacio libre para ordenar
los productos de manera adecuada. Por el momento, el area de almacén se

encuentra con muchos elementos en desuso (Tabla 36).



PUERTA
DE
PALANAS/CIZALLA, || TRIPLAY
ETC.
ESCRITORIO
REGLA DE
ALUMINIO
EPPS

YESO
BALDES/TUVOS/ CABLE/ BOMBA/ BIDONES DE AGUA CEMENTO
/MANGERA/ LLAVE/SIERRA/ MARTILLOS, ETC.
CATRES CARRETILLAS
CEMENTO
| PLANCHAS DE TRIPLEY
| VIGAS DEL ANDAMIO/ MADERA
CEMENTO

TECNOPOR

TUBOS DE DESAGUE

Figura 8. Distribucion del area de almacén (Actual)




11. Cuantificar los elementos innecesarios en el cuadro de valoracion para poder

saber qué cantidad existe almacenado en el area tanto en unidades como en

forma monetaria.

Tabla 27. Valoraciéon de elementos innecesarios.

VALORACION DE LOS ELEMENTOS INNECESARIOS

N° ELEMENTO

CANTIDAD

DISPOSICION
FINAL

VALOR UNIT
(8/.)

VALOR TOTAL
(5/.)

TOTAL (S/.)

Fuente: Elaboracion Propia.

Al realizar la cuantificacion de todos los elementos innecesarios este

muestra un valor de aproximadamente de S/.45.10.

Tabla 26. Valoracion de los elementos innecesarios.

VALORACION DE LOS ELEMENTOS INNECESARIOS

N° ELEMENTO CANTIDAD PS:::“C_II_O DISI:?,\ISXI:_ION TO\{I'AAILC;E/.)
1 |BOMBA A GASOLINA 1 20.00 Vender 20.00
2 | DISCO DE CORTADORA DE MADERA 4 0.50 Vender 2.00

3 | REGLA DE ALUMINIO 2 1.00 Vender 2.00

4 |PATA DE CABRA 1 6.00 Vender 6.00

5 | EXTENSION DE 20 m 20m 5.00 Vender 5.00

6 |CIZALLA 1 3.00 Vender 3.00

7 |LENTES 7 0.30 Vender 2.10

8 [TUBO GALVANIZADO 1 1.00 Vender 1.00

9 | CORTAVIENTO 10 - Desechar -

10 | POLOS 13 - Desechar -

11 | BALDES 3 1.00 Vender 3.00
12 | ESCOBA 1.00 Vender 1.00
13 | GUANTES 26 - Desechar -

TOTAL S/ 45.10

Fuente: Elaboracion Propia.




ORDENAR:

1. Definir los espacios de apilamiento de acuerdo al tipo de producto.

Tabla 28. Tipos de productos con codificacion.

CODIGO DE
CRITERIOS IDENTIFICACION MATERIALES CANTIDAD
Al Generador 1 unid
A2 radial Stanley 1 unid
A3 cortadora de fierro 1 unid
Ad cortadora de madera 1 unid
A5 roto martillo 1 unid
A6 Amoladora 1 unid
MAQUINAS A7 bomba de agua 2 unid
A8 Topografia 1 unid
A9 motor del trompo 1 unid
A10 m?ng.uera vibradora 1 unid
eléctrica de concreto
A1l vibradora eléctrica de 1 unid
concreto
B1 Cincel 1 unid
B2 palana cuchara 6unid
B3 palana derecha 6 unid
barrotes 3"x2" x .
B4 1.20mts 100 unid
barrotes 3"x2" x .
B5 1.00mts 50 unid
barrotes 3"x2" x .
B6 0.50mts 70 unid
barrotes 3"x2" x .
B7 1.50mts 40 unid
barrotes 3"x2" x .
HERRAMIENTAS i 0.60mts e
B9 pata de cabra 4 unid
B10 Martillo 6 unid
B11 Alicates 2unid
B12 alambre de #16 1rollo
B13 alambre de #8 1 rollo
B14 Llaves 1 juego
B15 tira linea 1
B17 disco para corte de 8unid
concreto
B18 disco para corte de 6unid
madera
B19 regla de aluminio 2 unid
B20 escuadra grande 1 unid




B21 yeso de 15 kg 11unid
B22 maya recio 1 rollo
B23 pernos de 2" 200unid
B24 pernos de 12" 200 unid
B25 tuercas de 4"1 100 unid
B26 tornillos de 3/4 300 unid
B27 Soga 80 metros
B28 Triplay 78 unid
B29 Tecnopor 20 unid
B30 Carretilla 3 unid
B31 Llantas de carretillas 3 unid
B32 Socate 1 unid
B33 Rodillos 2 unid
B34 extension de 30 1 unid
metros
B35 extension de 1 unid
20metros
B36 interruptor doble 1 unid
B37 1 cinta doble contacto 1 unid
B38 cable de luz 7m
B39 cinta de embalaje 2 unid
B40 codo de 2" desaglie 12 unid
B41 tubo de 2" desagiie 12 unid
B42 pegamento de tuvo 1 unid
B43 canaleta lunid
B44 brocha 2" 2 unid
B45 thiner acrilico 6 litros
B46 escalera 4 unid
B47 tubo de luz 30 unid
B48 candados 5unid
B49 pintura esmalte rojo 6litros
B50 capuchones 100unid
B51 baldes 28 unid
B52 cizalla 4 unid
B53 hoja de sierra sanflex 6 unid
B54 cuchillas eléctricas 2 cajas
F1 alcohol 5 litros
F2 jabon liquido 20litros
F3 detergente 2unid
ELEMENTOS DE F4 cloro 20 litros
LIMPIEZA F5 amonio 1 unid
F6 bolsa de basura 1 paquete
F7 escoba 2 unid
F8 bidones de agua Sunid
CEMENTO Gl bolsa de cemento 205 unid
H1 archivadores Sunid




H2 [apiz 1 caja

H3 Correctores 5 unid

H4 Cuaderno 8 unid

H5 Engrapador 2 unid

H6 Faster 1 caja

UTILES DE H7 Mica 1 paqu.ete

OFICINA H8 pggamento en barra 1 un!d
H9 libreta empastada 2 unid

H10 Regla 2 unid

H11 Tajadores 6 unid

H12 Tampodn 2unid

H13 tinta para tampon 1 unid

H14 Portalapiz 3 unid

c1 clavosde 2" 1 caja

Cc2 clavosde 2" 1/2 1 caja

CLAVOS C3 clavos de 3" 1 caja
Cc4 clavos de 4" 1 caja

D1 arnés de seguridad 3 unid

D2 Cascos 27 unid

D3 Chalecos 9 unid

EPPS D4 zapatos de acero 12 unid
D5 corta viento 24unid

D6 casco gris 1 unid

D7 chaleco azul 1 unid

Fuente: Elaboracion Propia.

Actualmente el area de almacén se encuentra distribuido de una forma
inadecuada (Figura 19), ya que no hay un orden de acuerdo a la tabla de
criterio. Dado esto, se propone una distribucion del area de la siguiente

manera:



ANDAMIO PARA HERRAMIENTAS ANDAMIO PARA HERRAMIENTAS CARRETILLAS

PLANCHAS DE
TRIPLAY
TERCNOPOR,

ESCRITORIO

ANDAMIO CATRES,
PARA PUERTAS
HERRAMI
ENTAS
CEMENTO CEMENTO CEMENTO

EPPS m

Figura 6. Propuesta de distribucion del area de almacén.

Fuente: Elaboracion propia.

2. Delimitar los espacios de apilamiento, circulacion del personal y la zona
de los elementos de limpieza y de las herramientas. Para esta delimitacion
se puede realizar con cintas o pintura.

LIMPIAR:

1. TECHO
Limpiar el techo, para ello se tiene que quitar todas las telarafias, polvo y
suciedades; luego, pintar de color blanco. Ademés, se tiene que limpiar la
luminaria.

2. PAREDES
Limpiar las paredes, para ello se tiene que quitar todas las telarafias y posterior
a eso dar una pintada. Ademas, se debe limpiar la puerta de entrada y andamios
de herramientas.

3. SUELO
Limpiar el suelo, para ello se tiene que barrer y trapear. Ademas, se deben limpiar

los pallets.



ESTANDARIZAR:

1. Todos los elementos que ingresen al almacén deben ser identificados si son
necesarios o no en el area, a fin de que de acuerdo al esquema de clasificacion
de elementos estos tengan una disposicién final adecuada y se evite ocupar
espacio en el almacén de forma innecesaria. Ademas, de todas formas, ante
cualquier percance y se almacenen o guarden elementos innecesarios, se
realizara una revision general para la clasificacion de los elementos cada mes.

2. Dejando un dia se debe barrer y cada semana se debe trapear y limpiar la puerta
de entrada a fin de mantener el area limpia.

3. Mensualmente, se realizara una limpieza general que implica quitar algunas
suciedades de las paredes, techo, rincones, luminarias, pallets y puerta.

Tabla 29. Cronograma de limpieza

CRONOGRAMA DE LIMPIEZA
MES 1 < o o W
< < S &
@ i NG
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
(7]
= 11
()
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21




22
23
24
25
26
27
28
29
30
Fuente: Elaboracion Propia.

4. En cuanto al orden, se debe de verificar que a diario los trabajadores al
finalizar sus tareas las herramientas sean colocados en sus respectivas
zonas, si la zona de transito se encuentra limpio y si los elementos de

limpieza y las herramientas estan en su sitio.

Tabla 30. Formato de verificacién del orden.

FORMATO DE VERIFICACION DEL ORDEN

ENCARGADO:
FECHA:
ITEMS C |NC| OBSERVACION ACCION
CORRECTIVA
ORDEN

Herramientas se encuentran en su
respectiva zona

Maquinarias se encuentra en su respectiva
zona

Elementos de limpieza se encuentran en su
respectiva zona

Materiales bien apilados

Pasillos libres

C: Conforme NC: No conforme

Fuente: Elaboracion Propia.

5. Se verificard que las actividades se cumplan con visitas inopinadas por

parte del supervisor o Gerente general.



DISCIPLINA:

1. Desarrollar todas las actividades dentro del horario de trabajo.

2. Retroalimentar opiniones, experiencias y conocimientos adquiridos entre todos
los trabajadores.

3. Fomentar el trabajo en equipo y la autodisciplina.

4. Puntualidad

5. Crear un habito para el cumplimiento de las 5 S, para ello, se realizara

mensualmente una verificacion con un Check list 5S.

Tabla 31.Check List 5S.

FORMATO DE VERIFICACION MENSUAL DE LAS 5 S

ENCARGADO:
FECHA:
ITEMS C NC | OBSERVACION ACCION
CORRECTIVA

CLASIFICACION
No hay elementos innecesarios
en el area.
Las herramientas se encuentran
en buen estado
Las maquinarias se encuentran
en buen estado
Los pallets se encuentran en
buen estado
Las luminarias se encuentran en
buen estado.
Los elementos de limpieza se
encuentran en buen estado.
Los pasillos se encuentran libres
de elementos innecesarios.
ORDEN
Herramientas se encuentran en
su respectiva zona

Las maquinarias se encuentran
en su respectiva zona.

Los elementos de limpieza se
encuentran en su respectiva
zona

Materiales bien apilados




Pasillos libres

LIMPIEZA

Suelo limpio

Paredes limpias

Puerta limpia

Luminarias limpias

Andamios limpios

Techos limpios

Pallets limpios

ESTANDARIZACION

Se cumplen los procedimientos
establecidos para la 1° S -
Clasificacion

Se cumplen los procedimientos
establecidos parala2°S-Orden

Se cumplen los procedimientos
establecidos para la 3° S -
Limpieza

DISCIPLINA

Puntualidad

Compromiso

Trabajo en equipo

Compaierismo

C: Conforme

Fuente: Elaboracion Propia.

NC: No conforme

- FASE Ill: SEGUIMIENTO Y MEJORA

Realizar evaluaciones o auditorias (Tabla 41) de forma inopinadas para

verificar como continua el cumplimiento de las actividades establecidas.

Realizar difusiones de los resultados de la auditoria.

Realizar reuniones pequefias al cabo de las auditorias donde los

trabajadores puedan compartir algunas sugerencias o ideas de mejoras



Anexo 31. Tabla resumen de m2 de areas libres

LARGO (m) | ANCHO (m) m2
AREA LIBRE 5 1.5 7.5
TOTAL (m2) 7.5

Fuente: Elaboracion Propia.




Anexo 32. Diagramas de Procesos — Actual

DIAGRAMA DE PROCESOS

NOMBRE DE LA

M&S Contratista Generales S.A.C

ACTIVIDAD

EMPRESA:
FECHA: Operacion O
HABILITACION DE MADERA
TAREA: PARA ENCOFRADO DE VIGA DE | Transporte |:>
CIMENTACION
LOCALIZACION: Area operativa Espera D
ELABORADO POR: Cieza Llerena - Rubifios Flores | Inspeccién

METODO: ACTUAL B PROPUESTA [J Almacenamiento
FLUJOGRAMA .
’ SIMBOLOS OBSERVACION
DESCRIPCION : D \/ TIEMPO

Recepcion de la

madera [ ] 00:05:00

Transporte de la

madera al almacén o 00:03:00

Almacenamiento

temporal de madera ® 00:02:56

Clasificacion de

madera o 00:10:00

Transporte de

madera a la zona de

trabajo o 00:02:00

Corte de madera de ®

acuerdo a las

medidas requeridas 00:10:15

Nivelacion de plomeo | @ 00:01:14 S'e hace uso de la regla
niveladora y el plomado
El operario hace uso de
martillo y clavo y al realizar

Unién de las planchas | @ 00:14:40 la tarea tle?e |ncI|nad_o_,eI
tronco a 92°, y la posicion
de sus piernas tienen un
soporte unilateral.

TOTAL 4 2 0 1 1 00:49:05

Fuente: Elaboracion Propia.




DIAGRAMA DE PROCESOS

NOMBRE DE LA

M&S CONTRATISTA

EMPRESA: GENERALES S.A.C ACTIVIDAD
FECHA: Operacion O
] NIVELACION DE SOLADO |:>
TAREA: PARA ZAPATA Transporte _
LOCALIZACION: AREA OPERATIVA Espera D
) CIEZA LLERENA - RUBINOS .,
ELABORADO POR: FLORES Inspeccion I:l
METODO: ACTUAL mm PROPUESTA [ Almacenamiento \/
FLUJOGRAMA
SIMBOLOS
DESCRIPCION O : D v TIEMPO OBSERVACION
Instalacion de
mstrume’ntos de 00:03:10
topografia en la zona o
de trabajo
Realizacion de
medidas con el AL
instrumento de ® 00:05:04
topografia
Excavacion de zanja AR
de forma cuadrada ® 00:06:45
Colocaciébn de una La zanja debe ser de 2
varilla de fierro en el| @ 00:01:03 |x2x0.10m
centro de la zanja
Encofrado de solado ® 00:07:09
Mezclado de los o Se mezcla cemento,
materiales ® 00:14:36 agua, arena y piedra.
Transporte de mezcla
hacia el lugar de o 00:03:10
vaciado
Vaciado de concreto [ ] 00:02:05
Se hace uso de una
. . regla y el trabajador al
Nivelacion del [ ] 00:30:28 |realizar la tarea tiene
concreto R
una inclinacién del
tronco de 52°.
Espera para el secado o 14:00:00
del concreto
Desencofrado de| @ 00:05:17
solado
TOTAL 8 1 1 1 0 15:18:47

Fuente: Elaboracion Propia.




DIAGRAMA DE PROCESOS

NOMBRE DE LA

EMPRESA: M&S Contratista Generales S.A.C ACTIVIDAD
FECHA: Operacion

TAREA: MOJADO DE SOBRECIMIENTO | Transporte
LOCALIZACION: Area operativa Espera

ELABORADO POR: | Cieza Llerena -Rubifios Flores |Inspeccion

J4O0od 0O

METODO: ACTUAL ™ pROPUESTO [ | Almacenamiento
FLSLIJ'\\]/IOBCOSIEQI\S/IA OBSERVACION
DESCRIPCION : D TIEMPO
Transporte del agua (A
a la zona de trabajo ® 00:04:36
LIe_nado de agua en o 00:01:25
la jarra
Se realiza la tarea desde
el andamio lo cual hace
Agregado de agua| @ 00:04:20 |due el trabajador tenga
al sobrecimiento o una inclinacion  del
tronco de 74°
Anadir cemento en| @ 00:01:02
el sobrecimiento
Nivelacién y
plomada en| @ 00:02:45
sobrecimiento
Agregar la mezcla . Mezcla (agua, cemento,
de concreto en el ® 00:03:06 arena)
sobrecimiento
TOTAL 5 1 0 0 0 00:17:14

Fuente: Elaboracion Propia.



DIAGRAMA DE PROCESOS

NOMBRE DE LA

M&S Contratista Generales

EMPRESA: S.AC ACTIVIDAD
FECHA: Operacion O
DESENCOFRADO DE
TAREA: COLUMNAS - SACADO DE Transporte E>
CLAVOS
LOCALIZACION: Area Operativa Espera D
ELABORADO POR: Cieza Llerena-Rubifios Flores |Inspeccion |:|

METODO: ACTUAL == PROPUESTO = |Almacenamiento
FLUJOGRAMA
DESCRIPCION : SIME;LOS TIEMPO OBSERVACION
Buscar las| @ 00:02:40
erramientas
Transportar las
herramientas a la zona o 00:01:36
de trabajo
Colocar la escalera en| @ A~
la columna 00:00:48
Introducir  bajo los Serealizalatareaen la
barrotes para sacar la misma columna donde
madera I el trabajador se
o 00:15:12 1 ohcuentra  con  una
inclinacion de 28° y
torsion del tronco
se realiza la tarea en el
. mismo suelo lo cual
Retirar los clavos de la ® 00:11:03 |hace que el trabajador
madera AT
tenga una inclinacion
en el tronco de 52°
Clasificar la madera o 00:03:10
Transportar la madera ® 00:02:17
Almacenar la madera @ | 00:02:25
Rosear el acelerante a
las columnas [ 00:06:07
TOTAL 5 2 0 1 1 00:45:18

Fuente: Elaboracion Propia.




DIAGRAMA DE PROCESOS

NOMBRE DE LA

EMPRESA: M&S Contratista Generales S.A.C ACTIVIDAD
FECHA: Operacién O
LIMPIEZA DE ZAPATAS- VIGA DE
TAREA: CIMENTACION Transporte |:>
LOCALIZACION: Area operativa Espera D
ELABORADO POR: Cieza Llerena - Rubifios Flores Inspeccién ]
METODO: ACTUAL =m  PROPUESTA = ﬁlmacenam'ent \V4
FLUJOGRAMA
; SIMBOLOS ]
DESCRIPCION : D TIEMPO OBSERVACION
Buscar las
. ® 00:01:02
herramientas
Transportar las
herramientas a la o 00:01:25
zona de trabajo
Limpiar la zapata Se realiza la misma tarea,
o 00:04:56 donde el trabajador se
T encuentra con una inclinacion
de 51°
Verificar la zapata
que no tenga o 00:01:18
residuo(arena)
Transportar  los .
fierros o 00:02:03
Medir y cortar los .
fierros o 00:03:12
Armar Ia”wga de P 00:04:08
cimentacidn
Nivelar las vigas de
cimentacion 00:01:10
Colocar los fierros
de una columna a () 00:03:36
otra
TOTAL 6 2 0 1 00:22:50

Fuente: Elaboracién Propia.




Anexo 33.Diagrama de Procesos- Propuestos

DIAGRAMA DE PROCESOS

NOMBRE DE LA

EMPRESA: M&S Contratista Generales S.A.C. ACTIVIDAD
FECHA: Operacion O
HABILITACION DE MADERA
TAREA: PARA ENCOFRADO DE VIGA DE | Transporte E>
CIMENTACION
LOCALIZACION: Area operativa Espera :)
ELABORADO POR: Cieza Llerena-Rubifios Flores Inspeccién

METODO: ACTUAL [ PROPUESTA M | Almacenamiento v
FLUJOGRAMA
. SIMBOLOS .
DESCRIPCION : : D \/ TIEMPO OBSERVACION
Recepcion de la AE-
madera ® 00:05:00
Transporte de ] la 00:03:00
madera al almacén [ )
Almacenamiento .09
temporal de madera @ | 00:02:56
Clasificacion de a
madera o 00:10:00
Transporte de
madera a la zona de PY 00:02:00
trabajo
Corte de madera de
acuerdo a las| @ 00:10:15
medidas requeridas
Nivelacion de Se hace uso de laregla
® 00:01:14 |niveladora y
plomeo
plomado
Se hace uso de dos
caballetes el cual
Unidén de las| @ 00:15:35 permite al trabajador
planchas estar con el tronco
erguido las piernas en
posicion bilateral.
TOTAL 4 2 0 1 1 00:50:00

Fuente: Elaboracion Propia.




DIAGRAMA DE PROCESOS

NOMBRE DE LA

EMPRESA: M&S Contratista Generales S.A.C ACTIVIDAD
FECHA: Operacion O
. NIVELACION DE SOLADO PARA

TAREA: 2 APATAS Transporte |:>

LOCALIZACION: Area operativa Espera D

ELABORADO POR: Cieza Llerena - Rubifios Flores | Inspeccién

METODO: ACTUAL 0 PROPUESTA M | Almacenamiento v

FLUJOGRAMA
DESCRIPCION : S'M'|3:O>LOS \/ TIEMPO OBSERVACION

Instalacion de

instrumentos de .02

topografia en la zona de @® 00:03:10

trabajo

Realizaciéon de medidas

con el instrumento de 00:05:04

topografia [ )

Excavacion de zanja de .

forma cuadrada ® 00:06:45

Colocacioén de una varilla La zanja debe ser de 2 x 2 x

de fierro en el centro de| @ 00:01:03 |0.10m

la zanja

Encofrado de solado () 00:07:09

Mezclado de los A Se mezcla cemento, agua,

materiales ® 00:14:36 arenay piedra.

Transporte de mezcla A,

hacia el lugar de vaciado ® 00:03:10

Vaciado de concreto ® 00:02:05
Se hace uso de una regla
niveladora con un mango

Nivelacién del concreto ® 00:31:54 |alto el cual permite al
trabajador tener una postura
erguida

Espera para el secado

del concreto ® 14:00:00

Desencofrado de solado ® 00:05:17

TOTAL 8 1 1 1 0 15:20:13

Fuente: Elaboracién Propia.




DIAGRAMA DE PROCESOS

NOMBRE DE LA

EMPRESA- M&S Contratista Generales S.A.C ACTIVIDAD
FECHA: Operacion O
_ MOJADO DE SOBRECIMIENTO -

TAREA: ASENTADO DE LADRILLOS | '"ansporte ﬁ>

LOCALIZACION: Area operativa Espera D

ELABORADO , o .

POR: Cieza Llerena -Rubifios Flores | Inspeccion |:|

METODO: ACTUAL[] PROPUESTO pggg |Almacenamiento \V4

FLUJOGRAMA
DESCRIPCION SIM: BOIE; TIEMPO OBSERVACION

Transporte del

agua a la zona de ® 00:04:36

trabajo

LIena_do de agua PY 00:01:25

en la jarra
Se realiza la tarea
desde el suelo lo cual

Agregado_ d_e agua ® 00:05:06 perm_lte que el

al sobrecimiento trabajador
permanezca con el
tronco erguido

Anadir ce_mc_anto en ® 00:01:02

el sobrecimiento

Nivelacién y

plomada en ® 00:02:45

sobrecimiento

Agregar la mezcla

de concreto en el o 00:03:06 cl\:/leenfglnato arena()agua,

sobrecimiento ’

TOTAL 5 1 0 0 0 00:18:00

Fuente: Elaboracion Propia.




DIAGRAMA DE PROCESOS

NOMBRE DE LA M&S Contratista Generales

EMPRESA: S.AC ACTIVIDAD

FECHA: Operacion O

DESENCOFRADO DE
TAREA: COLUMNAS - SACADO DE | Transporte |:>
CLAVOS

LOCALIZACION: Area Operativa Espera D

EIE)AI‘Q?’ORADO Cieza Llerena-Rubifios Flores |Inspeccion

METODO: ACTUAL [] PROPUESTO H | Almacenamiento v

FLUJOGRAMA
DESCRIPCION I:SIMBOLOS TIEMPO OBSERVACION

Buscar las PY .

herramientas 00:02:40

Transportar las

herramientas a la ‘ 00:01:36

zona de trabajo

Colocar la

escalera en la| @ 00:00:48

columna
Se realiza la tarea en la
misma columna, pero ahora

Introducir bajo los ® se aplicaron los controles

barrotes para 00:18:32 | administrativos (capacitacion

sacar la madera y pausas activas), el
trabajador se encuentra con
el tronco erguido y sin torsién.
se realiza la tarea en los

Retirar los clavos A caballetes lo cual hace que el

de la madera ® 00:14:13 tronco del trabajador
permanezca erguido.

Clasificar la o 00:03:10

madera

Transportar la ®

madera 00:02:17

Almacenar la ®

madera 00:02:25

Rosear el

acelerante a las o

columnas 00:06:07

TOTAL 5 2 0 1 1 | 00:51:48

Fuente: Elaboracién Propia.




DIAGRAMA DE PROCESOS

NOMBRE DE LA

M&S Contratista Generales S.A.C

ACTIVIDAD

EMPRESA:
FECHA: Operacion O
) LIMPIEZA DE ZAPATAS- VIGA DE

TAREA: CIMENTACION Transporte Ii)

LOCALIZACION: Area operativa Espera D

E(LDAF‘EORADO Cieza Llerena - Rubifios Flores Inspeccién I:l

METODO: ACTUAL = PROPUEST® |Almacenamiento V

FLUJOGRAMA
SIMBOLOS

DESCRIPCION D \/ TIEMPO OBSERVACION

Buscar las ® 00:01:02

herramientas T

Transportar las

herramientas a la o 00:01:25

zona de trabajo
Se realiza la misma tarea,

Limpieza de la o donde el trabajador hizo uso

zapata ® 00:06:56 de una herramienta nueva "
escoba", la inclinacion
redujo a 10°

Verificar la

zapata que no .A1-

tenga ® 00:01:18

residuo(arena)

Transportar los .

fierros ® 00:02:03

Medir y cortar los A,

fierros o 00:03:12

Armar la viga de T~

cimentacion ® 00:04:08

Nivelacion de

viga de| @ 00:01:10

cimentacion

Colocar los

fierros de una| @ 00:03:36

columna a otra

TOTAL 6 2 0 1 0 00:24:50

Fuente: Elaboracion Propia.




Anexo 34. Fichas técnicas

FICHA TECNICA

ELEMENTO: CORTADORA DE MADERA

ESPECIFICACIONES Y CARACTERISTICAS

MARCA Stanley
MODELO SC16-B2
MEDIDAS 21 X34.5X 25 cm

POTENCIA 1600W
NIVEL DE RUIDO 89 dB
VELOCIDAD DE GIRO 5500 RPM
DIAMETRO DE DISCO 7-1/4" (185 mm)
ANGULO DE BISEL De 0° a 45°
PROFUNDIDAD
MAXIMA DE CORTE 65mm
90°
TIPO DE CARGA Eléctrico




FICHA TECNICA

ELEMENTO: CORTADORA DE FIERRO (AMOLADORA DE FIERRO)

ESPECIFICACIONES Y CARACTERISTICAS

MARCA Bosch
MODELO GWS 670
MEDIDAS 10x 17 x 8 cm
POTENCIA 2000W
VOLTAJE 220V
PESO(Kg) 1.4
NIVEL DEL RUIDO 95 dB
PROFUNDIDAD MAXIMA DE 230mm
CORTE 90°
TIPO DE CARGA Eléctrico




FICHA TECNICA

ELEMENTO: MEZCLADORA DE CONCRETO

ESPECIFICACIONES Y CARACTERISTICAS

MODELO Honda
TIPO DE PRODUCTO Mezclador
SUB TIPO DE PRODUCTO Concreto
INCLINACION DEL TROMPO 360°
CAPACIDAD DEL TANQUE DE COMBUSTIBLE 71
CONSUMO DE COMBUSTIBLE 3.5/
NIVEL DE RUIDO 98 dB
RUEDAS 2
TIPO DE MOTOR 4 tiempos
MODELO DEL MOTOR GX 390
CAPACIDAD 370
POTENCIA 13 HP




FICHA TECNICA

ELEMENTO: VIBRADOR DE CONCRETO ELECTRICO

ESPECIFICACIONES Y CARACTERISTICAS

TIPO VIBRADOR DE CONCRETO
ELECTRICO
FABRICANTE MASALTA
PROFUNDIDAD 51 cm
REMOLCABLE SI
TIPO DE MOTOR MONOFASICO
DIMENSIONES DE ANCHO 38.5x42 cm
X ALTO

DIAMETRO DE DISCO 95 dB

VELOCIDAD

3100 Rpm




FICHA TECNICA

ELEMENTO: RETROEXCAVADORA

ESPECIFICACIONES Y CARACTERISTICAS

MODELO

420F2/420F2 1T

POTENCIA NETA DEL MOTOR

69 kW

PROFUNDIDAD DE
EXCAVACION

ESTANDAR 4.36 mm

PESO EN ORDEN DE TRABAJO

MAXIMO 11 000 Kg

TIPO DE BOMBA

FLUJO VARIABLE Y PISTONES AXIALES

EJE TRASERO: ESTATICO

22964 KG

EJE DELANTERO (TRACCION EN
LAS 4 RUEDAS): DINAMICO

9.186 KG

EJE DELANTERO (TRACCION EN
2 RUEDAS): ESTATICO

22964 KG

EJE DELANTERO (TRACCION EN
2 RUEDAS): DINAMICO

9.186 KG

EJE DELANTERO (TRACCION EN
LAS 4 RUEDAS): ESTATICO

22964 KG

EJE TRASERO: DINAMICO

9.186 KG




CARACTERISTICA (10)

FILTRO DE AIRE DE SELLO AXIAL DE TIPO
SECO CON SISTEMA AUTOMATICO DE

ANTEFILTRO INTEGRADO PARA
EXPULSION DE POLVO E INDICADOR DEL
ESTADO DEL FILTRO.

CARACTERISTICA (11)

SISTEMA ELECTRICO DIRECTO DE
ARRANQUE Y CARGA DE 12 VOLTIOS
CON BATERIA LIBRE DE
MANTENIMIENTO DEL GRUPO 31 DE 880
CCA.

CARACTERISTICA (9)

EL SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE
INYECCION DIRECTA PROPORCIONA
UNA ALIMENTACION PRECISA DE
COMBUSTIBLE; LA BOMBA ELECTRICA
PARA LEVANTAMIENTO MONTADA EN
FORMA REMOTA AUMENTA LA
FACILIDAD DE SERVICIO.

CARACTERISTICA (13)

TREN DE ENGRANAJES CON ALTA
RELACION DE CONTACTO, CUBIERTA
SUPERIOR FIJA PARA AISLAMIENTO
PERIFERICO Y DISENO DE BLOQUE DE
CULATA ABIERTA QUE REDUCEN EL
RUIDO DEL MOTOR.

CARACTERISTICA (7)

LA CULATA DE CILINDRO ESTA HECHA
DE UNA ALEACION DE HIERRO FUNDIDO
DE ALTA RESISTENCIA CON GROSOR
EXTRA DE LA PLATAFORMA'Y DE LAS
PAREDES.

CARACTERISTICA (14)

MAYOR PAR MINIMO PARA MEJORAR EL
RENDIMIENTO DEL MOTOR Y DE LA
MAQUINA.

CARACTERISTICA (2)

PISTONES DE TRES ANILLOS HECHOS DE
ALEACION LIGERA DE SILICIO/ALUMINIO
PARA PROPORCIONAR MAYOR
RESISTENCIA Y UNA MAXIMA
CONDUCTIVIDAD TERMICA.

CARACTERISTICA (3)

CIGUENAL FORJADO EN ACERO AL
CROMO/MOLIBDENO CON CIGUENAL
CON MUNONES NITROCARBURADOS O
TEMPLADOS POR INDUCCION.




Anexo 35.Cuadro resumen del resultado de la evaluacion de los riesgos
disergonémicos con el método REBA

NIVEL
PUNTUACIO | DE NIVEL DE
Latiiza L N RIESG | ACTUACION
o
) 2
EXCAVACION ES
(CHOFER DE LA
RETROEXCAVADOR 4 MEDIO NECELSAAR'A
A) ACTUACION
2
TRANSPORTE DE ES
AGREGADOS
5 MEDIO | NECESARIA
(CHOFER DEL A
VOLQUETE) ACTUACION
3
ES
NIVELACION DEL NECESARIA
SOLADO PARA LAS 10 ALTO LA
ZAPATAS ACTUACION
CUANTO
ANTES
4
HABILITACION DE ES
MADERA PARA EL MUY NECESARIO
ENCOFRADO DE 12 ALTO LA
VIGAS DE ACTUACION
CIMENTACION DE

INMEDIATO




HABILITACION DE

2

ES
ACERO EN ZAPATAS MEDIO | NECESARIO
Y COLUMNAS LA
ACTUACION
2
LIMPIEZA DE ES
ZAPATA MEDIO | NECESARIO
LA
ACTUACION
2
MEZCLADO DE LOS ES
AGREGADOS PARA MEDIO | NECESARIO
EL CONCRETO LA
ACTUACION
2
DESENCOFRADO DE ES
ZAPATA- USO DE LA MEDIO | NECESARIO
PATA DE CABRA LA

ACTUACION




2

ES
ASENTADO DE

LADRILLOS MEDIO | NECESARIO

LA
ACTUACION

2

DESENCOFRADO DE ES
ZAPATAS- USO DEL MEDIO | NECESARIO

MARTILLO LA
ACTUACION

2
ENCOFRADO DE MEDIO NECEESSARIA

COLUMNA

LA
ACTUACION

DESENCOFRADO DE 2

COLUMNAS- ES
COLOCACION DE MEDIO | NECESARIO

MADERAS EN EL LA
PISO ACTUACION




3

ES
DESENCOFRADO DE NECESARIA
COLUMNAS -
ALTO LA
SACADO DE )
VADERA ACTUACION
CUANTO
ANTES
3
ES
DESENCOFRADO DE NECESARIA
COLUMNA ALTO LA
ACTUACION
CUANTO
ANTES
2
AMARRADO DE it
FIERROS PARA
VIGAS DE MEDIO NECIIE-SAARIA
CIMENTACION ACTUACION
2
MEZCLADO DE ES
AGREGADOS - USO MEDIO | NECESARIA
DE PALANA LA

ACTUACION




2

DESENCOFRADO - ES
SACADO DE CLAVOS 4 MEDIO | NECESARIA

DE LAS MADERAS LA
ACTUACION

4

ES
ARMADO DE VIGA 1 MUY NEC'ELSAAR'O
DE CIMENTACION ALTO |\ ~TUACION

DE
INMEDIATO

3

DESENCOFRADO - ES
NECESARIA

OBRERO EN 9 ALTO A

CUCLILLAS CON ,
MARTILLO ACTUACION
CUANTO
ANTES

2

MOJADO DE ES
SOBRECIMENTACIO 7 MEDIO | NECESARIA

N LA
ACTUACION

Fuente: Elaboracién Propia.




Anexo 36. Resumen de las causas.

Q
o

Causa

Inadecuada manipulacién de carga

Tareas con movimientos repetitivos

Malas posturas

Maquinaria que genera un alto nivel de ruido

Inexistencia de plan de mantenimiento

Fallas mecanicas

Exposicion a quimicos

Exposicion a la temperatura

Exposicion al ruido

Falta de conocimiento

Falta de pausas activas

Personal no capacitado

Herramientas en mal estado

Falta EPP’S

Herramientas y materiales desordenados

Falta de monitoreo ocupacional

OlT|0IZIZ2|rRe|—|ZTIOIMMOO| T (>

Falta de equipos para medicion de riesgo

Fuente: Elaboracién Propia.

Anexo 37. Matriz de correlacién de causas.

A|B DIE|F|[G[H| I |J|K|[L[M|I[N|JO|P|Q|TOTAL

A 1 0 o] 0| 0| 0| O] O 1) O] 1J]O0O|1]|]1]|]1]|6O 6

B 1 0 0ol of o) of of Oof 1] 11 10|10 ]|1|0O 6

C| of O 0Ol of 0] Oof o] Of 1] Oof 11 |(1]1|1]1 7

D| o] O 0 1( 1 of of 1f 1f of 1f1|jOo0fO0|1]1 8

E| Of O 0 1 1{ 0| Of O] 1f O] 11 0| 0O0O]JO|O 5

F| of O 0 1 1 0of of of 0of o]l 0f1|J]O0Of[O])O{|O 3
G| of O 0 0] 0] O 0] 0| 1] 0| 1100|011 4

H| 0] O 0 0] 0] 0] O 0ol 1f 0] 1fo |1 (0| 1|1 5

| 0] O 0 1{ 1] 1f 0] O 1{ 0] 1fo0 1[0 |1 |1 8

J 1 1 1 1 1 of 1f 1f 1 1f 1fof1 1|11 14
K| 0] 1 0 0| Of 0] Of 0] Of 1 ifofofOfOfO 3

L 11 1 1 1 1 of 1f 1 1 1 oj1])]1]0]|O0 12
M| O] O 1 1 1 1 of of of of ofO 0|j1]0]0O0 5

N|f1]1 1 ofojofoj1|1j1j0f1]o0 11110 9
O|1]0 1 ofojofojofoj1jo0f1]|1]1 00O 6

P|1|1 1 i1{fofof1f|1f1f1|O0fO|O|1f0O 0 9
Q|0]O0 1 i1{fofof1|1f1f1]0|0|]O0O]J]O0O|O]|1 7

Fuente: Elaboracién Propia.




Anexo 38. Plan de accion.

Plan de Accién

Tarea

Riesgos
disergondmicos

Controles operacionales

Controles operacionales
propuesta

Responsable de
las Acciones

Pausas activas

Adaptar el asiento a las

medidas antropométricas

del trabajador

Excavacion (chofer de Postura Controles Cieza Llerenay
la retroexcavadora) Incobmoda administrativos Rubifios Flores

Implementar soporte anti

Capacitaciones vibratorio en el asiento

Mantenimiento
Adaptar el asiento a las
Pausas activas medidas antropométricas

A Iéagzggrzgh%?;?ilel Postura Controles del trabajador — Cieza Llerena'y
greg lauet Incémoda administrativos Implementar soporte anti | Rubifios Flores

volquete) Capacitaciones vibratorio en el asiento

Mantenimiento
Cambio de
herramienta (Regla de
Postura o . -
. Sustitucién nivelacién con mango
_ . Incobmoda | C | _ _
Nivelacion del solado alto). Controles Realizar la tarea con la | Cieza Llerenay
por la zapata administrativos regla motorizada Rubifios Flores
Movimiento Controles Capacitaciones
Repetitivo administrativos

Pausas activas




Habilitacién d Postura Eliminacion del Implementacién de
abilitacion de Incémoda peligro caballetes .
madera parael | | T Cieza Llerenay
encofrado de vigas de o C itaci Rubifios Flores
cimentacién Movimiento Controles apacitaciones
Repetitivo administrativos Pausas activas
e g Movimiento o
Habilitacion de acero Repetitivo Controles Capacitaciones Cieza Llerena y
en zapatas y o I s I E e o
Postura administrativos . Rubifios Flores
columnas . Pausas activas
IncOmoda
N Sustitucion Implementacg)n de | |
. Movimiento una escoba Escobas ergondémicas | Cieza Llerenay
Limpieza de zapata o o : o
Repetitivo Controles Capacitaciones con mango de jebe Rubifios Flores
administrativos Pausas activas
Movimiento o
Iy Capacitaciones
Mezclado de Repetitivo
a reegfios ara el Postura Controles Mixer de concreto Cieza Llerena y
greg b Incomoda administrativos ) Rubifios Flores
concreto : i Pausas activas
Manipulacion De
Carga
Desencofrado de Postura Capacitaciones
Incomoda Controles P Barreta con mango Cieza Llerenay
zapatas- Uso de pata . ; L e
P administrativos ergonoémico Rubifios Flores
de cabra Movimiento }
o Pausas activas
Repetitivo
Postura Controles Cieza Llerenay

Asentado de ladrillos

Incomoda

administrativos

Capacitaciones

Rubifios Flores




Movimiento

Pausas activas

Repetitivo
Desencofrado de Mowmlle.nto Capacitaciones .
Repetitivo Controles . I Cieza Llerenay
zapatas - Uso de . : Martillo ergonémico o
: administrativos Rubifios Flores
matrtillo Postura ]
Pausas activas
Incomoda
Postura Capacitaciones
Encofrado de la Incomoda Controles P Taburete o banco Cieza Llerenay
columna Movimiento administrativos ' escalera de madera Rubifios Flores
o Pausas activas
Repetitivo
Movimiento o
Iy Capacitaciones
Repetitivo
Desencofrado de .
o Postura Controles Cieza Llerenay
columna- Colocacion . S o
: Incomoda administrativos _ Rubifios Flores
de madera en el piso . ” Pausas activas
Manipulacion de
Carga

Desencofrado de la

Manipulacion de

Capacitaciones

Carga Controles Cieza Llerenay
columna - Sacado de o S N o
administrativos Rubifios Flores
madera Postura .
Pausas activas
Incomoda
Movimiento
Desencofrado de Repetitivo Controles Capacitaciones | Cieza Llerenay
columna administrativos Rubifios Flores
Postura
Incomoda

Pausas activas




Amarrado de fierros

Postura

Capacitaciones

: Incomoda Controles Cieza Llerenay
para vigas de . R .
. aci6 _ administrativos Rubifios Flores
cimentacion Movimiento .
Iy Pausas activas
Repetitivo
Movimiento .
Mezclado de o Capacitaciones .
Repetitivo Controles Palana con mango Cieza Llerenay
agregados - Uso de la o . A o
| Postura administrativos ergonomico Rubifios Flores
palana Pausas activas
Incomoda
Postura o Implementacién de
Sustitucion
Desencofrado - Incomoda una Mesa . .
Implementacion de una | Cieza Llerenay
Sacado de clavos de imi itaci mesa ergonomica Rubifios Flores
las maderas Movimiento Controles Capacitaciones g u
Repetitivo administrativos Pausas activas
Postura Capacitaciones
Armado de viga de Incomoda Controles | ~™————— | Cieza Llerenay
cimentacién Movimiento administrativos . Rubifios Flores
Iy Pausas activas
Repetitivo
Desencofrado- Obrero Postura Capacitaciones Martillo ergonémico .
: Incomoda Controles Cieza Llerenay
en cuclillas con —— . . . e
. Movimiento administrativos . Amortiguadores de Rubifos Flores
martillo o Pausas activas :
Repetitivo rodillas
Movimiento o Implementacion de un
. Repetitivo Sustitucion banco .
Mojado de Banco escalera de Cieza Llerenay
sobrecimiento Postura Controles Capacitaciones madera Rubifios Flores
Incomoda administrativos

Pausas activas

Fuente: Elaboracion Propia




Anexo 39. Comparacion antes y después de la implementacion de los controles operacionales.

NIVEL CONTROLES NIVEL
TAREA PUNTACION| DE |EVIDENCIAS PRE TEST (FOTOS) | OPERACIONALES |PUNTACION| DE EV'DEN(CF'gi C';S)ST TEST
RIESGO EJECUTADOS RIESGO
SUSTITUCION:
CAMBIO DE
NIVELACION DE 10 RIESGO HERRAMIENTA 4 RIESGO
SOLADO DE ZAPATAS ALTO (REGLA DE MEDIO
NIVELACION CON
MANGO ALTO)
HABILITACION DE ,
MADERA PARA EL RIESGO ELIMINACION DEL
ENCOFRADO DE 12 MUY PELIGRO: 2 RIESGO
IMPLEMENTACION BAJO
VIGAS DE ALTO DE CABALLETES
CIMENTACION
SUSTITUCION:
MOJADO DE 4 MEDIO IMPLEMENTACION 3 R'Biicéo

SOBRECIMENTACION

DE UN BANCO




SUSTITUCION:

LIMI;L\Egi\TiE LA MEDIO IMPLEMENTACION RLEASJ%O
DE UNA ESCOBA
CONTROL
ADMINISTRATIVO:
DESECNOCL%FI\';’:I[;O DE ALTO CAPACITACION RIESGO
PARA EVITAR LA BAJO

TORSION




SACADO DE CLAVOS
DE LAS MADERAS

MEDIO

SUSTITUCION:
IMPLEMENTACION
DE UNA MESA

RIESGO
BAJO

Fuente: Elaboracion Propia.




Anexo 40. Constancia de validacion 1.

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Chucuya Huallpachoque Roberto Carlos, con DNI N°40149444 de profesion

Ingeniero, ejerciendo actualmente como Docente en la Escuela de Ing. Industrial.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de validacion de
los instrumentos: Cuestionario sobre el estado de salud de los trabajadores frente
a los riesgos disergonémicos, Check List ergonémico, Cuestionario de
conocimientos, Check List 5S, Formato de medicion de nivel de ruido, Formato de
Nivel de cumplimiento de las actividades propuestas, Formato de medicién de nivel
de riesgos disergondmicos antes de la implementacion del plan ergonémico,
Formato de mediciébn de nivel de riesgos disergondmicos después de la
implementacion del plan ergonémico y Formato de Comparacion de nivel de riesgo
disergondmico a efectos de su aplicacion al personal que labora en la empresa
M&S CONTRATISTAS GENERALES S.A.C

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes

apreciaciones.

Las escalas son: deficiente “1”, aceptable “2”, Bueno “3” y excelente “4”.

Calificacion
items Deficiente | Aceptable Bueno Excelente
Congruencia de items X
Amplitud de contenido X
Redaccion de los items X
Claridad y precision X
Pertinencia X

En Nuevo Chimbote, a los 6 dias del mes de noviembre del afio 2020.

ﬁ//(m/(M//

Firma del validador

Ing. Roberto Chucuya
CIP: 124348



Anexo 41.Constancia de validacion 2.

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Canepa Montalvo Eric, con DNI N° 09850211 de profesidn Ingeniero, ejerciendo

actualmente como Docente en la Escuela de Ing. Industrial.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de validacion de
los instrumentos: Cuestionario sobre el estado de salud de los trabajadores frente
a los riesgos disergonémicos, Check List ergonémico, Cuestionario de
conocimientos, Check List 5S, Formato de medicion de nivel de ruido, Formato de
Nivel de cumplimiento de las actividades propuestas, Formato de medicién de nivel
de riesgos disergondmicos antes de la implementacion del plan ergonémico,
Formato de mediciébn de nivel de riesgos disergondmicos después de la
implementacion del plan ergonémico y Formato de Comparacion de nivel de riesgo
disergondmico a efectos de su aplicacion al personal que labora en la empresa
M&S CONTRATISTAS GENERALES S.A.C

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes

apreciaciones.

Las escalas son: deficiente “1”, aceptable “2”, Bueno “3” y excelente “4”.

Calificacion
items Deficiente | Aceptable Bueno Excelente
Congruencia de items X
Amplitud de contenido X
Redaccion de los items X
Claridad y precision X
Pertinencia X

En Nuevo Chimbote, a los 6 dias del mes de noviembre del afio 2020.

Firma del validador

Ing. Canepa Montalvo Eric
CIP: 205930



Anexo 42.Constancia de validacion 3.

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Mifian Olivos Guillermo, con DNI N° 44347159 de profesidn Ingeniero, ejerciendo

actualmente como Docente.

Por medio de la presente hago constar que he revisado con fines de validacion de
los instrumentos: Cuestionario sobre el estado de salud de los trabajadores frente
a los riesgos disergonémicos, Check List ergonémico, Cuestionario de
conocimientos, Check List 5S, Formato de medicion de nivel de ruido, Formato de
Nivel de cumplimiento de las actividades propuestas, Formato de medicién de nivel
de riesgos disergondmicos antes de la implementacion del plan ergonémico,
Formato de mediciébn de nivel de riesgos disergondmicos después de la
implementacion del plan ergonémico y Formato de Comparacion de nivel de riesgo
disergondmico a efectos de su aplicacion al personal que labora en la empresa
M&S CONTRATISTAS GENERALES S.A.C

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes

apreciaciones.

Las escalas son: deficiente “1”, aceptable “2”, Bueno “3” y excelente “4”.

Calificacion
items Deficiente | Aceptable Bueno Excelente
Congruencia de items X
Amplitud de contenido X
Redaccion de los items X
Claridad y precision X
Pertinencia X

En Nuevo Chimbote, a los 6 dias del mes de noviembre del afio 2020.

Guillermb Segundo Midén Olivos
ING. INDUSTRIAL
R. CIP. N* 215311

Firma del validador

Ing. Mifan Olivos Guillermo
CIP: 215311



Anexo 43. Validez de los instrumentos.

Calificacion del Ing. Eric Canepa Montalvo

Cl’lte'I’IO de Deficiente | Aceptable Bueno Excelente TOt&.ll
validez parcial
Cong,ruenma 1 > 3 4 4
de items
Amplltuq del 1 5 3 4 3
contenido
Redgcmon de 1 5 3 4 3
items
Claridad y 1 2 3 4 4
precision
Pertinencia 1 2 3 4 2
TOTAL 16
Fuente: Elaboracion Propia.
Calificacion del Ing. Guillermo Mifian Olivos
Cl‘lte.I’IO de Deficiente | Aceptable Bueno Excelente TOt‘?l
validez parcial
Cong,ruenma 1 5 3 4 3
de items
Amplltuq del 1 5 3 4 4
contenido
Redgcc:lon de 1 5 3 4 4
items
Claridad y 1 2 3 4 3
precision
Pertinencia 1 2 3 4 4
TOTAL 17

Fuente: Elaboracion Propia.




Calificacion del Ing. Chucuya Huallpachoque Roberto Carlos

Crlte_rlo de Deficiente | Aceptable Bueno Excelente TOtal
validez parcial
Cong'ruenma 1 5 3 4 3
de items
Amplltuq del 1 5 3 4 3
contenido
Redgccmn de 1 5 3 4 4
items
Claridad y 1 2 3 4 3
precision
Pertinencia 1 2 3 4 4
TOTAL 17

Fuente: Elaboracion Propia.

Consolidado de la calificacion de expertos

Nombre del experto Calificacion de validez % Calificacion
Ing. Eric Canepa 16 80%
Montalvo
Ing. Guﬂlgrmo Mifian 17 850
Olivos
Ing. Chucuya
Huallpachoque Roberto 17 85%
Carlos
Calificacion 17 83%
Fuente: Elaboracion Propia.
Escala de validez de instrumentos
Escala Indicador
0.00-0.53 Validez nula
0.54-0.59 Validez baja
0.60-0.65 Valida
0.66-0.71 Muy valida
0.72-0.99 Excelente validez
1 Validez perfecta

Fuente: Oseda y Ramirez, 2011, p. 154.




Anexo 44. Distribucion T

Distribucion T
T,GL=19

Densidad

-1.65

Valor T

Fuente: Minitab




