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Resumen

Los objetivos planteados en el presente estudio fueron: analizar la existencia de los
tres regimenes laborales en las Microrredes de Salud Hunter y Socabaya, y los
derechos de los trabajadores, durante el afio 2020. Analizar los diferentes regimenes
laborales y su incidencia en el derecho a la remuneracion, jornada laboral y trabajo
remoto. Analizar si los regimenes laborales existentes en las Microrredes de Salud,

inciden negativamente o afectan los derechos antes mencionados de sus trabajadores.

El tipo de investigacion es béasica, pues se busco alcanzar conocimientos en el area
del derecho laboral. El enfoque fue cualitativo-cuantitativo, es decir cualitativos para
analizar las variables y cuantitativo para sustentar las conclusiones en aspectos
verificables de la realidad. Ademas, segun el lugar donde se desarroll6 es una
investigacién de campo pues se realizaron visitas a efecto de recopilar informacion y
aplicar los instrumentos tales como cuestionario y entrevista. Pero también fue una

investigacion documental, dado que se revis6 normas legales y otros documentos.

Se concluydé que existen tres regimenes laborales de los trabajadores de la
Microrred de salud Hunter y Socabaya, el régimen laboral del Decreto Legislativo 728,
el régimen laboral del Decreto Legislativo 276 y el Decreto Legislativo 1057. Ademas,
se aprobo la hipétesis en cuanto que si existe discriminacién remunerativa entre
trabajadores que realizan la misma funcién, pero que pertenecen a diferentes
regimenes laborales. Se desaprobd la hipotesis en cuanto a que la existencia de estos

tres regimenes afecta el derecho a la jornada de trabajo.

Palabras clave:

Regimenes laborales, remuneracion, estabilidad laboral, jornada de trabajo y trabajo

remoto
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Abstract

The objectives set out in this study were to analyze the existence of the three labor
regimes in the Hunter and Socabaya Health Micro-networks, and the rights of workers,
during 2020. Analyze the different labor regimes and their incidence on the right to the
remuneration between the different schemes. Analyze whether the existing labor
regimes in the Health Micro-networks affect or affect the right to working hours of their
workers.

The type of research is basic, since it sought to gain knowledge in the area of labor
law. The approach was qualitative-quantitative, that is, qualitative to analyze the
variables and quantitative to support the conclusions in verifiable aspects of reality. In
addition, depending on the place where it was carried out, it is a field investigation since
visits were made in order to collect information and apply instruments such as
guestionnaires and interviews. But it was also a documentary investigation, since legal
regulations and other documents were reviewed.

It was concluded that there are three labor regimes for the workers of the Hunter and
Socabaya health micro-network, the labor regime of Legislative Decree 728, the labor
regime of Legislative Decree 276 and Legislative Decree 1057. In addition, the
hypothesis was approved as to whether it requires remuneration discrimination
between workers who perform the same function, but who belong to different labor
regimes. The hypothesis that the existence of these three regimes affects the right to
a working day was rejected.

Keywords

Labor regimes, remuneration, job stability, working hours and remote work



l. INTRODUCCION

Con fecha 30 de octubre de 2007, el Congreso de la Republica del Peru aprobé la
Ley 29124, mediante la cual se establecio la cogestion y la participacién ciudadana en
salud, como mecanismo de reduccion de la pobreza. La finalidad era que la sociedad
organizada y el Estado se encargaran de la gestion y administracion de los recursos
de los establecimientos de salud del primer nivel del Ministerio de Salud (en adelante
Minsa). Es asi que se crearon las Asociaciones Comunidad Local de Atencion en Salud
(en adelante CLAS), con la finalidad de que estas personas juridicas de derecho
privado, administren entre otras cosas, los recursos humanos de las Microrredes de
Salud.

En las Microrredes de Salud confluyen tanto trabajadores del régimen laboral
privado Decreto Legislativo 728, como trabajadores del régimen laboral publico,
Decreto Legislativo 276 y régimen laboral CAS Decreto Legislativo 1057. Un ejemplo
de ello es la Microrred de Salud Hunter, que se encuentra ubicada en la provincia de
Arequipa del departamento de Arequipa; microrred que tiene 164 trabajadores. Ocurre
que 25 de ellos pertenecen al régimen laboral privado, 120 al régimen laboral publico
y 19 bajo el régimen CAS. Por tanto, en tal entidad laboran médicos, enfermeras,
personal administrativo, entre otros, bajo cada uno de estos diferentes regimenes
laborales, no obstante, que realizan las mismas funciones. Esta situacion constituiria

un trato legal diferente en cuanto a sus derechos laborales.

Por otro lado, el pago de remuneracion de los trabajadores bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo 276 y CAS, que laboran en las Microrredes de Salud, es
otorgado por el Gobierno Regional de Arequipa (Red Arequipa Caylloma), conforme
aparece en su planilla de pago. Mientras que en el caso de los trabajadores que
laboran en el marco régimen laboral del Decreto Legislativo 728, su remuneracion es
otorgada por las ACLAS gue administran cada microrred en base a los ingresos que
recaudan conforme a la Ley 29124 y su reglamento. Esta situacion constituiria una

diferencia importante en cuanto al monto de la remuneracion.



Asimismo, el personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 728 que
trabaja en estas microrredes de salud, fue objeto de suspension perfecta de labores,
mientras que el personal 276 continud sus labores e incluso a algunos se les otorgo

trabajo remoto. Situacién que sera objeto de evaluacion en la presente investigacion.

Siendo asi, el objetivo principal en la presente investigacion sera analizar la
existencia de los tres regimenes laborales en las Microrredes de Salud Hunter y

Socabaya, y los derechos de los trabajadores, durante el afio 2020.
Asimismo, los objetivos especificos son:

A. Analizar los diferentes regimenes laborales y la discriminacién remunerativa o
funcional entre los diferentes regimenes que tienen los trabajadores de las
Microrredes de Salud de Hunter y Socabaya, durante el afio 2020.

B. Analizar si los regimenes laborales existentes en las Microrredes de Salud
Hunter y Socabaya, durante el afio 2020, inciden o afectan el derecho a la
jornada laboral de sus trabajadores.

C. Analizar si los regimenes laborales existentes en las Microrredes de Salud
Hunter y Socabaya, durante el afio 2020, inciden o afectan el derecho al trabajo

remoto de sus trabajadores.

Luego, la presente investigacion tiene alta relevancia social, dado que, por el estado
de emergencia, resulta exigible un especial cuidado con la contratacion de
trabajadores de salud, pues ellos estan en la primera linea de lucha contra la pandemia

generada por la covid-19.

Se justifica a nivel practico, ya que contribuira a conocer como en una situacion de
emergencia sanitaria, se han dado las medidas necesarias para salvaguardar los
derechos laborales de estos trabajadores de las microrredes de salud y que ello incida

directamente en mantener la vigencia de sus derechos.

Se justifica a nivel tedrico, dado que existe una cantidad significativa de normas
laborales previas y dadas en el contexto de emergencia sanitaria, que regulan los

derechos laborales de estos trabajadores, lo que supone que puedan existir



contradicciones o restricciones en algunos regimenes laborales respecto de otros o

discriminacion remunerativa y funcional.

Para llegar a los objetivos propuestos, ademas de revisar las normas dadas por el
gobierno, se va a entrevistar a los trabajadores de las microrredes de salud materia de
estudio, también se va a entrevistar al asesor legal de la Gerencia Regional de Salud
Arequipa y a diversos especialistas en la materia, con la finalidad de obtener

informacion de calidad y de los trabajadores directamente involucrados.

Las hipotesis del presente estudio son: Principal: La existencia de diferentes
regimenes laborales afectan negativamente a los derechos de los trabajadores. A.
Los diferentes regimenes laborales, inciden negativamente en la discriminacion
remunerativa o funcional. B. Los diferentes regimenes laborales, inciden
negativamente en el derecho a la jornada laboral de los trabajadores. C. Los diferentes

regimenes laborales, inciden negativamente en el derecho al trabajo remoto.



Il. MARCO TEORICO

El régimen laboral es el conjunto de normas en el que se desenvuelve una relacion
laboral. Estos regimenes constituyen un marco dentro del cual confluye la relacion
laboral entre trabajador y persona natural o juridica como empleador, para los cuales
se aplican una serie de dispositivos legales tendientes a regular esa relacion laboral,
sus derechos, alcances, limitaciones, obligaciones y demas, que cada una de las
partes tiene de acuerdo al régimen laboral en el que se encuentra, ya sea por haber
celebrado un contrato o por mandato de la ley. El autor (Espinal, 2000), sostiene que
los regimenes laborales son parte en el proceso de directriz dentro de la gestion

administrativa.

En la politica de Estado numero 14, Acceso Al Empleo Pleno, Digno y Productivo,
los integrantes del Acuerdo Nacional se comprometen a mejorar la calidad del empleo,
con ingresos y condiciones adecuadas y acceso a la seguridad social para permitir una
vida digna, ello se traduce en emitir normas tendientes a darle calidad al empleo, en
cualquiera de sus regimenes laborales (Acuerdo Nacional, 2002). Por tanto, todo
régimen laboral debe ir de la mano con una politica de empleo digno, en este contexto,
la politica nacional del empleo, en coherencia con los articulos 2 y 26 de la Constitucion
Politica del Peru, plantea un régimen de igualdad de oportunidades en empleo, que
busque para los peruanos el acceso a iguales oportunidades y se evite el desempleo

y el subempleo.

El régimen laboral privado es uno de los que existen en el Peru, se usa tanto en
el sector publico como en el sector privado. Esta regulado por el Decreto Legislativo
728 Ley de Fomento del Empleo, también es denominado régimen comun, pues
establece una serie de condiciones, derechos y obligaciones exigibles de manera
general a todos los trabajadores del sector privado y algunos trabajadores del sector
publico, asi también, este régimen coexiste con otros regimenes laborales, como el de
mineria, construccion civil, salud, microempresas, entre otros. En este mismo régimen,

el contrato tiene la concurrencia obligatoria de los siguientes elementos de la relacion
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laboral: i) prestacion personal, es decir, que no es posible delegar la actividad laboral,
i) la remuneracién, el trabajador recibe una contraprestacion por las labores
efectuadas y, finalmente, iii) la subordinacién, que es el elemento mas importante, que
distingue una relacion laboral de una relacion civil, esto es la capacidad directriz que

tiene el empleador. (Jesus Duff, 2018)

Otro autor sefala: «Se entendera que existe una relacion laboral ante la existencia
de la prestacion de servicios de forma directa y sélo por el trabajador como persona
natural. Ademas, se tendr4 que otorgar una contraprestacion por los servicios
prestados (remuneracion) D.L. 728 y existira una relacién de subordinacién entre el

empleador y trabajador». (Malqui, 2018)

En el sector privado, ademéas podemos encontrar algunos regimenes laborales que
subsisten junto al régimen laboral coman dado por el Decreto Legislativo 728, estos

son de manera enunciativa algunos:

Construccion civil
Trabajadores mineros
Futbolista profesional

Micro y Pequefias Empresas
Trabajadores extranjeros
Trabajadores portuarios
Trabajadores del hogar

Servicio Diploméatico de la Republica — Ley N° 28091.

© 00 N o g bk~ 0w DdhPE

Pesqueria

[ERN
o

. Artistas

[EE
=

. Adolescentes trabajadores

[EEN
N

. Periodistas
13. Trabajadores de Salud

Por tanto, en el presente estudio, se va a analizar a los trabajadores del Régimen
Comun o del Decreto Legislativo 728 que laboran o prestan servicios para las
entidades denominadas Microrred de Salud Hunter y Microrred de Salud Socabaya.



El régimen laboral del Decreto Legislativo 276, es un régimen laboral publico,
que enmarca una relacion laboral publica y que solo se puede dar entre una persona
natural y una entidad publica. Pero no es el Unico régimen laboral entre una personay
una entidad publica, dado que también existen regimenes como el 728, CAS, Servicio
Diplomatico, que se dan entre personas naturales y entidades del Estado. (Acuia
Gonzales, 2018), a esta relacion laboral se le denomina funcién publica y sobre ello el
Tribunal Constitucional del Peru ha sefialado:

“Funcién publica comprende dos tipos de funcién, que suele distinguirse: i)
la funcion publica representativa; vy, ii) la funcidn publica no representativa. La
funcién publica representativa esta formada por funciones de representacion
politica y la no representativa alude a la funcion publica profesionalizada. La
funcién publica representativa, es la designada especificamente como "cargo"
ya se encuentra comprendida en nuestro ordenamiento como el derecho a ser
elegido (art. 31°, Const.), es decir, en el denominado derecho de sufragio
pasivo. Como ejemplos tipicos de él, se encuentran los cargos politicos desde
las mas altas magistraturas, como las de congresista o la de presidente de la
republica, hasta las de alcalde o regidor de las municipalidades. La funcién
publica no representativa, se encuentra conformada por los servidores publicos
de la administracién estatal, regional o municipal, y, desde luego, los de los
poderes del Estado y en general, de toda entidad publica. Conforme a lo
expuesto, la condicion de funcionario o servidor publico no solo se identifica, por
un tipo de contrato o vinculo de un trabajador con la administracién publica, sino
por el desempefio de funciones que la persona tiene al interior de las entidades
del Estado” (Setencia, 2015).

En la presente investigacion, se va a desarrollar el trabajo de aquellos que realizan
“funcion publica no representativa”, es decir, aquellos que han sido contratados para
dar un servicio publico a partir de su conocimiento, en este caso en el ambito del sector

salud. Debe tenerse en cuenta ademas que en el sector publico existen diferentes



reglas de acceso y permanencia en el empleo. Por ejemplo, por regla general el acceso

al empleo solo se da mediante concurso publico a una plaza presupuestada y vacante.

Del mismo modo, como se ha sefialado en péarrafos precedentes, en el sector
publico dentro de la funcién publica no representativa, se encuentran diferentes
regimenes laborales ademas del régimen 276, tales como el régimen de profesores,
meédicos, magistrados, fiscales, militares, policias. Ademas del régimen del Decreto

Legislativo 728 y CAS, materia de evaluacion aparte.

Entre los regimenes que coexisten en el sector publico estan los siguientes:
Publico general — Decreto Legislativo N° 276

Profesorado — Ley N° 24029 1984 y Ley 29062 — 2007)

Magistrados — Ley 29.277 — 2008

Docentes universitarios — Ley N° 23733 — 1983

Profesionales de la salud — Ley N° 23536

Asistenciales de la salud (Ley 28.561 — 2005)

Fiscales (D Leg 052 — 1981 y modificado 2010)

Servicio Diplomético de la Republica — Ley N° 28091 2003 y modificado en
2010.

9. CAS Decreto Legislativo N° 1057 y modificaciones

10. Militares y Policias (Ley 28359 — 2004 y Ley 27238 — 1999).
11.Servidores penitenciarios (Ley 29709 — 2011).

12.Gerentes Publicos (D Leg 1024 — 2008).

13. Convenios de administracién con PNUD.

© N o o A W DdhPRE

Es pertinente destacar que el régimen de la carrera administrativa del Decreto
Legislativo 276, regula los derechos y deberes de los servidores publicos, asi como el
ingreso a la carrera administrativa, ademas, asegura la estabilidad del trabajador en el
sector publico, en esa linea la meritocracia es un principio fundamental para el ingreso;
por ultimo, este régimen tiene una estructura organica que permite una homogeneidad

en los diferentes niveles, evitando la discriminacion.


http://www.oas.org/juridico/PDFs/mesicic5_per_2_dec_leg_276.pdf
https://www.geovictoria.com/pe/decreto-legislativo-1057/

Este régimen laboral publico administrativo, se caracteriza por ser un sistema
cerrado, en el cual, el ingreso se realiza por el nivel mas bajo del grupo ocupacional y
el ascenso depende del cumplimiento de los requisitos previamente establecidos, que
incluyen la antigiiedad en el puesto, la capacitacion y su correspondiente evaluacion
(Autoridad del Servicio Civil, 2012).

La Ley de Bases de la Carrera Administrativa, reconoce el derecho a la estabilidad
laboral, motivo por el cual, ningun servidor puede ser cesado o destituido por causas
distintas a las previstas en la referida Ley y mucho menos sin previo proceso
administrativo disciplinario, siendo la Unica excepcién, la condena penal por delito
doloso, en cuyo caso la destitucién es de forma automatica (Autoridad del Servicio
Civil, 2012). Por lo tanto, la carrera administrativa tiene su fin Gnicamente por motivos

de fallecimiento, renuncia, cese o destitucion.

Régimen laboral CAS Decreto Legislativo 1057. Para los trabajadores que
prestan servicios al Estado, se cre6 en el afio 2008, un régimen laboral denominado
régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS-, el cual tiene su
base legal en el Decreto Legislativo 1057, se resalta su caracteristica principal es que,
como un contrato temporal, no uno permanente y que tiene una gama de beneficios
econdémicos y derechos sociales, diferentes a los que de otro servidor publico. Sobre
este régimen se ha dispuesto su eliminacion progresiva mediante Ley 29849. En
general, todas las entidades de la administracion publica pueden contratar personal
bajo el régimen CAS, con excepcion de las empresas del Estado y los proyectos de

inversion publica. (Ruiz Alvarez, 2017)

Sin embargo, dada la emergencia sanitaria se ha creado la figura del denominado
CAS Covid, que a diferencia del contrato CAS primigenio, tiene un proceso mas veloz
0 sumario de contratacion, las mismas que son temporales y tienen vencimiento con
el fin de la declaracion de la emergencia sanitaria. Cabe sefialar que el Decreto
Legislativo 1057, fue objeto de demanda de inconstitucionalidad en el afio 2010, dado
qgue se consideraba debia ser expulsado de las normas nacionales, sin embargo, el

Tribunal Constitucional Peruano, declaré infundada tal demanda y sefial6 que este
8



contrato garantiza los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y
profesionalismo de la administracion publica;, ademas, asegura las 48 horas
semanales de jornada maxima, 24 horas de descanso semanal, 15 dias de descanso,
afiliacion a Essalud. Asi mismo, indica que si bien existe en tal norma una omision
respecto de los derechos de sindicalizacion y huelga, ello no significa que no se
puedan ejercer estando a lo sefialado en el articulo 28 de la Constitucion Politica del

Peru. (Sentencia del Pleno Jurisdiccional, 2010)

Derecho a la remuneracion, el autor (Lopez Basanta, 1988) identifica al salario
como la prestacion debida al trabajador subordinado, por su empleador, en relacion
sinalagmatica con la debida retribucion con la prestacion del trabajo. En esa linea la

remuneracion es la contraprestacion al trabajo subordinado.

Por su parte, el autor (Bernales, 2012), sefiala que la remuneracion tiene dos
dimensiones; dimension individual y la otra familiar que estan integradas la una con la
otra, porgue la remuneracion va a ser suficiente en la medida que alcanza para el
trabajador y su familia, en consecuencia, la remuneracion minima debe proteger las
necesidades del trabajador y a los que dependen de él; en ese contexto la

remuneracion tiene:

Carécter retributivo; porque es un elemento de la relacion laboral que tiene la
caracteristica de ser contraprestativo, es decir, se da a cambio de algo, es entregado
por el empleador al trabajador, a cambio de la prestacién de sus servicios, en sintesis,
es la retribucion por la prestacion del trabajo en una relaciéon laboral. El alcance de
esta contraprestacion debe estar establecido en el contrato de trabajo, sea verbal o
escrito. (Arce Ortiz, 2013). Ademas, tiene caracter de sustento; pues permite que el
trabajo genere para el trabajador suficiente dinero para poder sustentarse él y su
familia, lo que a su vez supone colocar al trabajador en una posicién social en funcion

de su remuneracion.

Luego, tiene un caracter de costo para la produccion, pues el empleador asume este
pago como un costo constante, para producir un servicio o bien, ello en el sector

privado; mientras que en el sector publico constituye un gasto, asi mismo, tiene un

9



caracter de renta ya que, a partir del monto, se calcula el impuesto que debera
pagarse. Del mismo modo, se debe tener en cuenta la existencia del derecho a la
remuneracion minima vital, que es un ingreso minimo o basico que generalmente lo
establece una norma, la cual se paga como contraprestacion al trabajador que labora
por lo menos 4 horas diarias. (Haro, 2011). Este monto es el minimo que por norma

legal debe recibir todo trabajador en el pais o en parte de este (Rubio, 2013).

En cuanto a la Jornada Laboral, el autor Toyama Miyagusuku sefala que esta
constituida por el tiempo que el trabajador pone a disposicion del empleador, para
ejecutar las labores, esta puede ser diaria, semanal, mensual o anual incluso. (Toyama
miyagusuku, 2011). Luego, la jornada laboral es aquel periodo de tiempo, en que el
trabajador destina su fuerza de trabajo, que puede ser fisica o mental, ello al estar
obligado por un contrato laboral. En ese sentido, el tiempo que el trabajador no presta
servicios para el empleador no esta considerado como jornada de trabajo, entiéndase

refrigerio. (Sissy, 2015).

El derecho a la jornada laboral y horario de trabajo; la jornada laboral se refiere a
los periodos de tiempo durante los que un trabajador viene obligado a poner su

actividad laboral a disposicion del empresario. (Lopez & De la Rosa, 2008)

Respecto al Trabajo remoto, el Decreto de Urgencia 026-2020, en su articulo 16

regula el trabajo remoto en los siguientes términos:

«El trabajo remoto se caracteriza por la prestacion de servicios subordinada con
la presencia fisica del trabajador en su domicilio o lugar de aislamiento domiciliario,
utilizando cualquier medio o mecanismo que posibilite realizar las labores fuera del

centro de trabajo, siempre que la naturaleza de las labores lo permita».

Este trabajo se caracteriza por realizar las labores encomendadas desde casa o
lugar de aislamiento, para lo cual el trabajador se vale de las tecnologias de la
informacion, el empleador puede decidir si el trabajador va a realizar este trabajo, en
la medida que sus funciones lo permitan. No se puede aplicar a quienes estan
diagnosticados con covid-19, ademas, el empleador o trabajador pueden asumir los

gastos en que se incurrira.
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Esta modalidad de trabajo alcanza a trabajadores, tanto del sector publico como del
sector privado, bajo los diferentes regimenes laborales, ademas, abarca a aquellos

que estan bajo modalidades formativas u otros similares.
Algunas caracteristicas del trabajo remoto, son:

1. Aplica para trabajadores, practicas preprofesionales y profesionales.

2. Se puede utilizar cualquier medio de acuerdo a la naturaleza de sus labores.

3. Se mantiene la misma jornada o puede cambiarse, no mayor a 8 horas diarias o
48 semanales.

4. La empresa esta obligada a priorizar el trabajo remoto en los trabajadores de

grupos de riesgo. (Grupo Verona, 2020)

La estabilidad laboral, es el derecho que tiene el trabajador, para mantener el
empleo de manera permanente, mientras no medie la realizaciéon de un acto que
constituya una causal para dar por terminada la relacion laboral. (Paredes Valdiviezo,
2019). En los regimenes laborales de los Decretos Legislativos 728 y 276, hay una
vocacion por la estabilidad laboral, empero, en el régimen laboral CAS su caracteristica
principal es la temporalidad.

Luego, existen dos tipos de estabilidad, la de entrada, que segun (Carrillo Calle,
2011) Carrillo (2014), tiene gue ver con la duracion del contrato y la naturaleza de la
actividad que se realizara. Por tanto, si la labor es permanente el contrato también
deberia serlo. Siendo que los contratos temporales constituyen la excepcion a la regla.
Por otra parte, la estabilidad de salida, es aquella que protege al trabajador frente a la
posibilidad de concluir su relacién laboral, este tipo de estabilidad puede ser absoluta

o relativa.

Las Asociaciones Comunidad Local de Administracion de Salud (ACLAS en
adelante), creadas por la Ley 29124, establecen la Cogestion y la Participacion
Ciudadana para el Primer Nivel de Atencién en los Establecimientos de Salud del
Ministerio de Salud y las Regiones; asi como el Decreto Supremo N° 017-2008-SA,
regula las asociaciones CLAS, las cuales se rigen por las normas del derecho privado,

es decir, son asociaciones que se regulan ademas bajo el Cadigo Civil y sus propios
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estatutos. Si bien prestan servicios de salud, su finalidad no es el lucro, sino el bien

comun. (Valdivia Mamani, 2021)

La finalidad por la cual se cre6 este mecanismo de cogestion en salud, es para
reducir la pobreza y desigualdad, asi como buscar que las instituciones de salud del
pais sean mas eficientes, estén implementadas; con ello se reafirma la democracia y
el desarrollo del pais, ademas, se busca que participen profesionales de calidad.
(Blanco, 2006). Las asociaciones CLAS, administran recursos humanos de las
microrredes de salud, objeto del presente estudio, es decir, a los trabajadores de los
diferentes regimenes, que laboran en los diferentes puestos y centros de salud, cabe
recordar que los trabajadores que laboran en la microrred, pueden estar en la planilla

de las ACLAS o de la Gerencia Regional de Salud Arequipa.

Ademas de la doctrina, se han consultado antecedentes de investigacion, donde
se han encontrado pocas investigaciones que traten el presente tema de manera

similar, por lo que citaremos los mas relevantes.

El autor (Ruiz Alvarez, 2017), en su investigacion denominada: Los Regimenes
Laborales y su Relacion con el Desempefio Laboral de los Trabajadores de la UGEL
N° 06, 2017, trabajo para optar por el titulo de maestro en Educacién, con mencion en
Docencia y Gestion Educativa, para la Universidad César Vallejo. Se plante6 como
objetivo, determinar la relacidn existente entre los regimenes laborales y el desempefio
laboral de los trabajadores de la UGEL N° 06, 2017, en un tipo de investigacion basica
de nivel descriptivo. Existe una relacién entre regimenes laborales y desempefio
laboral de R=592, es decir, se relacionan de manera significativa. Estos resultados dan
una relacion entre variables positiva y tienen un nivel de correlacion moderada.
Asimismo, concluye que existe una relacion positiva entre la carrera administrativa
publica y el desempefio laboral, significativa r=430, entre las variables. También existe
una relacion positiva y correlacidbn moderada entre las variables del régimen laboral de
la Ley de Reforma Magisterial y el desempefio laboral de los trabajadores de la UGEL,
ademas, sefiala que la carrera administrativa, cuenta con niveles, que logran que

exista homogeneidad remunerativa, dado que hay un sistema Unico de
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remuneraciones, los principios que la rigen son la igualdad de oportunidades, la

estabilidad laboral, la garantia del nivel adquirido y finalmente la retribucion justa.

Luego, el autor (Beltran, 2013) en su trabajo Problemética de la Existencia de
Distintos Regimenes de Contratacion de Personal en el Estado (Tesis de Maestria),
Pontificia Universidad Catolica del Perd, Lima; tuvo como objetivo demostrar la
existencia de una deficiente regulacion en la contratacion publica de personal en Perd,
haciendo un andlisis de las distintas normas de contratacion en el sector publico.
Concluye que, durante afios las Leyes de presupuesto limitaron la contratacién de
personal, por lo que se recurrié a los contratos de locacion, ello provocé que se
perdiera construir una carrera administrativa en base a la calificacién y capacitacion.

Lo que deviene en una baja calidad de atencién en los servicios que brinda el Estado.

La autora (Montalvo Uvidia , 2019), en su investigacion denominada: Reforma
Unificadora de los Regimenes Laborales del Sector Publico con el Objeto de Satisfacer
los Principios de Mérito y de Acceso a la Funcion Publica en Condiciones de Igualdad,
Bajo la Luz de la Ley del Servicio Civil, para obtener el grado de magister en Derecho
de la empresa, para la Pontificia Universidad Catodlica del Perd. Ha llegado a las
siguientes conclusiones: todo intento por reformar la carrera publica ha fracasado, ello
por la falta de continuidad de politicas e inflexibilidad de las normas, la reforma vigente
es la Ley del Servicio Civil, la cual pretende unir todos los regimenes que existen dentro
de la administracion publica; sin embargo, los trabajadores que tengan vinculo laboral
con el Estado bajo el D. Leg. 276° y D. Leg. 728°, no se encuentran obligados a
transitar al nuevo régimen, por lo que podemos deducir que en 30 afios continuaria
existiendo la problematica de la dispersion laboral y existencia de distintos regimenes
laborales generales en la Administracién Publica. Asi mismo sefiala que debe dejarse
de lado la estabilidad absoluta, ya que esta genera una falta de motivacion por parte

del servidor para seguir capacitdndose.
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lIl. METODOLOGIA
3.1. Tipo y disefio de investigacion
Tipo de investigacion

La presente investigacion es de tipo basica, llamada también pura o fundamental; por
tanto, lo que pretende es alcanzar conocimientos en el area del derecho, teniendo un
enfoque cualitativo. Pero también se apoyara en algunos datos cuantitativos, a efecto

de llegar a conclusiones mas certeras.

El autor Valderrama (2013) sefiala que la investigacion basica, tiene como razén de
ser el descubrimiento de nuevos conocimientos, por tanto, es de tipo basica dado que
busca aportar nuevas teorias. Sefiala también que este conocimiento debe servir para
pasar a la accion, para poder edificar o modificar, sin que ello suponga cambiar la

realidad inmediatamente.
Disefio de investigacion

El disefio de investigacidn tiene razon de ser para dar una respuesta a las preguntas
que se formulan en la investigacion, ademas, de cumplir con los objetivos del estudio.

(Hernandez, Fernandez , & Baptista , 2014)

Por su parte el autor Pineda (1990), sefala que la investigacion cualitativa no solo
debe identificar personas o analizar, medir y evaluar los atributos importantes de
cualquier otro fendbmeno en todos los aspectos del fendmeno a estudiar, sino también

medir el concepto o variable referida.

Es necesario precisar que diferentes autores han desarrollado una diversidad de
disefios de investigacion, que pueden determinarse en funcion de aspectos como el

alcance temporal, su profundidad o caracter entre otros.
Por tanto, el disefio de investigacion es:

a) Segun la manipulacién de variables: No experimental, dado que no se

manipula ninguna variable.
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b) Segun su alcance temporal -Transversal o sincrénica: el estudio se da en un
lapso temporal puntual afio 2020.

c) Segun su profundidad u objeto - Explicativa: Dado que se pretende explicar
las variables de estudio.

d) Segun el caracter de su enfoque o medicién — Cualitativo, dado que busca
determinar la cualidad, caracteristicas, causas de las variables de estudio.

e) Segun el marco donde tiene lugar: Es una investigacion de campo y
documental. Ya que se realizara visitas al campo para efectuar las

entrevistas, ademas se revisara una serie de documentos legales y demas.

Si bien, no se exige mencionar los métodos de investigacion, resulta pertinente sefialar
que dado que es una investigacion juridica se utilizara el método hermenéutico, el cual
permite interpretar, comprender y analizar la informacion, con la aplicacion de los
instrumentos de recoleccion de datos como la ficha de observacion. De otra parte, se
utiliza el método descriptivo, propio de las Ciencias Sociales, con la finalidad de
evaluar y determinar las caracteristicas de un fenémeno en particular y, el método

inductivo, a través del cual se pudieron generar las conclusiones de la investigacion.
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3.2. Categorias, subcategorias y matriz de categorizacion

Las categorias coadyuvaron a determinar el presente trabajo de investigacion y
poder definir de manera organizada mediante las subcategorias, asi mismo es una

parte fundamental para el analisis e interpretacion de los resultados.

Para el autor (TORRES, 1998) categorizar consiste en “ponerle nombre”, definir un
término o expresion clara del contenido de cada unidad analitica. Dentro de cada

categoria habra que definir tipos especificos o subcategorias”

CATEGORIAS SUBCATEGORIAS

Régimen Laboral 728
Régimen Laboral 276

Regimenes laborales Régimen Laboral CAS

Jornada Laboral
Derechos Laborales Remuneracion
Trabajo Remoto
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3.3. Escenario de estudio
El estudio sera efectuado en la provincia de Arequipa, durante el afio 2020.
3.4. Participantes

Para efectos explicativos, se entiende que los participantes son igual a poblacion,
estan constituidos por el conjunto de todos los casos que concuerdan con una serie

de especificaciones o criterios. (Hernandez, Fernandez , & Baptista , 2014, p. 174)

En esa linea de ideas, la poblacion esta compuesta por un conjunto de personas o
elementos que tienen caracteristicas comunes (bajo los criterios de seleccion:
inclusion y exclusion), de este grupo de personas se extrae la muestra. En caso de

gue la poblacién sea pequefia, es posible trabajar con toda la poblacion.

La poblacion en la presente investigacion esta conformada por los trabajadores que
laboran para las asociaciones CLAS, en Arequipa. siendo 164 trabajadores en la Micro
Red de Salud Hunter, 120 del régimen laboral 276, 25 del régimen laboral 728 y 19 del
régimen laboral CAS, entre profesionales, técnicos de salud y administrativos.
Asimismo, existen 144 trabajadores en la Micro Red de Salud Socabaya, 115 del
régimen laboral 276, 19 del régimen laboral 728 y 10 del régimen laboral CAS, entre

profesionales, técnicos de salud y administrativos.

e Criterios de inclusion; constituyen aquellas condiciones que hacen que una
persona o un elemento sea integrante de la poblacion. Trabajadores bajo
cualquier régimen laboral que presten servicios en la Microrred de salud

Socabaya o Hunter, en Arequipa.

e Criterios de exclusion; caracteristicas que no tiene la poblacion y por tanto
tienen como resultado excluir de la investigacion a la poblacién; éstos no
pueden constituir la negacion de los criterios de inclusion. En la presente

investigacién no se han determinado criterios de exclusion.
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Muestra; son las personas o elementos que son parte significativa de una
poblacién. Que son una parte o subconjunto del universo o poblacion, que
debe tener como principal caracteristica ser representativa, de esta muestra
se va a sacar la informacion necesaria para alcanzar los objetivos del estudio.
(Hernandez, Fernandez , & Baptista , 2014, p. 173)

Muestreo; es la técnica estadistica que se utiliza para conseguir la muestra.

Para obtener la muestra de trabajadores a los que se les aplico el cuestionario, dado
gue el tamafio de la poblacion es finito, se procedié a utilizar el método de muestreo
por conveniencia, en ese sentido se entrevistara a 5 trabajadores de cada régimen
laboral, que tengan los mismos cargos, es decir a modo de ejemplo a un médico CAS,
728y 276, haciendo un total de 15 trabajadores.

Luego, en cuanto a la ficha de observacion se aplicé sobre las normas expedidas

durante el afio 2020.

Ademas, se entrevistara a 6 especialistas en Derecho Laboral, o que constituye
una muestra por conveniencia, dado que no es necesario extraer una muestra de toda
la poblacién de abogados especialistas en la materia. También se entrevistara, a los

gerentes de las microrredes de salud materia de estudio.
3.5. Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos

Para la recopilacién de datos se utiliz6 la encuesta, entrevista, observacion y
analisis de documentos, aplicada a trabajadores de microrredes de salud en Arequipa

y a especialistas en Derecho Laboral, asi como a gerentes de las microrredes de salud.

Técnicas; se utilizaron tres técnicas para la recoleccion de datos y tres tipos de
instrumentos, que fueron aplicados a la muestra de la poblacién correspondiente.

Encuesta; se accedid a un contacto con las unidades o elementos de observacion,
por medio de instrumentos denominados cuestionarios que previamente fueron

disefiados y validados, para el caso se utilizé el cuestionario personal. Se busca
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interrogar a determinados sujetos con el fin de obtener informacion de manera

sistematica. (L6pez & Fachelli, 2015)

Analisis documental; técnico, que permitio la obtencion de informacion en fuentes
tales como libros, revistas, folletos, entre otros, que suelen ser fuentes secundarias.

En el presente estudio, se revisaron las normas vigentes en el afio 2020.

Técnica de entrevista; esta técnica es basicamente una conversacion con la
finalidad de obtener informacién, en investigacion involucra a un entrevistador, quien
es el que dirige el proceso y hace las preguntas, y a un entrevistado que responde.

Las entrevistas pueden realizarse por diferentes medios.

Instrumento; se aplicé un formulario denominado cuestionario con la finalidad de
medir informacién importante que atafie a los problemas formulados en el estudio,
como fue la afectacion a los derechos laborales de los trabajadores, debido a la

existencia de distintos regimenes laborales, el cual se aplicé a estos trabajadores.

Guia de entrevista semiestructurada; en una entrevista semiestructurada, el
entrevistador utiliza un conjunto de preguntas y los encuestados responden con sus
propias palabras. Estas se utilizaran para entrevistar a los especialistas en Derecho

Laboral y gerentes de las microrredes.

Ficha de observacion bibliografica; instrumentos que serviran para poder revisar las
diferentes normas expedidas por el gobierno y a partir de esa revision obtener

informacion relevante para alcanzar los objetivos de la investigacion.
3.6. Procedimientos

La recoleccion de informacién se realizara en primer lugar por medio de la ficha de
observacion, sobre las normas juridicas vigentes durante el horizonte temporal y

espacial que se realiza la investigacion.

Luego, se solicitd autorizacion a los gerentes de las microrredes de salud a efecto
de conseguir informacion relevante y poder encuestar a sus trabajadores. Lo cual fue
accedido y por ende se aplicé el cuestionario. Asi mismo, se averigud en el Colegio de

Abogados de Arequipa, respecto de especialistas en Derecho Laboral en la ciudad de
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Arequipa, con los datos de contacto se procedié a entrevistar a los mencionados
profesionales, tal informacién servira para conocer el criterio que tienen estos

profesionales sobre la materia a estudiar.

Con tal informacion, debidamente procesada se discutira y formularan las

conclusiones correspondientes.
3.7. Rigor Cientifico

Dentro de la investigacion cientifica cualitativa existen una serie de criterios, para

que la investigacion sea de calidad y cumpla sus objetivos dejando los sesgos.

Consistencia logica segun la definicién de Guba y Lincoln (1989), o el grado en que
diferentes investigadores que recolecten datos similares en el campo y efectien los
mismos analisis, generen resultados equivalentes. Para Hernandez-Sampieri y
Mendoza (2008), implica que los datos deben ser revisados por distintos

investigadores y éstos deben arribar a interpretaciones congruentes.

En la presente investigacion se ha explicado con claridad y sin ningan sesgo los
participantes de la investigacion; ademas, siendo una investigacion cualitativa se utilizd

una muestra significativa, que ayuda a alcanzar los objetivos de la investigacion.

Se ha elegido a dos entidades econdmicas especificas, asi como a trabajadores de
estas entidades. Asimismo, se ha delimitado la investigacibn a tres regimenes
laborales y dentro de ellos 3 derechos laborales especificos y respecto de los cuales
se han sefalado indicadores concretos, para medir los efectos sobre tales derechos.

La recoleccion de informacion fue solicitada formalmente a cada gerente, se
permitid6 entrevistar a los trabajadores. Asi mismo, se entrevisto a profesionales

diversos segun informacién recabada en el Colegio de Abogados de Arequipa

El investigador durante la recoleccion de datos, se limitd a explicar como debia
llenarse el instrumento, tanto la guia de entrevista como el cuestionario, y no influy6

de modo alguno en los entrevistados.

Por tanto, la investigacion guarda consistencia logica.
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Credibilidad, también se llama “maxima validez” (Sumure & Given, 2008); supone
dejar de lado las distorsiones, sesgos y tendencias. En ese sentido todos los datos son
importantes a la hora de recolectar la informacion, los participantes pueden introducir
observaciones en todos los instrumentos de recoleccion de datos, tanto en la guia de
entrevista como en el cuestionario. Los instrumentos dan opciones especificas y

claramente explicadas a los participantes.

Transferencia o aplicabilidad de resultados, significa que parte de los resultados o
Su esencia puedan aplicarse en otros contextos. Sobre este punto es pertinente
sefalar que los instrumentos aplicados a la presente, son capaces de ser replicados
en otras microrredes de salud de todo el Per(, a efecto de recabar informacion
tendiente a llegar a los mismos objetivos, empero, los resultados no seran los mismos,
dado que cada ciudad tiene sus propias caracteristicas. Ademas, un factor
determinante es el tiempo, por tanto el instrumento solo servira si se refiere a una

investigacion que se realice sobre el mismo periodo de tiempo.

Estos criterios no sustituyen a la confiabilidad ni a la validez de los instrumentos,

sino que son paralelos.

El instrumento fue validado y se verific6 que puede medir las variables de
investigacibn que se desean medir, para obtener los resultados. (Hernandez,
Fernandez , & Baptista, 2014, p. 198)

Los instrumentos sefialados con la finalidad de medir las variables de investigacion
se enviaron al area pertinente de la universidad, a efecto que ellos validen su
pertinencia y relevancia, los expertos de la universidad es decir profesionales que
conocen el tema en cuestion mediante documento escrito como anexo 5 al presente
estudio, aprobaron que sean aplicables los instrumentos sefialados. Por tanto los
instrumentos son relevantes, pertinentes y claros, ademas que guardan objetividad,
actualidad, intencionalidad, coherencia metodoldgica, pertinencia y presentacion.

Todos estos aspectos pertenecen a los criterios establecidos por la universidad.
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3.8. Método de analisis de datos

Esta constituido por los métodos de procesamiento y andlisis de datos, tanto a nivel

descriptivo como inferencial.

El instrumento fue validado y se verificO que puede medir las variables de
investigacion que se desean medir, para obtener los resultados. (Hernandez,
Fernandez , & Baptista, 2014, p. 198)

Es pertinente recordar que los instrumentos han sido objeto de evaluacién por los
expertos de la universidad quienes han determinado su confiabilidad y validez. Por lo
tanto, debe validarse el contenido, resaltando la importancia de tres aspectos:
relevancia, pertinencia y claridad de cada uno de los puntos de los instrumentos. Asi
como, la objetividad, actualidad, intencionalidad, coherencia, Metodologia, pertinencia

y presentacion.

De otra parte, la confiabilidad del instrumento, nos indica si aplicar el instrumento a
una misma persona de manera repetida va a conducir a los mismos resultados. En
este caso se utilizé el Alfa de Cronbach para analizar la fiabilidad, tomando como
criterio que el alfa tiene que ser mayor a 0.7 para que el instrumento sea fiable y
continuar el procesamiento de datos. Cabe precisar que el procesamiento de datos se

realizé en el programa SPSS version 22 y en Excel de office 2013.

Los resultados alcanzados en la investigacién de campo, pasaron por un proceso,
el cual permiti6 comprender, analizar, sintetizar y contextualizar la informacion
recabada, para después aplicar un analisis interpretativo y de comparacion, y a partir
de ello llegar a adquirir nuevos conocimientos que permitan aportar soluciones

concretas ante los problemas presentados.

En ese sentido se utiliz6, como se ha detallado lineas arriba, el método
hermenéutico, el cual permitio realizar la contrastacion, comprension, interpretacion y
analisis de la informacién obtenida con la aplicacién de los instrumentos de recoleccion
de informacién usados, a lo que debe afadirse el aporte del método descriptivo,

mediante el cual se pudo describir los elementos de estudio, y finalmente el método
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inductivo, a través del cual se pudo generar las conclusiones alcanzadas en la

investigacion.

Asi también permitié segregar o eliminar la que tenga menor importancia, para asi
obtener la informacibn mas relevante, realizar un ejercicio de analisis profundo y
objetivo para llegar a las conclusiones especializadas por las respuestas y los objetivos

la investigacion. (Gémez, 2012)

3.9. Aspectos éticos

La Universidad César Vallejo, ha establecido lineas de investigacion y criterios que
han sido seguidos para la elaboracion del presente estudio, por tanto, se cumplié con

el estdndar de calidad y originalidad del trabajo.

A lo largo de la investigacion, se ha seguido la guia y sugerencias del asesor que la
universidad pone a disposicion, ello con la finalidad de que la informacion recolectada
pueda ser verificada y contrastada en cualquier momento. Siendo ademas que los

instrumentos de investigacion fueron validados por expertos en la materia.

Asimismo, segun lo establecido por las normas de la universidad, se ha utilizado para
las referencias bibliogréaficas el denominado Formato APA, en su 7.2 edicion en inglés,
con la finalidad de garantizar la autenticidad y originalidad de las fuentes de
informacion bibliografica. Siendo que las ideas expuestas por los diferentes autores de
ser mencionadas fueron debidamente citadas, bajo los términos ya planteados.
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IV. RESULTADOS Y DISCUSION

Los resultados obtenidos en la investigacion, estan directamente relacionados con

los objetivos planteados, siendo por tanto preciso sefialar los mismos:

Objetivo general: analizar la existencia de los tres regimenes laborales en las
Microrredes de Salud Hunter y Socabaya, y los derechos de los trabajadores, durante
el afio 2020.

A. Analizar los diferentes regimenes laborales y la remuneracion que tienen los

trabajadores de las Microrredes de Salud Hunter y Socabaya, durante el afio 2020

B. Analizar los regimenes laborales existentes en las Microrredes de Salud Hunter y

Socabaya, durante el afio 2020 y el derecho a la jornada laboral de sus trabajadores.

C. Analizar los regimenes laborales existentes en las Microrredes de Salud Hunter y

Socabaya, durante el afio 2020 y el derecho al trabajo remoto de sus trabajadores.
En esa linea, a efecto de obtener resultados que nos permitan verificar los objetivos

sefialados se aplicé un cuestionario a 15 trabajadores, procurando que éstos

pertenezcan a los 3 regimenes laborales analizados y en cargos similares.
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Tabla 1 ¢cual es Régimen Laboral?

PREGUNTA1 FRECUENCIA %

D.LEG. 276 5 33.33
D. LEG. 1057 5 33.33
DE. LEG. 728 5 33.33
TOTAL 15 100

Fuente Elaboracion propia

Figura 1 Régimen de los trabajadores encuestados

e

mD.leg.276 = D.Leg. 1057 = De. Leg. 728

Fuente: elaboracion propia

Interpretacion: Los trabajadores encuestados que laboran bajo el régimen laboral

CAS son 5 y representan un 33.33 % del total de trabajadores encuestados. Los

trabajadores encuestados que laboran bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo

728 son 5, representan un 33.33 % del total de trabajadores encuestados. Los

trabajadores encuestados que laboran bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo

276 son 5, representan un 33.33 % del total de trabajadores encuestados.
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Tabla 2 Cargo del entrevistado

PREGUNTA 2 FRECUENCIA %
MEDICO 3 20.00
ENFERMERO 3 20.00
OBSTETRA 3 20.00

TECNICO 3
ENFERMERIA 20.00
ASISTENTA SOCIAL 3 20.00
TOTAL 15 100

Figura 2 Cargo del entrevistado

®m Médico mEnfermero = Obstetra m Técnico enfermeria = Asistenta Social

Fuente: elaboracion propia

Interpretacion: Los trabajadores de la microrred de salud, encuestados con el cargo
de médico fueron 3 y representan un 20 % del total de trabajadores. Los trabajadores
encuestados con el cargo de obstetra fueron 3 y representan un 20 % del total de
trabajadores. Los trabajadores encuestados con el cargo de enfermera fueron 3 y
representan un 20 % del total de trabajadores. Los trabajadores encuestados con el
cargo de técnico de enfermeria representan un 20 % del total de trabajadores. Los
trabajadores encuestados con el cargo de asistenta social fueron 3 representan un 20
% del total de trabajadores. Esta eleccion fue planificada, con la finalidad de entrevistar

a trabajadores que tienen el mismo cargo.
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Tabla 3 ¢ Cuél es el monto de su remuneracion?

Pregunta 3 Frecuencia %
3001a+ 10 66.67
2001-3000 1 6.67
1001-2000 0 0
0-1000 4 26.67
Total 15 100

Figura 3 Monto de la remuneracion mensual

0.00%

6.67% '

= 3001a+ =2001-3000 1001-2000 = 0-1000

Fuente: elaboracién propia

Interpretacion: Los trabajadores encuestados que ganan mas de S/ 3001.00 fueron 10
trabajadores y representan el 66.67% del total. Los trabajadores encuestados que
ganan entre 0 =S/ 1000.00 fueron 4 y representan el 26.67% del total. Los trabajadores
encuestados que ganan entre S/ 2001 y 3000 fueron 1 y representan el 6.67% del total
de encuestados. Empero, en base al documento anexado como anexo 5 Montos de
Remuneracion y de la revision de las encuestas, se aprecia que los cinco trabajadores
gue tienen el régimen laboral del Decreto Legislativo 276 ganan mas de S/ 3001.00,
del mismo modo, los cinco trabajadores que tienen el régimen laboral del Decreto
Legislativo 1057 ganan mas de S/ 3001.00. Por su parte, 4 de los 5 trabajadores del
régimen laboral del Decreto Legislativo 728, ganan menos de S/ 1000, y la trabajadora
meédica del regimen del Decreto Legislativo 728 gana entre S/ 1001 y S/ 2000.
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Tabla 4 ¢ Se pago la remuneracion de manera oportuna durante el afio 20207

4.1 Frecuencia %

Si 4 26.67
No 11 73.33
Total 15 100

Figura 4 Pago oportuno de remuneracion

=S| =NO

Fuente: elaboracion propia

Interpretacion: Los trabajadores encuestados a los que no se les pagd su
remuneracion de manera oportuna fueron 11 y representan el 73.33% del total de
trabajadores encuestados, y a los que si se le pagd su remuneracién de manera
oportuna fueron 4 y representan el 26.67% del total de trabajadores encuestados.
Estos cuatro trabajadores a los que si se les pagd su remuneracibn de manera

oportuna pertenecen al régimen laboral del Decreto Legislativo 276.
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Tabla 5 ¢Se pag6 la remuneracién de manera completa durante el afio 2020?

4.2 Frecuencia %

Si 10 66.67
No 5 33.33
Total 15 100

Figura 5 Pago de remuneracion completa

=S| = NO

Fuente: elaboracion propia

Interpretacion: Los trabajadores encuestados a los que Si se les pag6 su remuneracion
de manera completa fueron 10 y representan el 66.67% del total de trabajadores
encuestados, y a los que NO se le pag6 su remuneracion de manera completa fueron
5 y representan el 33.33% del total de trabajadores encuestados. Estos cinco
trabajadores a los que NO se les pagd su remuneracion de manera completa

pertenecen al régimen laboral del Decreto Legislativo 728.
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Tabla 6 ¢ Laboré horas extras durante el afio 2020?

4.3 Frecuencia %
Si 5 33.33
NO 10 66.67
Total 15 100

Figura 6 Trabajo en horas extras

=S| =NO

Fuente: elaboracion propia

Interpretacion: Los trabajadores encuestados que NO laboraron horas extras fueron
10 y representan el 66.67% del total de trabajadores encuestados, y los que Si
laboraron horas extras fueron 5 y representan el 33.33% del total de trabajadores
encuestados. Todos los trabajadores encuestados que pertenecen al Régimen Laboral

728 NO laboraron horas extras.
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Tabla 7¢,Se les pag6 las horas extras laboradas durante el afio 2020?

4.4 Frecuencia %

Si 5 33.33
NO 10 66.67
Total 15 100

Figura 7 Pago de horas extras

=S| =NO

Fuente: elaboracion propia

Interpretacion: Los trabajadores encuestados a los que NO les pagaron horas extras
fueron 10 y representan el 66.67% del total de trabajadores encuestados, y a los que
Si les pagaron sus horas extras fueron 5 y representan el 33.33% del total de
trabajadores encuestados. Es evidente que a los cinco trabajadores que laboraron en

horas extras, segun el cuadro anterior, si se les pag6 sus horas extras.
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Tabla 8 ¢ Realiz6 trabajo remoto durante el afio 2020?

4.5 Frecuencia %

Si 3 20.00

NO 12 80.00
Total 15 100

Figura 8 Trabajo remoto

=S| =NO

Fuente: elaboracion propia

Interpretacion: Los trabajadores encuestados que NO realizaron trabajo remoto fueron
12 y representan el 80% del total de trabajadores encuestados, y los que Si realizaron

trabajo remoto fueron 3 y representan el 20% del total de trabajadores encuestados.

32



Tabla 9 ¢ Estuvo con licencia con goce durante el afio 2020?

4.6 Frecuencia %

z

SI 1 6.67
NO 14 93.33
Total 15 100

Figura 9 Licencia con goce

=S| =NO

Fuente: elaboracion propia

Interpretacion: Los trabajadores encuestados que NO estuvieron con licencia con goce

fueron 14 y representan el 93.33% del total de trabajadores encuestados, solo 1 Si

estuvo con licencia con goce, representando el 6.67% del total de trabajadores

encuestados.
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Tabla 10 ¢ Estuvo con licencia sin goce durante el afio 2020?

4.7 Frecuencia %

Si 4 26.67

NO 11 73.33
Total 15 100

Figura 10 Licencia sin goce

=S| = NO

Fuente: elaboracion propia

Interpretacion: Los trabajadores encuestados que NO estuvieron con licencia sin goce
fueron 11 y representan el 73.33% del total de trabajadores encuestados, y los que Si
estuvieron con licencia sin goce fueron 4 y representan el 26.67% del total de
trabajadores encuestados. Los cuatro trabajadores que estuvieron con licencia sin

goce, fueron trabajadores del Régimen Laboral 728.
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También se aplicO entrevistas a especialistas en Derecho Laboral, a efecto de
buscar informacion respecto al objetivo de “analizar la existencia de los tres regimenes
laborales en las Microrredes de Salud Hunter y Socabaya, y los derechos de los
trabajadores, durante el afio 2020”, se efectuaron entrevistas a diferentes especialistas
asi como a los asesores legales de ambas Microrredes de Salud, quienes

respondieron lo siguiente:
Pregunta 2

¢, Conoce los regimenes laborales de los Decretos Legislativos 728, 276 y 1057, que

tienen los trabajadores de las Microrredes de Salud en Arequipa?
Todos los entrevistados indican que conocen los regimenes laborales sefalados.
Pregunta 3

¢,Conoce los derechos laborales a la remuneracién y jornada laboral, asi como el

trabajo remoto?
Todos los entrevistados indican que conocen los regimenes laborales sefalados.
Pregunta 4

¢Considera que la existencia de distintos regimenes laborales (728, 276 y CAS)
afecta el derecho a la remuneracion de los trabajadores de las Microrredes de Salud?
Considerando el hecho de que los trabajadores, aun realizando las mismas funciones
en el mismo espacio de trabajo, ganan una remuneracion diferente al pertenecer a

diferentes regimenes laborales.

La especialista Pizarro (2021) indica que afecta al derecho a la igualdad y la no
discriminacion, por su parte la especialista Vilca (2021) indica que no existe
discriminacion, dado que cada régimen tiene una forma de ingreso y escalada
remunerativa, ademas los trabajadores saben a qué régimen postulan desde el
principio. La especialista Rojas (2021) sefialé que si considera que los diferentes
regimenes laborales que existen tanto en el sector publico como en el sector privado,

producen varios problemas en cuanto al derecho de igualdad ante la Ley. Ademas, dijo
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gue el Estado debe tener un solo régimen laboral. Asimismo, que todos los servidores
deben ingresar por concurso publico, y no como ocurre en entidades como los CLAS
y municipalidades, donde los trabajadores ingresan de favor, es decir sin concurso,
por ser amigos de los directivos.

Por otro lado, Rios (2021) sefiala que toda diferencia remunerativa que no se
sustente en cuestiones objetivas como tiempo de servicios 0 capacitacion, supone un
acto de discriminacion salarial. Silos profesionales realizan la misma labor en la misma
entidad deberian ganar el mismo sueldo sin importar su régimen laboral. Sin embargo,
debe tenerse en cuenta que durante el estado de emergencia sanitaria se autorizo la
contratacion de personal bajo el régimen CAS que, por la naturaleza de su contrato
temporal y la misma emergencia sanitaria, se justifica sus altas remuneraciones en

relacion a otros servidores que laboran bajo otros regimenes laborales.

Asi mismo, Del villar (2021) sefiala que cada régimen laboral tiene sus propios
beneficios sociales, por ejemplo, en caso de la gratificacion por Fiestas Patrias y
Navidad, trabajadores bajo el Régimen Laboral 728 resultan beneficiados en relacion
a quienes trabajan bajo otros regimenes. Por su parte, en cuanto al monto de la
remuneracion cada entidad tiene una escala remunerativa, en la medida de que no
exista un régimen unificado, es posible tener servidores de diferentes regimenes bajo
el mismo cargo, pero percibiendo remuneraciones y beneficios sociales diferentes,
dado que los regimenes laborales vigentes son constitucionales al igual que las

escalas remunerativas.
Pregunta 5

¢Considera que la existencia de distintos regimenes laborales (728, 276 y CAS)
afecta el derecho a la jornada laboral de los trabajadores de las Microrredes de Salud?

La especialista Pizarro (2021) indica que si afecta el derecho a la jornada laboral,
por su parte la especialista Vilca (2021) indica que no afecta el derecho a la jornada
laboral, dado que en los tres regimenes la jornada laboral de un médico es de 6 horas.
Luego Rojas (2021) sefal6 que si afecta el derecho a la jornada laboral. Ademas, Rios
(2021) indic6: No conozco, exactamente la jornada de trabajo de los servidores de las
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Microrredes, no podria hacer una distincion si tienen diferentes jornadas. Cabe
recordar que el personal de salud labora como maximo 36 horas semanales. Por su
parte, Del Villar (2021) indica que no, pues las entidades publicas tienen horarios de
ingreso y jornadas laborales preestablecidas que todos los servidores cumplen pese a

las diferencias de sus regimenes laborales.
Pregunta 6

¢, Qué efectos genera la existencia de tres regimenes laborales (728, 276 y CAS)
respecto del derecho al trabajo remoto de los trabajadores de las Microrredes de
Salud?

La especialista Vilca (2021) sefala que la situacion de los trabajadores 728 que
laboran para los CLAS, presenta ciertas diferencias, ya que el CLAS es considerado
una entidad privada. Por tanto, las normas sobre trabajo remoto son diferentes. Por su
parte la especialista Pizarro (2021) sefiala que genera desigualdad en la prestacion en
cuanto jornada, condiciones de trabajo, pago de gastos operativos como internet, linea
telefénica, etc. Por su parte Rojas (2021) indicé que al ser diferentes regimenes
laborales no es posible aplicar el trabajo remoto de la misma manera, pues el trabajo
remoto tiene una regulacién especial en las entidades del sector publico. En esa linea
Rios (2021) sefiala que todos los trabajadores pueden acceder al trabajo remoto, dado
que en las entidades publicas la aplicacién del trabajo remoto esta regulada de manera
especifica y sin distincién de regimenes labdrales. Finalmente, Del Villar (2021) indica
gue no genera ningun efecto en particular, pues el trabajo remoto fue recientemente

creado y tiene una normativa general que aplica para el sector publico y privado.

Asimismo, se entrevistd al asesor legal de ambas microrredes, abogado Jesus
Ricardo Villasante Flores, quien manifesto lo siguiente:

Pregunta 2

¢,Conoce los regimenes laborales de los Decretos Legislativos 728, 276 y 1057, que

tienen los trabajadores de las Microrredes de Salud en Arequipa?

Claro que si
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Pregunta 3

¢,Conoce los derechos laborales a la remuneracion y jornada laboral, asi como el

trabajo remoto?
Si
Pregunta 4

¢ En su apreciacion, existiria un trato diferenciado a los trabajadores de la Microrred

de Salud por pertenecer a distintos regimenes laborales (D. Leg. 728, 276 y 1057)?

—Si existe, dado que los trabajadores de los Regimenes Laborales 276 y 1057 que
laboran en la Microrred de Salud Hunter, son trabajadores del Gobierno Regional de
Arequipa, mientras que los trabajadores del Decreto Legislativo 728 son trabajadores

de la Asociacion CLAS Reverendo Gregorio Grima.
Pregunta 5

¢, Considera usted que la ejecucion de una misma actividad laboral tendria un trato
remunerativo diferenciado, al pertenecer a distintos regimenes laborales (D. Leg. 728,
276y 1057)?

—Ello se debe a que existen diferencias para ingresar a los distintos regimenes
laborales. Si bien los trabajadores realizan actividades similares, la diferencia esta en
la forma de ingresar a los distintos regimenes laborales. El régimen 276 es un régimen
cerrado, la mayoria de gente que ingresé a ese régimen lo realizé por concurso publico.
En cambio, en el caso particular de las ACLAS, los trabajadores 728 ingresaron bajo
un contrato de locacion y luego se desnaturalizé y se convirtid en un contrato laboral,
empero los trabajadores no ingresaron por concurso publico. En cuanto a los CAS,
ellos ingresaron en el periodo de emergencia sanitaria bajo el denominado CAS Covid,
con altos sueldos, pero contratos netamente temporales. Dicho eso, lo mejor seria que
se uniformicen y todos los trabajadores de salud, pertenezcan a un mismo régimen

laboral, para lo cual deben modificarse las normas sobre las Asociaciones CLAS.

Pregunta 6
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¢, Tiene conocimiento de la razon o del porqué algunos trabajadores, no pueden
acceder a trabajo remoto por pertenecer a distintos regimenes laborales (D. Leg.

728, 276 y 1057) y que opina al respecto?

Si, ocurre que en el caso de los trabajadores del Régimen Laboral 728, estos no
accedieron al trabajo remoto porque fueron objeto de suspension perfecta de labores,
dado que la planilla de esos trabajadores se pagd con ingresos directos, cuya
recaudacion fue minima al decretarse el cierre de los establecimientos de salud,
ademas la mayoria de ellos fueron contratados por la Gerencia Regional de Salud

Arequipa bajo el Régimen Laboral 1057 para laborar en la Microrred de Salud Hunter.

Por su parte, los trabajadores del Decreto Legislativo 276 si accedieron al trabajo
remoto, pues ellos reciben su pago del Gobierno Regional de Arequipa, pues son parte
de la planilla del Estado, al igual que los CAS.
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Ademas, con la finalidad de alcanzar los objetivos propuestos se aplicé una ficha de
observacion sobre normas, reglamentos, manuales, la misma que arrojo los siguientes

resultados.

Tabla 11 Resultados de la ficha de observacion

REMUNERACION CAS D. L. 728 D. L. 276
D.L. 1057 RESOLUCION D. L. 276 DECRETO
MINISTERIAL 420- SUPREMO
Norma vigente 2020-MINSA D.L.728 N2 324-2019-EF
Monto remuneracién
minima 930 930 930
5-7266
9000 1850 4-6826
3-6336
Monto remuneracion 2-5932
médico 1-5532
5-4471
4-4158
6000 930 3-3900
Monto remuneracién 2-3660
enfermero 1-3340
5-4471
4-4158
6000 930 3-3900
Monto remuneracion 2-3660
obstetra 1-3340
I\{Iotho remuneracié'n 3300 930
técnico de enfermeria 2513
5-4471
4-4158
6000 930 3-3900
Monto remuneracién 2-3660
psicdlogo 1-3340
5-4471
4-4158
6000 930 3-3900
Monto Remuneracion 2-3660
bidlogo 1-3340
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5-4471
4-4158
6000 930 3-3900
Monto remuneracion 2-3660
odontdlogo 1-3340
Monto remu.nt?racio.n 3300 930
personal administrativo 930
Observaciones
FUNCIONES
Norma vigente D. Leg. 1057 D. Leg. 728 D. Leg. 276

éQuién ejerce la
facultad directriz?

Gerente de la
Microrred de Salud

Gerente de la
Microrred de Salud y
Consejo directivo de
la ACLAS

Gerente de la
Microrred de Salud

éCémo se ejerce la
potestad
sancionadora?

Gerente de la
Microrred de Salud

Gerente de la
Microrred de Salud y
Consejo directivo de
la ACLAS

Gerente de la
Microrred de Salud

Funciones del
profesional de la salud

Contenidas en el
contrato de trabajo

Contenidas en el
contrato de trabajoy
documentos
elaborados por la
ACLAS

Contenidas en el
MOF

Funciones del técnico
de la salud

Contenidas en el
contrato de trabajo

Contenidas en el
contrato de trabajoy
documentos
elaborados por la
ACLAS

Contenidas en el
MOF

Funciones del personal
administrativo

Contenidas en el
contrato de trabajo

Contenidas en el
contrato de trabajoy
documentos
elaborados por la
ACLAS

Contenidas en el
MOF

Observaciones
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TRABAJO REMOTO

D. Leg. 1057

D. Leg. 728

D. Leg. 276

Norma vigente

Decreto de Urgencia
N° 026-2020. Guia
para realizar el
Trabajo Remoto en
las entidades
publicas

Decreto de Urgencia
N° 026-2020. Decreto
Supremo N° 010-
2020-TR

Decreto de Urgencia
N° 026-2020. Guia
para realizar el
Trabajo Remoto en
las entidades
publicas

¢éCuales son los
requisitos para el
trabajo remoto?

Decreto de Urgencia
N° 026-2020 articulo
17

Articulo 5 del
Decreto Supremo
010-2020-TR

Decreto de Urgencia
N° 026-2020 articulo
17

éEl trabajo remoto ha
resultado obligatorio u

Trabajo remoto

Trabajo remoto

Trabajo remoto

opcional? obligatorio obligatorio obligatorio
Si aplica, empero no
 Aolica trabai se utiliza, dado que la
cAplica trabajo idea de este contrato | Si aplica Si aplica
remoto?
es tener personal
asistencial
JORNADA DE TRABAJO D. Leg. 1057 D. Leg. 728 D. Leg. 276

Norma vigente

Articulo 25 de la
Constitucion Politica
del Peru

Articulo 25 de la
Constitucion Politica
del Peru

Articulo 25 de la
Constitucion Politica
del Peru

Jornada maxima

La jornada ordinaria
de trabajo es de ocho
horas diarias o
cuarenta y ocho
horas semanales,
como maximo

La jornada ordinaria
de trabajo es de ocho
horas diarias o
cuarenta y ocho
horas semanales,
como maximo

La jornada ordinaria
de trabajo es de ocho
horas diarias o
cuarenta y ocho
horas semanales,
como maximo

Jornada laboral de los
profesionales de la
salud

6 horas diarias y 36
horas semanales,
segln Ley de Trabajo
Médico Decreto
Legislativo N°559,
Ley de Trabajo de la
Obstetriz Ley 27853,
Ley de Trabajo de la
Enfermera Ley 27669

6 horas diarias y 36
horas semanales,
segun Ley de Trabajo
Médico Decreto
Legislativo N°559,
Ley de Trabajo de la
Obstetriz Ley 27853,
Ley de Trabajo de la
Enfermera Ley 27669

6 horas diarias y 36
horas semanales,
segln Ley de Trabajo
Médico Decreto
Legislativo N°559,
Ley de Trabajo de la
Obstetriz Ley 27853,
Ley de Trabajo de la
Enfermera Ley 27669

42



Jornada laboral de los
técnicos de la salud

Ley 28561 y Decreto
Supremo 004-2012-
SA

Ley 28561 y Decreto
Supremo 004-2012-
SA

Ley 28561 y Decreto
Supremo 004-2012-
SA

Jornada laboral del
personal administrativo

8 horas diarias segun
la norma, pero al
trabajar en las
microrredes y por
costumbre laboran
turnos de 6 horas

8 horas diarias segun
la norma, pero al
trabajar en las
microrredes y por
costumbre laboran
turnos de 6 horas

8 horas diarias segun
la norma, pero al
trabajar en las
microrredes y por
costumbre laboran
turnos de 6 horas

Horario de ingreso y
salida

7:30amy 7:30pm

7:30amy 7:30pm

7:30amy 7:30pm

éCémo se realiza el
registro de horas
extras?

Registro biométrico

Registro biométrico y
cuadernos de
asistencia

Registro biométrico

éCémo se da el pago de
horas extras?

Compensacién de
horas extras

Compensacién de
horas extras y pago
de horas extras

Compensacion de
horas extras

Fuente: elaboracion propia
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DISCUSION.

A. Analizar los diferentes regimenes laborales y la remuneracion que tienen los

trabajadores de las Microrredes de Salud Hunter y Socabaya, durante el afio 2020.

Segun los cuestionarios aplicados a los trabajadores de las microrredes de salud se
aprecia que existen 3 regimenes laborales de los trabajadores, el régimen laboral del
Decreto Legislativo 728, el régimen laboral del Decreto Legislativo 276 y el Decreto
Legislativo 1057. Ademas, de tales cuestionarios se nota que en los tres regimenes
laborales existen profesionales diversos, por lo menos existen médicos, enfermeras,
obstetras, asistentes sociales y técnicos de enfermeria de los tres regimenes
laborales. Ademas, de los documentos anexados recopilados durante el proceso de

investigacioén, se percibe que la mayoria de trabajadores son del Régimen Laboral 276.

Las entrevistas realizadas al asesor legal de la Microrred de Salud Hunter,
permitieron aclarar que los trabajadores que estan bajo el Régimen Laboral 728 no
pertenecen a la misma planilla que los trabajadores 276 o CAS, ello debido a que estos
ultimos son trabajadores de la Red de Salud Arequipa Caylloma - Gobierno Regional
de Arequipa. Mientras que los trabajadores del Régimen Laboral 728 pertenecen a la
planilla de la Asociaciones CLAS Reverendo Gregorio Grima, ademas, estas
asociaciones recaudan sus recursos de los ingresos directos que tiene la microrred de

salud.

De los cuestionarios aplicados a los trabajadores, se distingue que todos los
trabajadores de los Regimenes Laborales 276 y 1057, ganan mas de S/ 3001.00. Por
su parte el 26.67% de trabajadores entrevistados ganan entre 0 y S/ 1000.00 y estos
trabajadores son del régimen laboral 728 y una trabajadora 728 gana entre S/1001.00
y S/2000.00. Dicho de otro modo, los trabajadores del Régimen Laboral 728 ganan
sustancialmente menos que los trabajadores en el mismo cargo, pero de diferentes
regimenes. Siendo mas exhaustivos con los datos reflejados en los cuestionarios, una
asistenta social, obstetra, enfermera o técnica de enfermeria del Régimen Laboral 728
gana de remuneracion entre 0 y S/1000.00; mientras que una obstetra CAS o del
Régimen Laboral 276 gana méas de S/ 3001.00.
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También se verificd que los trabajadores del régimen laboral CAS son temporales y
tienen un sueldo incluso mayor que los trabajadores 276, al haber sido contratados
bajo la modalidad CAS Covid. Ademas, el asesor legal de las microrredes Villasante
(2021), sefnald que los trabajadores del Régimen Laboral 728 fueron puestos en

suspension perfecta y posteriormente contratados bajo la modalidad CAS Covid.

Finalmente, un hallazgo bastante importante es que el 73% de los trabajadores
encuestados no recibié su remuneracion de manera oportuna y el 33% indicé que no
recibié su remuneracion de manera completa. Cabe precisar nuevamente que los
trabajadores que no recibieron su remuneracion de manera completa son los

trabajadores del Régimen Laboral 728.

B. Analizar los regimenes laborales existentes en las Microrredes de Salud Hunter
y Socabaya, durante el afio 2020 y el derecho a la jornada laboral de sus trabajadores.

La mayoria de especialistas coinciden en que la existencia de trabajadores bajo
estos tres regimenes laborales no afecta el derecho a la jornada de trabajo (Rojas,
2021) (Vilca, 2021); por su parte Del Villar (2021) afiade que las entidades publicas
tienen horarios de trabajo establecidos para todos sus trabajadores.

Sobre el particular cabe resaltar que efectivamente no existen horarios ni jornadas
de trabajo diferenciadas entre los distintos trabajadores, mas aun, teniendo en cuenta
segun la ficha de observacion que el personal de salud tiene leyes especiales, en las
que se delimita su jornada de trabajo de 36 horas semanales (Ley de Trabajo Médico
Decreto Legislativo N°559, Ley de Trabajo de la Obstetra Ley 27853, Ley de Trabajo
de la Enfermera Ley 27669).

Luego, en cuanto al trabajo en horas extras se aprecia que los trabajadores que si
laboraron horas extras representan un 33%, mientras que los que no laboraron horas
extras representan el 67%. Por otra parte, se aprecia que el 100% de trabajadores del
Régimen Laboral 728 no laboraron horas extras, lo que condice con lo declarado por
el asesor legal Villasante (2021), en el sentido de que estos trabajadores estuvieron

en suspension perfecta de labores.
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C. Analizar los regimenes laborales existentes en las Microrredes de Salud Hunter

y Socabaya, durante el afio 2020 y el derecho al trabajo remoto de sus trabajadores.

Segun los hallazgos del procesamiento de los cuestionarios realizados a los
trabajadores se aprecia que el 80% de trabajadores encuestados, no realizd trabajo
remoto, esos trabajadores en su mayoria son del régimen laboral CAS y del régimen
laboral 728. En cuanto a los trabajadores del régimen laboral CAS, como ya se explicé
son los denominados CAS Covid, estos trabajadores fueron contratados para realizar
trabajo temporal y por tanto presencial. Por su parte, los trabajadores del Régimen
Laboral 728 fueron objeto de suspension perfecta de labores, dado que como explico
el asesor legal, estos trabajadores tienen sus ingresos de los recursos directamente
recaudados, por tanto, se entiende que no habia dinero para pagarles trabajo

presencial ni remoto.

Del Villar (2021) y Rios (2021) explican que el trabajo remoto, esta regulado de
manera general por el Decreto de Urgencia 038-2020, por tanto, no existen diferencias
en su aplicacion en orden al régimen laboral. Mientras que Pizarro (2021) y Vilca
(2021), sefialan que si existen diferencias en aplicacion del trabajo remoto. Lo cierto
es que el trabajo remoto es una figura juridica recién creada en nuestro ordenamiento,
la misma que esta regulada en primer lugar en el Decreto de Urgencia 026-2020, tal
norma se aplica de manera general al trabajo remoto sin importar el sector publico o
privado o régimen laboral. Ademas, se expidio la Resolucion Ministerial N° 072-2020-
TR con la Guia para la Aplicacion del Trabajo Remoto, la misma que también es de

manera general.

Sin embargo, en el sector publico existen directivas emitidas por el Servir como la
Directiva para la aplicacion del Trabajo Remoto, que orientan el actuar de los
organismos publicos, asi mismo tal entidad ha desarrollado la Guia para la Aplicacion
del Trabajo Remoto en las Entidades Publicas. Luego, el trabajo remoto en el sector
publico también se regula por el Decreto Legislativo N° 1505, que establece medidas
temporales excepcionales en materia de gestion de recursos humanos en el sector

publico ante la emergencia sanitaria ocasionada por el covid-19,
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Por otro lado, para el sector privado se expidio el Decreto Supremo N° 011-2020-
TR, que regula el trabajo remoto en el sector privado. Modificado luego por Decreto
Supremo N° 007-2021-TR. Ambas normas regulan el trabajo remoto en el sector

privado.

Es necesario traer a colacion estos hallazgos, pues los trabajadores del Régimen
Laboral 728 que laboran en las microrredes de salud, laboran para una entidad
denominada Asociacion CLAS, que se rige por las normas del derecho privado. En
otras palabras es una entidad privada, que administra fondos publicos y presta un
servicio publico. Por tanto, al ser entidad privada le corresponden las normas del
derecho laboral privado (como el régimen laboral) y el Cédigo Civil, pero al prestar un
servicio publico le corresponden también las directivas emitidas por los organismos

publicos pertinentes.

La existencia de diferentes regimenes laborales afecta los derechos de los

trabajadores de forma negativa.

A. Los diferentes regimenes laborales, inciden negativamente en la discriminacion

remunerativa o funcional.

B. Los diferentes regimenes laborales, afectan negativamente en el derecho a la

jornada laboral de los trabajadores.

C. Los diferentes regimenes laborales, repercuten negativamente en el derecho al

trabajo remoto.

Estando las hipoétesis planteadas, se ha probado que los diferentes regimenes
laborales si afectan negativamente el derecho a la remuneracién, dado que
trabajadores con las mismas funciones y el mismo cargo, ganan sustancialmente
diferente. Se desaprobd la hipotesis que sefiala que los diferentes regimenes
laborales, inciden negativamente sobre el derecho a la jornada de trabajo. Se probo la
hipétesis que sefiala que los diferentes regimenes laborales, inciden negativamente

sobre el derecho al trabajo remoto; pues los trabajadores del Régimen Laboral 728 no
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acceden al trabajo remoto por no disponer de los ingresos suficientes para su

pervivencia.
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V. CONCLUSIONES

Existen tres regimenes laborales de los trabajadores de las Microrredes de Salud
Hunter y Socabaya, el régimen laboral del Decreto Legislativo 728, el régimen laboral
del Decreto Legislativo 276 y el Decreto Legislativo 1057. Existen trabajadores en los
mismos cargos que pertenecen a los tres regimenes laborales tales como médicos,

enfermeros, obstetras, técnicos de enfermeria y asistenta social.

Los trabajadores de la microrred que pertenecen al Régimen Laboral 728, estan en
la planilla de las Asociaciones CLAS, su pago se realiza con los recursos directamente
recaudados, mientras que los trabajadores del Régimen Laboral 276 y 1057,
pertenecen a la planilla de la Red de Salud Arequipa Caylloma- Gobierno Regional de

Arequipa, su pago viene del presupuesto publico.

PRIMERO: Existe discriminacion remunerativa entre los trabajadores que realizan
la misma funcion (médicos, enfermeros, obstetras, técnicos de enfermeria y asistenta
social), pues el 100% de los trabajadores encuestados de los regimenes laborales
CAS y 276, ganan mas de S/ 3001.00. Mientras que los trabajadores con el mismo
cargo y funcién del Régimen Laboral 728 ganan entre 0 y S/ 1000.00. Asi mismo, se
verifico que los trabajadores CAS ganan incluso mas que los trabajadores del régimen
276, empero sus contratos son temporales. También se concluye que existié una
vulneracion al derecho a la remuneracién de todos los trabajadores, pues el 73%

sefiald que no se le pagd su remuneracion de manera puntual.

SEGUNDO: Se desaprobo6 la hipétesis secundaria: “los diferentes regimenes
laborales afectan negativamente el derecho a la jornada de trabajo”, pues se determiné
que el personal de salud tiene leyes especiales, que aplican independientemente del
régimen laboral, que sefialan una jornada maxima de 16 horas semanales. (Ley de
Trabajo Médico Decreto Legislativo N°559, Ley de Trabajo de la Obstetra Ley 27853,
Ley de Trabajo de la Enfermera Ley 27669).

TERCERO: Se aprobo la hipétesis secundaria: “los diferentes regimenes laborales
afectan negativamente el derecho al trabajo remoto”, pues el 100% de trabajadores

del régimen laboral 728 no realizé trabajo remoto. Ademas, se determin6 que a los
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trabajadores del Régimen Laboral 728 al pertenecer a la planilla de las asociaciones
CLAS, le corresponde las normas del sector privado en cuanto a la aplicacion del
trabajo remoto. Mientras que a los trabajadores de los Regimenes Laborales 276 y
1057, les corresponde las normas del sector publico en cuando a la aplicacién del

trabajo remoto.
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VI. RECOMENDACIONES

Se establezca como fuente de financiamiento de la planilla de los trabajadores de
las asociaciones CLAS el presupuesto publico, pues estos trabajadores prestan
servicios de caracter publico en entidades publicas. Se uniformice las remuneraciones
de todos los trabajadores del sector publico, especificamente en el sector salud que

fue uno de los sectores mas golpeados por la pandemia al estar en la primera linea.

Se revise la existencia de las asociaciones CLAS, a efecto de determinar si les son
aplicables las normas del derecho publico o del derecho privado.

Se establezca una Unica forma de ingreso a laborar en las microrredes de salud, la
misma que debe ser por concurso publico a una plaza presupuestada y vacante. Se
deje de lado la contratacion directa que realizan las asociaciones CLAS, pues estas
entidades no tienen los fondos suficientes para pagar la planilla de sus trabajadores.

Se unifique el trabajo remoto en el sector Salud, dado que el no hacerlo, genera
desigualdad entre los trabajadores, vulnerando asi, derechos fundamentales como la
igualdad y la no discriminacién, pues algunos se ven afectados, con suspension
perfecta y a otros como son los CAS, pese a que la norma los ampara, no se les

permitié realizar trabajo Remoto.
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MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

, eoLne | Escanoe
DIMENSION INDICADORES ITEM MEDICION/
VARIABLES DE . DEFINICION CUESTIONARIO | 'TEM FICHA
ESTUDIO DEFICION CONCEPTUAL OPERACIONAL
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es uno de los regimenes y Pago completo
laborales que existen en el | Remuneracion Monto de 12,34 1
Perd, se usa tanto en el remuneracién/cargo
sector publico como en el
. El Decreto Legislativo 728, sector privado. Esta Jornada maxima
sefiala que en toda prestacion regulado por el Decreto | jornada Trabajo horas extras 5.6,7 2
de servicios remunerados y Legislativo 728 Ley de Pago de horas extras
Régimen laboral SlIJbordlnados se presume, Fomgnto del Empleo,
728 salvo prgeba en contrario, la tarpplen es der)omlnado )
existencia de un contrato de régimen comdn, pues Trabajo remoto Si 8,9 3
trabajo por tiempo establece una serie de No
indeterminado bajo régimen condiciones, derechos y
laboral privado. obligaciones exigibles de
manera general a todos los . :
trabajadores del sector Estabilidad C\:/;fslglcéslaggrtilrr\gﬁn%nai 10 4
privado y algunos laboral contrato
trabajadores del sector
publico
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276 representativa”, es decir
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entidad publica. U : . Si
servicio publico a partir de | Trabajo remoto N 8.9 3
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caso en el ambito del
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Régimen laboral
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Sefor: Mgtr. LATORRE GUERRERO ANGEL FERNANDO

Presente

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Nos es muy grato comunicarnos con usted para expresarle nuestros saludos y asi
mismo, hacer de su conocimiento que siendo estudiante del programa de derecho de la
UCV, en la sede Lima - Norte, requerimos validar los instrumentos con los cuales
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laborales y sus implicancias en los trabajadores de las Microrredes de Salud Hunter y
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c. Nombre del instrumento motivo de evaluacién: Guia de entrevista
d. Autores de Instrumento: ZOE FELIX BARRIOS ALMONTE y ADA LUZ CARPIO AYALA

ll. ASPECTOS DE VALIDACION

INACEPTABLE IQAIIAI\(IZII’\EAPA'I&Z'\II_T ACEPTABLE
CRITERIOS INDICADORES
4 5 5 6 65 | 7 7 80 9 9 100
5 0 5 0 0 5 0 5
Esta formulado con lenguaje X
1. CLARIDAD comprensible.
Esta adecuado a las leyes y X
2. OBJETIVIDAD principios cientificos.
Este adecuado a los objetivos y las X
3. ACTUALIDAD necesidades reales de la
investigacion.
4. ORGANIZACION | Existe una organizacion logica.
Toma en cuenta los aspectos X
5. SUFICIENCIA metodolégicos esenciales
6. Esta adecuado para valorar las X
INTENCIONALIDAD | categorias.
Se respalda en fundamentos X
7. CONSISTENCIA | 14cnicos y/o cientificos.
Existe coherencia entre los X
8. COHERENCIA problemas, objetivos, supuestos
juridicos
La estrategia responde una X
9. METODOLOGIA metodologia y disefio aplicados
para lograr verificar los supuestos.
El instrumento muestra la relacion X
entre los componentes de la
10. PERTINENCIA investigacion y su adecuacion al
Método Cientifico.

lIl. OPINION DE APLICABILIDAD
- El Instrumento cumple con los
requisitos para su aplicacion
- El Instrumento no cumple con los
requisitos para su aplicacion

IV. PROMEDIO DE VALORACION

SI

95%

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE
TELF:

DNI:
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CUESTIONARIO 01

El presente cuestionario se aplicara a los trabajadores que laboran en las ACLAS, con la
finalidad de obtener informacién dentro de la investigacién denominada "Incidencia de los
regimenes laborales de las Microred de Salud en los derechos laborales de los trabajadores,
afio 2020". Para la Universidad Cesar Vallejo. Marque con una "X" la opcién u opciones que

considere correctas.

1. (;Cual es su régimen laboral?
Dleg. 276 ()
D leg. 728 ()
Dleg. 1057 ( )

2. ;Qué cargo tiene en la ACLAS?

3. (Cual es el monto de su remuneracion?
0-1000 ()
1001-2000 ( )
2001-3000 ( )
3001a+ ()

Responda segun corresponda

Si

No

éSe pago la remuneracion de manera oportuna durante el afio 20207?

¢Se pago la remuneracion de manera completa durante el afio 2020?

éLaboro horas extras durante el afio 20207?

éSe le pagaron las horas extras laboradas durante el afio 2020?

¢Realizo trabajo remoto durante el afio 20207

¢Estuvo con licencia con goce durante el afio 20207

¢Estuvo con licencia sin goce durante el afio 2020?
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GUIA DE ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA 01

Esta guia de entrevista serd aplicada a especialistas en derecho laboral que laboren en la
ciudad de Arequipa. en el marco del trabajo de investigacion denominado "Los distintos
regimenes laborales y sus Implicancias en los trabajadores de las Microred de Salud
Hunter y Socabaya, afio 2020"

Objetivo: analizar la existencia de los tres regimenes laborales en las Microred de Salud
Hunter y Socabaya, y los derechos de los trabajadores, durante el afio 2020.

1. Generales.

Cargo del entrevistado

Especialidad del entrevistado

Fecha de la entrevista / /

2. ;Conoce los regimenes laborales de los Decretos Legislativos 728, 276 y 1057, que tienen

los trabajadores de las Microrredes de Salud en Arequipa?

3. (Conoce los derechos laborales a la remuneracidn y jornada laboral, asi como el trabajo
remoto?

4. ;Considera que la existencia de distintos regimenes laborales (D. Leg. 728, 276 y 1057),
afecta el derecho a la remuneracion de los trabajadores de las Microrred de Salud?
Considerando el hecho que los trabajadores aun realizando las mismas funciones en el
mismo espacio de trabajo, ganan una remuneracion diferente al pertenecer a diferentes
regimenes laborales.

5. ¢Considera que la existencia de distintos regimenes laborales (D. Leg. 728, 276 y 1057),
afecta el derecho a la jornada laboral de los trabajadores de las Microrred de Salud?

6. Segun su conocimiento ;Qué efectos generaria la existencia de tres regimenes laborales
(D. Leg. 728, 276 y CAS), respecto del derecho al trabajo remoto de los trabajadores de las
Microrred de Salud?
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GUIA DE ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA 02

Esta guia de entrevista sera aplicada a los Gerentes o asesores legales de las Microrred de
salud que laboren en la ciudad de Arequipa. en el marco del trabajo de investigacion
denominado "Los distintos regimenes laborales y sus Implicancias en los trabajadores
de las Microred de Salud Hunter y Socabaya, afio 2020".

Objetivo: analizar la existencia de los tres regimenes laborales en las Microred de Salud
Hunter y Socabaya, y los derechos de los trabajadores, durante el aio 2020.

1. Generales.

Cargo del entrevistado

Especialidad del entrevistado

Fecha de la entrevista / /

2. ;Conoce los regimenes laborales de los Decretos Legislativos 728, 276 y 1057, que tienen

los trabajadores de las Microrredes de Salud en Arequipa?

3. (Conoce los derechos laborales a la remuneracidn y jornada laboral, asi como el trabajo
remoto?

4. (En su apreciacion, existiria un trato diferenciado a los trabajadores de la Microrred de
Salud por pertenecer a distintos regimenes laborales (D. Leg. 728,276 y 1057)?

5. ¢Considera usted, qué la ejecucion de una misma actividad laboral tendria un trato
remunerativo diferenciado al pertenecer a distintos regimenes laborales(D. Leg. 728, 276
y 1057)?

6. (tiene conocimiento de la razén del por qué algunos trabajadores , no pueden acceder a
trabajo remoto por pertenecer a distintos regimenes laborales (D. Leg. 728,276 y 1057) y
que opina al respecto?
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FICHA DE OBSERVACION

Esta ficha sera aplicada respecto a las normas vigentes, reglamento interno y manual de
organizacion y funciones de cada entidad. en el marco del trabajo de investigacion
denominado "Los distintos regimenes laborales y sus Implicancias en los trabajadores
de las Microred de Salud Hunter y Socabaya, afio 2020".

1 REMUNERACION D. Leg. 1057 | D. Leg.728 D. Leg. 276
Norma vigente

Monto remuneraciéon minima
Monto remuneracion médico
Monto remuneracion enfermero
Monto remuneracion obstetra

Monto remuneracién técnico de enfermeria
Monto remuneracion psicélogo

Monto Remuneracion bidlogo

Monto remuneracién odontdlogo

Monto remuneracion personal administrativo
Observaciones

2 FUNCIONES D.Lleg.1057 | D.leg.728 | D.Leg.276

Norma vigente

¢Quién ejerce la facultad directriz?

¢Como se ejerce la potestad sancionadora?

Funciones del profesional de la salud

Funciones del técnico de la salud

Funciones del personal administrativo

Observaciones

3 TRABAJO REMOTO D.Leg. 1057 | D.Leg.728 | D.Leg.276

Norma vigente

¢Cudles son los requisitos para el trabajo remoto?

¢El trabajo remoto resultado obligatorio u opcional?

No aplica trabajo remoto

4 JORNADA DE TRABAJO D. Leg. 1057 | D.lLeg.728 | D.Leg. 276
Norma vigente
Jornada maxima

jornada laboral de los profesionales de la salud
Jornada laboral de los técnicos de la salud

Jornada laboral del personal administrativo
Horario de ingreso y salida
¢Cémo se realiza el registro de horas extras?

¢Como se da la Autorizacidn para trabajo en horas
¢COmo se da el pago de horas extras?

5 Observaciones




GUIA DE ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA 01

Esta guia de entrevista sera aplicada a especialistas en derecho laboral que laboren en
la ciudad de Arequipa. en el marco del trabajo de investigacion denominado "Los
distintos regimenes laborales y sus Implicancias en los trabajadores de las

Microred de Salud Hunter y Socabaya, afio 2020"

Objetivo: analizar la existencia de los tres regimenes laborales en las Microred de

Salud Hunter y Socabaya, y los derechos de los trabajadores, durante el afio 2020.

1. Generales.

Cargo del entrevistado Abogada independiente, docente universitaria
Especialidad del entrevistado Derecho Laboral
Fecha de la entrevista 03 / 09 / 2021

2. ;Conoce los regimenes laborales de los Decretos Legislativos 728, 276 y 1057, que tienen los
trabajadores de las Microrredes de Salud en Arequipa?

Si

3. (Conoce los derechos laborales a la remuneracion y jornada laboral, asi como el trabajo
remoto?
Si

4. ;Considera que la existencia de distintos regimenes laborales (D. Leg. 728, 276 y 1057), afecta
el derecho a la remuneracion de los trabajadores de las Microrred de Salud? Considerando el
hecho que los trabajadores aun realizando las mismas funciones en el mismo espacio de trabajo,
ganan una remuneracion diferente al pertenecer a diferentes regimenes laborales.

Si, afecta al derecho a la igualdad, derecho a no discriminaciéon



;Considera que la existencia de distintos regimenes laborales (D. Leg. 728, 276 y 1057), afecta
el derecho a lajornada laboral de los trabajadores de las Microrred de Salud?

Si

Segiin su conocimiento ;Qué efectos generaria la existencia de tres regimenes laborales (D. Leg.
728, 276 y CAS), respecto del derecho al trabajo remoto de los trabajadores de las Microrred de
Salud?

Desigualdad en la prestacién en cuanto jornada, condiciones de trabajo, pago de gastos

operativos como internet, linea telefonica, etc.

Jessica Pizarro Delgado



GUIA DE ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA 01

Esta guia de entrevista sera aplicada a especialistas en derecho laboral que laboren en
la ciudad de Arequipa. en el marco del trabajo de investigacion denominado "Los
distintos regimenes laborales y sus Implicancias en los trabajadores de las

Microred de Salud Hunter y Socabaya, afio 2020"

Objetivo: analizar la existencia de los tres regimenes laborales en las Microred de

Salud Hunter y Socabaya, y los derechos de los trabajadores, durante el afio 2020.

7. Generales.

Cargo del entrevistado Abogada independiente
Especialidad del entrevistado Derecho Laboral
Fecha de la entrevista 10 / 09 / 2021

8. (Conoce los regimenes laborales de los Decretos Legislativos 728, 276 y 1057, que tienen los
trabajadores de las Microrredes de Salud en Arequipa?

St

9. ¢Conoce los derechos laborales a la remuneracion y jornada laboral, asi como el trabajo
remoto?

Si

10. ;Considera que la existencia de distintos regimenes laborales (D. Leg. 728, 276 y 1057), afecta
el derecho a la remuneracion de los trabajadores de las Microrred de Salud? Considerando el
hecho que los trabajadores aun realizando las mismas funciones en el mismo espacio de trabajo,
ganan una remuneracion diferente al pertenecer a diferentes regimenes laborales.

Por supuesto que toda diferencia remunerativa que no se sustente en cuestiones objetivas como
tiempo de servicios o capacitacion, supone un acto de discriminacion salarial. Si los profesionales
realizan la misma labor en la misma entidad deberian ganar el mismo sueldo sin importar su

régimen laboral. Sin embargo, debe tenerse en cuenta que durante el estado de emergencia sanitaria



se autorizo6 la contrataciéon de personal bajo el régimen CAS, los cuales por la naturaleza de su
contrato temporal y en una época de emergencia sanitaria, se justifica sus altas remuneraciones en

relacidon a otros servidores que laboran bajo otros regimenes laborales.

11. ;Considera que la existencia de distintos regimenes laborales (D. Leg. 728, 276 y 1057), afecta
el derecho a la jornada laboral de los trabajadores de las Microrred de Salud?

No conozco, exactamente la jornada de trabajo de los servidores de las Microred, no podria hacer
una distincién si tienen diferentes jornadas. Cabe recordar que el personal de salud labora como

maximo 36 horas semanales.

12. Segin su conocimiento ;Qué efectos generaria la existencia de tres regimenes laborales (D. Leg.
728, 276 y CAS), respecto del derecho al trabajo remoto de los trabajadores de las Microrred de
Salud?

Considero que todos los trabajadores pueden acceder al trabajo remoto, dado que en las
entidades publicas la aplicacion del trabajo remoto estd regulada de manera especifica y sin

distincion de regimenes labérales.

K UHL
Kelly K-Rios Piromally

A& ABOGADO
CAA. 10861




GUIA DE ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA 02

Esta guia de entrevista sera aplicada a los Gerentes o asesores legales de las Microrred
de salud que laboren en la ciudad de Arequipa. en el marco del trabajo de investigacion
denominado "Los distintos regimenes laborales y sus Implicancias en los
trabajadores de las Microred de Salud Hunter y Socabaya, afio 2020".

Objetivo: analizar la existencia de los tres regimenes laborales en las Microred de
Salud Hunter y Socabaya, y los derechos de los trabajadores, durante el afio 2020.

1. Generales.

Cargo del entrevistado Asesor legal del CLAS Reverendo Gregorio Grima Micro Red
Hunter y Clas Socabaya
Especialidad del entrevistado Derecho Laboral

Fecha de la entrevista 02/09/2021

2. (Conoce los regimenes laborales de los Decretos Legislativos 728, 276 y 1057, que tienen los

trabajadores de las Microrredes de Salud en Arequipa?

Claro

3. (Conoce los derechos laborales a la remuneracion y jornada laboral, asi como el trabajo
remoto?

Si

4. ;En su apreciacion, existiria un trato diferenciado a los trabajadores de la Microrred de Salud
por pertenecer a distintos regimenes laborales (D. Leg. 728,276 y 1057)?

Si existe, dado que los trabajadores de los regimenes laborales 276 y 2057 que laboran en la Micro Red
de Salud Hunter, son trabajadores del Gobierno regional de Arequipa, mientras que los trabajadores del

Decreto Legislativo 728 son trabajadores de la Asociaciéon CLAS Reverendo Gregorio Grima.



5. ¢(Considera usted, qué la ejecucion de una misma actividad laboral tendria un trato
remunerativo diferenciado al pertenecer a distintos regimenes laborales(D. Leg. 728, 276 y
1057)?

Ello se debe a que existen diferencias para ingresar a los distintos regimenes laborales. Si bien los
trabajadores realizan actividades similares, la diferencia estd en la forma de ingresar a los distintos
regimenes laborales. El régimen 276 es un régimen cerrado, la mayoria de gente que ingreso a ese régimen
lo realiz6é por concurso publico. En cambio en el caso particular de las ACLAS, los trabajadores 728
ingresaron bajo un contrato de locacién y luego se desnaturalizo y se convirtié en un contrato laboral,
empero los trabajo no ingresar por concurso publico. En Cuanto a los CAS, ellos ingresaron en el periodo de
emergencia sanitaria bajo el denominado CAS Covid, con altos sueldos, pero contratos netamente
temporales. Dicho eso, lo mejor seria que se uniformicen y todos los trabajadores de salud, pertenezcan a un mismo

régimen laboral, para lo cual deben modificarse las normas sobre las Asociaciones CLAS.

6. (tiene conocimiento de la raz6n del por qué algunos trabajadores , no pueden acceder a trabajo
remoto por pertenecer a distintos regimenes laborales (D. Leg. 728, 276 y 1057) y que opina al
respecto?

Si, ocurre que en el caso de los trabajadores del régimen laboral 728, estos no accedieron al trabajo
remoto porque, fueron objeto de suspension perfecta de labores, dado que la planilla de esos trabajadores
se pago con ingresos directos cuya recaudacion fue minima al decretarse el cierre de los establecimientos
de salud, ademas la mayoria de ellos fueron contratados por la Gerencia Regional de Salud Arequipa bajo el

régimen laboral 1057 para laborar en la Micro Red de Salud Hunter.

Por su parte, los trabajadores del Decreto Legislativo 276 si accedieron al trabajo remoto, pues ellos

reciben su pago del Gobierno Regional, pues son parte de la planilla del estado, al igual que los CAS.

Abog. Jesus Villaante Flores

C.A.A 7830



GUIA DE ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA 01

Esta guia de entrevista sera aplicada a especialistas en derecho laboral que laboren en

la ciudad de Arequipa. en el marco del trabajo de investigacion denominado "Los

distintos regimenes laborales y sus Implicancias en los trabajadores de las

Microred de Salud Hunter y Socabaya, aiio 2020"

Objetivo: analizar la existencia de los tres regimenes laborales en las Microred de

Salud Hunter y Socabaya, y los derechos de los trabajadores, durante el afio 2020.

13.

14.

15.

16.

Generales.
Cargo del entrevistado: Abogado de Consultora Labore
Especialidad del entrevistado: Derecho Laboral y recursos humanos
Fecha de la entrevista 01/09/2021
;Conoce los regimenes laborales de los Decretos Legislativos 728, 276 y 1057, que tienen los

trabajadores de las Microrredes de Salud en Arequipa?

Si conozco esos regimenes laborales

;.Conoce los derechos laborales a la remuneracion y jornada laboral, asi como el trabajo
remoto?

Si conozco esos derechos laborales

;Considera que la existencia de distintos regimenes laborales (D. Leg. 728, 276 y 1057), afecta
el derecho a la remuneracion de los trabajadores de las Microrred de Salud? Considerando el
hecho que los trabajadores aun realizando las mismas funciones en el mismo espacio de trabajo,
ganan una remuneracion diferente al pertenecer a diferentes regimenes laborales.

Considero que cada régimen laboral tiene su forma de ingreso y escala remunerativa, por tanto no
existe discriminacién dado que los trabajadores conocen los beneficios que accederan si postulan a un

determinado régimen laboral.



17.

18.

:Considera que la existencia de distintos regimenes laborales (D. Leg. 728, 276 y 1057), afecta
el derecho a la jornada laboral de los trabajadores de las Microrred de Salud?

Considero que no afecta la jornada laboral, dado que la jornada laboral en los tres regimenes

laborales es la misma, es decir un médico en cualquier régimen labora inicamente 6 horas.

Segiin su conocimiento ;Qué efectos generaria la existencia de tres regimenes laborales (D. Leg.
728,276 y CAS), respecto del derecho al trabajo remoto de los trabajadores de las Microrred de
Salud?

La situacion de los trabajadores 728 que laboran para los CLAS, presenta ciertas diferencias, ya que

el CLAS es considerado una entidad privada. Por tanto las normas sobre trabajo remoto son diferentes.

imberly Vilc
ABOGADA
C.AA. 11666



GUIA DE ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA 01

Esta guia de entrevista sera aplicada a especialistas en derecho laboral que laboren en

la ciudad de Arequipa. en el marco del trabajo de investigacion denominado "Los

distintos regimenes laborales y sus Implicancias en los trabajadores de las

Microred de Salud Hunter y Socabaya, afio 2020"

Objetivo: analizar la existencia de los tres regimenes laborales en las Microred de

Salud Hunter y Socabaya, y los derechos de los trabajadores, durante el afio 2020.

19.

20.

21.

22,

Generales.
Cargo del entrevistado Abogada Estudio Suarez
Especialidad del entrevistado Derecho Laboral
Fecha de la entrevista 11 / 09 / 2021
:(Conoce los regimenes laborales de los Decretos Legislativos 728, 276 y 1057, que tienen los

trabajadores de las Microrredes de Salud en Arequipa?

St

:.Conoce los derechos laborales a la remuneracién y jornada laboral, asi como el trabajo
remoto?

Si

:Considera que la existencia de distintos regimenes laborales (D. Leg. 728, 276 y 1057), afecta
el derecho a la remuneracidon de los trabajadores de las Microrred de Salud? Considerando el
hecho que los trabajadores aun realizando las mismas funciones en el mismo espacio de trabajo,
ganan una remuneracion diferente al pertenecer a diferentes regimenes laborales.

Si considero que los diferentes regimenes laborales que existen tanto en el sector ptibico como
en el sector privado, producen varios problemas en cuanto al derecho de igualdad ante la Ley.

Considero que el estado debe tener un solo régimen laboral. Ademas que todos los servidores deben



ingresar por concurso publico, ocurre en entidades como los CLAS, municipalidades que los

trabajadores ingresan de favor, es decir sin concurso, por ser amigos de los directivos.

23. ;Considera que la existencia de distintos regimenes laborales (D. Leg. 728, 276 y 1057), afecta
el derecho a la jornada laboral de los trabajadores de las Microrred de Salud?

Claro que afecta el derecho a la jornada laboral.

24. Segun su conocimiento ;Qué efectos generaria la existencia de tres regimenes laborales (D. Leg.
728, 276 y CAS), respecto del derecho al trabajo remoto de los trabajadores de las Microrred de
Salud?

Al ser diferentes regimenes laborales no es posible aplicar el trabajo remoto de la misma manera,

pues el trabajo remoto tiene una regulacion especial en las entidades del sector publico.
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R01: Trabajadores - Datos de Ingresos, Tributos y Aportes

|

Fecha - 25052020

Hora | 45755 FM
RUC: 20408247054
Empleador. CLAS RVDO. GREGORIO GRIMA
Periodo: 042020
POT Planilla Electrinica - PLAME Niimero de Orden:
Mro. D“W”mde apelidos y Morbres Singcién Devengado Pagado Descusntos %ﬂu‘?&d‘é Meto a pagar ]
1 0106779726 CHUGUIJA SALAS, REVEGA NATY ACTIVO O SUBSIDIADO 1023.00 1023.00 0.00 13200 £90.01 BB 51
2 0124438372 GARCIA GUTIERREZ, LLISA ACTIVO O SUBSIDIADG 485,00 435,00 0.00 6045 404.55 BE.63
3 0128220736 ARIAS ALLENDE. MYRIAM AMPARC ACTIVG O SUBSIDIADG 43500 43500 0.00 8.5 47845 BETE
4 0120204580 APAZAVARGAS, ANDRES FORTUMATO ACTIVG O SUBSIDIADG 44568 44538 0.00 0.00 44588 BB51
£ 0120417637 JURADO BAHAMONDES, CARLOS ENRIQUE ACTIVO O SUBSIDIADO 05540 05540 0.0a 124,90 3120 g2.01
& 01-20588706 CHIRINOS VERA, EDUARDA CLORINDA ACTIVO O SUBSIDIADO 1023.00 1023.00 0.0a 1381 1000.12 BB 51
7 0120588513 GOMEZ FLORES, ROCIO MARITZA ACTIVO O SUBSIDIADO 415.38 41538 0.00 54.00 361.28 BE.32
£ 012084570 PUMACOTA HUACHANI LUZGARDAFERMINA  ACTIVO O SUBSIDIADO 37200 w20 0.00 5.02 36608 BE.04
0 0120868635 MAMANI MAMANI, SIMON ACTIVO O SUBSIDIADO 556,00 55800 0.00 7254 48546 Crge)
10 0120881753 UBALDE SAURE, MOISES ACTIVO O SUBSIDIADO g70.20 o70.20 0.00 13 065 08 04.30
11 0120703610 ROJAS CHAVARRIA, ELEANA ACTIVO O SUBSIDIADO 1023.00 1023.00 0.00 13200 £90.01 BB51
12 128723676 YANGUI CAPIA, ANA FLOR ACTIVO O SUBSIDIADD 302,00 302,00 0.0a 50,88 4104 8617
13 0130841884 APAZA QUISPE. ROSA ELENA ACTIVG O SUBSIDIADG 48500 48500 0.00 6045 404.55 BE.63
14 0140378088 CRUZ CAHUANA, MARY GELINA ACTIVO O SUBSIDIADO 409300 4093.00 0.0a ber s 361974 30418
16 0140447685 YANGUI RUELAS, FLORYSABEL ACTIVO O SUBSIDIADO 202,00 302,00 0.0a 5088 4104 BEAT
16 0140788182 COMDORI CHEJE, GLADIS CLORINDA ACTIVO O SUBSIDIADG 48500 435,00 0.00 8045 404.55 BE.63
1T 0140783282 PARI CONDORI, MARTHA YRENE ACTIVO O SUBSIDIADO 48500 485,00 0.00 6045 404.55 BE.63
18 0141388260 ARNAO ARPITA, OSCAR ACTIVO O SUBSIDIADO 37200 w200 0.00 43.38 32264 BE.04
18 0141437088 CONDORI CONDOR, ROSA LUZ ACTIVO O SUBSIDIADO 508.38 50838 0.00 63.00 44220 BE.00
0 0141535084 GONZALES HUAMAN, MARIA ALEJANDRA ACTIVO O SUBSIDIADO 435,00 43500 0.00 £3.05 42105 BETE
M 0141895260 QUASPE PANCCA, VICTOR ELMER ACTIVO O SUBSIDIADG 485,00 435,00 0.00 8045 404.55 BE.63
22 0141741068 HUANGA CHOQUE, MARIA ELENA ACTIVG O SUBSIDIADC 485.00 435.00 0.00 60,45 404.55 8663
23 0142573002 RAMOS ARMAZA RAQUEL MILAGROS ACTIVO O SUBSIDIADO 734.00 784.00 0.00 1058 77342 BE.64
24 0142755171 LLACCHUA GARAY. NOYMI ACTIVG O SUBSIDIADG 48500 48500 0.00 6045 404.55 BE.63
25 0142043148 MERCADO GRAMDE, PALL ROGER ACTIVG O SUBSIDIADG 1023.00 1023.00 0.00 1381 1008.12 BES1

Generado por &l FDT Planilla Electrénica PLAME

RUC: 20408347054 PERIODO: D42020




R01: Trabajadores - Datos de Ingresos, Tributos y Aportes

1

Fecha - 250052020

Hora - 4:58:14 FM
RUC: 20488347054
Empleador. CLAS RVDO. GREGORIO GRIMA
Periodo: (4/2019
PDT Planilla Electrénica - PLAME Miimero de Orden:
Nro. Mllmde Apelidos y Morbres Situaciin Devengado Pagado Descuentos %;m_sd‘é Neio a pagar oonee
1 01-0BT79726 CHUGULIA SALAS, REVECA NATY ACTIVO O SUBSIDIADO 1023.00 1023.00 0.00 13288 BOO.O01 BB
2 0124498372 GARCIA GUTIERREZ, LUISA ACTIVO O SUBSIDIADD 435.00 485.00 0.00 £0.45 404.55 5663
3 012820738 ARIAS ALLENDE, MYRIAM AMPARD ACTIVO O SUBSIDIADO 1367.00 1287.00 0.00 162.81 1204.18 123.03
4 0120204580 APAZA VARGAS, ANDRES FORTUMATO ACTIVO O SUBSIDIADO 1022.00 1023.00 0.00 104.14 B18.88 BBt
5 0120417637 JURADO BAHAMONDES. CARLOS ENRIQUE ACTIVO O SUBSIDIADD 58340 583.40 0.00 73.24 400,18 B7.25
&  01-205087D8 CHIRINOS VERA EDUARDA CLORINDA ACTIVO O SUBSIDIADD 1023.00 1023.00 0.00 117,85 BO5.05 BBt
7 0128598512 GOMEZ FLORES, ROCIO MARITZA ACTIVO O SUBSIDIADO 54000 540,00 0.00 70.20 460,80 B3.70
£ 0120824570 PUMACOTAHUACHANI, LUZGARDAFERMING  ACTIVO O SUBSIDIADOD 53000 £230.00 0.00 120 44 BDE.58 8058
§  01-20608635 MAMANI MAMANI, SIMON ACTIVO O SUBSIDIADO 556.00 558.00 0.00 7254 48548 B3.70
10 0128881753 UBALDE SAUNE, MOISES ACTIVO O SUBSIDIADO 1200.00 1200.00 0.00 184.42 1064.58 116.43
11 0120703610 ROJAS CHAVARRIA, ELEANA ACTIVO O SUBSIDIADD 1023.00 1023.00 0.00 13280 BO0.01 BBt
12 120723578 YANQUI CAPLA, ANA FLOR ACTIVO O SUBSIDIADD 930,00 230.00 272 127 06 B50.23 B4.12
13 0130341084 APAZA QUISPE, ROSA ELEMA ACTIVO O SUBSIDIADO 1022.00 1023.00 250 13267 BE7.B3 D828
14 D1-4D447828 YANQUI RUELAS. FLORYSABEL ACTIVO O SUBSIDIADD 930,00 230.00 0.54 127.33 B2 13 p4.32
15 0140788163 COMDOR! CHEJE, GLADIS CLORINDA ACTIVO O SUBSIDIADO 1068.50 1080.50 0.28 130,00 B30.24 102.67
16 0140793282 PARI CONDORI MARTHA YRENE ACTIVO O SUBSIDIADO 1022.00 1023.00 0.00 13280 BO0.01 BBt
17 0141383260 ARNAOQ ARPITA, OSCAR ACTIVO O SUBSIDIADO 830.00 230.00 8.88 120,00 BOZ.11 Bo.52
18 0141437885 COMDOR! COMNDORI, ROSA LUZ ACTIVO O SUBSIDIADO #33.00 £33.00 1.00 £2.18 540 84 B7.68
18 0141535084 GONZALES HUAMAN, MARIA ALEJANDRA ACTIVO O SUBSIDIADO 1072.00 1072.00 027 130.45 p33.28 103.31
20 0141885260 QUISPE PANCCA. VICTOR ELMER ACTIVO O SUBSIDIADD 1023.00 1023.00 0.00 13280 BO0.01 BBt
21 0141741088 HUANCA CHOQUE, MARIA ELENA ACTIVO O SUBSIDIADO 923000 £230.00 258 120 58 BDE B8 BO.54
22 0142673002 RAMOS ARMAZA RAQUEL MILAGROS ACTIVO O SUBSIDIADD 205600 2056.00 0.00 263.3 1782.64 18819
23 D142755171 LLACCHUA GARAY, NOYM ACTIVO O SUBSIDIADO 1068.50 1080.50 0.00 130,04 D30.45 103.00
24 0142543148 MERCADD GRANDE, PALL ROGER ACTIVO O SUBSIDIADO 53000 £230.00 0.68 110,85 B18.68 5055

Generado por & FOT Planilla Electranica PLAME

RUC: 20488247054 PERIODO: 0472019




LISTADE TRABAJADORES 728 DE LA MICRO RED DE SALUD HUNTER

Direccion

Centro Direccion
N® | Nombres | Apellidos DMI de de Email ocupacion/profesion Puesto Teléfono
e Domicilio
Uirk. Simon
Calle Baiivar
CRUZ cordova N* | Ricardo Palma Senvicio
1| Mary Celina | CAHUANA 40376068 | 125 Hurter | N° 207 JLBR | macelycruzci@gmail.com Gineco cbstetra Ginecoobstetricia | 953761888
Calle San Miguel de
Rocio GOMEZ cordova M* | Piura b 125 Senvicio
2 | Maritza FLORES 20586513 | 125 Hunter | Hunter maritza2 168 @hotmail com Obstetriz obstetricia 240438533
Calle Calle San
PARI cordova MN* | Salvador M* Sernvicio de
J | Martha Yrene | CONDORI 40788282 | 125 Hunter | 205 Hunter marthayrenes{@hotmail.com Tecnica enfermeria enfermeria 959730443
Calle Anda.
APAZA cordova MN* | Cajamarca T- Senvicio de
4 |RosaElena | QUISPE 30841004 | 125 Hunter | 11 Paucarpata | 2egbervsenviri@email com Tecnica anfemeria enfarmeria 921801352
Urb. La
Calle Rinconada
LLACCHUA, cordova M* | Francisco de Senvicio de
5 | Moymi GARARY 42765171| 125 Hunter | Asis A5 noymillacchuagaray@gmail.com Tecnica enfermeria enfermeria 957832783
Calle Calle Costa
QUISPE cordova M® | Rica N° 500 Servicio de
6 | Victor Elmer | PANCCA 41885260 | 125 Hunter | Hunter Pancca.victorelmer _1880@hotmail.com | Tecnica enfermeria enfermeria 959434949
Calle FF.JJ). Las
UBALDE cordova N* | Esmeraldas J- Chofer de
T | Maoises SUANE 20681753 | 125 Hunter |4 JLBR losmise68 ail.com Chafer ambulandia 92572871
Calle Juan
Calle Velasco
ARNAD cordova N* | Abvarado G-20
8 | Oscar ARPITA 41388260 | 125 Hunter | 3 de Octubre | dante_oscan@hotmail.com Tecnico de computacion | Digitador 959353890
Sar Ana de
Calle Los Angeles
MERCADC cordova M* | sin Digitadar -
9 | Paul Roger | GRANDE 42848148| 125 Hunter | Paucarpata | paul. mercado.grande@gmail.com Tecnico de computacion | estadistica 989548406




Calle

CHUCUILA, cordova M | Mansion 1l Mz Conversacion y
10 | Reveca Maty | SALAS "DET7OT26 | 125 Hunter | @ Lote 10 revenachusa2016Eemail.com Trabagjador de limpieza | limpieza 948041263
Calle
ROJAS cordova N | Calle Atico N® Caonversacion y
11 | Elzana CHAVARRIA 20703610 | 125 Hunter | 211 Milagros | eleanarcjas60@gmail.com Trabagjador de limpieza | limpieza 932042084
Jr. Manuel
PP Folar he 114
Daniel Urb. San
Alcides Lorenzo
WAMGUI Carmién Mz, | Mariano
12 | Florysabeal RUELAS 40447808 [ CLote 26 | Melgar chavely 101280@hotmail.com Trabajadora Slocial Sericiosocial [ 959389568
PP.JJ.
Ampliacion | Prolong.
Pampa del | Mariscal
Cuzco Mz | Castilla M?
Maria GOMZALES Qlcte @ 2400 Urb.
13 | Alejandra HUAMAN 41535084 | Zona A Pedro P.Diaz | marialeghZ010@hotmail.com Mutricionista Servicio nutricion | 942122419
PP,
Ampliacian | Awda,
Pampa del | Tahuantinsuyo
Cuzco Mz | sin PP
BLAnAMI] Qlote @ Ampl. Pampa Convervacion y
14| Simén MAMANI 20668635 | Zona A ded Cuzeo volveryvolar@gmail.com Trabajador de limpieza | limpieza 035339312
PP,
Ampliacion
Pampa del | Pasaje
Cuzeo Mz | Micasla
HUAMCA Qlote @ Bastidas A6 Senvidio de
15 | Maria Elena | CHOGQUE 41741080 | Zona A Hunter malena_8_20@hotmail.com Tecnica de emfermeria enfermeria 983355145
Via Asoc.
Paissjista | Trabajadores
RAMOS sin Caminos | UM.S.A-12 Servicio de
16 | Raquel ARMAZA, 42675092 | del Inca Faucarpata | rami.ra.ami@gmail.com Medico cinsjanc medicina 98676404
Benigno
Calle Cabo | Ballén Farfan
Maldonado | M-15 Cermo
17 | Ana Flor YANGQUI CAPIA | 20723878 | Lote 4 Colorada anifior_ysi@hotmail.com Trabajadora social Senviciosocial | 958967216




Calle Cabo | Calle Andia N®
Clorinda CHIRINOS Maldonado | 212 Mariano Senvicio de
18 | Eduarda VERA 20536706 | Lote 4 Melgar chirinosclorinda? 3@gmail.com Tecnica de enfermeria enfermeria 957120612
Avda. Los
Calle Cabo | Incas N° 74
Carlos JURADO Maldonado | Pablo VI Unidad de
19 | Enriqua BAHAMONDES | 20417637 | Lote 4 Cercado carlosjb 105@hotmail.com Biologo Iaboratoric 974455434
URIS San Miguel de
Luzgarda PUMACOTA Paisajista | Pira M° 112 Senvicio de
20 | Fermina HUACHAMI JOR24570 | sin Hunter luzph_2i@hatmail con Tecnica de enfermeria enfermeria 973521657
Calle 3
UPIS ‘olcanes N°
CONDORI Paisajista | 310 Senvicio de
21| Rosaluz COMDORI 41437088 | s/n paucarpata | rosaluzT 38@hotmail.com Psicologa psicologia 959758022




TRABAJADORES 728 MICRORED SOCABAYA

Datos Generales Centro de Trabajo
TE Dep _ Puesto de Trabajo
i Mro de Do it lido Apellid ﬁ Fm'mn Dlrtzh— D i
urétrtz rc:j(:iliga?gp; ° ';gteflzll'nn Matemo b Genero [giwi [E(;IIJETi g ﬂjé [DI;EE%D;M
e gato atono) rio)
él;rlal:ntj: L
SHEYLA
DMl 30961731 | GUILLEN APAZA MARIBEL FEMEMINC 4 1 22 | AV. SOCABAYA N2 300 CIRUJANG DENTISTA
Hill 41754954 | GUTIERREZ RODRIGUEZ CATHERINE FEMEMING 4 1 22 | AV. SOCABAYA N2 300 NUTRICION
DMl 42664834 [ LAID QUEQUEZANA | KHEYSI ROSA L | FEMENING 4 1 22 | AV. SOCABAYA N2 300 TEC. ENFERMERA
Bl 29578589 | MACHACA QUSPE JAMET FEMEMNING 4 1 22 | AV. SOCABAYA N2 300 TEC. ENFERMERA
MAMNTILLA DE
DMl 20537900 | ESPINOZA, MUNEZ GEOVANMA FEMEMING 4 1 22 | AV, SOCABAYA N2 300 TEC. ENFERMERA
DI 40632579 | MAMANI HUAMAMN SOLEDAD FEMEMNING 4 1 22 | AV. SOCABAYA N2 300 DIGITADCR
DMl 40572156 | CAYLLAHUA YUCRA MERY MARCIA | FEMENIMNO 4 1 22 | AV. SOCABAYA N2 300 TEC. ENFERMERA
Hill 40947384 | MACEDO CAHUANA PATRICIA FEMEMING 4 1 22 | AV. SOCABAYA N2 300 ASISTENTA SOCIAL
NATIVIDAD
Hill 40030028 | PARICAHUA HEREMCIA ERIKA FEMEMING 4 1 22 | AV. SOCABAYA N2 300 TEC. ENFERMERA
DI 40277374 | APAZA HILARI ROXAMNA FEMEMNING 4 1 22 | AV. SOCABAYA N2 300 CIRUJAND DENTISTA
Hill 43927238 | HUARANCA QUISPE JULIA ROSA FEMEMINC 4 1 22 | AV. SOCABAYA N2 300 TEC. ENFERMERA
RAIVERET
DMl FOO05570 [VILCA CAMPAND MANLUEL MASCULING 4 1 22 | AV. SOCABAYA N2 300 DIGITADOR




DMl 30425160 | NINASIVINCHA [ SORIA ROSA ELENA FEMENIND 22 | AV, SOCABAYA N2 300 NUTRICION

DI 29609827 | GALVEZ SALAZAR HAMLET LINO MASCULINDG 22 | AV. SOCABAYA N2 300 BIOLOGOD

DI 47641466 |VEGA CUNO BETTY FEMENIND 22 | AV. SOCABAYA N2 300 TEC. ENFERMERA
MANYOLI PERSOMAL DE

DMl 29654125 | ZEGARRA PALD MARISOL FEMENING 22 | AV, SOCABAYA N2 300 LIMPIEZA

DMl 29718699 | LAGUNMA MENDOZA CARLOS CESAR | MASCULINDG 22 | AV, SDCABAYA N2 300 BIOLOGOD

DMl 40285541 | YANARICO COAQUIRA ROKANA FEMEMING 22 | AV. SOCABAYA N2 300 SECRETARIA

PERSOMAL DE
DI 29451393 | CASTILLO MANSILLA RUBY FEMENIND 22 | AV. SOCABAYA N2 300 LIMPIEZA




RELACION DE PERSONAL QUE LABORARON EL DIA 20 DE NOVIEMBRE DEL 2020

CLAS : Rvdo. Gregorio Grima
MICRO RED DE SALUD : Hunter

ESTABLECIMIENTO DE SALUD : Centro de Salud Javier Llosa Garcia

FECHA DE REMUNERAC|MODALIDAD REGIMEN
N° |APELLIDOS Y NOMBRES DNI INGRESO CARGO EDAD ION DE CONTRATO |LABORAL
1| CHUQUIJA SALAS REVECA NATY 06779726 01/11/2020 |Técnica en Enfermeria |48 Afios $/3,300.00|C.A.S.-COVID 1054
2|FERNANDEZ HUAMANI DOMITILA 40413200 | 19/07/2019 |Trabajadora de Servicios |51 Afios S/2,480.66|Reemplazo 276
3| CHACON MARTINEZ ALONZO DEMYIS 40142541 01/04/2018 |digitador 42 Afos $/1,440.00|C.A.S 1057
4|CALAGUA PUMARRUME NOEMI AVELIN| 29324909 01/06/1985 |Obstetra 61 Afos $/6,650.00| Nombrada 276
5| LLERENA MEDINA JUANA BETY 29268825 01/12/1987 |Obstetra 63 Afos $/6,650.24|Nombrada 276
6{CARPIO HUANQUI DARIO ESAUL 29443089 01/04/2017 |Quimico Farmaceutico |59 Afios $/2,239.00|C.A.S 1057
7|RIVERA RAMIREZ RAMON DIEGO 29606450 01/04/2005 |Médico 63 Afos $/9,824.42|Nombrado 276
8|CACERES BARRIGA ANGEL ADOLFO 29673223 14/07/2012 |Piloto de ambulancia 53 Afios S/2,657.15|Nombrado 276
9|COLQUE RODRIGUEZ LUIS 29496466 01/12/1981 |Artesano 65 Afos $/2,596.36|Nombrado 276
10|QUISPE PANCCA VICTOR ELMER 41665269 01/11/2020 |Técnico en Enfermeria |40 Afios $/3,300.00(C.A.S.-COVID 1057
11|MELGAR CALSIN YESENIA 20/11/2020 |Médico 23 ANOS S/5,532.00{Reemplazo 276
12|POLANCO ALVAREZ LUIS ALBERTO 29571369 | 12/12/2012 |Ginecologo 53 ANOS| S/5,700.00|Destacado 276
13|ROMERO BALCAZAR OFELIA 29579324 | 01/10/1980 |Técnica Administrativa |61 Afios S$/2,978.30(|Nombrada 276
14|JURADO BAHAMONDES CARLOS ENRIQ| 29417637 | 22/10/2020 |Biologo 50 Afios $/2,173.60|Reemplazo 276
15|DEL CARPIO CORRALES CYNTHIA KAREN| 41776747 01/10/2011 |Médico 37 Afos $/9,186.41|Nombrada 276
16|YANQUI RUELAS FLORYSABEL 40447898 01/11/2020 |Asistenta Social 41 Afios $/6,000.00|C.A.S.-COVID 1057
17|CACERES VILLAREAL PATRICIA 29608680 | 21/07/2010 |Enfermera 47 Anos S/5,184.24|Nombrada 276
18|PUMACOTA HUACHANI LUZGARDA FERI} 29624570 01/11/2020 |Técnica en Enfermeria |46 Afios $/3,300.00|C.A.S5.-COVID 1057
19|FERNANDEZ RIVERA SHELVY GIULIANO 29352264 14/07/2012 |Cirujano Dentista 47 Afios S/5,184.88| Nombrado 276
20| TACO VARGAS MARY VIRGINIA 41561497 | 01/06/2013 |Técnica en Enfermeria |45 Afios 5/3,228.94|Nombrada 276
21|VARGAS GAMERO ROSA NATALIA 29644550 | 21/04/2011 |Técnica en Enfermeria |57 Afios S/3,194.27|Nombrada 276
22|VELASQUEZ QUIJHUA YANETH LIDIA 41409628 | 13/11/2020 |Interna de Enfermeria |40 Afios $/850.00(Interna de Enfermeria
23|PARIS VELASQUEZ ROMAN 29555484 21/04/2011 |Técnico Administrativo |51 Afios S/2,395.68|Nombrado 276
24|BERDEJO CARRASCO GUADALUPE EDITH 29598174 31/12/2015 |Técnico Administrativo |48 Afos S/4,700.00|Nombrada 276
25|MOTTA ROSPIGLIOSI AMERICA AMELIA | 29596448 12/07/2014 |Técnica Administrativo |60 Anos S/2,542.76|Nombrada 276
26|VILLANUEVA PAREDES SOCORRO AGUST 29212752 12/12/2012 |Médico 60 Afios S/8,004.38| Nombrada 276




27|GIRON GONZALES PATRICIA 29643759 | 21/04/2011 |Técnica en Enfermeria |45 Ads S/3,195.27|Nombrada 276
28|CUADROS SILVA SUTTNER DUAYEN 29508231 | 21/04/2011 [Técnica en Enfermeria |58 Afiod S/2,796.16|Nombrada 276
29|GONZALES ALE DE DIAZ EDITH CAROLA 29654439 01/06/2013 |Técnica Administrativo |45 Afios S/2,542.36|Nombrada 276
30|MERCADO GRANDE PAUL ROGER 42848148 01/11/2020 |Auxiliar Asistencial 36 Afos $/2,300.00|C.A.S. COVID 1057
31| HUANCA CHOQUE MARIA ELENA 41741069 01/11/2020 |Técnica en Enfermeria |37 Afios 5/3,300.00|C.A.S. COVID 1057
32|RAMOS ARMAZA RAQUEL MILAGROS 42678992 01/11/2020 |Médico 33 ANOS $/9,000.00|C.A.S. COVID 1057
33|{CATALDO SOTOMAYOR CARMEN ROSA 29284845 01/12/2004 |Médico 56 Afios 5/8,554.42|Nombrada 276
34|ABARCA LINO ROSA MIGUELINA 29629910 | 01/06/2013 |Técnica Administrativo |46 Afios $/2,249.00|Nombrada 276
35|QUISPE ROQUE JUANA 29556231 | 21/04/2011 |Técnica en Enfermeria |52 Afios §/3,117.04|Nombrada 276
36|OCORURQO BEDOYA ERIKA KARINA 72778109 15/11/2020 |Interna enfermeria 21 Afos $/850.00|Interna de Enfermeria

37|PRADO RIVERA PATRICIA LOURDES 29610171 21/04/2011 |Cirujano Dentista 47 Afios $/5,125.80|Nombrada 276
38|ARIAS ALLENDE MYRIAN AMPARO 29229736 01/11/2020 |Enfermera 61 Afios $/6,000.00|C.A.S.-COVID 1057
39| LLERENA CHALCO MIRTHA PAOLA 29354800 | 01/11/2017 |Biologa 47 Afos S/5,184.88|Nombrada 276
40|TRUJILLO OLAZABAL WALTHER WILFRE 29644846 | 01/06/2013 |Piloto de ambulancia 45 Afos S/2,798.83|Nombrado 276
41|KASENG LLERENA BAXSY SAE 41210054 31/12/2015 |Enfermera 38 afios S/5,388.78| Nombrada 276
42| AGUILAR CCAPA ANA DELIA 29585565 31/12/2015 |Medico Veterinario 51 Afos S/5,184.88| Nombrada 276
43|CALA RODRIGUEZ YENNY DEL PILAR 29663233 | 01/12/2004 |Médico 45 Afios | 5/10,501.46|Nombrada 276
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