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RESUMEN

La presente tesis tiene como objetivo realizar el diagnostico del sistema de gestion
de seguridad, salud y medio ambiente para un plan de mejora - Inmobiliaria, Piura
— 2019. Es de tipo aplicada, descriptivo y no experimental — transversal. Para la
cual se revisé la documentacion del sistema de gestidn, se aplicé una encuesta a
los trabajadores y se identificaron los peligros y aspectos ambientales. La empresa
si bien es cierto cuenta con el sistema de gestion, pero aln esta en proceso de
ejecucion. En los resultados de la revision documentaria se verifico que la empresa
en su sistema de gestion de seguridad en el trabajo estaba en un 30.38% de
cumplimiento y el sistema de gestion ambiental estaba en un 34.28% de
cumplimiento, de las encuestas se obtuvieron que el 100% no son capacitados, el
100% no recibieron induccion ssoma, el 100% no tienen el reglamento de trabajo,
el 100% no conocen la politica ssoma, el 100% no conocen los peligros a los que
estan expuestos, el 50% que representa el area operativo no pasaron por examen
médico, el 50% que representa el area de operaciones no cuentan con los equipos
de proteccidon personal para realizar la tarea, los indices de riesgos ambientales
mas altos se identificaron en el area de motores de agua, fumigacion, en el proceso
de poda la cual dio como indice 3 y 4 los que significa un nivel moderado, los indices
de riesgo ocupacional més alto se identificaron en el puesto de fumigador, operario
de parque, podador la cual dio como indice 6 lo que significa un nivel alto; con los
resultados obtenidos se realizé un plan para la mejora del sistema de gestion
promoviendo asi la mejora continua en funcion a los puntos criticos encontrados en

el diagnéstico.

Palabras clave: Sistema, Gestion Ambiental, Gestion de seguridad en el trabajo.



ABSTRACT

The objective of this thesis is to carry out the diagnosis of the safety, health and
environment management system for an improvement plan - Real Estate, Piura -
2019. It is applied, descriptive and not experimental - transversal. For which the
documentation of the management system was reviewed, a survey was applied to
the workers and the hazards and environmental aspects were identified. The
company, although it is true, has the management system, but it is still in the process
of execution. In the results of the documentary review, it was verified that the
company in its workplace safety management system was in 30.38% compliance
and the environmental management system was in 34.28% compliance, from the
surveys it was obtained that the 100% are not trained, 100% did not receive ssoma
induction, 100% do not have the work regulations, 100% do not know the ssoma
policy, 100% do not know the dangers to which they are exposed, 50% that
represents the operating area did not undergo a medical examination, 50%
representing the operations area do not have the personal protective equipment to
perform the task, the highest environmental risk indexes were identified in the area
of water motors, fumigation , in the pruning process which gave as index 3 and 4
which means a moderate level, the highest occupational risk indexes were identified
in the position of fumigator, park operator, pruner which gave as index 6 what a high
level means; With the results obtained, a plan was made to improve the
management system, thus promoting continuous improvement based on the critical

points found in the diagnosis.

Keywords: System, Environmental Management, Occupational Safety

Management.



I. INTRODUCCION



Desde sus inicios, las actividades de trabajo humano han cambiado el mundo,
aunque también ha producido riesgos y enfermedades relacionados con el trabajo,
César Cano Candiot (2018).

En 2012, La ley peruana obliga a las empresas a implementar sistemas de gestion
para prevenir accidentes y enfermedades ocupacionales. Hoy, siete afios despues,
tras algunos cambios y adaptaciones al estandar, hemos visto como ha
evolucionado esta prioridad. En la investigacion realizado por Marsh Peru, el
principal enfoque de la empresa este afio es mejorar las condiciones de las
actividades y garantizar la prevencion laboral. Los resultados mostraron que el 63%
de las empresas participantes sefialaron esto como una prioridad, Ana maria Ruiz

y Vanessa choroco (2019).

Sin embargo, en Perq, algunas empresas consideran un sistema de gestibn como
gastos innecesarios, implementan el sistema de gestién solo para cumplir con las
leyes y regulaciones peruanas, y no lo ven como una promesa o beneficio para
evitar accidentes y enfermedades. Trabajadores, lo que genera retrasos en sus
procesos, pérdida de tiempo de trabajo, multas impuestas por las entidades
supervisoras de Sunafil, y estas multas representan los costos de la empresa. Es
por ello que los empleadores deben saber de la importancia de garantizar la

seguridad para prevenir accidentes y enfermedades profesionales.

La Inmobiliaria Piura, empresa dedicada a la venta de terrenos, que se apega a
estdndares de calidad en todos los procesos y cree que los incidentes o
enfermedades ocupacionales son previsibles. En esta empresa se observan
situaciones de riesgo ambientales y riesgos ocupacionales, lo que constituye un
problema tanto para los trabajadores como para los empresarios. Ante estos
aspectos, se puede sefialar que la sociedad, los trabajadores y los empresarios
deben considerar diferentes herramientas a la hora de buscar mejorar la situaciéon
actual y asegurar que la prevencion proporcione ambientes de trabajo seguro y
saludable.

La motivacion gue llego a realizar el presente trabajo es porgue en Peru existe la

ley 29783 ley de seguridad en el trabajo que toda empresa peruana debe



implementar, pero esta ley es infringida por la empresa, es por eso que se plantea
el presente trabajo para hacer un plan de mejora que se pueda aplicar y mejorar en
el sistema de gestion de seguridad en el trabajo, mejorar la imagen de la
organizacion y fomentar en los trabajadores de la empresa una cultura preventiva

y asi tener un mejor control en las actividades que realizan.

Por lo antes expuesto, con la presente investigacion se presenta el problema
general: ¢Cudl sera el diagnéstico del sistema de gestién de seguridad, salud y
medio ambiente para un plan de mejora - Inmobiliaria, Piura — 20197, los problema
especifico 1: ¢ Cual seré la situacional actual del sistema de gestion de seguridad,
salud y medio ambiente en Inmobiliaria, Piura — 2019?, problema especifico 2:
¢, Como identificar los peligros y aspectos ambientales inherentes en las actividades
de la inmobiliaria, Piura—20197?, problema especifico 3: ¢ Cémo sera la propuesta
de un plan de mejora en la Inmobiliaria, Piura — 20197 ; el objetivo general:
Realizar el diagnéstico del sistema de gestion de seguridad, salud y medio
ambiente para un plan de mejora - Inmobiliaria, Piura — 2019, objetivo especifico
1: Verificar la situacional actual del sistema de gestion de seguridad, salud y medio
ambiente en Inmobiliaria, Piura — 2019, objetivo especifico 2: Identificar los
peligros y aspectos ambientales inherentes en las actividades de la inmobiliaria,
Piura — 2019, objetivo especifico 3: Realizar una propuesta de un plan de mejora

en la Inmobiliaria, Piura — 2019

La justificacion tedrica de esta tesis se realiza con el propésito de conocer el estado
actual del sistema de gestidbn de seguridad y medio ambiente con el fin de
establecer un plan de mejora en el sistema de gestion, promoviendo asi la cultura
de prevencién de la seguridad y salud ocupacional entre los empleados de la
empresa, y comprender mejor el estado actual de la salud ocupacional y Sistema
de administracién segura. Controlar las actividades en las que desempefian sus
funciones, econdmicamente sabemos que todo accidente y/o enfermedad
ocupacional trae consigo un valor que la organizacion debe cumplir por normas del
estado, introduciendo costos por reparaciones por inconveniente a la propiedad,
costos doctores no asegurados, capacitaciones al nuevo personal de trabajo,

multas por el no cumplimiento de las normas, etc. La justificacion social del



trabajo radica en mejorar la relacion entre los trabajadores de la compaiiia y el
cliente, actualmente la sociedad pide nuevos y superiores procedimientos y
utiidades para hacer sus trabajos de una manera mas segura y correcta,
ambientalmente en Pera el cumplimiento de la normativa ambiental esta
indiscutiblemente relacionado con el campo de la seguridad, que la empresa

denomina campo de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente. (SSOMA).

La Hipdtesis general es: el diagnostico del sistema de gestion de seguridad y
medio ambiente, permitird elaborar un plan de mejora en la inmobiliaria Piura, la
hipotesis especifica 1: verificar la situacional actual del sistema de gestion de
seguridad, salud y medio ambiente, permitira conocer el porcentaje de
cumplimiento legal y poder realizar la mejorar continua en Sus procesos;
hipotesis especificas 2: identifica y evaluar los peligros y aspectos ambientales
por puestos de trabajo en la Inmobiliaria Piura, permitira analizar y tomar
las medidas preventivas necesarias segun la jerarquia de controles, hipotesis
especifica 3: Realizar una propuesta de un plan de mejora en la Inmobiliaria

permitird mejorar el sistema de gestion.



Il. MARCO TEORICO



Segun Araque Gustavo. (2012) en su trabajo de investigacion su objetivo es
evaluar el estado fisico, operativo y de seguridad de la cadena de comercializacion
del GLP en el mercado interno para controlar su adecuada distribucion y
almacenamiento. Metodologia: informacion de seguridad de procesos, andlisis de
procesos peligrosos, procedimientos operativos, practicas de trabajo seguras,
capacitacion, garantia de calidad de equipos y maquinaria, respuesta a
emergencias, investigacion de accidentes, auditoria e inspeccion de procesos de
riesgo del sistema, y la conclusién es que estos se verifican mediante evaluacion
La desviacion del campo de las leyes y reglamentos para determinar las
consecuencias y el impacto en la seguridad del personal, los equipos y el medio

ambiente.

Segun Ahumada-Villafafie et al. (2016) es su investigacion utiliza literatura
cientifica en las bases de datos Science Direct, PubMed, Redalyc y sitios web
oficiales para estudiar la tasa de riesgo ocupacional de Colombia y su impacto en
las regiones de hidrocarburos. En resumen, en Colombia, asumiendo que el costo
total de la accidentalidad “puede determinar 1,5 litros de PIB”. En Colombia se
visualiza el desarrollo de los accidentes de trabajo, lo que puede mostrar no solo
su desarrollo, sino también el desarrollo de la investigacion de accidentes de
trabajo. Segun estadisticas del Ministerio de Salud, hubo 136.767 accidentes
laborales en 1994 y 360.800 accidentes laborales en 2008, mas del doble que en
1998.

Segun GIL-MONTE, Pedro R. (2012) el propésito de su analisis es exponer
esta clase de peligros, sus secuelas, y varias sugerencias para fomentar la salud
en el trabajo como tactica para mejorar la salud publica poblacional. El analisis se
composicién en 5 puntos de vista en los cuales: (1) se muestra el término de
componentes y peligros psicosociales en el trabajo, (2) se describen los
primordiales peligros psicosociales laborales emergentes, (3) se proponen ciertos
datos acerca de la prevalencia de los peligros psicosociales en el trabajo en el
continente Europeo y de sus secuelas, (4) se muestran varias sugerencias sobre
promocion de la salud en el sitio de trabajo, y (5) se explica el propdsito la Psicologia

de la Salud Ocupacional y se concluye con la recomendacién de promover la salud



psicosocial en el sitio de trabajo como tactica para mejorar la salud publica
poblacional, como consecuencia se tuvo que a promocion de la salud gremial y la
prevencion de las patologias y accidentes laborales involucrados con los peligros
psicosociales deberian ser materia de salud publica para los gobiernos como ha

sefalado la Agencia Europea para la Estabilidad y la Salud en el Trabajo.

Segun Anaya, A. (2017) el objetivo de su exploracion es promover estilos de
vida sana entre todos los trabajadores y las trabajadoras hacia la sustentabilidad;
hacer mejor las condiciones de trabajo y la precaucion del ambito con calidad y
eficacia. En su metodologia, estamos hablando de métodos estandarizados,
numerosos de ellos son reglas obligatorias dentro del marco juridico de cada
territorio. Este archivo exhibe un modelo de gestién integral para la sustentabilidad
de las compafias desde el criterio de la salud y la seguridad en el trabajo sin
ponerse un limite a ellas: se denomina SSeTGIS; es holistico, multidisciplinar,
basado en los individuos, predominantemente participativo, el cual se transporta a
cabo como un desarrollo de ciclos de actualizacion continua en 3 escenarios de
actuacion: personal, sitio de trabajo y organizacional. Se dan a conocer los
argumentos, los objetivos, los elementos, el desarrollo y la metodologia, de esta
forma como numerosas notas de su aplicacion, como resultado el modelo SSeTGIS
es de gestion integral, holistico desde el criterio de la salud y seguridad en el trabajo
sin ponerse un limite a ellas. Integra la precaucién ambiental y la custodia civil con
calidad y eficacia para la sustentabilidad de las compafias, utilizando la sinergia en
la navegacion, la seleccién y la accién de cada trabajador, de esta forma como de

los elementos invertidos.

Segun Consuegra, J. (2017) En su investigacion, muestra el progreso de una
guia metodolégica para ubicar las amenazas tecnolOgicas organizaciones
responsables de la misma manera que las amenazas sociales y naturales de su
sector predominante; Crear medidas potenciales de peligros; Tener en cuenta los
peligros asociados con cada elemento preciso de la puerta de la incertidumbre
(victimas, pérdidas ambientales, pérdidas econdémicas, pérdidas, debido a la
suspension de la operacion del sistemay el empleado); Realizar la matriz de peligro

de la compaiiia; Detalles de los niveles necesarios o plan de emergenciay



eventualidades descriptivas para su control y la preparacion de operaciones
estandarizadas previamente modificadas con anticipacion para recopilar los
criterios de las organizaciones que se adaptan a Alance de Barranquilla
(departamento del Atlantico) en la gestidn integrada de los peligros tecnolégicos.
La metodologia utilizada en esta revision se enmarco en la idea de NTCISO 31000:
2011 (Gestidn del peligro. Principios y directrices). La aplicacion de la metodologia
convertida en 19 organizaciones pendientes para el desarrollo., Subi6 la viabilidad
de la preparacion del mapa de peligro tecnolégico de las organizaciones bajo el
examen y podria derivarse de que el lider, el liderazgo realizado, ademas del mas
moderno. El cambiador para explorar la puerta de la incertidumbre a una empresa

es aplicable, libre de su actividad econdmica, tamafio y popularidad.

Segun Hernandez, H. H. et al. (2017) La investigacidon ha probado la
meditacién critica sobre la cultura de la prevencién en entornos de trabajo,
dependiendo de la estabilidad y la salud para reconocer los componentes de
peligro. Como iniciativa transformadora, se ha realizado un analisis detallado de la
interfaz, que afirma que se evaluaron los derechos de los individuos a los entornos
de trabajo seguros y las condiciones recientes en las que se han desarrollado las
profesiones de trabajo. Las habitaciones transportan bienes raices inherentes o
componentes de riesgo que actualmente son relevantes para acceder a un decreto

de 1072 de 2015, una nota nacional.

Herran-Villalba, V. et al. (2016) en su investigacion se concluy6 el grado de
entendimiento de los trabajadores de servicios en general de la CURN sobre los
riesgos de trabajo a los que permanecen expuestos diariamente a lo largo de su
jornada gremial. Desde su percepcion y la observacion de los evaluadores. Se hizo
un analisis detallado de corte transversal, en una poblacion constituida por los
trabajadores del area de servicios en general de la CURN. Se aplicé un cuestionario
qgue recogia informacién en algunas magnitudes: Datos Socio demograficos,
Puntos laborales, formacion académica y satisfaccion con la zona donde funciona.
Se prueba que se hallan los dos géneros varonil y femenil, laborando en la
corporacion, siendo los mas varios vigilantes y aseadoras. El control para la

prevencion de los accidentes laborales se fundamenta en la colaboracién de los



trabajadores de servicios en general, por medio del entendimiento de los peligros a

los que permanecen expuestos, la responsabilidad y el compromiso personal.

Rivera, J. C. O. (2006) en su articulo describe la base técnica y la estructura
del marco metodoldgico para el desarrollo de estos planes de contingencia, y
proporciona una sintesis de los planes disefiados para una presa en Espafia con
fines ilustrativos. El objetivo basico del plan es minimizar las posibles pérdidas
causadas por el colapso de la presa, y la proteccién de la vida humana es el factor
principal.

Guzman-Suarez, O. B. (2016) el objetivo de su investigacion es que los que
leen comprendan la costumbre profesional de TO en Colombia, su relacion con el
area laboral y los retos expertos que representa en la formulacién de reglas publicas
y estandares de salud ocupacional. Para la preparacion de este archivo se han
realizado busquedas en todas las normativas de salud ocupacional publicadas en
Colombia. En conclusién, se sugieren varias deducciones desde la vivencia de
diferentes ambitos laborales y el examen de la literatura, y se concluye que la
incorporacion de la TO en la idealizacion e utilizacion de las reglas publicas de salud

ocupacional le brinda a la industria un éptimo posicionamiento en el pais.

Angarita Poblador, C. & Naranjo Gutierrez, C. M. (2013) El propdsito de su
investigacion es fortalecer integralmente las tacticas preventivas de manera
integral, se pretende caracterizar la accidentalidad ocurrida en una organizacion del
sector de hidrocarburos e detectar los probables componentes de peligro
involucrados con estos sucesos. METODOLOGIA: Se realizO un analisis
retrospectivo detallado con las bases de datos. Seguir y Audicomp de Términos del
11 de julio de 2010 a junio de 2013, que almacena informacién sobre los accidentes
de trabajo de los trabajadores relacionados con Petrobras, Colombia. Nuestra
variable fue la cantidad de accidentes en el trabajo sobre la funcionalidad de la
experiencia de la Unién y el tiempo de contratacion en la empresa, estratificados
por las propiedades demograficas, tipicas de la posicion ocupada y el area

anatomica que se lesionan.



Las teorias similares al tema son las siguientes: Sistema de Gestién “Un sistema
de gestion son etapas unidas en un desarrollo continuo que facilita que un concepto
ande de forma organizada hasta conseguir la optimizacién y la continuidad”
(Vergara, 2009). Un sistema de gestion se refiere a un grupo de elementos
relacionados que tiene como objetivo establecer las politicas, metas, mecanismos
y acciones necesarias para conseguir que la organizacion pueda funcionar de forma
ordenada; por tanto, el sistema de gestion de seguridad y medio ambiente incluye
el desarrollo de un proceso logico en etapas sobre la base de la mejora continua,
que incluye politicas, organizacion, planificacion, aplicacion, evaluacion, revision y
acciones de mejora para predecir, identificar, evaluar y controlar trabajos que
puedan afectar al trabajo Riesgos para la salud y al medio ambiente (Manrique,
2015). "Un sistema de gestién son elementos conectados que tienen por objeto
establecer una politica, objetivos de seguridad y acciones necesarios para alcanzar
dichos objetivos™ DS N° 005 (2012). En la Figura 1 se muestra el ciclo del sistema

de gestion:

Planeacion

Retroali-
mentacion

Asignacion

Comunica- Medicidon
cién (KPI's)

Fuente: calticconsultores (2015)

Figura 1: Sistema de gestion

El enfoque del SGSST asegura que implementemos medidas preventivas y de
proteccion de forma eficiente, considerar todas las area de trabajo para evaluar los

peligros y riesgos, e involucrar a la gerencia y a los trabajadores en el proceso
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dentro de sus responsabilidades (ILO, 2011). En la tabla 1 se muestran los

requisitos de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo:

Tabla 1: Requisitos de un sistema de gestion de seguridad y salud en el

trabajo

Requisitos de un sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo
1) Establecer una politica de seguridad y salud en el trabajo
2) Establecer metas y objetivos alcanzables

3) Revision de la normativa legal vigente de materia de seguridad y salud en el trabajo

4) Identificar los peligros y evaluacion de los riesgos asociados a estos

5) Establecer un programa y plan anual de seguridad y salud en el trabajo

6) Asignacion de definicin de las responsabilidades

7) Elaboracién de un plan de contingencia

8) Elaboracidn de la documentacién complementaria

9) Definicion y establecimiento de los riesgos

10) Evaluacion del desempefio del sistema

11) Mejora continua del sistema
Fuente: D.S. 005-2012 TR, elaboracion: propia.

En el Ciclo PHVA la organizacién planifica, ejecuta, corrobora los resultados, y de
acuerdo con los resultados, se toman acciones de mejora en los puntos negativos
para ir mejorando constantemente (Walton, 1990). Este periodo es un instrumento
gue se enfoca en la satisfaccion de inconvenientes y el mejoramiento continuo, a
través de un diagndstico inicial, se identifican las fallas para hacer mejor
comparando los proyectos con los resultados, después se examina el resultado no
esperado se replantea un nuevo aspecto de medidas que anulen el inconveniente
y no vuelva a repetirse y hallar un resultado aceptable. Lo cual facilita crecer
sisteméticamente en la optimizacién continua y la originalidad (UMNG, 2019). En la

figura 2 se expone el ciclo de Deming:
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Actuar: tomar acclones Planificar: establecer
para mejorar los objetivos y procesos
continuamente el NeCesanos para
desempeno de los consequir los
Procesos resultados
Verificar: realizar V H Hacer:
el sequimiento y 13 mplementar
medicion de procesos 105 Procesos
Yy productos

Fuente: Orti, P. (2015).

Figura 2: Ciclo de deming

La politica de SSOMA Se utiliza para determinar las pretensiones en general, los
criterios y metas en relacién con el objetivo popular, en funcionalidad de la
consideracion que la actividad preventiva tiene en el contexto empresarial” (Gadea
Garcia, 2016).

La accidon Preventiva captada para corregir la causa de una no conformidad
potencial, o alguna circunstancia indeseable” (Sanchez, 2013). Accion preventiva
es tomada para remover las no conformidades potenciales u otra circunstancia
probablemente indeseable. Se distingue de la accidn correctiva en que para
realizarla no es requisito que se haya anunciado ninguna no conformidad (9000,
2005).

Los costos de Accidentes y Enfermedades Ocupacionales representan un precio
monumental para las organizaciones y para las victimas y sus familias en relacion
a padecimiento humano. Los costos ocasionados por accidentes tienen la
oportunidad de ser por consiguiente calificados como directos o indirectos y se
utilizan tanto a los trabajadores como a las organizaciones perjudicadas (EU-
OSHA, 2017).

La resolucion ministerial N° 050-2013-TR aprueba los formatos referenciales que

contempla la informacién minima que se deberia tomar en cuenta en los registros
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obligatorios que instituye el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo
(TR, 2013).

La ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, se lleva a cabo en todos
los sectores econdmico y de servicio que instituye las demandas minimas para la
utilizacion de un Sistema de gestion. La ley 29783 modificada por la Ley 30222,
tiene por objeto hacer mas simple su utilizacion, manteniendo el nivel efectivo de
defensa de la salud y seguridad, disminuyendo los costos para las entidades
productivas. La Seguridad y Salud en el Trabajo es la especialidad que se encarga
de estudiar las condiciones y elementos que afectan o podrian dafar a la salud y la
seguridad de los empleados o de otros trabajadores visitantes en el sitio de trabajo
(BSI, 2007).

La International Standardization Organization (2015) Explica el proceso ambiental
como parte del sistema de gestidn de la compaiiia, que se utiliza para mejorar las
necesidades y ejecutar las puntuaciones ambientales. A demas tiene dentro la
composicion de la organizacién, la idealizacion de ocupaciones, las

responsabilidades, las practicas, los métodos, los procesos y los elementos.

Peligro es la fuente, circunstancia o acto con potencial para provocar inconveniente
en relacién a inconveniente humano o deterioro de la salud, o una conjuncion de
éstos. El peligro procede como resultado de una eleccion racional, sugiriendo que
éste esta en funcionalidad de la eleccion y exposicidon que esta que se encuentra
en el ambito (Luhumann, 1997-1998). El peligro es la circunstancia o propiedad
intrinseca de algo con la capacidad de ocasionar perjuicios a la gente, equipos,
procesos y ambito (D.S. N° 005-TR, 2012); el accidente es el hecho que pasa
durante la actividad del trabajador que crea perjuicios que tienen la posibilidad de
ser leves o graves; Incidente: Acontecimiento que pasa a lo largo de la actividad
del trabajador que no crea perjuicios en el trabajador. Se considera incidente de
trabajo, toda lesidn organica o perturbacion servible causada en el interior de
trabajo o con circunstancia del trabajo, por accion imprevista, fortuita u eventual de
una fuerza externa, inmediata y violenta que obra subitamente sobre el sujeto del
trabajador o adecuada al esfuerzo del mismo (DIGESA, 2005); la identificacion de
riesgos ambientales y ocupacionales es el proceso mediante el cual se reconoce

gue existen peligros y aspectos ambientales en el area de trabajo y se definen sus
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caracteristicas (Sanchez, 2013); para la evaluacion de peligros y aspectos
ambientales en la tesis se utilizaron la tabla 2 de probabilidad, tabla 3 de severidad,

tabla 4 de nivel del riesgo y la tabla 5 de aspecto del riesgo:

Tabla 2: Tabla de probabilidad

CRITERIOS
SEGURIDAD Y SALUD
MEDIO AMBIENTE
PROBABILIDAD OCUP. NAL

Rara vez ocurre. No es

RARO QUE SUCEDA | muy probable que ocurra

) Ccurre por lo menos
(1) [ Pocas (1 a3) personas

expuestas
ocasionalmente

una vez al afo

PODRIA SUCEDER (2)

sucede Ocasionalmente
[ Moderado de 4 a 10
personas expuestas
orasionalmente

Ocurre por lo menos
una vez al mes

HA SUCEDIDO(3)

Sucede con frecuencia /
Mas de 10 personas
expuestas

Qcurre por lo menos
una vez & la semana

Fuente: RM 050-2013 TR
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Tabla 3: Tabla de severidad

Categoria
Salud Seguridad (Lesion . . Lo Daiio al Daficala
, g ( Medio Ambiente Reputacion .
(Pesos) Ocupacional Personal) Pr Prop
Emisiones: Emisiones por R ion limitada:
debajo a los LMP. oS d'”;'t‘i' &
Vertidos: Descargas debajo de ftuaciones de bajo
rr— - impacto en las que hay un
los LMP sin la afectacion del . -
Accidentes que solo conocimiento pablico pero
) L agua, suelo y/o subsuelo, flora . IV
requieren atencion de ylo fauna no existe un interés
Malestares sin > o o> auxiios, Residuos: Residuos aln pgbllco. Porlo ggnera\, ... |Pérdida por un
Leve accidentes sin —_— ) dichas ocurrencias no Paralizacion
trastornos parala|_ . reutilizables, reciclables y que . . monto  entre  US$
(1) alejamiento del puesto exceden los limites de un dia
salud pueden ser reducidos, 1,000 y USS 5,000
de trabajo (con internos de la empresa y/o
o controlados en la fuente. .
restriccion, con de sus unidades, pero no
. - Consumos: Recurso natural
tratamiento médico) p—— . se debe descartar la
quet Ise PUEcE recuperary'o posibilidad de que
:\eu Hf:r'l_ kS i evolucionen hasta llegar a
—sma—_‘ e.eincu.en 3 g categoria Moderada
dentro de la legislacion vigente.
Repercusion regional:
Situacién de mediano
impacto con riesgo
inminente de que se
Emisiones: Emisiones iguales a |involucren los medios y
los LMP. autoridades regionales. Es
Vertidos: Descargas iguales los |comin que exista un
LMP sin la afectacion del agua,  |interés plblico regional;
suelo y/o subsuelo, flora y/o amplia repercusion en los
Enfermedades fauna. medios de comunicacion |Paralizacion
Moderada ocupacionales  |Accidentes con Residuos: Residuos aln regionales; cierta del proceso  |Pérdida por un
con alejamiento  |alejamiento del puesto |reutilizables, reciclables y que  |cobertura de los medios  |de mas de 1 |monto entre
2 I 1t I to del 1t tilizabl labl bertura de | d d de 1 to entre US$
del puesto de de trabajo pueden ser reducidos, de comunicacion diahasta1 |5,000 y US$10,000
trabajo controlados. nacionales y atencion semana.
Consumos: Recurso natural politica regional. Puede
que no se puede recuperar y/o  |involucrar una instancia
reutilizar. adversa de grupos de
Aspecto Legal: Se encuentra  [accion y/o gobierno local.
dentro de la legislacién vigente. |En caso de que la
situacion se agrave, es
posible que evolucione
hasta llegar a la categoria
Critica.
Emisiones: Emisiones R ion Nacional
puntuales por encima de los S?per_c}m;n ltac.lona -t
LWMP y/o provoca la afectacion fliacion de zlto Impacto
del aire debido a que involucra el
Vertidos: Descargas puntuales nierés piblico nacmqal;
Enfermedades e cobertura en los medios
. por encima de los LMP y/o N o
ocupacionales . de comunicacion Paralizacion
._ |Accidentes provoca la afectacion del agua, : i .
que generen mas |. nacionales; repercusion  |del proceso )
incapacitantes suelo y/o subsuelo, flora yio . . Perdida por un
Severa |de 01 (un)caso ante las autoridades y de mas de 1 .
(3) de fallecimiento permanentes, fauna. representantes de semana monto Superior 2
accidente que resulte |Residuos: Residuos pr ) ) Y US$ 100,000
producto de una - —_— gobierno a nivel nacional |menos de 1
N en fallecimiento parcialmente desechables, N )
situacion aguda o ) ) ylo regional, con medidas |mes
L parcialmente reutilizables, it
cronica. ) restrictivas para el
parcialmente controlados. neqocio de NH. Asimismo
Consumos: Agota el recurso gocu X !
natural es habitual que se realicen
Ny movilizaciones de grupos
Aspecto Legal: Se encuentra - grup
i de accion.
dentro de la legislacion vigente.

Fuente: RM 050-2013 TR

Para obtener el indice de riesgo ocupacional se utilizo la siguiente formula,
como se detalla en la tabla 4:
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PROBABILIDAD X SEVERIDAD = INDICE DE RIESGO OCUPACIONAL

Tabla 4: Tabla de indice de riesgo ocupacional

PROBABILIDAD
MATRIZ DE IMPACTOS/ RIESGOS RARO
PRODRIA
QUE SUCEDER HA SUCEDIDO
SUCEDA
TN O
=
g MODERADA ) 4 6

Fuente: RM 050-2013 TR

Segun el resultado se identificd en la tabla 5 para determinar el aspecto del
riesgo es:

Tabla 5: Aspecto del riesgo

Escenarios con nivel de riesgo trivial y no hay necesidad de
medidas para reduccién. Sugerencias: No hay obligatoriedades,
independiente del costo.

Escenarios con nivel de riesgo considerado tolerable, pero que
Riesgo Bajo (2) puede ser reducido en caso de medidas con baja inversion.
Implementacién con plazo de 01 semana a 01 mes.

Se puede convivir con escenarios en este nivel de riesgo, pero
deben ser reducidos a mediano plazo. Las recomendaciones son
Riesgo Moderado (3 6 4) consideradas obligatorias y deben ser acompafiadas por la
gerencia del &rea. Recomendaciones: Implementacion con plazo

entre 72 horas - 01 semana.

NO SIGNIFICATIVO

Riesgos en esta categoria deben ser minimizados. Las
recomendaciones son consideradas obligatorias y deben ser
Riesgo alto (6) acomparfiadas por la gerencia general del area.
Recomendaciones: Implementacion con plazo entre 24 - 72

horas

Riesgos en esta categoria deben ser eliminados. Las
recomendaciones son consideradas obligatorias y deben ser
acompafiadas por el Gerente General. Recomendaciones:
Implementacién inmediata.

SIGNIFICATIVO

Fuente: RM 050-2013 TR
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3.1. Tipo y disefio de investigacion

Tipo de investigacion

El trabajo es aplicado, porque para hacer el diagndéstico del sistema de gestion nos
regiremos en una base ya establecida en el Pera la ley 29783 y la norma
internacional la ISO 14001 y en la Resolucion Del ministerio 050-2013 TR, se basa
principalmente en los hallazgos de la exploracion elemental, ocupandose del

desarrollo de enlace entre la teoria y el producto (lozada, 2014).

El enfoque es cuantitativo, porque las variables establecidas se tienen que
cuantificar segun las dimensiones e indicadores indicados en la matriz de
operacionalizacion de las variables, utiliza la recoleccién y el estudio de datos para
responder cuestiones de averiguacion y evaluar propuesta establecidas
previamente (Grinnell, 1997).

Disefio de investigacion
"Es no experimental descriptiva porque se observaron todas las actividades por

puesto de trabajo para después analizarlos™ (Kerlinger, 1979).

“Es transversal, porque primero se necesita hacer una linea base (la situaciéon
actual de la empresa), tiene como objetivo analizar los datos recopilados en un

periodo de tiempo sobre una poblacion o muestra” (Sampieri, 2003).

3.2. Variables y operacionalizacion:

En la presente tesis de tiene dos variables:

Variable 1: Diagnostico del sistema de gestion de seguridad, salud y medio

ambiente.

Variable 2: Plan de mejora

En la Tabla 6 se detalla la matriz de operacionalizaciéon de variables:
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Tabla 6: Matriz de operacionalizacion de la variable

Diagnéstico del Sistema de Gestion de Seguridad, salud y medio ambiente para un plan de mejora -
Inmobiliaria, Piura — 2019

VARIABLES DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES |  INDICADORES | NDAP
CONCEPTUAL OPERACIONAL MEDIDA
Manuel Martinez Encuesta Cuadro,
(1998:22). El grafico de
diagnéstico es la barras.
conclusién del estudio
de la investigacion de
unarealidad, expresada Verificar los
sobre una situacion lineamientos del
dada, la cual se Para el sistema de )
analizo. diagnostico se seguridad y salud Check list.
En general, todo hara una visita en en el trabajo
diagnoéstico debe partir campo, se . .
ge| estudio de 'IDa evaluara mediante Situacion
situacion actual dela un check list dado actual del
Organizacién' buscando por la RM 050 en sistema de
conocer ensu mayor donde se va a gestion de la Verificar los )
detalle posible a esta, determinar si empresa lineamientos del Check list
de tal manera que se cumplen con los sistema de
Diagnéstico puedan identificar las requisitos dados gestion
del sistema de causas de los por la ley29783, ambiental
gestién de problemas que esta con el resultado
seguridad, atravesando y brindar | podemos saber en
salud y medio de esta manera que areas Cuadro,
ambiente soluciones acordes alas | ~ debemos grafico de
dificultades de la intervenir y cuales Encuesta barras
organizacion, o son las prioridades
descubrir la razén del en el SGSST e
buen comportamiento Identlfl.caC|0n
de la organizacion, de de peligros y
tal manera que se aspectos Matriz IPEC Excel
pueda mejorar la ambientales
efectividad de esta, ypor
consiguiente, sus
utilidades.
Matriz 1AIA Excel
James Harrington . Disefiar el
(1993). La mejora Para realizar la pragrama anual
continua se trata de propuesta_de un de
mejorar un proceso, plan de mejora, se itaci Cuadro en
0 tomaron en capacitaciones excel
cambiarlo para hacerlo cuenta los
s SO SIS | rosutados el | Propestace |
y como cambiar dlagnostlco del un plgn de Disefiar el Cuadro en
depende deltipo de sistema de mejora programa anual excel
asignacion que le gestion. de simulacros
Plan de otorgue el empresario y Disefiar el
mejora del proceso. programa anual Cuadro en
Fuente: ¢Qué es la excel

mejora continua segin
autores?
https://mejoracontinu
a.net/que-es-la- mejora-
continua- segun-
autores

de inspecciones
de seguridad

19




3.3. Poblacion, muestra y muestreo

Para determinar la poblacion a estudiar en el trabajo de tesis, se tomaréa el personal

que trabaja en la Inmobiliaria Piura, el total de personas son 101 trabajadores. En

la tabla 7 se detallan el total de trabajadores:

Tabla 7: Puestos de trabajo

t?air:jz':o(::s Puesto de trabajo
1 Gerente de Desarrollo
1 Gerente de licencias y Saneamiento.
2 Jefe de control de Proyectos y Asistente de Supervisidn (control de proyectos)
1 Jefe de saneamiento
1 Supervisor de Saneamiento Legal
2 Supervisor de Saneamiento Fisico
1 Topodgrafo
3 Asesor Lega, Asistente de legal, Auxiliar de legal
2 Arquitectos
3 Jefe de Logistica y 02 asistentes de logistica
3 Responsable de créditos y cobranzas Y 02 Asistentes de créditos y cobranzas
3 Jefe de Tesoreria y 02 asistentes de tesoreria
4 Jefe de Contabilidad y Finanzas, Contador, Asistente contable y Auxiliar
Contable.
2 Encargadas de Facturacion y Asistente de Facturacién
2 Encargada de Recursos Humanos y Asistente de Recursos Humanos
1 Jefa de Finanzas
2 Supervisores de Ventas
2 Gerente Comercial y Asistente de Gerencia Comercial
1 Administrador
2 Jefe de Atencidn al cliente y Asistente de atencidn al cliente
1 Gerente General
1 Recepcionista
1 Gerente de proyectos
3 01 Jefa de Mejora Continua, Analistas de Mejora Continua 02
1 Responsable de Archivos
2 Promotoras de ventas en Oficina y Campo
1 Cobrador
24 Vigilantes (Torre Boulevar, Torre Pozo Zapata, Torre Predio frente a Landa,
Torre frente a Porton Gloy, Torre frente a quebrada el gallo)
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3 Motorista
21 Operario de parques
2 Podadores de Césped
2 Fumigadores
101

La muestra de los 100 trabajadores se determiné de la siguiente manera:

- Primero se agruparon a los trabajadores por areas de trabajo, se agruparon

en 3 areas en la tabla 8 se detalla:

Tabla 8: Areas de trabajo

AREAS DE TRABAJO

AREA TECNICA ADMINISTRATIVA
AREA COMERCIAL

AREA DE OPERACIONES

- Teniendo el total de trabajadores y el total de areas de trabajo se aplicara la

siguiente formula para determinar la muestra:

Muestra= N° de trabajadores / Total de areas de trabajo

Se dividio el total de trabajadores entre el total de areas de trabajo, el resultado de

la muestra fue 34.

Para determinar el muestreo, se tuvo que estratificar la muestra, en la encuesta se
tomaron en cuenta los trabajadores mas antiguos de cada area, en la tabla 9 se

detalla la estratificacion:
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Tabla 9: Estratificacion de la muestra

DISTRIBUCION DE LA POBLACION EN CUATRO GRUPOS
Ne AREA CANTIDAD DE TRABAJADORES | MUESTRA REPRESENTATIVA
1 omimsreanva 32 1
3 AREA COMERCIAL 17 6
4 | AREA DE OPERACIONES 52 17
TOTAL 101 34

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

La técnica del trabajo es la observacion, porgue se observaron las instalaciones
de la empresa, se observaron cémo se desarrollaban las actividades rutinarias por
puesto de trabajo, con el propdsito de obtener informacion para el desarrollo de la

investigacion.

Otra técnica también fue la encuesta, ya que se realizaron encuestas a los
trabajadores por puestos de trabajo con la finalidad de poder conocer las tareas
que realizaban segun su puesto de trabajo y asi obtener informacién de cémo
vienen trabajando, obtener informacion si es que cuentan con un procedimiento de

trabajo, si se les da charlas, etc.

Los instrumentos utilizados fueron validados por expertos, la encuesta, check list,
matriz IPERC, matriz 1AIA, las cuales se detallan en el anexo 7, los nombres de los

especialistas que validaron los instrumentos se detallan en la tabla 10:
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Tabla 10: Promedio de la validacion de instrumentos

VALIDACION DE INSTRUMENTOS
LISTA DE LISTA DE
NOMBRE DEL VERIFICACION DE VERIFICACION
ESPECIALISTA ENCUESTA | | INEAMIENTOS DEL | MATRIZ | DELSISTEMA | MATRIZ
SISTEMA DE GESTION IPERC DE GESTION IAIA
DE SEGURIDAD Y AMBIENTAL
SALUD EN EL TRABAJO ISO 14001
LUIS FERMIN
HOLGUIN ARANDA 85% 85% 85% 85% 85%
(111611)
Lucero Katherine o 0 o o o
Castro Tena (162994) 95% 95% 95% 95% 95%
Freddy Pillpa Aliaga o 0 o o o
(196897) 85% 85% 85% 85% 85%
PROMEDIO 88.33% 88.33% 88.33% 88.33% 88.33%

3.5. Procedimientos

3.5.1. Ubicacién

La presente investigacion se llevd a cabo en una inmobiliaria ubicada en el

departamento de Piura, provincia de Piura, distrito de castilla, coordenadas

5°10'34.7"S 80°36'32.7"W. En la figura 3 se muestra el mapa de la provincia de

Piura:
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Fuente: Google maps

Figura 3: Mapa de la provincia de Piura

3.5.2. Obtencién de datos

Para el desarrollo del presente trabajo se elaboré de la siguiente manera:

Primero se verifico el nivel del cumplimiento de los requisitos legales con el
apoyo del encargado del sistema de gestion, la cual se utilizaron los check list
del anexo 2y 3, los check list se aplicaron a nivel documentario como en campo,
se realizaron encuestas, los resultados fueron comparados con lo establecido

en las normativas.

Segundo se realizé la identificacion de riesgos ambientales y ocupacionales
con la finalidad de evaluar los peligros y aspectos con nivel de riesgo mas
criticos, para ello se utilizaron la matriz IPERC y la matriz IAIA las cuales se

detallan en el anexo 4 y 5, para la evaluacion del riesgo se utilizaron las tablas
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de probabilidad, severidad y la tabla de indice del riesgo que se detallan en el
marco tedrico, para luego aplicar controles en cada peligro y aspecto
identificado, participaron los trabajadores a los cuales se les realizo una

encuesta con preguntas relacionadas a las tareas que realizaban, la cual se

evidencia en las figuras 4 y 5:

Figura 4: Recopilaciéon de datos Figura 5: Recopilacion de datos

se realiz6 inspeccion en las instalaciones de la empresa tanto en area de

campo como administrativo, como se observa en las figuras 6, 7 y 8.

Figura 6: area de operaciones
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Figura 7: area de operaciones Figura 8: area administrativa

Con los resultados obtenidos de la linea base y de las matrices IPERC y IAIA,
permiti6 conocer como enfocar el plan de mejora y nos indicé los puntos
criticos, se establecieron acciones correctivas y se establecio un plan de

mejora.

3.6. Método de analisis de datos

Los resultados de encuesta se procesaran en el SPSS con lo que se usara la
estadistica descriptiva para determinar promedio, porcentajes y para construir

tablas y figuras se utilizara el programa excel.

3.7. Aspectos éticos

Los resultados del trabajo son veraces porgue no se alter6 en ninguna de sus
partes, es original y estuvo bajo revision del turnitin. El trabajo con relacién al medio
ambiente es beneficioso porque se establecié un programa anual de charlas
ambientales y inspecciones de residuos solidos generados en la empresa, se
capacitara al personal para tener una correcta segregacion de los residuos de
acuerdo a la norma Técnica Peruana de Colores NTP 900.058.2019 y la ley general
de residuos sdlidos ley 27314. Ademas, se respetara el codigo de ética de la

Universidad Cesar Vallejo para cualquier anomalia que se encuentre en el trabajo.
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IV. RESULTADOS
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4.1 Verificar la situacional actual del sistema de gestion de seguridad, salud

y medio ambiente en Inmobiliaria, Piura — 2019.

La verificacion se realizd con el apoyo del encargado del sistema de gestion de

la inmobiliaria, se realizaron visitas en campo, se realizaron encuestas a los

trabajadores, en el anexo 1 se detalla el desarrollo del check list de seguridad

en el trabajo y en el anexo 2 el check list de gestion ambiental. En la tabla 11,

12, 13, 14, 15, 16, 17, 18 se detallan los resultados de la encuesta y en las

figuras 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16 se detalla mediante diagrama de barras el

mas alto y bajo porcentaje:

Tabla 11: Porcentaje de las areas de trabajo

Frecuencia Porcentaje
Técnica administrativa 11 32,4
Comercial 6 17,6
Operaciones 17 50,0
Total 34 100,0
Cual es tu area de trabajo?
50—
40—
2 5o
E
&

20—

Tecnica administrativa

Comercial

Cual es tu area de trabajo?

Figura 9: Porcentaje alto y bajo de la encuesta

Operacionss

En la figura 9 se detalla que todos los que conforman la muestra

fueron encuestados, el area técnica administrativa representa el

32.4% del total de la muestra, el area comercial representa el
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Porcentaje

17.6% del total de la muestra y el area de operaciones representa

el 50% del total de la muestra.

Tabla 12: Porcentaje de las horas de trabajo

Frecuencia | Porcentaje Area
8 horas 17 50,0| Técnica administrativa
11 horas 17 50,0( y comercial
Total 34 100.0| Area de operaciones

Cuantas horas diarias trabajas?

S0

40—

w
[=]
1

13
o
1

B8 horas 11 horas

Cuantas horas diarias trabajas?

Figura 10: Porcentaje alto y bajo de la encuesta

En la figura 10 se detalla que el 50% de los encuestados trabajan 8
horas y el otro 50% trabajan 11 horas:

Tabla 13: Porcentaje de los que reciben charlas

Frecuencia [ Porcentaje

NoO 34 100,0




Porcentaje

Porcentaje

100

80—

60—

40—

20—

Se realizan charlas de seguridad y medio ambiente?

no

Se realizan charlas de seguridad y medio ambiente?

Figura 11: Porcentaje alto y bajo de la encuesta

En la fgura 11 se detalla que que el 100% de la muestra

no reciben charlas de seguridad y medio ambiente:

Tabla 14: Porcentaje de los que reciben capacitaciones

Frecuencia

Porcentaje

No

34

100,0

Se realizan capacitaciones?

100

80—

60—

40—

20

no

Se realizan capacitaciones?

Figura 12: Porcentaje alto y bajo de la encuesta

En la figura 12 se detalla que el 100% de la muestra no

reciben capacitaciones.
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Tabla 15: Porcentaje de los que pasaron por examen medico

Frecuencia | Porcentaje Area
Si 17 50,0 | Area técnica administrativa y comercial
Mo 17 50.0 Area de operaciones
Total 34 100.0

La empresa le realizo examen medico?

S0

40—

u
]
|

Porcentaje

1
o
1

si

no

La empresa le realizo examen medico?

Figura 13: Porcentaje alto y bajo de la encuesta

En la figura 13 se detalla que los del area técnica administrativo y

comercial si pasaron por examen médico y los del area de

operaciones no, se detalla que el 50% de la encuesta si les realizaron

examen médico y el otro 50% no les realizaron examen medico.

Tabla 16: Porcentaje de los que pasaron por induccién

Frecuencia

Porcentaje

No

34

100,0
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Porcentaje

100

50—

&0

40—

20—

Porcentaje

Paso por induccion ssoma?

no

Paso por induccion ssoma?

Figura 14: Porcentaje alto y bajo de la encuesta

En la figura 14 se detalla que el 100% de los trabajadores no

pasaron por induccion ssoma.

Tabla 17: Porcentaje de los que tienen reglamento de

seguridad

Frecuencia Porcentaje

No

34

100,0

Le entregaron reglamento de seguridad de la empresa?

100+

80

60—

20

no

Le entregaron reglamento de seguridad de la empresa?

Figura 15: Porcentaje alto y bajo de la encuesta
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En la figura 15 se detalla el 100% de los trabajadores no

tienen el reglamento de seguridad.

Tabla 18: Porcentaje de los que conocen la politica ssoma

de la empresa

Frecuencia

Porcentaje

No

34

100,0

Conoce la politica ssoma de la empresa?

100

60—

Porcentaje

40—

207

Conoce la politica ssoma de la empresa?

Figura 16: Porcentaje alto y bajo de la encuesta

En la figura 16 se detalla que el 100% de los trabajadores no

conocen la politica ssoma de la empresa.

En la tabla 19 se detalla el resumen del cumplimiento de los requisitos

de seguridad en el trabajo y en la tabla 20 el resumen del cumplimiento

en gestion ambiental:




Tabla 19: Resumen del cumplimiento de los requisitos de seguridad

en el trabajo

CUMPLIMIENTOS DE LOS REQUISITOS EN SEGURIDAD EN EL TRABAIO
OBLIGACIOMNES CUMPLIMIENTO %%
I. COMPROMISO E INVOLUCRAMIENTO 50%
Il. Politica de seguridad y salud ocupacional 38%
lll. Planeamiento y aplicacion 15%
IV. Implementacion y operacion A6%
V. Evaluacion normativa B4%
VI. VERIFICACION 19%
VII. Control de informacion y documentos 11%
VIII. Revision por la direccion 0%
PORCENTAJE FINAL 30.38%

En la tabla 19 se puede observar que el mayor porcentaje de
cumplimiento en los requisitos de seguridad en el trabajo es el apartado
de evaluacion normativa con un 64%, los porcentajes mas bajos son
planeamiento y aplicacion con 15%, verificacion con 19%, control de
informacion con 11% y revision por la direcciéon esto se debe a que el
sistema no se esta implementando, no se hacer un seguimiento del
desarrollo y por ello no hay una revision por parte de la direccion para

aplicar una mejora continua, en la figura 17 se detalla en barras:



CUMPLIMIENTO %
70%
60%

50%

40%

30%

20%

0% I I

[

o
%
vy

Figura 17: Porcentaje alto y bajo del cumplimiento

Tabla 20: Resumen del cumplimiento de los requisitos de gestion

ambiental
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS EN GESTION AMBIENTAL
OBLIGACIOMES CUMPLIMIENTO %
CONTEXTO DE LA ORGANIZACION 19%
LIDERAZGO 54%
PLANIFICACION 41%
APOYO 45%
OPERACION 27%
EVALUACION DEL DESEMPENO 27%
MEJORA 24%
PORCENTAJE FIMAL 34.28%

En la tabla 20 se puede observar que el mayor porcentaje de
cumplimiento en los requisitos en gestion ambiental es en
liderazgo con 54%, los porcentajes mas bajos que se observan
es en contexto de la organizacion con un 19%, operacion y

evaluacion del desempefio con un 27% esto se debe a que no
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se tiene un control con el cumplimiento y desarrollo, falta de
capacitacibn en temas ambientales, no se tenia una
identificacion de aspectos ambientales, en la figura 18 se detalla

en barras:

CUMPLIMIENTO %

60%
50%

40%
30%
20%

0%

00‘\ ‘;\/@O O-O\A Qo‘\o o@\ . &0 r
\@» 6& o & ks & c;o@ N
I - S > &
S ™ <
<
o~ S
3 @
«© N
& R\at
o <

Figura 18: Porcentaje alto y bajo del cumplimiento

4.2 ldentificar los peligros y aspectos ambientales inherentes en las

actividades de la inmobiliaria, Piura — 2019.

La identificacion se realiz6 con la participacion de los trabajadores de la
inmobiliaria la cual se le realizo una encuesta, quienes nos dieron informacién
de las actividades y tareas que realizaban, y asi poder identificar peligros y los
aspectos ambientales, se realizaron visitas en las areas de trabajo para
identificar condiciones inseguras, las condiciones de los equipos y herramientas
con las que trabajan, los datos obtenidos fueron analizados para después
ponerlos en la matriz y asi evaluar el nivel de riesgos y tomar medidas de control,
las matrices de identificacion de peligros por puestos de trabajo se detallan en el

anexo 3 y la matriz de aspectos e impactos ambientales en el anexo 4. En la
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tabla 21, 22, 23, 24, 25, 26 se detallan los resultados de la encuesta y en las

figuras 19, 20, 21, 22, 23, 24 se representa el porcentaje en diagrama de barras:

Tabla 21: Porcentaje de los que no conocen sus peligros

Frecuencia

Porcentaje

No

34

100,0

Conoce los peligros alos que esta expuesto?

100

50

Porcentaje

40—

20

no

Conoce los peligros a los que esta expuesto?

Figura 19: Porcentaje alto y bajo de la encuesta

Como se detalla en la figura 19 el 100% de los trabajadores no

conocen los peligros a los que estan expuesto.

Tabla 22: Porcentaje de las personas que no reportan los

riesgos

Frecuencia

Porcentaje

No

34 100,0
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Porcentaje

Reporta los riesgos identificados en el area de trabajo?

100

B0

60—

40—

no

Reporta los riesgos identificados en el area de trabajo?

Figura 20: Porcentaje alto y bajo de la encuesta

En la figura 18 se detalla que el 100% de los trabajadores no

reportan los riesgos que identifican en su area de trabajo.

Tabla 23: Porcentaje de entrega de epps a los trabajadores

Frecuenca IE"Dn:errtaje Area
S 17 50.0 | Tecnica administrativa y comercial
Mo 17 50.0 Area de operaciones
Total 34 1000

Porcentaje

La empresa le ha proporcionado los epps de acuerdo a la tarea?

50

30—
20—
10
G .
=1 no

La empresa le ha proporcionado los epps de acuerdo a la tarea?

Figura 21: Porcentaje alto y bajo de la encuesta
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En la figura 21 se detalla que el 50% de trabajadores que son del
area tecnica administrativa y comercial si cuentan con epps, y el
otro 50% que son del area de operaciones no cuentan con los

epps necesarios para realizar la tarea.

Tabla 24: Porcentaje de simulacros realizados

Frecuencia Porcentaje

No 34 100,0

Se realizan simulacros de seguridad en la empresa?

100

80

60—

Porcentaje

40

207

no

Se realizan simulacros de seguridad en la empresa?

Figura 22: Porcentaje alto y bajo de la encuesta
En la figura 22 se detalla que en la empresa no se desarrollan

simulacros de seguridad, lo que representa el 100% de

incumplimiento del desarrollo de simulacros en la empresa.
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Tabla 25: Porcentaje del cumplimiento de los estandares de

seguridad
Frecuencia If'urcentaje Area
S 17 50,0 [Técnica administrativa y comercial
Mo 17 50.0 Operaciones
Total 34 100.0

Los supervisores refuerzan los estandares de seguridad?

S0

40

Porcentaje

30
20
107
]
si no

Los supervisores refuerzan los estandares de seguridad?

Figura 23: Porcentaje alto y bajo de la encuesta
En la figura 23 se detalla que el 50% que son del area técnica

administrativa y comercial si refuerzan los estdndares de

seguridad y el 50% que son del area de campo no

Tabla 26: Porcentaje en procedimientos de trabajo

Frecuencia [ Porcentaje

No 34 100,0




Conoce los procedimientos para realizar las actividades en cada area?

100

&0

60

Porcentaje

40—

20

no

Conoce los procedimientos para realizar las actividades en cada area?

Figura 24: Porcentaje alto y bajo de la encuesta

En la figura 24 se detalla que el 100% de los trabajadores con

conocen procedimientos de trabajo seguro.

A continuacion, en la tabla 27, 28, 29, 30 se detallan los aspectos ambientales
con mayor nivel de riesgos, en la tabla 31, 32, 33 se detallan los peligros con
mayor nivel de riesgo. Los aspectos ambientales con mayor nivel se riesgo se

identificaron en el area de campo:
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Generacion del

Potencial contaminacion

Tabla 27: Aspectos ambientales con mayor nivel de riesgo

Afectacion de la
calidad del aire,
afectacion de

Capacitacion IPERC, monitoreo del ruido,
llenado correcto del IPERC continuo, charlas

>, < = MODERADO 3 R
ruido acustica fauna, afectacion de 5 minutos, plan de mantenimiento de
de la salud de las los motores
personas
Afediadidnde Capacitacion en IPERC
Agotamiento de recursos R — Capacitacion en el Procedimiento SI-P-SMC-
Consumo de naturales s 020 Uso Responsable del combustible
B = 2% futuras MODERADO -
Combustibles Uso de combustibles fosiles Afectacionde Charla de 5 minutos
Calentamiento global = Llenado correcto del IPERC Continuo SI-F-
ecosistemas
SMC-156-002
Capacitacién IPERC
Manejo de RRSS
Acumuiladion:de Disposicion de RRSS a través de una EPS-RS
metales pesados y/o EC-RS
Cambio en la Llenado correcto del IPERC Continuo SI-F-
P R composicion del SMC-156-002 .
i " Potencial contaminacién del |suelo Charla de 5 minutos
Tierra contaminadal . Afectacion ds MODERADO Aspecto e Impactos ambientales de los
con aceite milcrotauna-dal procesos involucrados en el servicio
suelo Cumplimiento cédigo de colores y
Alteracién del procedimiento de gestidon de residuos del
paisaje cliente
Uso de MSDS de productos empleados
~ Capacitacién IPERC
Deterioro de la S s
Monitoreo de Agentes quimicos
. - ~ . capa de ozono :
Generacion de Potencial contaminacion del Afectacion de Llenado correcto del IPERC Continuo SI-F-
gases de efecto aire MODERADO SMC-156-002

invernadero (GEIl)

fauna
Afectacion a las
personas

Charla de 5 minutos
Plan de mantenimiento de los vehiculos
Revision técnica de los vehiculos
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En la tabla 27 se detallan aspectos ambientales con un indice de riesgo ambiental
3y 4 lo que significa que es un nivel de riesgo moderado, la generacién de ruido es
producido por los motores de aguas las cuales se utilizan en el campo para bombear
agua a los parques y jardines de la inmobiliaria, en la figura 25 se detalla los motores
gue se utilizan para el riego, estos motores se abastecen de combustible y de
aceites para su funcionamiento, esto produce contaminacion del suelo como se
detalla en la figura 26, estos motores emiten co2 el cual es un gran potencial

contaminacion del aire, consumo de agua y de energia eléctrica:

Figura 25: Bomba de agua Figura 26: suelo contaminado

43



Tabla 28: Aspectos ambientales con mayor nivel de riesgo

Cambio de PH
Afectacion a fauna

Capacitacion IPERC

Potencial contaminacién del [acuética - s
. Monitoreo de Agentes quimicos
agua Afectacion a las [
Generacion de Potencial contaminacion del |personas por uso Henado conedio delPERE Continuo Sick:
L p. P MODERADO SMC-156-002
agua con quimicos |suelo directo del cuerpo .
5 - Charla de 5 minutos
Potencial contaminacion del |receptor . 225 5
) i Disposicion de RRSS a través de una EPS-RS
aire Presencia de
2 y/o EC-RS
sustancias
peligrosos
Capacitacion IPERC
Manejo de RRSS
Disposicién de RRSS a través de una EPS-RS
0 EC-RS
Acumulacion de v/ ’
Llenado correcto del IPERC Continuo SI-F-
metales pesados
) SMC-156-002
= Cambioen la g
Generacion de 3 A g A Charla de 5 minutos
Tl Potencial contaminacién del [composicion del )
Plasticos MODERADO Aspecto e Impactos ambientales de los

contaminados

suelo, aire

suelo
Afectacion de
micro fauna del
suelo

procesos involucrados en el servicio
Cumplimiento codigo de colores y
procedimiento de gestion de residuos del
cliente

Uso de MSDS de productos empleados
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En la tabla 28 se detallan aspectos ambientales con un indice de riesgo ambiental
3 lo que significa que es un nivel de riesgo moderado, en la inmobiliaria se realiza
fumigacion para las plagas en las plantas, utilizan plaguicidas la cual produce
contaminacion de agua con quimicos como se muestra en la figura 27, al utilizar
plaguicidas se produce envases de plastico contaminados por el mismo producto
la cual se detalla en la figura 28, estos productos se encuentran almacenados en
una area en la que no cumple con las condiciones adecuadas, por tal hay
probabilidad de derrame del productos ocasionando contaminacion del suelo, se

detalla en la figura 29:

Figura 27: Fumigacion

Figura 29: Almacén de los productos quimicos
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Tabla 29: Aspectos ambientales con mayor nivel de riesgo

Capacitacion en IPERC
’ oo Capacitacion Manejo de RRSS/Codigo de
Potencial contaminacion del B

Cambioenla
Generacion de calidad de suelo,

residuos salidos no cursos de agua,

) suelo . N MODERADO

peligrosos(COMUN . aire y paisaje
agua, aire 2

ES) Afectacion de flora

y/o cultivos

Disposicion de RRSS a través de una EO-RS
Charla de 5 minutos

En la tabla 29 se detallan el aspecto ambiental con un indice de riesgo ambiental 4 lo que significa que es un nivel de riesgo
moderado, en campo se logro identificar la generacién de residuos sélidos comunes, no se tenia correctamente segregado los

residuos sélidos, lo cual genera un impacto en el ambiente que es la contaminacién de suelo, aire, como se detalla en la figura 30

y 31:
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Figura 30: Residuos sélidos

Figura 31: Residuos solidos
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Tabla 30: Aspectos ambientales con mayor nivel de riesgo

Capacitacion en IPERC
Manejo de RRSS
Disposicion de RRSS a través de una EPS-RS
Afectacion de flora y/o EC-RS
s y/o cultivos Charla de 5 minutos
g e Cambio en la calidad de Cambio en la Aspecto e Impactos ambientales de los
7 |de(residuos de ) ks X 2|2 a MODERADO Peos e o
jardineria) suelo, cursos de agua, aire  |composicion del procesos involucrados en el servicio
L suelo Cumplimiento cédigo de coloresy
procedimiento de gestidn de residuos del
cliente
Afectacion de Capacitacion en IPERC
. L generaciones Capacitacion Plan de Contingencia
Quema de restos Kateacll contamingcion del futuras Kit Antiderrames
8 A aire, perdida de cobertura . X 2:| 2 4 MODERADO o } .
de jardineria vt Afectacion de Capacitacion en Materiales Peligrosos
g ecosistemas Capacitacion en MSDS
Brigadas de emergencia
. Capacitacion IPERC
Deterioro de la . soia
Monitoreo de Agentes quimicos
. . I capa de ozono i
Generacion de Potencial contaminacion del Afodtacion da Llenado correcto del IPERC Continuo SI-F-
9 |gases de efecto aire - X 3| & 3 MODERADO SMC-156-002
invernadero (GEI) - Charla de 5 minutos
Afectacion a las N .
Plan de mantenimiento de los vehiculos
personas . :
Revision técnica de los vehiculos
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En la tabla 30 se detallan aspectos ambientales con un indice de riesgo ambiental
3y 4 lo que significa que es un nivel de riesgo moderado, en campo se realiza la
tarea de poda, la cual se origina residuos de jardineria, los restos son quemados
por falta de capacitaciones ya que estos se pueden utilizar para la elaboracién de
compost, al quemar estos residuos se produce co2, en la figura 32 y 33 de evidencia

los residuos de poda y como queman dicho residuo:

Figura 33: Quema

Los peligros con mayor nivel se riesgo se identificaron en el area de campo, las
cuales se detallan a continuacion:
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Tabla 31: puesto de fumigador

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

IDENTIFICACION DE PELIGROS , EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES - AREA DE OPERACIONES

[ EVALUACONDELRESGO =~~~ [ |

DESCRIPCION
SITUACION PROBABILIDAD a o
< o
a x [e]
[0}
= o Q@
o} < a ¢ N = a
0 < w wd w
PUESTO 2 = 3] uwg > z< e
ACTIVIDAD TAREA PELIGRO O CONSECUENCIA | CONTROL ACTUAL x < z o3 w 4 x
LABORAL RIESGO < = w w s (o uwo w
AGENTE z = 0] B w ©s [a)
= =) o o a w g 1
2 x w Z0 w o o w
x o E =i [3) g=) 2
4 o ) 4 8 z
2
A
0
C
P
T
- E
R Manipulacion |Contacto :
o] \ —_— P Afecciones a la :
< A Ampliacién |de Productos|con : p ; Riesgo
0} | - piel, y vias No aplica controles X 2 S 6
= T de parques |quimicos Productos SO Alto
= D o - respiratorias.
= | (fertilizantes) |quimicos
i A
Vv
D
A
S S
S

SIGIFICATIVO

CONTROL A
IMPLEMENTAR

1. Uso de bandeja
para colocacion de
productos quimicos.
2. Uso de EPP (
mascarillas con
filtros para vapores
organicos, guantes
de nitrilo)

En la tabla 31 se detalla el puesto de fumigador y el peligro con un indice de riesgo ocupacional 6 lo que significa que es un nivel

de riesgo alto, el fumigador manipula productos quimicos el cual esta expuesto de tener afecciones a la piel y problemas en las

vias respiratoria, el fumigador ejecuta su tarea sin ninguna capacitacion y sin contar con el epp adecuado para realizar dicha tarea,

en la figura 34 y 35 se evidencia el fumigador:
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Figura 34: Fumigador

Figura 35: Fumigador
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Tabla 32: puesto de operario de parques

IDENTIFICACION DE PELIGROS , EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES - AREA DE OPERACIONES
DESCRIPCION  eWvconEReso [
SITUACION PROBABILIDAD| 0 [}
(U] [0}
PUESTO CONSECUENC 9 X g - g g g Iéj g % E CONTROLA
< (al 2 S0
aroal || AETYRARTHERER | RO REsco A CONIROLACRAL | S | 2 | & wa |82 | w9% | w | § | mPLEMENTAR
4 F 0 07 ) gl xto o T
E = & o T z 0
g | o | 2 28 | ® | &8 2 | o
z w £ z z
5 Q d 1. Uso de
ﬂ c 0 Limpieza — Contactg | > cmaduras bloqueador solar. ; 1. Procedimiento
) Radiacion de primer . Riesgo Lo
P de con rayos ; 2. Uso de camisa X 2 3 6 de Limpieza de
g T 5 Solar grado, cancer Alto e
14 E jardines uv / manga larga y gorro jardines.
q | R ala piel
o Vv de copa.
w A
a) I -
0 D, Quemaduras |- V50 9
E A Siembra 5 ng Contacto | -cmacuras bloqueador solar. ; 1. Procedimiento
o D \% d Radiacion de primer 2 Usod : 5 3 6 Riesgo de Traba
w A e Sol con rayos do. ¢4 . Uso de camisa X Al e Trabajo en
o c olar grado, cancer 0
plantones uv 3 manga larga y gorro campo.
o S ala piel
S de copa.

En la tabla 32 se detalla el puesto de operario de parques y los peligros con un indice de riesgo ocupacional 6 lo que significa que
es un nivel de riesgo alto, este se encarga de riesgo de jardines y parques, limpieza de jardines, siembra de plantones, dentro de
la matriz IPERC de aquel puesto se identificado uno de los peligros con mayor nivel de riesgo es la radiacion solar, en la figura 36
y 37 se evidencia el puesto de operario de parques:
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Figura 36: Operario de parques

Figura 37: Operario de parques
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Tabla 33: Puesto de podador

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

IDENTIFICACION DE PELIGROS , EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES - AREA DE OPERACIONES

DESCRIPCION
SITUACION PROBABILIDAD =] =
3 Q x o
o oo o
9 < 2 & &S =
(o] o w = =
PUESTO o~ o a < CONTROL A
4 < a [
LABORAL ACTIVIDAD TAREA P‘E\:;IS'I};)E o RIESGO CONSECUENCIA CONTROL ACTUAL = = E & El g 1 g H IMPLEMENTAR
= P ] o2 w xS a
E |l 2 | & F 2 | 4g | &
2 o E = 8 5 a5 =
= o f=} = 8 =
=
1. Procedimiento de
trabajo seguro para
Contacto . - encendido de bomba.
e - Irritacién ocular, 1. Prestar atencion a 2
Proyecciéon |de objetos ordida de visidn. [latarea % > 3 5 Riesgo 2. Uso de epp
A de particulas |con el pol R eoftes . . Alto adecuado ( lentes,
c individuo  |9°'P®S: : zapatos de
i seguridad, camisa
I manga larga)
‘I/ 1. Elaborar PETS
para uso de la
D A
% magquina de podar.
D 2. Capacitar en el
o Manipulacién |Caida de la . PETS de uso de
E 3 3 Golpes, cortes, 5 Riesgo ¢
8 s Podado |de maquina |maquina de D No aplica controles X 2 3 6 Alto equipos Manuales
< de |depodar |podar P 3. Uso de EPP (
8 o Cesped Casco con orejeras,
o P lentes, Guantes de
- seguridad, ropa de
R trabajo anticorte)
A 1. Uso de protectores
T auditivos.
| 2. Examenes
\V médicos periédicos
A ; Exposicion | . ’ . Riesgo 3. Evaluacion
s Ruido a Riidos Hipocusia No aplica controles X 3 2 6 Alto periedica deagentes
fisicos.
4. Programa de
Monitoreo de
agentes.
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En la tabla 33 se detalla el puesto de podador y los peligros con un indice de riesgo
ocupacional 6 lo que significa que es un nivel de riesgo alto, en el area de campo
se realizan trabajos de poda tanto en zonas altas como en zonas bajas, ejecutan
Su tarea sin ninguna capacitacion previa, no cuentan con epps adecuados para la
tarea, estan expuestos a proyeccion de particulas, exposicion al ruido, en la figura

38y 39 se detalla la labor de los podadores:

i
,
I

Imagen 38: Podador

Imagen 39: Podador
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4.3 Realizar una propuesta de un plan de mejora en la Inmobiliaria, Piura —
20109.

Con los resultados negativos encontrados en las areas de trabajo, se propone el
siguiente plan de mejora para que haya un mejor seguimiento del sistema de

gestion en la inmobiliaria, el plan de accion es el siguiente:

4.3.1. Programa anual de capacitaciones y charlas mensuales

Con el siguiente programa se pretender establecer fechas para que la
inmobiliaria capacite a todo el personal que labora, en temas ambientales y
temas de seguridad en el trabajo, en la tabla 34 y la tabla 35 se detalla el

programa anual de capacitaciones y charlas:

Tabla 34: Programa de capacitaciones anuales

CAPACITACIONES E F M A M J Al S| 0| N D s i 7| CAPACITADOR
N7 Hr c
Poltica de Sequridad, Salud y Medio Ambignte 1 1 I lg;?gp?go
Analisis de trabajo Sequro 1 L ! lg;?gr?oo
Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Controles 1 1 lg;?gp?go
ldentificacion de Aspectos/ Impactos Ambientales 1 1 l!;i?gp?go
Lucha cantra incendios 1 1 ! l!;'Er Egr?oo
Salud Ocupacional y Primeros Auxiios 1 1 ! lEEEgSUD
Plan de Respuesta a Emergencias 1 L ! lg;?gr?oo
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en &l Trabajo 1 1 0 lg;i?gp?go
El arle de conservar a vida (Sequridad Vial) 1 ! lg;?gr?oo
Us adecuado de EPP 1 L ! lg;ﬁ»?oo
Sequridad con Herramientas Manuales 1 1 0 lg;?gr?oo
Capacitacion en Riesgos Ergondmicos 1 1 0 |!EEESUU
PROGRAMADAS 3 4 3 1 1 3 0 1 2] 2
EJECUTADAS 0
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Tabla 35: Programa de charlas mensuales

CARTILLA DE CHARLAS MENSUALES

DIRIGIDO A/AREA/OPERACION]]

ADMINISTRATIVO/OPERATIVAS

[ ANO |

2022

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

Segregacion de los RRSS (01 hora) Medio
ambiente

Como prevenir lesiones auditivas (01 hora)
Salud ocupacional

Aspectos e impactos ambientales (01 hora)
Medio ambiente

Proteccion contra la Radiacion Ultravioleta
(01 hora) Salud ocupacional

Contaminacion ambiental
(01 hora) Medio ambiente

CUIDANDO NUESTROS
0JOS (01 hora) Salud
ocupacional

Dia de la tierra y manejo de
residuos en ruta (01 hora)
Medio ambiente

Los peligros de la
deshidratacion (1 hora)
Salud ocupacional

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

Calentamiento global causas y
consecuencias (01 hora) Medio ambiente

Razones para dejar de fumar (01 hora)
Salud ocupacional

Dia del ambiente (01 hora) Medio ambiente

Proteccion respiratoria (01 hora) Salud
ocupacional

Las tres R (01 horas) Medio
ambiente

Como reconocer los
sintomas de la apnea del
suefio (01 horas)

El mejor residuo es el que
no se produce (01 hora)
Medio ambiente

Conociendo mis riesgos
significativos de salud (01
hora) Salud ocupacional

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

¢ Sabes cual es tu huella ecologica? (01
hora) Medio ambiente

Sedentarismo (01 hora) Salud ocupacional

¢ Tenemos una vida palstica? (01 hora)
Medio ambiente

Lumbalgia y dolor musculo esqueletico (01
hora) Salud ocupacional

ORIGEN Y
CONSECUENCIAS DE LA
CONTAMINACION
AMBIENTAL {03 horas)

Cuidando nuestras manos
(01 hora) Salud
ocupacional

Contaminacion de suelos
(01 hora) Medio ambiente

Razones para pasar
examen medico
ocupacional (01 horas)
Salud ocupacional

ELABORADO POR:

Medico Ocupacional

Supenvisor SSOMA

REVISADO POR:

Gerente General

APROBADO POR:

PRESIDENTE DEL COMITE DE S50

SECRETARIO DEL COMITE DE SSO

MIEMBRO TITULAR
REPRESENTANTE DE LA EMPRESA
DEL COMITE S50

MIEMBRO TITULAR
REPRESENTANTE DE LOS
TRABAJADORES DEL COMITE SSO

MIEMBERO TITULAR
REPRESENTANTE DE LOS
TRABAJADORES DEL COMITE SS0O

MIEMBRO TITULAR
REPRESENTANTEDELOS
TRABAJADORES DEL SUB COMITE
S50
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4.3.2. Programa anual de simulacros

Se establecié un programa de simulacros con el fin de evaluar al personal el nivel

de respuesta en caso de emergencia, de esta forma aplicar la mejora continua

en los procedimientos del plan de contingencia, en la tabla 36 se detalla el

programa de simulacros:

Tabla 36: Programa anual de simulacros

PRONOGRAMA ANUAL DE SIMULACROS

PROGRAMA 2022 Sistema Integrado de
PARA EL ANO: Gestion
. PROGRAMACION MENSUAL
DESCRIPCION | Responsable Estado
ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO| AGOSTO| SEPT| OCT | NOV | DIC | Total
) Sup. De Programado 1 1
Sismo idad
seguri Ejecutado 0
) Sup. Del Programado 1 1
Incendio "
proyecto Ejecutado 0
Accidente Sup. De PigEEs i 1
laboral seguridad Ejecutado 0
Programado 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 3
Total, Simulacros — 2016 Ejecutado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pendientes 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 3

4.3.3. Programa anual de inspecciones ssoma

Se realizo la programacion anual de inspecciones ssoma, el fin de las

inspecciones es detectar fuentes, situacion o actos inseguros y poder tomar

acciones correctivas, en la tabla 37 se detalla la programacién de inspecciones

ssoma:
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Tabla 37: Programa anual de inspecciones ssoma

PROGRAMA ANUAL DE INSPECCIONES
ENE FEB MAR ABR MaY JUN JiL AGO SET [ NOV Dic TOTAL
¥ DL FEC. | RESP.
INSPECCION e ex | 2 (o 2 m-\m x| 2 [P | m-ﬂn EBE|  [PRe [EE| 1 m e 2 o] x| moe o 2 m_“ BE| 1 m-\m e 2 P |
nspeccin de —
1 mona | sl 1 0|1 01 0|1 0|t 01 01 01 {1 01 01 0|1 0
viones i 12 1 0
nspeccin de [
femamntzs || | Supenisarde
2 s ensua St 1 0|1 01 01 0|t 01 01 01 {1 01 01 01 0
Eecticas 12 0 0
nspeccinde || ’ Supeniisor de
3 R Mensus Searid 1 0|1 01 01 0|t 01 01 01 {1 01 01 0|1 ] 0 ! 0
ool o | SUpensorde
4 pecciin de £7P | Wensia o 1 0|1 01 01 0|t 01 01 01 {1 01 01 01 0 1 1 0
nspeccinde || ’ Supeniisor de
i fpies Mensus Searid 1 0|1 01 01 0|t 01 01 01 {1 01 01 0|1 ] 0 ! 0
nspeccin de N
3 e [t L0 L] o] e Vi fofr| ot VD jofr feft] |0
Eiieiv] il 12 1 il
TOTAL 60 6 0 6 0 6 0 60 il 60 6 D § 0 il 60 6 0

Se han elaborados unos formatos referenciales para as inspecciones, la finalidad
de los registros es evidenciar la ejecucion de lo establecido en la programacion
anual, los registros tanto de capacitaciones, de simulacros y los formatos para

las inspecciones ssoma se encuentran en el anexo 5.

Las capacitaciones, charlas y simulacros estan programado para un afio, cada
afio se tiene que realizar una auditoria para realizar la mejora continua en el

sistema, en latabla 38 Y 39, se detallan los costos y gastos de la implementacion:
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Tabla 39: Costo en el sistema de gestion

COSTO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO AMBIENTE

COSTOS DESCRIPCION CANTIDAD Precio x unidad PRECIO TOTAL
Horas Hombre invertidas en la
Documentacisn del SGSST Elaboracion, Revisidn de 1731 horas s/. 30,000.00
Documentos
Impresian de documentos y Toda la
. R . . 5/. 2,000.00
cartillas de difusion. documentacion
lentes de seguridad 101 s/. 3.00| 5/. 303.00
Gorra Pescador con Proteccion
sol 52 /. 20.00 | 5/. 1,040.00
Equipo de Proteccion ofar -
personal Zapatos de Seguridad 52 s/.35.00| 5/. 1,820.00
Guantes anticorte (par) 20 s/.9.90 /. 198.00
Mascarilla 3m/6200 2 s/. 200.00| /. 400.00
Tapones de QOido 10 s/. 10.00] 5/. 100.00
Exdmenes médicos
) 101 s/.50.00( 5/. 5,050.00
ocupacional
Salud Ocupacional Monitoreo de Agentes
Ocupacionales - Empresa /. 12,000.00
Especialista
Letreros 30 s/. 14.00 s/. 420.00
Sefializacion Tarjetas para equipos no
operativos, tarjetas de 30 s/.4.00 s/. 120.00
inspecciones
Proteccidn en magquinas Guardas de Seguridad 6 s/. 80.00 s/. 480.00
TOTAL 5/. 53,931.00

Tabla 40: Gastos en el sistema de gestion

GASTOS DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO AMBIENTE

GASTOS DESCRIPCION CANTIDAD | Precioxunidad | PRECIOTOTAL
SISTEMA DEGESTIONDE | SUPERVISOR DE SEGURIDAD, SALUD Y . /300000
SEGURIDAD Y MEDIO MEDIO AMBIENTE B
AMBIENTE PREVENCIONISTA SSOMA 1 $/. 1,800.00
salud Ocupacional VIGILANCIA MEDICO OCUPACIONAL 1 /. 2,500.00
SERVICIOS AUDITOS EXTERNO 1 5/ 3,000.00
TOTAL 5/, 10,300.00
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V. DISCUSION
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Realizar el diagnostico del sistema de gestion de seguridad, salud y medio
ambiente para un plan de mejora - Inmobiliaria, Piura — 2019, es importante ya
que se identifica las deficiencias que tiene la empresa y se establece un plan de
accion, realizar la mejora continua, similar a la investigacion de Araque Gustavo
(2012) quien evalué las condiciones fisicas y operativas de la cadena
comercializadora de gas licuado de petroleo para encontrar las deficiencias,
consecuencias y el impacto en la seguridad del personal, los equipos y el medio
ambiente, en la investigacion de Angarita Poblador, C. & Naranjo Gutierrez, C. M.
(2013) también pretende reforzar el sistema de gestién con el fines de disminuir el

nivel de accidentabilidad en la organizacion.

Verificar la situacional actual del sistema de gestion de seguridad, salud y
medio ambiente en Inmobiliaria, Piura — 2019, Se realiz6 una encuesta a los
trabajadores donde se obtuvo que el 100% no son capacitados, el 100% no
recibieron induccién ssoma, el 100% no tienen el reglamento de la empresa, el
100% no conocen la politica ssoma, el 100% no conocen a los peligros a los que
estan expuestos, el 50% no pasaron por examen médico, el 50% no cuentan con
epps, similar a los trabajos de Anaya, A. (2017) quien aplico un cuestionario a los
trabajadores que recogia informacién de puestos de trabajo, peligros expuestos,
control de prevencion de los incidentes. En la revision documentario del sistema de
gestion de la inmobiliaria se verific6 que el sistema de gestion ambiental se
encontraba en un 34.28% de cumplimiento, en el sistema de gestion de seguridad
en el trabajo en un 30.38% de cumplimiento cuyos resultados indican que en la
empresa hay probabilidad de que ocurran incidentes, los resultados similares fue la
investigacion de Ahumada-Villafafie et al (2016) que en sus resultados del
diagndstico en 1994 calificaron como accidentes laborales un total de 136.767, para
el afio 2008 un total de 360.800 lo cual significa que tienen que mejorar y aplicar
acciones correctivas. Trabajos similares fueron el de Hernandez, H. H. et al. (2017)
y de Guzman-Suarez, O. B. (2016) quienes realizaron un diagndstico del sistema

de gestion para verificar el cumplimiento de la normativa.
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Identificar los peligros y aspectos ambientales inherentes en las actividades
de la inmobiliaria, Piura — 2019, La identificacion se realizaron en las areas de
trabajo de la inmobiliaria, los indices de riesgos ambientales mas altos se
identificaron en el &rea de motores de agua, fumigacion, en el proceso de poda la
cual dio como indice 3y 4 los que significa un nivel moderado, los indices de riesgo
ocupacional mas alto se identificaron en el puesto de fumigador, operario de
parque, podador la cual dio como indice 6 lo que significa un nivel alto, aquellos
resultados fueron similares al trabajo de investigacion que realizo GIL-MONTE,
Pedro R. (2012) en la cual identifico los peligros y aspectos ambientales, sus
secuelas, y varias sugerencias para fomentar la seguridad, salud y el medio
ambiente como tactica para mejorar la salud publica poblacional, otro trabajo de
similar fue el de NOVOA, Martin (2016), la cual cambié el IPER ya que los
trabajadores informaban indirectamente que no sabian cuales eran sus riesgos,
Consuegra, J. (2017) en su trabajo también evalué los trabajos potenciales de
peligro considerando victimas, perjuicios al ambiente, pérdidas econdémicas, realizo
la matriz de peligros de la compafiia detallando los niveles que requieren o0 no un

plan de emergencia elaborar procedimientos operativos.

Realizar una propuesta de un plan de mejora en la Inmobiliaria, Piura — 2019,
con los resultados obtenidos se realizo un plan de mejora como propuesta para la
inmobiliaria, para lograr mejorar el desarrollo del sistema de gestion, trabajo similar
a Herran-Villalba, V. et al. (2016) y de Rivera, J. C. O. (2006) quienes propusieron

un plan de mejora para el sistema de gestion,
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VI. CONCLUSIONES
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« Verificar la situacional actual del sistema de gestién de seguridad, salud y medio
ambiente en Inmobiliaria, Piura — 2019, Se logro verificar la situacion actual del
sistema de gestion de seguridad, salud y medio ambiente en la Inmobiliaria, en los
resultados de la encuesta se obtienen que el 100% no son capacitados, el 100%
no recibieron induccién ssoma la cual es primordial para el trabajador nuevo, el
100% no tienen el reglamento de la empresa, el 100% no conocen la politica ssoma
de la inmobiliaria, el 100% no conocen los peligros a los que estan expuestos, el
50% que conforma el &rea técnica administrativa y el area comercial si pasaron por
examen meédico y el otro 50% que representa el area operativo no pasaron por
examen médico, el 50% que representa el area de operaciones no cuentan con los
equipos de proteccién personal para realizar la tarea, el area técnica administrativa
y comercial si cuentan con uniformes de trabajo. En los resultados de los check list
se obtuvo que la empresa en su sistema de gestion de seguridad en el trabajo
estaba en un 30.38% de cumplimiento y el sistema de gestion ambiental estaba en
un 34.28% de cumplimiento de acuerdo a las normativas vigentes ley 29783 y la
iso 14001.

« Identificar los peligros y aspectos ambientales inherentes en las actividades de la
inmobiliaria, Piura — 2019, Se Identificaron los peligros y aspectos ambientales en
la inmobiliaria mediante la matriz IPERC y la matriz IAIA, los indices de riesgos
ambientales mas altos se identificaron en el area de motores de agua, fumigacion,
en el proceso de poda la cual dio como indice 3 y 4 los que significa un nivel
moderado, los indices de riesgo ocupacional mas alto se identificaron en el puesto
de fumigador, operario de parque, podador la cual dio como indice 6 lo que significa
un nivel alto ; con los resultados obtenidos se realiz6 un plan para la mejora del
sistema de gestion promoviendo asi la mejora continua en funcién a los puntos

criticos encontrados en el diagnostico.

e Realizar una propuesta de un plan de mejora en la Inmobiliaria, Piura — 2019, se
realizo un plan de mejora como propuesta, disefilando un programa anual de
capacitaciones, charlas, simulacros, se realizaron formatos referenciales para

las inspecciones ssoma.
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VIl. RECOMENDACIONES
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Las recomendaciones para mejorar la tesis serian:

Disefiar un formato general que permita evaluar, realizar el diagnostico del sistema
de gestion de manera anual, consiguiendo la mejora continua en el sistema de

gestion.

-Disefiar otro tipo de matrices para la identificacion de peligros y aspectos
ambientales que sean mas amigable con el uso para los trabajadores de la

empresa.

sImplementar los EPPS de acuerdo a las tareas que realizan. Implementar las
medidas de control propuestas en las matrices IPERC y IAIA que se ejecutaron en
las areas de la inmobiliaria de acuerdo al puesto de trabajo. Ejecutar el programa

anual de inspecciones ssoma con los formatos propuestos en el anexo 5.

 En el plan de mejora, elaborar un procedimiento de investigacién de incidentes,
disefiar formatos para la investigacion de incidentes. Actualizar documentacion del
sistema de gestion como procedimientos de trabajo, porque en la actualidad el
desarrollo de actividades ha cambiado e implementado nuevos equipos Yy

herramientas de trabajo.
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ANEXOS



Anexo n° 1: check list de seguridad en el trabajo

Empresa: INMOBILIARIA MIRAFLORES COUNTRY CLUB
Fecha de visita: 3/05/2019 - 17/05/2019

am - Hr. fin: 2:00 pm

requisitos legales de la ley 29783 en la inmaobiliaria

Sector: Inmaobiliario
Hr. inicio: 10:00
Objetivo: Verificar el cumplimiento de los

Valores de evaluacion

]|

PROCESO

NO

0.5

Descripcion breve de la obligacion

Iltem

ESTADO DE CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

]|

PROCESO

NO

1. Compromiso e Involucramiento  50%

El empleador proporciona los recursos necesarios para que se
1 |implemente un sistema de gestion de seguridad y salud en el

1
trabajo.
Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de
2 |seguridady salud en el trabajo. 0.5 Se tiene un plan anual, pero no se esta ejecutando
i i i i . En las oficinas cuentan con sefializacion y equipos de respuesta de
Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el i i
) ) ) emeregencia( extintores)
3 |trabajo para asegurar |z mejora continua. 1 )
. Se debe elaborar e implementar un programa anual de S5T,
elaborar el IPER por puesto de trabajo
Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la autoestima . . . . .
i i . Mo se evidencio un programa de incentivos para el trabajador
4 |y se fomenta el trabajo en equipo. ) i ) o
. Realizar un programa de incentivos y reconocimientos
Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencién de
5 |riesgos del trabajo en toda la empresa, entidad publica o privada. L El empleador contrato servicios de consultorfa, capacitd al pesonal
en temas de prevencion.
Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre
6 |empleadory trabajador y viceversa. 1 En las entrevistas se logro evidenciar el buen clima laboral

Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al
7 |empleador en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Establecer medios como buzones de sugerencia, Reportes de
oportunidad de mejoras, etc

Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo
g |interesado en el mejoramiento continuo de la seguridad y salud en
el trabajo.

Realizar un programa de incentivos y reconocimientos

Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores
pérdidas.

. No se evidencio, las contratista en la entrevista hecha informo
gue si cuenta con un SGSST

. Realizar la Matriz IPER por puesto de trabajo, solicitar a las
empresas contratistas la documentacidn en SGSST




I1. Politica de seguridad y salud ocupacional

38%

Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud en

11 |eltrabajo, especifica y apropiada para la empresa, entidad publica o
privada.
Lz politica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada por la
12 |maxima autoridad de la empresa, entidad pablica o privada. 0.5 La politica no esta firmaday no se encuentra en un lugar visible
Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo establecido No se encontraron evidencias de Ia difusion de la politica en la
13 lenla politica de seguridad y salud en el trabajo. 0.5 empresa
Su contenido comprende :
- El compromiso de proteccion de todos los miembros de la
organizacidn.
- Cumplimiento de la normatividad.
- (Garantia de proteccion, participacién, consulta y participacion en los
elementos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
14 por parte de los trabajadores y sus representantes. 0.5 En sus compromisos no menciona el compromiso con el ambiente
- La mejora continua en materia de seguridady salud en el trabajo
- Integracidn del Sistema de Gestidn de Seguridady Salud enel
Trabajo con otros sistemas de ser el caso.
Se toman decisiones en base al andlisis de inspecciones, auditorias,
informes de investigacion de accidentes, informe de estadisticas,
15 |avances de programas de seguridad y salud en el trabajo y opiniones No se cuenta con un programa de inspecciones, proceso de
de trabajadores, dando el seguimiento de las mismas. investigacion de accidentes, cuadro de estadisticas
El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de
16 implementar el sistema de gestion de Seguridad y Salud en el e No se cuenta con un encargado de implementar el sistema de
Trabajo. gestion de seguridad y salud en el trabajo
- El empleador asume el liderazgo en la gestion de la seguridad y salud Es necesario q |z alta gerencia se involucre con laimplementacidn
en el trabajo. del SIGSST.
" El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar |2 gestion El empleador tiene la iniciativa de empezar la implementacion de
dela seguridad y salud en el frabajo. un SGSST
Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el
19 [trabajo de los niveles de mando de la empresa, entidad publica o Delegar responsabilidaces y funciones especificas en S5Ta un
privada. representante
Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema
20 |de gestion de seguridad y salud el trabajo.
El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa
2L |enla definicion de estimulos y sanciones. 0.5 N o se tiene un control de las reuniones del comité
El emplezdor ha definido los requisitos de competencia necesarios
para cada puesto de trabzjo y adopta disposiciones de capacitacion Elaborar un MOF, donde se definan las competencias de cada perfil
27 |en materia de seguridzd y salud en el trabajo para que éste asuma de puesto  educacién, formacidn, experiencia y habilidades) y las

sus deberes con
responsabilidad.

responsabilidades que tiene cada pesto de trabajo en contribuir
con el SGSST.




1. Pl

15%

Se ha realizado una evaluacidn inicial o estudio de linea base como
diagndstico participativo del estado de la salud y seguridad en el

23 Realizar diagnostico de linea Base
trabajo.
Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de
S5T y su Reglamento y otros dispositivos legales pertinentes, y
24 |servirdn de base para planificar, aplicar el sistema y como referencia Realizar diagnostico de linea Base
para medir sumejora
continua.
La planificacidn permite:
- Cumplir con normas nacionales
25 |- Mejorar el desempefio Elaborar la matriz de requisitos legale sy otros compromisos
- Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros.
El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros ;
- Se debe elaborar e implementar un programa anual de S5T,
26 |y evaluar riesgos. ,
elaborar el IPER por puesto de trabajo
Comprende estos procedimientos:
- Todas las actividades
27 |- Todo el personal Realizar diagnostico de linea Base
- Todas las instalaciones
El empleador aplica medidas para:
- Gestionar, eliminar y controlar riesgos.
- Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equiposy
métodos de trabajo que garanticen la seguridad y salud del
trabajador. se debe elaborar e implementar un programa anual de 55T,
28 |_Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos. elaborar el IPER por puesto de trabajo
- Modernizar los planes y programas de prevencion de riesgos
laborales.
- Mantener politicas de proteccion.
- Capacitar anticipadamente al trabajador.
El empleador actualiza la evaluacién de riesgo una (01) vez al afio ) . )
. R o Se debe revisar el SGS5T por lo menos 1 vez al afio mediante una
29 [como minimo o cuando cambien las condiciones o se hayan o
R " auditoria, o cuando ocurran ac
producido dafios.
La evaluacidn de riesgo considera:
- Controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la salud de ;
. Se debe elaborar e implementar un programa anual de SST,
30 |lostrabajadores. N
) . elaborar el IPER por puesto de trabajo
- Medidas de prevencion.
Los representantes de los trabajadores han participado en la
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, han sugerido las Entrevistar a cada trabajador para determinar los peligros y riesgos
31 |medidas de contral y a los cuales esta expuesto, y a partir de ahi elaborar IPER.
verificado su aplicacién. Capacitar al trabajador en el IPER
Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y posibles
de aplicar, que comprende:
- Reduccién de los riesgos del trabajo.
- Reduccidn de los accidentes de trabajo y enfermedades
32 |ocupacionales. Se deben establecer objetivos medibles acorde con los
- La mejora continua de los procesos, la gestién del cambio, la compromisos de la politica
preparacion y respuesta a situaciones de emergencia.
- Definicién de metas, indicadores, responsabilidades.
- Seleccidon de criterios de medicion para confirmar su logro.
La empresa, entidad publica o privada cuenta con objetivos
33 |cuantificables de seguridad y salud en el trabajo gue abarca a todos Se deben establecer objetivos medibles acorde con los
los niveles de la organizacidn y estédn documentados. compromisos de la politica
34 |Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo. 0.5 Cuentan con un plan anual, pero no establecen un programa anual
35 Las_ac_‘tl\ndades programadas estan relacionadas con el logro de los Elaborar el programa anual de SST, relacionados con los logros de
objetivos. los objetivos
Se definen responsables de las actividades en el programa de Definir responsabilidades en la realizacion del programa anual de
36 |[seguridad y salud en el trabajo. 0.5 ST
Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza
37 |seguimiento periodico. 0.5 Definir plazos para el cumplimineot del programa de SST
. . L Sefialar recurso economico y humano que se utilizara para cumplir
38 |[Se sefiala dotacidn de recursos humanos y econdmicos 0.5
con el porgrama de SST
L B ) L Establecer medidas preventivas ante riesgos que incidan en la
Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden . . .
39 0.5 funcidn de procreacidn, por ejemplo separar a las madres gestantes

en la funcidn de procreacidn del trabajador.

de actividades de alto riesgo.




El Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo esta constituido de
forma paritaria. (Para el caso de empleadores con 20 © mas

a0
trabajadores).
se los de un pi
Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el caso de an Seglriaad v Satu en el Trabaio can amplia experiencia para
a1 adores con menos de 20 trabajadores). 0.5
deg en seguridad y salud en el Trabajo
una vez lmplementado.
El empleador es responsable de:
- Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.
- Actua para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo.
a3 |- Actaa en tomar medidas de prevencion de niesgo ante - . Elaborar IPER, capacitar al personal en las medidas de control
delas de 3 i . Los se cada dos afios
= los exa = altr antes,
durante y al término de la relacion laboral.
Elaborar un MOF, donde se definan las competencias de cada perfil
el las P del t en materia 2 B.<
de seguridad y salud en el Jo. al asignarle sus 5 S puest i ac 5, Y. L e
rusponsabliidades due tiane cads pests da trabala an contribulr
con el SGSST.
El empleador controla que solo e p ve
aa [acceda a zonas de alto riesgo.
Elsmplasdor pravéqus (s o o8 fisfoon, Realizar el porgrama de monitoreo de agentes, fisicos, quimicos y
as |PiotoRicos, disergonomicos y psicosociales no generen dafio al A ergont e anel e e s pen e CRiE fomerined b
trabajador o trabajadora
control
El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud
a6 |ejecutadas en el centro de trabajo.
Capacitar al personal en el IPER
el toma para tr altr infor
Elaborar mapa de riesgo e informarle al trabajador de los peligros
47 |sobre los riesgos en el centro de jo v las de pi
s Sosiationse: que esta expuesto en cada area de trabajo e informar gque medidas
de control tomar antes de Ingresar al area.
= imp a i6n dentro de Ia jornada de trabajo.
El costo de las es o ido por el
as
empleador.
Los rep tantes de los han el prog de Elaborar el prog de v al porg
50 |capacitacion. anual de SST, este tiene que ser revisado por el Comité de
Seguridad y Salud en el trabajo
La capacitacion se Imparte por personal competente y con
51 |experiencia en la materia.
Se ha alos det de seguridad y salud en
52 |eltrabajo o al supervisor as seguridad y salud en elgtrabajot/ Capaciaralcontfdn SEnensus i ¥y (A v
en materia de la Ley 29783
1as en el reg de Induccs
53 |Las estan docu 5 < y simulacro de emergencias, si es
posible tener un registro fotografico de la misma.
Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:
- Al y de la . a sea la modalidad o
duracion.
- Durante el desempefio de la labor.
- Especifica en el puesto de trabajo o en la funcién que cada
r Iquiera que sea la naturaleza del vinculo, A
El empleador esta en la de al :
modalidad o duracién de su contrato. = = Ay R
sa fr:::'d:’dscer.p'°d“°e ST las sy ane P -l Induccién especifica para cada puesto de trabajo dictada por el jefe
- Cuando se produce en las o enlos i de delatas
a 1as al afio en materia de SST
trabajo.
-u v pr de las inariasy
equipos.
- Uso ap de los pelig "
Las de pr ve se ap en el orden de
prioridad:
- Eliminacion de los peligros y rlesgos.
-7 . control o de los peligros y riesgos.
- Minimizar los peligros y ri de trabajo
seguro que incluyan de s
- | Programar la sustitucion prog: y en ia br de los
prod peligrosos
PoF sauallE G Broduscar Un FHenEr Hesas o nirEsn HesEs pare &l
trabajador.
- En Gltimo caso, facilitar i dep o adecuados
asegu que los los y en en forma
correcta.
La empresa, entidad publica o privada ha elaborado planes y
P para y resp ante situ de Si cuenta con un plan de contigencia, pero no esta difundido al
3¢ |emergencias. 97 personal
Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios,
57 |primeros auxilios, evacuacion. Se tiene conformada una brigada de emergencia
La empresa, entidad publica o privada revisa los planes y.
ss |p ante sit es de en forma
periodica.
El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que
59 |en caso de un peligro grave e Inminente puedan Interrumpir sus
labores y/o evacuar la zona de riesgo.
£l empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones
de contrati
subcontr. emp de v coop de
trabajadores, garantiza:
- La coordinacion de la gestion en prevencion de riesgos laborales.
- La seguridad y salud de los trabajadores.
60 |-ta de de los seguros de acuerdo a ley
por cada empleador.
-La del e de 1a nor en materia de
seguridad y salud eniel trabale porparte de/le emprese; Gntided
publica
© privada que destacan su personal.
Todos los tr tienen el nivel de proteccién en
61 |materia de seguridad y satud en el trabajo sea que tengan vinculo
laboral con el em| o con . sul 4
empresa especiales de servicios o cooperativas de t es.
Los i han p en:
- La consulta, informacién y capacitacion en seguridad y salud en el
trabajo.
2 |-t de sus rep ante el Comité de seguridad y
salud en el trabajo
- La conformacion del Comité de seguridad y salud en el trabajo.
- El reconocimiento de sus representantes por parte del empleador.
Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en
63 [1as op v org del trabajo que repercuta
e segurORd Y satnid,
Elaborar IPER, capacitar al personal en las medidas de control
Existe procedimiantos para asegurar que las Informaciones los acada al inicio de la
6a r nalos es corresp dela relacién Laboral, durante la labor cada 2 afios o si realiza trabajos de

organizacion

alto riesgo de acuerdo a las resoluciones del sector, y al finalizar la
s el ° 1o requiere.




V. Evaluacién normativa

4%

La empresa, entidad publica o privada tiene un procedimiento para
identificar, acceder y monitorear el cumplimiento de la normatividad
aplicable al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y se
mantiene actualizada

Elaborar una matriz de Requisitos legales y otros compromisos.

66

La empresa, entidad publica o privada con 20 0 mas trabajadores ha
elaborado su Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

67

La empresa, entidad publica o privada con 20 o més trabajadores
tiene un Libro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo
gue una norma sectorial no establezca un ndmero minimo inferiar).

70

El empleador toma medidas gue eviten las labores peligrosas
a trabajadoras en periodo de embarazo o lactancia conforme a ley.

71

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades
peligrosas.

73

La empresa, entidad publica o privada dispondra lo necesario para
que:

- Las méguinas, equipos, sustancias, productos o Gtiles de trabajo no
constituyan una fuente de peligro.

- Se proporcione informacién y capacitacion sobre la instalacion,
adecuada utilizacion y mantenimiento preventivo de las maguinarias
Y equipos.

- Se proporcione informacian y capacitacion para el uso apropiado de
los materiales peligrosos.

- Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de
precaucion colocadas en los equipos y maguinarias estén traducido
al castellano.

- Las informaciones relativas a las maguinas, equipos, productos,
sustancias o Utiles de trabajo son comprensibles para los
trabajadores.

Capacitar al personal en maguinarias , herramientas, y productos
quimicos peligrosos.

7

Los trabajadores cumplen con:

- Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de
seguridad y salud en el trabajo gue se apliguen en el lugar de trabajo
y con las instrucciones que les impartan sus superiores jerdrquicos
directos.

- Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi
como los equipos de proteccion personal y colectiva.

- No operar o manipular equipos, maguinarias, herramientas u otros
elementos para los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de
ser necesario, capacitados.

- Cooperar y participar en el proceso de investigacidn de los
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos, otros incidentes y las
enfermedades ocupacionales cuando la autoridad competente lo
reguiera.

- Someterse a examenes médicos obligatorios

- Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en el
trabajo.

- Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en
riesgo su seguridad y salud y/o las instalaciones fisicas

- Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la
ocurrencia de cualquier accidente de trabajo, incidente peligroso o
incidente.

- Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre seguridad y salud
en el trabajo.

0.5

No se he difundido a los trabajadores las politicas y reglamento
interno de seguridad y salud en el trabajo




ilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo permite

Evaluar la efectiviadad del SGSST a travez de indicadores, auditorias

75 |evaluar conregularidad los resultados logrados en materia de 0.5
seguridad y salud en el trabajo. - ete.
La supervision permitea:
- Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion de la
76 |seguridad y salud en el trabajo. Realizar inspecciones de area por lo menos 1 vez al mes
- Adoptar las medidas preventivas y correctivas.
El monitoreo permite la medicidn cuantitativa y cualitativa
77 apropiadas. Realizar inspeccidnes de area por lo menos 1 vez al mes
Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la
78 seguridad y salud en el trabajo.
El empleador realiza examenes médicos antes, durante y al término
79 de la relacién laboral a los trabajadores (incluyendo a los
adolescentes).
Los trabajadores son informados:
- A titulo grupal, de las razones para los exdmenes de salud
ocupacional.
a0 - A titulo personal, sobre los resultados de los informes médicos
relativos a la evaluacién de su salud.
- Los resultados de los exdmenes médicos no son pasibles de uso
para ejercer discriminacion.
Los resultados de los exdmenes médicos son considerados para
81 |tomar acciones preventivas o correctivas al respecto.
El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo los accidentes de trabajo mortales dentro de las 24 horas de ~ R .
32 . Contar con los registros de Reporte de accidentes de trabajo
ocurridos.
Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros ) R _
~ o - o Contar con el registro de Reporte de Incidentes , Accidentes de
de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes. ~ - | .
84 Trabajo, deonde se realizara la evaluacidn de las causas de los
mismos.
Se implementan las medidas correctivas producto de la no . . . o - .
~ o ~ Realizar auditorias, y tener un procedimiento de auditorias donde
conformidad hallada en las auditorias de seguridad y salud en el N - R
85 trabaio se mensione como tratar las no conformidades y observaciones al
ie- SGSST
El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de
trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha Contar con el registro de Reporte de Incidentes , Accidentes de
87 |comunicado a la autoridad administrativa de trabajo, indicando las Trabajo, deonde se realizara la evaluacion e investigacidn de las
medidas correctivas y preventivas adoptadas. causas de los mismos.
Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales
e incidentes peligrosos para:
- Determinar las causas e implementar las medidas correctivas. Contar con el registro de Reporte de Incidentes , Accidentes de
88 |- Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes Trabajo, deonde se realizara la evaluacidn e investigacién de las
al momento de hecho. causas de los mismos.
- Determinar la necesidad modificar dichas medidas.
Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de en la investigacion de accidentes determinar acciones correctivas y
89 |accidentes. preventivas para cada causa raiz, a la vez determinar plazos y
responsables para cada una de ellas
El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo o
91 |enfermedad ocupacional a otro puesto que impligue menos riesgo. 0.5
La empresa, entidad publica o privada ha identificado las
operaciones y actividades que estan asociadas con riesgos donde las
92 |medidas de control Se debe elaborar el IPER por puesto de trabajo
necesitan ser aplicadas.
La empresa, entidad publica o privada ha establecido
procedimientos para el disefio del lugar de trabajo, procesos
03 operativos, instalaciones, maquinarias y organizacion del trabajo que
incluye la adaptacion a las
capacidades humanas a modo de reducir los riesgos en sus fuentes.
Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos,
método de trabajo, estructura organizativa y cambios externos
aa normativos, conocimientos en el campo de la seguridad, cambios Establecer la evaluacion del SGSST por lo menos 1 vez al afio
tecnologicos, pudiendo ser esta mediante las auditorias
adaptandose las medidas de prevencidn antes de introducirlos.
. Elaborar un programa de auditorias gque serd incluido en el
95 |Se cuentacon un programa de auditorias.
programa anual
El empleador realiza auditorias internas periddicas para comprobar la
a5 adecuada aplicacion del sistema de gestion de la seguridad y salud Elaborar un programa de auditorias que serd incluido en el
en el trabajo. programa anual
Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes
g7 |con la participacion de los trabajadores o sus representantes. Realizar la auditoria
Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta direccién
o8

de la empresa, entidad publica o privada.




VIl. Control de informacion y documentos

11%

La empresa, entidad publica o privada establece y mantiene
i iados para describir los componentes

la documentacian gue debe exhibirse es La Politica de SST,

99 0.5 rograma anual, plan anual, plan de emergencia, RISST, IPER, mapa
del sistema de gestidn y su relacién entre ellos. Progr P P E P
de Riesgo
Los procedimientos de la empresa, entidad publica o privada, en la
estion de la seguridad y salud en el trabajo, se revisan
100 & L & v I Elaborar PETS de las actividades realizadas
periégdicamente.
El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientas
r, documentar y responder adecuadamente a las
comunicaciones internas y externas relativas a la seguridad y salud
en el trabajo.
- Garantizar la comunicacion interna de la informacién relativa a la o o
101 ~ ~ L ~ laborar un procedimiento de comunicaciones Internas
seguridad y salud en el trabajo entre los distintos niveles y cargos de
la organizacién.
- Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus
representantes sobre seguridad y salud en el trabajo se reciban y
atiendan en forma oportuna y adecuada
El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las
recomendaciones de seguridad y salud considerando los riesgos del . ) )
- . Adjuntar a los contratos de trabajo las recomendaciones de
102 |centro de labores y los relacionados con el puesto o funcién del ) c
c Seguridad y Salud en el trabajo
trabajador.
El empleador ha:
- Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de
seguridad y salud en el trabajo.
- Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento
interno de seguridad.
- Asegurado poner en practica las medidas de seguridad y salud en el
103 trabajo. B entregar una copia acada trabajador
- Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en - Elaborar mapa de riesgos y exibirlo en un lugar visibl
un lugar visible.
- El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de
seguridad
v salud en el trabajo considerando los riesgos del centro de laboresy
los relacionados con el puesto o funcién, el primer dia de labores.
El empleador mantiene procedimientos para garantizan que:
- Se identifiquen, evalien e incorporen en las especificaciones
relativas a compras y arrendamiento financiero, disposiciones
relativas al cumplimiento por parte de la organizacién de los
requisitos de
seguridad y salud. -
102 se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como laborar Matriz legal en base a todos las normas, DS, RM , del sector
de la propia organizacién en materia de seguridad y salud en el mobiliaria
trabajo antes de la adquisicidn de bienes y servicios.
- Se adopten disposiciones para gue se cumplan dichos requisitos
antes
de utilizar los bienes y servicios mencionados.
La empresa, entidad publica o privada establece procedimientos
para el control de los documentos que se generen por esta lista de o )
105 . laborar procedimiento de control de documnetos y registros
acion.
Este control asegura que los documentos y datos:
- Puedan ser facilmente localizados.
- Puedan ser analizados y verificados perigdicamente.
106 |- Estan disponibles en los lacales. Elaborar procedimiento de control de documnetos y registros
- Sean removidos cuando los datos sean cbsoletos.
- Sean adecuadamente archivados.
El empleador ha implementado registros y documentos del sistema
de gestién actualizados y a disposicién del trabajador referido a:
- Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, ) . o .
S N o Contar con Registro de Accidente de trabajo, incidentes peligroso y
107 |incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la L
R - - - - otros incidentes.
investigacian y las medidas correctivas.
108 |- ReEistro de examenes medicos ocupacionales.
. Registro del monitoreo de agentes fisicos, guimicos, bioldgicos, - ~ L L
N N : = A Contar con registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos,
109 |psicosociales y factores de riesgo disergondmicos. antar = - € - o
biclégicos, psicosociales y factores de riesgo disergondmico
110 | Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el Contar con Registro de Inspecciones Internas de Seguridad y salud
trabajo. en el trabajo
111 |- Registro de estadisticas de seguridad y salud. Contar con Registro de estadisticas de SST
112 |- Registro de equipos de seguridad o emergencia. Contar con Registro de Entrega de EPP
- Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de - - . - ~
Contar con registro de capacitacion, entrenamiento y simulacro de
113 [emergenc -
emergencia
114 |- Registro de auditorias. Contar con Registro de Auditorias
La empresa, entidad publica o privada cuenta con registro de
accidente de trabajo y enfermedad occupacional e inci
peligrosos y otros incidentes ocurridos a:
- Sus trabajadores. -
Trabajadores de intermediacidn laboral y/o tercerizacidn. ~ N o -
o R - Contar con Registro de Accidente de trabajo, incidentes peligroso y
115 |- Beneficiarios bajo modalidades farmativas. -
- ~ otros incidentes.
- Personal que presta servicios de manera independiente,
desarrollando
sus actividades total o parcialmente en las instalaciones de
empresa, entidad publica o privada.
Los registros mencionados son:
- Legibles e identificables. Archicar los registros anteriormente mensionados por un periada
116 (- Permite su seguimiento. de 5 afios , a excepcidn de Accidentes de Trabajo por 10 afios y el de

- Son archivados y adecuadamente protegidos.

exameneas médicos por 20 afios




VIl Revisidn por la direccion

0%

117

La alta direccion:
Revisay analiza pericdicamente el sistema de gestion para asegurar
que es apropiada y efectiva.

Realizar la Auditoria interna, y la alta gerencia debe participar de
esta.

118

Las disposiciones adoptadas por la direccidn para la mejora continua
del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, deben
tener en cuenta:

- Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa,
entidad publica o privada.

- Los resultados de la identificacion de los peligros y evaluacidn de
los riesgos.

- Los resultados de la supervision y medicin de la eficiencia.

- La investigacidn de accidentes, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes relacionados con el trabajo.
- Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones
realizadas por la direccion de la empresa, entidad publica o privada.
- Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o del
Supervisor de seguridad y salud.

- Los cambios en las normas.

- La informacion pertinente nueva.

- Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud en el
trabajo.

113

La metodologia de mejoramiento continuo considera:

- La identificacion de las desviaciones de las practicas y condiciones
aceptadas como seguras. -El
establecimiento de estdndares de seguridad.

- Lamedicion y evaluacidn periddica del desempefio con respecto a
los estdndares de la empresa, entidad plblica o privada.

- La correccion y reconocimiento del desempefio.

120

La investigacion y auditorias permiten a la direccion de la empresa,
entidad publica o privada lograr los fines previstos y determinar, de
ser el caso, cambios en la politica y objetivos del sistema de gestion
de seguridad y

salud en el trabajo.

121

La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, permite identificar:

- Las causas inmediatas (actos y condiciones subestandares),

- Las causas basicas (factores personales y factores del trabajo)

- Deficiencia del sistema de gestidn de la seguridad y salud en el
trabajo, para la planificacion de la accion correctiva pertinente.

122

El empleador ha modificado las medidas de prevencion de riesgos
laborales cuando resulten inadecuadas e insuficientes para
garantizar la seguridad y salud de los trabajadores incluyendo al
personal de los regimenes de intermediacion y tercerizacion,
modalidad formativa e incluso a los que prestan servicios de manera
independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades total
o parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad publica o
privada durante el desarrollo de las

operaciones.

% de cumplimiento de las directrices




Anexo n° 2 check list de gestion ambiental

%

Empresa: INMOBILIARIAMIRAFLORES COUNTRY CLUB

Sector: Inmobiliario

Fecha de visita: 3/05/2019 - 17/05/2019

Hr. inicio: 10:00 am - Hr.fin: 2:00 pm

Objetivo: Verificar elcumplimiento de los requisitos legales de la ISO 14001: 2015 en la inmo biliaria

NUMERAL REQUIS ITOS % OBS ERVACIONES

DE LA CUMP LIMIEN
4 CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

4,1 Compresion de la organizaciony de su contexto

VALORACION %

Actuaimente no tiene un DOFA a nivel estratégico por SGA pero
Laor ganizacion deter mina las cuestiones externas e inter nas que La entidad deter mina las cuestiones internas a través de una matr iz
Son per tinentes para s u pr opésito y que af ectan a su capacidad para de aspectos e impactos ambientales como son aire, ener gia,
logr ar los r esultados previs tos de su sistema de ges tion ambiental recursos naturales..en la parte externa se tiene proyectado

una revision de los alrededores para identificar factores que

=
.Dw

4,2 Compresion de las necesidades y expectativas de 27

paralos contratistas y proveedores no se hace entr ega de una
La or ganizacion deter mina las par tes inter esadas que s on per tinentes cartilla con fines de conocimiento del sistema. Nose firma una
alsistema de ges tion ambiental declaracion de conocimiento de aspectos, impactos y practicas
ambientales de la entidad. Se debe analizar si faltan partes
sise estipulan requis itos par a proveedor es y/ o contr atos que

fequisitos segin el contrato como por ejemplo cr iter ios

La organizacion determina las necesidades y expectativas
b .
pertinentes ( es decir, requisitos) de estas par tes inter esadas ambientales y sociales como por ejemplo, manejo de residuos y
emis iones, SGA, P ogramas de r es pons abilidad s ocial enir e otr o5
Falta idenif icar neces idades y expectativas de otras par tes
La organizacion determina cuiles de estas necesidades y en el manejo de residuos como manejo de productos quimicos nose
s §
expectativas se convier ten en requisitos legales y olr os r equisitos tiene contrato con empresas que tienen licencia con manejo de
§os wus e v us
4.3 Determinacion del alcance del sistema de gestion
a Las cuestiones exter nas e inter nas ; No s e incluye
b, Las requisitos legales y otr o r equis itos No s e incluye
3 Las unidades , funciones y limites f s icos de la or ganizacion silo inc luye
Sus actividades , productos y s er vic ios Lo inc luye
S Su autor idad y capacidad para ejercer contr ol e inf luencia No s e incluye
acion . . seqinel alcance identificado en el manual del SGA la entidad
La or ganizacion incluye en el sistema de gestion ambiental todas
tiene en cuenta todas las actividades, procesos, productos y
Tas actividades, producos yservicios delaorganizacionqueestén i
servicios realizados o desarrollados por la entidad, incluyendo
dentro de este alcance.
aquellos en los que participan los proveedores y conuratistas, asi
La or ganizacion mantiene el alcance como infor macién documentada y Se evidencia el alcance en el manual del SGA, per oo se encuent a
dis ponible par a as par tes inter esadas evidencias de dif ucion al personal de la empresa
4.4 Sistema de Gestion Ambiental
La or ganizacion establece, implementa, mantiene y mejor a se evidencia un sistema de gestion ambiental de acuer do con la nor ma
continuamente un sistema de gestion ambiental, que incluya los NTC ISO 14001 - 2004, per o no & mantiene un e guimiento y mejor a
proces os necesar iosy susinter acciones, de acuer do con los
Alestablecer y mantener el sistema de gestion ambiental, la
or ganizacion debe cons ider ar el conocimiento obtenido en los Nose tiene en cuenta las cuestiones exter nas
numerales 4.1y 4.2
5 LIDERAZGO
5.1 Liderazgo y compromiso (Alta Direcci6n)

a través del formato que establece la empresa de revision por la
Asume la responsabilidad y rendicion de cuentas con relacion a la X
direccion donde se revisasiel sistema de gestion es adecuado,
eficactadelsistema de ges tion ambienta | conveniente, eficaz, efectivo, peronose definen tar eas y
Asequra que se establece la politica ambiental y objetivos ambientales ,
b ¥ aue 5105 s ean compatibles con la dir eccién estr atégica y el contexto
de la or ganizacion
Asequra la integracion de los requisitos del sistema de gestion

e evidencio dentro del manual del SGA una politica y objetivos
peronose identifica su alineacion con el contexto de la

or ganizacion

Noseevidenciauna sensibilizacion ambientalalpersonal. (

c
ambiental en los procesos de negocio de la or ganizacion informes trimestrales, capacitaciones, concursos)
d Asequra que los recursos necesarios para el sistema de gestion anivel de recursos nose hace un presupuesto anval para
ambiental e tén dis ponible s apr obacion de recursos del s iguiente afo identif icando un r ubr o
vide munic a ¢ ion por par la Direccionconelfin
Comunica la impor tancia de wna gestion ambiental ef icaz y Noseevidencia comunicacion por parte de la Direccion conelfinde
e comprometer al personal con el SGA
conforme con los requis itos del sistema de gestion ambiental
seevidenciala identificacion y gestion de indicadores asociados a
Asegura el sistema de gestion ambiental logr e los r es ultados los objetivos y metas del SGA como por ejemplo ar boles ,
pr e vis tos consumo de energia electrica, consumo de agua, per o no hay un
cor r ecto manejo de r e iduos s olidos por par te de s
y apoya a las personas, para cony i a la ef icacia del Nose evidencia apoyo por parte de la Dir eccion donde se de ha
9 X conocer la importancia del SGA y como todos pueden colaborar para
sistema de gestion ambiental
1 cumplimiento de las metas
No'se evidencia par ticipacion de la dir eccion en la r evis ion par a
h P romueve 1a mejor a continua

logr ar una mejor a continua y cumplimiento de metas

Apoya otr o5 roles pertinentes de la direccion, para demostrar su
Se evidencia manual de funciones y perfiles de cargos

lider azgo en la forma en la que aplique a sus areas de

res pons abilidad. relacionados con el s istema de ges tion ambienta |

17
30

54
2

5.2 Politica Ambiental 60

Es apropiada al propssito y contexto de la or ganizacion, inchida la La politica esta alineada con la mis idn de la or ganizacion, pero no se

b natur aleza, magnitud e impactos ambienta les de sus actividades, e vide cia una dif us ion
b, Proporciona un marco de referencia para el establecimiento de s evidencia los objetivos alineados con la politica ambie ntal
fos objetivos
Incluye un compromiso para la proteccion del medio ambiente, si evidencia la relacion de actividades encaminadas a mitigar
¢ incluida la prevencion de la contaminacion, y otros compr omis os los impactos ambientales pr oducidos en el desar rollo de sus
d Incluye un compr omis o de cumplir con los r e quis itos legales y otr o5 Se inc luye
3 Incluye un compr omis o de mejor a continua de 5 is tema de ges tion Se inc luye

ambiental par a

DEFINICION

No aplica el r equis ito

No es té oper ando, ni exis te el documento

No et oper ando per o exis te e documento.

Est4 oper ando par cialmente per o no exis te documento,

E14 oper ando per 0 no exis te documento o r equier e

ajustes

Estd operando par cialmente y exis te el documento




La politica ambiental se mantiene como informacion documentada, se

comu

adentrode laorganizacionyestadisponible para las partes

No se difunde dentro de la organizacion

Roles, responsabil dades en la

dades y autor

La alta direccion asegura que las responsabilidades y autoridades
para los roles pertinentes se asignany comunicandentro de la

Se evidencia manual de funciones y perfiles de cargos
relacionados con elsistema de gestion ambiental

Laaltadireccionasignalaresponsabilidadyautoridad paraasegurar

que el sistema de gestion ambiental es conforme con los requisitos de

la Nor ma Internacional

se evidencia responsabilidades del Jefe del Departamento de

desarrolloadministrativo segin Manual de func

adas y apoyar la

nes yperfilde
mplementacion y

a coordinar

cargo encam
el mantenimiento del SGA de la entidad basado en la nor ma 1SO

Se asignalaresponsabilidad yautoridad parainformar alaalta

b Enelmanualde funciones se asigna laresponsabilidad y autor idad
direccion sobre eldesempefio delsistema de gestion ambiental, o P Y
6 P LANIFICACION
6.1 Acciones para abordar riesgos y oportunidades
6.1.1 Generalidades
La organizacion establece, implementa y mantiene los procesos
necesarios paracumplir los requisitos de 6.1.1a 6.1.4
el sistema de gestién ambiental, la organizacién
! Noesta formalizado
: las cuestiones externas e internas
Los requisitos del apartado 4.2 Nose identificanriesgos y oportunidades para el SGA
El alcance de su sistema de gestion ambiental; y determinar los
riesgos yoportunidades relacionados consus aspectos
ambientales. requisitos legales yotros requisitos, otras no se evidencia identificacion de riesgos y oportunidades
cuestiones y requisitos identificados, que necesitanabordarse relacionados conaspectos ambientales, requisitos legales y otros
para asegurar que el sistema de gestion ambiental puede lograr sus requisitos
resultados previstos, prevenir o reducir los efectos no
No se manej a cor r ectamento los r esiduos , Progr amas de
r esponsabilidad social entr e otr os. Faltaidentif i car necesidades y
expectativas de otr as par tes inter esadas
La organizacién mantiene la informacion documentada de sus en el manejo de residuos como manejo de pr oductos quImicos nose
riesgos yoportunidades que es necesarioabordar. tiene contrato con empr esas que tienen licencia con manejo de
r esiduos peligr osos.
Laorganizacion mantiene la informacion documentada desde el Se mantiene infor macion documentada de todos 10s requisitos que se
apartado 6.1.1a cumplen
6.1.4enla medida necesariaparatener confianza de que lleva a cabo
La organizacion deter mina los aspectos ambientales de sus la entidad nodeter mina los aspectos e impactos ambientales de sus
actividades, productos y servicios que puede controlar y de actividades, nose cuenta conuna matriz de aspectos e impactos,
aguellos en los que puede influir, y sus impactos ambientales ambientales
Cuando se determinan los aspectos ambientales, la organizacion Nose cuenta conuna matriz de aspectos e impactos ambientales
N tiene en cuenta los cambios, incluidos los desarrollos nuevos o
planificados, ylasactividades, productos yservicios nuevos o
modificados
La organizacion tiene en cuenta las condiciones anormales y las Nose evidencia la matriz de aspectos e impactos ambientales la
b
situaciones de emergenciarazonablemente previsibles aplicabilidad a la entidad
La organizacién determina aquellos aspectos que tengan o Nose evidencia la matriz de aspectos e impactos ambientales la
puedan tener unimpacto ambiental significativo, es decir, los aplicab
aspectos ambientales significativos, mediante el uso de criterios
La organizacion comunica sus aspectos ambientales R R
Canifieat s . X . Nose comunica a los funcionarios
significativos entre los diferentes niveles y funciones de la misma
La organizacionmantiene informacién documentada de sus aspectos Nose evidencia la matriz de aspectos e impactos ambientales la
ambientales e impactos ambientales asociados aplicabilidada la entidad
Laorganizacién mantiene infor macion documentada de sus criterios Se evidencia el alcance en el manual del SGA, per onose
usados para deter minar sus aspectos ambientales signif icativos encuentr aevidencias de dif ucion al per sonal de la empr esa
La organizacionmantiene informacion documentada de sus aspectos Noseevidencia lamatriz de aspectos e impactos ambientales la
ambientales significativos aplicabilidada laentidad
6.1.3 Requisitos legales y otros requisitos
1. La organizacién determina y tiene acceso a los requisitos No se tiene en cuenta | as cuesti ones exter nas
legales y otros requisitos relacionados consus aspectos ambientales
2. La organizacién determina como estos requisitos legales y otros la entidad identifica y deter mina los requisitos que aplican y se
b i ; ae: apoyaenelasesor juridicoatravés de unavalida
requisitosse aplicanalaorganizacion ne g
normatividad aplicable y documento diario of icial
3. Laorganizacion tiene en cuenta requisitos legales y otros
requisitos cuando se establezca, implemente, mantenga y mejor e Se tienen en cuenta todos los requisitos aplicables
continuamente susistema de gestiénambiental
4. Laorganizacion mantiene informacion documentada de sus, a través del for mato que establece la empr esade revision por la
requisitos legales y otros requisitos direccion donde se revisa si el sistema de gestion es adecuado,
6. 1.4 Planificacién de acciones
La organizacion planifica la toma de acciones para abordar sus No se evidencia una sensibilizaci6n ambiental al per sonal. (
aspectos ambientales significa legales y otros inf or mes trimestr ales, capacitaciones, concur sos)
a
requisitos; riesgos yoportunidad
Laorganizacion planifica la manera de integrar e implementar las anivel de recur sos nose hace un pr esupuesto anual par a
b acciones en los apr obaci 6n de r ecur sos del siguiente afio i dentif i cando un r ubr o
Cuando se planifican las acciones, la organizacion considera
; s . X No se evidencia comuni cacion por par te de la Dir eccién con el finde
sus opciones tecnolégicas y sus requisitos financieros,
R compr ometer al per sonal con el SGA .
operacionales y de negocio
6.2 Objetivos ambientales y la planificacion para denciaTaidentificaciony gestion deindicador es asociados &
lograrios los objetivos y metas del SGA como por ejemplo ar boles,
cons umo de ener gia el ectrica,consumo de agua, per o no hay un
correcto manejo de residuos solidos por parte de los
col abor ador es, manejo de r esi duos s6li dos por par tes de | as
6.2.1 Objetivos ambientales Nose evidencia apoyo por parte de la Dir eccion donde se de ha
conoc er | ai mpor tanc i a del SGA y ¢ omo t odos pueden c ol abor ar par a
el cumplimiento de las metas.
La organizacién establece objetivos ambientales para las No se evidencia par ticipaci on de a dir eccion en lar evision par a
funciones y niveles pertinentes, teniendo en cuenta los aspectos logr ar una mej or a conti nua y cumpli miento de metas (2017)
o = X Se evidencia manual de funciones y perfiles de cargos
Los objetivos ambientales son coherentes con la politica ambiental
relacionados con el sistema de gestion ambiental .
Medibles
Objeto de seguimiento
Comunicados
Actualizados segn corresponda
La organizacion conserva informacion documentada sobre los
objetivos ambientales
6. 2.2 Planificacion de acciones para lograr los

Alplanificar como lograr sus obje

vos ambientales, la orga

Se cuentan con programas ambientales para el logro de los
objetivos, pero no

Se cuentan con programas ambientales para el logro de los
objetivos, pero no

Se cuentan con programas ambientales para el logro de los
objetivos, pero no

deter mina qué
b, Quérecursos serequeriran
c. Quiénseraresponsable

d. Cuandose finalizara

Se cuentan con programas ambientales para el logro de los
objetivos, pero no

Coémose evaluaranlos resultados, incluidos los indicadores de
seguimiento de los avances paraellogrode sus objetivos ambientales

Se cuentan con programas ambientales para el logro de los
objetivos, pero noincluye los recursos

La organizacionconsideracomose puede integrar las acciones para el
logro de sus objetivos ambientales a los procesos de negocio de la

Se cuentan con programas ambientales para el logro de los
objetivos, pero noincluye los recursos
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através delpresupuestoasignadoalsistema de gestion ambiental

se evidencia las competencias necesarias de la persona de acuerdo
con documento requisicion de cargo

elencargadode coordinar el SGA no cuenta con formacion ni
enel

enciasoc s ambientales

lizacion atencion emergenc
ta de asistencia, capacitacion controlde derrames
ambientales, concientizacién ahorroenergético

Serealizan capacitaciones cuandoes necesario

aciones cuandoes necesar

Noserealizan capa

Noserealizan capac
gestion ambiental

ndecargoentemas de

7.1 Recursos
Laorganizaciéndeter minay proporciona los recursos necesarios
parael

7.2 Competencia
Laorganizacién determina la competencia necesaria de las personas

= que realizan trabajos bajosucontrol, que afecte a sudesempeno

b. La organizacionasegura que las personas son competentes, con base
ensu

c. La organizacion deter mina las necesidades de formacion asociadas
consus aspectos ambientales y susistema de gestion ambiental

d La organizacién toma acciones para adquirir la competen
necesariayevaluar la
Laorganizacion conserva informacion documentada apropiada, como
evidencia de la competencia

7.3 Toma de conciencia
Laorganizacionasegura que las personas que realicen el trabajobajo

b elcontrolde la organizacién tomen conciencia de la po aambiental
b, La organizaciénasegura que las personas que realicen el trabajo bajo

elcontrol de la organizacion tomen conciencia de los aspectos
ambientales significativos y los impactos ambientales reales o

Noserealizan programas ambientales

La organizaciénasegura que las personas que realicenel trabajo bajo
elcontrolde laorganizacion toman conciencia de sucontribuciona la
eficaciadelsistema de gestion ambiental, incluidos los beneficios de

Noserealizan induccionysensibilizaciona las personas

La organizaciénasegura que las personas que realicenel trabajo bajo
elcontrolde laorganizacion toman conciencia de las implicaciones de

Noserealizan induccionysensibilizaciona las personas

d nosatisfacer los requisitos delsistema de gestién ambiental, incluido
elincumplimiento de los requisitos legales y otros requisitos de la
7.4 Comunicacion
7.4 1 Generalidades
Laorganizacionestablece, implementa y mantiene 105 procesos seevidenciaenel manualdelsistema de gestion ambiental, peronose
N necesarios paralas comunicaciones internas y externas pertinentes al mplementa
sistema de gestion ambiental, que incluya qué comunicar
b.
c.
d.
Cuandoestablece suprocesode comunicacion, la organizacion tiene en
cuentasus requisitos legales y otros requisitos Cuandoes necesario. seincluye
Laorganizaciénaseguraque la informacién ambiental comunicada sea
coherente Serevisalainformacion
Laorganizacionresponde a las comunicaciones pertinentes sobre su Se responde encasoque se reciba
sistema de
La organizacion conserva informacion documentada como evidencia de Se deja todo documentado
sus comunicaciones
7.4.2 Comunicacion Interna
Laorganizacion comunica internamente la informacion pertinente del
a sistema de gestion ambiental entre los diversos niveles y funciones de enlos proceso se establ ece que se van a comuni car y no se evidencia
laorganizacién, incluidos los cambios enelsistema de gestion
N La organizaciénasegura de que sus procesos de comunicacion enlos proceso se establ ece que se van a comuni car y no se evidencia
permitan que las personas que realicentrabajos bajo el control de la
7.4.3 Comunicacion Externa
La organizacion comunica externamente informacion pertinente al enlos procesose establece que se vanacomunicar los objetivos y
sistema de gestion ambiental, segin se establezca en los procesos de metas ynose evidencia
comunicacion de la organizaciony segin lorequierasus requisitos
5 Informacion documentada
2NCHETS Generalidades
a Elsistema de gestion ambiental de la organizacion incluye la se evidencia, manual, politica, programas, objetivos, indicadores,
formacion aspectos e
b. Lainformacion documentada que la or ganizacion deter mina como Se conservaycontrola la informacion necesaria
necesariapara
7.5.2 Creaciony actualizacion
a. Alcrear yactualizar lainformacion documentada, la orga
asegura que la
b. Elformatoseaapropiado
c. Larevisionyaprobacionconrespectoa la convivenciayadecuacion Se aprueban todos los documentos
7.5.3 Control de la informaci6n documentada
Laorganizaciénasegura que la infor macién documentada este No
disponible yse
La organizacionasegura que la infor macién documentada este
b protegida adecuadamente (por ejemplo, contra pérdida de Lainformacion documentada se almacena en OnBase
confidencialidad, usoinadecuado, o pérdida de integridad)
Laorganizaciénaborda las siguientes actividades, segan
corresponda: distribucion, acceso, recuperaciony uso; Lainformacién documentada se almacena
almacenamientoy preservacion, incluida la preservacion de la
Lainformaciondocumentada de origenexterno, que la organizacion
determina como necesaria la planificaciony la operacion delsistema Lainformacion externa se controla
de gestionambiental, se debe determinar, seginseaapropiadoy
OP ERAC ION
8.1 Planificaciony control operacional

Laorganizacionestablece, implementa, controlay mantiene los
procesos necesarios parasatisfacer los requisitos delsistema de
gestionambientaly para implementar acciones, mediante el

establecimientode criterios de operacién para los procesos y la

s
implementacion del control de los procesos de acuerdo con los

Nose implementa

La organizacién controla los cambios planificados y examina las
consecuencias de los cambios no previstos, tomando acciones para

Se controlan los cambios, pero de forma de planificada
(reactivamente)

Laorganiza
esténcontrolados o que se tenga

naseguraque los procesos contratados externamente
fluenciasobre ellos.

Nose implementa

Dentrodelsistema de gestion ambiental define el tipoy grado de
control o

Sedefine para la mayoria de los casos

Encoherenciaconlaperspectivade ciclode vida, la organizacion
establece los controles, segn corresponda, para asegurar que sus
requisitos ambientales se abordenenelprocesode disefioy

Se hacen actividades enfocadas al proceso administrativo, peronoa
los demas

Determina sus requisitos ambientales para la compra de productos y
servicios

Estandeterminados los requisitos enel Manual de requisitos de
sistemas de gestion en la etapa precontractual

Comunica sus requisitos ambientales pertinentes a los proveedores
externos,

Nose implementa

Considera lanecesidad de suministrar informacionacerca de los
impactos ambientales potenciales significativos asociados conel
transporte olaentrega, eluso, el tratamientoal finde la vida atily la

Nose implementa

La organizacion mantiene la informacion documentada en la medida
necesaria paratener laconfianzaen que los procesos se hanllevadoa

Nose evidencias de las sensibilizaciones, certificaciones,
documentos de contratistas, agendas de i

ducci

Preparac

6ny respuesta ante emergencias

Laorganizaciénestablece, ne los procesos

necesarios acerca

mplementa y man

seimplementa

Laorganizaciénse preparapararesponder, mediante la planificacion
de acciones para prevenir o mitigar los impactos ambientales

seimplementa

Laorganizaciénresponde asituaciones de emergencias reales

ha ha

uaciones de emergencias reales

La organizaci6n toma acciones para prevenir o mitigar las
consecuenc
magnitud de la emergenciay al impacto am

s de las situaciones de emergencia, apropiadas a la
ntal potencial

seimplementa

La organizaci6n pone a prueba periodicamente las acciones de
respuesta

seimplementa

La organizaciénevaliayrevisa periodicamente los procesos y las
acciones de respuesta planificadas, enparticular, después de que

seimplementa

Laorganizacionproporcionainformaciony formacion pertinentes,
conrelaciénalapreparaciony respuestaante emergencias, segan
corresponda, alas partes inter esadas pertinentes, incluidas las

seimplementa

La organizacion mantiene informacion documentada en la medida
necesariaparatener confianza en que los procesos se llevana cabo de

plementa




9 EVALUACION DEL DES EMP ENO | 27 |
5.1 Seguimiento. medicion, analisis y evaluacion | 51 |
511 Generalidades a2
La organizacion hace seguimiento, mide, analizay evalta su desempeno Nose hace unseguimientoalsistema de gestion
e \
‘ Nose hace un seguimientoalsistema de gestion
a La organizacion deter mina que necesita hacer seguimientoy medicion
La organizacion deter mina métodos de seguimiento, medicion, analisis Nose hace unseguimientoal sistema de gestion
b yevaluacién, segin corresponda, paraasegurar resultados validos
La organizacion deter mina s cr iter fos contra los cuales Ia La organizacion ha deter minado sus or iter ios de mediciony se
° organizacién evaluara sudesempefio ambiental. y los indicadores evidencia soportes de las revisiones y ajustes que han tenido
La organizacion deter mina cuando se deben levar a cabo el Enclplananual del SGA, se planca larevision por la direcciony Ia
o seguimientoy la medicion auditor fa exter nay la auditor ia inter na. Cada indicador tiene
Laorganizacion deter mina cuandose deben analizar y evaluar 1os Enelplananual del SGA, se planea lareviaion por Ia direcciony Ia
© resultados del seguimientoy la medicion auditor ia exter na y la auditoria interna. Cada indicador tiene
Laorganizacion evalia el desempeno ambiental y 1a ef icacia del Nose hace un seguimientoalsistema de gestion
sistema de gestion
La organizacion comunica externamente e inter namente 1a inf or macion Enel Manual del SGA se encuentra def inido qué se comunica
pertinente asudesempeno ambiental, segn esté identificado ensus inter namente y exter namente. En la pagina Web esta Ia politica y los
Procesos de comunicaciony como se exija ensus requisitos legales v objetivos. Larevision por la Direccionylas auditor fas internas nose
La organizacion conserva inf or macion documentada apr opiada como Nose hace unseguimientoalsistema de gestion
evidencia de 10s resultados del seguimiento, la medicion, el analisis y
512 Evaiuacion dei cumpiimiento
Laorganizacionestablece. implementay mantiene 10s procesos Semanalmente se identifican 1os requisitos legales ambientales a
necesarios paraevaluar el cumplimiento de sus requisitos legales y traves e revisiondel diario oficialy el cumplimiento de 1os mismos
a Laorganizaciondeter mina la frecuencia con la que se evaluara of Semanalmente se identif ican 1os requisitos legales ambientales a
cumptimiento traves ae
B Laorganizacionevalia el cumplimientoy empr ende las acciones que Nose esta evaluando el cumplimiento de los requisitos legales de
< Laorganizacion mantiene el conocimientoy Ia compr ens i6n de s u Nose esta evaluando el cumplimiento de los requisitos legales de
estadode manera
La organizacion conserva inf or macion docume ntada como evidencia Nose estaevaluando el cumplimiento de los requisitos legales de
de tos manera
5.2 AUDITORIA INTERNA
5.2 1 Generalidades
La organizacion llevaa cabo auditor ias inter nas a inter valos Noserealizaauditor fa inter na
planificados para proporcionar informacionacercadesiel sistema de
@ gestionambiental: es confor me con los requisitos propios de la
organizacion parasusisiema de gestion ambiental y 105 requisitos de
1a norma internacional 150 1400112
B Se implementa mantiene eficazmente Nose hace unseguimientoalsistema de gestion
5.2z Programa de auditoria interna
Laorganizacionestablece, implementa, manticne uno o varios Nose hace unseguimientoalsistema de ges
programas de auditoria interna que incluyan la frecuencia, 10s
métodos, 1as responsabilidades, 10s requisitos de planificaciony la
Cuandose establece el programa de auditor ia, la or ganizacion tiene en Nose evidencia especif icamente que una cr iter 1o haya sido 105
cuenta la impor tancia ambiental de 105 procesos involucr ados. 10s resultados de las auditor fas previas.
cambios que afectanalaorganizaciony los resultados de las
a La organizacion define los or iter fos de auditor fay el alcance para cada Se evidencia programa que establece alcance. cr iter ios. fechas.
auditor ia recursos. eauipo
B Laorganizacionselecciona los auditor es v lleva a cabo auditor fas Nose hace unseguimientoalsistema de gestion
paraasegurarse de
< La organizacionasegura que 1os resultados de las auditor as se Nose hace unseguimientoalsistema de gestion
informanaia
Laorganizacion conser va inf or macion documeniada como evidencia de Nose hace unseguimientoalsistema de gestion
la implementacion del programa de auditor fa y de 1os r esultados de
ésta
9.3 REVISION POR LA DIRECCION
Laaliadireccion revisaelsistema de gestion ambiental de la Nose hace unseguimientoalsistema de gestion
organizacionainter valos planificados. para asegurarse de su
Larevisionpor ladireccion incluye consideraciones como: el estado Nose hace unseguimientoalsistema de gestion
o de las acciones de las revisiones por ladireccionprevias
La revision por ladireccion incluye consideraciones como 10s cambios
enlas cuestiones externas o inter nas que sean pertinentes al sistema
de gestion ambiental y las necesidades y expectativas de las partes Noseincluye
interesadas. incluidos los requisitos legales y otr os requisitos: sus
Larevisionpor ladireccion incluye consideraciones como el grado en
el que se hanlogrado los objetivos ambientales Noseinetuye
Larevisionpor ladireccion incluye consideraciones como la Nose hace unseguimientoalsistema de ges
informacionsobre el desempeno ambiental de la or ganizacion.
d. incluidas las tendencias relativas a: noconfor midades y acciones
correctivas:resultados de seguimientoy medicion: cumplimiento de
105 requisitos legales y otr os requisitos: resultados de las auditor ias
Larevision por ladireccion incluye consideraciones como adecuacion Nose incluye
de tos
Larevisionpor ladireccion incluye consideraciones como las Nose hace unseguimientoalsistema de ges
AN comunicaciones pertinentes de las partes interesadas, incluidas las
o Larevisionpor ladireccion incluye consideraciones como las Nose hace unseguimientoalsistema de gestion
oportunidades de
Las salidas de larevision por la direccion incluye conclusiones sobr e Nose hace unseguimientoalsistema de ges
la conveniencia, adecuacionyeficacia continua del sistema de gestion
ambiental
Las salidas de larevision por la direccion incluye las decisiones Nose hace unseguimientoalsistema de gestion
relacionadas conlas opor tunidades de mejora continua
Las salidas de larevision por la direccion incluye las decisiones
relacionadas con cualquier necesidadde cambioen el sistema de Nose incluye
gestionambiental, incluidas 10s recursos
Las salidas de larevision por la direccion incluye las acciones Nose incluye
necesarias cuandono
Las salidas de larevision por la direccion incluye las opor tunidades
de mejorar laintegraciondelsistema de gestién ambiental a otr os Neseincluye
Las salidas de larevision por la direccion incluye cualquier
implicacionparaladireccionestratégicade laorganizacion Noseineluye
La organizacion conser va inf or macion documentada como evidencia de
los resultados de las revisiones por ladirecci6n Noseevidenciafirmado por la Alta Direccion
10 MEJ OR A
10,1 Generalidades
La organizacion deter mina las opor tunidades de mejora e implementa Se evidencian opor tunidades de mejorarelacionadas con la matr iz de
las acciones necesarias paralograr 10s resultados previstos ensu compatibilidad de productos quimicos, emer gencias ambientales.
io0.2 No conformidady accion correctiva
Laorganizacion reacciona ante la(s) no conf or midad(es) y cuando se
aplique: tomar acciones para controlariay corregiria; hacer frentea
las consecuencias, incluida la mitigacién de los impactos ambientales Nose evidencia firmado por la Alta Direcc
adversos
La organizacion evalta la necesidad de tomar acciones para eliminar Se encontraronacciones correctivas relacionadas con: For mulacion
las causas de lanoconformidad. con el finde que novuelva a ocurrir de los objetives ambientales, identificacion de requisitos legales.
enese mismos lugar niocurraenotraparte, mediante: larevisionde la contratacion de disposicionde residuos peligrosos que tenga
no conformidad: ladeter minacion de las causas de la no conf or midad: licencia ambiental
Laorganizacionimplementa cualquier accionnecesaria Nose evidencia firmado por la Alta Direccion
Laorganizacionrevisalaeficaciade cualquier accioncorrectiva
. Nose evidencia firmado por la Alta Direcc
Sies necesario, laorganizacion hace cambios al sistema de gestion
e Nose evidencia firmado por la Alta Direcci
La organizacion conserva infor macion documentada como evidencia de
la naturateza de las no confor midades y cualquier aceion tomada Se evidencia infor macion documentada.
Posteriormente. ylos resultados de cualquier accion correctiva
10,3 Mejora continua

La organizacion mejor a continuamente la conveniencia, adecuacion y

eficaciadel sistema de gestion ambiental para mejorar el desempeno

Se evidencian oportunidades de mejorarelacionadas conla matriz de

compatibilidad de pr oductos quimicos, emergencias ambientales,
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Transporte
3 S0AT
realizar wamites
1 veriuos ge1s mpcesa s congiconss
- Contusiones. Golpe: 5. Reviion T6cnica Actuallzada.
ool Voicaduras, racturas. musrte cmwu y z Cadnie conticanibed acuc 1748 Riesgo N |1 Recora de conauctor bringaco por el HTC.
o™ |cnoques pa evalvados Moderado
autorizaco ) Transpore
4. 50AT
1 aros e 1. Recora ge conductor bings0 por el MTC.
jenpertecto sstade  Rewsicn Técnica [2 Control de velociaad dependiendo de fa zona
sctualizaca. [ge wansito
lcondciones | cuuuns,  |Comnonen ootz o autores con cencia de conducr A1y A28 messe |y [>vernescueuauenTe rcue
(camaticas s b evaluados y Soderada ncanmseri d s ucad CHECK LST de
csiok rfariie du i [Habatados por sl Ministerio de Transporte lsensco
- 5. SOAT |4 Elaorar y dfunae st perscnai Plan de
5. Distancia enrs Urkades deberd ser 0 30mes [consngencia en caso de LLuas intensas.
1 Vahiculos de 12 smpresa n condicones.
(6psmas. Rewsion Téenica (Impiaparatisas 1. Recors de conductor bingaco por e MTC.
I - Rincionales. faros nebaneros en perfacto estado) 2 conrt o iociadsepencndo e 1 s
sosp ; 2. Conductores con Licencia de conducir A-1 7 A28
(orera [(ocasuas,  |wachsss, muane aterceesy (5 COOCLECS Ll s Pl N [ veriicar DimimEnTE o1
[ [choques, despiste [npuiantss delvaniculo, [ CORReTes CSREIOINS BEIATS 1 odorale naeert do 12 indad CHECK LIST do
cda. aarios materisies Yoprems lservcso
l4- Capactar a conductores en Wanejo
[Detensiio
1 Vehiculos de 13 empresa en condicones. [2 Control de velocidad dependiendo de fa zona
(6psmas. Rewsién Técnica o winar
. § 25 g s 3. verificar DIARIAMENTE e
Volcaouras,  [macturas. muerte 3 terceros y |3 Conductores Capacitaos. evaluados ¥ Riesge N [Rmconamerts 913 unigsa CHECK UST o6
[Trinsao vemscutar |20 (reste Moderado Jimaans
|dafios materistes 4. SOAT |4 Capactar 3 conductores en Manejo
[Detensiio
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1. Aislamiento de rcutos exéctricos - Cales del

1. Inspeceion de SST.
12. No permite conexiones precarias,

Sobrecarga de sistema eléciico en canaletas.
cicuitos Incendio, quemaduras, (2 Pronidicién en uso de Viples Riesgo a : f;':’ con ': Nores de sz;l" ofcinas.
eléctncos, muerte 2 Capactacion en uso de extintores Moderado Rkl Y copchacin Us oudey
Ries ]
e - 5 Sefaizacicn de Riesgo Eléctico
Elédricas en mal
estado
1. Colocacén de protectores o enchutes
2. Capacttacidn en nesgos elécticos.
1. Cables gl sistema elécirico en canaletas. Riesgo 3-Capaciar a todo el personal en el IPER
Eeckocudda: (e quermedrme 2 Capactacion en Primeros Aunlios Moderado | |4 Formacién y Capactanin ce Brigadas de
primeros autilios.
5. Sehalizacién de Riesgo ekictrico
Monolomia 1 ¢y a1 i 1M icol
Mooty [Esvéstaora [Cansance, okor muscular (1. Uso e pausas actvas Riasgo Balo onitoreo de agentas sicolégicos.
— 1 Estaviecarperiodo vacacional obigatario de
aneurisma . hipertension, A Riesgo 30 das anuites
: v a N [2 Monitoreo ce agents sicolégicos
i Wiy 2 Destnar sempo de étajacion durante el gia Hosoesle, 3. Programa de Monitoreo de Agentes
|Contacto con
|Virus: gnpe, rabia,
nepatis B, tc
Bactenas tétanos, . 1. Montoreo e agentes biolégicos
becculosis etc [ kmplars Y facirisccin o€ anblentss 2 igianaa médca, (Programa de vacunacién)|
Agentes Bologicos 2 ventiacitn Resg0Balo
Protozoos: o 3. Cumptimiento de Programa de
umigacion - Control de vectores (roedores.
|amebiasis. insedios, stc) vacunaciones.
[toopiasmasis 2 4. Programa de Monoreo o agentes.
jetc.
[Hongos. pulgas
(Exposicién
Posturss  [prokongadsa  |Lumbalgia, lesicaes 1,Uso de sillas erponomicas. 1:Cpactacita en wponomis.
inadecuadas  [posturas musculoesqueldtcas icHonkon o suwes sruenipies
nadecuadas 3. Programa de monitoreo de agentes.
= :
rabajos de gabinets | ¢ ienciage |EPOSIcENa 1 Fluorescentes operatios dentro de oficina. 1. Monitoreo de agentes isicos.
Tuminacién s 2 Canscac sucinte de Suowrescentes en ofcina 2 Programa de Monoreo de agentes.
auminacién
(Golpes, Fractras. 1. Limpieza oe ofcinas a prmara hora del dia
aoki | [ 1 Pisos evtando a afluenci e personal
|craneano 2. Colocar sefiales de piso resbalado.
1. Orden y Limpieza en el lugar de rabajo.
i S 2 Prestar atencion aa ackicad aue se teaiiza
Utiles de oficina 3 Mantener los Utiles punzocortantes en sus Riesgo Muy "
punzacoranies (FuPefices | Coles, ceracones estucnes mientras no se licen. Baio 1 Ottt shmpiai 6.
4 Mantener 0s Utiles y objetos punzocortantes en
buenas condiciones de uso.
iacon 08 103 0103,
" Induseas, vértigo, dolor de
Tompaanra (BP0 oopz, vecciones e e o e 1. Evaluacidn de agentes Esicos.
mnagecuada respiratorias, el reseca, 2. Programa de Monioreo de Agertes
limitacién ce la ), 1203
mental
1. Disposicion del modillano y matenal de
1. Orden y Limpieza en el lugar de trabajo rabjo en lugares adscuados.
Matedal an ugares c::"" Mo, |0, o e 2 Pasilos y dreas de cescanso libres de material Riesgo B0 2 Utizar ¢l catzado adecuao
" . 3 Colacar proteccicn de cables que estan en el
suslo.
Manipulacidn  (Contacto con "
Lesiones musculares yce 1. Insiructvo para evantamiento 68 cargas.
inadecuadade  [nesgos. 1. No exceder carga maxima dé 25 kg por persona. . ' 3
cargas ergon espalda. 2. Inspecaidn de 1a carga antes de levantaria.
Caida de Cor 1. Anctado Oe estanterias a la pared 1. Adquirir 0 acondicionar estanterfa inferior.
rchivadares, lbos, | m”‘” 0 |Golpes, contusiones, 2. Evtar sobre carga de estanterias. 2. Colocar los objetos més pesados en
yokos ovetos. | *1#S estantes inferores
tacon 68 108 005,
nduseas, vérugo, dolor ge
Ventiacién  (Contacto con aire |22 I 1. Evaluacidn de agentes sicos.
|carraspera. infecciones 2 Limpleza diaria de oficina.
matecuads  [contamnaco | ePeT TREROTeS 2 Programa de Montorea de Agentes
5 [~
menta
1. Venlculos de la empresa en condiciones.
(Contusiones, Golpes, ptimas. Resion Téenica Acualzada 1. Record de conducor Kk tiédede pac o
Aramales y aropelio, tracturas, muerte 3 terceros y |2 Conductores con Licencia de conduar A4 y 42 B Riesgo
eatones enlavia [Voicaduras  |Viwanles delveniculo, |3 Conductores Capacitados. evauados y Moderado | 1 2 Ranfhrjstpacrionte skHcans
cafos materaies [atiltados por e Miisteno ge Transporte OWSMENTE Nbosn ARchoamosis ovia
SOAT unidad CHECK LIST de vehiculo.
1 Venicuios de la empresa en condicones
[Contusiones, Golpes, 6ptimas. Revision Técnics Actualizada "n%‘“’"’ e conducox mich iedec por W
|Carreteras en |Volcaduras. fracturas, 8 ¥ [2 yA2B Riesge N 2. Realtz Inspecciones vericanc
o (cafios materiale f«ununml or ¢ Ministeo ﬁ"m'?; — JOAMENTE oL s Andisemici do 18
o] Pl s lunidac CHECK LIST de venicuo.
1. phr
1 Veiculos de Ia empresa en condiciones Proveaivoy comrscino de unidades.
. (Contusionss, Galpes, éptims. Revsicn Técnica Actuakeada el I
|Vehiculo enmatas  [V0ICa0u35. racturas, v A28 Riesgo aiveshy
contidones el . ke owiuiey L= L oot —
ques
cafios materiales :‘wﬁ[ﬂo!ﬂaﬂm“"ﬂlﬂm P VO y COMectivo g unidades
(Contusionss, Golpes, 1 Descanso de & horas continuas minimo para el
Fasgay |Despiste, choques| racturas, muerte 3 lerceros y |personal conducior Riesgo. N 1. Record de conductor brindado por el MTC.
{somnalensia N, O i 2 evaluados § Moderado 2 Taller de pausas acivas
dafios materiales [Habilitados por el Ministerio de Transporte.
3 soat
Traslado ofiana para 1. Vehiculos de Ia empresa en condiciones
wavinies | Contusionss, Golpes, ptimas. Rewsion Técnica Acuaicada
vanos Volcaouas,  [ractuas, y yA28 Riesgo
calfcadorno | ooques, ipuantes del vhiculo, |3 Conductores Capaciados. evaluados y Modirado [NESRNNY 14903 00 Conductor beidado por ¢l WTC
ioreate Transpore.
4 SOAT
T
Vi 1. Record de conductor drindado por el MTC
SR T 2 Control de velocidad dependiendo de la zona
Contusiones, Galpes, e vinsito
g‘:m;‘“’ icaduras. racturas, muers a terceros y § gx:::: g‘;“:;.’m“’": m‘:‘:y’" P28 Riesgo N |3 verfcar DURIAMENTE el buen
Frbime choaues, despiste puantes celvenicuo, |1, C4n%C - Moderado {funconamiento de la unidad CHECK LST de
cafios matenales FOrelMieso de faneposs sensoo
%04, 4. Elaborary difundir 3l persnal Plan g6
a
BEENGREC W OReY AW/ V A Ve 0w consngencia en caso e LLuas intensas
1. Vehiculos de Ia empresa en condiciones
éptimas. Resién Téenica (impizparadrsas 1. Record de conductor brndado por el MTC
e jonas, Golpes, [tuncionales, fatos neblineros en perfecto estado). |2 Control de velocidad dependienco de la 20na
|Malas practicas Vol s, racturas, mm:‘.m‘ 2 Conductores con Licendia de conducr A-1y A28 de ¥ansito.
durante la neasen espst ot v, [2 Conducoes Capactacos. evaluados y Blores N[5 veriicar DISRIAMENTE &1 uen
lconduccidn dralocs . " |Habilitados por el Ministerio de Transporte [tuncianamiento de 1a unidad CHECK LIST de
aos materaies
4. SOAT [$ervwo0
¢ Capactar a concuctores en Manejo
|Defensivo.
1 Veniculos de la empresa en condiciones K pemedipeb
dptimas. Resién Técnica . Conto cn lccad pennc et ora
(Contusiones, Goipes, 2 Conductores con Licencia ge conduor -1y A28 O
1 |Volcaduras. fracturas, muerte a ferceros y |3 Conductores Capacitados. evaluades y Riesgo
Trinsaowehicar | 2o foy stk Woterdo | N [unconameriodelancsd CHECKLIT o
ik wiisies sl 4. Capactar a conductores en Manejo
Defensho.
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Trabajos de gabinele

1. Aistamient de cicuios elécicns - Cabes el ;"mfm""‘:ss,T —_—
Sobrecarga de sistema eléctrico en canaletas n P oon efiores 0:002 2 ﬁdus
ciouitos Incendio, quemaduras, (2. Prohibicion en uso e friples Riesgo i F::m'xm capaczcid de igadas
eléctricos, muerte 3. Capacitacion en uso de exintores Moderado Sty -
s contraincedios
Instalaciones 5. Sefializacidn de Riesgo Eléctico
Eléctricas en mal
estado 1- Colocacidn de proteciores de enchufes.
|2 Capaciacion en nesgos eléctricos.
" 1. Cables del sistema eléclrico en canaletas. Riesgo 3-Capacitar a todo el personal en el PER
(Bectoucin et QM Capaiacin e rmers Audios Noderado 4 Fornaciny Capactacién de Bigatas de
primeros auilios.
5. Sefializacion de Riesgo elécico.
Monotomia y . -
Repeliidad |[Estéslaboral  |Cansancio, dolor muscular (1. Uso de pausas adivas Riesgo Bajo 1. Monitoreo de agentes sicoldgicos.
1. Establecer periodo vacaconal obligatorio de
i gl | ¥ o 30 dias anuales.
:neunsm'a rﬂmm tarea. Hegn |2 Monitores de agentes sicologicos
:::;m M, 2. Destinar tiempo de rélajacidn durante el dia Noderado 2 Programa de Monitoreo de Agenies.
|Contacto con
|Virus: gripe, radia,
[hepalits B, etc.
|Baterias: tétanos. - " " 1. Monitoreo de agentes bioldgicos
S 1. Limpieza y desinfeccion de ambientes. T "
o il
tgenesSlogis e o [Enmesates 2 Verilacn. Riesqo a0 Rl i
B 13. Fumigacidn - Conrol de vectores {roedores, 7
[amebiasis, insectos, etc) vacunaciones.
ltoioplasmasis, ) 4. Programa de Monitoreo de agentes.
etc.
Hongos, pulgas
[Exposicidn o "
Postras  [prolongadaa  [Lumbalgia lesiones 1. Uso de silfas ergondmicas. FCmanaram Bt
i das s culoesqueliica Riesgo Bajo 2 Monitoreo de agentes ergondmicos.
inadecua [posturas musculoesqueléicas 3. Programa de monitoreo o agentes.
Jmnadeoiatss
R i 1. Florescentes operathos deniro de ofcina i 1 Monioreo de agenies fisicas.
Buminacion lauminacion |2. Cantidad suficiente de fluoerescentes en oficina. esqoBap 2 Programa de Monitoreo de agentes.
2 Golpes, Fracturas, 1. Limpieza de oficinas a primera hora del dia
s‘::“";; C::“ s i 1 pisas eiando 3 afuencia de personal
o " raneano 12 Colocar sefiales de piso resbaladizo.
1. Orden y Limpieza en el lugar de rabajo.
2. Prestar atencidn ala acthidad que se realiza.
{mes de oficina oo (Cores, lacerac 3. Mantener os (tles punzocortantes en sus 1- Capactaciinen ass
purzocotans |PE0ES h cerachnes. estuches mientras no s ublicen. poEmazs.
jcortankes 4 Mantener los dtles y objetos punzocorantes en
buenas condiciones de uso.
Imtacion de los ojos,
e nauseas, vérigo, dolor de
Temperalura ::;se' :z" 300 obeza infecciones ; Ef:::uﬁ:: ::ﬁo:zn Ll 1 Evaluacion de agenies fisicos.
inadecuada N |respiratoras, il reseca, i 2 Pragrama de Monitoreo de Agentes
6 nta fafiga
mental.
1. Disposicion del mobiiario y material de
5 ) 1. Orden y Limpieza en el lugar de trabajo. rab0 en gares adecuatos.
e “(:i?“ almismo, |Gopes, GniSONes, 1 paciio y srea de descanso lwes de maleial RiesgoBaio 2 Usizarel cazato adecuado.
o 3. Colocar proteccign de cables que estan en el
suelo.
Manipulacion  |Contacto con :
inadecuadade |riesgos t:sk::s musoares yde 3 1. No exceder carga maxma de 25 kg por persona. Riesgo Bajo ;:s ,np;alal ':::D ;e‘m m‘g' "
cangas ergondmicos Pl carga
Caida de o o 1. Anclado de estanterias 3 la pared. 1. Adguirir 0 acondicionar estanteria infetior
archivadores, iros, | o (Golpes, contusiones, 2. Evitar sobre carga de estanterias. 2 Colocarlos objetos mas pesados en
¥ oiros objetos. I estantes inferiores
limtacion de los ojos,
nauseas, vérigo, dolor g2
Ventilacidn  |Contacto con aire e ; Is o 1. Evalusacion de agentes fisicos.
nadociata  |contaminado | CONOSPeR Meccnes 2 impieza diafa de fcina. Risgi o 2 Programa de Manitoreo de Ageriss
respiratonias, piel reseca.
imacidn de Ia garganta, fafiga
mental.
—
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Trabajos de gabinete

1 Aistamiento de circutos elécicos - Cables del

1 Inspeccion ge SST.
2. No permie conesiones precanas

‘Sobrecarga o sistems eléctico en canaletas
arcutos incendio. quemaduras. 2 Promaicién en uso da tripies Riesgo B e S oo,
(elécticos, muerte 2. Capacitsion en uso de exdtores Moderado pckmaily ’
conociauttos
— 5 Sehalizacién e Riesgo Eléctrico
Elécticas e mal
estado - co ctectores de enchutes
2 Capactacién en riesgos exdciricos
1. Cabies gel sistema slécrico en canaietas. Riesgo 3 -Capactar atoco ef personai en ol IPER
Eloctocucin  [Musre, quemaduras 2 Cabacasbn an Erimiersis Alnmioe: Moderada N |4 Formacidn y Capactacién de Brigadas de
cltaco Ao primeros auriios.
5. Sehaizacién ce Riesgo siécrico
otomia y s
Repetinidsd i ! RoesgoBajo 1 Monttoreo de agentss sicolépicos
1. Estaiecer periodo vacscionsl obsgatoro de
Fosbinropied st 1 Gencactn detrcionde prirdsces enta . 30 dfes onvaies.
" Sl sttt tarea — 2 Monitoreo de agentes sicoldgicos
b 2 Destmariempo e rétajacin durante ol oia dseadl 3 Programa de Montorao de Agentss
(Virus: gripe, rabia,
hegatss B, eic 1. wenitoreo ge
agentes diolégicos
[Ouchuiien:Wianas, LBy dbekdcan v intiie fo— 2 vigiancia mécica, (Programa e vacunacion)|
400 Bajo 3 Cumpsmiento de Programa de
Protozoos 2 Fumizacit - Conkol 0 vecoes (rosares, acunacionss
(amebissi, insectos.
e ¢ Programa de Monoreo de gentes.
Exposicion ’
1. Capactacién en ergonomia
Postuas  [prolongadaa  |Lumbalgia. ieskones 1 Uso ae silas ergondmicas
inadecuacas  [postras muscuioesqueléticas RoesgoBap 2 Montreo de agentes ergondmicos
Inadecuacas o
Deficenciage  [SA00siadna 1 Fluorescentes operativos dento de oficina. — 1 Monitoreo de agentes fisicos.
uminacién 2 a iv0 8o 2 Programa de Wantoreo oe agentes.
luminacién
Supertces  |oidas i mismo |S0DeS. Frochuras, X > 1, Uimpieza o osons a primerahora del s
batadeas (el Moderado oy
craneano 2 Concarsehs e ps resvaiaaio
1. Ordan y Limpieza on e gar os trasajo.
s ontacto con
Gtles de ofiina_|CRH0 Cortes, 1aceraciones 1. Capactacién en programa 58
ctontes 103 e y OBjetos punzocortantas sn
buenss condiciones de uso.
nitacion ae los os0s.
naussas, vérgo, dolor 08
el el o et : Eoussinse st
Inadecuada 2 Programa de Montoreo ce Agentes
1 Ordany Limpieza en ef gar 08 tradalo. [vabajo an tugares adscuados.
e o iama [ onuslomen 2 Pasilos y dress e descanso lores oe msteriat 2. Utizar of cakeaco adacuado.
3. Colocar protecadn ds cables qus estan on o
Manigulscién  [Contacto con
Lesianes muscuiares y de a 1. Instrucavo para levantamients de cargas.
mdecagace fimger LI 1 Mo exceder carga manma de 25 kg por persona Risg0 B30 2 Inspwcison de s carge ankes de leventari.

[arenwacorss, ibeos, |

¥ otos objetos.

(Contacto con
bietos.

Golpes, contusionss

1. Anciado de sstanterias 3 12 pared
2 Evtar sobes carga ce estanteriss.

1 Adquer 0 acondicionar estanteria inforior
2 Colocar los objetos mas pesados en

Riesg0 Wuy
Bajo e

(tacin de los ojos.
nsuseas, vértigo, dotor de.
Deza.

1
Ventiacin 1. Bvaluacion ds agentss fisicos
adeciads  [comaminada | [Coaspers ineccones |2 Limpiza lania deshcina o L 2 Prosrama e anaorea s Agenies
de1a arganta.fatigal
cinnoioses conen. | iovmes: v e i  Recorade conauctorinct b e ot
. Golpes. e
larumates y (awopaiio, Inacturas, v L vA28 Riesgo
lpeatones entavis [Volcaduras jados y Moderado & R
safios mataria N»ﬂmes o o st 0 Transpone, oy
1. Veniculos oé 13 smpresa en condicionss
Contusionss. Golpes. 6ptimas. Rewsién Técruca Actialcada s O¥ oo Teacho BRRG BT
lCaneterss en  |voleacurss, Iacturas, Riego
Imalas condicionss [choques, dsspiste tnputantss ool veniculo 3 Conductores Capactados, evaluados y Moderado R R e Y e
safios materisies a0Ma308 o s it ce Traspone sl ez
[Frovensio y coracio 66 uniaades
1 Vehicuios 09 13 9mpres on condicionss ARIAM
(conusinss, Goes. topmas. Revitn :fm Actusieada 2 Veificar DIARIAVENTE
Venicuto en matas V06309733, + |2 conucs yazB s [funcionamisnto e 12 unidad CHEGK LIST 06
Despiste, N |unicses.
lcandici iates ontvencte eaiuados y Moderado
(Choques 2 Eiaborar programa o warenimiants
matersal antados oo e tavstorio 3 Tanspone O
(Contustones, G 1 Descanso dé 6 noras consnuas minimo pars el
IFasgs y Despiste, chogues| PS5 moete s wiceras y [parsonal con Riesgo w1 Recora de consucior bangaso por sruc
[somnolensia eapiste, CNOGUES nputantas del veniculo, 2 Conauclores Cagactados, evsluados y Moderado 2 Tatler de pausss actwas,
fos materiaes Haviltados por ol nistario ds Transpors
Trastado oficna para
roaltzar wamites 1.Veniculos e I3 empresa en condiciones
bassaing Contusionss, Golpss. Gotimas. Rewision Técnica Achalzada
calficadoyno  [dheacums. e, = L i R N |1 Recors de concuctor bringaco por et MTC.
ruteriamtc cafios materiales Habiltados por ¢ nisterio de Transpore
4 s0AT
T T e
1. Recors de condudor bindaso por el MTC.
en perecto estado Revisiéa Téenica |2 Controt ge velaciaan dependiendo de 1a zona
(Condiciones Seositas dotees 2 Conductores con Licencia de conducic -1 A28 do
sl olcaour Iracturss, muene atercsros v |2 Codiiimenbsiose Riesgo W |3 venncarDIARIAMENTE & bue:
Pt chwun mmm |Mputantes del vehiculo, oo ol Moderado [Nnclonaemiort de 1 undad CHECK LIST de
4 s0aT
4 E1aboras y aunae 3t personal Plan do
6 Distancia entve unidades deberd ser de 30mts. Phintsio beplledeloppa ety
1 Vehiculos oe 1a empresa n condicionss
6otmas. Rewisién Técrica Gmpiaparadisas 1. Recora de conductor bngago por el MTC
comine ones funcionales, faros nediineros en perfecto estago) 2. Control de velociaad dependiendo de 1a zona
uatas pracicas [0 padagase 2 Canauctores con Licencia de conduck A-1 y A2 B 5 56 wansito
cante I3 o enionte 7Y [2 Conductares Capactados, evaluados ool N 2 Verificar DIARIAMENTE et
lconducain cnocuss, despiste "“":“;“' ool Habiltados por o Mnisterio de Transgorts Neliiate [inconamiets 6 2 unidsd CHECK LIST de
safios materisies poesrly
Capaciar s conductores en Manejo
[Dstenso
T orar
1:4tkcten 0 s omorses an concoess 2 Control de velocicad dependiendo de ta zona
ortusiones, Gaipe 2 Conaures con Lianci e concr 11425 o e DURIAMENTE i buse
reinsitoveniculae |V0C30uras,  [iracturas, muerte a terceros y |2 Conductores Capactados, evaluados Ricsgo o N
VU Jenoques, 1 Transgore Moderado prs i
4500 2 Cagaciar s conauctores en Manejo
fonsio
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1 Aislamiento de. uvcumos Mmm Cables gel

1.Inspeccion de SST.
2. No permiti conexiones precaias.

Sobrecarga de Sistena el¢

circuitos Incando, quemaduras. . Prosicines oao 3 mms Riesgo A ::"":;: “‘“"":;;': n‘:;’b;" ":"‘““5

eiéctricos, muerts 3 Capacttacién en uso e extintores Moderado 1S o
|contraincedios

5. Sefalzacsn de Riesgo Elécineo
Instalaciones

estado 1 - Colocacién de protectores de enchufes
2 Capacitacién en iesgos elécricos.
(WS- 1 Cals oot sistoma slicicoen canatas Riesgo i Capackar 1600 ol ersondl 1 PER
he Capacitacién en Primeros Aios. Moderado 4. Formacién y Capacitacsdn de Brigadas de
rimecos auniios.

5. Sefializacion ds Rissgo eéctrico
onotomidy e yec anoral  |Cansancio, dolor muscular |1 Uso de pausas achvas Riesgo Bajo 1, Monitoreo de agentes sicoldgicos.
Repetitidad

1. Establecer periodo vacacional obiigatorio de

e erorone |1 1oanthcacibny defiicion ge priordades enla 30 afas anuales.
lavoral  [seise BpnSIO0:  Htarea v 2 Monitoreo de agentes sicologicos:
m’ b dagan; 2. Destinar tiempo de rélajacién durante el dia Wadizads 3 Programa e Monsoreo de Agentss.
Contacto con
Vieus:gripe. rabia,
(hepatiis B, etc.
@ x 1. Monitoreo de agentes biologicos
ubercutosis. etc. 1 Linpin ¢ dsdlicidn iy mblectas 2 vighancia médica, Programa de vacunaciée)|
Agetes Biologicos | oyzps Endeoadudes < Yoriiac 3. Cumplimient de Programa de
3. Furnigacién - Conirol e vectores (1oecores, '
amebiasis. insactos. etc ) INACIones.
toxoplasmosis, : 4 Programa ce Monitoreo de agentes.
C3
Hongos, puigas
Posturas m’\?& 2 [Lumbaiga, lesiones 1. Uso de sifas ergonémicas. K Srponanks.
= |2 Monitoreo de agentes ergonbmicos
inadecuadas  |posturas musculoesqueléticas
o 3. Programa ds monitoreo de agentes
Desicenciage |EB0GNa 1. Fluorescentes operatvos dentro de 06cna 1. Monitoreo de agetes Esicos
wminaén  [defcenca: 2. Candad suficiente de fuoerescentes en afcina 2 Programa s Hontoreo de agentss.
Trabajos de gabinete
Supericies (Caidas al mismo | Golpes, Fracturas, o 1 umumdemnlpmn«ahmwmi
resi . nivel | #tanco 13 afuencia de pers
craneano 2. Colocar sefiales de piso Y'Cl’m
1. Orden y Limpieza en el lugar de frabayo.
Costactoicon 2. Prestar atencidn a Ia actvidad que se realiza
(nses de oficina 3. Wantener los litiles punzocortantes en sus 5 "
punzocontantes :2;::" Covten,taceracionss. estuches mientras no se uliicen 1 Capackicica sa progearen 53,
4. Mantener los ubles y objetos punzocortantes en
Duenas conacaiones de uso.
Iritacién de los ojos,
[nduseas. vértigo, dolor de
Temperaa  [B9S8ON N aneza, necciones Hijaragmeisioioriag 1. Evaluacsén de agentes Ssicos.
inadecuaca  |3TDeNtE respatonas. pel reseca. osd 2 Programa ds Mondoreo de Agentes.
cién de 12 .
| mental
1. Disposicibn del mobiano y matedal ge
< 1. Orden y Limpieza en el lugar de ¥rabao.
e ars ol ot | i enkihonty 2. Pasifosy ireas de descanso libres ds materal.
RONCRS, E 3. Colocar proteccidn ge cabies que estan en el
suslo
Manipuladdn  |Contacto con
Lesiones musculares y do 1. Insiuctio para evantamiento ds cargas.
nadecuacade |nesgos 1 NO exceder Carga manma oe 25 kg por persona. o
cargas ergonomicos  |#5PH9 2 Inspeccisn de Ia carga antes de levantarla.
Caida de Contacto con 1.Anclado de estanterias a la pared. 1. Adquitir 0 acondicionar estantena inferior.
achwacores v, 2002 Goipes, contusiones, 2. Evar sobre carga de estanterias. 2. Colocarfos otyetos mas pesados en
¥ olros objétos. |estantes infeniores
e oe 1os Gios,
niuseas, vértgo, dolor s
Mechatin Carwooos acionss |2 Limaze v oot Riesg0 Bajo 1 E¥aacie do Sgmins fakcos.
nadecusca [comaminaga (o obere OSenes 2. Programa e Montoreo e Agentes
mtacién de (2 gargants,faiga
mental
1. Vehlculos de fa empresa en condiciones ecord de condu dado
Contusiones, Golpes, ks RmdicaTirca Ak bt Lo dods
lanimales y |wopelio, tracturas, ¥ yA28 Riesgo
. 2 Realtr imspeccionss verficando
eatones entaia |Volcasuras i... : . sty Moderado ppeh o
Ry o unidad CHECK LIST e vehiculo,
1. Vehiculos de la empresa en condiciones.
Contusianes, Golpes, bphmas. Revsidn Téenica Acualzada aiecerd s condicheriiicl Bincdt per 8
(Carreteras en va::::u racturas, 2 ¥ § mmmsymmza “nup. 2 R!wmuwmsm‘wl
N ) I fosmenal oderad (DIARIAENTE of tuen funcionamisrio de la
junidad CHECK LIST de vehiculo.
4. S0AT
1. Cumpii con el Programa de Mantenimiento
1 Vehiculos de 12 empresa en condiciones e .
) oicagurss, [COTtusiones. Golpes, gpamas. R Thonca Actsiaca e e 1 e
Veticuoenmatas (e racturas, 428 Riesgo resssie
condicones rowns ke st & Cantotoms g, salaey Moderado e S
4 SOAT |Preventio y comectno de unidade:
Contusianes, Golp 1.Descanso de § horas continuas minimo para el
Fatiga y Despiste, chogues|121S: mummmmsy pmmlmau Riesgo 1. Record de conductor brndado por el MTC.
|somnolensia ¥ . evaluados y Moderado. |2 Taller 0e pausas acthas.
Habitad Transporte.
3. SOAT
Traslado oficina para
reatzar Trémies 1 Vehicutos de la empresa en condiclones
varios — (Contusiones, Goipes, pamas. Revsién Técnica Acualzada
Volcaduras, iracturas, A1yA2B Riesgo
callicadoymo |onoques, lmpuiantss delvehiculo, |3 Conduclores Capaotados, evaliados y Moderado 1-BRcort o conycac o oy TG
autorzado =
Habatadc ranspone.
4 SOAT
i rog eck 1. Record ds conductor bondado por el MTC.
] . Recor porel
SADSiRh osac, RTINS 2 Control ge velocicad dependlendo de la zona
(Conaiciones [CORUBIE, SO0, 2 Conductores con Licencia de conducir 41y 428 oo wloeho
bt Volcaduras, racturas, muedts aterceros y fren 3 Capichons. Walaados'y ¥ Riesgo 3. Verificar DIARIAMENTE el buen
Froberind choques, despist puisnies dalveticua, (1 Concues CERRCRAOn HELAGOS) Moderado funconamiento de a uridad CHECK LIST de
dafios matenales sencio
4 Elaborary G al porsonal Plan de
5. Distancia entre unidades deberd ser de 30mts. [contingencia en caso de LLuvias intensas.
1. Vehiculos de la empresa en condiciones.
ptmas. Revsion Técruca (implaparadrisas 1. Record de conducior bindado
| Contusianes, Galpes. Nmﬂ'& 13103 NEDIiNer0s en perfecto estado) 2. Control Ge velocicad Gependiendo ce 1a 203
aias pactcas [, e ety |2 Conducures con Licanciada conduc A1y 428 e vansto
urante la: st ouares oo 3. Conductores Capactados, evaluados y _— 3. Vericar DIARIAMENTE el
conducaidn d N, Habtados por el Ministerlo e Transporte dente rumumem dela unidad uecx LSTde

4 Copac 4 conkidres s il

Defensivo.

i 13300 por el

£ YICbR i fa 620piesd o0 conciclomes 2 Control e velocidad dependiendo de 12 zona|
optmas. Revsion Técnica i
(Contusianes, Golpes, 2. Conductores con Licencia ds conducir 417 A28 e e
Volcaduras, [racrss, muete  tecero 3. Conducoes Capactados, evluadas ¢ Riesge
Trénsiovenicutar |00 i cicrec . funcionamiento de ta unidad CHECK LIST de

darios matenaies.

A soAr

servco
4. Capacitar a conductores en Manejo
Defensivo.




OMOrPO—<—40x»

or<—-drDA0-Z-ZO>

1. Alsiamiento de Grcuos eléctricos - Cables del
lotas

1. Inspaccion de SST
12. No permitir conexiones precanias.

Soteecarga de sistema eléctico en cana
reutos incendio,quemaduras, |2 Prohidicién en uso de vipies Riesg ekl
eiécricas, muere Capacitacién en uso de exintores Moderad e
CONSiAve 5 sefalzactn oe Riesgo Eiéctricy
stlaciones
Bécticas en mal
estado
1. Colocacién e protectores de enchutes.
2 Capactacién en iesgos elciicos
1 caves ot sstama s sn cravas Riesgo 3 Capaciar atodo el personal en el PER
(Bockrocucin | uede, quemadicis 2 Capactacién en Primeros Auslios modersdo | ™[4 Formacién y Capactacien de Brgadas de
ormarcs ausos
5. Sefalizacn oo Riesgo sléchico
Wonotamia y .
L eonios (cansanao, 1 RiesgoBajo 1. Monitoreo de agentes siclégicos
1 Estadlecer periodo vacaconal obegatoio da
fﬂ“"ﬂ:ﬁ*;m:‘:’n" . tontcac s doein o osacen anta i
b eso N |2 Monitoreo de agentes sicolégicos
pckentice; durraoe. z Dastnar Bempo de rélaacion durante el dia. Mederale 3. Programa de Monitorso de Agentes:
Contaco con
Vieus: gnpe, ratia,
hepants B, etc
Bacterias tétanos 1. Moniforeo de agantes bildgicos
serculosis etc 5 Linsleca ousioccie ox Smolenies 2 vigitancia médica, (Programa de vacunacién)
R008: 3 Fumlglddﬂ Control de vectores (roedores, i Cumpl miarko 4 Progesd da
amediasis. i
oroplasmasis, 4. Pragrama e Montoreo g agentes
Hongos, puigas
Exsosian : R
Postras Lumbaigia tesiones 1.Uso ge sias argondmicas e e ik
inadecuadas  [posturas muscuiossquléticas it B s e e
inadecuadas oy
Trabajos de gadinete
g Descenciade |903Icin 3 1 et 1. Montoreo de agentes fisicos.
Iuminzcin 2 Canticad suciente de Suoerescentes en ofcina 2 Programa de Monioreo e agentes
ominacién
Supertcies  [Caidas almismo [SOPeS, Frachuras, e R et e s piners b ks
. oW craneano 2 Colocar sefiaes de pisoresdaiadzn
1.Orden y Limpieza &n i lugar de ravao.
i [ Lo [ | —
pumzocorantes (£ 8%TI0E  HESCIONS estuches mientras no se utiicen, pa progr
oS 4 Mantener|0s Utles y objelos punzocortantes en
uenas condcones de uso
mtacion de fos ojos,
, nauseas, vénigo,dolor ée
Temperatura z;:':f"‘;"‘ caeza, Infecciones i m‘::;xr;‘:? 0108, 1. Evaluacién de agentes fisicos
inadecuada respiratonas. piel reseca 2 Programa e Monitoreo ge Agentes
nnacién de a garganta tanga
mentat
1 Disposicon del mobilarioy matenal de
, 1. Orden y Limpieza en el lugar de rabajo.
et en s oo srsmo (Goes comsones, (3 ORISR AR
hevadey s 3 Colocar proteccién de cabies que estan en el
susio
Wanipuiacién  |Contacto con
Lesiones musculares yde a 1. Instrucivo para evantamiento de cargas
inadecuadade |nesgos 1. No excader carga masima de 25 kg por parsona 5
pri oA 2 inspaccign defa carga antes de evantara
Caita de 1. Anctado ce estanterias ala pared. 1. Adcuinr o sconcionar estantera nenor
archwadores, kbros, E;'::’ " |Golpes, contusiones. 2 Evtar sobre carga de estanterias. ““g;""
Y oros objetas
riacon g 163 005,
Induseas, vértgo, dolor oo
cabezs,intacia 1.Us0 08 are
Ventlagén  [Contacto con a 1. Evaluacién do agentes fisicos.
camaspera, nfecciones |2 Limpieza diana ge ofcna.
nadeciata  [contaminago (2T eobera eS| 2 Programa os Monitoreo e Agentes
ntacién de 1a garganta tanga
metal
1. Vehiculos de la empresa en condiciones
(Contusiones, Golpas. ptmas. Revsicn Técnica Actualizaca o o s e P,
snimales y wopelio rachras, ¥ |2 Conductor AyA28 Riesgo
peatones enlavia [Volcaduras [wiputantes delvehiculo. |3 Conductores Capacitados, evaluados ¥ Modersdo | ™ N A o
daios materales Hatiltados por f Ministeno s Transpore ooty
4 0aT
1. Veniculos de a empresa en condicanes
Contusiones, Goipes. amas e Torica e e e
Cometerason  [Volcaauras,  [wachuras, ¥ [2 Conoue AyA28 Riesgo B i
phos Vioduadé
bissac : Seoadey [DIARIAMENTE ei busn funcionamiento de 1a
dafios materiales Hatiltados por sl Winisteio e Transporls IR S e o
4 s0AT e
1. Cumpii con ol Programa de Mantenimiento
1, Vehiculos de 2 empresa en cnacones et hrievcerbodoon
(Contusiones, Golpes. mas. Rewsid Técnica Acialza et dghpt
Vehiculo en malas ;".':’:“;‘5 acturas, muede aterceros y |2 Conductores con Licencia de w\wu: A17A28 Riesgo. oo e midad CHECKLIST du
T e on " [islhaio ot et ot 2t e sk
s reventio y comecto de unicades
(Contusionss, Golpes. 1.Descanso de 6 horas continuas minima para el
Fatgay espiste chocues | F2C1rES. muete atercerosy [personal conducor Riesgo 3 ecord d conducor bindaco por el MTC:
somnolensia PIste. ChORS yiputantes celveniculo, 2 Canductores Capacitados, evaluados y Moderado 2 Taller de pausas actvas.
dafos materales Hatiltasos por ol Miistero de Transporte
3 soAT
Traslado ofina para
realzar Tramass 1. Vehicules de 3 empresa an condicones
s |oersonaine (Contusiones, Galpes. étmas. Revisién Técnica Actualizaca
Volcaturas,  [¥achras, Conduc 11428 Riesgo
s |Chocues, vipuiantes dslvehiculo, |3 Conductores Capacitados, evaluados y Moderado | |1 Record de conductor bndado por el MTC
fsn dafos matenal Habiltados por o Winisteno ds Transpore.
4 soaT
7
ertecto 1. Record de conducor rindado por el UTC.
ey e T TR 2 Gt o wioutad apannco el ona
(Contusiones, Golpes. - , e ran
OB |ocaaras, (e e s [2 OO o Liancio conac 417428 R |
 atons choques. despiste |wipulantes el vehiculd, i & pox of Miistarlo de Trans “" Moderado tuncionaméento de Ia mma \:;ecxusrue
satos materiales Pl e senicio
5. Distancia entre unidades deberd ser ds 30mss ;ﬁm:‘:’e‘gﬁx"'ﬂm‘“
T-Vehicuios G 1a smpresa
pimas. Rt TéicaImpaparabsas 1.Record de conducor brindado por et MTC.
. [tunconales, faros nebineros en perecto estado) 2 Contrl de velooidad dependiendo de ta 20na
Matas pracacas [ Caciras, moete s tercaros y |2 COnUEores con Licendia 6 conducir Ay 428 de trénsito
ourante ia choaues.desist ko deveniut, ¥ [3 Coneuctores Capacitados, evaluacos y ongs. N |3 ventcar DURIAMENTE &f
conduccion Hatiltagos por e Waistedo e Transporie toderado nconamiansdaaeicad CHECK UST do
(dafios matenates
4+ s0AT sonico
L+ Capactar a conductores en Maneio
Defensive.
. vt dls arorvss o condenes TS ok WEEMEM"; PR
gtmas. Revsi CARA da o
ae vinsito
(Contusiones, Golpes 2 Canaucores mnumuaﬂ:wwurk‘yh—zs
einsiovenicoar V0130138 racturas, muete aterceros y |3 Conductores Capactados, eval Riesgo B O e
chogues. Gelvehiulo, i Moderado
dafos materates 4 soaT

enicio.
4. Capaotar a conductores en Manejo
Defenswo
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1 tislamiento de oroutos eléciricos - Cables del

1 Inspecoon ce SST.
2 No permitr conexianes precar

isobrecarga de sistema i
circutos incencio, quemaduras, |2 Prohibiaion en uso de tiples Riesgo 3 Comr o b :::;;ﬂc;z:;x: »
olécticos, muste 3 Capsotacion en uso d exntores Moderado Ll el
A 5 Sehalizacién de Riesgo Eléctico
instalaciones
Excicas on mal
ostado
1-Colocacsén de protacores oe enchutes
2 Capacitacén an fiesgos ldcricos.
1.Cables oul sistema o¥crico en canaletas. Riesgo 3-Capactar atoo ¢l persanal en ol IPER
Electrocucion |Muerte. quemaduras 2 Capacitacién en Primeros Awsios Moderado |4 Formacida y Capacitacién de Brigadas do
lpcimeros aurios
5 Sefalzacién de Riesgo ectrico
bty ensando; k che Rissg0 Eaj0 1 Montorso de agentes sicolégicos.
1 Exibiacroeiooovacaonl ot o
[Ertes s:::“:ﬂ:’;‘“""" 1 Aomlmm ydesnicién de prioridades enfa 30 65 anual
‘Sobre carga labocal [Estrés lavoral : s s derrame Rlege |2 Monitoreo oo agentes sicolégicos
e 2 Destoar Sungo daaccn e o1 6 Wekeesda 3 Programa de Monitoreo de Agentes
[Contacto con
Virus gripe, asia.
hepats B, etc
Bacteras tétanos 1. Monitoreo ds agentes biolégicos
ubercaloss, etc Y e e 2 itanca méda (Programa e o)
otozoos 2 Cummiorio g ro:
3 Fumigacién - Conlrolde vectares (roedores.
indepacase insectos, etc)
toroptasmosis. : € Prooama s oatoceo o agein.
etc
Hongos, pulgas
Exposiosn :
prolongadaa  [Lumbalgia lesiones 1 Uso oe smas ergonémicas 1:Chpackackla en seqononka.
= et 2 Wontorao oe agentes srgonsmicos.
s o i e 3. Programa de monitreo de agentss.
Detcencage (S80S0 2 1. Fluorescentes operativos dentro de ocina Riesgo Baio 1 Woritoreo de agentes fisicos.
Tiabaos o6 gabinete | Numinacidn [1e500nC 2 Canticad suficients de fuoerescentes en oficna o 2 Programa de onitorea ge agentes
upeicies|coidas almisma (0048 Frachurs I 1. Limisa g tcnas 3 prmr o e la
Ssrens Ky levtando ta auencia de perso
2 (raneano [2 Colocar sefales de piso resbaiadzo.
1.Orden yLimpieza en el lugar de rabajo
 ontaco con 2 Prestar atencitn a1 aciidad ue se reaica.
Uties ds oficna 3 Mantener los iles punzocortantes en sus
e |supemces (Cortes, aceraciones Sinsstaakabissttved sy 1- Cagackacién en programa 55
somons: 4 uantener os utles y objetos punzocortartes en
buenas condoones de
taciGn de 105 0105
rivses. iz, o o0 acoals ofin
Tomperatua |00 canaza, necci e aadnon Okt 1. Evaluacin ce agentes fiscos.
inadecuada mmn il 2 Programa de onitoreo de Agentes
mtacicn
mental
1. Disposiotn dsl mobilaro y matenal de
; Orden y Limpieza en el lugar de rabaio rabaio en ugares adecuaos.
MU eaRoN [Nt N IR0 |TRNeK conmelonns 2 Pasilos y ireas de descanso lores de material RiesgoBaio 2 iz e catzado adecuado
e 3 Colocar proteccién d cables aus astan en o
susio.
Wanipuacién  [Contacto con
i wares y deta 1 Instucwo para levantamiento o8 cargas
Viadectibind; [iseme espaica 4 poraon. fuomedeg 2 Inspecesén oe 1a carga antes de fevantarta
rgas  [ergonomicos
Caldade | n 1. Anctado e estanterias a1 pared 1 Asquin o acondicionar estanteria inferor
ctwacores, neos | 5112 (Goipes. contusiones. 2 Evtar sopre carga ce estanterias 2 Colocarios oojetos mds pesacos en
yairos odjetos. [ °PF1°F estantes Inferores.
Eacien de 103 0jos
nduseas, vérig, dolor ¢2
Ventiaoén joanezs, K 1. Evaluacién de agentes fisicos.
canaspera,infecciones (2 Umpleza @iara de ofcna Riesgo B3jo
inadecusda  fcontaminado ((TSRER MECENCES 2 Programa de Monitoreo de Agentes
rtacidn de a gargants, fatial
mental
1 Veniculos de 12 empresa en condicionss
(Contusiones, Goipes. bptmas. Rewisién Técnica Acuaizada LTS O condeshorImic: Mnsate DN
[animales y [aopell, racturas, muere a terceros y |2 Conductores con Licencsa dé conduck A-1 y A28 Riesgo R
peatneseniava (Vocaiss |foulriesdel i, 2 Conaucores Capctas,eaacis Y Moderado Ry it
Sy lunidad CHECK LIST de vehiculo.
1 Veniculos dé 1a empresa en condicions
Conusianes, Goipes, ptimas. Revsién Técnica Actuaizada O
Caneterasen  |voicaouras, [tracturas, vf2 A28 Riesgo
Mooy ket s warbalingny e 2 Realizr inspecciones vericand
it TP, lunidad CHECK LIST de veniculo.
1 Cumpie con ¢l Programa de Mantenimienta
1.Vehiculos de la empresa en condiciones R o s
) sicasuras, [ConMsiones. Golpes. Gtmas. Rt Teonca scusiaca e s
Vahiculo on malas | ea0 racturas, v y428 ikt
condiciones. s i evaluados Modersdo
Choques. g Transporte. |2 Exaborar programa ce Mantenimiento
Froes [Prevento y corectivo de ungaces.
Contusiones, G 1.Descanso de § horas continuas minimo para el
Faigay espise, chaque|T3CU35. Ml 3tetoros  |persanalconduclr Riesgo 1. Record de conductor brndado por sl MTC.
somnciensia o .2 evaluados y Moderado /2. Tatler de pausas actas.
Transport.
3 soat
Trasiado oiina para
tealizar Trimites
1. Veticulos de fa empresa en condiciones
ek (Contusiones, Gotpes. pbmas. Rewsion Técnica Acuaizada
Volcaguras,  [frachuras, vl2 1y428
maceyne [ 3 Fy Ay ] 1. Recora de conductor brindado por el TG
goro Transpote
4 50T
T
3 1. Record de condudtor brndado por el MTC:
R e, i aeh 2 Conrol e velociaad dependiendo de fa 2ona
Condiconss jContuskunes. Gapen, 2 Consuctores con Licencia da conduci &1 A28 Pkt
ke Voicacuras, __(racuras, muerte atercers y [3 QoEUENER 208 hreR o et Riesgo 3 ventcar ov
s chogues, despiste tipulantes el venicuo, ket Moderado et de A CHEEK LT 80
aoversas i Hatiltados por i Miniter e Transpode
os matenales 4 5047 senvcio
. ¢ Exaborar y afundir al personal Pan ge
5. Distancia enr unédaces deberd ser do 30mis s R e i
T Veniculos 06 12 6mpresa en Condiions
6ptimas. Revision Téonica (impiaparadiisas 1. Record de conductor brindado par el MTC.
V—— funcionales, faros nebeneros en parfecto estado) [2 Conlrol s velocidad depenciendo de ta 2ona
Maias pracscas oy 2 Conaictores con Licencia de conducs A1 y A28 90 rinsito
ourante sl e, Muerle SHercero5 Y |3 Canucores Capacitacos, wvluados y Mo 3 Verifcar DIARIAHENTE i buen
conducidn yon e - Transpore. A [foncionamiento de 13 unicad CHECK LIST de
s 4+ S0AT seicio.
|4 Capacitar a conductores en Maneio
[Defensivo.
- T Record 06 conductor ndado por STHTC.
1 Veniculos de 12 empeesa en condicionss
gl 2.Cootol o wiackcad hpaacionco a0
|Contustones, Goipes, 2 Condudtores con Licencia de conduo 41 y A28 NI ik
olcaguras,  [imacturas, muere aterceros y |3 Concuctores Capactaces, evaluados Riesgo
Teansitovenicutar (0 CS28T spstoiop el Psrin.y [uncionamiento 68 la unidad CHECK LIST de

dafios matenales

4. 50AT

senicio
|4 Capacitar 3 conductores an Manejo
IDafensivv.
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1 Aistamiento de circutos eléciricos - Cables del

1 Inspeccion de SST.
2 to permitr conexiones pracarias

Isobrecarga ge sistema eléctico en eansietas
lorcutos incendio, quemacuras, |2 Prohidicén en uso de vipies Riesgo R f:""‘"’i’;:: ':‘;’::’o';:;"cfnﬂm;‘“
letécicos, muete 2 Capactacin en uso oe edintores Moderado prthesmsiicy
Joneiaceiy £ Sensicacn de Riesoo Ectico
nstaiaciones.
Elécincas enmal
Lo 1. Colocacidn de proteciores de enchutes
2 Capactacion en riesgas ekccos
1 Cabies del sistema eéchico en canaletas Riesgo. 2 Capaciar a10do el personal en el PER
Shckonicl | [Mush olemainss 2 ca en Primeros Aunlios N |4 Formadén y Capactacién de Brigadas de
primeros austos
5 Sefiakzacn de Riesgo eléctico.
onctomiat,  [eswéstasoral  [cansancio,soor muscular (1 Uso de pausas acwas RissgoBalo 1 wontorea de agentes sicalégicos
1 Estalcerpetoc ol tgatorde
[Enférmedades ensionales, |1 wgenitcacion s dsiicion ds prondades enfa 30 diss
| |aneuisma, ipedensién, Riesgo
bensrmnisabot tarea e IR 2 ondaro o sgeies scolbgos
el 2 Destnar bempo de élaacién durante ol dia 3 Programa oe Monitoreo de Agentes
(contacto can
Virus:gripe,rabia
Inepattis 8 etc:
1 ontoreo de agentes bialégicos
apercutosis, et A LEoERY MO Sl 2 vigtancia méica (Program de vacunacién)
Agentes Bologieos " Entermadades 2 ventiacién | Comimie e g
Rieines] 3 Fumigacién - Control e vectores roedoces,
fostasmoss BRCHE, ) € Frorams os ntores o spets
Mongos, usas
(Exposiciin 5 3
i M| e el oo o aerd 1.Uso de silas ergondmicas i
magecvadas  [posturas musculoesaueléscas
ferc B 3 Programa oe montoreo de agentes
Deficenciace [SXP0%icn 8 1. Fluorescentss operatos dentro de ofiona 1. Mondorea de agentes fisicos
Trasaios dogabingte|  Numinacidn [Senee 2 Cansdad suscents de fucerescentes en oficina. 2 Programa oe Monitoreo de agentes.
. (Goipes, Frachuras, 1. Limpieza de oficinas a primera hora do s
Spatcs caasamima Frs etando 1a atuencia oo personal
et raneano 2 Colocar sefiales de piso resdatadzo
1 Orden yLimpieza en e lugas de vatajo.
St con 2 Prestar stencstn 12 achadad que se realiza
Uttes de ofina 2 Mantener os s punzocortantes en sus
Sosmanes [efcas | [cotes acsacines Ewrtabualmdpotesisiog 1-Capacitacién an programa 55.
4 Mantener os ities y obyetos punzocortantes en
uenas condiciones de uso.
réacion da 10 105,
nuseas, virtioo, dolor e
Tomparanra (SPOS060 2N copers ncriones Eoplsabyboisinc daas Evaluacin ds agentes fisicos.
nacecuada respicatoras,pieireseca. 2 Programa oe Monioreo de Agentes
mental
1 Drsposicién del mobikarioy material do
1. Orden yLimpieza en e lugas de watajo rasa e hgars sciates
N 0 JTeres [Coftessimicons Qopek conmslonse 2 Pasilos y dreas e escanso itves de matenial, calzado asecuado
Vancads (o s, btk
sueo.
Manpuizan  (Contackocon e 1 Wnstuctio paralecantamients 6o cargas
inadecuacada  [fesgos 1
o [¢20. 2 inspeccita de1a carga antes de evantada
Caidade 1.Anctado de estanteiss aa pared. 1 Aduir o acondicionsr estantera nfenor
jrencores, iros, [CO2 O Golpes conusionss, 2 Evtar sobre carga de estanterias ol 2 Colocar os ovjetos més pesados en
¥ otos obelos estantes itenores
mtacién de s ojos.
ndusess. véigo,doior e
cabeza,imtacie
Ventlaciéa 1 Evaluacién ae agertes fisicos
camaspera, nfscciones |2 Limpieza diaria de obona.
imasecuacs  [conamnado  [rosbem recaones 2 Programa oe Monioreo de Agentes
montal
1. Vehiculos do 1 ampresa an condiciones o
(Contusionss, Golpes ptimas. Revisién Técnica Actalizaca L o e
Animases y Jarogeso, achuras, 1|2 yA28 Riesgo
peatones enlavia ~[Voicaduras iodo, |3 , evaluados y Moderado R > ki kimcroies wsilicanido
dafios matenates [abiltados por i nisteric de Transporte e N s s
4 soar s
1 Venicuios de 1a empresa en conaiciones
(Contusionss, Goipes, 69tmas. Revtsion Técnica Actualizada 1 oo on concuctor o bneaca ol
(Caretorasen  [Vokcacuwas, Facuras, ¥ [2 Conau L 17428 Riesgo
N [2 Reawrimspecciones venticanso
[hoaues, b St Lo DIARMENTE & bugn funcionamienta de
b unidad CHECK LIST cé veniculo
1. Cumlcont Progam g ameniiento
1. Vehlculos d la empresa en condicanes. A v“‘:m"" mmm
(Contusiones, Gopes. ptimas. Renisién Técnica Actulizaca
[Veniculo en matas mm““;‘" macturas, Y2 yA28 Riesgo N "_"::::""m“""“mww LET
I T e el oty oo v fi 2 s o se e
4 soar Feomatie T Copc
(contusiones, Gaipes, 1 Descanso o s canas o prs o
IFasgay rachazs musteaiecers [pario Riesgo 1. Record oo condudor brindado por el MTC.
lsomnolensia [DesPiste. choaues ) Moderado N 12 Tatler e pausas actvas.
dafios matenaes ummm- o o st 4 ranapan
Trastado oscna para
tealcar compras y
cotizaciones 1. Veniculos de a empresa en concicones
_— (Contusiones, Gaipes, ptimas. Rentsion Técnica Actalizaca.
Voicacuras,  [vachuras, muerte atercsras y |2 Conductures con Licencia de conduci 17 A28 Riesgo
ety [ sl e b | W [ Recora se conducto inaags por e
o dafios matenales [Habiltados por ! nisteio de Transpore.
4 s0AT
T Urpspaabiss ndones Gror was e —
0 oo oy A Tl 2 Controlde velocidad dependiendo de a zona
(Contusiones, Gopes. 2 rinsto
[Concae icaduras,  [Fachuras, munle 3 teroaros y § g::“‘m“ sl Riesgo N [3 VenscarOuRIENTE o1 busn
ket hogues, despise vpuiants delvenicuso, |1 Concors Copaciados susdne ) Moderado funcionamiento de a unidad CHECK LIST de
dafios matenales
5 Distancia enre unidades deverd sar ce 30mis. ::“'l‘”n;m‘”’:"’;'o’zm;m‘m
1. Veniculos de 1a empresa en concicion
imas. Revsién Técnica (implaparabeisas 1 Record s conducto bindado por el HTC.
it [uncionales, faros nebiineros en pefteci estado). 2 Control e veloodad dependiendo de ta 2ona
ot pracicas [, (GO0MIONRS, GO sy |2 Conductores con Licencia e conducir A1 1428 ;
durants I3 oams; aissiie oo “""m" g |2 Conductores Capactados, evaluados y s N |3 Venficar DIARIAMENTE el bu
lconcucoin d " |abiltados por sl nisteio e Transport. Héneende; funcionamiento ds I3 unidad CHECK LIST de
os matenales
4 soaT sanicio
4 Capactar a conductores en Manejo
Detensivo.
1 Record 06 conducor brindago por ol MTC.
1. Vehiculos de 1a empresa en condiciones
ptimas. Rewsicn Técnica 2 Cantiol ge velosdad dependiendo de fa z0na)
(Contusiones, Golpes, 2 Contickn i o cntuc 17428 . i
3 Volcaduras, rachuras, muerle a terceros y |3 Conductores Capaciados, evaluado Hespo
Trinstoveicuar [rcene? iy Tt N [undamint el ricsd HECK ST oo
¢afios matenales fisosg 4 Capactar a conducorss en Mansio
Detensio
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Trabajos de gabinete

1. Astamiento de iculos elicticos - Cables el k ""‘:“”“mm:“ﬂm .
‘Sobrecarga de sistema eléction en canaletas e »
e " 3. Contar con exdintores de CO2 en oficinas.
\circuitos Incendio, quemaduras, 2 Prohibicion en uso de friples Riesgo N 4. Formacion y ca 60 0o bigadas
eléaricos, muede 3. Capaotacitn en uso de exintores Moderado !
s [contraincedios
Instalaciones 5. Sefializacion de Riesgo Elécinico
Biécticas en mal
estado 1- Colacanidn g profectores de enchufes.
|2 Capacitacidn en nesgos elécticos.
=5 1. Cables del sistema eléctrico en canaleas. Riesgo 3-Capactar a todo el personal en el PER
[Fleduaiiin;, | Bhke, quesmace=s 2 Capaciatién en Primeros Anios Modersdo | |4 Formacin y Capactanin e Brigadas de
5. Sefializacion de Riesgo eléchico.
Monctoméay ” 2
Repefnidaq | C51ES 20051 Cansando, olormuscular 1. Uso g2 pausas acias Riesgo Bajo 1. Monitoreo e agentes sicaligicos.
nsionales; 1. Es_raueca ‘periodo vacacional obligatorio de
anewrisma, hipedension, : Riesgo e
S ripotens sm " " fterea N 12 Monitoreo de agentes sicolégicns
coretral, v 2 Desfinar Sempo de rélajacion durants el dia. 3. Programa de Monitoreo de Agentes.
(Contacto con
Virus: gripe,ratia
Ihepaifis B, etr.
acterias: tétano; R - 1. Honitoreo o agentes biolégicos
luberovosis,ec. s e 2 Vigiansa mésica Pograma de vacunai)
eL0s: 3. Fumigacidn - Control de veciores (roedores, 3 Coghrient e Fvogpered e
‘amebiasis, nsects,eic) aounaciones.
% 4. Programa de Monitoreo de agentes.
elc.
Hongos, puigas
i . .
Eaposi . . 1. Capacitacin en ergonomia.
Postras  |prolongadaz |Lumbalgia, lesiones 1. Uso de sifias ergonomicas. RiesgoBajo 2. Mo:;men o ag;:s ergondmicos.
inadecuadas  posturas musculoesqueléicas
3. Programa de monitoreo de agentes.
linadecuadas -
s Exposiodna
Deficiencia de , . E 1. Fluoresoentes operatiios dentro de oficina. . 1. Monitoreo de agentes fisicos.
luminacisn m‘m” Catsada de et 2 Cantidad sufiients de fuoerescentes en oficna. RiespoEap) 2 Programa de Monitoceo de agentes
8 o 8 Golpes, Fraduras, 1. Limpieza de oficinas a primera hora del dia
il ool 1 etando  aluenci depersonal
raneano 12 Colocar sefiales de piso resbaladz.
1. Orden y Limpieza en el lugar de rabajo.
o 2 Prestar atencidn ala achidad que se reaiza.
Utiles de oficina 3 Mantener los dtiles punzocortantes en sus. i e
P (Cotes, laceraciones.  hiches fiesiris no'éa ilicen 1- Capactacion en programa 55.
it |4 Mantener los dtiles y objetos punzocortantes en
buenas condicones de uso.
Imitacidn de los ojos,
o nduseas, vérigo, dolor ds < § §
g 1. Uso de ndicionada en Oficin: . 2
Temperatura mw;""" cabeza, infecciones A U"LH;:;: e ::::a S Riesgo by 1. Evaluacidn de agentes fisicos.
inadecuada respiratorias, piel reseca. Bajo 12 Programa de Monitoreo de Agentes
i faiga
|mental
1. Disposicidn del mobiianio y material de
5 1. Orden y Limpieza en el lugar de frabajo. rabajo en lugares adecuados.
u*":;" ‘;ﬂw :,"e! i [Copes; oesioss, 2 Pasillos y dreas de descanso libres de material Riesgo Bajo 2. Utiizar el catzado adecuado.
oreandee [ [frachuras. 3. Colocar proteccidn de cables que estan en el
suelo.
Maniputacién  [Contacto con
ILesiones muscuares y defa g 1. Instrucivo para levantamiento 02 cargas.
inadecuada de nzsgn.s espaida 1. No exceder carga marima de 25 kg por persona. RiesgoBajo  Inspecsin de la carga anes de levantata
cargas ergonomicos
Caida de 1. Anciado de estanterias alz pared. 1. Adquirir 0 acondicionar estanteria inferior.
archivadores, fibros, m an Goipes, confusiones, 2 Eitar sobre carga de estanterias. me;gu My |2 Colocar los 0djefos més pesados en
yotios objetos. ot estantes inferores
Imitacida de los ojos.
nauseas, vérioo, dolor de
Ventlagén  |C e I Lok e 1 Evaluasin o agenes fisicos.
inadecuata |contaminago  [TeSPere ecciones 12 Limpieza diafia de oficna R, 2 Program de onitorea de Agentes
respiratonias, piel reseca.
6 faiga
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. 1 inspaccion ge SST
I 1 Astamiento de crutos eécticos -Cables del s o
obrecarga s sistema eléctnco en canaletas o
larcutos incendio, quemaduras, |2 Prohibicién sn uso o2 nples Riesgo Ppseisabrabmdondriio bk
lelécticos. werte 3 Capaatacion en uso de enntores. Moderado ! 9
* 5 Sefalzaciin ge Riesgo Eléctico
instatacionss
Eécticas en mal
estado
1- Colocacién de protaclores de enchufes.
2 Capactacién en iesgos eléckicos.
y 1.Cables dol sistema ectico an canaletas. Riesgo 3-Capacita 3 1odo o personal on ol IPER
Padoodle; (s aEmede 2 Capactacién en Primeros Auiios Moderado 4 Formacién y Capaciacién de Brigadas da
primorcs aurios
5 Sedalzacién do Riesgo akcico
Nonclomay  leswés can: 1.Uso ge pausas acavas R 1 Wontorea ce agentes sicoldgicos
Nonctomia)  |estrs aborat sancio, dolor muscular pau tesgo Bao ag 9
sonss, |, ) 1 Esaioa uraco acacionalolgaka g0
iranerigracsarlil Reown 2 Uontere e sgeniesscsbgicos
e 2 Destinar bemoo oe rétajacién curante ol ia Woderde 3 Programa de Hondoreo do Agentes
[contacto
[Virus: ope. atia
Inepattis B et
, y 1 Monioceo de agentes bicidgicos
1. Limpieza y desinfeccién de ambientes. |
Agentes Biowogicos [1ooere o> U |Enformedades 2 Vensiacién RiesgoBa B s
feaar. 3 Fumigacidn - Control de veclores (roadores, v
ftoroplasmosis, insectos, tc ) 4 Programa de onsoreo de apentes
etc
IHongos. puigas
(Exposicién .
Possas  [rdonpoms  [umboliasios (10508 st esndces s Capatacio s agonemia
inadecuadas  [posturas [musculossaueléticas et bscdori bt oy
e e orama de moniforeo de agentes
(Exposicién a
Trabajos de gabinete | Deficiencia de 1. Fluorescentes operathos denro oe obona e 1. Wanioreo de agentes fisicos
Tuminacin [dencenca 2 Cantidad suficiente ds fuoerescentes en ofcina 2 Programa de Mongoreo de agertes
cuerices |caidas sl mimo_|CO0¥S, Fractuss 1. Limpiaza de obcnas a pimera hora deldia
o riorsonifill ey 1P Riesgo etando a ahuenca de personal
craneano " 2 Colocar safaies o6 piso resbalaczo
1.Orden y Limpieza on ol lugar 04 rabajo
- 2 Prastar stencién  a achidad que se reaiza,
Utles de oncina SO0 3 Mantener os ibles punzocortantes en sus Rlesgo uy .
punzocotartes “""":‘ (Clra; Iackackénds, estuches mientras no se ublicen B30 fi~Canackadio s progsaess 22
jootank s Mantenerlos tles y 0zjetos punzocortantes en
uenas condisones de
tactn 08 103 0108
niuseas, virigo, dolor de
Tomperanra (E00060 301 | inezn ntecciones [ e i e Riesgo buy 1 Evaluacién ge agentesfscos
inadecuada respiratonas, pe reseca. 8an 2 Programa de onsorea de Agentes
' fatga
mental
1 Disposicién det mobilario y materal e
% 1.Onden yLimpieza en e lugar de radajo ravaso en ugares adecuados
"’l‘"’;::;;’;“'" gx" dmismo w’”. contusionss, 2 Pasillos y dreas de descanso ores de material RiesgoBajo 2 Usizar el calzado adecusdo
oziey 2 Colocar proteccion de cabies que estan en el
suelo
Manipuiaaén  [Contactocon
Lesiones muscutares y e la 1 instructho para evantamiento de cargas.
inadecuadade  [nesgos sy 1. o exceder carpa maima de 26 kg por persoaa RissgoBa0 i s pinatie )
cagas  [ergondmicos s
caia 1.Anclado de estanteias ala pared. 1. Aduir o acanonar estantaria nfenor
achivacores, ivos, (ST \Goiges, contusiones, 2 Evitar sobre carga da estanterias - 2 Calocar los abietos s pesados en
yotros objetos.  [* 2od estantes inferiores
mtacsin cs fos ojos,
nuseas. virbgo, dolor de
otcna
Ventlacén  |Contacto con aire |2 Gonkssl, 1.lan o4 WA ScanaidepaR 1. Evaluacién de agentes fisicos
camaspera, nfecoones |2 Limeza diana de ofcina RiesgoBaio
Inadecuscs  [conamnago | rashers ecoanes 2 Programa de Monsorea de Ageries
mental
1. Venlculos de ta empresa en condicianes
Contusiones. Gaipes, éptimas. Revsién Técnica Acualcaca 3 Recomlcondiaraich ikl pact
saimaes y Jarogeso, Ivactwas, muerte a1 2 A28 Riesgo
peatones entavia [Voicaduras  [wpulanes delvehiculo, |3 Conductores Capactados, wakiacos 1 Moderada il wepeconss ielcndy
cafos materiales Hasiltacos por e Ministerio de Transporte DORMHENTE of busa kmcopisanto dea
oo unidad CHECK LIST de vehiculo
1 Vehiculos de 1a empresa en condicionas. prinda
Consiones Glpes. (otmas. R Toctcaschakaon & et |l
Cammteras e |voicacwras. [racturas, muerte Y 1428 Riesgo
lchogues. ity . eahiacos 1 Moderado 1 Rusker apacriones yedkcando
dahos materites H;:ul:-m por ol Winistero de Transporte L e
1. Cumgir con ¢l Programa de Manenimiento
h V.Mmlnn et empeasa an conacones i Qe mces.
—— ek sty 2 Versicar DIARIAMENTE el
ocaauas,  [Cotisones. G, Rea funcionamiento de fa nidad CHECK ST de
[Desgiste. A Riesgo nidades
condiciones [Wpuantes delvehicuia, |3 Conductores Capactados, evaluacos Moderado
(choques ! 2 Elsorr corama e anerimarto
dafos materaies asitacos s i e g Tanspore e s
(Contusiones. Golpes, 1 Descanso de 6 horas contiuas minimo para sl
Fatgay uspit.croue 2cLs e tucatn [prsna concr Riesgo 1. Record de conductor bindado por &1 MTC.
somaciensia Spiste. ChOTUES vy santes del vet 2 Conductores Capactados, «mmsy Moderado 2 Taller de pausas acthas.
afos matenates ransporte.
3 soat
Teasad acid s 1 Veticulos de 1a empresa en condiciones.
N oM | bucxcaal Contusiones, Golpes, éptimas. Revision Técnica Acualizaca,
Yocadsss, b ot s 1 |2 Condcrs con Latc e A1 1428 Riesgo
Blocade s [cnogues, IWouiantes celvehicwo, |3 Conductores Capactados, evatuacos Moderado L oot s copdiclo Pudeck por o] WIC
Sokosead sahos materiaies iabiacos por o insterio de Traaspon.
4+ SoaT
1 Uimpiaparadiisas hnconales, faros neblineros
1. Record de conductor brindado por sl MTC.
mEsr et el Hlcice el ki gt b 2
[Cotusiones. Golpes.
Comnons” [Volcaduras, _ [kacras, muane atercerasy (3 Soncucies o0 Lcsnna e Sneuar 411428 5 Vb DURENTE o
g [choques, despists [viputantes del vehicuio, e Moderado Anconamier deta it CUECK UST do
abiltacos por i Ministero de Transporte
afos materiaes s <enicio.
4+ Elaborary GAune al porsonal Pan de
A ——————— contingencia en caso de LLudas intensas.
1. Vehiculcs de 1a ampresa en condiciones.
éptimas. Revision Técnica (impiaparabrisas 1 Rocord de conductor brindado por ol MTC
— luncionales,faros netiineros en perfect estado) 2 Corirol e velociaad epenciendo de fazona
Matas practicas nc"'m"“ ‘-m ‘”“ 2 Conauctores con Licencia de eonumm YA2B g0 rdnsito.
ourante s eantes ot vaticse " |3 Conductores Capactados, Rioogs. 2 Vericar DIARIAENTE ¢l
conduccién Ipuares dtvaic, | nspore Maderade (ocosnien s e (ovEoK usTae
dafos materiaes Hozoes
4 Capactar s condicires enilanei
Detensio
1. Record de conductorbrindado por el MTC
LYoVt SMBoNER SRoIGRIGe 2 Control de velocidad depanaienco de a zona
6ptimas. Revisién Técnica 52 trinsio.
(Contusionss. Golpes. 2 Consucores con Licencia de conducir 17 A28 e o
Volcaduwas, [Facturas. musrle a erceros y |2 Conductores Capactados, evahuacos y Riesgo
[TransHoOVENCUIR | orues, despiste wipuiantes el vehicuto, [ Habiltacos por i Ministeno ge Transporte Moderado R omunidnis o ko CrecxusTan
aos materiaies 4+ soaT 4 Capactar a conducores en Maneso
Detensivo
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1. Aéslamiento de Gircutos elécricos - Cables del

1. Inspeccion o SST.
2 No permitir conexiones precarias.

Soecarga e sistarna oléchico on canaletas
circutos Iincendio, quemacuras, (2 Pronibicién en uso de tles Riesgo Piteebsifpmid o g
siécticos, muerte 3 Capactacidn en uso de exttores Moderado
5 Sefalizacién de Riesgo Elécrico
instalaciones
estado 1.- Colocaadn de protectores
2 Capactacidn en riesgos elécricos
1.Cables delsistoma aléctico on canaletas. Riesgo. 3. Capactar atodo ol parsonal en ol PER
Frackocudfa;  [Mimse; quemechens 2 Capacitacsén en Primeros Audios Modersdo 4 Formacién y Capactacién de Brigadas de
prmeros aurios
5. Sefalzacién de Riesgo sléctico
Monotomia ¥ |eoygs tavoral  |Cansancio, dolor muscular |1.Uso de pausas acthas RiesgoBajo 1. Monitoreo ds agentes sicolégicos.
Repatiwdad
1. Estadlecer periodo vacacional obligatorio de
(Entermedades tensionales, | | gqnupeacsin y detnicién de piondades ena 30 sfas anuales
,  [aneurisma, ipertensicn, |1 1% Riesgo 2 onkoreo de ageries sicoigioss
nipotensidn. derrame
fiessis |2. Destinar tiempo de rélajacion curante el dia Hodcals. 3. Programa de Monttorao e Agentes.
Contacto con
Vius: gripe. abia,
napstes B, sic
Bacterias titanos. 1. Monitoreo ds agentes biolégico
1. Limpieza y desinfecsién de amaientes. foocia Program
Agentes Bilogicos [I+0e/ %8 ¢ lertermeasdes 2 ventiscs o Nk i P dna i)
3. Fumigaciéa - Control de vectores (rosdores,
amediasis e ey oo
toxoplasmosis. + Programa de Montoreo oe agentes.
etc
Hongos, pulgas
Exposiain .
Postuas  |prolongadaa  |Lumbalgia, esiones 1.Uso de sitas ergonmicas. Snendi Ebsmpipaledermissbonat
s s e e s [ v s
inadecuasas e oy
Detciencage |5908%6na 1. Fluorescentes operatos dentro de oéona T 1. Moaitoreo ds agentes fisicos.
Trabalos degabinete [ fuminacién (241644 ¢ 2 Cantidad suisnte de fuosrescantss en ofcina 90 2 Programa de Montoreo oe agentss
s |Caidas aimismo [O0IPES, Frachras, g . Limoea o chcnes o pimarnos du
Bonvers-uclill oo 17 tando 1a auencia ge per
e (raneano 2 Colocar sehtesce oo retaiaas
1.Orden y Limpiaza en sl lugar ds frabaio.
P 2 Prostar atencidn a ta achadad qus sa reaiza
(nies de ofcina 3 Mantanar los Utles punzocotantes en sus Riesgouy v
e [supeicies (Cortes, tacaraciones. Rbimpdrabapdsirain e 1.- Capactacién en programa 58
cortinkes 4. Mantener los Gtiles y objetos punzocortantes en
uenas condicionss c uso.
33N B2 105 01os,
Induseas, vrsgo, dolor de
Tomparatra [E00sSénaun |, anes ey o, 1. Evaluacién de agentes fisicos.
inadecuada spiratorias, el (e50ca. 2 Programa de Wontorso de Agertes
tatiga)
mentat
1. Disgoskodn del modiario y materal de
. 1.Ordeny Limpiaza en el lugar ds fravaio. rabajo en lugares adecua
"‘:"‘:"“ b f::" 8 e [Ccpue comtustonan: 2 Pasios y 4reas de descanso ibres de material RiesgoBajo 2 Uiizar ol calzado adecu:
i g 3. Colocar proteccién de ums Que estan e ol
suelo
Manipulzosn  |Contacto con
1 Instrucsvo para evantamiento de cargas.
inadecuadade  [nesgos 1 Riesgo Baio
A 2 Inspecridn de a carga antes de levantarta
Caicnge | 1 Anciado e estanterias ala pared P 1. Adauii o acondicionar estanteria nfeior
archivadores, ioros, | CH8A0 (Golpes, contusiones, 2. Evitar sobre carga de estanterfas g 2. Cotocar los odjetos mds pesados en
yotros objetos. | nd estantes ntertores
acan 68 103 Gjos.
induseas, vérugo, oolor ce
Vewtacén [Conactocon ae [S0e72 iacin 1asal |3 Vo de s Scondiionddo en Ofcna 1. Evaluacstn on agentes isicos
inadecuada  [contaminado  |Sosherh ectones 2 Programa de Wontoreo de Agentes
lrtacion ds la garganta fatiga
mental
1. Vehicutos e la empresa en conaiciones.
IContusiones. Goipes, 6pamas. Rewsion Técnica Acusizada. Mt odotacbey shaeocad e
animaies y awopeiio racturas 2 Conductoras con L 1428 Riesgo
peatones enlavia |Volcaduras o . evaluacos y Moderado 1;;’,','2’;::"“’"" it
(dafos matenales Habitados por el Ministero de Transporte it lincestraigniad
4+ s0aT unided Nk
1 Vehicusos Gé 13 empresa en condiciones
(Cortusiones. Goipes, Gptimas. Rewsidn Téenica Adusizada rreaourd o on edox e idnd por o)
Cameterasen  |volcaguras, [Facturas, muerte aterceras y |2 Conductores con Licencia de conducir &1y A2 B Riesgo
choques, Gelvehicudo, |3, Conductores Capactatos, evaluados y Moderado R . e
(dafos mateniaes Habitados por ¢l Mnisteno de Transgorte T B N
4+ 5047 e
1 Cumpie con el Programa de antenimienta
1.Vohiculos 66 12 ampresa en condiciones: s e s,
(Contusiones. Goipes, 6pamas. Revsitn Técnica Actuaizaca T DUEHTE o
voictoenmas [V0cs0ws. [ - A e o [lnconament e aunsad JCHECKUST de
condiciones Iiputanies delvehicudo, |3, Conductores Capacitados, evaluados y Modersda
Croaes L s abascos pr o vt ok Tansor 2 E'*:;:,Dj;fm il
4 5047 e
(Contusionss. Goipes, 1. Descansode s horasconruas i para o
Fangay LR , muerte atercers y [personal con Riesgo 1. Record de conductor bingad por ¢l MTC
somnolensia #SPISHe, ChORUES onputantes del vehicuo, 2 Contucores Gapaciados, eausdosy Moderado 2 Taller de pausas acthas
(dafos matenaies abitados por el Winistero de Transgorte
3 s0aT
Trasiago de ofcina 1.vehicuios Gé 1a empresa en condiciones.
realgar ramites i |Contusiones. Golpes 6pemas. Rewisidn Técnica Acusizada.
s Volcauras,  [Facturas, muere a e 2 Conductores con L 1428 Riesgo.
catiicadoyno (oo es Iviputantes del vehicudo, 3. Conductoras Capacitados, avaluados Moderado [V:Receqd de corapcioc bidgde por €1 VTG
—— (dafos materiales Habitados por ol Ministeno de Transgore
4+ s0aT
1 Uniaparatnsas ocondes. s neineros T —
» 2. Control ge velocidad dependiendo de la zona|
Condiciones. CoTMsioans, Gopen . Ganaciees con Lcsac o conduc A y 425 2 ki
ki Volcaduras, rachuras, muerte aterceros y 3 00O O C O aces 1 y Riesgo 3. Verificar DIARIAMENTE el
oy choques, despiste mpuiantes dlvehiculo, [ ConduS0es SARRCIats BLAs | Moderado [kinconamiert G 2 uicad CHECK LT de
(dafos materiaies Fieoes e senvico
5. Distancia enire unidades deberd ser de 30mts A E"::u;"’:]’ﬂ':r‘“?" A
1.Vahicuios 5 la empresa en condiciones.
opamas. Resicn Técnica (impiaparabrisas 1. Record ds conducor brindado por ¢l NTC
i e unconates, faros neblineros en perfecto estado) 2. Control de velocidad dependiendo oe a zona|
Malas practicas [\ Seturas et 3 esceros |2 COTGUCIONES con Licendia de conducir A1y 42 B de wénsilo.
urants I3 it [ oot 1081 |3, Conducsores Capaciados, evaluacos y ieowo. 3 Verificas DIARIAMENTE of buen
conducaidn ves, Gespist [Hpulantes elvenic40.  |abatados por o Ministeno de Transporie Heducate [runcanamiento ce 13 unidad CHECK LIST de
senico
4 Capactar a conductores en Maneio
(Defonsho.
1. Recard de conductor brindado por el MTC.
1. Vehicusos 60 1a empresa e condiciones
pamas, Reusién Técnica 2 Cont g velcadad apanaendo o 003
(Contusionss. Goipes, 2. Conductores con Licencia de conducir A1y A28 rina)
rinsiovencuar |/0300ES,  [acturas. musrte 3terceros 3. Conducores Capactacos, evaluados i B varhcaouMENTE WS
choques, despists [vipulantes delvehiclo, | Habitados por e Ministeno d Transpore. Moderado

[dafios materiabos

senicio,
4. Capachar 3 conductores en Manejo
Detensio
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1. Asslamiento de circutos eléciricos - Cables del

1 Inspeccion de SST.
2 No permitir conexiones precarias.

soorecarga so sistema etéctnco en canaletas
cecuitos lincendio, quemacduras, 2. Prohibicion en uso de rples Riesgo . x ?“""';z;’; "°"’:;n':ﬁz;:x;”
etécticos muene 3. Capactacién en uso de exntores Modersdo e
’ 5 Sefiaizaadn de Riesgo Eiéctnco
Instalacanes
Elécticas anmal
L 1- Colocacidn da prfectores de enchufes.
2 Capacitaoin en riesgos eléciicos.
1. Cables gl sistoma eichico en canaletas Riesgo 3.Capaciar at0do ol parsanal en ol PER
Eieionice; (et qmdias 2 Capactacién en Primeros Ausos Moderado, M s Fomacién y Capactacion de Brigadas de
rimeros autos
5. SeMaszacién ds Riesgo ekictrico
Repmndon  [Estésisborsl  (Cansanoo, door muscuar |1, Uso ds pausas scivas RiesgoBaio 1. Monsoreo de apentes sicologicos.
1 Estatdecer periogo vacacional obligatori de
|1 1cansscacién y detnicion de rioidades enta 20 dias anuales
N Poosa) N [2 Montoreo oe agentes sicolégicos
oty 2 Destinar tiempo oe rélajacidn durante el ia o 2 Programa de Monitoreo de Agentes.
con
[Virus: gne. rabia,
nepatis 8, etc
Bactanias tétancs. 1 ondoreo de agentes ialopicos
[oercutosis. stc 1LY Osbiictin e soblontey 2 Vigtancia méca, (Programa de vacunacién)
Agentes B00G1692 o1 tozone; i Fbtedereings : Cumimin o program oo
oo 3. Fumigacién - Contol de vectores (1oedores
Smebissis, insectos, etc)
toxaplasmasis, < Proama de onioreo de agetes.
Hongas pulgas
Brosiadn i
Postras  [prokongadaa  [Lumbaloia. lesionss 1. Uso de sitas ergonémicas. ombmctnemoonis,
inadecuadas  [poshuras muscusoesauelétcas P o e o
inadecuadas
Defcienaage [ECsicn s 1 1 onoreo de agentes fiscos.
min W suf " b
rabaos depaonee| 00N [ 2 Cantidad sufciente de fuoerescantes en ofcna 2 Programa de Monioreo de agentes,
(Golpes, Frachras, 1 Lz g s s o e ia
Dpuady | 1. eutano 1 afuencia e pers
s (craneano 3 Cooeas o de porestack
1. Ordeny Limpieza on ol lugar de abajo
) - 2 Prestar tencién a 1a achidad aue s realca
Unles de ofcing (SO0 3 Mantener s s punzocotantes en sus .
e tvons [supettes  [cares, acsraciones RN fos Wi ox peocons 1- Capactacién en programa 58
cortanies |4 Mantenerios diiles y objetos punzocortantes en
uenas condicines de uso
[Faa6n 68 108 60
’ [nduseas, vérbgo. dolor de —_—
Temperatura (P52 nezs, inecciones Edpbaebionngs v daba 1. Evatuacion s apentes fisicos
inadecuada respiratoras, el reseca,  [* 2 Programa de Monioreo de Agentes
ntacién de a garganta tabga
mentat
1 Disposicin oo bty mtral de
Orden yLimpieza en sl lugar d rabaio en ugares ad
Vsl o garet, | Cocon limien, |Gopes, cootmicass, 2 Pastos yires 6 descanss Rores dn il 2 Usizar o catzaso ade
SRESS B Clocas okt g cats b s o0
suslo.
Manpuiacin
[Lesiones musculares y de 1 Instuctio para esantamients ga cargas
madscuadade  [nesgos 1.No excedsr carga marima ds 25 ¥g por persona.
poirsopll -SSR 2 Inspeccitn de1a carga antes de levantada
; 1. Anciaco do estanerias a1a pared 1 At o acondiconar estantea nferior
actwadocs, oros | 2013 Golpes, contusiones. 2 Etarsobre carga oe estanterias 2 Colocar o ovjetos mds pesacos en
¥ oos otjetos estantes iferores
[Facon Ge Tos ops.
Induseas,vérigo. dolor ge
caeza, imtacio 1.Usoce
Venstacién 1 Ecatuacién de agentes fsieos
carasgera, nfacciones |2 Limpieza tiana de oficina.
Wnadecusda  [contamnace  |creeoea ecEones 2 Programa ce Montoreo de Agentes
lirtacién ge a garganta. atga
mentat
1 vtlos o emicesa e condicones
(orsiones. Gles iramas. Revsidn Téenca s 1. cad o conccr o snacn o o
roget, A28 Riesgo
peatones enlavia  [Volcaduras mpumm peprivoialll e Capacitados, evaluados y Moderado | Perbearism N
aafos materales Hatiltasos por i Misteno ds Transporte Femsspcalimlensiuny
4. 50AT
1. Vehiculos de fa empresa en condcionss
|Contusiones, Goipes. épbmas. Revsion Técnica Ackuakzada Lo e oo o per el
Caneterasen  [voicaduras, , muete aterceros y [2 Conductores can Licsnca de conduci A1y A28 Ruesgo
| matas congciones |chogues, despists [vipulantes delvehiculo, |3 Conductores Capactacos, evaluados y Moderado | [k
o Tom: unidad CHECK LIST de veniculo.
4 sOAT
1. Cumplir con e Programa de Mantenimiento
1. Veblculos de a empresa en condicones reind ity
(corusions Gopes épomas. Revsion Técrica Achuaicada o
ot an s 020038 B o o [mcoramienoea uicad CHECK LT de
lconaicones. ikt sovaior " |5 Conarcore Copactaos. iatiay Moderado
Chogmes ¢afos materates. Habitados por e Ministero de Transpode. 2 Cahee proJe 4 M mesiient
4. 50AT oy coRecaw
(Contusiones, Golpes, 1.Descanso de § horas contnuas minimo para et
Faboay Despist, crogues|F2U35. muede aterceros y [personal conductor Riesgo W |1 Record e conductor bnasao por et
somnolensia ipulanes delvehiculo, |2 Conductores Capaatados, evluados y Moderado 2 Tatier s pausas achvas
safos materales Hatiltados por sl inisteno ds Transpors.
3. 5047
oo 1, Vehiculos de ta empresa en condiciones
. | sensing [Contusiones, Golpes. 6ptmas. Revsién Técnica Achuakzada
Volcacuas, [vacuras, 2. Conducore: yA2B Riesgo
calicader™®  |chooues [Wpulantes celveniculo, |3 Conductores Capactados, evaluados y Modersdo [[NRSIRRI 1 Record ds conduckortrindado por o MTC
s dafos materates abiltagos por el Winisteno de Transpode
. 04T
12 RGIAQUIMIBS IIONSIRS, NI ASHIRTOS 1. Record de conductor brindado por sl UTC.
seipcy gotacn ™ iplsln Téenkcn 2 ool s velocidad dependisndo de fa ona
(Conacones. [Cormtbianes, Qolosn, 2 Cancors con cancadeconcc A4y 428 Fosko
Ry [Voicaduras.  |eackras, muerte awrcerosy (3 Eoncucires Eon iens oo condur Riesgo w7 Voo ouRmMENTE 1
Fetiiesa (ocie, dspsteWpuanes slvnial. st SRS el & Moderado cionamiats ds auicad CHECK UST de
et s materiales By seniclo
5. Distanca enie unidades deberd ser de J0mis [intiekdmmeld sl
7 Venilos e 13 empresa en condicionss
opamas. Rewsion Técnica timpiaparadnsas 1 Record de conductor brindado por el MTC:
sines Gopes ncionsles. 3105 nevineros en periect estaco). 2 Contrl e veloadad dependienco de fa ona)
atas practcas [Coote 2 Conducores con Licsncia de conduor &1y A28 e ransio.
urante 13 ‘;‘:L:‘:" [1achuras, muedte 3 eICR(03 ¥ |3 &g ctores Capacitados, evaluados y o N |3 Verficar DIARIAMENTE ol busn
conauceisn N e Hatiltacos por sl inisteno ds Transgods terme. luncionamiento de a unidad CHECK LIST de
4. SOAT sendcio
4 Capaciar a conductores en Manejo
Detensivo
- - T RECoT 5 ComaT RS P T |
1. Veticulos de a empresa en condiciones ependi
épamas. Revisién Técnica 2 Cotol s ecaad depecincode o
[contusiones, Goipe 2. Conductores con Licencia de conduck A1 y A28 i
. oaas Jacras et atorues 3 ConductonsCapatace, euads Riesgo c
Trinsto veticuiar [ (oo eecspingen - Ponr umumam-mmawmmmva
afios materiales T 4 Cavacara conducores s Manio
Detensivo




B MO D = - O 2

DA O - E - E O -

Trata0s de gatinele

1. Aistamienio de circuitos elécricos - Cables del

1. Inspeccion de SST.

‘Sobrecarga de sistema elécyico en canaletas 2 40 peayll Couesonss rEcas
s s 2 Y 3. Contar oon exintoces de CO2 en oficinas.
circutos Incendio, quemaduras, 2 Prohibicion en uso de triples Riesgo N |4 Fomasiony capaciacon de brigadas
eléticos, muerte 3 Capacitacign en uso de extintores Moderado 0'0 iaince dﬂ‘sw ”
corocircuitos Epiy S
nstaaciones 5. Sefializacion de Riesgo Eléclrico
estado 1-- Colocadidn de protectores de enchufes.
2. Capacitacion en riesges eléciricos.
= 1 Cables del sistema eléctico n canaletas. Riesgo 3-Capactar atodo e personal en el IPER
Fectooisin e QMBS s i enPrineos s Woderado | " Foman Capactainde Bigats o
primeros auxics.
5. Sefializacidn de Riesgo eléckico.
Honotomiay 7 sids
, 1 1. Monitoreo de agentes sicoldgicos.
Reps Cansanco, Riesgo Bajo age QIO
- 1. Establecer periodo vacacional obgatorio de:
SINSIONS, | crcasiiny defiodn b picidades e - 0 dias aniales.
s I e T 0 |\ {2 Monitrod agenes sicoligins
;:::'""‘ e 2 Destnar fizmpo de rétajacion durante 2l da. 3 Programa de Honidareo o Agentes.
Contacto con
Vinss: gipe, rabia,
hepasis B, el
cterias: tétanos, o o o 1. Monitoro de agentes bioldgioos
5 1. Limpieza y desinfeccion de ambientes. 3 -
Sy 2. Vigilancia médica, de
Ageies Bilogicos g”’“"“’_'s'* Erfemedaes 2 Ventlain. Rizsgo B3 s m”":n:ﬁ‘:';a’;’:; vaomdiely
3 3 Fumigacitn - Conirol d2 vectores (roedores, SRR
(amebiasis, insecios otc) |iacunaciones.
toxoplasmosis, | 4. Programa de Monitoreo de agentes.
et
Hongos, pulgas
3 i 1. Capaciiacion en ergonomia.
“::g; prolongada a :Eﬁ;ﬁ;; 1. Uso de sillas ergondmicas. RisgoBan 2 Monioeo de agentes esgonomices.
posirzs 3. Programa de monitoreo de agenies.
inadeoiadas *
Deficiencia de Exz:nsmn 4 " 1 Fluorescentes operaivos deniro de oficina. Resgoba 1. Wonitoreo de agentes fisicos.
[P o 2 Canidad ubcient defuserescetes & ofcna b 2 Programa deonioreo de gentes
: . : 3 1. Limpéeza dz ofiinas a primera hora del dia
Superides  (Caidas al mismo capes, Framm | i Riesgo wn;'f: P p?smd
reshaadns (el raneano Noderado 2. Colocar sefales o2 piso resbaladizo.
1. Orden y Limpieza en el lugar g2 frabajo.
X Contactooon 2 Prestar atencidn ala achidad que se reaza
Utiles de ofidna ’ 3 Mantener los (sles punzocorantes en sus Riesgo Muy "
‘superficies Cortes, laceraciones. : : 1- Capacitacion en programa 3S.
punzsontartes | Bajo
14 Mantener los Udies y objetos punzocoriantes en
buenas condiciones de uso.
Imitacidn de los ojos,
N nduseas, vérigo, dofor de .
1 E
Tenperabra ‘mﬁ“;ﬂm [ Zf;ﬁﬁ;?"m::" o 1. Evaluacin de ageiesfscas.
nadecuada respiratonas, piel reseca 2. Programa de Monitoreo d Agentes
J faliga
mental
K . & x 1. Ordeny Limpieza en el lugar de frabajo. [rabajo en lugares adecuados.
"ﬁlﬂ:ﬁ:’" (tesaliisn Eﬁ;m“'ms' 2 Paslosy e de descanso e e mateial 2 Utcar o cazado agecuato
) 3. Colocar proteccidn o2 cales que estan en el
suelo.
Manipulacdn  |Contacto con
5 Lesiones musculares y dela 2 1. Instruchvo para levantamiento de cargas.
nateciatage fisps |, Mo exceder caigamanma de 25 g pu ersna Resgoap 2 Inspeooin d facaga anies de lartata.
cagas  [ergondmicos
Caidade — 1.Anclado de estanterias alz pared. 1. Adquirir 0 acondicionar estanteria inferior.
rchivadores, ibeos, o Galpes, contusiones, 2 Eviar sobee carga o estanterias. 2. Colocarlos objetos mds pesados en
Jomsongs. | E estants nferioes
Imitacidn de los ojos,
nauseas, vérigo, dokor de
g N—
Vesladia ita E:s;era. infecciones 12Limpieza diaria de oficina. 1. Evliantn de agetes o,
inadecuada  |contaminado espirtoras pelfeseca 2. Programa de Monitoreo d2 Agentes
e & thi

w
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1. Inspeccion de SST.
1. Alsiamiento de circuitos eléctricos - Cables del 2 No permitc conaxiones precarias.
Steecarga de s1s1ema elécxico en canaletas 3. Contar con exintores ce CO2 en oficins.
crcuttos incencio, quemaduras. |2 Pronidicién en uso de tiples N |4 Formacién y capacitacién ae bigacas
etéctricos, muerte 3 Capacitacin en uso de extintores Rbduiainad
5. Sefializacion de Riespo Eléctnco
Instalaciones
Eléctricas en mal
estado 1- Colocaoion de protectores de enchutes.
2 Capacitacién en riesgos alécticos.
i el istema eldckico en canaletas Riesgo 3-Cagactar o el personal en el PER
Eleckocusén | Wuerte, quamaduras 2 Capacancinan Prmaros s Modersdo | M 4 Formaciényca ae. e
primeros awlos
5 sef Riesgo slictnco.
Renowsey  [Esvestavoral  |cansancio,doir muscur |1 Uso de pausas acvas Riesgo Baio -1 Montoreo oe agentes sicolégicos.
o 1. Establecer periodo vacacional obligatorio de
Ftcbrssugredro e priondar 30 oias anuales.
1 Identiicacdn y definicin de 10es en la
aneurisma, niperensidn, |1 v e N |2 Montoreo de agentes sicolégicos
resirgaitagl 2 Destinar tiempo de réiajacién durante o dia 3 Programa de Moniloreo de Agentes.
Contacto con
|Virus: gripe, rabia,
Dapaiei . wc. 1 Montoreo ds agentes bolsgicos
s 1 Limpieza y desinfecadn de ambientes. 2 Woaanca méaca (roprama o aaunacén)
‘Agentes Biologicos Protozoos. # Enfermedades 2 Ventilacién Jmnwmmmﬁm
ke 3 Fumigacida - Control de vectores (roedores, lvacnacions:
e insectos,etc) o Prooama e Montoresde agetes.
[Hongos, pulgas.
Exosicién 1. Capacitaosn en ergonomia.
Posuras [peolongadaa  |Lumbaigia, esiones. 1. Uso de silas ergonémicas 2 Monores de spsnkes sroondmicos.
Inadecuadas  |posturas musculoesquetéticas. 3 Programa de monitoreo ce. I!‘v.l!
inadecuadas
Trabajos g gabinete | pescienciage |EP0SIIN 3 1. Fluorescentes operabvos dentro de oficna. 1 Monorea de agentes fisicos
Buminacén 2 Canidad suficiente de flucerescentes en oficina. 2 Programa de Monitoreo de agentes.
iluminacién
olpes, Fracturas, 1. Limpieza de oficinas a primera hora del dia
Supericies  [Caigas almismo [SOPES 12 . evtando 1a afusncia de personal.
fesbaladzas vl craneano 2 Colocar sefiales de piso resbaladao.
1, Orden y Limpieza en i lugar de adajo
Contacto con 2 Prestar atencién a la activdad que se realiza.
(nses ce odona 3 Mantener los ittes punzocortantes en sus 1 Capactacion en programa 58
punzocorantes [*05erices [Penes;iscsmcenta estuches mieniras no se uskcen
G 4 Mantener fos s ¥ odistos punzocortantes sn
buenas condiciones de uso
Initacidn de los ojos,
nduseas, vértgo, dolor de
Exposicién 3 un 1 Uso de aire acondicionado en Oficina 1. Evaluaciin de agentes fisicos.
caveza. infecciones
Tomoerats  |ambientecon |cE0ezz. fecoanes 7 Limpieza i oo obina 2 Programa de Monitoreo de Agentes
Tangal
| mental
1. Disposicién del mobiario y material de
" 1 Orcen y Limpieza en &1 ugar de ravajo 1anao an ogwes scacsa.
Uatenal S0 kowee | Gaides sl wiamo | [Golpes: conbistones; 2 Pasimosydreasde descanso bores da el 2 Utizar ef caizado
Inadecuados  [nivel |racturas. 3 cmwwmumqmtmummu
Wanipuiacién  [Contacto con 1 Inssuctvo para levantamiento o cargas.
inadecuadade  [nesgos ity i 2 Insgeccidn de fa carga antes de lovantarta.
cargas ergondmicos
Caica de 1. Anciado de estanteria: 1. Adquinic 0 acondicionar estanteria inferior.
arctwadores, boros, | SO0 N 00, conmssiones, 2 G o g dm s, 2 Colocar os obielos mids passdos en
yoiros odjelos. estantes inferores
[itacin ceos ojos,
nduseas, witigo, dolor de
cabeza imtacidn nasal, 1. Uso de aire acondicionado en Oficina. 1. Evaluiacién do agentes fisicos.
Ventiacién  [Contacto con aire
carraspera. infecaones. |2 Limpieza diania de ofcina. 2 Programa de Monitoreo de Agentes
inadecuada contaminado. respiratorias, piel reseca,
[
mental
1. vmmsnlnnvuunmmu 1 Record e conductor invicto brindado por el
Contusiones, Golpes, MM Rewision Técnica Actualt T
animales y |awopelio. racturas. Hieage N |2 Reamrinspecciones venficanda
peatones onlavia [Voicaduras i . evaluacos y Moderado OURUMEITE o conaaecs o1
cafios materiales [Habilitados por el Ministerio de Transporte. unidad CHECK LIST de
4 SOAT
1. vehiculos o6 1a empresa en condiconss 1 Racor o condockr ok indect oo
|Contusiones, Golpes, dptimas Resion Técnica Adualizaca
Cameterasen  [Volcaouras,  [fracturas, 2 Hlonge. N z Ro-a inspecciones
[maias condicones |choques. 2 . evaluacos y odirade Sooen mdommions o 12
Gafios mateiates. paces o oo dn Tresapore. [unicad CHECK LIST de vehiculo
4. 50T
1. Qo i Prorions o fapiiont
" Proventio
1. Vehicuios de la empresa en condiciones 2 vedncar
(Contusiones. Golpes, ptimas. Redsién Técnica Actualizada. e e e s Comcki
voticuo sn matas | SRS Jpacuas, 2 Riesgo N |unioades.
crcicones. Choques 2 Saney Hotte 2 Esaborar programa s Mantsnimisnto
(safos materistes abiltados por & Ministero de Transporte  Praviritvo y coracive de unidadés
4. SOAT
Contusiones. Golpes, 1. Descanso de € horas continuas minimo para el
Fatiga y D¢ te, choques | |fracturas. muerte aterceros y [personal . Riesgo. N 1. Record de conductor brndado por el MTC.
somnolansia espiste, choque , evaluacos 1 Moderado 2 Taser ce pausas activas.
Gafios materiates. Fomacos o aiansacs g Taspome
Trastado oficna para 1 venicusos de la smresa en condicones
realgar Trimites Contusiones. Golpes, Sptimas. Revision Técnica Acualizada.
Pl so ocatass, | Excheas, e swcaa [2 cmmmumuaumwwbukn Riesgo N |1 Record o8 conductor brindado por sl MTC.
yno Choques. . evaluaco: ‘Moderado.
[ wtozade mnarm-
4 SOAT
1. Limpiaparabrisas tuncionales, faros nediineros 1. Record e conductor brindado par el MTC.
&mm Revsida Téanic 2 Control de velocidad dependiendo de fa z0na
ontusi 3 3 28 bekivhend
Condoones | ars  [ooes Coe, [ W |2 vemcarouruenTe o
| Cimascas . & 3 Conductores Capacitados, evaluados v Moderado. mummmul-mnmmw
aaversas. Sog Transporte seracio
4 s0AT 4 Etaborar y difundir al persanal Plan de
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1. Vehiculos de Ia empresa en condiciones.
dokmas. Redsidn Técnica Gimpiaparadrisas 1. Record de conductor rindado por o MITC.
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conduccion porte.
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|4 Capacitar a conductores en Manejo
[ Defensivo
P g 1. Record de conductor brindado por el MTC.
s 06 1a empresa en condiciones 2 Control de velocidad dependiendo de 13 zona |
gt sidn Técnica 50 trinsito
Contusiones. Golpes, |2 Conductores con Licencia de conducir A-1y A-28 3 vedncar
& IVolcaturas, [ acturas, muerte a terceros y |3 Conductores Capactados, evaluados 1 Riesgo N ::,'::;m,mm,wm“mw“
cafios mateiates. 4. s0AT 4 Capacitar a conductores en Maneio
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1. slamiento g2 it eléctices - Cavls el [ lspeceion 0B 83T, ;
mrds 2 No permitir conexiones precarias.
Syt et i ien oA cnclotas 3 Conarconetinores s CO2 e afcinas
circuitos [incendio. quemaduras, 2. Prohibécidn en uso de friples Riesgo N 4 Formadiny capacacidn de rigadas
eiécticos, muerie 3. Capactacion enuso de exinores Moderado e
o 5 Sefiazacion d Riesgo Eécico
Instalaciones
Elécticas enmal
estady 1 Colocacidn e protectores de enchufes.
2 Capacitacidn en riesgos elécticos.
" 1. Cadles del sistema eléctico en canaletas. Riesgo 3-Capactar atodo el persanal en el PER
[ecromucin  \Muete, QUEMAUZS | Capacsacignen Pimeros Aurios Moderado | (4 Fomaciny Capactacin e Bigades e
5. Sefiaizacion ne Riesgo eléctrico.
Monotomia y " " c _—
Repesmtaq |ESTeSIa00 [Cansanci,coormuscuar 1 Uso depausas achas Riesgo Bajo 1. Mandoreo de agentes sicologicos.
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2 Z = 1 fa " 30 dias anuales.
et 78 B d N |2 Mondoreo e aperies sicoiiicos
w”‘:’ﬁ;ﬂ"’"’“"“ . 2 Destinariempo o2 rélajacion durante el 62 ahersly 3 Programa de Monitoreo de Agentes.
|Contacto con
nepatiis B, et
[Bacterias: tétanos, - —— ) 1. Monitoreo de agentes bioldgicos
- {vercuinsis, etc. LB decalecia e At 2 Vigiancia médica. (Programa de vacunacién))
gentes Bologoos | 3 [Enfermedates (2. Venlacién. 3
rotozoos: RS 3. Cumpiimiento 62 Programa de
S 3. Fumigacidn - Control de vectores (roedores, <
|amebiasis, insectos, etc) |vacunaciones.
[foxoplasmosis, & 4. Programa de Monitoreo de agentes.
et
Hongas. puigas
F— ) )
Posus  [poongacaa  |Lumbaiga lesiones 1.Uso desitas ergondmicas. ;2”‘“‘"‘”‘ b
inadecuadas  [posturas musculoesqueléficas 3 ogemes ar?:mmms
na Programa de monitoreo de agentes.
Defidendage |CPS9na 1 Fuorescentes operainos dentro ds ofcng. 1 Morsorea de agentes fsicos.
luminacion e 2. Canfidad suficiente de fluoerescentes en oficna. 2 Programa de Monitoreo de agentes.
uminacion
Superices idasal Golpes, Fracturas, 1. Limpieza de oficinas a primera hora del dia
s wcf’d‘ o 1. estando 3 afuenia e personal.
|aneano 2 Colocar sefiales de piso resbaladzo.
1. Orden y Limpieza en el lugar de rabajo.
[2. Prestar atencidn a la acthidad que se realiza.
Unesdediona (o0t | s, 3Imeilasﬂﬁlaspmzﬂmmleswsns
purzooorantes [“PEIOES H estuches mientas no se ubicen
4. Mantener los tles y ojetos punzocoriantes en
ibusnas condiciones de uso.
limitacion de los ojos,
|nduseas, vérigo. dolor o - 5 N
Temperaiura ambientecon |0 infecdiones 11 Uus';;m de olicha. s, 1. Evaluacidn d agentes fisioos.
inadecuada [respiratonias, piel reseca, 2 Programa de Monitoreo de Agentes
i faiga
mental
1. Disposicidn del mobiario y material de
5 ) N . 1. Orden y Limpieza en el lugar de rabjo. 12030 en lugares adecuatos.
Material en lugares m"’m (Golpes, contusiones, 2 Pasilos y areas o2 descansa liores 2 material 2 Usiizar e catzad 2dzcuato.
Eecuads flackas, 3 Colocar proteceion de cables gue estan en el
suelo.
Manipulacidn  [Contacto con )
B = |Lesiones musculares y de la. N 1. Instuciivo para levantamiento de cargas.
kaecmtioy; (desgrs; espalda, N cxcetireans i o 2200 porpeone. 2 Inspeccidn deIa carga antes de levantarta.
cagas  [ergondmicos
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Venslacidn  |C (e, kacd ! 5 ; 1. Evaluacidn de agentes fisicos.
= lcaraspera infecciones |2 Uimpieza iana de oficina. %
inadecuada  (contaminao s poliises; 2 Programa oe Monitoreo de Agentes
espu A =
mental
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|sobrecarga de sistema eléctico en canaletas il oheinr Y
lorcutos lincendio, quemaduras, (2 Proniticién en uso de nptes Riesgo Pyt alot-drkiatilacy
letécxicos, muerte 3 Capactacitn en uso de exntores. Moderado Savancds
Jeovecheaties: 5 Sefialzacidn oe Riesgo Eléctico
Instalaciones
Bdcticas en mal
o 1 Colocacién de protectores de enchufes
2 Capaatacién en iesgos elécticos
1. Cables del sistema elécrico en canaletas Riesgo 3 -Capacitar a oo el personal en &l IPER
Eccidde:  [ihkeaiqumacies 2 Capactacién en Primeros Autlos Modeeado 4 Formacsény Capactacén oe Brigadas de
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:."‘ L derame 2 Destinar tiempo de rélajacién durante el dia: Maderade 2 Programa de Monsorea de Agentes.
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|nepatits B, etc.
1 Monitoreo de agetes dioiégicos
Iubercuosis. etc: kLingleceydesiaeccide deanbiesies. 2 vigiancia médica, Programa de vacunacién)|
Agentes Biologicos [} Entermeaades 2 ventiacién i nbiirtstdambsnn
lamabiasis, 3 Fumig - Conlrol e vectores (roedores, [vacunaciones.
looplasmosis, ociee; ic). 4 Programa de Monsareo de agentes.
letc.
IHangos, puigas
(Exposicién
Posturas Lumbaga, tesiones. 1.Uso de satas ergonémicas D m:;‘“"":"‘ i
inadecuadas  [posturas. | musculoesquetéticas 3 Programa de monitoreo de agentes.
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Defcenciae [EPOSicén2 1. Fluorescentes operatios deno 06 0fcna 1. Monitoreo de agentes fsicos.
uminacién 2 Cantidad suficiente de luoerescentes en ofcina. 2 Programa de Wonioreo de agentes.
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|Golpes, Fracturas. 1. Limpleza de oficnas a primera hora del dia
e ;‘u“"‘“"’“"“ 1P eutando 12 stuenca de personal,
o raneans 2 Colocar sefiates de piso resbalacizo
wes o0 onoma_|CoM can (1 Grden y Limpleza on ol ugar 62 600
el lsuperbces |Cortes, laceraciones. 2 Prestar atencidn a a actdad que se realza 1- Capacitacén en programa 58
punzoconanies [Sorerr i
[ritacion de los of
nduseas, vérigo, color
Tomperatra (P08 21 infecciones e o 1. Evaluacitn de agentes fisicos.
inadecuada resgiratorias, pel reseca. 2 Pragrama de Montoreo de Agertes
|imitacion de Ia. fatga)
mental
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- tatga
| mental
1. Vehlculos de 1a empresa en condiciones 1. Record de cor brindado por ol
[Contusionss. Galpes, ptimas. Revsién Técnica Acualeada, sy Miorie
snimales y laropet, lfacturas, muerts a terceros y (2. Conductores con Licencia de conducir 41y A28 Riesgo B g
peatones entavia [Volcadwas  [woulantes delvehiculo, |3 Conductores Capacitados, evakuados y Modeeado N i
e e unidad CHECK LIST dt vehiculo
1 veniculos de ta empresa en condiciones
|Contusiones, Gaipes, ptimas. Rewsion Técnica Acualzaca R
Caneterasen  |voicacwas,  [vacturas. 2 Riesgo
malas condicienes. |choques, despiste[viputantes delvehiculo, |2 Conductores Capactados, wvakuacos y Moderada SRaske specchones seiicando
safos maturiales Habiltados por ol Ministerio de Transpore. e g LT
4 SOAT
T Cumgiicon e Programa ge Harkenimenta
1 veniculos de ta empresa en conaciones. e e
. |cantusiones, Golpes, éptimas. Revision Técnica Adualizada. - |Amconamiento de la unided CHECKLIST de:
[Venicuo enmatas [\ lupciucas, 2 1428 Riesgo oty
condicionss. Dempbie. [Wiputantes delvehiculo, |3 Conductores Capacitados, evaluacos 1 Moderado
S, afos materiates Habiltacos por o Ministerio de Transporte. o g 6 Grminagie
4 SOAT
[Contusicnes, Golpes, 1 Descanso de 6 horas consauas minimo para el
Fatiga y <piste choues|ACaS. Muerte  tarceros 1 |personal conductr Riesgo. 1. Record do conducto brindado por | WTC.
somnolensia uantes dolvehiculo, |2 Conduclores Capactados, evakiacos Moderado 2 Tallerdo pausas achas.
afos materiales Hatiltados por sl Miistero de Transporte.
3 04T
Trasiado desde
1 Vehiculos de la empresa en condiGones.
(H—— [Contusiones. Gaipes, otimas. Revsion Técnica Acualzada.
ceviopno [1csResseacheas.muat ok 2 Condces con Lanca e conuc 1428 Riesgo e oo s g sarel
| dafios materiales [Habilitacos por el Ministerio de Transporte.
4.50AT
1. Umptaparabrisas funcionaes, faros nebineros T T—
:;,pmem-m Rertsidn Técnica b |o-m“meim¢ e ol
Conaicones. [Conkissonss: Golpss, 2 Conauctores con Licencia de conduci A1y A28 e rinolo
Climdticas |Voicaduras, |tracturas. muente a ferceros y 2 Conductores Capacitados, svakiados. Riesgo 3 Venficar DIARIAMENTE el buen
|choques, despiste (wiputantes del vehiculo, - Y Moderado. |tuncionamiéento de ia unidad CHECK LIST de
aovarsas. e Hatiltacas por f Winistero de Transparte. s
49087 4+ Etanorar y Gtunae al personal Pran ce
2 Disinci spis Unidadi dctned Sor de ke contingencia en caso de LLuaas inensas.
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otmas. Revsién Téenica Bmpiaparabiisas 1 Record de conauctor bindado por el HTC
- uncionales,faras neblineros en perfect estado). 2 Coriol de velocidad depencsenco e 1a 0na
atas pracscas | [, S 2 Consuctores con Licancia de canducir A1y A28 s insito
ourante fa ¥ Y _l"""m"'”" 7 |2 Conductores Capantados, evaluados 1 R 3 Veriicar DIARIAMENTE el buen
conduccidn i o5 3 Transporte Yolerade [tuncionamiento de 12 unidac CHECK LIST de
4 SOAT senicio.
4 Capacttar a conductores en Manej
Defensivo.
1. Vehiculos de ka empresa en condicionss. B
Gptimas. Revision Técnica . :'mﬂnmummmmnm
|Contusiones. Golpes, 2 Conguctores con Licendia de conducir 417 A28 e .
Kgickiorcneadl] st e vzl ey - luacionamiento de 12 unidad CHECK UST de
) dafos materisies 4+ s0aT .
|4 Capactar a conductores en Manejo
Detensio.
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1. Aislamiento de Gircuos elécticos - Cables del

1. Inspeccion de SST.

Sobecaga e sistema slctico en canaltas 2 Nopemt cvesres o,
S , 2 13. Contar con exfintores dz CO2 en oficinas.
(circuitos. Incendio, quemacuras, 2 Prohibicion en uso de tiples Riesgo 1 Fomacidoycapactosén e bigadss
ebicos,  |muete 3 Capactaci en usade exinores Nodersdo e
o[ 5. Sefiaizacidn de Riesgo Eléctico
Instalaciones
Eléclricas en mal
eslado
- Colocacion gz profectores o2 enchudes.
12 Capacitason en riesos eléctions.
s 1. Cables del sistema eléctrico en canalefas. Riesgo 13-Capactar 2todo &l personal en el PER
e e, 12 Capacitacion en Primeros Audios Moderado 14, Formacign y Capactacidn e Brigadas de
primeros ausios.
5. Sefializacion de Riesgo eléctico.
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‘amebiasis, insects, elc) Vacunaciones.
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rshdadzss  |niel F (evitando la afluencia de personal.
crangany 12 Colocar sefiales de piso resbaladzn.
1. Orden y Limpieza en el lugar de rabajo.
) - 12 Prestar atencion ala aciidad que se realiza.
Utiles g2 cficina cmm_ K 2 Mantenerlos Utles punzocorantes en sus
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Imtacica de los ojos,
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T o 2 Fumigacion - Conirot s vectores (rosdores. rdon i
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atioa)
mentat
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¥ 41935 0o 095Can50 Ubes de matertal
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Inadecuadade  [riesgos Looies musUIe= T80 |y o axcader carga manima de 25 kg po parsona. InBDecKicn de (3 carga Dnles 0 evantana.
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1 Proceamento e gantas de
| Trénsito vehicutar 1 Uso de et pestonsies s Fitiong ingreso en
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imanuales e, herramientas. [Manuales

3. Uso de EPP (Guantes de
seguridad, ropa de trabajo)
1 Turnos de trabajo rotativos.

Horas de trabajo 1,292 laboral |2. Jomadas laborales no deben Riesgo toals Sol st asuats
exceder las 12 horas dianas de Moderado |labora en 1a empresa.
trabajo

1. Capacitacién en
Exposicion ergonomia.
Posturas prolongada a Lumbalgia, lesiones (1 Realizar pausas en la tarea Riesgo 2. Monitoreo de agentes
inadecuadas posturas. Moderado ergonémicos,
inadecuadas 3. Programa de monitorao do
agentes.
1. Ellminar zonas o

i o recipientes con agua

ety (28NCUDOS, | bycagura de Infecciones y /o 1. Uso de repelente, camisa Riesgo estancad:

avispas, arafias, | g c1greg enfermedades manga larga, zapatos de Moderado 2. Proteger o cubrir depésitos

serplentes, etc)

soguridad,

do agua estancada que no
puedan ser eliminados
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Podado de
Cesped

Material acopiado en

Caidas al mismo

Golpes, contusiones,
fisura, fractura,

1. Orden y Limpieza en el drea
de trabajo.
2. Uso de epp adecuado en

1. Colocacidn de cajas de
herramientas en campo.
2. sefializacion y delimitacion

lugares nivel e campo Riesgo Bajo de acopio de material.
inadecuados Iacgeracioﬁes 3. Atencidn en latarea 3. Disposicidn adecuada de
residuos en centros de
acopio temporal.
1. Procedimiento de trabajo
g sequro para encendido de
Proyeccion de C: mtaclu g ! Im‘;%m dacu_\a_n 1. Prestar atencion ala tarea. R Al bomba.
particulas o ée%s o De: d EnV'S' Esgoille 2. Uso de epp adecuado (
indviouo 00lpes; cones. lentes, zapatos de seguridad,
camisa manga larga)
1. Camisa manga larga,
Enfermedades lentes de sequridad)
. Respiratorias (asma, 2. Exdmenes médicos
Exposicion a silcosis), periddicos
Iaterial Particulado matn_en:;:l : Cifomedudis 1. Riego de jardines. Riesgo Bajo 3. Evaluacion periddica de
paricliadg agentes quimicos.

Pulmonares

4. Programa de Monitoreo de
Agentes.

Trénsito vehicular
(Vehiculos menores)

Atropellamiento

Huerte, Fracturas

1. Uso de caminos peatonales
2. Sefializacidn de vias.

Riesgo Bajo

1. Procedimiento de ingreso
en garitas de vigilancia

Quemaduras de

1. Uso de bloqueador solar.

e Contacto con 3 < 3 Riesgo 1. Procedimiento de Limpieza
Radiacion Solar primer grado, cancer |2. Uso de camisa manga largay
rayos UV ¥ Moderado de jardines.
ala piel gorro de copa.
" Golpes, contusiones, | 1. Orden y lipieza en el rea de o ¥
Tereno desnivelado [C21025 31 MISMO traumatismo, trabajo. Riesgo Bajo Lmcsamienn deLimpcza
nivel 5 de jardines.
luxaciones, fracturas. |2. Sefializar pasos peatonales.
1. Elaborar PETS para uso de
la maquina de podar.
2. Capacitar en el PETS de
. 3 Caida de la i
Manipulacion de SpeRR Golpes, cortes, No aplica controles Riesgo Alo uso de equipos Manuales
maquina de podar dq amputaciones 3. Uso de EPP ( Casco con
podar orejeras, lentes, Guantes de
sequridad, ropa de trabajo
anticorte;
Fatioa 1. Tumos de trabajo rotativos. T —
Horas de trabajo 9. Rendimiento laboral (2. Jomadas laborales no deben Riesgo
longad Cansancio, decuad der las 12 horas di d Mool tareaje del personal que
prolongadas Somnolencia | nadecuado exceder las 12 horas diarias de abora en la empresa
trabajo.
1. Uso de protectores
auditivos.
2. Exdmenes médicos
Exposicion a periddicos
No aplica controles .
Ry Ruidos igcisia il Resgots 3. Evaluacion periddica de
agentes fisicos.
4. Programa de Monitoreo de
agentes.
1. Eliminar zonas o
recipientes con agua
Zs,jo;e: g:gg:uos, Picadura de ylo 1. Uso de repelente, camisa Riesgo Bajo estancada.
o ' |vectores enfermedades manga larga, zapatos de Ry 2. Proteger o cubrir depdsitos
serpientes, etc)
sequridad. de agua estancada que no
puedan ser eliminados.
1. Capacitacién en
Exposicion ergonomia.
Posturas prolongada a Lumbalgia, lesiones |1. Realizar pausas en la tarea 2. Monitoreo de agentes.
5 A% Riesgo Bajo 5
posturas ergondmicos.
inadecuadas 3. Programa de monitoreo de
agentes.
1. Elaborar y ejecutar
Contacto con 1. Equipo en buen estado.
Equipo 0 Maquina (equipos o Golpes, cortes, (Check list de preuso de Riesgo
en mal estado | maquinas en mal [amputaciones equipos) Moderado
estado 2. Realizar inspeccidn diaria de;
equipos y maquinaria
herramientas y objetos
1. Orden y Limpieza en el lugar punzocortantes en buenas
Herramientas y Contacto con de trabajo.
s § Cortes, i .
2. Eliminacion de puntas Riesgo Bajo
laceraciones

punzocortantes

cortantes

expuestas.

apropiados para la tarea.
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Matarial acopiado en
lugares

Caigas al mismo
nivel

Goines, contusiones
nsur fractu

5quin
loceraciones

1. Orden y Limpleza on ef drea
e rabajo.
2. Usa de epp adecuado en

campo
3 Atencin en Ia tarea

Riesgo Bajo

1, Colocacian e estantes

acopio tamporal

Enargia aléctrica

Contacto con
energia sléct

ic

Electrocucion.
paro

rospiratorio. asfixia.

oriacion vomtricuisr

1, Becubrimiento de cables
eléctri
2 Al-limlnnlu de la:

partes
3 Cotocacién de mandiles on

bleros.
4 Taggeado de tableros

Riesgo
Moderado

T Pussta 8 era
2 Inspaccién periédicade
cables ¢ instelaciones
siéct

pimitacion e area
Bloaue de sabieros

4, Sehalizscion do Rissgo
eiéctrico en ol dre:

5. Cumplimianto “do1 PETS
para trabajos c

Material Particulado

Exposicion &
material
particulado

Entarmedade
Respirstoniss (asms.
silicosis),

1. Riego de Vias en

Puimonares

Riesgo Baje

1 Uso de mascarilias
buconasales, camisa manga
larga, lontes de seguridad)

2 Exdmenes médicos
periddicos

3. Evaluacion periddica de
agontes quimicos.

4. Programa de Monitoreo de
Age

Transito vehicutar
(Maquinaria Pesada)

Atropeliamiento

Muerte, Fracturas

1 Use de caminos peatonaies
2 Modio do comunic:
3 Senanzacion 4a vias

Riesgo Bajo

1. Procedimiento e Ingreso.
on garitas de vigitanci

2. Comunicacion con
operadores de maquinaria
pesada

Radiacién Solar

Contacto can
rayos UV

Quemaduras ae
primer grado, cancer

1. Uso de blogueador solar
2 Uso da camisa manga larga y
o110 de copa.

1. Procedimiento de Trabajo
on campo

Terreno desnivelado

Caigas al mismo
nivel

Solpes. contusiones.
raumatis:
luxaciones. racturas

1 Orgen y lipieza en el drea de
ranajo
2 Sefalizar pasos peatonales

Riesgo Bajo

1. Procedimiento de Trabajo
on campo.

Equipo o Maquina
n mal estado

Contacto con
aquipos o

Golpes, cortes

1._Equipo en busn estado.
(Check list de prauso de

iesgo
Moderado

1. Elaborar y ejecutar
Programa de mantaimiento

A aagimas an il o
2 Reanzar inspeccion diara de 22055 e guantes de
Sauinos y meauinana
1 Etaborer PETS pars uso de
3 Homamiontas on b Aamariarias maran
Manipulacion 9o | Goiren por caidn o macer on o1 PETS 0
Harramiantas pas pol Golpes 2" Checx il da inepaceion de Riesgo Bajo 50 do herramientas
o Rt amianias
anusive raramisniae e
Y0NS erp (Guantes de
Saaanass tapa aa waseie)
Tumos de wraba rtaivs
Horas do wrabajo  [SO9% | mandimiento laboral |3 Somadas aboraies no de niesgo oo o
roiongadas Comsancio, [ cumde oo e TR e e R tareale do) poraonal a
TR G SegEd
2 Drosiar stoncion a n taren
Maquinas con [y L (Gt e 3 Uso de guante Riesgo Lpiasedinlania e rreba
rtos movile e Pt A 4 Ordon y Limpioza on ol area Moderado ot it
i de trabajo
Tz g parscores
s o Proeciores suos.
s Surares s routn o e
ruido st Hipocusia Sihorante 's permanencis S Riosgo Bajo
riidos:SKcesios, 4 Programa de Monitoreo de
1, GUminaraonse o
Vectores zancudos. |picagura de infecciones y /o 1 Uso da repalente, camisa Kiannobais ostancada
vectores enfarmedades manua larg zapatos de ” " 2. Proteger o cubrir depdsitos.
Sl RO A
Pacdan sor snminadse
eIy v
raveios enoture [caioaimre  [Muone Fracturas, |1, Uso de Escaleras Riesg0 Bajo £ nsccion 66 pib s s
S Eiaborst PET pora uso de
Wanipuiacién  |contactacon  |Lasiones " i
inatesuata Ge |venous ndacuteres ydeta 1N excedor carga maxima d Riesgo Bajo svaniemienic do cargs
S bor pereon e moaaan ot 1k Earve
eraaamicos  [auparde 2 Inspoceion ds la
1. Vehiculos de la empresa en
Lonettiones ootmas. Fesidn 1. Record de conductor invito
ontusionos, Golpes.|T4eics Actuanta Sindses bor s
i, e |3 G el ot il da bl
imates y paatones ropetio. lorcorasy mactantes |conavar ATy As e, comanas DIRAMERTE o
nIeW . dafios (3. o . E funclonamiento de |;
atonaias oiSiundony Hiasnados par s e e LS da
Winisiors de Transporis oo
e
L Varleuiue Ga TR SR
Conitions apimas " Reveion 1 Recora as conaucto it
Contusionas,Gotpes [T4enca Aduatia
5 o potcsanas, e e s[5 Eanasores conLicenci da isic
onaconse on® [enaqu Inrcarnivmnulﬂn(an conducir A1y A-2 r
conaiciones choquas. iglaries ¢ moderido
rarenaren evsiuados y Hasiitados bor o1 e GHEGK LISY o6
ietstar o Transpore anicits
Y
T oo amemmient o |
onaiciones spimas. Reweian
Contusions. Golpas | Técmics Acwanea Ve DR TE o1
Volcaduras, racturas, muerte a Conauctares con Licencia de aen iito G 18
Venicuto an maias : 2 Conauctores ¢ Bissgs hian K LIS da
Vericuto an [ s manies |conaur a1y A< e it
matariaios 205 ¥ Habiltados bor o1 Eitarar piograms d
cysiuados y abilfas: onisnimiento Freverivo ¥
Contusiones. Galu-s AsDsscanNoE ot
oo, [ s G T _— Fscora e conaucor
somnolensia choaues "'“"’“’"“""“""" 2, Conduciores Capaciiados, Moderado DrinQude ey slbTe:
Lio’dano nduciores Capactiados, e P e actvas,
meterel “s Mln\ﬁuna de. Yvnnlpon.
t:varicuios aa1a eprassien
onationos dmimasReveion
Contusionss, Golpes | Taemics Actuantats
Trssiado o
P o B S VT N e L 1 ecora o conauctr
Instalaciones gumnmuqy i ¢ 3. "m““° unsdepocaLMTE
raionaies sluades  Hastagss bor o1
inisiaris o Tranamore
o
Tmiearatieas T Recara s conauctr
inonaies feres Rebineros on Siindede por o
A 5 Conaoe v
Fernca Acwaisada Sumantiando 2e 1 2ana de
onsiones, oiwes (2 Canautares conLicenci oo réhene
[— TR ot A PRy e ., SV arincar DIARIAMENTE o
onaiciones | reaues ercerosy maciantes. o Condueiores Gapsctsdo e o rinamionts 3o 18
despiste ol vehiculo, d evaluados y Habllitados por nl o7 unidad CHECK LIST de.
aionaies iers e Teanepon Soriie
e " Elsborary arun 1
& Bittines o unasaes Svioana B
i insanaas
Ry ——
sondand ypunas: ok 1o as conauctr
funcionalas. faros nablinaros en ;"gg;:gf;_f e
Contuatonss, Gaipes ety weiads 2 Convralao velocided
otas prscicon|votcasuros, o |2 Canaumsres con Licancia de
durante I; choques, I-r:-rasymyul:nu: conducir A-1y A-2 B8 Riesgo [ F8nate,
conuedsn Gespiste Fasnos Hoderade 2 Verincer BUARIAN ENTE )
arenares oisiusdony Hiasitados per 3 e
e GHEGK LISY g6
st de Tanspone P
" Csactar o conautores on
amare Derenar
T e s e
VarEITd G IE erBTeaE e
condiciones ptimas. Revisios Bradade pocisiN,
e
contusiones. otpes (2 Conauctares con Liconcs oo dependiendo e a zona e
Votcaourss, eraemoe e |ammt ALY S
3 Riesgo 5 arincar DIARIAVENTE
ranatiovenicutar  [haquen: lorcoras s mparantes |3 Gondueioras apacitados. e 3, Voriicar DiAmAMENTE ¢

daspiste

materiales

evaluados y Hablltados por el
Ministario de Tranaport
4. 5OAT

unidad CHECK LIST de.
servicio

4 Capactar a conauctorss an
Manejo Defans v
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Siembra de
marigol

Material acopiado en
lugares
inadecuados

Caidas al mismo
nivel

Golpes, contusiones,
fisura, fractura,
esguince,
laceraciones.

1. Orden y Limpieza en el drea
de trabajo.

2. Uso de epp adecuado en
campo

3. Atencidn en la tarea

1. Colocacidn de cajas de

Riesgo Bajo

acopio temporal.

1. Procedimiento de trabajo

- Contacto de Irritacion ocular, ” ” seguro para COSECHA.
Proyeccion de RSy 1. Prestar atencion a latarea. Riesgo
= objetos con el perdida de vision, 2. Uso de epp adecuado (
particulas L Moderado
individuo golpes, cortes. lentes, zapatos de seguridad,
camisa manga larga)
Enfermedades lentes de seguridad)
s Respiratorias (asma, 2. Exdmenes médicos
Expocidina silicosis), periddicos
Material Particulado |material Enfermedades 1. Riego de drea de trabajo. Riesgo Bajo 3. Evaluacion periddica de
agentes quimicos.
(neumoconiosis) 4. Programa de Monitoreo de
snent:
Ragucnsaar (OO0 LG e 12 Usede camisamang e Rieso oA
rayos UV prmergrado; 0d32Mgay, Moderado de jardines.

a la piel

gorro de copa.

Terreno desnivelado

Caidas al mismo
nivel

Golpes, contusiones,
traumatismo,
luxaciones, fracturas.

1.Orden y lipieza en el drea de
trabajo.
2. Sefializar pasos peatonales.

1. Procedimiento de Limpieza
de jardines.

Riesgo Bajo

Manipulacion de
Herramientas
manuales

Golpes por caida
de herramientas

Golpes.

1. Herramientas en buen
estado.
2. Check list de inspeccidn de

1. Elaborar PETS para uso de

herramientas manuales

2. Capacitar en el PETS de
Riesgo Bajo uso de herramientas

lanuales

3. Uso de EPP ( Guantes de

seguridad, ropa de trabajo)

1. Tumos de trabajo rotativos.

Fatiga, . 1. Revision continua de
Hur‘as de trabajo Cansiniio, Rend\mlen(o laboral (2. Jo;nadlas ;azlu:‘vales :_u (_‘Xeb:n areaje del personal que
prolongadas Somnolencia _|'nadecuado exceder las 12 horas diarias de| |abora en la empresa.
trabajo.
1. Eliminar zonas o
recipientes con agua
ngms (zarjcudos, Picadura de Infecciones y /o 1. Uso de repelente, camisa estancada.
avispas, arafias, Riesgo Bajo A 2
@ vectores enfermedades manga larga, zapatos de 2. Proteger o cubrir depdsitos
serpientes, etc)
seguridad. de agua estancada que no
puedan ser eliminados.
1. Capacitacion en
Exposicion ergonomia.
Posturas Lumbalgia, lesiones |1. Realizar pausas en la tarea SRR 2. Monitoreo de agentes
inadecuadas posturas 6t 1esgo Bajo ergondmicos.
inadecuadas 3. Programa de monitoreo de
agentes.
1. Elaborary ejecutar
Contacto con 1. Equipo en buen estado. Programa de manteimiento
Equipo 0 Maquina |equipos o Golpes, cortes, (Check list de preuso de Riesgo N de Maquinarias, equipos y
en mal estado  |maquinas en mal |amputaciones equipos). Moderado herramientas.
estado 2. Realizar inspeccidn diaria de| 2. Uso de guantes de
equipos y maquinaria sequridad.
Contacto con 2 1. Uso de bandeja de
Wanipulacidn de Productos Afecciones a la piel, 4 Usoitia £ imascatiascon Riesgo contencién al 110%
i 2 A fltros para vapores organicos, N
Productos quimicos |quimicos / cancer. 7 Moderado 2. Elaborar PET para
guantes de nitrilo)
derrames Cosecha.
1. Consumo de agua de 2
Exposicidna Deshidratacion, 1. Hidratacidn constante litros por persona
Temperaturas Temperaturas | M2re0S: Nauseas, | (disponibilidad de agua en drea Riesgo Bajo diariamente.
exremas ks cefalea, de trabaio). 5.8 2. Tumos de trabajo rotatvos.
desvanecimiento, 3. Habilitar drea de descanso
con sombra.
1. Mantener las (tiles
herramientas y objetos.
punzocortantes en buenas
Heramientasy  [Contacto con 1. Orden y Limpieza en el lugar condiciones de uso.
R A 5 Cortes, de trabajo.

punzocortantes

cortantes

laceraciones.

Riesgo Bajo 2. Elaborary ejecutar
programa de mantenimiento
de herramientas.

3. Uso de guantes

apropiados para la tarea.
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Cosecha de
Marigol

Iaterial acopiado en

Golpes, contusiones,

1. Orden y Limpieza en el rea
e trabajo.
2.Uso de epp adecuado en

1. Colocacidn de cajas de
herramientas en campo.
2. sefializacion y delimitacion

Caidas al mismo [fisura, fractura, ' ; ‘ :
lugares oivel HE campo Riesgo Bajo de acopio de material.
inadecuados g i 3, Atencidn en la tarea 3. Disposicidn adecuada de

aceraciones. 3
residuos en centros de
acopiotemporal.
Enfermedades 1.Camisa manga larga,
s Respiratorias (asma, lentes de sequridad)
Eieal silicosis), 2. Exdmenes médicos
Iaterial Particulado material : 1. Riego de drea de traajo. Riesgo Bajo L
Enfermedades perigdicos
particulado Lo
Pulmonares 3. Evaluacion periddica de
(neumoconiosis) agentes quimicos.
Quemadurasde  |1. Uso de bloqueador solar. - ’
_— s % : i 1. Procedimiento de Limpieza
Radiacidn Solar gogtsaﬁ\t;con primer grado, cancer (2. Uso de camisa manga larga y Mz':r;“;o dejarines P
! ala piel q0rro de copa. :
. caidas al mismo Gclpes:comusmnes‘ 1. Orden ylipieza en el area de ' ' { Procsdimiio g inpiza
Terreno desnivelado | | traumatismo, trabajo. Riesgo Bajo deiardines
i luxaciones, fracturas. |2. Sefialzar pasos peatonales. ) :
1. Elaborar PETS para uso de
1. Herramientas en buen herramientas manuales.
Manipulacion de ) estado. 2. Capaciar en el PETS de
g (Golpes por caida e " ;
Herramientas - |Golpes 2. Check lst de inspeccidn de Riesgo Bajo S0 de hemramientas

de herramientas g

manuales herramientas. Manuales
3.Uso de EPP ( Guantes de
sequridad, ropa de trabajo)

i 1. Tumos de trabajo rotativos. | Resibn contuade
Horas de trabajo i Rendimiento laboral (2. Jomadas laborales no deben Riesgo e

longad g, | decuad exceder las 12 horas diarias de Moderad e el persnl e
POOMGR0ES o nglencig | e ; erato labora enfa empresa.
trabajo.
1. Eliminar zonas o
recipientes con agua
ngores (zarjcudos, Picadura de Infecciones y /o 1.Uso de repelente, camisa " : estancada.
3Vispas, arafias, Riesgo Bajo s
& vectores enfermedades manga larga, zapatos de 2. Proteger o cubrir depdsitos
serpientes, tc) f
sequridad. de agua estancada que no
puedan ser eliminados.
1. Consumo de aqua de 2
ik Deshidratacidn, (1. Hidratacidn constante litros por persona

Exposicidn a G i B
Temperaturas mareos, nauseas,  ((disponibilidad de agua en area : ; diariamente.

Temperafuras 5 Riesgo Bajo A
eiremas oefalea, de trabajo). 2. Tumos de trabajo rotativos.

exremas il i

desvanecimiento. 3. Habilitar drea de descanso
con sombra.
1. Capacitacidn en
Exposicidn ergonomia.
Posturas prolongadaa  |Lumbalgia, lesiones |1. Realizar pausas en Ia tarea . " 2. Monitoreo de agentes
I 7 Riesgo Bajo #
inadecuadas posturas musculoesqueléticas ergondmicos.
inadecuadas 3. Programa de monitoreo de
agentes
1. Mantener as ties
herramientas y objetos
' 1. Orden y Limpieza en el lugar punngonantes buenas
Herramientasy  |Contacto con condiciones de uso.
J ; Cortes, de trabaj. ; i :
Materiales superficies s Riesgo Bajo 2. Elaborar y ejecutar
punzocotantes  |cortantes . programa de mantenimiento

de herramientas.
3.Uso de guantes
3propiados para latarea.




Anexo n° 4: |AIA del area de gerencias

Supervisor ssoma, Gerente general, Gerene de desarollo, Gerente de proyectos, Gerente e lcencias y saneamiento, Gerente

Identificacion de ocupacion | - Descripcion de Actvidad
(Gerente general, Gerente de e
; (Capacitacion en el Procedimiento SHE
s, G o Ot (o piitins | WSO | Cosumode Cosimo s e 3 Ly 25511 Ly Genrd ol At il 7 5 PSICOT UsoResporsal e
Gerencia dz licencias y [BCUSOS Blectricidad |disponidl pera otros fines. a scirica. Charta s minutos
saneamiento, Gerencia comercial =
Gerente general, Gerente de. itica del Perd, Thulo i, capiulo I (de! ambiente y | (Chata de 5 minutos Re-uso de
desamoli, Gerente 2 proyectos rkeios Adriicat Consumodz | Consumode |Agotamiento del Recurso 3 Ipapel .SHP-SIC-018 Procedimiento
Gerencia de licencias y n Recursos. paped  [Naturd 2.- Ley n° 2861 Ley General del Ambiente, articulo 47, 75, 119 (62 Uso Responsable el Papel y
saneamiento, Gerencia comercial 3.- Ley 1° 27314 Ley general de residuns solidos. articulo 13 (Caton
1.-Decito Legisaio N 1055 Decreto Legisaio gu laley " 234
Gerente general, Gerente d Ley General de Residuos Sofidos, aticulo 16
desamollo, Gerente e proyectos, : x Residuos | Cartucho de Contaminac 2- Ley n° 27314 Ley general de residuos sdlidos, aticulo 13 [Manejo de RRSS, Partcipacion en el
Gerencia de ficencias y b A > Peligrosts toner nddsib. | x 2 3.- DS 057-2004-PCM Regiamento de 2 Ley General de Residuos Sdidas . [Programa de HP. Charta § minutos
sansamiento, Gerencia comercil atculo 24, 25
J4.- Ley n° 28611 Ley General del Ambiente, arficulo 47, 75
-C: n poltca ! Peci
mweg:r;ms Residuos Reduccidn del tempo de :m.aes] s ‘ IDisposcion de RRSS a raves de
Grencdolkmcasy || PARRe Aletctins Comnes | P I ‘"'“"L“'::I:";'f“‘" X 3 2 Loy 9 2861 Ley Gnerl del A, aticuo 47,75, 119 z:zﬂssaswofcas Gkt
saneamiento, Gerencia comercial = g 3- Ley n° 27314 Ley general o residuos sibdos, articulo 13
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IAIA del area operativa

GUIA DE ASPECTOS, IMPACTOS AMBIENTALES Y CONSECUENCIAS

USTA CONSOLDADA DE ASFECTOS, IMPFACTOS ¥ CONSECUENCIAS

N® ASPECTO IMPACTO COMSECUENCIA Eliminacién | Sustitucion

Control ini: G

Potencial Afectacion a la calidad de aire
Generacion de contaminacion [Afectacion de fauna

material Particulado |del aire Afectacion a la salud de las
personas

Capacitacidn IPERC
Monitoreo de Agentes
fisicos y quimicos
Llenado correcto del
IPERC Continuo SI-F-SMC
156-002

Charla de 5 minutos
Plan de mantenimiento
de los vehiculos
Revisidn técnica de los
wvehiculos

Potencial Afectacion a la calidad de aire
2 |Generacion de ruido |contaminacion [Afectacion de fauna

Capacitacidn IPERC
Monitoreo de ruido
Llenado correcto del
IPERC Continuo SI-F-SMC:
156-002

Charla de 5 minutos

radiacion al
3 |Emisidn de radiacidn |cuerpo afectacion de fauna

receptor{drgan |Afectacidn a la salud personas
os blandos)

acustica Afectacidn a la salud personas L
Plan de mantenimiento
de los vehiculos
Revisidn técnica de los
wvehiculos

Potencial

Capacitacidn IPERC
51-F-SMC-098 Anal
Aspectos Ambientales
Charla de 5 minutos

is

. Potencial ~
Generacidn de gases - L Deterioro de la capa de oczono
contaminacion

4 |de efecto dal aire Afectacion de fauna
invernadero (GEI} Afectacidn a las personas

Capacitacidn IPERC
Monitoreo de Agentes
guimicos

Llenado correcto del
IPERC Continuo SI-F-SMC-
156-002

Charla de 5 minutos
Plan de mantenimiento
de los vehiculos
Revision técnica de los
wvehiculos

Potencial ~ .
Agotamiento de oxigeno en

cuerpos receptores, Cambio de
PH
Afectacién a fauna acuéatica

contaminacién

Generacidon de

5 contaminacion .
efluentes dal 1 Afectacion a las personas por uso
el suelo
N directo del cuerpo receptor
Potencial

Presencia de sustancias

contaminacion N
peligrosos

del aire

Capacitacidn IPERC
Monitoreo de Agentes
guimicos

Llenado correcto del
IPERC Continuo SI-F-SMC-

156-002
Charla de 5 minutos
Dispo n de RRSS a

través de una EPS-RS y/o
EC-RS

Potencial - .
Agotamiento de oxigeno en

contaminacion ~
cuerpos receptores, Cambio de

Capacitacion IPERC
Meonitoreo de Agentes
quimicos

del agua
L -~ PH Llenado correcto del
Generacion de Potencial . L .
N ~ . Afectacion a fauna acuatica IPERC Continuo SI-F-SMC-
6 |efluente con aceites [contaminacién .
Afectacidn a las personas por uso 156-002
Yy grasas del suelo ~ ~
Pot ial directo del cuerpo receptor Charla de 5 minutos
otencia
- L Presencia de sustancias Disposicion de RRSS a
contaminacion I traves d EPS-RS y/.
eligrosos ravés de una - o
del aire pels v
EC-RS
- Capacitacidn IPERC
Potencial

Agotamiento de oxigeno en
cuerpos receptores, Cambio de

del agua P P

_ PH
. Potencial . .
Generacion de agua N . |Aafectacién a fauna acuatica

L contaminacion .
con guimicos Afectacién a las personas por uso
directo del cuerpo receptor
Presencia de sustancias
peligrosos

contaminacion

del suelo
Potencial
contaminacién
del aire

Monitoreo de Agentes
guimicos

Llenado correcto del
IPERC Continuo SI-F-SMC
156-002

Charla de 5 minutos
Disposicion de RRSS a
través de una EPS-RS y/o
EC-RS




Genera

n de
efluentes con

Potencial
contaminacion
del agua
Potencial

Agotamiento de oxigeno en

cuerpos receptores, Cam
PH
Afectacion a fauna acuatica

Capacitacién IPERC
Monitoreo de Agentes
Quimicos

Llenado correcto del
IPERC Continuo SI-F-SMC-

s - contaminacién
derivados de del cuslo Afectacion a las personas por uso 156-002
petrdlec Pot ial directo del cuerpo receptor Charla de 5 minutos
otencia
: . |Presencia de sustancias Disposicién de RRSS a
contaminacion ligrosos través de una EPS-RS y/o
e ¥
del aire pelie v
EC-RS
. Agotamiento de oxigeno en Capacitacion IPERC
potencial ; )
: . |cuerposreceptores, Cambio de Monitoreo de Agentes
contaminacion —
del agua PH, presen: de solidos quimicos
i suspendidos e incremento de Llenado correcto del
otencia
. , . |turbidez en cuerpos hidricos IPERC Continuo SI-F-SMC-
9 |Generacidon de lodos [contaminacion L
dal | Afectacidn a fauna acustica 156-002
el suelo
Pot ial Afectacidn a las personas por uso Charla de 5 minutos
otencia
: . |directo del cuerpo receptor Disposicién de RRSS a
contaminacicn N
del ai Presencia de sustancias traveés de una EPS-RS y/o
el aire
peligrosos EC-RS
Capacitacion IPERC
Manejo de RRSS
Disposicidn de RRSS a
través de una EPS-RS y/o
EC-RS
Llenado correcto del
IPERC Continuo SI-F-SMC-
. - 156-002
Potencial Acumulacién de metales -
: . Charla de 5 minutos
. contaminacién |pesados en el suela
Generacién de . . Aspecto e Impactos
- del suelo Cambio en la composicion del
10 |residuos sélidos ambientales de los
) Potencial suelo :
peligrosos N . R procesos involucrados
contaminacion |Afectacidn de micro fauna del -
en el servicio
del agua suelo ‘ L
Cumplimiento codigo de
colores y procedimiento
de gestion de residuos
del cl nte
Uso de MSDS de
productos empleados
Capacitacion IPERC
Manejo de RRSS
Disposicidn de RRSS a
traveés de una EPS-RS y/o
EC-RS
Llenado correcto del
IPERC Continuo SI-F-SMC-
Acumulacién de metales 156-002
pesados Charla de 5 minutos
Generacién de Tierra |Potencial Cambio en la composician del Aspecto e Impactos
11 [contaminada con contaminacién |suelo ambientales de los
aceite del suelo, aire |Afecta n de micro fauna del procesos involucrados
suelo en el servicio
Alteracion del paisaje Cumplimiento codigo de
colores y procedimiento
de gestion de residuos
del cl nte
Uso de MSDS de
productos empleados
Capacitacion IPERC
Manejo de RRSS
Disposicion de RRSS a
traveés de una EPS-RS y/o
EC-RS
Llenado correcto del
IPERC Continuo SI-F-SMC-
156-002
Acumulacién de metales B
Charla de 5 minutos
B pesados
Generacién de Potencial . I Aspecto e Impactos
. : . |cambio en la composicion del
12 [material con aceite y [contaminacién | ambientales de los
suelo
grasas del suelo, aire procesas invalucrados
Afectacion de micro fauna del
en el servicio
suelo i .
Cumplimiento cédigo de
colores y procedimiento
de gestidn de residuos
del cliente
Uso de mMsSDSs de
productos empleados
Capacitacion IPERC
Manejo de RRSS
Disposicién de RRSS a
través de una EPS-RS y/o
EC-RS
Llenado correcto del
IPERC Continuo SI-F-SMC-
156-002
Acumula n de metales -
. Charla de 5 minutos
Generacién de B pesados
- Potencial . . Aspecto e Impactos
Recipientes de N . Cambio en la composicién del
13 contaminacion ambientales de los

sustancias y
productos quimicos

del suelo, aire

suelo
Afecta
suelo

n de micro fauna del

procesos involucrados
en el servicio
cumplimiento céd
colores y procedimiento
de gestion de residuos
del cliente

Uso de MSDS de
productos empleados




14

Generacion de
Metales
contaminados

Potencial
contaminacion
del suelo, aire

Acumulacion de metales
pesados

Cambio en la composicion del
suelo

Afectacion de micro fauna del
suelo

Capacitacion IPERC
Manejo de RRSS
Disposicion de RRSS a
través de una EPS-RS y/o
EC-RS

Llenado correcto del
IPERC Continuo SI-F-SMC
156-002

Charla de 5 minutos
Aspecto e Impactos
ambientales de los
procesos involucrados
en el servicio
Cumplimiento codigo de
colores y procedimiento
de gestion de residuos
del cliente

Uso de MSDS de
productos empleados

15

Generacion de
Plasticos
contaminados

Potencial
contaminacion
del suelo, aire

Acumulacion de metales
pesados

Cambio en la composicion del
suelo

Afectacion de micro fauna del
suelo

Capacitacion IPERC
Manejo de RRSS
Disposicion de RRSS a
través de una EPS-RS y/o
EC-RS

Llenado correcto del
IPERC Continuo SI-F-SMC
156-002

Charla de 5 minutos
Aspecto e Impactos
ambientales de los
procesos involucrados
en el servicio
Cumplimiento codigo de
colores y procedimiento
de gestion de residuos
del cliente

Uso de MSDS de
productos empleados

16

Generacion de papel
y carton
contaminados

Potencial
contaminacion
del suelo, aire

Acumulacion de metales
pesados
Cambio en la composicion del

Capacitacién IPERC
Manejo de RRSS
Disposicion de RRSS a
traves de una EPS-RS y/o
EC-RS

Lienado correcto del
IPERC Continuo SI-F-SMC
156-002

Charla de S minutos
Aspecto e Impactos
ambientales de los
procesos involucrados
en el servicio
Cumplimiento codigo de
colores y procedimiento
de gestion de residuos
del cliente

Uso de MSDS de
productos empleados

17

Generacion de

Potencial

Flu v
luminarias, focos

del suelo

Acumulacion de metales
pesados

Cambio en la composicion del
suelo

Afectacion de micro fauna del
suelo

Capacitacion IPERC
Manejo de RRSS
Disposicion de RRSS a
traves de una EPS-RS y/o
EC-RS

SI-F-SMC-098 Analisis
Aspectos Ambientales,
cada vez que se realce
un trabajo de alto riesgo
Charla de 5 minutos
Aspecto e Impactos
ambientales de los
procesos involucrados
en el servicio
Cumplimiento codigo de
colores y procedimiento
de gestion de residuos
del cliente

Uso de MSDS de
productos empleados

as

Generacion de Placas
electronicas,
aparatos electrénicos

Potencial
contaminacion
del suelo

Acumulacion de metales
pesados

Cambio en la composicion del
suelo

Afectacion de micro fauna del
suelo

Capacitacion IPERC
Manejo de RRSS
Disposicion de RRSS a
través de una EPS-RS y/o
EC-RS

Lienado correcto del
IPERC Continuo SI-F-SMC
156-002

Charla de S minutos
Aspecto e Impactos
ambientales de los
procesos involucrados
en el servicio
Cumplimiento codigo de
colores y procedimiento
de gestion de residuos
del cliente

Uso de MSDS de
productos empleados

19

Generacion de
Extintores en desuso

Potencial
contaminacion
del suelo

Acumulacion de metales
pesados

Cambio en la composicién del
suelo

Afectacion de micro fauna de
suelo

capacitacién IPERC
Manejo de RRSS
Disposicion de RRSS a
través de una EPS-RS y/o
EC-RS

Lienado correcto del
IPERC CONtinuo SI-F-SMC
156-002

Charla de 5 minutos
Aspecto @ Impactos
ambientales de los
procesos involucrados
en el servicio
Cumplimiento codigo de
colores y procedimiento
de gestion de residuos
del cliente

Uso de MSDs de
productos empleados




20

Generacion de
Textiles
contaminados(trapos
., telas)

Potencial
contaminacién
del suelo

Acumulaci
pesados

n de metales

Cambio en la composicion del
suelo

ro fauna del

Capacitacion IPERC
Manejo de RRSS
Disposicion de RRSS a
través de una EPS-RS y/o
EC-RS

Lienado correcto del
IPERC Continuo SI-F-SMC
156-002

Charla de 5 minutos
Aspecto e Impactos
ambientales de los
procesos involucrados
en el servicio
Cumplimiento codigo de
colores y procedimiento
de gestion de residuos
del cliente

Uso de MSDS de
productos empleados

21

Generacion de

Potencial

residuos
peligrosos(COMUNES
)

del suelo
agua , aire

Cambio en la calidad de suelo,
cursos de agua , aire y paisaje
Afectacion de flora y/o cultivos

Capacitacién en IPERC
Capacitacion Manejo de
RRSS/Codigo de Colores
Disposicion de RRSS a
través de una EO-RS
Charla de 5 minutos

22

Generacion de pap.
v carton

Potencial

cont
del suelo
agua, aire

Afectacion de flora y/o cultivos
(= en la

suelo

Capacitacién en IPERC
Manejo de RRSS
Disposicion de RRSS a
través de una EPS-RS y/o
EC-RS

Charla de 5 minutos
Aspecto e Impactos
ambientales de los
procesos involucrados
en el servicio
Cumplimiento codigo de
colores y procedimiento
de gestion de residuos
del cliente

23

Generacion de
madera, parihuelas

Potencial
contaminacion
del suelo
agua, aire

Afectacion de flora y/o cultivos
Cambio en la composicion del
suelo

Capacitacién en IPERC
Manejo de RRSS
Disposicién de RRSS a
través de una EPS-RS y/o
EC-RS

Charla de S minutos
Aspecto e Impactos
ambientales de los
procesos involucrados
en el servicio
Cumplimiento cédigo de
colores y procedimiento
de gestion de residuos
del cliente

Generacion de
plastico

Potencial

cont.
del suelo
agua, aire

Afectacion de flora y/o cultivos
< enla del
suelo

Capacitacién en IPERC
Manejo de RRSS
Disposicion de RRSS a
través de una EPS-RS y/o
EC-RS

Charla de S minutos
Aspecto e Impactos
ambientales de los
procesos involucrados
en el servicio
Cumplimiento codigo de
colores y procedimiento
de gestion de residuos
del cliente

2s

Generacion de
Trapos, textiles

Potencial
contaminacion
del suelo, agua

Afectacion de flora y/o cultivos
cambio en la composicion del
suelo

Capacitacion en IPERC
Manejo de RRSS
Disposicién de RRSS a
través de una EPS-RS y/o
EC-RS

Charla de 5 minutos
Aspecto e Impactos
ambientales de los
procesos involucrados
en el servicio
Cumplimiento cédigo de
colores y procedimiento
de gestion de residuos
del cliente

26

Generacion de
Guantes, EPPs

Potencial
contaminacion
del suelo, agua

Afectacion de flora y/o cultivos
cambio en la composicion del
suelo

Capacitacion en IPERC
Manejo de RRSS
Disposicion de RRSS a
través de una EPS-RS y/o
EC-RS

Charla de 5 minutos
Aspecto e Impactos
ambientales de los
procesos involucrados
en el servicio
Cumplimiento codigo de
colores y procedimiento
de gestion de residuos
del cliente

27

Generacién de
Chatarra, metales

Potencial
contaminacion
del suelo, agua

Afectacion de flora y/o cultivos
Cambio en la composicion del
suelo

Afectacion de micro fauna del
suelo

Capacitacion en IPERC
Manejo de RRSS
Disposicion de RRSS a
través de una EPS-RS y/o
EC-RS

Charla de 5 minutos
Aspecto e Impactos
ambientales de los
procesos involucrados
en el servicio
Cumplimiento codigo de
colores y procedimiento
de gestion de residuos
del cliente




Capacitacién en IPERC
Manejo de RRSS

Potencial Disposicion de RRSS a
28 Generacion de contaminacion |Afectacion de flora y/o cultivos través de una EQ-RS
residuos orgdnicos del suelo, agua |Generacidén de malos olores Charla de 5 minutos
, aire
Capacitacidn en IPERC
Manejo de RRSS
través de una EPS-RS y/o
EC-RS
Charla de 5 minutos
G . Cambioen la Afectacion de flora y/o cultivos Aspecto e Impactos
eneracion
K calidad de Cambic en la composicidn del ambientales de los
29 |de(residuos de -
N R R suelo, cursos suelo procesos involucrados
jardineria) , .
de agua, aire en el servicio
Cumplimiento codigo de
colores y procedimiento
de gestion de residuos
del cliente
Agotamiento
de recursos
naturales Capacitacion en IPERC
Disminucién de |Afectacion de generaciones Charla de 5 minutos
30 |Consumo de recursos|la futuras Llenado correcto del
disponibilidad |Afectacidn de ecosistemas IPERC Continuo S1-F-SMC:
hidrica 156-002
Tala
indiscriminada
Capacitacion en IPERC
R SMC-018 Uso
Agotamiento
Responsable de recursos
de recursos . R _—
Afectacidn de generaciones hidricos
naturales B
. . futuras Charla de 5 minutos
31 |Consumo de agua Disminucian de R -
. Afectacion de ecosistemas Llenado correcto del
a
IPERC Continuo SI-F-SMC-
disponibilidad
o 156-002
hidrica e
Capacitacion en el
Procedimiento
Capacitacidn en IPERC
Capacitacidn en el
Agotamiento Procedimiento SI-P-SMC
. |derecursos Afectacion de generaciones 017 Uso Responsable de
Consumo de energia ) L
32 \actri naturales futuras energia eléctrica
eléctrica
Calentamiento |Afectacion de ecosistemas Charla de 5 minutos
global Llenado correcto del
IPERC Continuo 5I-F-5MC-
156-002
- Capacitacion en IPERC
Agotamiento ~ .
Capacitacidn en el
de recursos o
Procedimiento SI-P-SMC
naturales . .
Afectacion de generaciones 020 Uso Responsable
Consumo de Uso de i
33 N ) futuras del combustible
Combustibles combustibles . R R
fasil Afectacion de ecosistemas Charla de 5 minutos
dsiles
- Llenado correcto del
Calentamiento B
IPERC Continuo SI-F-5MC-
global
156-002
Capacitacion en IPERC
Charla de 5 minutos
Agotamiento Llenado correcto del
de recursos Afectacidn de generaciones IPERC Continuo S1-F-SMC:
Consumo de papel,
34 G naturales futuras 156-002
cartén
Tala Afectacion de ecosistemas Capacitacién en el

indiscriminada

Procedimienta SI-P-SMC
019 Uso Responsable de
papel y cartén




Agotamiento
de recursos

Afectacion de generaciones

Capacitacion en IPERC
Charla de 5 minutos

35 |Otros recursos naturales futuras Llenado correcto del
Tala Afectacion de ecosistemas IPERC Continuo SI-F-SMC-
indiscriminada 156-002
Acumulacidn de sustancias
quimicas
Cambio en la composicion del .
o Capacitacion en IPERC
sue
Capacitacion Plan de
Afectacion de micro fauna del P i .
Contingencia
. . suelo ) N
Potencial Potencial L . Kit Antiderrames
36 . . |mfectacion de flora y/o cultivos .
emergencia contaminacion B B . Capacitacién en
Presencia sustancias organicas i )
. Materiales Peligrosos
Cambio de pH o
) B Capacitacion en MSDS
Agotamiento de oxigeno en N )
Brigadas de emergencia
cuerpos receptores
Afectacion a fauna acudtica
Presencia de malos olores
Acumulacidn de sustancias
quimicas
Cambio en la composicion del .
o Capacitacion en IPERC
sue
Potencial Derrame:  |Potencial . . Capacitacion Plan de
. - . |Afectacion de micro fauna del i )
Sustancias quimicas |contaminacion | Contingencia
suelo
Combustibles del suelo L . Kit Antiderrames
37 . Afectacion de flora y/o cultivos .
Concentrado Potencial ) . . Capacitacion en
. : . |Presencia sustancias organicas i i
Residuos peligrosos |contaminacion ) Materiales Peligrosos
Cambio de pH .
del agua . i Capacitacion en MSDS
Agotamiento de oxigeno en N )
Brigadas de emergencia
cuerpos receptores
Afectacidn a fauna acuatica
Presencia de malos olores
Capacitacion en IPERC
Potencial Capacitacion Plan de
contaminacidén |Afectacion de generaciones Contingencia
. . del aire, futuras Kit Antiderrames
38 |Potencial Incendio i . 3 .
perdida de Afectacion de ecosistemas Capacitacidn en
cobertura Materiales Peligrosos
vegetal Capacitacion en MSDS
Brigadas de emergencia
Capacitacion en IPERC
Capacitacion Plan de
) Contingencia
Potencial ) N
. L . o ; Kit Antiderrames
39 |Potencial Explosidn |contaminacidn |Distribucion de nuevas dreas

del aire

Capacitacion en
Materiales Peligrosos
Capacitacion en MSDS
Brigadas de emergencia




Anexo n°5: Formato de asistencia, capacitacion

N REGISTRO:

TEMA |
CAPACITADOR / ENTRENADOR / PONENTE  : - CARGO: - [] Reunién [
- - 1 simulaere []
LUGAR [] otros (|
TOTAL HORAS HORA INICIO: HORA FINAL: Fecha:
ADMINISTRATIVO (. | operaTivo [ N° TRABAJADORES TOTAL DE N: TRABAJADORES
LA EMPRESA: PROCESO/OPERACION:

el s [ [ ewesme | e | e |
1
2
3
4
5
3
7
=3
9

10

11

iz

13

14

15

16

17

FIRMA DEL CAPACITADOR / ENTRENADOR / PONENTE : Nombre del Responsable de Registro:

Cargo:

Firma:

OBSERVACIONES:




Inspeccion de extintores

INSPECCION DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSON,

OPERACIONIAREA: Tipo de Inspeceién
FECHA DE INSPECCION: PLANEADAS
- > NOPLANEADAS
[F"da trabojadores en ol centro
AREA DE TRABAJO: |nw1 | OTROS, Detallar

1. PROTECCION DE MANOS IPROTECCIONDECABEZA 4 PROTECCION AUDITIVA 5. PROTECCION CORPORAL 6. PROTECCION RESPIRATORIA 7. PROTECCION DE PIES

S

FECHA DE FIRMA DEL
RENOVACION  TRABAJADOR

mente el EPP

APELLIDOS Y NOMBRES DEL
AJADOR

actividad
4.2 Utlizs
6.4Estado de.
cansarvaclén del EPP
2.1.Utiliza EPF

1.1, Utliza EPP
adecuadamente el EPP

1.3, EPP conforme @ [
2.1, Utiliza EPP
2.3, EPP conform
2.3.Estada de
conservacién del EPP
33EPP conforme a la
consarvacién del EPP
4.3, EPP conforme a la
4.4, Estado de
conservacian del EPP
5.1, Utiliza PP
5.4, Estado de
consarvacidn
63EPP conforma a la

L]
]
L]
5
L]
5
L]
]
L]

CRITERIOS DE REVISION C: CONFORME HC: NO CONFORME

DESVIACION RESPONSABLE STATUS

INOMBRE Y APELLIDO: INOMBRE Y APELLIDO: [NOMBRE Y APELLIDO:
CARGO: CARGO, lcarao:
FIRMA Y SELLO: FIRMA Y SELLO: [FIRMA Y SELLO:

RESPONSABLE DE INSPECCION | RESPONSABLE DEL REGISTRO

(%) Documer Identidad (DN) o estranjevia (CE), segin comesponda
(441 segin ko establexico en el Programa oe Inspecciones.

Inspeccién de botiquin

INSPECCION DE BOTIQUI

Tipa de Inspeccion
. N° de trabajadores en el centro;
Heafopeai: ‘ l:' Giuposeoss o ot l:' l o e a
laboral nopianEaDas L
OTROS, Detallar ]
ANio___
) FECHADE ENERD. FEBRERD MARZO ABRIL WA N0 o AGOSTO SETEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICEMBRE
TEM 'DESCRPOGN DEL MPLEMENTO 714
o|o|e|v|o|o|E|v|fo|o|E|v|o|o|E|v|fo|o|E|v|o|Do|fE|v|fo|p|fE|v|o|D|[E[v|o|D|E|v|o|D|E|[Vv|o|D|E|Vv|o|D|E|YV
1
]
3
4
5
3
7
FECHA DE INSPECCION: ,
ACCION INEDIAT:
RESPONSABLE DEL AREA:
CARGO:
FORMAY SELLD:
RESP. DE INSPECCIOM / RESP. DEL REGISTR:
CARGO:
0: OPERATIVO £: EXTRAVIADO VAEHODO




CODIGO  CODIGOPH VEHIl

Fecha de Inspeccion: [

CULO  PLACA

AREA/OPERA
CION
Kg

CAPACIDAD

Lb

Inspeccion de extintores

Grupo Servosa ylo C:

Tipo de Inspeccion

PLANEADAS

FABRICANTE/MA
ABC

FECHA

BC K CARGA VENCE

NO PLANEADAS
OTROS, Dotallar

000

Detallar
7)

CRITERIOS DE REVISION

C: CONFORME

NC: NO CONFORME

DESCIPCION DE LAS OBSERVACIONES

1. Mal ubicado

2. Acceso obstruido

3. Zona ylo extintor no numerados

4. Pictograma do clase de fuego (NTP 350,021) carece / ilegiblo
5. Pictograma de forma de uso carece/ilegible

6. Etiqueta de recarga carecelilegible

7. Tipo de carga, N° parte/concentracion del agente ignifugo activo
8. Colgador ausente/inadecuado

9. Sin pasador y/o prescinto de seguridad

10. Manémetro con presion inadecuada y/o dafiado

12. Manguera daifiada / ausente
13. Tobera, pitén o pistola dafiada o ausente

15. Cilidro / botella / cartucho impulsor en mal estado
16. Pintura deteriorada en: cilindro / botella / cartucho impulsor

17. Otros (detallar)

DESVIACION

11. Manija de acarreo y/o palanca de activacion de cabezal o pistola ausente o daiiada

14. Abrazadera o sujetador de manguera inadecuado / dafiado / ausente Ve

PARTES DE UN EQUIPO EXTINTOR CARTUCHO IMPULSOR

Maniju de ——
. wcarres

Agente
extintor

ACCION TOMADA

Cartucho
impulsor

Tubo de ingreso
del gas

RESPONSABLE

PARTES DE UN EQUIPO EXTINTOR A PRESION
1. Cuerpo del extintor

2. Agente extintor

3. Agente impulsor

4. Manémetro

5. Tubo sonda de salida

6. Manija Palanca de Accionamiento
7. Manija fija

8. Pasador y presinto

9. Manguera

10. Boquilla

FECHA

INOMBRE Y APELLIDO:

ICARGO:
FIRMA'Y SELLO:

RESPONSABLE DE AREA

INOMBRE Y APELLIDO:

ARGO:
FIRMA'Y SELLO:

RESPONSABLE DE INSPECCION / RESPONSABLE DEL REGISTRO

INOMBRE Y APELLIDO:

CARGO:
FIRMAY SELLO:

(**) Segun lo establecido en el Programa de Inspecciones.

COMITE SST/SUBCOMITE SST (**)

Inspeccion de luces de emergencia

INSPECCION MENSUAL DE LUCES DE EMERGENCIA

INSTALACION/ BASE:

UBICACION:

FECHA:

#DE
EQUIPO

LUCES DE EMERGENCIA

Ubicacidn

BUENA
ILUMINACION
sl NO sl o

EN BUEN ESTADO CONECTADO

sucio
OBSERVACIONES

NO

NOMEBRE Y APELLIDO:
CARGO:

FIRMAY SELLO:

NOMERE Y APELLIDO:
CARGO:
FIRMAY SELLO:

RESPONSABLE DE AREA

RESPONSAELE

DE INSPECCION




Formato para el plan de simulacros

PLAN DE SIMULACRO

Operacion:

Lugar: Responsable:

Fecha de Ejecucian: Hora de Ejecucion:

1. Propdsito

2. severidad o Nivel de Crisis

3. Escenario Hipotético

4. Participantes y Responsabilidades

5. Instalaciones y Productos Existentes

6. Recursos Complementarios

7. Materiales de Contingencia

8. Aplicacion de Respuesta Inmediata

9. Reunidon de Evaluacion

10. Inferme Final (fecha f responsables)




Anexo n° 6: validacion de instrumentos

&l UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Titulo de la tesis: DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO AMBIENTE PARA UN PLAN
DE MEJORA - INMOBILIARIA, PIURA — 2019

Objetivo: Verificar la situacional actual de la empresa en materia de seguridad y salud en el trabajo

Fecha:

Area:

Puesto:

Nombre del entrevistador:

1. ¢Cual es su régimen de trabajo?

2. ¢Cuantas horas diarias trabaja?

3. ¢Serealizan las charlas de 5 minutos antes de iniciar las labores?
si O No O
4. ¢Se le capacita en temas de seguridad y salud en el trabajo?
si O No O
5. ¢Se le realizo un examen médico al ingresar a laborar en la empresa?
si O No O
6. ¢Paso por una induccidon ssoma al ingresar a laborar en la empresa?
si O No O
7. ¢Sele entrego el reglamento de seguridad y salud en el trabajo de la empresa?
si O No O
8. ¢Conoce la politica de Seguridad, Salud y Medio Ambiente de la empresa?
si O No O
9. ¢Conoce los peligros alos que esta expuesto?
si O No O
10. ¢Tiene identificados los riesgos existentes en el drea que labora?
si O No O

11. ¢Reporta los riesgos identificados en el area de trabajo para que se tomen las acciones necesarias?

si O No O




12. ¢Usael equipo de proteccion de acuerdo al area donde realiza sus labores?
si © No O

13. ¢La empresa le ha proporcionado el equipo de proteccion personal de acuerdo al drea donde se desempena?
si O No O

14. ¢Los directivos promueven y alientan con su ejemplo una operacion de 0 accidentes?

si O No O

15. ¢Se realizan simulacros de seguridad en la empresa?
si O No O
16. ¢ Considera que los supervisores promueven, asesoran y refuerzan los estandares de seguridad laboral?
si O No O
17. ¢ Dispone de los materiales, equipos y herramientas necesarios para ejecutar su trabajo en tiempoy forma?
si O No O
18. ¢Los directivos apoyan en todo momento a los trabajadores a resolver los problemas existentes que impiden
realizar con éxito su trabajo?
si O No O
19. ¢Conoce los procedimientos o instructivos para realizar las actividades en cada area?

si O No O

NGE! DNI:70837735 |
' R.:EC.”? N® 111Fe e CIIP; 162994

N 1
= > :
no‘{,m ARANOA | LUCERO KATHERINE CASTROTENA
AMBIE

MSec. Wilber Quijano Pacheco
CIP 90140

Asesor




VALIDACION DE INSTRUMENTO
L DATOS GENERALES

1.1. Apellidos y Nombres: LUIS HOLGUIN ARANDA
1.2. Cargo e instituciéon donde labora: DOCENTE UCV
1.3. Especialidad o linea de investigacion: INGENIERIA AMBIENTAL

1.4. Nombre del instrumento motivo de evaluacion: Diagnoéstico del sistema de gestion de seguridad, salud y medio

ambiente para un plan de mejora.
1.5. Autor de Instrumento: Alejandro Nelson Sosa Arrieta

II. ASPECTOS DE VALIDACION
MINIMAMENTE
CRITERIOS INDICADORES e D acepTamig | ACEPTABLE
40| 45| 50| 55| 60| 65| 70| 75| 80| 85 | 90| 95 |100
Esta formulado con lenguaje
1. CLARIDAD . X
comprensible.
Esta adecuado a las leyes y
2. OBJETIVIDAD R . X
principios cientificos.
Esta adecuado a los objetivos y las
3. ACTUALIDAD necesidades reales de la X
investigacion.
4 ORGANIZACION | EXiste una organizacion logica.
Toma en cuenta los aspectos
5. SUFICIENCIA : :
metodologicos esenciales
Esta adecuado para valorar las
6. INTENCIONALIDAD : i 2 X
variables de la Hipotesis.
Se respalda en fundamentos
7. CONSISTENCIA i e X
técnicos y/o cientificos.
Existe coherencia entre los
8. COHERENCIA problemas objetivos, hipétesis, X
variables e indicadores.
La estrategia responde una
9 METODOLOGIA | metodologia y disefio aplicados X
para lograr probar las hipoétesis.
El instrumento muestra la relacion
entre los componentes de la
10. PERTINENCIA | | e : X
investigacién y su adecuacioén al
Meétodo Cientifico.
III. OPINION DE APLICABILIDAD
- El Instrumento cumple con
los Requisitos para su aplicacion SI X
- El Instrumento no cumple con
Los requisitos para su aplicacion
IV. PROMEDIO DE VALORACION: 85%
Lima, 28 de junio de 2021
N
=
“TLUIS F

HOL
NGENIERD AMBIENT!




VALIDACION DE INSTRUMENTO
L DATOS GENERALES

1.1. Apellidos y Nombres: Lucero Katherine Castro Tena
1.2. Cargo e instituciéon donde labora: DOCENTE UCV
1.3. Especialidad o linea de investigacion: INGENIERIA AMBIENTAL

1.4. Nombre del instrumento motivo de evaluacion: Diagnéstico del sistema de gestién de seguridad, salud y medio
ambiente para un plan de mejora.

1.5. Autor de Instrumento: Alejandro Nelson Sosa Arrieta
II.  ASPECTOS DE VALIDACION

MINIMAMENTE
CRITERIOS INDICADORES e i aceprapie | ACEPTABLE
40| 45| 50| 55| 60| 65| 70| 75| 80| 85 [ 90 | 95 |100

Esta formulado con lenguaje

1. CLARIDAD . *
comprensible.
Esta adecuado a las leyes y

2 OBIJETIVIDAD X

principios cientificos.

Esta adecuado a los objetivos y las

3. ACTUALIDAD necesidades reales de la X
investigacion.

4 ORGANIZACION | EXiste una organizacion logica. <
Toma en cuenta los aspectos

5. SUFICIENCIA X

metodologicos esenciales

Esta adecuado para valorar las

6. INTENCIONALIDAD " R
variables de la Hipotesis. X

Se respalda en fundamentos

7.CONSISTENCIA | , . L
técnicos y/o cientificos.

Existe coherencia entre los
8. COHERENCIA problemas objetivos, hipotesis, %
variables e indicadores.

La estrategia responde una
9. METODOLOGIA | metodologia y disefio aplicados X
para lograr probar las hipotesis.

El instrumento muestra la relacion
entre los componentes de la
investigacion y su adecuacion al
Meétodo Cientifico.

10. PERTINENCIA

II. OPINION DE APLICABILIDAD

- El Instrumento cumple con SI
los Requisitos para su aplicacion SI
- El Instrumento no cumple con
Los requisitos para su aplicacion
IV. PROMEDIO DE VALORACION: 95%

Lima, 10 de junio de 2021

LUCERO KATHERINE CASTRO TENA
DNI:70837735
CIIP; 16299«




VALIDACION DE INSTRUMENTO

L DATOS GENERALES

1.1. Apellidos y Nombres: Freddy Pillpa Aliaga

1.2. Cargo e institucién donde labora: Docente UCV

1.3. Especialidad o linea de investigacion:
1.4. Nombre del instrumento motivo de evaluacion: Diagnoéstico del sistema de gestion de seguridad, salud y medio
ambiente para un plan de mejora.

1.5. Autor de Instrumento: Alejandro Nelson Sosa Arrieta

II.  ASPECTOS DE VALIDACION

CRITERIOS

INDICADORES

INACEPTABLE

MINIMAMENTE
ACEPTABLE

ACEPTABLE

40

45| 50 | 55 | 60

65| 70 | 75| 80 | 85

90

95

100

1. CLARIDAD

Esta formulado
comprensible.

con lenguaje

2. OBJETIVIDAD

Esta adecuado a las leyes y
principios cientificos.

3. ACTUALIDAD

Esta adecuado a los objetivos y las
necesidades
investigacion.

reales de la

4. ORGANIZACION

Existe una organizacion logica.

5. SUFICIENCIA

Toma en cuenta los aspectos
metodologicos esenciales

6. INTENCIONALIDAD

Esta adecuado para valorar las
variables de la Hipotesis.

7. CONSISTENCIA

Se respalda en fundamentos
técnicos y/o cientificos.

8. COHERENCIA

Existe coherencia entre los

problemas objetivos, hipétesis,
variables e indicadores.

X[ X[ X[ X[X

9 METODOLOGIA

La estrategia responde una
metodologia y disefio aplicados
para lograr probar las hipétesis.

10. PERTINENCIA

El instrumento muestra la relacion
entre los componentes de la
investigacion y su adecuacion al
Meétodo Cientifico.

OPINION DE APLICABILIDAD

- El Instrumento cumple con

los Requisitos para su aplicacion ST

- El Instrumento no cumple con
Los requisitos para su aplicacion

Iv.

PROMEDIO DE VALORACION:

85

Lima, 10 de junio de 2021

Firmado digitalmente por
Freddy Pillpa Aliaga
Nombre de reconocimiento

>+ (DN): cn=Freddy Pillpa Aliaga,

o=Colegio de Ingenieron del
Perli, ou=CIP 196897,
email=fpillpaa@gmail.com,
c=PE

Fecha: 2021.07.01 09:05:42
-05'00"




LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

~\I UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Titulo de la tesis: DIAGNOSTICO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD Y MEDIO AMBIENTE PARA UN PLAN
DE MEJORA - INMOBILIARIA, PIURA — 2019

Fecha de visita:

Hr. inicio: - Hr. fin:

Objetivo: Verificar el camplimiento de los requisitos legales de la ley 29783 en la inmobiliaria

Nombre del entrevistador:

. SI | PROCESO | NO
Valores de evaluacion 1 05

) ESTADO DE
Item Descripcién breve de la obligacién CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
SI | PROCESO | NO

I. Compromiso e Involucramiento

El empleador proporciona los recursos necesarios
1 para que se implemente un sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo.

Se ha cumplido lo planificado en los diferentes
programas de seguridad y salud en el trabajo.

Se implementan acciones preventivas de seguridad
3 y salud en el trabajo para asegurar la mejora
continua.

Se reconoce el desempeiio del trabajador para
4 mejorar la autoestima y se fomenta el trabajo en
equipo.

Se realizan actividades para fomentar una cultura
5 de prevencion de riesgos del trabajo en toda la
empresa, entidad publica o privada.

Se promueve un buen clima laboral para reforzar
6 la empatia entre empleador y trabajador y
viceversa.

Existen medios que permiten el aporte de los
7 trabajadores al empleador en materia de seguridad
y salud en el trabajo.

Existen mecanismos de reconocimiento del
8 personal proactivo interesado en el mejoramiento
continuo de la seguridad y salud en el trabajo.

9 Se tiene evaluado los principales riesgos que
ocasionan mayores pérdidas.

IL. Politica de seguridad y salud ocupacional

Existe una politica documentada en materia de
seguridad y salud en el trabajo, especifica y
apropiada para la empresa, entidad ptblica o
privada.

11

La politica de seguridad y salud en el trabajo estd
12 firmada por la mixima autoridad de la empresa,
entidad publica o privada.

Los trabajadores conocen y estdn comprometidos
13 con lo establecido en la politica de seguridad y
salud en el trabajo.




Su contenido comprende :

- El compromiso de proteccion de todos los
miembros de la organizacién.

- Cumplimiento de la normatividad.

- Garantia de proteccién, participacién, consulta y
participacién en los elementos del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo por parte
de los trabajadores y sus representantes.

- La mejora continua en materia de seguridad y
salud en el trabajo

- Integracién del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo con otros sistemas de ser el
caso.

15

Se toman decisiones en base al andlisis de
inspecciones, auditorias, informes de investigacion
de accidentes, informe de estadisticas, avances de
programas de seguridad y salud en el trabajo y
opiniones de trabajadores, dando el seguimiento de
las mismas.

El empleador delega funciones y autoridad al
personal encargado de implementar el sistema de
gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El empleador asume el liderazgo en la gestién de
la seguridad y salud en el trabajo.

El empleador dispone los recursos necesarios para
mejorar la gestion de la seguridad y salud en el
trabajo.

Existen responsabilidades especificas en seguridad
y salud en el trabajo de los niveles de mando de la
empresa, entidad publica o privada.

20

Se ha destinado presupuesto para implementar o
mejorar el sistema de gestion de seguridad y salud
el trabajo.

21

El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo participa en la definicién de estimulos y
sanciones.

22

El empleador ha definido los requisitos de
competencia necesarios para cada puesto de
trabajo y adopta disposiciones de capacitacion en
materia de seguridad y salud en el trabajo para que
éste asuma sus deberes con

responsabilidad.

III. Planeamiento y aplicacio

23

Se ha realizado una evaluacién inicial o estudio de
linea base como diagndstico participativo del
estado de la salud y seguridad en el trabajo.

24

Los resultados han sido comparados con lo
establecido en la Ley de SST y su Reglamento y
otros dispositivos legales pertinentes, y servirdn de
base para planificar, aplicar el sistema y como
referencia para medir su mejora

continua.

25

La planificacion permite:

- Cumplir con normas nacionales

- Mejorar el desempeiio

- Mantener procesos productivos seguros o de
servicios seguros.

26

El empleador ha establecido procedimientos para
identificar peligros y evaluar riesgos.

27

Comprende estos procedimientos:
- Todas las actividades

- Todo el personal

- Todas las instalaciones




28

El empleador aplica medidas para:

- Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

- Disenar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar
equipos y métodos de trabajo que garanticen la
seguridad y salud del trabajador.

- Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o
sustituirlos.

- Modernizar los planes y programas de
prevencion de riesgos laborales.

- Mantener politicas de proteccion.

- Capacitar anticipadamente al trabajador.

29

El empleador actualiza la evaluacién de riesgo una
(01) vez al ailo como minimo o cuando cambien
las condiciones o se hayan producido dafios.

30

La evaluacién de riesgo considera:

- Controles periédicos de las condiciones de
trabajo y de la salud de los trabajadores.

- Medidas de prevencién.

31

Los representantes de los trabajadores han
participado en la identificacion de peligros y
evaluacién de riesgos, han sugerido las medidas de
control y

verificado su aplicacién.

Los objetivos se centran en el logro de resultados
realistas y posibles de aplicar, que comprende:

- Reduccién de los riesgos del trabajo.

- Reduccién de los accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales.

- La mejora continua de los procesos, la gestién
del cambio, la preparacién y respuesta a
situaciones de emergencia.

- Definicion de metas, indicadores,
responsabilidades.

- Seleccion de criterios de medicion para confirmar
su logro.

33

La empresa, entidad publica o privada cuenta con
objetivos cuantificables de seguridad y salud en el
trabajo que abarca a todos los niveles de la
organizacion y estdn documentados.

34

Existe un programa anual de seguridad y salud en
el trabajo.

35

Las actividades programadas estan relacionadas
con el logro de los objetivos.

Se definen responsables de las actividades en el
programa de seguridad y salud en el trabajo.

37

Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento
y se realiza seguimiento periédico.

38

Se senala dotacién de recursos humanos y
econémicos

39

Se establecen actividades preventivas ante los
riesgos que inciden en la funcién de procreacién
del trabajador.

IV. Implementacion y operacion

40

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta
constituido de forma paritaria. (Para el caso de
empleadores con 20 o mds trabajadores).

41

Existe al menos un Supervisor de Seguridad y
Salud (para el caso de empleadores con menos de
20 trabajadores).




42

El empleador es responsable de:

- Garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores.

- Actia para mejorar el nivel de seguridad y salud
en el trabajo.

- Actiia en tomar medidas de prevencién de riesgo
ante modificaciones de las condiciones de trabajo.
- Realiza los exdmenes médicos ocupacionales al
trabajador antes, durante y al término de la
relacién laboral.

El empleador considera las competencias del
trabajador en materia de seguridad y salud en el
trabajo, al asignarle sus labores.

El empleador controla que solo el personal
capacitado y protegido acceda a zonas de alto
riesgo.

45

El empleador prevé que la exposicién a agentes
fisicos, quimicos, bioldgicos, disergonémicos y
psicosociales no generen daiio al trabajador o
trabajadora.

46

El empleador asume los costos de las acciones de
seguridad y salud ejecutadas en el centro de
trabajo.

47

El empleador toma medidas para transmitir al
trabajador informacion sobre los riesgos en el
centro de trabajo y las medidas de proteccién que
corresponda.

48

El empleador imparte la capacitacién dentro de la
jornada de trabajo.

49

El costo de las capacitaciones es integramente
asumido por el empleador.

50

Los representantes de los trabajadores han
revisado el programa de capacitacién.

51

La capacitacién se imparte por personal
competente y con experiencia en la materia.

52

Se ha capacitado a los integrantes del comité de
seguridad y salud en el trabajo o al supervisor de
seguridad y salud en el trabajo.

Las capacitaciones estan documentadas.

54

Se han realizado capacitaciones de seguridad y
salud en el trabajo:

- Al momento de la contratacién, cualquiera sea la
modalidad o duracion.

- Durante el desempeifio de la labor.

- Especifica en el puesto de trabajo o en la funcién
que cada trabajador desempefia, cualquiera que sea
la naturaleza del vinculo, modalidad o duracién de
su contrato. -
Cuando se produce cambios en las funciones que
desempena el trabajador.

- Cuando se produce cambios en las tecnologias o
en los equipos de trabajo.

- Utilizacién y mantenimiento preventivo de las
maquinarias y equipos.

- Uso apropiado de los materiales peligrosos.




95

Las medidas de prevencion y proteccién se aplican
en el orden de prioridad:

- Eliminacién de los peligros y riesgos.

- Tratamiento, control o aislamiento de los peligros
y riesgos.

- Minimizar los peligros y riesgos, adoptando
sistemas de trabajo seguro que incluyan
disposiciones administrativas de control.

- Programar la sustitucién progresiva y en la
brevedad posible, de los procedimientos, técnicas,
medios, sustancias y productos peligrosos por
aquellos que produzcan un menor riesgo o ningiin
riesgo para el trabajador.

- En dltimo caso, facilitar equipos de proteccion
personal adecuados,

asegurdandose que los trabajadores los utilicen y
conserven en forma correcta.

56

La empresa, entidad piiblica o privada ha
elaborado planes y

procedimientos para enfrentar y responder ante
situaciones de emergencias.

57

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso
de: incendios, primeros auxilios, evacuacion.

58

La empresa, entidad publica o privada revisa los
planes y procedimientos ante situaciones de
emergencias en forma periddica.

59

El empleador ha dado las instrucciones a los
trabajadores para que en caso de un peligro grave e
inminente puedan interrumpir sus labores y/o
evacuar la zona de riesgo.

60

El empleador que asume el contrato principal en
cuyas instalaciones desarrollan actividades,
trabajadores de contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de servicios y cooperativas de
trabajadores, garantiza:

- La coordinacién de la gestién en prevencién de
riesgos laborales.

- La seguridad y salud de los trabajadores.

- La verificacién de la contratacién de los seguros
de acuerdo a ley por cada empleador.

- La vigilancia del cumplimiento de la
normatividad en materia de seguridad y salud en el
trabajo por parte de la empresa, entidad piblica

o privada que destacan su personal.

61

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de
proteccion en materia de seguridad y salud en el
trabajo sea que tengan vinculo laboral con el
empleador o con contratistas, subcontratistas,
empresa especiales de servicios o cooperativas de
trabajadores.

62

Los trabajadores han participado en:

- La consulta, informacién y capacitacién en
seguridad y salud en el trabajo.

- La eleccién de sus representantes ante el Comité
de seguridad y salud en el trabajo

- La conformacién del Comité de seguridad y
salud en el trabajo.

- El reconocimiento de sus representantes por parte
del empleador.

63

Los trabajadores han sido consultados ante los
cambios realizados en las operaciones, procesos y
organizacion del trabajo que repercuta en su
seguridad y salud.

64

Existe procedimientos para asegurar que las
informaciones pertinentes lleguen a los
trabajadores correspondientes de la organizacién




V. Evaluacién normativa

65

La empresa, entidad publica o privada tiene un
procedimiento para identificar, acceder y
monitorear el cumplimiento de la normatividad
aplicable al sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo y se mantiene actualizada

66

La empresa, entidad piblica o privada con 20 o
mas trabajadores ha elaborado su Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

67

La empresa, entidad publica o privada con 20 o
mads trabajadores tiene un Libro del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo que una
norma sectorial no establezca un nimero minimo
inferior).

70

El empleador toma medidas que eviten las
labores peligrosas a trabajadoras en periodo de
embarazo o lactancia conforme a ley.

71

El empleador no emplea a nifos, ni adolescentes
en actividades peligrosas.

73

La empresa, entidad puiblica o privada dispondra lo
necesario para que:

- Las mdquinas, equipos, sustancias, productos o
ttiles de trabajo no constituyan una fuente de
peligro.

- Se proporcione informacién y capacitacién sobre
la instalacién, adecuada utilizacién y
mantenimiento preventivo de las maquinarias y
equipos.

- Se proporcione informacién y capacitacion para
el uso apropiado de los materiales peligrosos.

- Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u
otras medidas de precaucion colocadas en los
equipos y maquinarias estén traducido al
castellano.

- Las informaciones relativas a las maquinas,
equipos, productos,

sustancias o ttiles de trabajo son comprensibles
para los trabajadores.

74

Los trabajadores cumplen con:- Las normas,
reglamentos e instrucciones de los programas de
seguridad y salud en el trabajo que se apliquen en
el lugar de trabajo y con las instrucciones que les
impartan sus superiores jerarquicos directos.- Usar
adecuadamente los instrumentos y materiales de
trabajo, asi como los equipos de proteccién
personal y colectiva.- No operar o manipular
equipos, maquinarias, herramientas u otros
elementos para los cuales no hayan sido
autorizados y, en caso de ser necesario,
capacitados.- Cooperar y participar en el proceso
de investigacion de los accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos, otros incidentes y las
enfermedades ocupacionales cuando la autoridad
competente lo requiera.- Someterse a examenes
médicos obligatorios- Participar en los organismos
paritarios de seguridad y salud en el trabajo.-
Comunicar al empleador situaciones que ponga o
pueda poner en riesgo su seguridad y salud y/o las
instalaciones fisicas- Reportar a los representantes
de seguridad de forma inmediata, la ocurrencia de
cualquier accidente de trabajo, incidente peligroso
o incidente.- Concurrir a la capacitacién y
entrenamiento sobre seguridad y salud en el
trabajo.




VL. Verificacién

75

La vigilancia y control de la seguridad y salud en
el trabajo permite evaluar con regularidad los
resultados logrados en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

76

La supervisién permite:

- Identificar las fallas o deficiencias en el sistema
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

- Adoptar las medidas preventivas y correctivas.

77

El monitoreo permite la medicién cuantitativa y
cualitativa apropiadas.

78

Se monitorea el grado de cumplimiento de los
objetivos de la seguridad y salud en el trabajo.

79

El empleador realiza examenes médicos antes,
durante y al término de la relacion laboral a los
trabajadores (incluyendo a los adolescentes).

80

Los trabajadores son informados:

- A titulo grupal, de las razones para los exdmenes
de salud ocupacional.

- A titulo personal, sobre los resultados de los
informes médicos relativos a la evaluacion de su
salud.

- Los resultados de los exdmenes médicos no son
pasibles de uso para ejercer discriminacion.

81

Los resultados de los exdmenes médicos son
considerados para tomar acciones preventivas o
correctivas al respecto.

82

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo los accidentes de trabajo
mortales dentro de las 24 horas de ocurridos.

84

Se implementan las medidas correctivas
propuestas en los registros de accidentes de
trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes.

85

Se implementan las medidas correctivas producto
de la no conformidad hallada en las auditorias de
seguridad y salud en el trabajo.

87

El empleador ha realizado las investigaciones de
accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales
e incidentes peligrosos, y ha comunicado a la
autoridad administrativa de trabajo, indicando las
medidas correctivas y preventivas adoptadas.

88

Se investiga los accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes
peligrosos para:

- Determinar las causas e implementar las medidas
correctivas.

- Comprobar la eficacia de las medidas de
seguridad y salud vigentes al momento de hecho.

- Determinar la necesidad modificar dichas
medidas.

89

Se toma medidas correctivas para reducir las
consecuencias de accidentes.

91

El trabajador ha sido transferido en caso de
accidente de trabajo o enfermedad ocupacional a
otro puesto que implique menos riesgo.

92

La empresa, entidad piiblica o privada ha
identificado las operaciones y actividades que
estdn asociadas con riesgos donde las medidas de
control necesitan ser aplicadas.

93

La empresa, entidad piblica o privada ha
establecido procedimientos para el diseno del lugar
de trabajo, procesos operativos, instalaciones,
maquinarias y organizacién del trabajo que incluye
la adaptacién a lascapacidades humanas a modo de
reducir los riesgos en sus fuentes.




Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a
cambios internos, método de trabajo, estructura
organizativa y cambios externos normativos,

94 conocimientos en el campo de la seguridad,
cambios tecnolégicos,

adaptandose las medidas de prevencién antes de
introducirlos.

95 Se cuenta con un programa de auditorias.
El empleador realiza auditorias internas periddicas
96 para comprobar la adecuada aplicacién del sistema

de gestién de la seguridad y salud en el trabajo.

Las auditorias externas son realizadas por
97 auditores independientes con la participacion de
los trabajadores o sus representantes.

Los resultados de las auditorias son comunicados a
98 la alta direccién de la empresa, entidad publica o
privada.

VII. Control de informacién y documentos

La empresa, entidad publica o privada establece y

99 mantiene informacién en medios apropiados para

describir los componentes del sistema de gestién y
su relacién entre ellos.

Los procedimientos de la empresa, entidad publica
100 | o privada, en la gestion de la seguridad y salud en
el trabajo, se revisan periédicamente.

El empleador establece y mantiene disposiciones y
procedimientos para:

- Recibir, documentar y responder adecuadamente
a las comunicaciones internas y externas relativas
a la seguridad y salud en el trabajo.

- Garantizar la comunicacién interna de la

101 | informacion relativa a la seguridad y salud en el
trabajo entre los distintos niveles y cargos de la
organizacion.

- Garantizar que las sugerencias de los trabajadores
o de sus representantes sobre seguridad y salud en
el trabajo se reciban y

atiendan en forma oportuna y adecuada

El empleador entrega adjunto a los contratos de
trabajo las recomendaciones de seguridad y salud
102 | considerando los riesgos del centro de labores y
los relacionados con el puesto o funcion del
trabajador.

El empleador ha:

- Facilitado al trabajador una copia del reglamento
interno de seguridad y salud en el trabajo.

- Capacitado al trabajador en referencia al
contenido del reglamento interno de seguridad.

- Asegurado poner en prictica las medidas de
seguridad y salud en el trabajo.

- Elaborado un mapa de riesgos del centro de
trabajo y lo exhibe en un lugar visible.

- El empleador entrega al trabajador las
recomendaciones de seguridad

y salud en el trabajo considerando los riesgos del
centro de labores y los relacionados con el puesto
o funcién, el primer dia de labores.

103




104

El empleador mantiene procedimientos para
garantizan que:

- Se identifiquen, evaliien e incorporen en las
especificaciones relativas a compras y
arrendamiento financiero, disposiciones relativas
al cumplimiento por parte de la organizacién de
los requisitos de

seguridad y salud.

- Se identifiquen las obligaciones y los requisitos
tanto legales como de la propia organizacién en
materia de seguridad y salud en el trabajo antes de
la adquisicién de bienes y servicios.

- Se adopten disposiciones para que se cumplan
dichos requisitos antes

de utilizar los bienes y servicios mencionados.

105

La empresa, entidad piblica o privada establece
procedimientos para el control de los documentos
que se generen por esta lista de verificacion.

106

Este control asegura que los documentos y datos:
- Puedan ser facilmente localizados.

- Puedan ser analizados y verificados
periédicamente.

- Estdn disponibles en los locales.

- Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.
- Sean adecuadamente archivados.

107

El empleador ha implementado registros y
documentos del sistema de gestion actualizados y a
disposicion del trabajador referido a:- Registro de
accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes, en el que deben constar la investigacion
y las medidas correctivas.

108

. Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

109

. Registro del monitoreo de agentes fisicos,
quimicos, biolégicos, psicosociales y factores de
riesgo disergonémicos.

110

. Registro de inspecciones internas de seguridad y
salud en el trabajo.

. Registro de estadisticas de seguridad y salud.

112

. Registro de equipos de seguridad o emergencia.

113

. Registro de induccién, capacitacion,
entrenamiento y simulacros de emergencia.

114

. Registro de auditorias.

115

La empresa, entidad publica o privada cuenta con
registro de accidente de trabajo y enfermedad
ocupacional e incidentes peligrosos y otros
incidentes ocurridos a:

- Sus trabajadores.

- Trabajadores de intermediacion laboral y/o
tercerizacion.

- Beneficiarios bajo modalidades formativas.
- Personal que presta servicios de manera
independiente, desarrollando

sus actividades total o parcialmente en las
instalaciones de la empresa, entidad publica o
privada.

116

Los registros mencionados son:

- Legibles e identificables.

- Permite su seguimiento.

- Son archivados y adecuadamente protegidos.




VIII. Revision por la direccién

La alta direccién:
117 | Revisay analiza periédicamente el sistema de
gestion para asegurar que es apropiada y efectiva.

Las disposiciones adoptadas por la direccion para
la mejora continua del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo, deben tener en
cuenta:

- Los objetivos de la seguridad y salud en el
trabajo de la empresa, entidad publica o privada.

- Los resultados de la identificacion de los peligros
y evaluacion de los riesgos.

- Los resultados de la supervisiéon y medicién de la
eficiencia.

- La investigacion de accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes relacionados con el trabajo.

- Los resultados y recomendaciones de las
auditorias y evaluaciones realizadas por la
direccion de la empresa, entidad ptblica o privada.
- Las recomendaciones del Comité de seguridad y
salud, o del Supervisor de seguridad y salud.

- Los cambios en las normas.

- La informacién pertinente nueva.

- Los resultados de los programas anuales de
seguridad y salud en el trabajo.

118

La metodologia de mejoramiento continuo
considera:

- La identificacién de las desviaciones de las
prdcticas y condiciones aceptadas como seguras.
119 | - Elestablecimiento de estandares de seguridad.

- La medicién y evaluacion periddica del
desempeiio con respecto a los estandares de la
empresa, entidad puiblica o privada.

- La correccién y reconocimiento del desempeiio.

La investigacion y auditorias permiten a la
direccioén de la empresa, entidad puiblica o privada
lograr los fines previstos y determinar, de ser el
caso, cambios en la politica y objetivos del sistema
de gestion de seguridad y

salud en el trabajo.

120

La investigacion de los accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes, permite identificar:

- Las causas inmediatas (actos y condiciones
subestdndares),

- Las causas bdsicas (factores personales y factores
del trabajo)

- Deficiencia del sistema de gestién de la
seguridad y salud en el trabajo, para la
planificacién de la accién correctiva pertinente.

121




122

El empleador ha modificado las medidas de
prevencién de riesgos laborales cuando resulten
inadecuadas e insuficientes para garantizar la
seguridad y salud de los trabajadores incluyendo al
personal de los regimenes de intermediacién y
tercerizacién, modalidad formativa e incluso a los
que prestan servicios de manera independiente,
siempre que éstos desarrollen sus actividades total
o parcialmente en las instalaciones de la empresa,
entidad publica o privada durante el desarrollo de
lasoperaciones.

% de cumplimiento de las directrices
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ANEXO 3 MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES
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