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RESUMEN

La presente investigacion lleva por nombre “La Gestién del Talento Humano y su
relacion con la Satisfaccion Laboral de los colaboradores de Cable Video Perd, Los
Olivos, 2017.” Tuvo como objetivo general, determinar la relacion entre la Gestion
del Talento Humano y la Satisfaccion Laboral de los colaboradores de Cable Video
Perud, Los Olivos, 2017. La poblacién estaba conformada por un grupo de 112
colaboradores, no obstante se utilizo la muestra de 62 colaboradores, a los cuales
se les aplico el cuestionario, encuesta, con la finalidad de haber obtenido datos, los
cuales ayudaron a determinar el resultado final de esta investigacion, La
metodologia utilizada en esta investigacion fue tipo aplicada, con un disefio no
experimental de corte transversal, el nivel de investigacion fue el descriptivo —
correlacional, por consiguiente se obtuvo la conclusidbn de que existe una
correlaciéon positiva muy fuerte entre la variable Gestion del Talento Humano y

Satisfaccién Laboral
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ABSTRACT

This research is called "Human Talent Management and its relationship with Job
Satisfaction of the employees of Cable Video Peru, Los Olivos, 2017." Its general
objective was to determine the relationship between Human Talent Management
and Job Satisfaction of the employees of Cable Video Peru, Los Olivos, 2017. The
population was made up of a group of 112 employees, however the sample of 62
was used collaborators, to whom the questionnaire, survey was applied, in order to
have obtained data, which helped to determine the final result of this research, The
methodology used in this research was applied type, with a non-experimental design
of cut transversal, the research level was descriptive - correlational, therefore the
conclusion was obtained that there is a very strong positive correlation between the

variable Human Talent Management and Job Satisfaction

Keywords: ARH, Human Talent Management, Job Satisfaction



