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RESUMEN

La presente investigacion tuvo por objetivo Conocer la relacion entre la gestion del talento
humano y el desempefio laboral del personal de enfermeria del Hospital Referencial
Ferrefiafe 2019. ElI método utilizado fue un enfoque cuantitativo, disefio no experimental
transversal y de alcance correlacional. La poblacion y muestra estuvo conformada por los
30 profesionales de enfermeria que laboran en las distintas areas del Hospital Referencial
Ferrefiafe. Para la recoleccion de datos se utiliz6 la técnica de la encuesta y como
instrumento el cuestionario. Para el procesamiento de los datos se elaboraron tablas
estadisticas a través del programa estadistico SPSS 25. Los resultados encontrados fueron
que el coeficiente de correlacion de Spearman fue de 0,590 entre la gestion del talento
humano y el desempefio laboral. Se concluye que existe relacién positiva y un nivel de
correlacion moderada entre la gestion del talento humano y el desempefio laboral en el
personal de enfermeria del Hospital Referencial Ferrefiafe, aceptando de esta manera la
hipétesis general planteada. Asimismo se obtuvo que la variable gestion de talento humano
alcanzo un nivel regular con 53.3%, y la variable de desempefio laboral alcanzé un nivel
bajo con 43.3%.

Palabras clave:

Gestion, gestion del talento humano, desempefio laboral

Vi



ABSTRACT

The objective of this research was to know the relationship between the management of
human talent and the work performance of the nursing staff of the Hospital Reference
Ferrefiafe 2019. The method used was a quantitative approach, a non-experimental cross-
sectional design and a correlational scope. The population and sample consisted of 30
nursing professionals working in the different areas of the Hospital Reference Ferrefiafe.
For data collection, the survey technique was used and the questionnaire was used as an
instrument. For data processing, statistical tables were prepared using the SPSS 25
statistical program. The results found were that the Spearman correlation coefficient was
0.590 between human talent management and work performance. It is concluded that there
is a positive relationship and a moderate level of correlation between the management of
human talent and work performance in the nursing staff of the Hospital Reference
Ferrefiafe, thus accepting the general hypothesis raised. Likewise, it was obtained that the
human talent management variable reached a regular level with 53.3%, and the work

performance variable reached a low level with 43.3%.
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