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RESUMEN

Uno de los principales problemas recurrentes en la salud auditiva de los operadores que
laboran dentro de plantas de produccion, son los causados por el ruido. Es por ello la
importancia de realizar constantemente un monitoreo para reducir el efecto que puedan
tener en los trabajadores. El presente trabajo de investigacidén tuvo como objetivo general
Determinar la relacién que se da entre el nivel de ruido y la alteracion acustica de los
trabajadores de la empresa PARAKAS SERVIS S.A.C, Pisco, 2021. La investigacion
desarrollé un método con enfoque cuantitativo, disefio no experimental y de tipo aplicado.
Se realizé el monitoreo de ruido en las areas con mayor influencia de ruido considerando
las actividades y el cargo de cada trabajador. Se uso el dosimetro y se desarrollo el
monitoreo segun las indicaciones de la R.M 375-2008 TRy la ISO 9612. En los resultados
se verifico que el nivel de intensidad de ruido es directamente proporcional a las
alteraciones auditivas de los trabajadores, diagnosticando en la mayoria de casos,
normoacusia. Asimismo, se midi6 el nivel de ruido, el cual en el ultimo afo vario entre los
66 dB y 96 dBA. Por otro lado, se compar¢ los niveles de ruido ambiental con los limites
maximos permisibles, y se comprobo6 que, en horario diurno, 18 puntos sobrepasan los
80 dB superando el limite maximo, y en horario nocturno, solo 1 punto sobrepasa los 70
dB superando el limite sobrepasa. Finalmente se elaboré un mapa de ruido donde se

represento las principales areas con mayor influencia de ruido.

Palabras clave: Ruido, ruido ambiental, alteraciones auditivas



ABSTRACT

One of the main recurring problems in the hearing health of operators who work within
production plants are those caused by noise. That is why the importance of constantly
monitoring to reduce the effect they may have on workers. The general objective of the
present research work was to determine the relationship between the noise level and the
acoustic alteration of the workers of the company PARAKAS SERVIS SAC, Pisco, 2021.
The research developed a method with a quantitative approach, non-experimental design
and applied type. Noise monitoring was carried out in the areas with the greatest influence
of noise, considering the activities and position of each worker. The dosimeter was used
and the monitoring was developed according to the indications of RM 375-2008 TR and
ISO 9612. In the results it was verified that the level of noise intensity is directly
proportional to the hearing alterations of the workers, diagnosing in the most cases,
normoacusis. Likewise, the noise level was measured, which in the last year varied
between 66 dB and 96 dBA. On the other hand, environmental noise levels were
compared with the maximum permissible limits, and it was found that, in daylight hours,
18 points exceed 80 dB exceeding the maximum limit, and at night, only 1 point exceeds
70 dB exceeding the limit exceeds. Finally, a noise map was prepared where the main

areas with the greatest influence of noise were represented.

Keywords: Occupational noise, environmental noise, health.



l. INTRODUCCION

La diversidad del proceso productivo, los agentes mas diversos en el ambiente de
trabajo y los diferentes equipos haran que los riesgos ambientales / profesionales sean
diferentes entre si, no solo entre industrias, sino también dentro de la industria, estas
diferencias se dan en fuerza, duracion y apariencia como riesgo producto de

determina actividad.

En muchos casos, los trabajadores no notaron el desarrollo de enfermedades
relacionadas con el trabajo, disminuyendo asi la eficiencia laboral, aumentaron los
sintomas en ausencia de trabajo y se jubilaron temporalmente, llegando al extremo de
la jubilacion por discapacidad a una edad relativamente temprana. Esta es una carga
antiecondmica, que puede evitarse controlando la salud de los empleados,
entendiendo los riesgos ambientales locales y buscando opciones de prevencion para

posibles eventos que puedan exceder el rango permitido de riesgos.

La primera referencia especifica sobre el dafio a la audicibn humana causado por el
ruido se encontré en el "Regimen Sanitatis Salerenitanum” escrito en el 1150 de
nuestro tiempo, que muestra que los efectos nocivos del ruido han estado durante
mucho tiempo en las industrias existentes en ese momento. manualmente (Escobar
1978, p. 103-107)

El ruido no solo provoca cambios en los 6rganos auditivos, sino que también actla
sobre el bulbo raquideo y el centro nutricional, el centro de asociacion cortical y el
centro de la voluntad. Se piensa que este es uno de los factores que causan fatiga
mental y fisica, generalmente se refleja en el ausentismo y la inestabilidad de los
empleados, ademas de varios trastornos de salud que no estan relacionados con los
efectos auditivos, también dificulta la comunicacion oral, molesta y distrae; reduciendo

el rendimiento y la efectividad. (Fernandez, 1978, p. 419).



En base a esto, en esta investigacion se plantea el siguiente problema general: ¢ Cual
es la relacion que se da entre el nivel de ruido y las alteraciones acusticas de los
trabajadores de la empresa PARAKAS SERVIS S.A.C, Pisco, 2021?, También se
enuncian los siguientes problemas especificos: 1) ¢ Cuales son los niveles de ruido
efectivo continuo por jornada de trabajo a los que estan expuestos los trabajadores de
la empresa PARAKAS SERVIS S.A.C, Pisco, 20217, 2) ¢Cémo afecta la exposicion
de nivel de ruido en la salud de los trabajadores de la empresa PARAKAS SERVIS
S.A.C, Pisco, 2021? y 3) ¢ Cuanto es el nivel de contaminacion sonora de la empresa
PARAKAS SERVIS S.A.C en comparacion con los limites maximos permisibles para

ruido?

Asi como la seccién de prevencion de riesgo de ruido a nivel empresarial es
considerado uno de los principales factores para el buen desarrollo de los
trabajadores, es necesario comprender esta relacion en todas las empresas, por lo
gue la siguiente investigacion se realiz6 en PARAKAS SERVIS SAC, en donde se
efectud la un analisis basandonos en la evaluacion del ruido y el impacto generado
en la salud de los trabajadores, para determinar el nimero de trabajadores afectados
por ruido y ambiental durante la jornada laboral, por lo mismo que se realizo la
medicion de ruido . Para determinar el nivel de ruido de los trabajadores, se realiz6 un
monitoreo de ruido a los trabajadores, y también se realizd el monitoreo ambiental a
los trabajadores que tenian "dificultad para oir" o "hipoacusia” a través de la revision
de la informacién recabada por la empresa. La Ley General de Salud (26842) se

refiere a “De la proteccion del ambiente para la salud”.

Esto permitira aportar informacion de los trabajadores y ser incorporados al programa
de conservacion auditiva de la empresa, consiguiendo asi una evaluacion constante

a los trabajadores expuestos a ruidos.

En la investigacion también se advierte el siguiente objetivo general: Determinar la
relacion que se da entre el nivel de ruido y la alteracidén acustica de los trabajadores
de la empresa PARAKAS SERVIS S.A.C, Pisco, 2021, de igual manera se presentan



los siguientes objetivos especificos: 1) Identificar los niveles de ruido a los cuales
estan expuestos los trabajadores en la empresa PARAKAS SERVIS S.A.C, Pisco,
2021, 2) Identificar el nivel de afectacién a la salud de los trabajadores de la empresa
PARAKAS SERVIS S.A.C, Pisco, 2021, 3) Comparar los niveles de ruido producidos
por la empresa PARAKAS SERVIS S.A.C con los limites maximos permisibles para

ruido.

Y la inferencia de investigacion se describié asi: Existe una relacion directa y
significativa de los niveles de ruido y las alteraciones acusticas de los trabajadores de
la empresa PARAKAS SERVIS S.A.C, Pisco, 2021. Y por hipétesis especificas se
formula: 1) Los niveles de ruido a los cuales estan expuestos los trabajadores en la
empresa PARAKAS SERVIS S.A.C, Pisco, 2021, son aceptables segun la normativa
vigente, 2) Los niveles de afectacion acustica de los trabajadores de la empresa
PARAKAS SERVIS S.A.C, Pisco, 2021, son minimos, 3) Los niveles de ruido
producidos por la empresa PARAKAS SERVIS S.A.C. cumplen con los Limites

Méaximos Permisibles vigentes en el Pera.



Il. MARCO TEORICO

Respecto a lo planteado en el presente trabajo, se encontraron algunos estudios
previos relacionados. En tal sentido se tienen los siguientes estudios analizados a

nivel internacional:

Pérez y Pazmifio (2017, p. 74) realizaron una investigacion que se basé en un método
descriptivo transversal y cuyo objetivo principal fue determinar el ruido y su impacto
en la salud de los empleados de la empresa, con el fin de comprender la relacion entre
el ruido y su impacto en la salud. Asimismo, uno de sus objetivos secundarios fue
diagnosticar y tomar medidas preventivas en caso de hipoacusia. Para ello, se
realizaron mediciones de ruido en lugares donde se trabajaba con altas exposiciones
de ruido y se realizaron evaluaciones meédicas de otoscopios y examenes auditivos,
lo que les permitio determinar si el nivel de audicion estaba dafiado por exposicion a
altos niveles de ruido en el trabajo. La metodologia desarrollada consistié en la
exposicion de los operadores al ruido continuo durante tres horas y media, y donde
determinaron que el nivel de ruido supera los 85 dB (A), que es superior al nivel
establecido por la normativa ecuatoriana. Pérez y Pazmifio (2017, p. 90), concluyeron
gue el ruido es un contaminante muy importante en el lugar de trabajo y ademas que
estos lugares tienen un impacto en la salud de los trabajadores, como la pérdida de
audicion, pero no esta directamente relacionado con la exposicion al ruido, sino que
es causado por un trauma o enfermedad del canal auditivo. Cabe mencionar que
durante la investigacion el 44,4% de los trabajadores mencionaron manifestaciones
clinicas auditivas, tales como, el insomnio, la irritabilidad y los problemas estomacales.
En ese sentido, los autores recomiendan para todas las situaciones anteriores reducir
el ruido en el lugar de trabajo y desarrollar procedimientos de supervision médica. La
investigacion en mencidén se considerd en el presente porque nos proporciona una
base para evitar que los trabajadores estén expuestos a un ruido continuo y la

importancia de como reducir el mismo.



También Medina y Quishpe (2017, p. 16) desarrollaron una investigacion monogréfica
de tipo descriptiva, la cual presenta un enfoque cuantitativo. Su objetivo fundamental
fue determinar el nivel de ruido producido por 14 industrias ubicadas en las siete
parroquias del Cantén Cayambe, para que posteriormente lo comparen con los limites
maximos permisibles establecidos en el texto unificado de legislacion secundaria del
Ministerio del Ambiente de Ecuador, Libro VI, Anexo V, Ruido. Medina y Quishpe
(2017, p. 17) realizaron en cada una de las empresas un recorrido preliminar por los
alrededores, con el sonémetro e identificaron los niveles de presién sonora (NPS) mas
altos y los puntos criticos de afectacion mas cercanos a la fuente fija de ruido.
Asimismo, verificaron si la fuente fija a ser medida presenta ruido estable o fluctuante
en el lapso de un minuto para los dos casos. Por otro lado, registraron 4 mediciones
de NSP en cinco segundos, en los puntos criticos de afectacion en un intervalo de 10
segundos y tabularon las tendencias centrales. Para el ruido fluctuante se repitié el
mismo procedimiento hasta conseguir las mediciones necesarias establecidas en la
normativa. Con los datos obtenidos calcularon el NSP equivalente corregido en la
fuente y se verifico el cumplimiento de la norma. Medina y Quishpe (2017, p. 107)
concluyeron que el 36% de las industrias que se evaluaron no cumplen con los
parametros establecidos en la normativa vigente en al menos un punto de monitoreo
y la industria mas contaminante corresponde a las industrias de bloques. Esta
investigacion se considerd en el presente trabajo debido a que introduce el termino
presién sonora a lo cual permite considerarlo como base y elemento del deterioro

auditivo.

Thepaksorn et al. (2017, p. 1) fundamentaron la comprension de la relacién de tres
factores importantes, la percepcion de riesgo y el conocimiento y proteccion auditiva.
Su investigacion exploré como los trabajadores perciben, reconocen y reaccionan a
los riesgos en diferentes entornos es en Tailandia. Thepaksorn et al. (2017, p. 3)
plante6 como principal objetivo evaluar la relacion entre las percepciones y el
conocimiento de los riesgos relacionados con el ruido y el uso de dispositivos de
proteccion auditiva (HPD) entre los operadores de los aserraderos en Tailandia.

Respecto a la metodologia empleada, usaron una muestra de 540 operadores de



cuatro fabricas en Trang, en el sur de Tailandia, les aplicaron una entrevista de
cuestionario de diciembre de 2015 a enero de 2016. Ademas, utilizaron modelos para
analizar los factores de riesgo relacionados con el uso de HPD. Respecto a los
resultados Thepaksorn et al. (2017, p. 6) comprobaron que la percepcién de riesgo se
correlaciond significativamente con el uso de HPD (p <0.01), entrenamiento de HPD
(p ¥ 0.01), y el numero de afios de experiencia laboral (p = 0.03). Sin embargo,
manifestaron que el entrenamiento de HPD se correlaciono inversamente con la edad
y el nimero de afios de experiencia laboral. Thepaksorn et al. (2017, p. 8) concluyeron
gue el estudio destaca la importancia de las percepciones y el conocimiento del riesgo,
y estos factores. Asimismo, recomiendan que se debe enfatizar en el disefio e
implementacion de cualquier programa de intervencion de seguridad personal para
trabajadores de aserraderos. Esta investigacion se considerd dentro de la revision de
antecedentes porque sienta las bases de la importancia en los trabajadores sobre el
uso de equipos de seguridad auditiva lo que permite prevenir y mitigar el deterioro

auditivo.

De la misma manera, Smith et al. (2014, p. 491) realizaron un estudio donde su
objetivo fue evaluar las actitudes hacia el uso de dispositivos de proteccion auditiva
(HPDs) y el efecto de una intervencion educativa en los resultados de las pruebas de
ajuste comparando las calificaciones de atenuacion personal (PAR50) antes y
después de la intervencion. Su estudio fue aplicado a 327 empleados de una fabrica
de contenedores de metal en cuatro ubicaciones geograficas el cual fue probado con
un campo de atenuacion y sistema de estimacién para identificar a los 91 trabajadores
gue requieren intervencion. Los valores de PAR50 aumentaron significativamente de
desde el inicio hasta la postintervencién (p <0.001, 15.1 a 26.9) y en el seguimiento
de 6 meses (p <0.001, intervalo de confianza del 95% =-11.2, -6.3). Las puntuaciones
de autoeficacia percibida para el uso de HPD disminuyeron significativamente desde
el inicio hasta después de la intervencién (p = 0.006, intervalo de confianza del 95% =
0.3, 1.9), pero no se relacionaron significativamente con PAR50. Smith et al. (2014, p.

498) concluyeron que un FAES puede ayudar al especialista en salud a identificar a



los trabajadores en alto riesgo (bajo PARS50), ensefiar el ajuste y el uso adecuados de
los HPD y mejorar la seleccion de protector auditivo.

Asi mismo en el trabajo de Tantranont y Codchanak (2017, p. 365). En el presente
estudio, los autores examinaron factores que pueden explicar el uso de dispositivos
de proteccion auditiva (HDP) entre operarios de 15 industrias en Tailandia. Se
evaluaron a 268 participantes al azar, trabajadores seleccionados expuestos a niveles
de ruido nocivos para los que se requeria el uso rutinario de HPD. Tantranont y
Codchanak (2017, p. 366) usaron un método de andlisis de regresion de las variables
de estudio y se reveld que los predictores mas poderosos del uso de HPD fueron el
estado auditivo percibido (b = 0,66, p < .001) y factores interpersonales (es decir,
modelos de roles y apoyo interpersonal; b = 0,20, p <0,001). Ademas, las variables se
clasificaron correctamente y se pudo analizar correctamente el 63.4% de los casos.
Tantranont y Codchanak (2017, p. 370) concluyeron que estos hallazgos tienen
implicaciones para las intervenciones dirigidas a Motivar a los trabajadores para que
utilicen HPD con regularidad. Se considero la presente investigacion en la presente
tesis debido a que refuerza la importancia en trabajos de alta exposicion a ruido de

los equipos de proteccidn auditiva.

Por otra parte, Trawick, Slagley y Eninger (2019, p. 61) realizaron un estudio donde
usaron la dosimetria del oido y la retroalimentacién de la exposicion al ruido para
modificar el comportamiento del operario respecto al uso de equipos de proteccion
auditiva. Usaron una metodologia que consistio en la participacion de nueve
instructores de armas de combate (grupo de ruido impulsivo) y operadores de
maquinaria pesados (grupo de ruido continuo) que trabajaban para la Fuerza Aérea
de los Estados Unidos durante seis meses y utilizaron dosimetros internos para
recopilar datos diarios del nivel de ruido. Los participantes sirvieron como su propio
grupo de control, recibiendo informes periddicos de retroalimentacion de exposicion al
ruido solo en la segunda mitad del estudio. Los datos de exposicién al ruido de la fase

de control y retroalimentacion se examinaron mediante un analisis de varianza en



busca de diferencias que pudieran ser indicativas de un uso mas eficaz de dispositivos
de proteccion auditiva. Ademas, se utilizd6 una encuesta Likert de 7 puntos para
monitorear la actitud de los trabajadores hacia el uso de proteccion auditiva, y se
examinaron los antecedentes médicos de los trabajadores en busca de evidencia de
pérdida auditiva previa. En general, esta investigacion encontré una reduccion
significativa en el nivel continuo equivalente de la tasa de dosis de ruido (-2,5 dB con
p = 0,019) para el grupo de ruido continuo después de la retroalimentacién periddica
de la exposicion al ruido sobre los niveles de ruido y su afectacion auditiva. Este efecto
no se detecté a nivel individual debido a muestras limitadas. No se detectd ningun
efecto en la poblacién de ruido impulsivo, probablemente debido a las limitaciones de
la tecnologia dosimétrica en respuesta al ruido impulsivo. No se detectd correlacion
entre las actitudes de los trabajadores hacia la proteccion auditiva y el nivel continuo
equivalente de la tasa de dosis de ruido para ninguno de los grupos (p continuo =
0,249; p de impulso = 0,478). Mientras que los trabajadores informaron que los
dosimetros internos y la exposicion al ruido que la exposicion al ruido fue
disminuyendo en cuanto usaban implementos de proteccion auditiva y se controlo la
exposicion de los mismos, pocos informaron usar funciones de retroalimentacion
inmediata para controlar la exposicion al ruido dentro de un turno de trabajo. Trawick,
Slagley y Eninger (2019, p. 75) concluyeron que la dosimetria en el oido y la
retroalimentacion de la exposicion al ruido podrian proporcionar una herramienta
eficaz para reducir la exposicion de los trabajadores al ruido a lo largo del tiempo. Sin
embargo, los avances en la tecnologia de dosimetros son necesarios antes de que se
pueda evaluar el ruido impulsivo. Ademas, se necesitan mas investigaciones para
comprender el vinculo entre la actitud del trabajador y el uso de dispositivos de
proteccion auditiva. El presente trabajo se considera como antecedente en la presente
investigacion debido a la importancia de la actitud conductual del trabajador en el uso

de equipos de proteccion auditiva lo cual permite el manejo mas adecuado del ruido .

Cantley, Galusha y Slade (2019, p. 4045) realizaron un estudio sobre exposicion al

ruido donde su principal objetivo fue examinar si el cambio en el nivel de audicién de



alta frecuencia de un individuo durante los afios iniciales de exposicion al ruido puede
predecir la pérdida de audicion de alta frecuencia posterior. Se utiliz6 un modelo mixto
lineal general para modelar la pendiente auditiva posterior en el peor oido para las
frecuencias combinadas de 3, 4 y 6 kHz en funcién de la pendiente auditiva temprana
en el peor oido, la edad, sexo, raza y etnia, la exposicion media al ruido ambiental en
el lugar de trabajo y exposicién al ruido no autoinformada. Cantley, Galusha y Slade
(2019, p. 4049) concluyeron que aquellos con pérdida auditiva temprana acelerada
tenian mas probabilidades de experimentar una mayor tasa de pérdida auditiva
posterior, lo que ofrece una oportunidad potencialmente importante para una
intervencion significativa entre las personas con mayor riesgo de pérdida auditiva en
el futuro. Se considero esta investigacion mencionada debido a que permite visualizar
como la presion sonora afecta a la audicion y hace que los trabajadores se encuentren
afectados; apreciar la importancia de los equipos de proteccion auditiva protegen a
los trabajadores del deterioro auditivo.

Asimismo, Chen et al. (2019, p. 387) realizaron una investigacion sobre las
consecuencias de la exposicion al ruido y tuvo como obijetivo investigar la prevalencia
y los determinantes de pérdida auditiva inducida por ruido (NIHL) entre los
trabajadores de la industria automotriz en China. Realizaron una encuesta transversal
con 6557 participantes de la industria automotriz y administraron un cuestionario a los
mismos. Seguidamente midieron el nivel de exposicion al ruido (LAeq.8h) y el nivel de
pérdida auditiva. Del total de participantes, el 96,43% eran hombres; la mediana de
edad fue de 27 afios y el 28,82% tenia NIHL definido como audicién inducida por ruido
de alta frecuencia ajustada pérdida (AHFNIHL). En cuanto a los niveles de ruido
individuales (LAeq.8h), se sobrepasé el 62,53% 85 dB (A), que se concentraron
principalmente en diversos trabajos, incluido el corte de metales, tratamiento de
superficies, estampado, soldadura, esmerilado, ensamblaje, moldeado de plastico y
forjado. Cada fuente de ruido tipica generd su propia forma de onda temporal Unica
con el tipo de ruido no gaussiano. De todo el grupo de trabajadores, el 53,15% usaba
regularmente dispositivos de proteccion auditiva (HPD), y la proporcion de uso regular

de HPD aument6 con LAeq.8h. La prueba de tendencia mostré que la prevalencia de



AHFNIHL en trabajadores varones aumento6 significativamente con un aumento en
LAeq 8h a <94 dB (A) y exposicion acumulada al ruido (CNE) en cada grupo de edad
(P <0.05 o P < 0,01). Un andlisis de regresion logistica mostré que la frecuencia de
uso de CNE y HPD eran factores importantes que contribuian a AHFNIHL. La
frecuencia de uso de CNE y HPD fueron los determinantes para NIHL. Chen et al.
(2019, p. 396) concluyeron que se necesitan muchas mas encuestas en humanos para
comprender la prevalencia y los determinantes de NIHL en la industria automotriz en
China. El presente trabajo se considera como antecedente en la presente
investigacion porque permite ver la prevalencia de pérdida auditiva inducida y como

el equipo de proteccion auditiva previene la misma.

A nivel Nacional Calderon y Vargas (2017, p. 8) realizaron una investigacion sobre la
exposicion al ruido cuyo objetivo fue determinar el comportamiento sobre el uso de
equipo de proteccion personal auditivo en trabajadores expuestos a ruido laboral en
una empresa, explorando la actitud desde el punto de vista del componente cognitivo
y conducta. La metodologia empleada fue de tipo cuantitativa, descriptivo y corte
transversal. La muestra representativa estuvo formada por 402 trabajadores de la
empresa. Aplicaron la técnica de la encuesta a través de un cuestionario, el cual se
midi0 mediante la escala de Lirket, existiendo 5 opciones: Ni de acuerdo ni en
desacuerdo, estoy totalmente de acuerdo, estoy de acuerdo, estoy en desacuerdo,
estoy totalmente en desacuerdo. El analisis de los datos se proces6 mediante un
programa estadistico SPSS, version 17. Calderon y Vargas (2017, p. 19) concluyeron
gue con esta investigacion se contribuy6 en el campo de la enfermeria en relacién a
las actitudes del trabajador sobre el uso de los equipos de proteccidon personal auditivo
en trabajadores expuestos a ruido laboral; logrando asi formular un programa de
conservacion de la audicion mas eficaz, para realizar las intervenciones oportunas,
necesarias y especificas; que nos permita la prevencion de enfermedades
profesionales. Se considerd la presente investigacion de tesis porque permite
relacionar de manera adecuada y con sustento las actitudes de los trabajadores
respecto al uso de proteccion auditiva, lo cual facilita la efectividad del trabajo en la

empresa.
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Reategui (2018, p. 3) desarrollé una tesis sobre la evaluacion del ruido cuyo objetivo
principal fue determinar la medicion, evaluacién y control de ruido provocado por los
aserraderos de madera en la ciudad de Moyobamba. Consider6 una muestra de 10
empresas de una poblacién de 24 registradas. En la parte metodologia, la
investigacion fue de tipo descriptiva por lo tanto el disefio fue no experimental,
asumiendo que los ruidos provenientes de los aserraderos sobrepasan los limites
maximos permisibles al interior y los estandares de calidad ambiental al exterior de
dichos establecimientos. Reategui (2018, p. 25) comprobd que los niveles de ruido
provocado por los aserraderos de madera de la ciudad de Moyobamba, al interior de
los establecimientos en promedio es de 85.18 dB aproximadamente, superando los
limites maximos permisibles, mientras que le ruido provocado al exterior en promedio
es aproximadamente 64.94 dB el cual se encuentra dentro de los limites establecidos
por la O.M N°172. Reategui (2018, p. 51), concluyo que el ruido generado por los
aserraderos de la ciudad de Moyobamba es perjudicial para la salud de los
trabajadores, por lo tanto, se propone que, una vez identificado el riesgo por
exposicion al ruido, debe adoptarse medidas que lo eliminen o lo reduzcan al minimo

posible.

En la industria metal mecanica, el proceso y transformacion de materias primas
metélicas, productos terminados y semiacabados insertados en la cadena de
produccion de otros sectores industriales (Sermasol, 2020), el ruido que experimentan
sus trabajadores puede superar facilmente los 70 dB, Esto demuestra que la industria

no debe ignorar el uso correcto de EPPs

En el sector metal mecanico se producen numerosos impactos negativos tanto a la
salud como al ambiente, dicha situacion motiva a la realizacion de esta tesis, basado
en el aspecto de la salud , la cual busca identificar, evaluar y controlar los niveles de
exposicién al ruido en las areas de limpieza mecanica y armado, por el uso de equipos
como las amoladoras y maquina codificadora, y herramientas manuales como el cincel

y martillos, en la empresa PARAKAS SERVIS S.A.C., ubicada en Pisco, region Ica;
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ademds, para determinar la existencia de niveles de exposicion al ruido de estos
trabajadores en sus jornadas diarias a los que estdn expuestos y que no sean
aceptables, esta se rige bajo el reglamento de estandares nacionales de calidad
ambiental para ruido (D.S. 085-2003-PCM), Norma basica de Ergonomia y de
procedimiento de evaluacion de riesgo Disergondémico (R.M. 375-2008), Reglamento
de Seguridad y Salud y otras medidas complementarias en mineria (D.S. 055-2010-
EM) y la empresa debe regirse al Reglamento de Seguridad y Salud en el trabajo (D.S.
005-2012-TR), al Manual de Salud — MINSA-2005, a la Resolucion Ministerial-480-
2008-MINSA. Del mismo modo, La Constitucion Politica del Perd, en su articulo 2"
inciso 2 establece que es deber primordial del estado garantizar el derecho de toda
persona a gozar de un ambiente equilibrado y adecuado para el desarrollo de su vida.
Asimismo, el Articulo 67' sefiala que el estado determina la politica nacional del

ambiente y promueve el uso sostenible de los recursos naturales.

La pérdida auditiva en los trabajadores ocurre progresivamente debido al tiempo de
exposicion de éste, evidenciandose con la pérdida de palabras ocasionales durante la
conversacion, oir la frecuencia alta, la capacidad a la conversacién normalmente se

hace dificil, el estrés, perturbacion del suefio, etc.

Ante ello es requisito legal (ley N° 29783 Ley de seguridad y salud en el trabajo) que
los trabajadores tengan un lugar de trabajo estable y salubre, bajo la supervision
directa de la superintendencia nacional de fiscalizacion laboral en la vigilancia y
exigencia en el cumplimiento de las normas legales reglamentarias ya que estas

deben partir de un compromiso con el fin de que sea sostenible en el tiempo.

Tabla 1 Estandares Nacionales de Calidad Ambiental para Ruido en dB A.

Zonas de Horarios Diurnos (07:01  Horario Nocturno (10:00 pm a

Aplicacién am a 10:00 pm 07:01 am)

Zona de Proteccidén
. 50 40
Especial
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Zona Residencial 60 50

Zona Comercial 70 60

Zona Industrial 80 70

Fuente: Decreto Supremo N° 085-2003-PCM 2.16.2, Unidades Decibeles (dB A)

Discotecas ' g 120 4 Disparo de fusil, sirena
Bares musicales - megafono, ciaxon
Conciertos 110 4 Martilto neumatice
85115 dB

Sirenas, alarmas 140
S0-120dB 4 Explosior
130 4 Despegue de andn

100 4 Sierra de cadena

Aparatos personales 4 Perforadora
de musica - - 90

- (MP3 y otros) od
70100 dB B 80 4 Pstio de recreo

Circulacién rodada 4 Aspiradora

Automoviles -~---<-cceceana-
§0-90 dB

4 Lavadora

Aula de clase - 0
40-80 dB = 4 Biblotecas
- 30
Palabra susurrada ‘
hablada '
{ b aedh arabhassan
gritada 4 Estutho de grabac
30-80 dB
4 Umbral de parcepcidn
. Sonidos excepcionales . Peligro: sonidos nocivos Limite de nocividad . Sin riesgo

dafos Imeversibles

Figura 1: Nivel de intensidad Acustica, tomado de: FranMass
Ingenieria Acustica

Por otro lado, Concha, Campbell y Steenland (2004, p. 3) indica que el nivel de ruido
o el nivel de presion sonora es una medida de las vibraciones del aire que componen

el sonido. Porque el oido humano puede detectar una amplia gama de sonidos niveles
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de presion (de 20 pPa a 200 Pa), se miden en una escala logaritmica con unidades

de decibelios (dB) para indicar el volumen de un sonido.

Mientras que, segun Mirza et al. (2018, p. 498), manifiesta que la alteracion acustica
es aquella que se desarrolla gradualmente con el tiempo y es una funcién de la
exposicion continua o intermitente al ruido y difiere del trauma acustico que se
caracteriza por un cambio repentino en la audicibn como resultado de una sola

exposicion a una explosion repentina de sonido, como una explosion.

Respecto a los conceptos relacionados con las dimensiones de las variables
estudiadas en la investigacion, podemos mencionar al nivel de presion sonora (NPS),
el MINAM (2013, p. 5), menciona que el NPS es el valor calculado como veinte veces
el logaritmo del cociente entre la presion sonora y una presion de referencia de 20
micropascales. Asimismo, menciona que el NPS continuo equivalente con
ponderacion A (LAeqT) es el nivel de presidon sonora constante, expresado en
decibeles A, que en el mismo intervalo de tiempo (T), contiene la misma energia total

gué el sonido medido.

Asimismo, la ecuacion que se considero para medir y evaluar el nivel de exposicion al

ruido es la siguiente:

Y=0.8477 X?-111.49 X + 3559.1

R?2=0.7142

Para el procedimiento de medicion de exposicion al ruido, APEHO (2019, p. 4),
menciona que el dosimetro de ruido es un Instrumento de medicién que mide niveles

de presion sonora (OSHA, 2013), por su pequefio tamafio puede ser llevado por el
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trabajador al que se le va a evaluar su exposicion a ruido. Asimismo, APEHO (2019,
p. 4), indica que el nivel de criterio el nivel de Presién Sonora Continuo Equivalente
con Ponderacion A que representa el valor limite permitido para una jornada de 8

horas (OSHA, 2013). Segun legislacién peruana este valor es igual 85dB(A).
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. METODOLOGIA

3.1. Tipoy disefio de investigacion

Segun CONCYTEC en el afio 2018 la investigacion aplicada utiliza el conocimiento
cientifico y los medios que necesita el investigador para poder cubrir una necesidad.
En funcion del proposito de la investigacion fundamentado en la medicién de las
variables, en concordancia por lo expuesto por Hernandez et al. (2010, p. 47) esta
investigacion es de tipo aplicada ya que se interesa en la aplicacién procedimientos y
conocimientos tedricos, especificamente el Protocolo Nacional de Monitoreo de Ruido
Ambiental (MINAM, 2013). La investigacion es no experimental cuantitativa y no
manipula variables, basandose en observaciones y andlisis real de datos de
monitoreo. El tipo de investigacion es el estudio analitico, aplicado en la salud vy el
tiempo de exposicion al ruido. Teniendo en cuenta los conocimientos adquiridos sobre
el ruido y los efectos a largo plazo sobre los trabajadores expuestos a éstos. El disefio
de investigacion que fue empleado en la presente investigacion es el disefo
transaccional descriptivo, la cual consiste en describir variables y analizar sus
incidencias y la interpretacion de los resultados se da en un periodo establecido,
recolectando datos en un solo momento, en un tiempo unico (recoleccion de datos
Unica) (Hernandez Sampieri y Mendoza Torres, 2018, pag. 149). Los datos fueron
extraidos de los monitoreos a los trabajadores de la planta de produccion de la
empresa PARAKAS SERVIS S.A.C., ubicada en Pisco, region Ica.

3.2. Variables y Operacionalizacion
Variable 1. Niveles de ruido: es una medida de las vibraciones del aire que
componen el sonido. Porque el oido humano puede detectar una amplia gama de

sonidos niveles de presién (de 20 yPa a 200 Pa), se miden en una escala logaritmica

con unidades de decibelios (dB) para indicar el volumen de un sonido.
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Variable 2: Alteraciones acusticas: es aquella que se desarrolla gradualmente con
el tiempo y es una funcion de la exposicion continua o intermitente al ruido y difiere
del trauma acustico que se caracteriza por un cambio repentino en la audicién como
resultado de una sola exposicidon a una explosion repentina de sonido, como una

explosion.

3.3. Poblacién muestray muestreo

La poblacion es una agrupacion que incluye todos los elementos de una o mas
caracteristicas que queremos estudiar; es decir, se trata de una descripcién completa
0 una conclusién a la que hay que trabajar (Salazar y Del Castillo, 2018, p.13), la
poblacién del presente estudio es variada de acuerdo a la necesidad del taller varia
con cada proyecto, pero se ha determinado 17 trabajadores permanentes constantes

en la zona de investigacion.

Por muestreo, nos referimos a cualquier subconjunto de la poblacién. Para este
documento, se aplicé la ficha de observacidon considerando las actividades y el tiempo

de exposicion al ruido de los 17 trabajadores.

El tipo de muestreo realizado es no probabilistico (Hernandez y Mendoza, 2018, p.
200), a criterio de quien realiza la investigacion se cree que el tiempo activo del
trabajador en la empresa y exposicion al ruido en su area, son de los factores a tomar

en cuenta en el analisis de la muestra.

Muestra
La muestra promedio que se considerd es de 17 trabajadores. Cabe mencionar que

esta muestra es un promedio ya que la poblacion es fluctuante.

Muestreo
El objetivo del monitoreo de la exposiciéon al ruido es determinar el promedio

ponderado de tiempo de 8 horas de un empleado o la dosis de ruido acumulado
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durante el turno de trabajo (dosis de ruido personal). También se usa para medir como

varia el ruido con el tiempo segun la tarea de trabajo.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Las técnicas aplicadas para la presente investigacién se basaron en la observacion

del comportamiento del personal de la empresa PARAKAS SERVIS S.A.C frente al

uso de los equipos de proteccién auditiva. Asimismo, para realizar el monitoreo

(medicidn) del ruido se usé como referencia la normativa internacional 1ISO 9612 y de
forma determinante la normativa nacional, R.M 375 — 2008 TR; D.S. 085-2003-PCM.

Tabla 2 Técnicas e Instrumentos de Colecta de Datos

Técnica Procedimiento

Instrumento

Observacion e Ficha de observacion

Ficha de observaciéon

e Se aplicaron los

ISO 9612

Medicion de o R.M 375-2008 TR
, procedimientos de acuerdo .
ruido ' ' Equipo dosimetro
a la normativa vigente
Sonometro
e Se elabor6 un mapa de
intensidad de ruido para
Mapa de ruido representar las areas con Software ArcGIS 10.3

mayor nivel de ruido de la

planta

Fuente : Elaboracion propia
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Dosimetro de ruido movil PCE

Sondémetro Clase 1 OCTAVA CRIFFER

Figura 3: Dosimetro Figura 2: Son6metro
Fuente: Tomado de PCE Instruments Fuente: Tomado de Criffer

Respecto a la validez de los instrumentos utilizados para la colecta de datos, fueron
validadas por el juicio de tres expertos. Mientras que la validacion de los equipos
utilizados cumple con los estandares de calidad y calibradas debidamente por el

INACAL.

Tabla 3: Validacion de instrumentos

Experto Observaciones Puntaje
Mg. Victor Filiberto Aguilar Vidango Si hay suficiencia, es aplicable 90%
Mg. Angelino Oscar Gonzales Alarcon Si hay suficiencia, es aplicable 90%
Mg. Victor Raul Miyashiro Kiyan Si hay suficiencia, es aplicable 90%

Fuente: Elaboracion propia
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3.5.Procedimientos

Para ubicar las areas de intensidad de ruido se elaboré un mapa (Anexo 3) de la
planta, considerando el nivel y el tiempo de exposicion a las que estan sometidos los
trabajadores durante sus actividades.

Los puntos de monitoreo de ruido fueron tomados teniendo en cuenta las actividades
y areas de mayor influencia del ruido a los que el trabajador esta expuesto. Asimismo,
se realiz6 el monitoreo de ruido diurno y nocturno dentro de las instalaciones de la
planta principal de la empresa PARAKAS SERVIS S.A.C.

Se empezo con la identificacion de las areas con mayor generacion de ruido y donde
los trabajadores estaban mas expuestos a ellos. Se recopilo la informacion del area a
monitorear, lugar de referencia, nimero de trabajadores en dicha area, puesto del

trabajador y el tiempo de exposicion del trabajador.

Luego, con el uso del dosimetro, se efectué el monitoreo de ruido, siguiendo las
indicaciones de la normativa vigente (R.M 375-2008 TR; ISO 9612). Se colecto la
informacion del nivel de intensidad sonora (dB) en el formato de registro por exposicion
al ruido. Asimismo, en paralelo se realizé un monitoreo de ruido ambiental, con el
proposito de determinar si el nivel de ruido ambiental se encuentra dentro de los

estandares de calidad.

Es importante mencionar que los equipos utilizados durante el monitoreo de ruido
fueron calibrados previamente, esto con el objetivo de garantizar la veracidad y

precision en los resultados obtenidos.

3.6. Método de andlisis de datos

Para la realizacion del mapa (Anexo 3) de ubicaciéon de las zonas con mayor
intensidad de ruido se uso el software ArcGIS 10.8 y el AutoCAD 2020. Los datos
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obtenidos de los monitoreos son fueron procesados y representados en gréficos
estadisticos en el programa Excel 2019. Asimismo, para determinar ciertos criterios
estadisticos mas complejos se usé el software SPSS 26.0, para lo cual se usé

informacion de ruido ocupacion realizado en la empresa del afio 2018 al 2021.

3.7. Aspectos éticos

El presente trabajo de investigacion se realizd en base a la normativa vigente de la
tematica desarrollada. Asimismo, durante el desarrollo de la investigacién se cumplio
con los protocolos y procedimientos para la observacion del comportamiento del
trabajador expuesto al ruido.

Por otra parte, la informacion de las opiniones que el trabajador brindd respecto a la

exposicion de ruido a la que estan sometidos fue de forma andénima.
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V. RESULTADOS

4.1. Monitoreo de ruido ambiental
Las areas identificadas con mayor influencia de ruido, nimero de trabajadores y

tiempo de exposicion fueron las siguientes:

8481200

o
~
-
-
©
3

8481140

374670 374700 374730 374760 374790
Figura 4: Puntos de monitoreo de ruido en la empresa PARAKAS SERVIS S.A.C
Fuente: Elaboracién propia

Se identificaron 24 puntos de monitoreo dentro de las instalaciones de la empresa
PARAKAS SERVIS S.A.C, y se representaron en un mapa (Anexo 3) de ubicacion

para mejorar el proceso del monitoreo.

Por otra parte, se realizé el monitoreo de ruido en dos horarios diurno y nocturno, por

5 dias consecutivos, obteniendo los datos mostrados en la tabla.
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Tabla 4: Resultados del monitoreo de nivel de ruido en la planta PARAKAS SERVICE SAC.

DiA 1 DIiA 2 DIA3 DiA 4 DIAS
dB dB dB dB dB dB dB dB dB dB
diurno nocturno diurno nocturno diurno nocturno diurno nocturno diurno  nocturno

1 95 60 1 73 65 1 79 73 1 92 68 1 79 69
2 99 67 2 73 70 2 85 78 2 78 60 2 80 65
3 76 70 3 90 74 3 74 74 3 86 61 3 91 60
4 77 76 4 81 73 4 80 61 4 83 65 4 96 60
5 79 67 5 75 70 5 75 67 5 79 69 5 86 64
6 71 65 6 78 62 6 85 63 6 91 61 6 96 64
7 89 77 7 75 72 7 71 70 7 74 65 7 71 65
8 80 69 8 74 74 8 73 77 8 88 64 8 100 61
9 94 71 9 71 61 9 89 77 9 86 60 9 77 69
10 77 70 10 74 69 10 74 80 10 78 65 10 73 62
11 79 72 11 80 69 11 77 64 11 78 64 11 97 70
12 70 60 12 78 68 12 89 78 12 86 64 12 70 69
13 88 64 13 72 66 13 72 69 13 88 69 13 82 68
14 99 71 14 83 63 14 88 76 14 86 65 14 79 61
15 97 64 15 76 68 15 81 68 15 85 61 15 95 60
16 81 78 16 83 69 16 78 75 16 98 62 16 79 70
17 97 76 17 84 74 17 79 61 17 71 63 17 92 69
18 71 61 18 70 72 18 80 73 18 98 61 18 80 63
19 98 71 19 89 71 19 83 61 19 91 62 19 70 69
20 88 73 20 85 67 20 71 76 20 84 66 20 74 62
21 93 78 21 75 67 21 90 61 21 85 62 21 91 62
22 80 66 22 73 69 22 74 67 22 82 66 22 85 65
23 76 70 23 90 67 23 85 62 23 70 69 23 100 60
24 87 72 24 85 61 24 79 62 24 94 68 24 97 61

Fuente: Elaboracion propia
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Segun los resultados del monitoreo de ruido de los dias 1y 2, los niveles de exposicion
al ruido variaron entre 70 dB y 99 dB en los 24 puntos, horario diurno. Mientras que
en horario nocturno variaron entre 60 dB y 79 dB. Los resultados del monitoreo de
ruido de los dias 3 y 4, los niveles de exposicién al ruido variaron entre 70 dB y 98 dB
en los 24 puntos en horario diurno. Mientras que en horario nocturno variaron entre
60 dB y 78 dB. Por ultimo, los resultados del monitoreo de ruido ambiental del dia 5
los niveles de exposicidn al ruido variaron entre 70 dB y 100 dB en los 24 puntos en
horario diurno. Mientras que en horario nocturno variaron entre 60 dB y 70 dB.

Asimismo, se realiz6 graficos de comparacién (diurno y nocturno) para visualizar

panoramicamente los resultados del monitoreo de ruido.

RESULTADOS DE MONITOREO DE RUIDO AMBIENTAL EN HORARIO DIURNO
120

100

80

EDIA1

60 mDIA2

dB

EDIA3
40 uDiA4

EDIAS

20

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Punto de monitoreo

Figura 5: Gréfico de barras sobre el nivel de ruido en horario diurno
Fuente: Elaboracion propia
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RESULTADOS DE MONITOREO DE RUIDO AMBIENTAL EN HORARIO NOCTURNO
90

80
EDIA2
30 - ) J J J | | | | | | ) ) ) ! J | J | | | | | EmDiIA4
EmDIAS
1 2 3 4 5 6 7 8

9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

dB

o

o

o

Punto de monitoreo

Figura 6: Gréfico de barras sobre el nivel de ruido en horario nocturno
Fuente: Elaboracion propia

Luego de obtener los resultados de las mediciones de niveles de ruido ambiental
generados dentro de la planta de la empresa PARAKAS SERVICE SAC., se procedio
a comparar con los ECAS para ruido (D.S N°085-2003), y se evidencio que en 13
puntos del total monitoreados el dia 1 superaron el ECA para ruido; en 9 puntos del
total monitoreados el dia 2 superaron el ECA para ruido; en 9 puntos del total
monitoreados el dia 3 superaron el ECA para ruido; en 17 puntos del total
monitoreados el dia 4 superaron el ECA para ruido y en 13 puntos del total

monitoreados el dia 5 superaron el ECA para ruido.
Posteriormente, se procedio a calcular el promedio de los niveles de presién sonora

continua equivalente de cada punto de monitoreo (24 puntos) por los 5 dias y

separandolos por horario diurno y nocturno, tal y como se detalla en la tabla 4.
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Tabla 5: Promedios de LAeqT de los puntos de monitoreo (horarios diurno y nocturno)

HORARIO HORARIO HORARIO HORARIO
DIURNO NOCTURNO DIURNO NOCTURNO
PUNTO DE LAeqT (dB) LAeqT (dB) PUNTODE  LAeqT(dB)  LAeqT (dB)
(Promedio de (Promedio de (Promedio de  (Promedio
MONITOREO los 5 dias) los 5 dias) MONITOREO los 5 dias) de
los 5 dias)
1 83.6 67 13 80.4 67.2
2 83 68 14 87 67.2
3 83.4 67.8 15 86.8 64.2
4 83.4 67 16 83.8 70.8
5 78.8 67.4 17 84.6 68.6
6 84.2 63 18 79.8 66
7 76 69.8 19 86.2 66.8
8 83 69 20 80.4 68.8
9 83.4 67.6 21 86.8 66
10 75.2 69.2 22 78.8 66.6
11 82.2 67.8 23 84.2 65.6
12 78.6 67.8 24 88.4 64.8

Fuente: Elaboracién propia

A continuacion, estos valores se compararon con los estandares de calidad ambiental
para ruido (D.S N°085-2003-PCM).

COMPARACION DE LAeqT CON LOS ECA PARA RUIDO (HORARIO DIURNO)
90

85
ECA RUIDO
80 80 dB
7 W Promedio de LAeqT
| |
65

12 3 45 6 7 8 9 1011 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
PUNTO DE MONITOREO

NIVEL DE LAEQT
wv

o

Figura 7: Comparacion de los promedios de LaeqT con los ECA-Ruido (horario diurno)
Fuente: Elaboracion propia
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COMPARACION DE LAeqT CON LOS ECA PARA RUIDO (HORARIO NOCTURNO)

72
ECA RUIDO
70 dB

6

6

6 H Promedio de LAeqT
6

6

58

1 2 3 45 6 7 8 9 1011 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
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Nivel de LAeqT
N > o)) [0e]
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Figura 8: Comparacion de los promedios de LaeqT con los ECA-Ruido (horario nocturno)
Fuente: Elaboracion propia

Segun los resultados obtenidos (figura 7 y 8), se evidencio que, en horario diurno, 18
puntos no cumplen con los estandares de calidad ambiental para ruido (ECA),
mientras que, en horario nocturno, solo 1 punto no cumple con dichos estandares.
Asimismo, los resultados muestran que el horario donde mas se sobrepasan los ECAS
es durante el dia, y eso debido a que, en ese periodo de tiempo se genera la mayor
actividad de la planta, por ejemplo, uso de equipos, transito de maquinaria pesada,
mayor transito de personal, entre otros. Caso contrario sucede durante la noche, ya
gue en ese periodo de tiempo las actividades no cesan, pero si disminuyen, quedando

demostrado todo ello en los resultados.

4.2. Monitoreo de ruido

Se realiz6 un andlisis de los trabajadores, respecto a sus edades, género, tiempo de

exposicidn, entre otros. Los detalles se muestran en las siguientes tablas.
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Tabla 6: Trabajadores clasificados por edad y sexo

GRUPO DE SEXO TOTAL
EDADES MASCULINO FEMENINO
# % # % # %

25 anos 0 menos 6 35.29 1 5.89 7 41.18
26-30 afios 4 23.53 _ _ 4 23.53
36-45 anos 4 23.53 _ _ 4 23.53
46-55 afos 1 5.88 _ _ 1 5.88
56 anos o mas 1 5.88 _ _ 1 5.88
TOTAL 16 94 .11 1 5.89 17 100

Fuente: Elaboracion propia
Segun la tabla 6 se puede verificar que la mayoria de los trabajadores son menores o
iguales a 25 afos y representan en 35.29 % de la totalidad de trabajadores de la

muestra.

Tabla 7: Trabajadores clasificados por area y tiempo de exposicion

AREAS DE LA TIEMPO DE EXPOSICION AL RUIDO TOTAL
PLANTA <1 1-5 6-10 11-15
# % # % # % # % # %
AREA DE 7 4118 _ _ _ _ _ 7 4118
PRODUCCION
AREA DE _ _ 5 2941 5 2941 _ 10  58.82
CORTEY
ENSAMBLAJE
TOTAL 7 4118 5 2041 5 2941 _ 17 100

Fuente: Elaboracion propia

Asimismo, segun la tabla 7, se evidencia el tiempo de exposicion (afios) de los
trabajadores y el area en la que se encuentran. Se puede comprobar que el mayor
tiempo de exposicidn se encuentra entre los 5y 10 afios y en él se encuentran el 58.82

% de total de los trabajadores de la muestra.
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De la misma manera, se obtuvo la evaluacion de exposicion de los trabajadores al

ruido encontrando una distribucion histérica del afio 2018 al 2021 (segundo bimestre

del aflo en curso), la cual se detalla en la tabla 7.

Tabla 8: Exposicion de Trabajadores al Ruido de Trabajo segun areas especificas

dBA Hz dBA Hz dBA Hz dBA Hz
AREA DE
TRABAJADORES 2018 2018 2019 2019 2020 2020 2021 2021
TRABAJO
Area de corte y
1 69 500 61 500 87 1000 89 1000
ensamblado
Area de
y 2 86 500 71 1000 76 1000 71 1400
produccion
Area de
» 3 74 600 82 700 70 800 77 1400
produccion
Area de corte y
4 82 800 73 1000 63 1400 90 1000
ensamblado
Area de corte y
5 83 600 72 1000 68 1000 80 1000
ensamblado
Area de corte y
6 74 900 66 1400 87 600 85 1400
ensamblado
Area de
» 7 86 1000 60 1000 65 1000 82 700
produccion
Area de corte y
8 77 900 71 500 68 1000 96 1000
ensamblado
Area de cortey
9 75 700 80 700 89 1000 80 1400
ensamblado
Area de corte y
10 75 500 84 1400 71 1400 72 1000
ensamblado
Area de cortey
11 71 900 76 900 66 500 88 500
ensamblado
Area de cortey
12 67 1400 69 1000 60 1400 74 1400
ensamblado
Area de
» 13 79 1000 84 700 65 600 69 1400
produccion
Area de corte y
14 60 700 64 600 76 500 87 1000

ensamblado
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dBA Hz dBA Hz dBA Hz dBA Hz
AREA DE
TRABAJADORES 2018 2018 2019 2019 2020 2020 2021 2021
TRABAJO
Area de
» 15 79 700 84 1000 86 1400 78 700
produccion
Area de
» 16 64 700 88 1000 74 1000 78 1400
produccion
Area de
y 17 73 900 61 1400 87 500 66 1000
produccion

Fuente: Elaboracion propia, datos de los informes es de la empresa PARAKAS SERVICE S.A.C.

Se evidencia de este resultado que la mayor presion que estd sometido un trabajador
en un turno de 8 horas es de 86 dBA con 500Hz en el afio 2018 y el minimo 60 dBA
con 1400 Hz, siendo el limite segun el anexo 1 R.M. N° 375-2008-TR, para actividades
del rubro metalmecanico o actividades similares es 85 dBA, cumpliendo con la
normativa, pero teniendo presente siempre usar implementos de proteccion auditiva

para desarrollar sus actividades.

Tabla 9: Resultados de las pruebas de audiograma clasificados por areas de la planta

DEPARTAMENTOS RESULTADOS AUDIOGRAMA TOTAL
NORMAL HIPOACUSIA
# % # % # %
AREA DE 12 70.58 _ _ 12 70.58
PRODUCCION
AREA DE CORTE Y _ _ 5 2942 5 29.42
ENSAMBLAJE
TOTAL 12 7058 5 2942 17 100

Fuente: Elaboracién propia
Segun la tabla 9, se puede verificar que en efecto, el area donde los trabajadores

fueron diagnosticados con hipoacusia, laboran en el area de corte y ensamblaje con
un 29.42% del total.
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Diagnostico de audiograma

= NORMAL
= HIPOACUSIA

Figura 9: Porcentaje de trabajadores con normoacusia e hipoacusia

Fuente: Elaboracién propia

Tabla 10: Resultados de las pruebas de audiograma clasificados por rango de edades

GRUPO DE RESULTADOS AUDIOGRAMA
EDADES
NORMAL HIPOACUSIA TOTAL
# % # % # %

25 afios 0 menos 7 4118 _ _ 7 4118
26-30 afos 4 23.53 _ _ 4 23.53
36-45 afios 1 5.88 3 17.65 4 23.53

46-55 afos _ _ 1 5.88 1 5.88

56 afos o mas _ _ 1 5.88 1 5.88
TOTAL 12 70.59 5 29.41 17 100.00

Fuente: Elaboracién propia

Segun la tabla 10 se puede observar los resultados del audiograma clasificados por
las edades de los trabajadores, en ese sentido, se puede deducir que los trabajadores
mas afectados por la hipoacusia se encuentran entre el rango de edad de 36 afios a

7

mas.
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Tabla 11: Resultados del audiograma clasificados por sexos

SEXO RESULTADOS AUDIOGRAMA
NORMAL HIPOACUSIA TOTAL
# % # % # %
MASCULINO 11 64.71 5 2941 16 94.12
FEMENINO 1 5.88 _ _ 1 5.88
TOTAL 12 70.59 5 2941 17 100.00

Fuente: Elaboracion propia

Segun la tabla 11, se puede verificar que el género mas afectado y/o diagnosticado

con hipoacusia son varones con un 29.41% del total de la muestra.

Tabla 12: Resultados de audiograma clasificados por tiempo de exposicion

RESULTADOS AUDIOGRAMA
TIEMPO DE TOTAL
EXPOSICION NORMAL HIPOACUSIA
# % # % # %
menos de 1 aiio 7 4118 _ _ 7 4118
1-5 afos 3 17.65 2 11.76 5 29.41
6-10 afnos 2 11.76 3 17.65 5 29.41
11-15 afos _ _ _ _ _ _
TOTAL 12 70.59 5 29.41 17 100

Fuente: Elaboracion propia
Segun la tabla 12 se puede comprobar que los trabajadores entre 6 y 10 afios de

exposicién, fueron diagnosticados con hipoacusia y representan el 17.65% del total

de la muestra.
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4.3. Contrastacion de hipotesis

Se realiz6 la prueba de disefio completamente al azar (DCA) el cual cuenta con una
prueba de tipo ANOVA la cual se realizé en la base de informacion de ruido distribuido
en la planta de trabajo de la empresa PARAKAS SERVIS S.A.C mostrado en la tabla
4.

Primero se verifico que los datos provienen de una distribucién normal.
Ho: Los niveles de ruido se agrupan en una distribuciéon normal
Ha Los niveles de ruido no se agrupan en una distribucion normal

Para evaluar este factor se realiz0 la prueba estadistica Anderson Darling (AD) arrojo
1.001 y el p-valor 0.466 que es mayor al valor alfa que es 0.05 por lo tanto se acepta
la hipotesis nula lo que afirma que los residuos obtenidos de mi proceso provienen de

una distribucion normal.

Gréfica de probabilidad de RESI
Normal

i
o
3

/ Media 4.736952E-15
L ] Desv Est. TAET
L / N 120

AD 1.007
Valor p 0.466

Porcentaje
wd 5558838 &0 &

N

o
I

-30 -20 -10 i 10 20 30
RESI

Figura 10: Prueba de distribucion normal (Anderson Darling)
Fuente: SPSS V.27
31



Luego se aplica la prueba Barlett para poder verificar la homogeneidad de varianzas
Ho: Las varianzas son homogéneas

Ha Al menos una varianza es diferente

Prueba de igualdad de varianzas: RESI vs. Dias

Prueba de Bartlett

|
L ! . ! Valorp 0.66
Barlett = 10.52
2 | . |
o
a 3 | - |
4 ™
5 | » |
5.0 75 10,0 125 15.0 175

Intervalos de confianza de Bonferroni de 95% para Desv.Est.

Figura 11: Aplicacion de la prueba de Barlett
Fuente: SPSS V.27

Segun el analisis realizado con una significacion de 0.05 se acepta la hipétesis nula
aceptando que por el resultado del indicador de Barlett de 10.52 y el p-valor de 0.66
mayor que el alfa que es 0.05, se concluye que existe homogeneidad de variables

debido a que la naturaleza de los datos es mediciones de sonido

Se establece la premisa al menos una de las variaciones diurnas de ruido influye en

la salud de los trabajadores
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Ho: No hay diferencia significativa en los tratamientos

Ha Al menos un tratamiento es diferente a los demas

Por los resultados de la prueba ANOVA de un solo factor se tiene que:

Analisis de Varianza

Fuente GL SC Ajust. MC Ajust. Valor F Valor p

Dias
Error 11
Total 11

&
2

3
9

242.83 371 0.007
65.51

Figura 12: Andlisis de Varianza
Fuente: MINITAB VERSION 19

De la siguiente tabla se tiene que:

Con una significancia de 5% que es mayor al p-valor calculado se tiene que al menos

una variacion diurna de ruido en cualquier de los dias influye significativamente en la
salud de los trabajadores de la empresa PARAKAS SERVIS S.A.C.

Asimismo, se analizaron los datos para relacionar los resultados de dosimetria y el

ruido en planta

Tabla 13: Resultados de dosimetria vs ruido en planta

DOSIMETRIA RUIDO EN PLANTA

DOSIMETRIA  RUIDO EN PLANTA

1 89 83.6 10 72 83
2 71 83 11 88 83.4
3 77 83.4 12 74 75.2
4 90 83.4 13 69 76
5 80 76 14 87 83
6 85 83 15 78 83.4
7 82 83.4 16 78 75.2
8 96 75.2 17 66 80.4
9 80 76

Fuente: Elaboracion propia
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Pruebas de normalidad

*. Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.
a. Correccidn de significacion de Lilliefors

Kolmogorov-Smirnov® Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Medicion de
dosimetria en 0.094 17 200 0.981 17 0.966 = 0.05 los datos presentan una distribucion normal
trabajadores (dBA)
:_Z'sz r;r;elgl‘;‘ljai?a 0.334 17 0134 0.678 17 0.220 = 0.05 los datos presentan una distribucion normal

Figura 13: Prueba de normalidad de los datos de la tabla 13

Fuente: Elaboracion propia

Resumen del modelo

Estadisticos de cambio

Error
F cuadrado estandar de Cambio en R Sig. Cambhio
Modelo R R cuadrado ajustado la estimacidn cuadrado Cambio en F al gl2 enF
1 2567 J0E6 ,003 8,25435 066 1,053 1 15 A2

a. Predictores: (Constante), Ruido medido en areas de |la planta

ANOVA?
Suma de M-‘:-:Ija
Modela cuadrados gl cuadratica F Sig.
1 Regresidan 71,748 1 71,748 1,063 321 b
Residun 1022,016 15 68,134
Total 1093765 16

a. Variable dependiente: Medicion de dosimetria en trabajadores (dBA)

h. Predictores: (Constante), Ruido medido en areas de |la planta

Coeficientes”

Coeficientes no
estandarizados

Modelo =} Desv. Error t Sig.

1 (Constante) 77,212 3,468 22,264 ,0oo
Ruido medido en areas 006 L0oa6 256 1,026 Ry
de la planta

a. Variable dependiente: Medicion de dosimetria en trabajadores (dBA)

Figura 14: Prueba de ANOVA para los datos de la tabla 13

Fuente: Elaboracion propia

Luego de realizar el andlisis estadistico de los resultados obtenidos en la dosimetria

y en el monitoreo de ruido de las areas de la planta. Se busco una relacién entre los

dos grupos de datos mencionados anteriormente, mediante una ecuacion lineal:
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[ Y= 77.212 + 0.06X ]

La ecuacion de regresion para expresar la relacién entre el ruido en planta con la
dosimetria hecha a os trabajadores de la planta la ecuacién presenta un R?de 25.6%
que expresa relacion significativa simple entre las variables. En conclusion, la

ecuacion de regresion es Y= 77.212+0.06X y un R?= 0.256

De la misma manera se reajusta la informacion referente a los tres componentes
principales relacionados en el proceso de identificacion de relaciones estadisticas

entre los componentes de los mismos en la investigacion de lo cual se tienes:

Tabla 14 Resultados del andlisis realizado en campo en la planta PARAKAS SERVIS SAC.

TRABAJADORES | RUIDO EN PLANTA* | DOSIMETRIA* EMQOS ***
1 83.6 89 13
2 83 71 14
3 83.4 77 17
4 83.4 90 20
5 76 80 15
6 83 85 14
7 83.4 82 11
8 75.2 96 10
9 76 80 12
10 83 72 19
11 83.4 88 12
12 75.2 74 18
13 76 69 20
14 83 87 10
15 83.4 78 17
16 75.2 78 12
17 80.4 66 17

Fuente: Elaboracion propia

* Informacién tomada con sonémetro Criffer categoria 1 Octava-Plus All-in-One con espaciado en cada estacion de 15 min
de medicién en la planta de trabajo de estructuras metalicas de la empresa PARAKAS SERVIS SAC.

**Equipo 3M Noise pro para la medicién de ruido (dosimetria) medicién de horas laborales (8 horas de trabajo diurno) en
los trabajadores

***Evaluacion Medico a los trabajadores realizadas por audiometria de oido derecho e izquierdo 1 al 30 de setiembre del
2020 realizado en la planta ubicada en Pisco de la empresa PARAKAS SERVIS SAC. por la Clinica Farmi Salud ubicada
en Pisco-Ica
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Lo que permite realizar un analisis estadistico respecto a los componentes principales
lo cual permite establecer las relaciones especificas entre los mismos, de lo cual se

tienes:

Analisis de los valores y vectores propios de la matriz de correlacion
Valor prepio 1.5582 1.0207 0.4211
Proporcidn 0519 0.340 0.140
Acumulada 0519 0.860 1.000

Figura 15: Andlisis de componentes principales
Fuente: MINITAB version 19
De acuerdo a la figura 15, se puede establecer que el componente que tiene mayor

relacion en la investigacion es ruido de planta con 51.9% de importancia de relacion

seguido de Dosimetria y finalmente los EMOs con 14%.

Vectores propios

Variable PC1 PC2 PC3
RUIDO EN PLANTA 0,120 -0.969 0.218
DOSIMETRIA 0.712 -0.069 -0.699
EMOS -0.692 -0.239 -0.681

Figura 16: Influencia de los componentes principales en la investigacion.

Fuente: MINITAB version 19

De acuerdo a la figura 16, se desprende que en el componente principal 1 la mayor
relacion se da en dosimetria con 71.2%, en el componente principal 2 se da en ruido

en planta -96.9% y en el componente principal 3 se da en dosimetria con -69.9%.

De las Figuras 15 y 16 se desprende que el componente principal 1 referente a ruido
en planta presenta una mayor relacion de significancia con 71.2% lo que permite
afirmar que existe relacién significativa en la variacion de ruido en planta tomado en
la empresa PARAKAS SERVIS SAC.
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De la misma manera en el componente principal 2 referente a dosimetria presenta una
relaciéon de -96.9% debido a que a mayor ruido en planta menor resultados de
dosimetria por lo que la distribucién de los resultados del andlisis dosimétrico
disminuye en funcién a la distribucién de ruido en planta por las precauciones tomadas
por la empresa respecto a la prevencion del impacto a la salud que tendria el ruido en
los trabajadores, asi mismo el analisis de la Evaluacion Medico respecto a la
exposicion de ruido como componente 3 presenta una relacion de -68.1% es decir
respecto al ruido en planta a mayor ruido en planta , menor sera el resultado de la
EMOs debido a que se toman precauciones para la prevencién de enfermedades
auditivas con protectores auditivos pero por tener un porcentaje mayor a 50% puede
presentar el ruido en planta una influencia dentro de las EMOSs, de la misma manera
es afectada inversamente por el ruido en planta la dosimetria en -69.9%. Teniendo en

cuenta este andlisis y ajustado el modelo se tiene la siguiente ecuacion:

RELACION RUIDO EN PLANTA vs DOSIMETRIA

100

95

y = 0.0494x3- 10.62x2 + 752.6x - 17443
30 R?=0.3419

85
80
75
70
65 B S o .
60

74 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 &5

Figura 17: Ecuaciéon de relacion entre ruido en planta vs Dosimetria ajustado segun
analisis de componentes principales

Fuente: Elaboracion propia.
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Como andlisis final se tiene la distribucibn de mediciones hechas en los 17

trabajadores en los tres componentes principales analizados, cabe mencionar que los

datos presentan una distribucion normal

MEDICION TRABAIADOR 1

100
E36
ED
&0
40
- i

-0

dB A

RUIDC EN PLAMNTA® DOSIMETRIA" " ERAOS ™ **
B Spriesd BIE &a 13

Figura 18: Comparacion de resultados de
los tres componentes en el trabajador N°1

MEDICION TRABAJADOR 3

120

100
83.4
80
60
40
20 %
0 1

-20

dBA

RUIDO EN PLANTA* DOSIMETRIA** EMOS ***
Seriesl 83.4 77 17

Figura 20: Comparacion de resultados de
los tres componentes en el trabajador N°3

MEDICION TRABAJADOR 5
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RUIDO EN PLANTA* DOSIMETRIA** EMOS ***
Seriesl 76 80 15

Figura 22: Comparacion de resultados de
los tres componentes en el trabajador N°5
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m Series1

MEDICION TRABAJADOR 2
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RUIDO EN PLANTA* DOSIMETRIA** EMOS ***
a3 71 14

Figura 19: Comparacion de resultados de
los tres componentes en el trabajador N°2
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Figura 21: Comparaciéon de resultados de
los tres componentes en el trabajador N°4
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Figura 23: Comparacion de resultados de
los tres componentes en el trabajador N°6
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MEDICION TRABAJADOR 7
100
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Figura 24: Comparacién de resultados de
los tres componentes en el trabajador N°7

MEDICION TRABAJADOR 9
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Figura 27: Comparacion de resultados de
los tres componentes en el trabajador N°9
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Figura 28: Comparacién de resultados de
los tres componentes en el trabajador N°11
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Figura 25: Comparacién de resultados de
los tres componentes en el trabajador N°8
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Figura 26: Comparacion de resultados de
los tres componentes en el trabajador N°10
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Figura 29: Comparaciéon de resultados de
los tres componentes en el trabajador N°12
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Figura 30: Comparacién de resultados de Figura 31:Comparacion de resultados de
los tres componentes en el trabajador N°13 los tres componentes en el trabajador
N°14
MEDICION TRABAJADOR 15 MEDICION TRABAJADOR 16
120 120
100 100
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Figura 32: Comparacion de resultados de Figura 33: Comparacion de resultados de
los tres componentes en el trabajador N°15 los tres componentes en el trabajador

N°16
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Figura 34: Comparacion de resultados de
los tres componentes en el trabajador N°17
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Tabla 15: Contrastacion de hipotesis de la investigacion

HIPOTESIS GENERAL ARGUMENTACION CONTRASTACION
Existe una relacion directa y Segun (,el anéli_sis_(_estad{stico, coon los datos obtenidos se
significativa de los niveles de presentd una S|g[1|f|canC|a de 5% que es mayor al p—vqlpr
ruido y las alteraciones acusticas c_alculado. Ader_nas, se tiene que al menos una variacion Verdadera
de los trabajadores de la d_lurr_1f_a t_(:Ie rwtdo enI cuzlalo(|jw§r Ide tIots; _ (illas |rc11flu31e
significativamente en la salud de los trabajadores de la
gﬂ?g SSiSCE,AZFE)AZE_AS SERVIS - mpresa PARAKAS SERVIS S.A.C.
HIPOTESIS ESPECIFICAS
Los niveles de ruido a los cuales  Segun el monitoreo de ruido aplicado a los trabajadores de la
estan expuestos los trabajadores empresa PARAKAS SERVIS S.A.C (tabla 7) se pudo
en la empresa PARAKAS evidenciar que en ciertas areas los trabajadores expuestos al
SERVIS S.A.C, Pisco, 2021, son ruido registraron un alza en los niveles permitidos segun el Verdadera
aceptables segun la normativa anexo 1 dela R.M N°375 -2008-TR. Pero en la mayoria de las
vigente areas se mantuvo dentro de los limites permitidos segun la
normativa vigente.
Los niveles de afectacion Segun los reportes de examenes es aplicados a los 17
acUstica de los trabajadores de trabajadores de la empresa PARAKAS SERVIS S.A.C, se
la empresa PARAKAS SERVIS pudo evidenciar que los niveles de afectacién son minimos, Verdadera
S.A.C, Pisco, 2021, son minimos con un diagnéstico de Normoacusia, el cual significa que se
encuentra dentro de los niveles normales.
Los niveles de ruido producidos Segun el monitoreo de ruido realizado dentro de las
por la empresa PARAKAS instalaciones de la empresa PARAKAS SERVIS S.A.C (tabla
SERVIS S.A.C. cumplen con los 4) se pudo evidenciar que en horario diurno ciertos puntos de Verdadera

Limites Maximos Permisibles
vigentes en el Peru.

monitoreo sobrepasan los ECAS para ruido en zona industrial.
Sin embargo, en horario nocturno, solo un punto sobrepaso el
ECA

Fuente: Elaboracion propia
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V. DISCUSION

La presente investigacion comparte el objetivo y el método desarrollado por Pérez y
Ruiz (2017, p. 1) ya que en su estudio ellos realizaron un monitoreo de ruido y ademas
compararon los resultados obtenidos con los del examen médico que la empresa
aplicé a sus trabajadores. Y en efecto se comprobd6 que si existié en algunos casos
un dafo auditivo por la exposicién prolongada al ruido. Asimismo, con el trabajo
realizado por Medina y Quispe (2017, p. 34) donde aplicaron un monitoreo de ruido
ambiental en 14 industrias y posteriormente las compararon con los limites maximos
permisible. Indicaron que el 36% del nimero total de industrias evaluadas, no cumplen
los parametros establecidos por lo que se exige adoptar medidas de control para

corregir dicho dafo.

Por otro lado, respecto a la percepcion y/o comportamiento de los trabajadores sobre
las medidas de proteccion, el presente trabajo no profundizé demasiado en dicho tema
subjetivo sin embargo si evidencio los equipos de proteccion personal que cada
operador esta en la obligacion de usar ya que de eso depende en gran medida y en
un largo plazo, el estado de su salud auditiva. Sin embargo, Thepaksorn (2017, p. 1)
realizd un estudio sobre la relacion entre la percepcion de riesgo, conocimiento y
proteccion de los trabajadores respecto al ruido y concluy6 que es importante enfatizar
en el disefio e implementacién de programas de seguridad y salud en donde se incluya
la importancia del uso de equipos de proteccion auditiva, ya que es obligacion de la
empresa brindarlas y asimismo del trabajador en recibirlas y aplicarlas en sus

actividades.

De la misma manera, Smith et al. (2014, p. 7), comparte el mecanismo de brindar
charlas educativas para poder evaluar las actitudes de los trabajadores respecto al
uso de los dispositivos de proteccion auditiva. En ese sentido, la presente
investigacion muestra concordancia con lo sefialado por los autores ya que durante el

desarrollo de los monitoreos de ruido es de vital importancia evidenciar que las
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condiciones y medidas de proteccion regulares estén presentes, para mostrar una

mejor transparencia en los datos de nivel de ruido.

Un estudio particular que comparte el objetivo del trabajo, pero fue realizado en otro
sector muy distinto, es el desarrollado por Trawicket et al. (2019, p. 1), ya que realiz6
su investigacion de determinar el nivel de exposicion al ruido y el comportamiento del
trabajador respecto a la proteccion auditiva en el campo militar. El autor aplicdé un
programa de retroalimentacién sobre las medidas de proteccién auditiva y concluyo
que, en efecto, el personal que acepté y recibié las capacitaciones sobre los equipos
de proteccion auditiva, mostraron una reduccion en el nivel continuo de exposicién al
ruido.

Por ende, el investigador mencioné que la dosimetria en el oido y la retroalimentacion

proporcionan un mecanismo vital para reducir la exposicion del personal al ruido.

Segun los resultados obtenidos en la investigacion presentada por Hernandez y
Gonzalez (2008, p. 6) el porcentaje de trabajadores de la muestra que presentaron
hipoacusia fue de 78.5%, mientras que la presente investigacion obtuvo un porcentaje
de 29.42%. Se deduce que el motivo de la diferencia de porcentajes es por el tamfio
de muestra de cada investigacion. La investigacion de Hernandez y Gonzalez (2008)
fue de 98 trabajadores de 14 areas, mientras que de la presente investigacion fue de

17 trabajadores de dos areas.

Respecto a los protocolos y procedimientos que sirvieron de guia para la investigacion
se considerd la R.M 375 — 2008-TR y la ISO 9612:2009, la primera es una norma
nacional y como tal debe ser cumplida obligatoriamente, sin embargo, la segunda es
una norma internacional que si bien es cierto muestra el correcto procedimiento para
el monitoreo, no es de caracter obligatorio para las organizaciones, por esa razon esta

Gltima se tomo como referencia para optimizar el proceso del monitoreo.

Po otra parte, si bien es cierto en esta investigacibn se menciona el protocolo

normativo de desarrollar un monitoreo, segun las investigaciones de los distintos
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autores que se analiz0, la mayoria de ellos no especifica el marco normativo. Lo cual
genera un vacio ya que dichas investigaciones pierden credibilidad al solo realizar sus
monitoreos y compararlos con lo limites maximos permisibles. Es decir, para que los
valores de exposicion al nivel de ruido sean los mas precisos posibles es necesario
apoyarnos de normas, y si en el peor de los casos no existen normas nacionales,
podemos usar la norma ISO 9612:2009 que es una norma internacional estandarizada

y reconocida globalmente por su calidad.

Otros autores, aplicaron la técnica de la encuesta a través de cuestionarios con
preguntas que iban dirigidas al componente conductual de los trabajadores. Por
ejemplo, Calderén y Vargas (2017, p. 58), quiso conocer las actitudes del trabajador
expuesto al ruido referente al uso de equipos de proteccion auditiva, a diferencia de
la presente investigacion, Calderon y Vargas (2017) profundizaron la parte subjetiva
del trabajador, esos pensamientos que pueden tener respecto a las protecciones

auditivas y que lo transmiten a través de sus conductas.

Respecto a los niveles maximos permisibles para ruido, el presente trabajo no superé
ninguno de ellos, sin embargo, Reategui (2018), en su investigacion determino los
niveles de ruido que se generan dentro de las instalaciones de los aserraderos de
Moyobamba, y concluyé que el ruido generado en los aserraderos si es perjudicial
para los trabajadores, ya que la exposicion es prolongada, el nivel es excesivo, y
ademas las medidas de proteccidn eran muy escasas.

En casi todos los trabajos analizados no se evidencio la elaboracién y representacion
de zonas con mayor influencia de ruido, lo cual es un limitante para el control de la
afectacion del ruido a los trabajadores, ya que este mapa permite identificar con mayor
rapidez las zonas mas riesgosas y por ende conocer lo sitios donde debemos adoptar
medidas de control, siendo una de ellas las protecciones auditivas. Sin embargo, se
debe recurrir en primera instancia a las capacitaciones y/o programas de higiene vy al
mantenimiento de equipo como medidas continuas para prevenir los dafios en la salud

auditiva de los trabajadores.
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Compartiendo el objetivo y las conclusiones de los antecedentes revisados, la
presente investigacion pudo comprobar que el nivel de exposicidén de ruido a la que
los trabajadores estan expuestos influye en su salud, ya que los resultados en su
mayoria se encuentran dentro de los limites permisibles que la normativa vigente
establece, por ende, la salud de los trabajadores no se afectd considerablemente, y
eso quedd demostrado en los informes es de la empresa (examen médico EMO),

anexo 7.

Caso contrario, si los resultados hubiesen sido negativos en su totalidad, se hubiera
propuesto, asi como en las investigaciones revisadas, medidas de control, tales como
renovacién de protocolos, mantenimiento o compra de equipos, programacion de
capacitaciones, y como ultimo recurso, la implementacién o actualizacion en los
equipos de proteccion personal, ya que los equipos de proteccion auditiva es una
medida de control que no actua sobre el verdadero origen del problema que esta
causando que los niveles de exposicion al ruido estén por encima de lo permitido. Es
decir, en muchas ocasiones el origen del problema se encuentra en las condiciones
del area en que se esta realizando la actividad, tales como, infraestructura o equipos
deteriorados, asi como en la falta de capacitacion para los trabajadores sobre SST,

ya que esto genera, ademas, una mala practica de manejo en el uso de los equipos.

Respecto a la ecuacion que mas se ajustaba para la representacion de la curva, se

considerd la ecuacion lineal.

Y=77.212 + 0.06X

Esta ecuacion se obtuvo de la relacién de los datos obtenidos en la dosimetria de los

trabajadores y el monitoreo de ruido ambiental generado en las areas estudiadas.
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De la misma manera teniendo en cuenta el andlisis de componentes principales se

obtuvo la representacion de forma polindmica siendo esta:

Y =0.0494x3 - 10.62x2 + 752.6x - 17443

Esta ecuacion se obtuvo de la relacion de los datos obtenidos en la dosimetria de los
trabajadores y el monitoreo de ruido ambiental generado en las areas estudiadas y el

andlisis de evaluacion de monitoreo de ruido laboral en funcién al ruido
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VI. CONCLUSIONES

Se identifico los niveles de ruido a los cuales estan expuestos los trabajadores en la
empresa PARAKAS SERVIS S.A.C, a través de los monitoreos de ruido realizados en
horario diurno y nocturno. Lo cuales en el presente afio mostraron un valor minimo de
66 dB en el &rea de corte y ensamblado, y un valor maximo de 96 dB en la misma

area de corte y ensamblado.

Se identificé el nivel de afectacion acustica de los trabajadores de la empresa
PARAKAS SERVIS S.A.C, Pisco, 2021, ya que se comparé los resultados de los
monitoreos realizados con los resultados de los examenes médicos es,
especificamente con los examenes auditivos (audiograma), y segun dichas pruebas
se puede verificar que 5 trabajadores que representan el 29.42 % del total de la
muestran, presentaron indicios de hipoacusia, es decir un diagnostico que evidencia
una exposicion al nivel de ruido considerable. Sin embargo, el resto de trabajadores

presentaron una normal audicidon (normoacusia).

Se compard los niveles de ruido producidos por la empresa PARAKAS SERVIS S.A.C
con los estandares de calidad ambiental para ruido (D.S. 085-2003-PCM). En
promedio los resultados obtenidos en horario diurno superaron los ECA, ya que 18 de
los 24 puntos estuvieron por encima de los 80 dB, mientras que los promedios de los
resultados obtenidos en horario nocturno estuvieron por debajo de los ECA, ya que

solo 1 de los 24 puntos estuvo por encima de los 70 dB.

Finalmente, se determind la relacion que se da entre el nivel de ruido y la alteracion
acustica de los trabajadores de la empresa PARAKAS SERVIS S.A.C, Pisco, 2021,y
segun los resultados se muestra que efectivamente el nivel de exposicion al ruido del

trabajador influye en la salud de los mismos.
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VIl. RECOMENDACIONES

Respecto a la normativa que sirvio de base para el desarrollo de nuestra investigacion,
se recomienda que en los estudios posteriores también utilicen tanto la normativa
nacional como la normativa internacional de manera que el desarrollo del monitoreo

de ruido sea mas consistente y argumentado.

Asimismo, se recomienda que los programas y/o capacitaciones sobre el uso de
proteccién auditiva sea continuo ya que eso permitird reducir los dafios y/o

enfermedades auditivas a largo plazo.

Por dltimo, se recomienda que todas las organizaciones elaboren un mapa de ruido,
donde tanto el personal de la organizacion como el personal visitante puedan

identificar las areas con mayor nivel de ruido.
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ANEXOS
ANEXO 1: OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Niveles de Ruido y Alteraciones Acusticas en los Trabajadores de la Empresa PARAKAS SERVIS S.A.C, Pisco, 2021

; DEFINICION ESCALA
VARIABLE DEFINICION CONCEPTUAL DIMENSIONES | INDICADORES DE
OPERACIONAL .
MEDICION
_ o . Niveles del ruido dB A de exposicion 4B
Es una medida de las vibraciones del aire que efectivo continuo continua
componen el sonido. Porque el oido humano puede S dirs el nivel d
detectar una amplia gama de sonidos niveles de © medira € nivel e
. . . ; ruido a través de los
Niveles de ruido | presion (de 20 pPa a 200 Pa), se miden en una -
-y . L procedimientos de
escala logaritmica con unidades de decibelios (dB) | 4osimetri . :
L . osimetria Exposicion de Nivel , .
para indicar el volumen de un sonido Concha, de Ruido dB/Unidad de Tiempo dB
Campbell y Steenland (2004, p. 3)
Es aquella que se desarrolla gradualmente con el ,
tiempo y es una funcion de la exposicion continua o g,e , gvaluarcja I el
. intermitente al ruido y difiere del trauma actistico | 4189N0Stico  de 0S|\ e atectacion a . .
Alteraciones e se caracteriza bor un cambio repentino en Ia examenes médicos es la salud auditiva de Audiogramas Normoacusia
Acusticas qu Iza por u 10 repent de los trabajadores a Examenes Hipoacusia

audicién como resultado de una sola exposicion a
una explosion repentina de sonido, como una
explosion Mirza et al. (2018, p. 498)

través de los
audiogramas.

los trabajadores

44




ANEXO 2: INTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

INSTRUMENTO N°1

ﬁ T FICHA DE MEDICION DE RUIDO

Muestreo Coordenadas (UTM) Medicion ........
Fecha Hora Norte Este LegA Lmax Lmin

Puntos Observaciones




ﬁ' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

VALIDACION DE INSTRUMENTO (FORMATO N°1)

DATOS GENERALES

1.1.Apellidos y Nombres: AGUILAR VIDANGO VICTOR FILIVERTO
1.2.Cargo e institucién donde labora: COORDINADOR DEL AREA DE ORDENAMIENTO

TERRITORIAL/FIA/JUNALM

1.3.Especialidad o linea deinvestigacion: MAESTRO EN PLANIFICACION REGIONAL
1.4.Nombre del instrumento motivo de evaluacion: FICHA DE MEDICION DE RUIDO

1.5.Autor(A) de Instrumento: Comena Fernandez, Luisa Farideh
LLacchuas Palomino, Nora Jessica

ASPECTOS DE VALIDACION

MINIMAMENTE
INACEPTABLE ACEPTABLE
CRITERIOS INDICADORES ACEPTABLE
40 | 45|50 | 55 (60 | 65| 70| 75| 80 | 85 | 90 | 95 (100

Esta formulado con lenguaje

1. CLARIDAD icomprensible. X
Esta adecuado a las leyes y principios

2. OBJETIVIDAD (dentificos; X
Esta adecuado a los objetivos y las
necesidades reales de la

3. ACTUALIDAD investigacion. X

4. ORGANIZACION Existe una organizacion logica. X
[Toma en cuenta los aspectos

5. SUFICIENCIA imetodolégicos esenciales X
Esta adecuado para valorar las

6. INTENCIONALIDAD |variables de la Hipotesis. X
ISe respalda en fundamentos técnicos

7. CONSISTENCIA ly/o cientificos. X
Existe coherencia entre los problemas
objetivos, hipétesis, variables e

8. COHERENCIA indicadores. A
La estrategia responde una

i imetodologia y disefio aplicados para

9. METODOLOGIA llograr probar las hipétesis. X
El instrumento muestra la relacion
lentre los componentes de la

10. PERTINENCIA investigacion y su adecuacién al X
Método Cientifico.

l. OPINION DE APLICABILIDAD

- El Instrumento cumple con los Requisitos X
para su aplicacion
- El Instrumento no cumple con los
requisitos para su aplicacion
Il PROMEDIO DE VALORACION: 90

Lima,25 de mayo del 2021

FIRMA—QE@ERTO INFORMANTE
CAP:001378
DNI N° 09877781 Telf 991202508




ﬁ, UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

VALIDACION DE INSTRUMENTO (FORMATO N°2)

DATOS GENERALES

1.6. Apellidos y Nombres: GONZALES ALARCON ANGELINO OSCAR
1.7.Cargo e institucién donde labora: UNFV- DOCENTE FIGAE, ESPECIALISTA AMBIENTAL
1.8.Especialidad o linea de investigacion: MAESTRO EN GESTION AMBIENTAL
1.9.Nombre del instrumento motivo de evaluacion: FICHA DE MEDICION DE RUIDO
1.10. Autor(A) de Instrumento: Comena Fernandez, Luisa Farideh

LLacchuas Palomino, Nora Jessica

l. ASPECTOS DE VALIDACION
MINIMAMENTE
INACEPTABLE ACEPTABLE
CRITERIOS INDICADORES ACEPTABLE
40 | 45 |50 (55 |60 | 65| 70| 75| 80 | 85| 90 | 95 [100

Esta formulado con lenguaje

1. CLARIDAD icomprensible. X
Esta adecuado a las leyes y principios

2. OBJETIVIDAD [Hentificas: X
Esta adecuado a los objetivos y las
necesidades reales de la

3. ACTUALIDAD investigacion. X

4. ORGANIZACION Existe una organizacion logica. X
[Toma en cuenta los aspectos

5. SUFICIENCIA imetodologicos esenciales X
Esta adecuado para valorar las

6. INTENCIONALIDAD [variables de la Hipétesis. X
ISe respalda en fundamentos técnicos

7. CONSISTENCIA ly/o cientificos. X
Existe coherencia entre los problemas
lobjetivos, hipétesis, variables e

8. COHERENCIA indicadores. o
La estrategia responde una

. imetodologia y disefio aplicados para

9. METODOLOGIA lograr probar las hipétesis. X
El instrumento muestra la relacion
lentre los componentes de la

10. PERTINENCIA investigacion y su adecuacion al X
Método Cientifico.

.  OPINION DE APLICABILIDAD

- El Instrumento cumple con los Requisitos X
para su aplicacion
- El Instrumento no cumple con los
requisitos para su aplicacion
IV. PROMEDIO DE VALORACION: 90
Lima, 25 de mayo del 2020
e s e

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE
CIP: 112714
DNI N°06265763 Telf 959275630
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ﬁl UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

VALIDACION DE INSTRUMENTO (FORMATO N°3)

I DATOS GENERALES
1.11. Apellidos y Nombres: MIYASHIRO KIYAN VICTOR RAUL
1.12. Cargo e institucion donde labora: ESPECIALISTA AMBIENTAL UNALM
1.13. Especialidad o linea de investigacién: MAESTRO EN GESTION AMBIENTAL
1.14. Nombre del instrumento motivo de evaluacion: FICHA DE MEDICION DE RUIDO
1.15. Autor(A) de Instrumento: Comena Fernandez, Luisa Farideh

LLacchuas Palomino, Nora Jessica
Il ASPECTOS DE VALIDACION

MINIMAMENTE
INACEPTABLE ACEPTABLE
CRITERIOS INDICADORES ACEPTABLE
40 | 45 (50 | 55 | 60 | 65 | 70 | 75 | 80 | 85 | 90 | 95 |100

Esta formulado con lenguaje

1. CLARIDAD lcomprensible. X
Esta adecuado a las leyes y principios

2. OBJETIVIDAD [cientificos. “
Esta adecuado a los objetivos y las
necesidades reales de la

3. ACTUALIDAD investigacion. X

4. ORGANIZACION Existe una organizacion légica. X
[Toma en cuenta los aspectos

5. SUFICIENCIA Imetodolégicos esenciales X
Esta adecuado para valorar las

6. INTENCIONALIDAD [variables de la Hipotesis. X
ISe respalda en fundamentos técnicos

7. CONSISTENCIA ly/o cientificos. X
Existe coherencia entre los problemas
lobjetivos,  hipotesis, variables e

8. COHERENCIA indicadores. X
La estrategia responde una
Imetodologia y disefo aplicados para

9. METODOLOGIA lograr probar las hipétesis. X
El instrumento muestra la relacion
lentre los componentes de la

10. PERTINENCIA investigacion y su adecuacion al X
Método Cientifico.

V. OPINION DE APLICABILIDAD

- El Instrumento cumple con los Requisitos
para su aplicacion

- El Instrumento no cumple con los
requisitos para su aplicacion

Vl. PROMEDIO DE VALORACION: 90

Lima, 25 de mayo del 2020

%

<7 |
i

FIRMAﬁﬁﬁTO INFORMANTE
CIP: 55145
DNI N°08291457 Telf 999000075




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

INSTRUMENTO N° 2

FORMATO DE REGISTRO POR EXPOSICION A RUIDO EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO

Empresa :
Representante de la empresa
Responsable de la medicion

Fecha:

Equipo : Marca : Fecha de calibracion :
Limite
Tipode | T (exp.) Mex.
Ubicacién Area Puesto Ruido B Aplicacion| dB(A) |Permisible | Condicion
i dB(A) 8
Hr/dia
LEQ
SPLSmin
SPLSmax e
PK
LEQ
SPLSmin
SPLSmax
PK
LEQ
[SPLSmin |
SPLSmax
PK
Nota. Adicionales: Tumo de Trabajo 2° 3¢




ﬁ' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

VALIDACION DE INSTRUMENTO (FORMATO N°1)

I DATOS GENERALES

1.16. Apellidos y Nombres: AGUILAR VIDANGO VICTOR FILIVERTO

1.17. Cargo e institucion donde labora: COORDINADOR DEL AREA DE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL/FIA/UNALM

1.18. Especialidad o linea deinvestigacion: MAESTRO EN PLANIFICACION REGIONAL

1.19. Nombre del instrumento motivo de evaluacion: FICHA DE EXPOSICION A RUIDO EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO

1.20. Autor(A) de Instrumento: Comena Fernandez, Luisa Farideh

LLacchuas Palomino, Nora Jessica
Il. ASPECTOS DE VALIDACION

MINIMAMENTE]
INACEPTABLE ACEPTABLE
CRITERIOS INDICADORES ACEPTABLE
40 | 45 |50 | 55 |60 | 65| 70 | 75 | 80 | 85 | 90 | 95 |100
Esta formulado  con lenguaje
1. CLARIDAD icomprensible. X
Esta adecuado a las leyes y principios
2. OBJETIVIDAD [Flentiticos: 2
Esta adecuado a los objetivos y las
necesidades reales de la
3. ACTUALIDAD investigacion. X
4. ORGANIZACION Existe una organizacion logica. X
Toma en cuenta los aspectos
5. SUFICIENCIA imetodolégicos esenciales X
Esta adecuado para valorar las
6. INTENCIONALIDAD |variables de la Hipotesis. X
ISe respalda en fundamentos técnicos
7. CONSISTENCIA ly/o cientificos. X
Existe coherencia entre los problemas
lobjetivos,  hipétesis, variables e
8. COHERENCIA indicadores. %
La estrategia responde una
. imetodologia y disefio aplicados para
9. METODOLOGIA lograr probar las hipétesis. X
El instrumento muestra la relacion
lentre los componentes de la
10. PERTINENCIA investigacion y su adecuacion al X
Método Cientifico.

VIl. OPINION DE APLICABILIDAD

- El Instrumento cumple con los Requisitos X
para su aplicacion

- El Instrumento no cumple con los
requisitos para su aplicacion

Viil. PROMEDIO DE VALORACION: 90

Lima,25 de mayo del 2021

FIRMA DEI=—E'XP‘§TO INFORMANTE

CAP:001378
DNI N° 09877781 Telf 991202508
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ﬁl UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

VALIDACION DE INSTRUMENTO (FORMATO N°2)

I DATOS GENERALES
1.21. Apellidos y Nombres: GONZALES ALARCON ANGELINO OSCAR
1.22. Cargo e instituciéon donde labora: UNFV- DOCENTE FIGAE, ESPECIALISTA AMBIENTAL
1.23. Especialidad o linea de investigacién: MAESTRO EN GESTION AMBIENTAL
1.24. Nombre del instrumento motivo de evaluacién: FICHA DE EXPOSICION A RUIDO EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO
1.25. Autor(A) de Instrumento: Comena Fernandez, Luisa Farideh

LLacchuas Palomino, Nora Jessica
Il ASPECTOS DE VALIDACION

[MINIMAMENTE|
INACEPTABLE ACEPTABLE
CRITERIOS INDICADORES ACEPTABLE
40 | 45 | 50 | 55 |60 | 65| 70 | 75| 80 | 85 | 90 | 95 (100

Esta formulado con lenguaje

1 CLARIDAD comprensible. X
E_sta adecuado a las leyes y principios

2. OBJETIVIDAD cientificos. X
Esta adecuado a los objetivos y las
necesidades reales de la

3. ACTUALIDAD investigacion. X

4. ORGANIZACION Existe una organizacion logica. X
[Toma en cuenta los aspectos

5. SUFICIENCIA metodologicos esenciales X
Esta adecuado para valorar las

6. INTENCIONALIDAD [variables de la Hipdtesis. X
Se respalda en fundamentos técnicos

7. CONSISTENCIA [y/o cientificos. X
Existe coherencia entre los problemas
jobjetivos, hipotesis, variables e

8. COHERENCIA indicadores. X
La  estrategia responde una
metodologia y disefio aplicados para

9. METODOLOGIA lograr probar las hipotesis. X
El instrumento muestra la relacién
lentre los componentes de la

10. PERTINENCIA investigacion y su adecuacion al X
Metodo Cientifico.

IX. OPINION DE APLICABILIDAD

- El Instrumento cumple con los Requisitos
para su aplicacion

- El Instrumento no cumple con los
requisitos para su aplicacion

X. PROMEDIO DE VALORACION: 90

Lima, 25 de mayo del 2020
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FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE

CIP: 112714
DNI N°06265763 Telf 959275630




ANEXO 3: MAPAS DE DISTRIBUCION RUIDO
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ANEXO 4: CALIBRACION DE EQUIPOS

A& PARAKAS SERVIS SAC

SERVICIOS INTECRALES PARAKAS SAC

“Ano del Bicentenario del Peru: 200 anos de independencia”

Pisco, 25 de mayo del 2021

Atencion, -

LUISA FARIDEH COMENA FERNANDEZ
DNI 48059947

NORA JESSICA LLACCHUAS PALOMINO
DNI 72269895

De mi consideracion:

Es grato dirigirme a ustedes para saludarlas cordialmente, a nombre de la
empresa SERVICIOS INTEGRALES PARAKAS SAC. y el mio propio, a la vez
comunicarle lo siguiente:

De acuerdo a la Carta remitida a nuestra entidad con fecha 28 de abril del 2021
solicitando autorizacion para desarrollar el proyecto de tesis de grado en mi
representada, le informo que se AUTORIZA a realizar la investigacion para la
obtencion de su titulacion en la carrera de Ingenieria Ambiental.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

PARAKAS SERVIS
GERENTE GENERAL




ANEXO 5: CALIBRACION DE EQUIPOS

CRIFFER (& macaL

e Calidad

'éjfvﬁ/ffﬁrz’& e (Calibreacion
- Certificado N® 70.502.A-11.17
e S T

Datos del Cliente:
Nombre: Tech Peri Industrial SAC
Direscestn: Calle Frandsco Seguin N. 148 OF. 1032, Usb. Las Gardenizs
Ciudad: Lima-Peri
Datos del Instrumento Calitrado:
Instrumento: Sondmetno Modela: Octava
Marca: Criffer Mimero de serie: 1E042622

Procedimients de calibracidn: POV-D01 Rev. C

Método de calibraddn: Medicdn por comparacidn con los patrones abajo relacionados. Se realizan res medicdonss para cada
punbo y e calcula la desviaddn estandar.

Trazabilidad:

017 — Termo-higrdmetro, mar@ Testo, modelo: 622, nimemn de sede: 395052777312, certificado de calibracidn ndmeno:
TROF0 2017, emitido por & laboratorss LABELO {INMETRO) con validez hasta junic de 2019,

029 — Multimetro digital, manca: Agilent, modelo: 344008 ndmero de sere: 3146443878, centificado de calibracdn ndmero:
EDI58/ 2017, emitido por & labaratorio LABELO [INMETRO), con valider hasta agosto de 2019,

038 — analizador de frecuenda Miondlons Capaditivo, manc: Casella, modelo: CEL-450 [ CEL-251, ndmero de serie: D1EBEL [
2234, certificans de callwaciin nimen: A00T 32017, emitics pelo |aboratons LABELD (INMETRO), con valider hasta marzo de
20159,

040 — Calibrador acistion, mana Casela, modelo: CEL-120 — Oase 1, ndmero de serie: 0721157, cerlificado de calibraciin
nilimera: AOOST 2017, emitido por & laboratorio LABELD (INMETRO) con valider hasta junio de 2019,

Condiciones ambientales:

Temperatura: I2,0°C +0,2°C
Humeadad Relativa dal Aire: B0% UR + 7% UR
Presidn Atmosiérica: 101,30 Kpa

Notms:

Log resultades de la calibracidn estdn contenidos en tablas adjuntas, que ralacionan |os valores indicados por &l instrumanto &n
prisha, con vakiones oblenidos 3 ravds de la comparacidn con 1os patronss & incertidumbres eslimadas de la madicion (IM).

La incertidumbre amplada de medicidn se dedara como |a incertidumbre de medicidn multiplicada por el facdor de cobestura “k",
coeresponde al nivel de confiarea de 95,45%. La incertidumbre estandar de la medicidn se debermind de acuerdo con la = Gula
para la Expresidn de incertidumbre de Medicdn™. Tercera Edicidn Brasilefia.

Servicios ejecutades en &l laboratonio de calibracdn Criffer-Lab Servioos Espediais Eirele - ME. CNPI: 21.134.789/0001-43, Fua 24
de agosto, 521, Centro, EsteiofRS, con patrones de calibracdn, calibiados en laboratorios areditados por la Rede Bresileim de
Calitwacdo (RBC/INMETRO), de acuerde con los requisitos NBR- 17025,

Esle certificado se refiene extushaments & elemento calibrado v no se extiende & ningdn lote. El presante certificado solo s
puede reproduds en su forma y contenido integrales y sin cambios.

Diregao: Rua 24 de agosto, 521 - Sala 203 Cep 93.265.169 CHPI: 11.478.982/0001-48
Telefone: 0800 601 2990 Web: www.criffer.comubr




b

PCE Instruments

PCE nstruments Chie SA FCE beéricaS.L.
RUT 76.423.455-6 CJ Mayer, 52 - Bajo
Cale Santos Dumont N°® 738, Local £ 02500 - Tobama
Comuna de Recolets — Santiago de Chie Abacete
Chile Ezpafia
Tel. +56 2 24053238 Teif. +34 957 543548
Fax: +56 2 2873 3777 Fax: +34 557 543 542
nfo@@pce-insruments.cl Info@pce-berica.es

WWw pce-instruments com/chie wwa.pce-insruments. com'espancl

WWWw pce-insruments. com

Dosimetro de ruido movil para detectar el nivel de ruido / Frecuencia A y C / Valoracion temporal rapido y
lento / Cuota de registro: 1 ... 3600 segundos / Interfaz RS-232 y USB

El dosimetro de ruido es un instrumento de medicidon para determinar el nivel de sonido. £l dosimetro de ruido
PCE-NDL 10 es un equipo portatil, que cumple con las maximas exigencias. Para poder analizar los valores de
forma optima existe la posibilidad de usar la memoria interna del dosimetro de ruido. Adicionalmente, el
dosimetro de ruido dispone de una ranura para introducir una tarjeta de memoria SD. El dosimetro de ruido no es
un equipo para controlar el ruido de forma fija. Después de haber realizado las mediciones pertinentes podra leer
los valores a través de la interfaz correspondiente. Esto permite analizar las mediciones. La cuota de muestreo
del dosimetro de ruido es de aprox. 1 segundo. La cuota de registro de datos la puede ajustar manualmente entre
1 y 3800 segundos. Tenga en cuenta que si usa la memoria interna, esta tiene una capacidad de solo 16.000
valores. Segun la cuota de registro la memoria se llenara bastante rapido. Una vez llena empezara a sobrescribir
los valores ya memorizados, por lo que los perderia para siempre.

- Rapido intervalo de muestreo

- Registro automatico o manual
- Ajuste del intervalo de registro
- Pantalla LCD retroiluminada

- Medicion de la dosis o SPL




ANEXO 6: INFORME DE DOSIMETRIA DE RUIDO 2021

ANEXO 7: EXAMENES MEDICOS ES



ANEXO 8: LISTA DE TRABAJADORES PARTICIPANTES

LISTA DE LOS TRABAJADORES PARTICIPANTES DE LA INVESTIGACION

Los siguientes trabajadores fueron participantes de la investigacidn titulada: Niveles de Ruido y
Alteraciones Acusticas en los Trabajadores de la Empresa PARAKAS SERVIS S.A.C, Pisco, 2021,
la cual se realizé en la empresa PARAKAS SERVIS S.A.C. del 10 al 14 de mayo del 2021
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Luisa Farideh, Comena Fernandez Nora Jessica, Llacchuas Palomino

DNI: 48059947 DNI: 72269895




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AMBIENTAL

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, RITA JAQUELINE CABELLO TORRES, docente de la FACULTAD DE INGENIERIA Y
ARQUITECTURA y Escuela Profesional de INGENIERIA AMBIENTAL de la UNIVERSIDAD CESAR
VALLEJO, asesora de la Tesis titulada: " NIVELES DE RUIDO Y ALTERACIONES ACUSTICAS EN
LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA PARAKAS SERVIS S.A.C, PISCO, 2021”, de la autoras
COMENA FERNANDEZ LUISA FARIDEH y LLACCHUAS PALOMINO NORA JESSICA, constato
que la investigacion cumple con el indice de similitud establecido, y verificable en el reporte de
originalidad del programa Turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no constituyen plagio. A mi
leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para el uso de citas y referencias establecidas por la
Universidad César Vallejo.

En tal sentido asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad, ocultamiento u omision tanto
de los documentos como de informacién aportada, por lo cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas
vigentes de la Universidad César Vallejo.

Lima, 22 de junio del 2021

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma

CABELLO TORRES RITA JAQUELINE
DNI: 08947396

ORCID: 0000-0002-9965-9678
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