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RESUMEN 

Se consideró como objetivo general, analizar la relación existente entre el traslado de 

recurso humano y el desempeño laboral en la Contraloría General de la República, 

dado que el capital humano es un elemento importante para que se cumpla con los 

objetivos institucionales y misión de supervisar el control gubernamental. El capítulo II 

contiene el marco teórico que lo sustenta, luego el capítulo III establece como 

metodología utilizada el enfoque cuantitativo no experimental y correlacional; para ello 

se estableció como muestra 45 colaboradores, a quienes se les aplicó un cuestionario 

con escala Likert de 17 preguntas o ítems, cuyo valor de fiabilidad para el coeficiente 

alfa de Cronbach fue 0.838. El capítulo IV, muestra los resultados obtenidos y 

demuestra que existe una relación entre el traslado de recurso humano y el 

desempeño laboral del 67.1%. Finalmente, se señala las discusiones, conclusiones 

respecto a las hipótesis formuladas y recomendaciones. 

Palabras Clave: Traslado, desempeño laboral, Colaboradores. 
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ABSTRACT 

It was considered as general objective to analyze the relationship between the transfer 

of human resources and job performance in Office of the Comptroller General of the 

Republic, given that human capital is an important element for the fulfillment of the 

institutional objectives and mission of supervising the government control. Chapter II 

contains the theoretical framework that supports it, then Chapter III establishes as the 

methodology used the non-experimental and correlational quantitative approach; For 

this, a sample of 45 collaborators was established, to whom a questionnaire with a 

Likert scale of 17 questions or items was applied, whose reliability value for Cronbach's 

alpha coefficient was 0.838. Chapter IV shows the results obtained and shows that 

there is a relationship between the transfer of human resources and job performance 

of 67.1%. Finally, the discussions, conclusions and recommendations are indicated. 

Keywords: Transfer, job performance, Collaborators. 


