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Resumen

Esta tesis lleva como titulo “Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo
para minimizar riesgos laborales en la Curtiembre Rolemt E.I.R.L. Trujillo-2020”
teniendo como tema general salvaguardar la vida y salud de los trabajadores. Esto
nos llevo a realizar una investigacion aplicada pre-experimental y de muestra censal
con los 8 trabajadores de la organizacion, debido que al tener altos riesgos
laborales, genera consecuencias significativas en la integridad fisica del operario
exponiendo su vida y salud al desarrollar las actividades de la empresa. Por ello se
utilizé una lista de verificacion de lineamientos de SST derivado de la Ley N° 29783,
el cual arrojé un cumplimientos de 6%, asi mismo se evaluaron los peligros, riesgos
y sus respectivos niveles por medio de la aplicacién de la matriz de identificacion
de peligros, evaluacién de riesgos y determinacion de controles (IPERC), el cual
arroj6 80 peligros y 80 riesgos, ademas de sus respectivos niveles: intolerable
(44%), importante (36%) y moderado (20%), mismos que significan una
consecuencia realmente severa para los operarios. La mejora que realiz6 el sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo, fue la de reducir los niveles de riesgos
Intolerables a (0%), comprobandose, al obtener un 0,000 de significancia en la
prueba de Wilcoxon. De esta manera se puede decir que la vida y salud de los
trabajadores se encuentran mejor salvaguardados a través de la aplicacion de un
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo debido a que minimiza riesgos
laborales.

Palabras Clave: sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, riesgos

laborales, trabajadores, actividades.
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Abstract

This thesis is entitled "Occupational Health and Safety Management System to
minimize occupational risks in the Rolemt E.Il.R.L. Tannery. Trujillo-2020 "with the
general theme of safeguarding the life and health of workers. This led us to carry
out a pre-experimental applied research and a census sample with the 8 workers of
the organization, due to having high occupational risks, it generates significant
consequences on the physical integrity of the operator exposing his life and health
when developing the activities of the company. Therefore, a checklist of OSH
guidelines derived from Law No. 29783 was used, which yielded a compliance of
6%, likewise the dangers, risks and their respective levels were evaluated through
the application of the identification matrix of hazards, risk assessment and
determination of controls (IPERC), which yielded 80 hazards and 80 risks, in
addition to their respective levels: intolerable (44%), important (36%) and moderate
(20%), which mean a really severe consequence for operators. The improvement
made by the occupational health and safety management system was to reduce the
levels of Intolerable risks to (0%), proving itself by obtaining a 0.000 of significance
in the Wilcoxon test. In this way, it can be said that the life and health of workers are
better safeguarded through the application of a health and safety management

system at work because it minimizes occupational risks.

Keywords: occupational health and safety management system, occupational

hazards, workers, activities.
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l. INTRODUCCION

Con la aparicion de la globalizacion, el ambito laboral a través de los afios, ha ido
transformandose como resultado del avance de la tecnologia y de las necesidades
corporativas, ocasionando cambios en la industria laboral y en los ambientes
profesionales, siendo esto un enorme reto para la seguridad y la salud ocupacional.
(Sanchez y otros, 2017) Es por ello que hoy en dia, los sistemas de gestion de salud
y seguridad laboral representa un componente fundamental dentro del marco de
estrategias destinadas a potenciar ambientes seguros y saludables para el
bienestar de los trabajadores (Arias-Mendoza, 2017).

Este problema remonta a finales del siglo XIX a raiz de la industrializacion, donde
fueron apareciendo los riesgos laborales y con ellos el origen de los incidentes,
accidentes y enfermedades a causa del trabajo. Esto, trajo consigo grandes
trastornos para las economias y para la organizacion de las sociedades; cambios
que preocuparon cada vez mas la salud de los operarios, su seguridad y su
bienestar. Debido a ello, es que a principios del siglo XX, empezaron a aplicarse
controles reglamentarios y politicas asociadas a las condiciones de trabajo
derivadas de la elevada exposicién a todo tipo factores de riesgo (Paya, y otros,
2019), sin embargo, estos eran protecciones minimas y limitadas. Hoy en dia,
existen mas de 40 instrumentos que abordan especificamente la seguridad y salud
de los profesionales, estos proporcionan normas dirigidas a controlar y gestionar
los diferentes riesgos derivados de las actividades laborales y el amparo de los
empleados en una amplia gama de ocupaciones Yy situaciones en el trabajo. (OIT,
2019)

Los riesgos laborales son los causantes de los accidentes y enfermedades
ocupacionales. Estas a su vez, son originadas del ambiente y las condiciones de
trabajo, dentro de las cuales se encuentran diferentes tipos de riesgos, como los
biolégicos, fisicos, quimicos, ergondmicos, infraestructura, produccion, jornadas
laborales, horarios, psicosociales, entre otros. (Ruiz y otros, 2018). Esto trae como
consecuencia, de acuerdo con la OIT, que 6300 individuos diariamente en el
mundo, mueran por causas de enfermedades o accidentes que tiene que ver con

las labores; aproximadamente existe 2,3 millones de fallecimientos anuales y 317



millones de individuos anualmente sufren accidentes en los centros ocupacionales;
dentro de estas cifras se encuentra América Latina, donde por cada 15 seg. un
empleado muere a consecuencia de los mismos, ademas, aproximadamente 1
millon de laboradores, cada dia, sufren accidentes ocupacionales en su trabajo.
(Mejia y otros, 2016). Sin embargo estos riesgos ocupacionales y por lo tanto sus
repercusiones, pueden minimizarse por medio de aplicaciones de normas
cuidadosamente enfocados a gestionar la salud y la seguridad profesional. Tal es
el caso de la Agencia Europea para la SST (EU-OSHA) donde su funcion es la de
contribuir, a través de su normativa legal, en la vida laboral de los trabajadores de
las organizaciones de la Union Europea (Hastle y otros, 2017), gracias a ella, se
pudo apreciar una disminucion de las tasas de incidentes laborales en Europa
durante los ultimos afios, de 2736 a 1521 en el 2016 (Paya y otros, 2019) y el caso
de las normativas legales Chilenas, que en el 2018, el porcentaje de accidentes
laborales de las empresas adjuntas a la Asociacion Chilena de Seguridad fue de
2,74%, siendo el porcentaje mas bajo de su historia (Asociaciéon Chilena de
Seguridad, 2019).

En el Peru, asi como en el mundo entero, los riesgos laborales también han hecho
estragos en los indices anuales de incidentes peligrosos, causando el aumento de
estos. En el afio 2019, se registrd 701 incidentes peligrosos a causa de los riesgos
laborales a comparacion del afio 2011, donde se registrd 624. (Ministerio del
Trabajo y Promocion del Empleo, 2019). Sin embargo asi como Europa y Chile, el
estado peruano, también ha estado enfocandose con gran importancia en la salud
y seguridad ocupacional, es por ello que se han desarrollado normas como, la Ley
N° 29783, Ley de SST, asi como también el reglamento de este, que fue aprobado
por Decreto Supremo N° 005-2012-TR, el cual busca que las empresas desarrollen
una gestién orientada al bienestar de los trabajadores mediante una cultura
prevencionista de riesgos de trabajo en la patria (Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, 2016).

Los riesgos, producto de las actividades de trabajo, son inherentes a todas las
companiias. Por ello, la empresa de curtiduria Rolemt E.l.LR.L. no es ajena a este
problema, esta empresa fue fundada en el afio 2008, y desde entonces, ha venido

dedicandose a producir y comercializar cuero; teniendo como origen las pieles de



oveja y de chivo, mediante tres etapas, ribera, curtido y acabado, las cuales
presentan diferentes tipos de riesgos. La curtiembre ha estado laborando a lo largo
del tiempo sin nociones, conceptos, planes, sistemas, entre otros; sobre materia de
prevencion de riesgos, es por ello que presenta deficiencias en cuanto a la
proteccion de los empleados. Estas deficiencias se convierten en riesgos laborales
como por ejemplo la falta de capacitaciones, las exposiciones a riesgos quimicos,
a quemaduras, a golpes, a lesiones, ademas de laborar con sustancias quimicas,
toxicas y materiales punzocortantes en ambientes expuestos a agentes quimicos,
ruidos, suciedad, malos olores y cables eléctricos, asi como también, realizar las
operaciones con magquinaria antigua, sin EPP’s adecuados y por largas jornadas
de trabajo; por otro lado, la falta de procedimientos correctos en funcién de la salud
y seguridad ocupacional para desarrollar sus funciones, asimismo de la inexistencia
de una gestion para la SST. (Ver Anexo B: figura N° 11). Sin embargo, a pesar de
ello, la organizacion sigue desarrollando sus actividades en esas condiciones sin
preocupacion por la salud de sus empleados. Bajo este contexto, resalta la
importancia de alinear esta entidad a prevenir riesgos laborales para implementar
un sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo y asi mejorar sus
condiciones laborales. Por ello, el problema fundamental es, la falta de
implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para

minimizar los riesgos laborales en la curtiembre Rolemt E.I.R.L. Truijillo, 2020.

Este problema ha llevado a que los autores de esta investigacién se pregunten
¢,Como influye la implementacién de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo sobre los niveles de riesgos laborales en la curtiembre Rolemt E.I.R.L.
Trujillo, 20207 Asimismo, se dé respuesta, que la implementacién de un Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo minimiza los niveles de riesgos

laborales en la Curtiembre Rolemt E.I.R.L. Trujillo, 2020.

Este estudio tiene como justificacion en lo practico, porque que utilizamos
herramientas de la ingenieria, asi mismo estrategias del tema para dar solucién
ante este problema de SST; en lo econdmico, porque busca disminuir los costos de
accidentes y enfermedades generados por riesgos presentes en las actividades de
trabajo; en lo metodologico, porque servird de guia para empresas que quieran

implementar un SGSST, asi como servir de guia para futuras investigaciones o



como respuesta ante interrogantes; y por ultimo en lo social, para contribuir a la
implementacion de ambientes de trabajo saludables para mejorar el bienestar de

los trabajadores en sus puestos laborales (Fernandez, 2020).

El objetivo general de esta investigacion es implementar un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo para minimizar los riesgos laborales en la curtiembre
Rolemt E.I.R.L. Trujillo, 2020. Los objetivos especificos son, primero, diagnosticar
el estado actual de la seguridad y salud en el trabajo en la curtiembre Rolemt
E.I.R.L., asi mismo, identificar y evaluar los peligros y riesgos presentes en las
actividades de la curtiembre Rolemt E.I.R.L., ademds, implementar un sistema de
gestion de seguridad y salud en trabajo en la curtiembre Rolemt E.I.R.L. y por ultimo
evaluar el impacto del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo sobre

los riesgos laborales en la curtiembre Rolemt E.I.R.L.



Il. MARCO TEORICO

Hoy en dia las organizaciones en el mundo presentan diferentes tipos de riesgos
gue debe de ser encontrados para poder analizarlos y minimizarlos o eliminarlos.
Los riesgos traen consigo consecuencias desagradables para la salud del operario
de dicha actividad donde se presentan, por ello, un SGSSO ayuda a erradicar estos
riesgos o disminuyendo su efecto. Segun (Malakahmad y otros, 2012) en su estudio
que realizd6 en una compafia ubicada en Malasia “Aplicacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional en Plantas de Tratamiento de Aguas
Residuales”. Teniendo un tipo de estudio descriptivo, con una poblacion de 11500
personas. Esta investigacion tuvo como fin, la identificacion y evaluacion de los
riesgos laborales presentes en una planta de tratamientos de aguas residuales
(STP) y la identificacién de los peligros existentes dentro de esta para gestionarlos.
Se recolectaron datos de informes de accidentes, documentos, cdédigos de
practicas, fichas de datos de seguridad quimica (CSDS) y de materiales (MSDS),
encuestas a expertos de SST y personal trabajador, cuestionarios y examenes de
evaluacion de riesgos dentro de la planta (STP). Dando como resultado, los
porcentajes de exposicidén de los riesgos laborales presentes en la planta (STP),
como los biologicos (38,4%) que tienen la tasa mas alta de exposicion, seguidos de
los peligros fisicos (34,6%) y los peligros quimicos (27%). Este estudio muestra que
los trabajadores de esta planta estan en un riesgo constante, y por lo cual un
SGSST es una solucién adecuada ante esta problematica, para adecuar y controlar

los peligros y riesgos presentes en esta industria.

Esta investigacion es de gran aporte para nuestro estudio, pues nos muestra que
un SGSST es eficaz para ajustar y fiscalizar peligros y riesgos presentes en los

procesos operativos de una compafia.

Los SGSST son semejantes en diferentes empresas, esto quiere decir, que no
existe un valor agregado dentro estos para poder aumentar el nivel de satisfaccion
de la ejecucion y resalten entre los demas, sin embargo segun (Montero, 2011) en
su estudio “Sistemas de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional y Procesos
Basados en el Comportamiento: Aspectos claves para una Implementacion y
Gestion Exitosas” teniendo como objetivo demostrar la mejora de los SGSST a

través de los comportamiento de los individuos, con una poblacién de todas las



empresas donde labor6 el autor y con un tipo de estudio descriptivo. Para esta
investigacion, el autor desarroll6 planes de SGSST en diferentes empresas donde
laboro lo largo de su trayectoria profesional, a la misma vez un Plan de Seguridad
Basado en el Comportamiento dentro del sistema principal, que trata de dirigir,
encaminar y nutrir y tocar sus dimensiones emocionales directamente a los
operarios, de como deberia de ser el comportamiento de estos durante su proceso
laboral, ya que ejecutandolo en conjunto, demostré la mejora y el éxito del sistema;
ademas se empap0 de consultas con expertos del tema e investigaciones y teorias
relacionadas dando como resultado, la misma conclusion. Este estudio demostro
una nueva tecnologia (PSBC) que tiene la potencialidad de ir mas alla de las
estrategias de controles de riesgos, y llegar a influir en una cultura encaminada

hacia la seguridad a raiz del comportamiento laboral.

Esta investigacion es de gran relevancia para nuestro estudio, pues nos da un valor
agregado para el desarrollo de nuestro SGSST, un PSBC, que da como resultado
la concientizacién de los trabajadores, tocar sus dimensiones emocionales y definir
por ellos mismos su comportamiento frente al desarrollo de sus actividades en lo

gue concierne a SST para que el sistema sea exitoso.

Los SGSST deben contener normas nacionales, ya que estos, permitiran laborar
en ambientes mas seguros y saludables para los trabajadores, asi como también
legales. Asi nos dice (Cabrera y otros, 2017) en su revista titulado “Sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo, para la empresa de vialidad IMBAVIAL
E.P. Provincia de Imbabura” teniendo un tipo de estudio descriptivo, aplicado y de
campo con 81 empleados de poblacion y muestra a la vez. El principal propésito u
objetivo de este estudio fue, implementar un SGSSO afines con las leyes
ecuatorianas. Al aplicar el SART, sistema de auditoria de riesgos de trabajo
(Resolucion 333) dio como resultado un porcentaje de 0% en temas de SST,
posterior a ello, se realiz6 la identificacion, como también un calculo de medicion y
una evaluacion de riesgos consecuentes de las funciones laborales mediante el uso
de la herramienta, matriz de evaluacién y riesgos; en consecuencia de ello se
implementé un SGSST, que volvi6 a evaluarse mediante otra auditoria con el
mismo sistema auditor, dando esta vez como resultado un 90,51% del cumplimiento

total. Esto mejoro el ambiente laboral, pero sobre todo, aumenté la productividad



en cada uno de los puestos laborales al disminuir los riesgos que presentaban el
desarrollo de sus funciones. En general, esta implementacién generdé un ambiente
de seguridad ocupacional para los trabajadores a raiz de la implementacion de

SST basado en las leyes ecuatorianas ya que antes no existia uno de estos.

Este estudio es de gran importancia para nuestra investigacion, porque avala
realizar inspecciones y verificaciones del estado actual de la organizacion como las
auditorias de SST en la curtiembre para determinar en qué estado se encuentra,
también apoya realizar un SST basado en normas vigentes legales de acuerdo a la
nacion a la que pertenece la empresa, para que los trabajadores puedan laborar en

ambientes seguros y saludables.

Por otro lado, en el aspecto nacional, nos es de desconocimiento la
implementacion, propuestas o disefios de SGSST para minimizar los riesgos
siniestrales en una organizacion, pero para ello, se tiene que tener como base la
Ley N° 29873 y con ello, herramientas para poder identificar las causas del
problema, asi como la verificacién del cumplimiento actual de SST en la empresa.
Esto lo podemos corroborar en el estudio de (Solano y otros, 2018), que realizo
para una empresa peruana, titulado “Disefio de un Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo basado en la Ley N° 29783 para minimizar los
riesgos en la empresa Representaciones y Curtiembre San José E.[.R.L.” teniendo
una poblacion y muestra a la vez de 13 trabajadores con un tipo de investigacién
no experimental, descriptiva transversal y una técnica observacional y de entrevista.
Tuvo por propdésito principal, disefiar un SGSST basado en la Ley N° 29783 para
reducir o eliminar riesgos presentes en la organizacién. En el estudio fue aplicado
una lista de verificacion (Check List) de SST en los procesos de operacion, dando
un total de cumplimiento de 4% que se representa como una cifra muy baja y por
lo tanto deficiente, también se evalu6 en cada area productiva los riesgos mediante
una diagrama de Ishikawa, los cuales fueron llevados a un diagrama de Pareto para
identificar las causas que tienen primeramente que atenderse, ya que estos serian
los que ocasionarian los accidentes. Estas causas fueron, realizar los procesos sin
hacer uso de EPP’s (27%) y puestos de trabajo sucios y desordenados (51%) que
juntandolos representan el 80% de los problemas de SST de la curtiembre. Por todo



ello, se construy6 una politica, planes de programas y disefio de implementacion
de SST, todo ello en base la Ley N° 29783.

Este estudio aportara a mi investigacion con herramientas como el check list para
determinar el porcentaje de cumplimiento en temas de SST, ademas del diagrama
de Ishikawa, para determinar las causas principales que estan afectando la SST de
la empresa y basarnos en la ley N° 29783 para desarrollar politicas, planes y

SGSST,; ya que esta investigacion esta basada en una curtiembre.

Asi como el check list y el diagrama de Ishikawa, que son herramientas para poder
recabar informacion sobre SST en la organizacion, existen otras herramientas de
aplicacion que son muy importantes para el desarrollo del SGSST, una de estas
son los PETS, esto lo asegura (Guillén, 2017) en su estudio titulado “Propuesta de
Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en una
Empresa Fabricante de Productos Plasticos Reforzados con Fibra de Vidrio basado
en la Ley N° 29783 y D.S. 005-2012-TR”. Es su investigacion de disefio no
experimental de tipo descriptivo. Tuvo como objetivo principal disefiar un SGSST
que le permita a la empresa poder gestionar los riesgos relacionados a sus
operaciones para brindar un ambiente de trabajo 6ptimo y seguro, en donde se
evite tener la ocurrencia de accidentes y enfermedades ocupacionales. Este
determind el estado de SST (19%) e identificaron los niveles de peligros presentes,
Moderado (18%), Tolerables (38%), Importantes (12%) e Intolerables (32%). Para
esto, se establecieron controles operacionales donde fueron necesarias para poder
administrar los controles de riesgos enfocados a la seguridad. Uno de estos
controles fueron los PETS (Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro) que
permitio a los trabajadores saber cémo llevar a cabo el desarrollo de sus actividades

de manera correcta Yy segura.

Esta investigacion es de gran aporte a nuestro estudio, puesto que nos muestra lo
necesario que es establecer un PETS (Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro)
para los trabajadores respecto a sus labores y asi realizar sus actividades de
manera segura, minimizando los accidentes e incidentes que ocasionan los riesgos

laborales.



Los PETS (Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro) trabajan en conjunto con el
IPERC. Esta es una herramienta para poder plasmar e identificar los peligros y
riesgos presentes en las actividades de una organizacion y es muy significativa
dentro del SGSST, esto nos dice (Saldafa y otros, 2018) en su estudio titulado
“Implementacién de un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo para minimizar los
riesgos laborales en la empresa Curtiembre SAAGO S.A.C., 2018” teniendo como
poblacién y muestra a los 19 trabajadores de la empresa con un estudio aplicado,
experimental, de tipo longitudinal. Tuvo por objetivo reducir los riesgos laborales
presentes la empresa por medio de un plan de SST bajo la ley N° 29783. Para
poder realizar ello, primero se hizo un diagndstico de SST a través de un check list
oficial de acuerdo a la ley, esto dio como datos un 6% de nivel de cumplimiento, lo
gue es un cumplimiento muy por debajo. Ademas se efectu6 el IPERC el cual
encontrd diferentes porcentajes de riesgos, 67% importantes, 31% intolerables y
1% moderados, de esta manera se pudo conocer todos los riesgos y peligros a los
gue se encuentran en exposicion y los programas de control que deberian tomarse.

Debido a esto, se ejecutd un plan de SST con los requisitos de la ley.

Este estudio avala al IPERC como una herramienta para identificar los tipos de
peligros y riesgos de la empresa, poder evaluar los niveles de los riesgos a los
cuales se encuentran expuestos los trabajadores y establecer sus medidas de
control de cada uno de estos; asimismo, avala al Check list derivado de la Ley N°
29783 como herramienta para diagnosticar su estado inicial y en base a ello realizar
un SGSST que repercute significativamente en la minimizacion de riesgos en una

empresa.

Por otro lado, en el ambito conceptual, el desarrollo de un SGSST consta de
diferentes partes que deberan de ser definidas, y para que nuestra investigacion
sea mas clara, presentamos las teorias de los puntos mas importantes que
desenvolveremos en nuestro estudio. Por ello se necesitara afirmar los
conocimientos en materia de SST y lo mas resaltante que tocaremos en el
desarrollo, es por ello que se describira la definicion de cada tema comenzando por
la SST.

La seguridad y la salud en el trabajo (SST) es una disciplina que esta relacionada

para prevenir accidentes y enfermedades en relacion a las actividades de los



trabajadores y de proteccion sobre como velar por la salud de los mismos; esta,
tiene por objetivo, mejorar el ambiente de los empleados. Asimismo, la salud en
trabajo nos lleva a la prioridad de mantener en alto grado la salud fisica, mental y
bienestar de los trabajadores en todas sus actividades. (Virtanen y otros, 2001) De
la misma manera, la seguridad son actividades que permiten a los laboradores
trabajar en un estado fuera de peligro, tanto en el ambiente donde labora, como en
lo personal; para mantener su salud y conservar el recurso humano y material”.
(Reglamento de la Ley N° 29783, 2016)

Es por ello que se ha creado leyes que estén enfocados a la seguridad y salud de
los trabajadores para su proteccion, como lo es la Ley N° 29783, que tiene como
finalidad, abordar una cultura para prevenir los riesgos en el trabajo que permitan
que la labor tenga un ambiente laboral positivo para todos trabajadores en el Peru.
(Diario el Peruano, 2017).

Para implementar la SST en un empresa, es necesario realizar un SGSST, estos
son mecanismos de gestion que mezclan a los trabajadores, empresa, normas y
medidas para la mejorar la SST en la organizacién de forma continua en beneficio
de los mismos (Favaro y otros, 2007). Asimismo la OIT nos dice que es un grupo
de elementos interconectados que establecen politicas y objetivos orientados a

mejorar la calidad de trabajo y la forma de llevarlo a cabo (OIT, 2011).

Uno de los objetivos principales del SGSST es prevenir riesgos laborales que viene
a ser, toda posibilidad que un trabajador sufra algin dafio como consecuencia de
realizar alguna actividad asociado a su trabajo (Cabaleiro, 2010).

Estos riesgos, son detallados mediante la matriz IPERC, que viene hacer una
herramienta esencial a la hora de identificar peligros, asi mismo evaluar, monitorear
y comunicar los riesgos ligados a cualquier actividad de una organizacion. Todos
los riesgos tienen su respectivo nivel o categoria, donde existen intervalos
especificos como el trivial, tolerable, moderado, importante, intolerable vy
posteriormente de acuerdo a esto, sus respectivas medidas de control
(Reglamento de la Ley N° 29783, 2016).

Bajo este contexto, es necesario investigar y conceptualizar los diferentes tipos de

riesgo que se encuentran en la empresa. Uno de ellos son los riesgos psicosociales,
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gue vienen hacer situaciones en el trabajo donde exponen al trabajador a la
probabilidad de tener algun dafio a la salud mental, social y fisica. (Kortum y otros,
2010). Otro tipo de riesgo es el eléctrico; esto se refiere a los sistemas eléctricos
de los equipos y maquinas, donde al estar en contacto con los trabajadores le
pueden causar dafio tanto a las personas como a las instalaciones, (Agbnorku y
otros, 2014). El riesgo mecanico, es otro tipo de riesgo, este viene a ser aquellos
gue se dan cuando el trabador hade uso de alguna maquina y produce ruidos,
vibraciones, etc. (Bovenzi, 2005). Siguiendo con los tipos de riesgos, esta el riesgo
biolégico, que viene hacer la posible exposicion a mico organismo que puedan
causar enfermedades, se trasmiten en el trabajo de manera respiratoria, piel,
mucosas, etc. También existe el tipo de riesgo quimico, que son definidos como
producto de una exposicién agentes quimicos que pueden ser liquidos 0 gaseosos
gue pueden causar dafio al organismo de la persona (Harati y otros, 2017). Por
altimo también existen los riesgos ergondmicos, estos ocurren cuando el trabajador
entra en contacto con sus actividades y estas presenten posturas inadecuadas o
movimientos bruscos que le puedan ocasionar dafios a su salud; ello conlleva a la
probabilidad de desarrollar un trastorno musculo-esquelético causado por la
intensidad de actividad fisica que realiza el trabajador en sus labores (Seong-Kyu
y otros, 2018).

Un recurso para poder minimizar estos riesgos mencionados en las actividades
dentro de una organizacion y contribuir con el SGSST, son los Procedimientos
Escritos de Trabajo Seguro (PETS) que son las instrucciones, pautas, 6rdenes,
donde se describe todos los pasos a realizar para el desarrollo de las laborales de

una actividad en especifica, contribuyendo a un trabajo seguro. (Ulloa, 2012)

De igual manera dentro de nuestro SGSST, la capacitacion es un método muy
importante para este sistema, pues son una fuente generadora de conocimientos
para poder desarrollar actividades que con el objetivo de conocer y saber aplicar
de manera correcta un tema determinado, cambiando la manera inadecuada de
realizar una accion por parte de los individuos (Henriques y otros, 2019) y por

consiguiente trabajar de una manera mas segura y saludable.

Asi mismo otro punto importante dentro del desarrollo de este estudio es Lista de

Verificacion de Lineamientos de SST, esta es una lista que contiene los
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lineamientos que debe coger un SGSST que sirve de herramienta para medir el
grado de cumplimiento en porcentajes del sistema, a través de una evaluacion de
todos los puntos presentes en el Check List. (Reglamento de la Ley N° 29783,
2016).

Ademas de contener estos puntos importantes dentro del SGSST, para que todo
este sistema funcione de manera eficiente y no se detenga y este en una constante
mejora continua, estara presente el Ciclo de Deming (PHVA), este es una
herramienta que se utiliza en los sistemas de gestion para poder realizar una mejora
continua, a través de los puntos de Planear, Hacer, Verificar y Actuar (Nicolaevich,
y otros, 2014).
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Il METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion:
La presente investigacion es de tipo aplicada, porque se utilizara los conocimientos

adquiridos para resolver problemas y obtener beneficios. (CONCYTEC, 2018)

Presenta un disefio de investigacion experimental, de tipo pre-experimental con una
pre-prueba y post-prueba, con un enfoque cuantitativo, puesto que usa la
recoleccion de datos para probar hipétesis. (Hernandez, 2014)

De esta manera, nuestro esquema de disefio de investigacion es:

Disefio de Investigacion

* | X = Coniunto de Acciones | *
PRE-PRUEBA o POST-PRUEBA
o1 i 02

Figura N° 1: Disefio de Investigacion
Donde:
G = Muestra
01 = Observacion de nivel de riesgo laboral antes del estimulo
02 = Observacién de nivel de riesgo laboral después del estimulo
X = Conjunto de Acciones

3.2. Variables y operacionalizacion

3.2.1. Variable Independiente:

Sistema de Gestibn de Seguridad y Salud en el Trabajo: Son mecanismos de
gestion que mezclan a los trabajadores, normas y medidas para la mejora continua
en beneficio de los mismos, asi mismo promueve los ambientes y medios de trabajo

seguros para obtener un mejor rendimiento en general (Favaro, 2007).

3.2.2. Variable Dependiente:
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Riesgos Laborales: Es la posibilidad de que un empleado sufra algun tipo de dafio
o lesion ocasionada por la actividad que realiza en su medio de trabajo. (Cabaleiro,
2010).

3.3. Poblacién (criterios de seleccidn), muestra, muestreo y unidad
de andlisis:
1.3.1. Poblacién:

La poblacion referente a esta investigacion es el area de produccion,
especificamente; los procesos operativos de la Curtiembre Rolemt E.I.LR.L y los

colaboradores de la misma, siendo un total de 8 trabajadores.
Criterios de Inclusién:

Todos los procesos o actividades de produccién y los trabajadores de la misma

area dentro de la Curtiembre Rolemt E.I.R.L.
Criterios de Exclusion:

Todo lo que no son procesos o actividades de produccion y los trabajadores de la

misma area dentro de la Curtiembre Rolemt E.I.R.L.
1.3.2. Muestra:

Esta investigacion tiene como muestra a toda el area de produccion de la empresa
Curtiembre Rolemt E.I.R.L.; y los colaboradores de la misma, siendo un total de 8

trabajadores, coincidiendo con la poblacion.
1.3.3. Muestreo:

El muestreo es CENSAL, puesto que se ha tomado el 100% de la poblacion en
estudio para que los resultados sean mas confiables; por lo tanto, como esta es

pequefia se trabajara con toda poblacién.
Unidad de anélisis:

Esta investigacion tiene como unidad de analisis al area de produccion de la
Curtiembre Rolemt E.I.LR.L, especificamente; sus procesos operativos y los

colaboradores de la misma.
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3.4.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos:

Tabla N° 1: Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

FUENTES

OBJETIVOS ) TECNICA | INSTRUMENTO PROCESO RESULTADOS
INFORMATICAS
Diagnosticar el estado _Gerente -Check list -Informacion de -Determinar la
actual de SST en la ‘A analisis de datos medida de
-Trabajadores “Observacion | -Excel
curtiembre Rolemt E.I.LR.L. J directa general y cumplimiento de
-Ley N°29783 - Registro capacitacionese | SST
Capacitaciones inducciones
-RM 050-2013-TR
Identificar y evaluar los | -Area de
peligros y riesgos produccién -Observacién -Extraccién de o
presentes en las . directa informacion -ldentificacion de
vidades de | -Trabajadores -Matriz IPERC riegos en cada
actividades de fa -Analisis -Informacién de tividad
iembre Rolemt E.I.R.L. | L&Yy N° 29783 e activida
curtiem T documental analisis de datos

-RM 050-2013-TR
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-Extraccién de

: -Area de : P
Implementar un Sistema o _Observacién s informacion
i i produccion . - o
de Gestion de Seguridad y ' directa , -Informacién de -Procedimientos
Salud en Trabajo -Trabajadores -Medidas de SGSST
Al analisis de datos ara un
-Ley N° 29783 -Analisis control de IPERC ! P
-RM 050-2013-TR | documental
Evaluar el impacto del i
_ . -Area de o
sistema de Gestion de oroduccion -Observacion - Variacion de la
Seguridad y salud en el directa . -Informacién y medida de los
trabajo sobre los riesgos | -Trabajadores _Analisis Matiz IPERC | e de datos | niveles de riesgos
laborales en la curtiembre | -Ley N° 29783 documental laborales

Rolemt E.I.R.L

-RM 050-2013-TR
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3.5. Procedimientos
Para realizar esta investigacion, se requirié de la autorizacién de la Curtiembre
Rolemt E.I.R.L. de la ciudad de Trujillo (Ver anexo E: Documento N° 29, N° 30 y
N° 31).

Para poder determinar el problema, se realizo un estudio a través de un diagrama
Causa-Efecto (Ishikawa) (Ver anexo B: Figura N° 11) que nos permitié identificar
las complicaciones de la organizacion y poder llegar al problema central (Falta de

implementacion de un SGSST).

En esta investigacion se procedio a realizar una evaluacion inicial en materia de
SST mediante una lista de verificacion de lineamientos de SST (Check List) (Ver
anexo D: Instrumento N° 2), y un analisis documental del registro de
capacitaciones para los trabajadores (Ver anexo D: Instrumento N° 1), en donde
se determinard si han sido capacitados. Esto servira para recogera informacion
para determinar el diagndéstico sobre en qué estado se encuentra la Curtiembre
Rolemt E.I.R.L. en materia de SST.

Asimismo, se identificaran los peligros, riesgos y sus categorias mediante la matriz
IPERC linea base (Ver anexo D: Instrumento N° 3), donde figuran todas las
actividades de produccién. Este en conjunto con los PETS (Ver anexo D:

Instrumento N° 4) seran las acciones claves para poder desarrollar el SGSST.

Ademas se evaluara el impacto del SGSST sobre los niveles de riesgos laborales
en la empresa mediante un Pre — Test y un Post - Test de los niveles de riesgos
descritos en el IPERC linea base. Estos datos seran procesados y analizados
mediante el Software SPSS que nos otorgara la afirmacién o negacién de nuestra

hipotesis.

3.6. Método de anélisis de datos
Se realizara un analisis descriptivo con la ayuda de la herramienta de Excel y el
Software SPSS, para poder tener resultados proyectados en tablas, para
determinar de manera mas precisa y ordenada la influencia de la implementacion

del SGSST sobre los riesgos laborales en la empresa.
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3.7. Aspectos éticos
La presente investigacion esta basada bajo las normas, lineamientos y criterios

gue brinda la universidad Cesar Vallejo para el desarrollo de estudios.

En este estudio presenta informacion tedrica y metodoldgica que ha sido citada,

respetando la autenticidad de los autores.

Para esta investigacion se necesitd de una organizacion donde se centre el lugar
de estudio, la cual nos brinda datos para poder desarrollar el mismo. Esta empresa
es la Curtiembre Rolemt E.I.R.L. donde fue brindado por el gerente la autorizacion

y el permiso para poder desarrollar la presente investigacion.
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V. RESULTADOS

4.1. DIAGNOSTICO EL ESTADO ACTUAL DE SST EN LA CURTIEMBRE
ROLEMT E.I.R.L. (PRE - PRUEBA)

Se realiz6 el diagnostico del estado actual de la Curtiembre Rolemt E.I.LR.L. en

materia de SST por medio de la Lista de Verificacion de Lineamientos se SST

(Check List) (Ver tabla N° 7) y el registro de capacitaciones (Pre — Prueba). (Ver

anexo A.2)

4.1.1. Diagnostico de la Lista de Verificacién de Lineamientos se SST (Check
List) (Pre - Prueba)
Lineamientos del SGSST

Verificacion de los Lineamientos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

X

Z

w

O

E 13

Z 16%

iy

2

T 6% 13%  13%

4% 9%

= 2% 5% 3% 3%

3 0% 0% 0%
) (,oe' . b’z’b ,@\\ ) 00* & (,\OQ & o«\’b‘
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R <

LINEAMIENTOS

Grafico N° 1: Porcentaje de los Lineamientos del SGSST

Interpretacion: El rendimiento estimado en la lista de verificacion de acuerdo a sus
lineamientos de SST, se evidencia un cumplimiento de 9% en el compromiso e
involucramiento, en cuanto a la evaluacion normativa la empresa cuenta con
algunos indicadores, por ello obtuvo un 13%; por otro lado, tratdndose de politica
de seguridad y salud ocupacional aun teniendo un valor de 5%, se ven las
intenciones del empleador por participar. TratAndose de planeamiento y aplicacion,
como de verificacion, los dos me votan un valor de 3%, lo que me indica que no

toman medidas y revisan que estén cumplimiento las pocas que puedan existir. Por
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altimo, el control de informacion y documentos, como la revision por la direccion,

tiene un cumplimiento de 0%, justamente por no contar con un SGSST.

Tabla N°4: Porcentaje de cumplimiento de la Lista de Verificacion de
Lineamientos de SST (Check List)

LINEAMIENTOS DEL SGSST PORCENTAJE %
Compromiso e involucramiento 9%
Politica de Seguridad y salud Ocupacional 5%
Planeamiento y aplicacion 3%
Implementacion y Operacion 13%
Evaluacion Normativa 13%
Verificacion 3%
Control de Informacion y Documentos 0%
Revision por la Direccion 0%
PUNTUACION TOTAL 6%

Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion: Al finalizar la aplicacion de la lista de verificacidn se obtuvo un
rendimiento total de 6% (No aceptable). De esta manera se puede decir, que la
Curtiembre Rolemt E.I.R.L. presenta un estado en SST dentro de sus procesos
operativos de solo 6% de 100%, lo que genera que haya un 94% de inseguridad

ocupacional.

4.1.2. Diagndstico del Registro de Capacitaciones a los trabajadores de la
Curtiembre Rolemt E.I.LR.L. (Pre — Prueba)

Tabla N° 5: Registro de Capacitaciones

REGISTRO DE CAPACITACIONES PORCENTAJE %
N° Trabajadores con capacitacion aprobada 0
N° Total de Trabajadores 8
PUNTUACION TOTAL 0%

Fuente: Elaboracién propia
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Interpretacion: Al finalizar la busqueda de registros de capacitaciones, se obtuvo
un rendimiento total de 0%. De esta manera se puede decir, que la Curtiembre
Rolemt E.Il.LR.L. no realiza ninguna capacitacion en SST a los trabajadores que
desempeiian los procesos operativos, o que genera que haya un 100% de

inseguridad ocupacional.
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4.2. IDENTIFICACION Y EVALUACION LOS PELIGROS Y RIESGOS
PRESENTES EN LAS ACTIVIDADES DE LA CURTIEMBRE ROLEMT
E.LR.L. (PRE — PRUEBA)

Se realizé la identificacion de los peligros y riesgos y su nivel de categoria
respectiva de cada uno de ellos, estos datos se determinaron por media de la Matriz
IPERC de las tres etapas que compone el desarrollo de las actividades de la
empresa, IPERC de la Etapa de Rivera (Ver tabla N° 10), IPERC de la Etapa de
Curtido (Ver tabla N° 11) e IPERC de la Etapa de Acabado (Ver tabla N° 12) (Pre

— Prueba). (Ver anexo A.3)

4.2.1. Identificacion y Evaluacion de los Peligros presentes en las actividades
de la Curtiembre Rolemt E.I.R.L. (Pre - Prueba)
Total de Tipos de Peligros presentes en la Curtiembre Rolemt E.I.R.L. 2021

TOTAL DE TIPOS DE PELIGROS PRESENTES EN
LA CURTIEMBRE ROLEMT E.I.R.L. 2021

03 5

= QUIMICO = FISICO ELECTRICO = LOCATIVO
= MECANICO = ERGONOMICO BIOLOGICO = FISICO QUIMICO
PSICOSOCIAL = TOTAL

Gréafico N° 2: Total de Tipos de Peligros presentes en la Curtiembre Rolemt
E.lLR.L. 2021

Tabla N° 2: Porcentaje de Tipos de Peligros presentes en la Curtiembre Rolemt
E.l.LR.L. (Pre — Evaluacion)

TOTAL DE TIPOS DE PELIGROS PRESENTES
EN LA CURTIEMBRE ROLEMT E.I.LR.L. 2021

TIPO DE PELIGRO |N° TOTAL | PORCENTAJE
QUIMICO 18 23%
FISICO 6 8%
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ELECTRICO 16 20%
LOCATIVO 0 0%
MECANICO 32 40%
ERGONOMICO 5 6%
BIOLOGICO 3 4%
FISICO QUIMICO 0 0%
PSICOSOCIAL 0 0%
TOTAL 80 100%

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: En la Curtiembre Rolemt E.I.LR.L. se encuentran diferentes tipos de
peligro, sin embargo, el que mas exposicion tiene dentro de la empresa, es el
peligro mecanico (40%), seguido el quimico (23%) y el eléctrico (20%). Los demas

peligros presentes en esta etapa, tienen un porcentaje menor.

4.2.2. ldentificacion y Evaluacion de los Riesgos presentes en las actividades
de la Curtiembre Rolemt E.I.R.L. (Pre — Prueba)
Total de Tipos de Riesgos presentes en la Curtiembre Rolemt E.I.R.L. 2021

TOTAL DE TIPOS DE RIESGOS PRESENTES
EN LA CURTIEMBRE ROLEMT E.I.R.L. 2021

80

-

=S =SO = TOTAL

Gréfico N° 3: Total de Tipos de Riesgos presentes en la Curtiembre Rolemt
E.lLR.L. 2021
Tabla N° 3: Porcentaje de Tipos de Riesgos presentes en la Curtiembre Rolemt
E.l.LR.L. (Pre — Evaluacion)

TOTAL DE TIPOS DE RIESGOS PRESENTES
EN LA CURTIEMBRE ROLEMT E.I.LR.L. 2021

TIPO DE RIESGOS | N° TOTAL |PORCENTAJE
S 50 63%
SO 30 38%
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| TOTAL | 80 |  100% |
Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion: En la Curtiembre Rolemt E.l.LR.L. se encuentran dos tipos de
riesgos, el que mas exposicion tiene dentro de la empresa, es el riesgo tipo S
(proviene de un accidente inmediato) con un 63% mientras que el tipo SO (proviene

de una enfermedad ocupacional con el tiempo), un 38%.

4.2.3. Identificacion y Evaluacion de las Categorias de Riesgos presentes en

las actividades de la Curtiembre Rolemt E.I.R.L. (Pre - Prueba)
Total de Categorias de Riesgos presentes en la Curtiembre Rolemt E.I.R.L. 2021

TOTAL DE CATEGORIA DE RIESGOS PRESENTES
EN LA CURTIEMBRE ROLEMT E.I.R.L. 2021

0 16

—

= TRIVIAL = TOLERABLE MODERADO

= IMPORTANTE = INTOLERABLE = MODERADO

Gréafico N° 4: Total de Categorias de Riesgos presentes en la Curtiembre Rolemt
E.lLR.L. 2021

Tabla N° 4: Porcentaje de Categorias de Riesgos presentes en la Curtiembre

Rolemt E.I.LR.L. (Pre — Evaluacién)

TOTAL DE CATEGORIA DE RIESGOS PRESENTES
EN LA CURTIEMBRE ROLEMT E.l.LR.L. 2021
CATEGORIAS N° TOTAL PORCENTAJE

TRIVIAL 0 0%
TOLERABLE 0 0%
MODERADO 16 20%
IMPORTANTE 29 36%

INTOLERABLE 35 44%
TOTAL 80 100%
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Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: En la Curtiembre Rolemt E.Il.R.L. se encuentran cinco categorias
de riesgos, el que mas exposicion tiene dentro de esta empresa es la categoria
riesgo Intolerable (44%), seguido el Importante (36%), y por ultimo el Moderado
(20%). Las demés categorias de riesgos no estan presentes en esta organizacion.
Esto demuestra que en esta empresa de produccion presenta riesgos significativos,
por lo cual, se debe de dar una solucion a estos lo mas pronto posible para bajar el

nivel de riesgo a los que los trabajadores se encuentran expuestos.
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4.3. IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Se determiné un SGSST, donde se desarrollaron un conjunto de acciones, reglas

y principios de forma ordenada, que tiene como finalidad el compromiso conjunto

del empleador y los trabajadores sobre las medidas de SST, a través de un

ambiente laboral seguro y saludable y el control de los peligros, riesgos y las

consecuencias que generan.

Este SGSST cuenta con un proceso iterativo, l6gico y por etapas, basado en el
Ciclo de Deming (Planificar, Hacer, Verificar, Actuar), donde el objetivo es obtener
una mejora, en el ambito de la SST, de forma continua. De esta manera, asegurar

un mejor desempefio del Sistema.

Ademas a se le ha afiadido un valor agregado, que es el desarrollo de un Plan de
Seguridad Basado en el Comportamiento, donde el objetivo es cambiar las
conductas de los trabajadores a través de métodos para contribuir con la
minimizacibn de comportamientos inseguros, que generan la mayoria de
consecuencias negativas e impida el buen funcionamiento del SGSST. (Ver anexo
A.4)

El SGSST presenta la siguiente estructura:
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(Acci()n correctiva

Estructura del SGSST

PLANIFICAR

« Politica \

« |dentificacion de Peligros, Evaluacion
de Riesgos y Determinacion de
Controles

* Requisitos Legales

* Objetivos y Metas

*Plan Anual del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo

*Plan de Seguridad Basado en el
Comportamiento

/

* Medicion y seguimiento de
objetivos

* Investigacion de accidentes,
incidentes y enfermedades
ocupacionales

+ Auditorias.

&

VERIFICAR

* Eleccion del Supervisor de SST
* Responsabilidades

« Capacitaciones, Inducciones, Charlas y
Simulacros de Emergencia

» Comunicacion, Participacion y
Consulta

* Procedimientos

* Controles Operacionales

*Inspecciones Internas

Grafico N° 5: Estructura del SGSST
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4.4. EVALUACION DEL IMPACTO DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SOBRE LOS RIESGOS
LABORALES

4.4.1. REDUCCION DE LOS NIVELES DE RIESGOS LABORALES (SEGUN SU
CATEGORIA) EN LA CURTIEMBRE ROLEMT E.I.R.L.

4.4.1.1. CATEGORIA DE RIESGOS (PRE - PRUEBA)

Tabla N° 5: Porcentaje de Categorias de Riesgos presentes en la Curtiembre
Rolemt E.I.R.L. (Pre — Prueba)

TOTAL DE CATEGORIA DE RIESGOS PRESENTES
EN LA CURTIEMBRE ROLEMT E.Il.LR.L. 2021
CATEGORIAS N° TOTAL PORCENTAJE

TRIVIAL 0 0%
TOLERABLE 0 0%
MODERADO 16 20%
IMPORTANTE 29 36%

INTOLERABLE 35 44%
TOTAL 80 100%

Fuente: Elaboracién propia

4.4.1.2. CATEGORIA DE RIESGOS (POST — PRUEBA)

Tabla N° 6: Porcentaje de Categorias de Riesgos presentes en la Curtiembre
Rolemt E.I.R.L. (Post — Prueba)

TOTAL DE CATEGORIA DE RIESGOS PRESENTES
EN LA CURTIEMBRE ROLEMT E.I.LR.L. 2021
TIPO DE RIESGOS | N°TOTAL PORCENTAJE
TRIVIAL 0 0%

TOLERABLE 13 16%
MODERADO 34 43%
IMPORTANTE 33 41%
INTOLERABLE 0 0%

TOTAL 80 100%

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: En el Pre-Test la categoria de riesgos dentro de la organizacion fue
de riesgo Intolerable (44%), seguido el Importante (36%), y por ultimo el Moderado
(20%) y las demas categorias (0%). Mientras que en el Post-Test las categorias de
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riesgos dentro de la organizacion fue de riesgo Moderado (43%), seguido el
Importante (41%), y por ultimo el Tolerable (16%).

4.4.1.3. PRUEBA DE HIPOTESIS SPSS

Para efectuar esta prueba, se empled la herramienta SPSS considerando los datos
de la diferencia de los niveles de los riesgos, del antes y después de la
implementacion del SGSST (Ver Tabla N° 82). Existieron 80 datos (riesgos), por lo
tanto, para este tipo de datos mayores a 35, se empleod la prueba de normalidad de

Kolmogorov-Smirnov.

La prueba de normalidad arroj6 que los datos no tienen una distribucién normal, por

tal motivo, se us6 una prueba no paramétrica (Wilconson). (Ver anexo A.7)

Resumen de prueba de Hipotesis

Resumen de prueba de hipétesis

Hipdtesis nula Prueba Sig. Decision
Frueba de
La mediana de las diferencias entre gaimﬁgsdgun Rechazar la
» 1 PRETEST y POSTEST es igual a ilcoxon para 000 hipdtesis
0. mMuestras nula.
relacionadas

Se muestran significaciones asintaticas. El nivel de significacidn es de 05,

Figura N° 2: Resumen de prueba de Hipétesis

Se puede observar que el valor de la significacion asintotica de la prueba de
Wilcoxon es 0.000, por lo tanto, rechazamos la hipétesis Nula y se aprueba la
hipotesis H1 donde se contrasta de esta forma que, la Implementacion de un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo si minimiza

significativamente los riesgos laborales en la Curtiembre Rolemt E.l.R.L
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V. DISCUSION

Para diagnosticar el estado actual de SST en la Curtiembre Rolemt E.l.LR.L. el
estudio se apoyo en aplicar un Check List (Lista de verificacion de Lineamientos de
SST) otorgada por RM 050-2013-TR, para determinar su porcentaje de
cumplimiento de SST, donde arroj6 un resultado de 6% considerdndose como
deficiente; este porcentaje es relativo con el 4% obtenido por (Solanoy otros, 2018)
el 19% obtenido por (Guillén, 2017) y el 6% obtenido por (Saldafa, y otros, 2018)
donde utilizaron el mismo Check List para determinar el estado de su empresa en
materia de SST. En cuanto a (Cabreray otros, 2017) también les arrojo un resultado
deficiente (0%), sin embargo este diagndstico se hizo mediante una auditoria de
acuerdo a las leyes del pais donde se encuentra tal empresa. Todos estos autores
diagnosticaron el estado actual de SST de las empresas para determinar como se
encuentran, dando porcentajes muy deficientes por no tener un SGSST, estos
diagnésticos del Check List son listas que contiene los lineamientos que debe coger
un SGSST que sirve de herramienta para medir el grado de cumplimiento en
porcentajes del sistema, a través de una evaluacion Por lo tanto la herramienta
escogida para realizar un andlisis del estado inicial de SST en la empresa fue
adecuada, ya que han sido realizados por otras investigaciones del rubro como se

describié en los antecedentes y teorias.

Para identificar los peligros y riesgos presentes en las actividades de la Curtiembre
Rolemt E.I.R.L., se apoy6 en realizar una matriz IPERC (Identificacion de peligros,
evaluacion de riesgos y determinacién de controles) otorgada por RM 050-2013-TR
gue nos da como resultado los tipos de peligros que presenté la empresa antes de
implementar el SGSST. Los peligros fueron Biologicos (4%), ergondmico (6%),
mecanico (40%), eléctrico (20%), fisico (8%) y quimico (23%), del mismo modo
(Saldafa y otros, 2018) utilizando el mismo IPERC encontrd peligros biolégicos
(1%), ergondémicos (11%), mecanicos (14%), eléctrico (10%), fisico (8%), quimico
(37%) y locativos (18%); (Malakahmad y otros, 2012), también encontro diferentes
tipos de peligros en su empresa que estudio arrojando peligros de tipo biolégico
(38,4%), fisicos (34,6%) y quimicos (27%), sin embargo estos datos fueron
otorgados por la elaboraciéon de una matriz de riesgos de diferente procedimiento

al IPERC. Asi mismo el IPERC brindé los tipos de riesgos presentes en la
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organizacion (63%) de tipo Sy (37%) de tipo SO, del mismo modo utilizando la
misma matriz a (Saldafia, y otros, 2018) les arrojé un resultado de (40%) S y (60%)
SO, sin embargo lo mas importante son las categorias de riesgos de cada una de
las actividades. Las categorias que se manifestaron antes de implementar un
SGSST fueron Moderado (20%), Importante (36%) e intolerable (44%), (Saldafa,
y otros, 2018) también encontré6 en su organizacion que estudid diferentes
porcentajes de riesgos, importantes (67%), intolerables (31%) y moderados (15%)
y otro autor que encontr6 diversas categorias de riesgos en las actividades de su
organizacion que estudio es (Guillén, 2017) Moderado (18%), Tolerables (38%),
Importantes (12%) e Intolerables (32%). Todos estos ultimos autores utilizaron la
Matriz IPERC que viene hacer una herramienta esencial a la hora identificar
peligros, asi mismo evaluar, monitorear y comunicar los riesgos ligados a cualquier
actividad de una organizacién. Todos los riesgos, tienen su respectivo nivel o
categoria de riesgo, donde existen intervalos especificos como el Trivial, Tolerable,
Moderado, Importante, Intolerable y posteriormente de acuerdo a esto, sus
respectivas medidas de Control. (Reglamento de la Ley N° 29783, 2016). Por lo
tanto la herramienta IPERC es adecuada para poder determinar los peligros y
riesgos presentes en la curtiembre, asi como sus niveles de riesgo, pues han sido
comparados con los antecedentes y teorias demostrando que identifica peligros,
analiza riesgos y a la vez contiene valoraciones para poder determinar su

respectivo nivel o categoria.

Para elaborar el SGSST para la Curtiembre Rolemt E.I.R.l.L. se apoy0 la Ley N°
29783 Ley de SST, como lo hizo (Guillén, 2017) y (Solano y otros, 2018) en las
implementaciones de su SGSST, otro autor como (Cabrera y otros, 2017) también
realizé un SGSST teniendo en cuenta leyes de SST, sin embargo utilizé las del pais
donde se encuentra la empresa, (Saldafia, y otros, 2018) no realizé un SGSST,
pero realizé un Plan de SST donde aplico la ley N° 29783. Asi mismo el presente
SGSST que se elabord, se apoy6 en presentar un ciclo PHVA y es relativo con el
SGSST de (Guillén, 2017) donde también desarroll6 este ciclo. Por ultimo el
SGSST que se desarrollo, se apoy6 en agregar un Plan de Seguridad Basado en
los Comportamiento (PSBC) de los Trabajadores que es relativo al estudio de

(Montero, 2011) donde aplicé este plan. Por lo tanto la Ley N° 29783 es adecuada
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para desarrollar el SGSST, debido a que ya ha sido introducida a los SGSST como
lo notamos en antecedentes mencionados, esta tiene como finalidad, abordar una
cultura para prevenir los riesgos en el trabajo que permitan que la labor tenga un
ambiente laboral positivo para todos trabajadores en el Peru (Diario el Peruano,
2017). Asi mismo la incorporacion del Ciclo PHVA dentro del SGSST es adecuada,
debido a que ya ha sido incorporada en un antecedente antes mencionado, pues
es una herramienta que se utiliza en los sistemas de gestion para poder realizar
una mejora continua, a traves de los puntos de Planear, Hacer, Verificar y Actuar
(Nicolaevich y otros, 2014).. Por ultimo agregar un Plan de Seguridad Basado en
los Comportamientos es un plus extra adecuado al sistema, pues ya habia sido
agregada en otro antecedente mencionado, este permite regular la conducta
inadecuada del trabajador referente a la SST. Todo ello desarroll6 el SGSST que
son mecanismos de gestion que mezcla a los trabajadores, empresa, normas y
medidas para la mejorar la SST en la organizacion de forma continua en beneficio

de los mismos (Favaro y otros, 2007).

Para evaluar el impacto de la Implementacién de un sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo sobre los riegos laborales, se apoy6 en la re
evaluacion de los riegos laborales que presenta la Matriz IPERC, especificamente,
se evalud las categorias de riesgos después de que se implement6 el SGSST, esta
dio como datos una minimizacién de los riesgos Intolerables a (0%), como este nivel
categoria ya no existe dentro de la empresa, subieron los otros niveles de riesgos
de menor jerarquia respecto a este, como los Importantes que subieron a (41%),
los Moderado a (43%), y los Tolerable a (16%). Esto es relativo con (Saldafia y
otros, 2018) donde sus niveles de riesgos bajaron despues de aplicar su Plan de
SST y lo evalué mediante el mismo método, debido a que la Matriz IPERC brinda
el nivel o categoria de riesgo donde existen intervalos especificos como el Trivial,
Tolerable, Moderado, Importante, Intolerable (Reglamento de la Ley N° 29783,
2016) y poder determinar su nivel actual; dando como resultado una minimizacion
de los riesgos Intolerables a (0%), Importantes a (15%); como estos niveles de
categoria bajaron significativamente, subieron los otros niveles de riesgos de menor
jerarquia respecto a estos, como los Moderados a (84%) y los Tolerables a (1%).

Por lo tanto la evaluacion de los niveles de riesgos después de la aplicacion del
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SGSST se puede evaluar, como dice en los antecedentes y teorias mencionadas,
por medio de la evaluacion de los niveles o categorias de riesgos que presentan

todos los riesgos en la Matriz IPERC.

Para minimizar los riesgos laborales presentes en la Curtiembre Rolemt E.I.R.L. se
apoyo en la implementacion de un SGSST en la empresa, teniendo como hipétesis
que este minimizaria los riesgos laborales. Esto se corroboré del resultado de la
evaluacion estadistica inferencial por medio del software SPSS (Prueba de
hipotesis) donde se evalu6 el Pre- Test y Pos-Test arrojando una significancia
menor de 0,000; por lo que se aprobd la hipotesis y se demostrd que el SGSST
reduce los niveles de riesgos que presenta la organizacion. Esto es similar con,
(Saldafa y otros, 2018) que implementé un PSST para minimizar los riesgos
laborales presentes en su empresa, donde también su hipétesis se aprobd, debido
a que a su significancia que arrojé después de colocar los datos del Pre- Test y
Pos-Test en el programa SPSS fue de 0,000. Uno de los objetivos del SGSST es
prevenir los riesgos laborales, que viene hacer toda posibilidad que un trabajador
sufra algin dafio como consecuencia de realizar alguna actividad asociado a su
trabajo. (Cabaleiro, 2010). Por lo tanto la aplicacion de un SGSST es adecuada
para minimizar los riesgos laborales presentes en una organizacién, asi como lo

dicen los antecedentes y las teorias descritas.
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VI.

CONLUSIONES

La implementacién de un SGSST minimizo los riesgos laborales presentes
en la Curtiembre Rolemt E.I.R.L. cuyo resultado de la evaluacion estadistica
inferencial (Prueba de hipotesis) donde se evalu6 el Pre- Test y Pos-Test
arrojando una significancia menor de 0,05; por lo que concluimos que el
impacto fue significativo.

Se realizd un diagndéstico para determinar el estado actual en materia de
SST dentro de la Curtiembre Rolemt E.I.R.L. a través de un Check List (Lista
de Verificacion de Lineamientos de SST) donde arrojé un puntaje bajo (6%)
y a través del registro de capacitaciones a los trabajadores sobre materia de
SST, donde arrojé un porcentaje de 0%.

Se identificd y evalud los peligros y riesgos presentes en la curtiembre
Rolemt E.IR.L. a través de la Matriz IPERC, dando como resultados a 80
peligros y 80 riesgos con sus categorias o niveles respectivos, Intolerables
(44%), Importantes (36%) y Moderados (20%).

Se elabor6 e implementé un SGSST para la Curtiembre Rolemt E.l.LR.L.
apoyada en la normativa peruana de SST, incorporando el ciclo PHVA y un
valor agregado de un Plan de Seguridad Basado en los Comportamientos.
Se evalué el impacto de la implementacion de un SGSST sobre los riesgos
laborales presentes en la Curtiembre Rolemt E.I.R.L. a través de los niveles
0 categorias de riesgos determinados en la Matriz IPERC, dando como
resultado disminucién de sus niveles; Intolerables (0%), Importantes (41%),
Moderados (43%), y Tolerables (16%).
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VII.

RECOMENDACIONES

Se recomienda a la Gerente Francisca Tucto Carmona, diagnosticar
anualmente la SST en la Curtiembre Rolemt E.I.R.L. para determinar sus
niveles de desempefio a través del Check List (Lista de verificacion de
lineamientos de SST) frente a la materia y servir como indicador de
cumplimiento.

Se recomienda al actual Supervisor de SST, identificar y evaluar los peligros
y riesgos presentes en la Curtiembre Rolemt E.l.LR.L. a través de la Matriz
IPERC anualmente y cada vez que exista cambios en los métodos de
trabajo, operaciones, materiales nuevos, etc. con el fin de determinar los
peligros y riesgos y establecer sus medidas de control.

Se recomienda a la Gerencia, mantener el SGSST de la Curtiembre Rolemt
E.lLR.L. actualizado anualmente para alcanzar los objetivos y metas
propuestos y obtener una mejora continua. Asi mismo poner mayor énfasis
en el Plan de Seguridad Basado en los Comportamientos de los
Trabajadores que esta incorporado al sistema.

Se recomienda la Gerencia evaluar los niveles de riesgos constantemente
dentro de la organizacion, para determinar la correcta funcionalidad de
SGSST.

Se recomienda a Gerencia a seguir implementando el SGSST hasta el 100%
para poder tener mejor efectividad en materia de SST para la empresa. Esta
implementacion es durante el periodo de un afio y dependiendo de los
recursos econémicos que tenga la empresa para realizarlo de manera mas
rapida.

Se recomienda a Gerencia, que enfatice en la comprension del SGSST a los
trabajadores, para que entiendan la importancia de la materia y puedan tener
la predisposicion para ejecutar el Plan de SST.

Se recomienda al personal trabajador a comprometerse con la vision y
mision del SGSST, asi mismo tener la predisposicién para desarrollar todo
lo establecido dentro del Plan de SST y comprometerse a ejecutarlo.

Se recomienda al futuro investigador a que utilice esta informacién para

desarrollar otras investigaciones del rubro, asi como también ahondar en
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puntos especificos del SGSST y realizar nuevas estrategias para mejorar la
efectividad del mismo.
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ANEXOS

ANEXO A: DESARROLLO

ANEXO A.1: CURTIEMBRE ROLEMT E.L.R.L.
1. CURTIEMBRE ROLEMT E.Il.LR.L.

1.1. DESCRIPCION DE LA EMPRESA

La curtiembre Rolemt E.I.R.L. es una organizacion legalmente constituida por el
gerente, administrador, asesor legal, los trabajadores y un experimentado en

ventas, teniendo a la cabeza a la Gerente y fundadora Francisca Tucto Carmona.

Esta empresa pertenece al sector econdmico de la industria manufacturera, cuya
actividad, es el procesamiento y curtido de pieles de origen Ovino y Badana. Se
trabaja por la transformacién en condiciones de mejoramiento en organizacion y
control de sus procesos con el buen uso de sus recursos para la obtencién de un
cuero de Optima calidad y acorde con las tendencias del mercado buscando la
satisfaccion de los clientes y del medio ambiente.

Su dedicacion del dia a dia, es al curtido y recurtido de pieles de animales
sacrificados, como vacuno, ovino y caprino; que posteriormente son empleados
para la elaboracion de suela, cuero, badana, cabritilla y otros; obteniendo un
producto final de calidad.

1.2. REFERENCIAS GENERALES DE LA EMPRESA
e DENOMINACION SOCIAL:

Empresa

e RUBRO DE NEGOCIO:
Textiles y Cueros.

e RAZON SOCIAL:
Curtiembre Rolemt E.I.R.L.

e RUC:

20481990549



e DIRECCION LEGAL:
Jr. Ancash Nro. 211

e DISTRITO:
La Esperanza

e DEPARTAMENTO:
La Libertad

e REPRESENTANTE DE LA EMPRESA:
Gerente general: Francisca Tucto Carmona
Administrador: Edwin Minchan Tucto
Teléfono: 992266409

e NUMERO DE TRABAJADORES

La Curtiembre Rolemt E.I.R.L., cuenta con ocho trabajadores, de los cuales sélo

dos de ellos se encuentran en planillay los demas son trabajadores independientes.
e VISION

Ser reconocida como una empresa lider en el sector de la industria del cuero y la
venta de insumos a nivel nacional asimismo poder exportar nuestro producto al
extranjero logrando la satisfaccién de nuestros clientes y conservacion del medio

ambiente

e MISION:

Producir y comercializar cueros de Badana y ovino de calidad con tecnologia de

punta e insumos amigables con el medio ambiente

e ORGANIGRAMA:

Organigrama de la Curtiembre Rolemt E.l.LR.L.



Gerente
General

Asesoria Legal—

| |
LOGISTICA PRODUCCION VENTAS

Figura N° 3: Organigrama de la Curtiembre Rolemt E.I.R.L.

1.3. PROCESOS OPERACIONALES DE LA ORGANIZACION:
1.3.1. PROCESOS OPERACIONALES DE LA ETAPA DE RIBERA

Area Recepcidn de pieles:

Las pieles son recepcionadas en un area de 51,27 m2 dentro de las instalaciones,
proceden de la sierra libertefia, Juliaca, puno, Ayacucho y ocasionalmente de la
ciudad de Trujillo, luego de pasar un control de calidad son almacenadas y

acondicionadas para luego llevar a la produccién.
Area de Remojo

El proceso de remojo es el primer proceso del curtido de cuero. Se seleccionan 700
pieles de ovino y son introducidas dentro de un pozo con agua, también se agrega
Quimex 950 y soda caustica, la finalidad de este proceso es humectar las pieles,

rehidratarlas limpiar la piel de restos de sangres y otros residuos no deseados.

Cachimbado

Para el proceso de cachimbado se hace una pasta con agua, sulfuro, cal, y harina
todos estos insumos van dentro de un cilindro. Luego los cueros que ya han sido
ya rehidratados en el proceso de remojo son tendidos y se les agrega esta pasta
en la parte de la carnaza y luego los doblan a la mitad.

Pelambre

Luego de 12 horas aproximadamente se procede a retirar los pelos con la ayuda

de un machete.



Area de Descarnado

El descarnado consiste en ingresar las pieles a una maquina para retirar las grasas

de la parte de la carnaza y algunas tiras no deseadas para el siguiente proceso.

1.3.2. PROCESOS OPERACIONALES DE LA ETAPA DE CURTIDO

Area de Lavado y Desencalado

Luego de que la piel pasa por la maquina descarnadora, se ingresan las pieles a
un botal y con la ayuda de insumos quimicos se procede a limpiar las pieles y a

quitar el exceso de cal del proceso de cachimbado.
Purgado

En este proceso de purgado se le agregan insumos como Quimex 700, Quimex 950
y purga, la finalidad de este proceso es abrir los poros de la piel y preparar la piel

para el proceso de curtido.

Curtido

La etapa de curtido tiene una duracion de 7 horas dentro del botal y hace que la
piel tenga mayor resistencia con la ayuda de diferentes insumos quimicos utilizados
en ese proceso, en este proceso se obtiene el “WETBLUE” que es la piel semi-
procesada e importada a otros paises para darle otro tipo de acabados, el color de
la piel en esta etapa es un color celeste, una vez finalizado el proceso se dejan caer

las pieles y son tendidas una a una y se dejan escurrir para el siguiente proceso.
Re-curtido

En la etapa de re-curtido también se realiza dentro del botal y tiene una duracién
de 2 horas, se le agregan insumos quimicos para mejorar la resistencia y preparar

las pieles para la etapa de engrase.
Engrase

En esta etapa es donde se da a la piel un color final con la ayuda de anilinas es

dependiendo de las necesidades del cliente, tiene una duracion de 6 horas dentro



de un botal, al finalizar este proceso de deja caer las pieles del botal y se tienen
una sobre otra para dejar escurrir y esperar al siguiente proceso.

Area de Rebajado

Los cueros son introducidos en una maquina que necesita de un operario para ser
operada, en este proceso se da el grosor uniforme al cuero. Este procedimiento le
da al cuero un espesor dependiendo a la medida deseada por el cliente. En esta
etapa es donde se generan grandes residuos de viruta debido al rebajado de las

pieles.

Area de Carpeteado
Las pieles son ingresadas a una maquina con la finalidad de estirarla para tener un

mayor aprovechamiento, sin perder su resistencia.

1.3.3. PROCESOS OPERACIONALES DE LA ETAPA DE ACABADO:

Area de Colgado

Las pieles son colgadas para dejar secar al ambiente tiene una duracion
aproximada de 12 horas dependiendo la estacion del clima, las pieles tienden a

arrugarse y endurecerse.

Area de Abridora

Se ingresa a una maquina donde se procede a suavizar la piel, se prepara para el

siguiente proceso.
Area de Toggling

Este proceso consiste en estirar las pieles con la ayuda de sapos de acero que son
similares a unos ganchos, son extendidas en una plancha de acero para obtener
un mayor tamario, luego son introducidas al TOGGLING que es una especie de

horno que con la ayuda del calor logra fijar este tamafio de la piel.

Area de Lijado



Luego de que las pieles han sido estiradas, se procede a pasar la parte de la
carnaza de la piel por una maquina que tiene una lija y esto hace que la piel tenga

un aspecto liso y uniforme.
Areas de Recorte

Este es el ultimo proceso antes de salir a la venta y se trata de dar un aspecto
agradable, se recortan todos los bordes de la piel que han sido dafiadas por los
sapos en el TOGGLING.

Clasificacion y Medicién

Luego de hacer esto se procede a clasificar las pieles segun su aspecto, resistencia
y grosor. La medicion es el ultimo proceso antes de salir a la venta y se realiza con
una especie de malla de fierro y su unidad de medida son los pies cuadrados, el
total de la medida de cada pieza de badana son colocadas al reverso de cada una

de ellas para el control de las ventas y del cliente.



1.4. DIAGRAMA DEL PROCESO DE FABRICACION DEL CUERO:
Diagrama del Proceso de Fabricacién del Cuero de la Curtiembre Rolemt E.I.R.L.
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Figura N° 4: Diagrama del Proceso de Fabricacion del Cuero de la Curtiembre Rolemt E.I.LR.L.




ANEXO A.2: DIAGNOSTICOS DEL ESTADO ACTUAL DE SST EN LA EMPRESA

2. DIAGNOSTICO DEL ESTADO ACTUAL DE SST EN LA CURTIEMBRE
ROLEMT E.I.R.L. (PRE — PRUEBA)

Se realiz6 el diagnostico del estado actual de la Curtiembre Rolemt E.I.LR.L. en
materia de SST por medio de la Lista de Verificacion de Lineamientos se SST
(Check List) (Tabla N° 7) y el registro de capacitaciones (Pre — Prueba).

Tabla N° 7: Aplicacion de la Lista de Verificacion de Lineamientos (PRE-
PRUEBA)

ESCALA VALORATIVA DE CUMPLIMIENTO

MALO 0% - 19%

REGULAR 20 - 50%
BUENO 51% - 80%
EXCELENTE 81% - 100%
cODIGO VERIFIACACION - 01
EMPRESA: CURTIEMBRE VERSION 1
ROLEMT E.I.R.L.
FECHA DE APROBACION 1/03/2021

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SGSST

Cumplimiento en
%

LINEAMIENTOS INDICADOR OBSERVACION

1.1 Principios

El empleador proporciona los recursos
para que se implemente un sistema de
gestion de seguridad y salud en el
Trabajo.

5%

Se ha cumplido lo planificado en los

0,
diferentes programas de SST . 0%

Se implementan acciones preventivas
de SST para asegurar la mejora 5%

Principios h
continua.

Se reconoce el desempefio del
trabajador para mejorar la autoestima 25%
y se fomenta el trabajo en equipo.

Se realizan actividades para fomentar
una cultura de prevencion de riesgos
del trabajo en toda la empresa, entidad
publica o privada.

0%




Se promueve un buen clima laboral
para reforzar la empatia entre
empleador y trabajador y viceversa.

50%

Existen medios que permiten el aporte
de los trabajadores al empleador en
materia de SST.

0%

Existen mecanismos de reconocimiento
del personal proactivo interesado en el
mejoramiento continuo de la SST.

0%

Se tienen evaluado los principales
riesgos que ocasionan mayores
pérdidas.

0%

Se fomenta la participacion de los
representantes de trabajadores y de
las organizaciones sindicales en las
decisiones sobre la SST .

11.1. Politica

Politica

Existe una politica documentada en
materia de SST, especifica y apropiada
para la empresa, entidad publica o
privada.

0%

0%

La politica de SST esta firmada por la
maxima autoridad de la empresa,
entidad publica o privada.

0%

Los trabajadores conocen y estan
comprometidos con lo establecido en
la politica de SST .

0%

Su contenido comprende:

- El compromiso de proteccién de
todos los miembros de la
organizacion.

- Cumplimiento
de la
normatividad.

- Garantia de proteccion, participacion,
consulta y participacion en los
elementos del SGSST por parte
de los trabajadores vy sus
representantes.

-La mejora continua en
materia de SST .

- Integracidn del SGSST con otros

sistemas de ser el caso.

11.2. Direccion

Direccion

Se toman decisiones en base al analisis
de inspecciones, auditorias, informes
de investigacién de accidentes, informe
de estadisticas, avances de programas
de SST y opiniones de trabajadores,

dando el seguimiento de las mismas.

0%

0%




El empleador delega funcionesy
autoridad al personal para implementar
el SGSST

11.3. Liderazgo

Liderazgo

El empleador asume el liderazgo en la

0%

SST.

- 5%
gestion de la SST ’

El empleador dispone los recursos
necesarios para mejorar la gestion de la 5%

.4. Organizacion

Organizacion

Existen responsabilidades especificas
en SST de los niveles de mando de la
empresa, entidad publica o privada.

3%

Se ha destinado presupuesto para
implementar o mejorar el sistema de
gestion de seguridad

0%

El comité o Supervisor de SST
participa en la definicidon de
estimulos y sanciones.

11.5. Competencia

Competencia

El empleador ha definido los requisitos
de competencia necesarios para cada
puesto de trabajo y adopta
disposiciones de capacitacion en
materia de SST para que éste asuma
sus deberes con responsabilidad.

11l.1. Diagnéstico

Diagnostico

Se ha realizado una evaluacién inicial o
estudio de linea base como diagndstico
participativo del estado de la salud y
seguridad en el trabajo.

0%

20%

0%

Los resultados han sido comparados
con lo establecido en la Ley de SST y su
Reglamento y otros dispositivos legales

pertinentes, y serviran de base para

planificar, aplicar el sistema y como
referencia para medir su mejora
continua.

111.2. Planeamiento para la identificacion de peligros, evaluacién y
control de riesgos

Planeamiento para la
identificacion de peligros,

El empleador ha establecido
procedimientos para identificar peligros
y evaluar riesgos.

0%

10%




evaluacién y contro de
riesgos

Comprende estos procedimientos:
- Todas las actividades, todo el
personal, todas las instalaciones

7%

El empleador aplica medidas para:
- Gestionar, eliminar y controlar
riesgos.

- Disefiar ambiente y puesto de trabajo,
seleccionar equipo y métodos de
trabajo que garanticen la SST.

- Eliminar las situaciones y
agentes peligrosos o sustituirlos.
- Modernizar los planes y programas
de prevencion de riesgos laborales.
- Mantener politicas de proteccion.
- Capacitar anticipadamente al
trabajador.

10%

El empleador actualiza la evaluacién de

riesgo una (01) vez al afio como minimo

o cuando cambien las condiciones o se
hayan producidos dafios.

5%

La evaluacion de riesgo considera:
- Controles periodicos de las
condiciones de trabajo y de la salud
de los trabajadores.

- Medidas de prevencion.

10%

Los representantes de los trabajadores
han participado en la identificacion de
peligros y evaluacién de riesgos, ha
sugerido las medidas de control y
verificado su aplicacion.

10%

111.3. Objetivos

Objetivos

Los objetivos se centran en el logro de
resultados realistas y posibles de
aplicar, que
comprende:

- Reduccion de los
riesgos del trabajo.

- Reduccidn de los accidentes de
trabajo y enfermedades
ocupacionales.

- La mejora continua de los procesos, la
gestion del cambio, la preparacion y
respuesta a
situaciones de
emergencia.

- Definicidn de metas,
indicadores, responsabilidades.
- Seleccidn de criterios de medicion
para confirmar su logro.

10%

La empresa, entidad publica o privada
cuenta con objetivos cuantificables de

SST que abarca a todos los niveles de la
organizacién y estan documentados.

0%

111.4. Programa de SST

Programa de SST

Existe un programa anual de SST .

0%

Las actividades programadas estan
relacionadas con el logro de los
objetivos.

0%




Se definen responsables de las

0,
actividades en el programa de SST . 0%

Se definen tiempos y plazos para el
cumplimiento y se realiza 0%
seguimiento periddico.

Se sefala dotacion de recursos

Lo 0%
humanos y econémicos

Se establecen actividades preventivas
ante los riesgos que inciden en la 0%
funcién de procreacion del trabajador.

IV.1. Estructura y Responsabilidades

El comité de SST esta constituido
de forma paritaria. (Para el caso de
empleadores con 20 o mas
trabajadores)

Existen al menos en Supervisor de
Seguridad y Salud (para el caso de
empleadores con menos de 20
trabajadores)

El empleadores responsable
de:

- Garantizar la  seguridad vy
salud de los trabajadores.

- Actla para mejorar

el nivel de SST
- Actua en tomar medidas de
prevencion de riesgo ante
modificaciones de las condiciones
de trabajo.
- Realiza los exdmenes médicos
ocupacionales al trabajador antes,
durante y al término de la relacion
laboral.
El empleador considera las
competencias del trabajador en 0%
materia de SST, al asignarle sus labores.
El empleador controla que solo el
personal capacitado y protegido acceda 80%
a zonas de alto riesgo.
El empleador prevé que la exposicién a
agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
disergondmicos y psicosociales no 20%
generen daio al trabajador o
trabajadora.

0%

50%

20%

Estructuray
responsabilidades

El empleador asume los costos de las
acciones de seguridad y salud 50%
ejecutadas en el centro de trabajo.

IV.2. Capacitacion _

El empleador toma medidas para
transmitir al trabajador informacién
sobre los riesgos en el centro de trabajo 10%
Capacitacion y las medidas de proteccién que
corresponda.
El empleador imparte la capacitacién
dentro de la jornada de trabajo.

0%




El costo de las capacitaciones es
integramente asumido por el
trabajador.

0%

Los representantes de los
trabajadores han revisado el
programa de capacitacion.

0%

La capacitacién se imparte por personal
competente y con experiencia en la
materia.

0%

Se ha capacitado a los integrantes del
comité de SST o al supervisor de SST .

0%

Las capacitaciones estan
documentadas.

0%

Se harealizado capacitaciones de
SST :

- Al momento de la contratacion,
cualquiera sea la modalidad o
duracion.

- Durante el desempefio de la
labor.

- Especifica en el puesto de trabajo o en
la funcion que cada trabajador
desempeniia, cualquiera que sea la
naturaleza del vinculo, o duracién de su
contrato.

0%

Cuando se produce cambios en las
funciones que desempefia el
trabajador.

- Cuando se produce cambios en las
tecnologias o en los equipos de trabajo.
- en las medidas que permitan la
adaptacion a la evolucion de los
riesgos y la prevencion de nuevos
ingresos.

- Para la  actualizacién
periddica de los
conocimientos.

- Utilizaciéon y mantenimiento
preventivo de las maquinarias vy
equipos.

- Uso apropiado de los materiales
peligrosos.

IV.3. Medidas de prevencion

15%




Medidas de prevencion

Las medidas de prevencién y proteccidn

- Tratamiento, control o aislamiento de

adoptando sistemas de trabajo seguro

- Programar la situacion progresiva y en

sustancias y productos peligrosos por

se aplican en el orden de prioridad:
- Eliminacién de los
peligros y riesgos.

los peligros y riesgos, adoptando
medidas técnicas o
administrativas.
- Minimizar los peligros y riesgos,

que incluyan disposiciones
administrativas de
control.

la brevedad posible, de los
procedimientos, técnicas, medios,

aquellos que produzcan un menor
riesgo o ningun riesgo para el
trabajador.
- En ultimo caso, facilitar equipos de
proteccion personal adecuados,
asegurandose que los trabajadores los
utilicen y conserven en forma correcta.

IV.4. Preparacién y respuestas ante emergencia

Preparacion y respuestas
ante emergencia

La empresa entidad publica o privada

ha elaborado planes y procedimientos

para enfrentar y responder ante
situaciones de emergencias.

20%

0%

Se tiene organizada la brigada para
actuar en caso de: incendios,
primeros auxilios, evacuacion.

0%

no cuenta con ningun
equipo de primeros
auxilios

La empresa, entidad publica o privada

revisa los planes y procedimientos ante

situaciones de emergencia en forma
periddica.

0%

El empleador ha dado las instrucciones
a los trabajadores para que en caso de
un peligro grave e inminente puedan

interrumpir sus labores y/o evacuar la
zona de riesgo.

IV.5. Contratistas, Subcontratistas, empresas, entidad publica o
privada,de servicios y cooperativas

Contratistas,
Subcontratistas,
empresas, entidad
publica o privada, de
servicios y cooperativas

El empleador que asume el contrato
principal en cuyas instalaciones
desarrollan actividades, trabajadores
de contratistas, subcontratistas
empresas especiales de servicios
y cooperativas de
trabajadores, garantiza:
- La coordinacion de la gestion
en prevencion de riesgos laborales.
- La seguridad y salud de
los trabajadores.
- La verificacidn de la contratacion de
los seguros de acuerdo a ley por cada
empleador.
- La vigilancia del cumplimiento de la

normatividad en materia de SST por

80%

0%




parte de la empresa, entidad publica
privada que destacan su personal.

0o

sea que tengan vinculo laboral con e
empleador o con contratistas,

de servicio o cooperativas de
trabajadores.

Todos los trabajadores tienen el mismo
nivel de proteccidon en materia de SST

subcontratistas, empresas especiales

I
0%

IV.6. Consulta y comunicacion

Consulta y comunicacion

V.1. Requisitos legales y de otro tipo

en:
- La consulta, informacién
capacitacion en SST
- La eleccion de sus
representantes ante el Comité
de SST
- La conformidad del Comité
de SST .
- El reconocimiento de sus
representantes por parte del
empleador.

Los trabajadores han participado

Y

0%

ante los cambios realizados en las
operaciones, procesos y organizacion
del trabajo que repercuta en su
seguridad y salud.

Los trabajadores han sido consultados

5%

Existen procedimientos para asegurar
que las informaciones pertinentes
lleguen a los trabajadores
correspondientes de la organizacién.

5%

Requisitos legales y de
otro tipo

La empresa, entidad publica o privada
acceder y monitorear el cumplimiento

se mantiene actualizado.

tiene un procedimiento para identificar,

de la normatividad aplicable al SGSST y

0%

La empresa, entidad publica o privada
con 20 a mas trabajadores ha
elaborado su Reglamento Interno de
SST.

0%

La empresa, entidad publica o privado
con 20 o mas trabajadores tienen un
Libro del Comité de SST (Salvo que una
norma sectorial no establezca un
numero minimo inferior).

0%




Los equipos a presion que posee la
empresa entidad publica o privada
tienen su libro de servicio autorizado
por el MTPE.

0%

El empleador adopta las medidas
necesarias y oportunas, cuando detecta
que la utilizacion de ropas y/o equipos
de trabajo o de proteccién personal
representan riesgos especificos para la
seguridad y salud de los trabajadores.

30%

El empleador toma medidas que eviten

las labores peligrosas a trabajadoras en

periodo de embarazo o lactancia
conforme a ley.

0%

El empleador no emplea a nifios, ni
adolescentes en actividades peligrosas.

100%

El empleador evalua el puesto de
trabajo que va a desempeiiar un
adolescente trabajador previamente a
su incorporacion laboral a fin de
determinar la naturaleza, el agrado y la
duracion de la exposicion al riesgo, con
el objeto de adoptar medidas
preventivas necesarias.

0%

La empresa, entidad publica o
privada dispondra lo necesario para
que:

- Las maquinas, equipos, sustancias,
productos o utiles de trabajo no
constituyan una fuente de peligro.
- Se proporciona informacion y
capacitacidon sobre la instalacion,
adecuada utilizacién vy
mantenimiento preventivo de las
maquinarias y equipos.

- Se proporciona informacién vy
capacitacién para el uso apropiado
de los materiales
peligrosos.

- Las instrucciones, manuales, avisos de
peligro u otras medidas de precaucion
colocadas en los equipos vy
magquinarias estén traducido al
castellano.

- Las informaciones relativas a las
magquinas, equipos, productos,
sustancias o Utiles de trabajo son

comprensibles para los trabajadores.

0%




Los trabajadores cumplen por:

- Las normas, reglamentos e
instrucciones de los programas de SST y
con las instrucciones que les
impartan sus superiores
jerarquicos directos.

- Usar adecuadamente los instrumentos
y materiales de trabajo, asi como los
equipos de proteccion personal vy
colectiva.

- No operar o manipular equipos,
magquinarias, herramientas u otros
elementos para los cuales no
hayan sido autorizados vy
capacitados.

- Cooperar y participar en el proceso de
investigacion de los accidentes de
trabajo, incidentes peligrosos, otros
incidentes y las enfermedades
ocupacionales  cuando la
autoridad  competente lo
requiera.

- Velar por el cuidado integral individual
y colectivo, de su salud fisica y mental.
- Someterse a examenes
médicos obligatorios.

- Participar en los
organismos paritarios en
SST .

- Comunicar al empleador situaciones
que ponga o pueda poner en riesgo su
seguridady salud y/o las
instalaciones fisicas.

- Reportar a los representantes de
seguridad de forma inmediata, la
ocurrencia de cualquier accidente
de trabajo, incidente peligroso o
incidente.

- Concurrir a la capacitacion y

VI.1. Supervisién, mon

entrenamiento sobre SST.

itoreo y seguimiento de desempefiio

0%

Supervisidon, monitoreo y

La vigilancia y control de la SST permite
evaluar con regularidad los resultados
logrados en materia de SST.

0%

seguimiento de
desempefiio

La supervision  permite:
- Identificar las  fallaso
deficiencias en el SGSST
- Adoptar las medidas preventivas y
correctivas

0%

El monitoreo permite la mediciéon
cuantitativa apropiadas.

0%

Se monitorea el grado de cumplimiento
de los objetivos de la SST.

0%

Vi.2.

Salud en el trabajo

Salud en el trabajo

El empleador realiza exdmenes
médicos antes, durante y al término

0%




de larelacién laboral a los trabajadores
(incluyendo a los adolescentes)

Los trabajadores son informados:

- A titulo grupal, de las razones para
los examenes de salud ocupacional.
- A titulo personal, sobre los resultados
de los informes médicos relativos a la

evaluacién de su salud.
- Los resultados de los exdamenes
médicos no son pasibles de uso para
ejercer discriminacion.

0%

Los resultados de los exdamenes
médicos son considerados para tomar
acciones preventivas o correctivas al
respecto.

VI.3. Accidentes, incidentes peligrosos e incidentes, no
conformidad , accion correctiva y preventiva

Accidentes, incidentes
peligrosos e incidentes,

no conformidad , accion

correctiva

El empleador notifica al Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo,
los accidentes de trabajo mortales
dentro de las 24 horas de ocurridos.

0%

0%

El empleador notifica al Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo,
dentro de las 24 horas de producido,
los incidentes peligrosos que han
puesto en riesgo de salud y la
integridad fisica de los trabajadores
y/o a la poblacion

0%

Se implementan las medidas
correctivas y propuestas en los
registros de accidentes de trabajo,

incidentes peligrosos y otros incidentes.

0%

Se implementan medidas preventivas
de SST

VI.4. Investigacion de acc

identes y enfermedades ocupacionales

Investigacion de
accidentes y
enfermedades
ocupacionales

El empleador ha realizado las
investigaciones de accidentes de
trabajo, enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos y ha comunicado
a la autoridad administrativa de
trabajo, indicando las medidas
correctivas y preventivas adoptadas.

5%

0%

Se investiga los accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos

para:
- Determinar las
implementar las
correctivas.

- Comprobar la eficacia de las medidas
de seguridad y salud vigente al
momento de
hecho.

- Determinar la necesidad de modificar
dichas medidas.

causas e
medidas

0%

Se toma medidas correctivas para
reducir las consecuencias de
accidentes.

10%




Se ha documentado los cambios en los

enfermedad ocupacional a otro puesto
que implique menos riesgo.

procedimientos como consecuencia de 0%
las acciones correctivas.
El trabajador ha sido transferido en
caso de accidente de trabajo o 0%

VI.5. Control de las Operaciones

Control de las
operaciones

La empresa, entidad publica o privada
ha identificado las operaciones y
actividades que estan asociadas con
riesgo donde las medidas de control
necesitan ser aplicadas.

10%

La empresa, entidad publica o privada
ha establecido procedimientos para el
disefio del lugar de trabajo, procesos
operativos, instalaciones, maquinarias y
organizacion del trabajo incluye la
adaptacion a las capacidades humanas
a modo de reducir los riesgos en sus
fuentes.

20%

VI.6. Gestion del Cambio

Gestidn del cambio

Se ha evaluado las medidas de
seguridad debido a cambios internos,
método de trabajo, estructura
organizativa y cambios externos
normativos, conocimientos en el campo
de seguridad, cambios tecnoldgicos
adaptandose las medidas de
prevencion antes de introducirlos.

6%

VI.7. Auditorias

Auditorias

Se cuenta con un programa de
auditorias

0%

El empleador realiza auditorias internas
periddicas para comprobar la adecuada
aplicacién del SGSST.

0%

Las auditorias externas son realizadas

por auditores independientes con la

participacion de los trabajadores o sus
representantes.

0%

Los resultados de las auditorias son
comunicadas a la alta direccién de la
empresa, entidad publica o privada.

VII.1. Documentos

0%

Documentos

La empresa, entidad publica o privada
establece y mantiene informacién en

de la SST, se revisan peridédicamente .

medios apropiados para describir los 0%
componentes del sistema de gestiony
su relacion entre ellos.
Los procedimientos de la empresa,
entidad publica o privada, en la gestién 0%




El empleador establece y mantiene
disposiciones y procedimientos para:
- Recibir, documentar y responder
adecuadamente a las
comunicaciones internas y externas

relativas a la SST
- Garantizar la comunicacién interna de
la informacion relativa a la SST entre
los distintos niveles y cargos de Ia
organizacion.

- Garantizar que las sugerencias de los
trabajadores o de sus representantes
sobre SST se reciban y atiendan en
forma oportuna y adecuada.

0%

El empleador entrega adjunto a los
contratos de trabajo las
recomendaciones de seguridad y salud
considerando los riesgos del centro de
labores y los relacionados con el puesto
o funcién del trabajador.

0%

El empleador ha:
- Facilitado al trabajador una copia
del reglamento interno de SST
- Capacitado al trabajador en referencia
al contenido del reglamento interno de
seguridad.

- Asegurado poner en

practica las medidas de  SST

- Elabora un mapa de riesgos del centro
de trabajo y lo exhibe en un lugar
visible.

- El empleador entrega al trabajador las
recomendaciones de SST considerando
los riesgos del centro de labores y los
relacionados con el puesto o funcion, el
primer dia de labores.

10%

El  empleador mantiene
procedimientos para  garantizar
que:

- Se identifiquen, evallen e incorporen
en las especificaciones relativas a
compras y arrendamiento financiero, y
disposiciones relativas al cumplimiento
por parte de la organizacion de los
requisitos de seguridad y salud.

0%

Se identifican las obligaciones y los
requisitos tanto legales como de la
propia organizacion en materia de SST
antes de la adquisicion de bienes y
servicios.

- Se adoptan disposiciones para que
se cumplan dichos requisitos antes
de utilizar los bienes y servicios
mencionados.

VII.2. Control de la documentacion y de los datos

Control de la
documentacion y de los
datos

La empresa, entidad publica o privada
establece procedimientos para el
control de los documentos que se

generen por esta lista de verificacion.

0%

0%




Este control asegura que los
documentos y datos:

- Puedan ser facilmente localizados.
- Puedan ser analizados y
verificados peridédicamente. 0%

- Estan disponibles en los locales.

- Sean removidos cuando los
datos sean obsoletos.

- Sean adecuadamente archivados.

VII.3. Gestion de los registros _

El empleador ha implementado
registros y documentados del sistema
de gestion actualizados y a
disposicion ~ del  trabajador

referido  a
- Registro de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes,
en el que deben constar la
investigacion y las medidas correctivas.
Registro de exdmenes médicos
ocupacionales.

Registro del monitoreo de agentes
fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicosociales y factores de riesgo
disergondmicos.

Registro de inspecciones internas de
SST.

Registros de estadisticas de seguridad y
salud.

Registro de equipos de seguridad o
emergencia.

Registro de induccion, capacitacion,
entrenamiento y simulacros de 0%

emergencia.

0%

0%

0%

0%

0%

0%

Gestidn de los registros

Registro de auditorias 0%

La empresa, entidad publica o privada
cuenta con registro de accidente de
trabajo y enfermedad ocupacional e

incidentes peligrosos y otros incidentes
ocurridos
a:

- Sus trabajadores. Trabajadores de
intermediacidn laboral y/o
tercerizacion.

- Beneficiarios bajo modalidad
formativas.

- Personal que presta servicios de
manera independiente, desarrollando
sus actividades total o parcialmente en
las instalaciones de la empresa, entidad
publica o privada.

0%

Los registros mencionados son:
- Legibles e identificables.
- Permite su seguimiento. 0%

- Son archivados y adecuadamente

protegidos.




VIII.1. Gestion de la mejora continua _

La alta direccion:
- Revisa y analiza periddicamente el 0%
sistema de gestidn para asegurar que
es apropiada y efectiva.

Las disposiciones adoptadas por la
direccién para la mejora continua del
SGSST, deben tener en cuenta:
- Los objetivos de la seguridad en el
trabajo de la empresa, entidad publica
o privada.
- Los resultados de la identificacion de
los peligros y evaluacion de los riesgos.
- Los resultados de la supervision
y medicion de la eficiencia.
- La investigacidon de accidentes,
enfermedades ocupacionales,

incidentes peligrosos y  otros
incidentes  relacionados  con

. 0%

el  trabajo.

- Los resultados y recomendaciones de
las auditorias y evaluaciones realizadas
por la direccion de Ia
empresa, entidad publica o
privada.

- Las recomendaciones del Comité de
seguridad y salud o del Supervisor de
seguridad y salud.

-Los cambios en las normas.

., . - La informacién pertinente
Gestion de. la mejora nueva.

continua - Los resultados de los programas
anuales de SST.

La metodologia de mejoramiento
continuo considera:
- La identificacion de las desviaciones 0%
de las practicas y condiciones
aceptadas como seguras.

El establecimiento de estdndares de
seguridad.

- La medicién y evaluacion periddica
del desempefio con respecto a los 0%
estandares de la empresa,
entidad publica o privada.
- La correccién y reconocimiento del
desarrollo.

La investigacidn y auditorias permiten a

la direccién de la empresa, entidad

publica o privada lograr los fines 0%

previstos y determinan, de ser el caso,

cambios en la politica y objetivos del
SGSST.

La investigacion de los accidentes,
enfermedades ocupacionales,

incidentes peligrosos y
otros incidentes, ermite
ciaent P 0%
identificar:

- Las causas inmediatas
(actos 'y condiciones
subestandares).




- Las causas basicas (factores
personales y factores del
trabajo).

- Deficiencia del SGSST, para la
planificacién de la accidn correctiva
pertinente.

El empleador ha modificado las
medidas de prevencidon de riesgos
laborales cuando resulten inadecuadas
e insuficientes para garantizar la
seguridad y salud de los trabajadores
incluyendo al personal de los regimenes
de intermediacion y tercerizacion,
modalidad formativa e incluso a los que 0%
prestan servicios de manera
independiente, siempre que éstos
desarrollen sus actividades total o
parcialmente en las instalaciones de la
empresa, entidad publica o privada
durante el desarrollo de las
operaciones.

Leyenda:

Elemento
Sub elemento

Fuente: RM 050-2013-TR

PUNTAJE FINAL DE DIAGNOSTICO
NIVEL DE IMPLEMENTACION TOTAL DEL SISTEMA

NO ACEPTABLE
BAJO
51% - 75%
76% - 100%

2.1. DIAGNOSTICO DE LA LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS
SE SST (CHECK LIST) (PRE — PRUEBA)

Compromiso e Involucramiento



I. Compromiso e Involucramiento
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Grafico N° 6: Compromiso e Involucramiento

Interpretacion: El rendimiento encontrado en este lineamiento de compromiso e
involucramiento, se evidencia en un 25% que existe un reconocimiento por parte
de la alta direccion hacia el trabajador con la intensién de motivarlo y promover el
trabajo en equipo, de igual manera se promueve un buen clima laboral en un 50%
con la intencion de generar buenas relaciones entre el trabajador y empleador. En
cuanto a implementar acciones preventivas se trata, este solo se cumple en un 5%
siendo muy escasa las acciones tomadas por el empleador, de igual forma las
intenciones de proporcionar recursos para un sistema de gestion solo se estima en
un 5%. Por otro lado, en la empresa no se cuenta con programas de SST,
actividades para fomentar cultura de prevencion de riesgos, medios de aporte sobre
materia de SST, reconocimiento por el mejoramiento de SST, evaluacion de

riesgos, ni con la participacion de personal en decisiones de SST.



Politica de seguridad y salud ocupacional.

ll.Politica de Seguridad y Salud Ocupacional
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Grafico N° 7: Politica de seguridad y salud ocupacional.

Interpretacion: El rendimiento encontrado en este lineamiento, en cuanto a
Competencias, se observa que el empleador si ha tomado en cuenta los requisitos
y competencias para cada puesto de trabajo en un 20%. Por otro lado, respecto al
liderazgo podemos observar que el empleador tiene las intenciones de hacerse
cargo y disponer recursos para SST en un 5%, siendo este muy bajo. A si mismo
en la organizacion existe las intenciones de proponer responsabilidades especificas
en SST en un 3%, siendo aun un porcentaje muy bajo y por ultimo respecto a
Politica de seguridad no se ha cumplido con ningun indicador, asi mismo en

direcciéon, donde no se toman en cuenta las decisiones en basadas en analisis de

inspecciones, auditorias, informes, etc.

Planeamiento y Aplicacion



lll.Planeamiento y Aplicacion
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Gréfico N° 8: Planeamiento y Aplicaciéon

Interpretacion: El rendimiento encontrado en este lineamiento en cuanto a tomar
medidas para poder identificar peligros y aplicar medidas para controlar dichos
peligros se encuentra en un 10%, donde se ven las intenciones del empleador, pero
aun siguen siendo minimas para el cumplimiento necesario. Por otra parte, respecto
a objetivos también cuenta con 10%, donde define algunas responsabilidades en
seguridad y busca minimizar accidentes, pero al no contar con un plan ni sistema
de sst, este sigue siendo bajo. En cuanto a diagnéstico, este no cuenta con ninguin
diagnéstico de linea base, esto se debe a que, al no contar con un sistema de
gestion de SST, no lo ven necesario realizar una revision y compararlo con lo

establecido en la ley de SST y su reglamento.

Implementacién y Operacion



IV. Implementacion y Operacién
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Gréafico N° 9: Implementacion y Operacion

Interpretacion: En cuanto al rendimiento de este lineamiento podemos observar
gue el empleador en el campo de estructura y responsabilidades, si controla que
solo personal capacitado y protegido acceda a zonas de alto riesgo, siento este en
un 80%. Por otro lado, el mismo empleador es el que toma el papel de supervisar
asegurandose que todo se lleve a cabo de manera correcta y asume costos por
acciones de sst en un 50%. Hablandose de capacitacion, por otra parte, si se toman
el tiempo para darle de vez en cuando mantenimiento a maquinas y equipos,
cumpliendo con un 15%, a si mismo brinda informacion sobre riesgos en el centro
de trabajo en un 10%, siendo estos muy bajos. En cuanto a medidas de prevencion,
el empleador si brinda algunos EPP’s para los trabajadores, cumpliendo solo con
un 20%, debido a los escases y estado de equipos de proteccion personal.
Tratdndose de consulta y comunicacion, buscan la manera que llegue la
informacion, de manera pertinente, a los trabajadores correspondientes en la

organizacion, siendo esto en un 5%.



Evaluacion Normativa

V. Evaluacion Normativa
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Grafico N° 10: Evaluacién Normativa

Interpretacion: El rendimiento encontrado en este lineamiento, el empleador si
toma algunas medidas necesarias en un 30% cuando observa que alguna ropa o
equipo se encuentra en mal estado, representado estos un riesgo para los mismos
y también toma medidas en no contratar a menores de edad en un 100%. Por otra
parte, no cuenta con ningln programa de seguridad, asi mismo no cuenta con un
sindicado, y esto debido a que tiene menos de 20 trabajadores, por otro lado,
tampoco se hace un reporte inmediato de cualquier accidente de trabajo, etc.

Siendo el valor de 0% en los demas campos de este lineamiento.

Verificacion



VI. Verificacion
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INDICADORES
Gréafico N° 11: Verificacion

Interpretacion: En el rendimiento de este lineamiento, se ha establecido uno que
otro procedimiento para el disefio del lugar de trabajo en un 20%, a si mismo se
tuvo las intenciones de identificar las operaciones y actividades con mayor riesgo
en un 10%. Por otra parte, se toman medidas correctivas para poder reducir las
consecuencias de algun accidente en un 10% y se implementan pocas medidas
preventivas de SST en un 5%. Respecto al campo de Seguimiento, monitoreo y
desempefio, no se estan cumpliendo, esto se debe a la falta de un Sistema de
gestién. A si mismo no se realizan examenes médicos, debido a la falta de recursos.
Tampoco se estan notificando ningun accidente de trabajo al ministerio de trabajo,
debido al incumplimiento de lineamientos que demanda la ley, puesto que esto les
traeria algunas multas. Respecto a investigacion de accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales, de igual manera se encuentran en un 0% de
cumplimiento. En lo que concierne a programas de auditorias, tampoco se estan

cumpliendo debido a la falta de presupuesto y personal capacitado en SST.

Control de Informacion y Documentos



VIl. Control de informacion y Documentos
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Gréafico N° 12: Control de Informacion y Documentos

Interpretacion: En cuanto al rendimiento de este lineamiento, podemos observar
gue el empleador si da algunas recomendaciones de los riesgos que se encuentran
presentes en sus puestos o actividades de trabajo, asi mismo cuenta con un mapa
de riesgos, pero no lo tiene visible para los trabajadores, cumpliendo solo en un
10% en este campo. Por otra parte, la empresa no cuenta con ningun documento
relacionado a programas de seguridad, control de la documentacion y de los datos,
como la gestién del registro, cumpliendo estos campos en un 0%. De igual modo
no cuentan con ningun registro de inspecciones, capacitaciones, auditorias y
examenes médicos ocupacionales, todo esto se debe a que la empresa no cuenta
con ningun sistema de gestion implementado que le indique que medidas o
acciones debe realizar. Lo que deja en evidencia la falta de un compromiso por
cumplir con lo que demanda la ley 29783 de Seguridad y salud en el trabajo.
Quedando expuestos a que puedan ser multados por SUNAFIL (Super Intendencia

de Fiscalizacion laboral), de tenerse alguna inspeccién por dicha institucion.

Revision por alta Direccion



VIIl. Revision por la alta direccion
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Grafico N° 13: Revision por alta Direccion

Interpretacion: El rendimiento de este ultimo lineamiento, podemos observar que
no cuentan con ningun cumplimiento en mejora continua, tratdndose de un sistema
de gestion de seguridad en un 0%, puesto que no se aplican estandares de
seguridad, una evaluacién de riesgos adecuada, asi mismo investigaciones de
accidentes o enfermedades ocupaciones, entre otros. Dejando en mas que
evidente la falta de compromiso por cumplir los lineamientos que demanda la ley

de seguridad.

Porcentaje de los Lineamientos del SGSST
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Grafico N° 14: Porcentaje de los Lineamientos del SGSST

Interpretacion: El rendimiento estimado en la lista de verificacion de acuerdo a sus
lineamientos de SST, se evidencia un cumplimiento de 9% en el compromiso e
involucramiento, en cuanto a la evaluacién normativa la empresa cuenta con
algunos indicadores, por ello obtuvo un 13%; por otro lado, tratandose de politica
de seguridad y salud ocupacional aun teniendo un valor de 5%, se ven las
intenciones del empleador por participar. TratAndose de planeamiento y aplicacion,
como de verificacion, los dos me votan un valor de 3%, lo que me indica que no
toman medidas y revisan que estén cumplimiento las pocas que puedan existir. Por
altimo, el control de informacién y documentos, como la revisién por la direccion,

tiene un cumplimiento de 0%, justamente por no contar con un SGSST.

Tabla N° 8: Porcentaje de cumplimiento de la Lista de Verificacién de
lineamientos de SST (Check List) (Pre — Prueba)

LINEAMIENTOS DEL SGSST PORCENTAJE %
Compromiso e involucramiento 9%
Politica de Seguridad y salud Ocupacional 5%
Planeamiento y aplicacion 3%
Implementacion y Operacion 13%
Evaluacion Normativa 13%




Verificacion 3%
Control de Informacion y Documentos 0%
Revision por la Direccion 0%

PUNTUACION TOTAL 6%

Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion: Al finalizar la aplicacion de la lista de verificacion se obtuvo una
puntuacion total de 6% (No aceptable). De esta manera se puede decir, que la
Curtiembre Rolemt E.I.R.L. presenta un estado en SST dentro de sus procesos
operativos de solo 6% de 100%, lo que genera que haya un 94% de inseguridad

ocupacional.

2.2. DIAGNOSTICO DEL REGISTRO DE CAPACITACIONES A LOS
TRABAJADORES DE LA CURTIEMBRE ROLEMT E.ILR.L. (PRE -
PRUEBA)

Tabla N° 9: Registro de Capacitaciones (Pre — Prueba)

REGISTRO DE CAPACITACIONES PORCENTAJE %
N° Trabajadores con capacitacion aprobada 0
N° Total de Trabajadores 8
PUNTUACION TOTAL 0%

Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion: Al finalizar la busqueda de registros de capacitaciones, se obtuvo
un rendimiento total de 0%. De esta manera se puede decir, que la Curtiembre
Rolemt E.I.LR.L. no realiza ninguna capacitacion en SST a los trabajadores que
desempefian los procesos operativos, lo que genera que haya un 100% de

inseguridad ocupacional.

ANEXO A.3: IDENTIFICACION Y EVALUACION DE LOS PELIGROS Y RIESGOS

3. IDENTIFICACION Y EVALUACION DE LOS PELIGROS Y RIESGOS

PRESENTES EN LAS ACTIVIDADES DE LA CURTIEMBRE ROLEMT
E.LR.L. (PRE - PRUEBA)

Se realizé la identificacion de los peligros y riesgos y su nivel de categoria

respectiva de cada uno de ellos, estos datos se determinaron por media de la Matriz



IPERC de las tres etapas que compone el desarrollo de las actividades de la
empresa, IPERC de la Etapa de Rivera (Ver tabla N° 10), IPERC de la Etapa de
Curtido (Ver tabla N° 12) e IPERC de la Etapa de Acabado (Ver tabla N° 11) (Pre

— Prueba)



Tabla N° 10: Matriz IPERC de la etapa de Ribera (Pre - Prueba)

IPERC CODIGO: IPERC - 1
VERSION: 1
CURTIEMBRE ROLEMT E.I.R.L. -
FECHA DE APROBACION 1/03/2021
EVALUACION DE RIESGOS
o o PROBABILIDAD Categoria del
E’ Z EFECTOS SOBRE res9e
ACTI ) Q0 o o indice Probabili w Medidas
AREA | VIDA | TAREAS | PELIG | & 1 piEsgo | & LA SALUD indice | Indice | indice | Mdice | Ty dad wlol| | 2| decontrol
RO o < | (CONSECUENCIA roced | indice . de e Jl a8l Z| 2| oy
D person | P'0 ° | exposi severid X z| 2| <| Z| | existentes
S ] S) ae imient | capacit | G. "7 | probab q severida | S| | x| S| &
B = 0s acién | . ilidad a d AR =
expues . riesgo xrJ/alo
tas (A) existen | (C) ) (A+B+ Flolelall
tes (B) C+D) Fl 22| Z
Enfermedad
contagio COVID-19, Mascarillas,
virus enfermge d'a infeccién alcohol,
SARC- | B d COVID- SO | respiratorio, fiebres 1 2 3 3 9 3 27 lavado de
COoV 2 19 altas, enfermedad manos
pulmonar cronica,
neumonia, muerte
inspecci | Herram
6n del ientas,
area y
) objetos
INSPE | inspe si uso caidas Raspones, golpes ordenar
CCI:EISN ccion desord | M tropiezos S heridas, muerte 1 3 3 3 10 3 30 objetos
es
enados
GENE | gene y fuera
RALES | rales de
lugar
; cortes,
) . , no previene
inspecci _EPPs contra enfer_meda_des ninguna
on de inadecu | M riesgos de S respiratorias, 1 3 3 3 10 3 30
EPP’s ados tra?bajo golpes, lesiones,
muerte
inspecci | herrami
hgrrr‘ac:r?ie deerf]é?:fu M Golpes S dolores, lesiones 1 3 3 3 10 2 20 ninguna
ntas osas




RIBERA

Cargade

dolencias en el

herramientas

pieles cargar pieles Er dolores S cuerpo 9 9 de carga
Traslado de
vehiculo camioén en heridas, golpes, .
(Camion) de transito M atropellos S muerte ° 27 ninguna
pieles
Traslado de
pieles de un traba]ado_res M atropellos s heridas, golpes, 9 27 ninguna
punto a otro en transito muerte
por el area
Recepcidn ) . i i6
de P?eles Manipulacion mam;zjlglauon
d? herramientas M golpes S dolores, lesiones 9 9 ninguna
herramientas de carga ’
de carga inadecuada
labora en lesiones, golpes
pisos pisos mojados M Caidas S dolérgs Pes, 10 20 ninguna
mojados
presenciade | Conexiones Descargas
cables inalambricas El electrocuciones | SO eléctricas ?nuerte 10 30 ninguna
descubiertos | descubiertas. '
agrega
quimicos manipulacion Inhalar y/o q_ut_ama_lduras,
P irritaciones,
(soda de quimicos contactar con .
. . Q . S enfermedades de 9 18 ninguna
causticay | (Soda caustica sustancias la piel. problemas
quimex 950) | y Quimex 950) toxicas Fr)es’ il:atorios
al pozo p
acercamiento a quemaduras,
Inhalar y/o e
Introduce pozos con contactar con Irritaciones, .
remojo pieles qwmlcos‘de Q sustancias S enfgrmedades de 10 20 ninguna
Soda y Quimex . la piel, problemas
toxicas ; -
950 respiratorios
acercamiento a guemaduras,
Inhalar y/o D
pozos con contactar con irritaciones,
retira pieles quimicos de Q sustancias S enfermedades de 10 20 ninguna
Soda y Quimex . la piel, problemas
toxicas ! )
950 respiratorios




labora en

lesiones, golpes,

botas de

pisos pisos mojados M Caidas S dolores 10 20 ‘ebe
mojados !
presenciade | Conexiones Descaraas
cables inaldmbricas El electrocuciones S cléctricas ?‘nuerte 10 30 ninguna
descubiertos | descubiertas. '
realiza pasta
con manipulacion C(')?::Cl?;ryé ?)n alteraciones
quimicos de quimicos de Q sustancias SO respiratorias y 9 18 ninguna
(Caly Cal y Sulfuro toxicas pulmonares
sulfuro)
manipulacion
. Inhalar y/o .
vende apiel | ST || comcon | oo | Sradores 02| 2
en el suelo prir sustancias P y 9
quimicos con toXICas pulmonares
Cal y Sulfuro
manipulacion
. Inhalar y/o .
untalapasta | (EIATR | o | contactarcon | oo | S CEREES 10220 pinguna
en la piel prm sustancias A y 9
quimicos con toXICas pulmonares
Cachimbado Cal y Sulfuro
manipulacion
de materia c!;rr]\?:cligryé (c)m alteraciones
doblala piel prima con Q sustancias SO respiratorias y 10 20 ninguna
quimicos con toXiCas pulmonares
Cal y Sulfuro
labora en .
pisos pisos mojados M Caidas S Iesmgﬁls(;rg(s)lpes, 10 20
mojados
presenciade | Conexiones Descaraas
cables inaldmbricas El electrocuciones S cléctricas ?nuerte 10 30 ninguna
descubiertos | descubiertas. '
manipulacion Inhalar y/o alteraciones
Pelambre colocapiel de materia Q contactar con SO respiratorias 10 20 ninguna
en tronco prima con sustancias urfmonaresy 9
quimicos toxicas P




. manipulacion
retira el pelo de
de la piel con ; M cortes S heridas, sangrados 10 20 ninguna
herramientas
machete
punzocortantes
Descanso
horas de cada cierto
trabajo sobre esfuerzo . dolores de piernas tiempo
prolongadas fisico Er cansancio SO y columna 10 10 (depende del
de pie mismo
trabajador)
movimientos Descanso
anti dolores de piernas cada cierto
ergonémicos sobre’e_sfuerzo Er cansancio so y columna, 10 10 tiempo
del fisico trastornos musculo (depende del
desarrollo de esqueléticos mismo
la tarea trabajador)
manipulacion Inhalar y/o | .
retira la piel de materia contactar con alteraciones :
del tronco prima con Q sustancias SO respiratorias y 10 20 ninguna
P . pulmonares
guimicos toxicas
labora en lesiones, golpes botas de
pisos pisos mojados M Caidas S » 9OIpes, 10 20 B
; dolores jebe
mojados
presenciade | Conexiones Descargas
cables inalambricas El electrocuciones S eléctricas Qr]nuerte 10 30 ninguna
descubiertos | descubiertas. '
manipulacion Inhalar y/o .
} alteraciones
traslada de materia contactar con . . .
. P f Q . SO respiratorias y 10 20 ninguna
pieles al area prima con sustancias ulmonares
quimicos toxicas P
realiza
Descarnado | OPeraciones maguina M Atrapad_o por s Mutilaciones, 10 30 ninguna
enla descarnadora maquina Muerte
magquinaria
ruido por exDosicion con Pérdida auditiva
ruido encima de los F P ruido SO inducido por el 10 10 ninguna
LMP ruido ocupacional




presencia de
cables
descubiertos

Conexiones
inalambricas
descubiertas.

El

Descargas

electrocuciones S Lo
eléctricas, muerte

10

30

ninguna

Fuente: Elaboracion propia




Tabla N° 11: Matriz IPERC de la etapa de Curtido (Pre - Prueba)

IPERC CODIGO: IPERC - 1
VERSION: 1
CURTIEMBRE ROLEMT E.I.R.L -
FECHA DE APROBACION 1/03/2021
EVALUACION DE RIESGOS
e ° PROBABILIDAD Catfi%‘;gﬁ del
i (%]
ACTI PELIG | & &) EFEEATgiLSUODBRE indi indice | Indice | POt w| Medidas
AREA | VIDA | TAREAS | "00” | o | RIESGO | o | consEcUENCIA | Indice Indice | indice | Mdice | T o dad wl of E| 2| de control
D ° ° proced | Indice . de ) X a8l z existentes
S person | F * _ | exposi severid . < < < Z
o o ) imient | capacit | _.; probab severida | S| S| x| =| &
2 = as Py cional | % . ad > 2| L| | W
= = 0s acion - ilidad d [} a0
expues ; riesgo El 28195
tas (A) existen ©) ) (A+B+ e} g a2
tes (B) C+D) = 2z
Enfermedad
. COVID-19, Mascarillas,
virus e(i]?g:;g;?j'a infeccion alcohol,
SARC- | B d COVID- SO | respiratorio, fiebres 1 2 3 3 9 3 27 lavado de
COV 2 19 altas, enfermedad manos
pulmonar crénica,
neumonia, muerte
inspecci | Herram
6n del ientas,
area
objetos
INSPE | inspe si uso caidas Raspones, golpes ordenar
CCI:EISN ccion desord | M tropiezos S heridas, muerte 1 3 3 3 10 3 30 objetos
es
enados
GENE | gene y fuera
RALES | rales de
lugar
inspecci | EPP’s no previene enfecr(;:fjédes .
6nde |inadecu| M riecsc;’g;ade s respiratorias, 1 3 3 3 10 3 30 ninguna
EPP’s ados trabaio golpes, lesiones,
! muerte
inspecci | herrami
hgrrr‘acrisie dee?(ta?ju M golpes S dolores, lesiones 1 3 3 3 10 2 20 ninguna
ntas osas




CURTI
DO

Anade al

botal manipulacion de Céncer pulmonar
guimicos 5|’micos Inhalar y/o alteracioneps Cardiac’as mascarill
(Bisulfito quimic Q contactar con SO . ’ 9 27 ay
(Bisulfito y . A alteraciones
y d | sustancias toxicas ) ) guantes
desencal esencalantes) respiratorias
antes)
ingresan | manipulacién de Inhalar y/o alte(?ggi(z)irezu(ljn;?(;]i:::’as
Lavado | pieles al materia prima Q contactar con SO alteraciones ’ 10 30 ninguna
y botal con quimicos sustancias toxicas h N
desenc respiratorias
alado
labora lesiones, golpes botas de
en pisos pisos mojados M Caidas S dolc;rgs pes. 10 20 iebe
mojados
presenci
ade Conexiones Descargas eléctricas
cables inaldmbricas El electrocuciones S ?nuene ’ 10 30 ninguna
descubie descubiertas.
rtos
Afade al
botal manipulacion de
quimicos pula Enfermedades
(Quimex quimicos Inhalar y/o ulmonares
(Quimex 700, Q contactar con SO P . ! 9 18 guantes
700, : . . alteraciones
) Quimex 950 y sustancias toxicas . .
Quimex respiratorias
950 y purga)
Purgad | _purga)

0 labora lesiones, golpes botas de
en pisos pisos mojados M Caidas S dolc;r?es pes, 10 20 iebe
mojados
presenci

ade Conexiones Antr
cables inaldmbricas El electrocuciones S Descar?nause?tlgctncas, 10 30 ninguna
descubie descubiertas.
rtos
afiade al
Enfermedades
difbec;tea::te manipulacion de Inhalar y/o pulmonares,
curtido s diferentes Q contactar con SO alteraciones 9 18 ninguna
quimicos quimicos téxicos sustancias toxicas respiratorias, cancer

toxicos

pulmonar




labora
en pisos

pisos mojados

Caidas

lesiones, golpes,

10

20

botas de

mojados dolores jebe
presenci
ade Conexiones Descargas eléctricas
cables inalambricas El electrocuciones S 9 ' 10 30 ninguna
g : muerte
descubie descubiertas.
rtos
Afade al
botal manipulacion de
quimicos 1P
o diferentes Inhalar y/o N
toxicos o . Irritacion, Sangrado de .
quimicos toxicos Q contactar con S p . . 9 18 ninguna
(Cromo, ) . vias respiratorias
(Cromo, cromato sustancias toxicas
cromato .
y formiato)
Re- | formiato)
curtido | labora lesiones, golpes botas de
en pisos pisos mojados M Caidas S doIo’rgs pes. 10 20 iebe
mojados !
presenci
ade Conexiones Atri
cables inaldmbricas El electrocuciones S Descar?nauseilgctrlcas, 10 30 ninguna
descubie descubiertas.
rtos
Afiade al . L Enfermedades
botal manipulacion de Inhalar y/o pulmonares
,e_m|||na, quimicos (anilina, Q contactar con SO alteraciones 9 27 ninguna
dispersa dispersante y - . - - .
. sustancias toxicas respiratorias, cancer
nte y aceite) ulmonar, muerte
aceite P ’
Coloca
pieles dolores de piernas herramie
Enaras una esfuerzo fisico Er Cansancio SO brazos cglumna’ 10 10 ntas de
% sobre y carga
otra
labora lesiones, golpes botas de
en pisos pisos mojados M Caidas S » GOIPES, 10 20 B
- dolores jebe
mojados
presenci
ade Conexiones Descargas eléctricas
cables inalambricas El electrocuciones S ?nuerte ’ 10 30 ninguna
descubie descubiertas.
rtos
. realiza .
Rebaja operacio maquina M Atrapad_o por S Mutilaciones, Muerte 10 30 ninguna
do rebajadora maquina

nes en la




maquina

ria
. . s Pérdida auditiva
ruido ruido por encima F éxposicion con SO inducido por el ruido 10 10 ninguna
de los LMP ruido )
ocupacional
particula _ Alergias, Enfisemas
s de polvo quimico Q |nha|§r polvo S p“”.‘“’”ar?s' asma 10 20 ninguna
polvo quimico infecciones
respiratorias
presenci
ade Conexiones Descargas eléctricas
cables inaldmbricas El electrocuciones SO ’ 10 30 ninguna
descubie descubiertas. muerte
rtos
realiza
operacio maquina Atrapado por . .
nes en la carpeteadora M magquina S Mutilaciones, Muerte 10 30 ninguna
maquina
ria
. . _— Pérdida auditiva
ciiarggt ruido rum(ijz FI)(;)ST E&C;ma F eXpOfl':i:(lj%n con S inducido por el ruido 10 10 ninguna
ocupacional
presenci
ade Conexiones .
cables inalambricas El electrocuciones SO Descargas eléctricas, 10 30 ninguna
descubie descubiertas. muerte
rtos

Fuente: Elaboracién propia



Tabla N° 12: Matriz IPERC de la etapa de Acabado (Pre - Prueba)

IPERC CODIGO: IPERC - 1
VERSION: 1
CURTIEMBRE ROLEMT E.Il.R.L. -
FECHA DE APROBACION 1/03/2021
EVALUACION DE RIESGOS
. PROBABILIDAD Categoria del
) <) riesgo
(o))
ACTI PELIG | & é EFEEAT(S)Z_SUODBRE i i indice | ProPaPt! w| Medidas
. i . i L
AREA | VIDA | TAREAS | "o o | RIESGO | o | onsECUENCIA | Indice Indice | indice | Mdice | T o dad Wi 9| £| 2| decontrol
D © o© proced | Indice . de ) X 4| @ z existentes
o S S) person | = o | exposi severid ; <l <8
imient | capacit | ., probab severida |-
g k= as L cional | ", ad >l n| | w
= = 0s acion : ilidad d Wl a -
expues ) c riesgo A+B+ Fl 28 Ol o
tas (A) existen © ) ( 0|2 a2
tes (B) C+D) F 2|z
Enfermedad
contagio COVID-19, Mascarillas,
virus enfermge d’a infeccién alcohol,
SARC- | B d COVID- SO | respiratoria, fiebres 1 2 3 3 9 3 27 lavado de
COoV 2 19 altas, enfermedad manos
pulmonar crénica,
neumonia, muerte
inspecci | Herram
6n del ientas,
area
INSPE | i objetos ordenar
Inspe si uso caida, Raspones, golpes, !
CCION | ccion desord | M tropiezos S heridas, muerte ! 3 3 3 10 3 30 objetos
ES es enados
GENE | gene y fuera
RALES | rales de
lugar
. cortes,
. . no previene
inspecci | Epps enfermedades .
onde |inadecu| M rieCsorggade S respiratorias, 1 3 3 3 10 3 30 ninguna
epps ados tre?ba‘o golpes, lesiones,
! muerte
inspecci | herrami
hgrr:adrr?ie deerf]é?:fu M golpes S dolores, lesiones 1 3 3 3 10 2 20 ninguna
ntas osas




ACABADO

caida de palos,

colgar las tender pieles ieles, polvo olpes, heridas indicaciones
pieles en P M piees, p ’ S _golpes, > 10 10 basicas de
en el techo hastias sobre el irritaciones de ojos .
techo . operaciones
operario
ruido por exposicion con Pérdida auditiva
colgado ruido encimadelos | F P ido SO inducido por el 10 10 ninguna
LMP ruido ocupacional
presencia de Conexiones Descargas
cables inaldmbricas El electrocuciones SO cléctricas ?nuerte 10 30 ninguna
descubiertos | descubiertas. '
realiza
operaciones maguina M Atrapado por s Mutilaciones, 10 30 ninguna
enla ablandadora maquina Muerte 9
magquinaria
ablandadora ruido por s Pérdida auditiva
o abridora ruido encima de los F eXpO?LCiéOOn con SO inducido por el 10 10 ninguna
LMP ruido ocupacional
presencia de Conexiones Descargas
cables inaldmbricas El electrocuciones SO Lo 9 10 30 ninguna
) : eléctricas, muerte
descubiertos | descubiertas.
subir pieles . lesiones, fracturas,
al segundo escaleras sin M caidas S golpes, dolores, 10 20 ninguna
h barandale )
nivel heridas
. ) indicaciones
colocar_plel horno caliente | M guemaduras S heridas, 9 9 béasicas de
al toglling sangrados, dolores :
operaciones
Toogling retirar la piel heridas indicaciones
del toglling horno caliente | M guemaduras S sangrados, dolores 9 9 ba5|ca_s de
operaciones
presencia de Conexiones Descargas
cables inaldmbricas El electrocuciones SO eléctricas ?nuerte 10 30 ninguna
descubiertos | descubiertas. '
realiza
operaciones maguina Atrapado por cortes, .
enla lijadora M maéquina S mutilaciones 10 30 ninguna
- maquinaria
Lijado Alergias, Efisemas
particulas de I inhalar polvo pulmonares, asma B
polvo polvo quimico | Q quimico S infecciones 10 20 ninguna

respiratorias




presencia de Conexiones Descargas
cables inaldmbricas El electrocuciones SO cléctricas ?‘nuerte 10 30 ninguna
descubiertos | descubiertas. '
ruido por exDOSIciGN con Pérdida auditiva
ruido encima de los F posicC SO inducido por el 10 10 ninguna
ruido . .
LMP ruido ocupacional
. indicaciones
recortar - ) heridas, o
- tijeras filosas M cortes S 10 10 bésicas de
pieles sangrados, dolores .
recorte, operaciones
casicanin
. sobre esfuerzo . musculares, .
labora de pie L Er cansancio S . 10 10 ninguna
fisico dolores de piernas,
brazos

Fuente: Elaboracion propia



(Pre — Prueba)

TIPOS DE PELIGROS POR AREA Y EN TOTAL (PRE - PRUEBA)

Tabla N° 13: Porcentaje de Tipos de Peligros presentes en la Etapa de Rivera

TIPOS DE PELIGRO: ETAPA DE RIBERA
TIPO DE PELIGRO | N° TOTAL |PORCENTAJE
QUIMICO 10 31%
FISICO 1 3%
ELECTRICO 5 16%
LOCATIVO 0 0%
MECANICO 12 38%
ERGONOMICO 3 9%
BIOLOGICO 1 3%
FISICO QUIMICO 0 0%
PSICOSOCIAL 0 0%
TOTAL 32 100%

Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion: En la etapa de Ribera se encuentran diferentes tipos de peligro, sin
embargo, el que mas exposicion tiene dentro de esta fase, es el peligro mecanico
(38%), seguido el quimico (31%) y el eléctrico (16%). Los demas peligros presentes

en esta etapa, tienen un porcentaje menor.

Tabla N° 14: Porcentaje de Tipos de Peligros presentes en la Etapa de Curtido
(Pre — Prueba)

TIPOS DE PELIGRO: ETAPA DE CURTIDO
TIPO DE PELIGRO |[N° TOTAL |PORCENTAJE
QUIMICO 7 25%
FISICO 2 %
ELECTRICO 7 25%
LOCATIVO 0 0%
MECANICO 10 36%
ERGONOMICO 1 4%
BIOLOGICO 1 4%
FISICO QUIMICO 0 0%
PSICOSOCIAL 0 0%
TOTAL 28 100%

Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion: En la etapa de Curtido se encuentran diferentes tipos de peligro,

sin embargo, el que mas exposicidon tiene dentro de esta fase, es el peligro




mecanico (36%), seguido el quimico y eléctrico, con (25%) respectivamente. Los

demas peligros presentes en esta etapa, tienen un porcentaje menor.

Tabla N° 15: Porcentaje de Tipos de Peligros presentes en la Etapa de Acabados
(Pre — Prueba)

TIPOS DE PELIGRO: ETAPA DE ACABADO
TIPO DE PELIGRO |[N° TOTAL | PORCENTAJE
QUIMICO 1 5%
FISICO 3 15%
ELECTRICO 4 20%
LOCATIVO 0 0%
MECANICO 10 50%
ERGONOMICO 1 5%
BIOLOGICO 1 5%
FISICO QUIMICO 0 0%
PSICOSOCIAL 0 0%

TOTAL 20 100%

Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion: En la etapa de Acabado se encuentran diferentes tipos de peligro,
sin embargo, el que mas exposicion tiene dentro de esta fase, es el peligro
mecanico (50%), seguido el eléctrico (20%) y el fisico (15%). Los demas peligros

presentes en esta etapa, tienen un porcentaje menor.

Tabla N° 16: Porcentaje de Tipos de Peligros presentes en la Curtiembre Rolemt

E.l.LR.L. (Pre — Prueba)

TOTAL DE TIPOS DE PELIGROS PRESENTES
EN LA CURTIEMBRE ROLEMT E.Il.LR.L. 2021
TIPO DE PELIGRO |[N° TOTAL | PORCENTAJE
QUIMICO 18 23%
FISICO 6 8%
ELECTRICO 16 20%
LOCATIVO 0 0%
MECANICO 32 40%
ERGONOMICO 5 6%
BIOLOGICO 3 4%
FISICO QUIMICO 0 0%
PSICOSOCIAL 0 0%
TOTAL 80 100%

Fuente: Elaboracion propia




Interpretacion: En la Curtiembre Rolemt E.I.R.L. se encuentran diferentes tipos de
peligro, sin embargo, el que mas exposicion tiene dentro de la empresa, es el
peligro mecanico (40%), seguido el quimico (23%) y el eléctrico (20%). Los demas

peligros presentes en esta etapa, tienen un porcentaje menor.

Total de Tipos de Peligros presentes en la Curtiembre Rolemt E.I.R.L. 2021 (Pre —
Prueba)

TOTAL DE TIPOS DE PELIGROS PRESENTES EN
LA CURTIEMBRE ROLEMT E.I.R.L. 2021

03 5

= QUIMICO = FISICO ELECTRICO = LOCATIVO
= MECANICO = ERGONOMICO BIOLOGICO = FISICO QUIMICO
PSICOSOCIAL = TOTAL

Gréafico N° 15: Total de Tipos de Peligros presentes en la Curtiembre Rolemt
E.ILR.L. 2021 (Pre — Prueba)

3.2. TIPOS DE RIESGOS POR AREA Y EN TOTAL (PRE - PRUEBA)
Tabla N° 17: Porcentaje de Tipos de Riesgos presentes en la Etapa de Ribera

(Pre — Prueba)
TIPOS DE RIESGOS: ETAPA DE RIBERA

TIPO DE RIESGOS | N°TOTAL |PORCENTAJE
S 20 63%
SO 12 38%
TOTAL 32 100%

Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion: En la etapa de Ribera se encuentran dos tipos de riesgos, el que
mas exposicion tiene dentro de esta fase, es el riesgo tipo S (proviene de un
accidente inmediato) con un 63% mientras que el tipo SO (proviene de una

enfermedad ocupacional con el tiempo), un 38%.



Tabla N° 18: Porcentaje de Tipos de Riesgos presentes en la Etapa de Curtido

(Pre — Prueba)

TIPOS DE RIESGOS: ETAPA DE CURTIDO

TIPO DE RIESGOS

N° TOTAL

PORCENTAJE

S

18

64%

SO

10

36%

TOTAL

28

100%

Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion: En la etapa de Curtido se encuentran dos tipos de riesgos, el que
mas exposicion tiene dentro de esta fase, es el riesgo tipo S (proviene de un
accidente inmediato) con un 64% mientras que el tipo SO (proviene de una

enfermedad ocupacional con el tiempo), un 36%.

Tabla N° 19: Porcentaje de Tipos de Riesgos presentes en la Etapa de Acabado
(Pre — Prueba)

TIPOS DE RIESGOS: ETAPA DE ACABADO
TIPO DE RIESGOS | N° TOTAL |[PORCENTAJE
S 12 60%
SO 8 40%
TOTAL 20 100%

Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion: En la etapa de Acabado se encuentran dos tipos de riesgos, el que
mas exposicion tiene dentro de esta fase, es el riesgo tipo S (proviene de un
accidente inmediato) con un 60% mientras que el tipo SO (proviene de una

enfermedad ocupacional con el tiempo), un 40%.

Tabla N° 20: Porcentaje de Tipos de Riesgos presentes en la Curtiembre Rolemt
E.LR.L. (Pre — Prueba)

TOTAL DE TIPOS DE RIESGOS PRESENTES
EN LA CURTIEMBRE ROLEMT E.Il.LR.L. 2021
TIPO DE RIESGOS | N° TOTAL |PORCENTAJE

S 50 63%
SO 30 38%
TOTAL 80 100%

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: En la Curtiembre Rolemt E.l.LR.L. se encuentran dos tipos de

riesgos, el que mas exposicion tiene dentro de la empresa, es el riesgo tipo S




(proviene de un accidente inmediato) con un 63% mientras que el tipo SO (proviene
de una enfermedad ocupacional con el tiempo), un 38%.

Total de Tipos de Riesgos presentes en la Curtiembre Rolemt E.I.R.L. 2021 (Pre —
Prueba)

TOTAL DE TIPOS DE RIESGOS PRESENTES
EN LA CURTIEMBRE ROLEMT E.I.R.L. 2021

80

R

=S =SO =TOTAL

Grafico N° 16: Total de Tipos de Riesgos presentes en la Curtiembre Rolemt
E.ILR.L. 2021 (Pre — Prueba)

3.3. CATEGORIAS DE RIESGO POR AREA Y EN TOTAL (PRE - PRUEBA)
Tabla N° 21: Porcentaje de Categorias de Riesgos presentes en la Etapa de
Ribera (Pre — Prueba)

CATEGORIAS DE RIESGOS: ETAPA DE RIBERA
CATEGORIAS N° TOTAL | PORCENTAJE
TRIVIAL 0 0%
TOLERABLE 0 0%
MODERADO 5 16%
IMPORTANTE 16 50%
INTOLERABLE 11 34%
TOTAL 32 100%

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: En la etapa de Ribera se encuentran cinco categorias de riesgos,
el que mas exposicion tiene dentro de esta fase es la categoria riesgo Importante
(50%), seguido el Intolerable (34%), y por ultimo el Moderado (16%). Las demas
categorias de riesgos no estan presentes en esta etapa. Esto demuestra que en
esta fase de produccién presenta riesgos significativos, por lo cual, se debe de dar
una solucién a estos lo mas pronto posible para bajar el nivel de riesgo a los que

los trabajadores se encuentran expuestos.



Tabla N° 22: Porcentaje de Categorias de Riesgos presentes en la Etapa de

Curtido (Pre — Prueba)

CATEGORIAS DE RIESGOS: ETAPA DE CURTIDO
CATEGORIAS N° TOTAL | PORCENTAJE
TRIVIAL 0 0%
TOLERABLE 0 0%
MODERADO 3 11%
IMPORTANTE 10 36%
INTOLERABLE 15 54%
TOTAL 28 100%

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: En la etapa de Curtido se encuentran cinco categorias de riesgos,
el que mas exposicidn tiene dentro de esta fase es la categoria riesgo Intolerable
(54%), seguido el Importante (36%), y por ultimo el Moderado (11%). Las demas
categorias de riesgos no estan presentes en esta etapa. Esto demuestra que en
esta fase de produccién presenta riesgos significativos, por lo cual, se debe de dar
una solucién a estos lo mas pronto posible para bajar el nivel de riesgo a los que

los trabajadores se encuentran expuestos.

Tabla N° 23: Porcentaje de Categorias de Riesgos presentes en la Etapa de
Acabados (Pre — Prueba)

CATEGORIAS DE RIESGOS: ETAPA DE ACABADO
CATEGORIAS N° TOTAL PORCENTAJE
TRIVIAL 0 0%
TOLERABLE 0 0%
MODERADO 8 40%
IMPORTANTE 3 15%
INTOLERABLE 9 45%
TOTAL 20 100%

Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion: En la etapa de Acabado se encuentran cinco categorias de riesgos,
el gue mas exposicion tiene dentro de esta fase es la categoria riesgo Intolerable
(45%), seguido el Moderado (40%), y por ultimo el Importante (15%). Las demas
categorias de riesgos no estan presentes en esta etapa. Esto demuestra que en
esta fase de produccion presenta riesgos significativos, por lo cual, se debe de dar
una solucién a estos lo mas pronto posible para bajar el nivel de riesgo a los que

los trabajadores se encuentran expuestos.



Tabla N° 24: Porcentaje de Categorias de Riesgos presentes en la Curtiembre
Rolemt E.I.R.L. (Pre — Prueba)

TOTAL DE CATEGORIA DE RIESGOS PRESENTES
EN LA CURTIEMBRE ROLEMT E.Il.LR.L. 2021
CATEGORIAS N° TOTAL PORCENTAJE

TRIVIAL 0 0%
TOLERABLE 0 0%
MODERADO 16 20%
IMPORTANTE 29 36%

INTOLERABLE 35 44%
TOTAL 80 100%

Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion: En la Curtiembre Rolemt E.I.LR.L. se encuentran cinco categorias
de riesgos, el que mas exposicion tiene dentro de esta empresa es la categoria
riesgo Intolerable (44%), seguido el Importante (36%), y por ultimo el Moderado
(20%). Las deméas categorias de riesgos no estan presentes en esta organizacion.
Esto demuestra que en esta empresa de produccidn presenta riesgos significativos,
por lo cual, se debe de dar una solucion a estos lo mas pronto posible para bajar el

nivel de riesgo a los que los trabajadores se encuentran expuestos.

Total de Categorias de Riesgos presentes en la Curtiembre Rolemt E.I.R.L. 2021
(Pre — Prueba)

TOTAL DE CATEGORIA DE RIESGOS PRESENTES
EN LA CURTIEMBRE ROLEMT E.I.R.L. 2021
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Gréafico N° 17: Total de Categorias de Riesgos presentes en la Curtiembre
Rolemt E.I.R.L. 2021 (Pre — Prueba)



ANEXO A.4: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
4. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(SGSST)

Para obtener un mejor desempefio del SGSST, se utilizara la metodologia del ciclo
de Deming (PHVA), la implementacion de esta metodologia dentro del sistema
permitira a la organizacion ahorrar costos, mejorar continuamente los procesos,
productos y servicio de la empresa, ademas, mejora la productividad y controla y

analiza la implementacion de este sistema:

Ademas, se agregara un Plan de Gestion de Seguridad Basado en el
Comportamiento. Este, es un programa que detalla como atacar las dimensiones
emocionales del trabajador, para que adopte cambios positivos en su conducta
minimizando los comportamientos inseguros que traen como consecuencia riesgos,
peligros, enfermedades y accidentes ocupacionales, desarrollando asi una cultura

preventiva dando un gran aporte al SGSST.

4.1. PLANIFICAR
En este proceso, se llevaran a cabos la elaboracion de la politica, objetivos, el plan
de Seguridad y Salud en el Trabajo, actividades, responsables, procedimientos y

requerimientos necesarios para el disefio del Sistema de Gestién de Seguridad.
4.1.1. ALCANCE
El presente SGSST muestra un alcance de:

e Todos los trabajadores

e Todos los clientes

e Todos sus proveedores

e Los fiscalizadores pertinentes

Y a todas las personas que se encuentren dentro del area de los procesos

operativos de la Curtiembre Rolemt E.I.R.L.



4.1.2. POLITICA

En la politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se
declarard el compromiso dentro la organizacion, en materia de SST, teniendo en
cuenta el nivel de peligros y riesgos a lo que estan expuestos los trabajadores y

estos deben participar en el SGSST.

Esta debe ser escrita, especifica, concisa, clara, firmada por el gerente difundida y
actualizada. (Art. 22 Ley N° 29783).

Documento N° 1: Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

POLITICA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

Curtiernbre Rolemp E1R.L., es una empresa fundads en el afo 2008,
ezpecializada en |z fabricacion y comercializacion de cuers, de pisles de origen
de gwveja y chive; buscando desarmallar sus actividades protegisndo |2 salud ¥ la
wida de sus trabajadores, asl como también 2l medio ambiente. por elle se

compromate:

»  Asepgurar continuaments un ambiente laboral seguro y s3ludable pars sus
trabajadaores.

» Promaover una culturz de prevencidn en los trabajadores 2n tzmas de
seguridad y s3lud [3boral.

» |mplementar y promover la mejora continua del Sistema de Gestidn de
Seguridzd y Salud =n el Trabajo.

+ Prevenir riesgos de accidentes vy enfermedades causado por lgs
actividades laborales.

+ Prevenir la contaminacion del medic ambizntz, disminuyendo o
erradicande los impactos ambientales negatvos causade por el desarmollo
de |as actividades.

+ Cumpglir con los reguisitos legales wigentes y aplicables en Seguridad,
Salud ocupacional y medio ambiente.

» Difundir y comunicar |a presentz politica a todes kos trabajadores de |3
organizacion ¥ a lss pares interesadas, ademas de examinada v

actualzarla anualments.

=

z Politica =5 promowida por la Alta Direccion, zsi mismo sera difundida
entendidz y aceptada por la organizacién, con el fin de contribuir 21 logro de los

objetivos.

Francizca Togto Carmona

Gerente Ganara



4.1.3. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE CONTROLES

La identificacion de peligros, riesgos y sus controles respectivos, se realizd

mediante la Matriz IPERC (Art. 77, DS N° 002-2020-TR). Esta matriz nos va a

proporcionar los niveles de categorias que presentan los riesgos presentes en el

desarrollo de las actividades de los trabajadores en busca de obtener el Trivial para

todos ellos.

Se elabor6 la Matriz IPERC para el &rea de operaciones de la Curtiembre Rolemt
E.ILR.L. por el Supervisor de Seguridad con la consulta y participacién de los

trabajadores.

Se visitaron los puestos de trabajo, se observo el desarrollo de las actividades de
cada trabajador y se registré toda la informacion en el formato IPERC. , IPERC de
la Etapa de Rivera (Ver tabla N° 25), IPERC de la Etapa de Curtido (Ver tabla N°
26) e IPERC de la Etapa de Acabado (Ver tabla N° 27)



Tabla N° 25: Matriz IPERC de la etapa de Ribera

IPERC CODIGO: IPERC - 01
VERSION: 1
CURTIEMBRE ROLEMT E.I.R.L. 7
FECHA DE APROBACION 1/03/2021
EVALUACION DE RIESGOS
PROBABILIDAD Catfigezgz del
o o .
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neumonia manos | Covid-19.
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EPP:
-Uso de




mascarillas

proteccion
facial,
alcohol

personal.

Herrami
entas, y
objetos
Si uso
desorde
nados y
fuera de
lugar

caidas,
tropiez
0s

Raspones,
golpes,
heridas,
muerte

10

30

ordena
r
objetos

Control
Administr
ativo:
Capacitaci
on
procedimie
nto de
ordeny
limpieza
en el Area
de trabajo.
Inspeccién
del Estado
de Equipos
y
herramient
as de
Trabajo.
Capacitaci
6n en uso
de EPP’s.
Sefialética
s EPP's:
Casco,
guantes y
zapatos de
seguridad.

inspecc
ion de
EPP’s

EPP’s
inadecu
ados

M

no
previen
e
contra
riesgos
de
trabajo

S

cortes,
enfermedade
S
respiratorias,
golpes,
lesiones,
muerte
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30

ningun
a

Controles
administr
ativos:
Capacitaci
6n en uso
de EPP's.
Inspeccién
de EPP.
Sefalética
EPP's:
Zapatos,
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guantes de
seguridad.

inspecc | herramie

ion de ntas

herrami | defectuo

entas sas

M| golpes

dolores,
lesiones

10

20

ningun

Controles
Administr
ativos:
Capacitaci
6n sobre el
manejo
seguro de
las
maquinas,
equipos y
herramient
as de
trabajo.
EPP:
Guantes
de
seguridad.

a

RIBER

Recepcidén
de Pieles

Carga de
pieles

cargar pieles

Er

dolores

dolencias en el
cuerpo

Traslado de
vehiculo
(Camion) de
pieles

camién en
transito

atropellos

heridas, golpes,
muerte

27

herramientas
de carga

Controles
Administrativos:
-Capacitacion en

Ergonomia

(Posturas

forzadas)
-Capacitacion de

pausas activas
en el trabajo.

ninguna

Controles
Administrativos:
Sefialética: Cinta

de marcaje de
suelo para la
seguridad vial.

Traslado de
pieles de un
punto aotro
por el area

trabajadores
en transito

atropellos

heridas, golpes,
muerte

27

ninguna

Controles
Administrativos:
Sefialética: Cinta

de marcaje de
suelo para la
seguridad vial.
Capacitacion en
ergonomia




Controles
Administrativos:
Capacitacion
sobre el manejo

Manipulacién
de herramientas | M
herramientas

de carga

manipulacion

inadecuada

de

de carga

golpes S

dolores, lesiones | 1

seguro de las
magquinas,
equipos y
herramientas de
trabajo. EPP:
Guantes de
seguridad, botas
de agua,
delantal.

ninguna

labora en
pisos
mojados

pisos mojados

Caidas S

lesiones, golpes,
dolores

10

20

Controles
administrativos:
Capacitacion en
uso de EPP’s.
Sefaléticas

EPP's: Botas de
agua con puntera
de acero (Tipo 7).

ninguna

Controles
administrativos:
Sefialética:

presencia de
cables
descubiertos

Conexiones
inalambricas
descubiertas.

E

electrocuciones | SO

Descargas
eléctricas, muerte

30

Riesgo eléctrico.
Sefialética: Uso
Obligatorio de
guantes de
seguridad
Controles
administrativos:
Capacitacion en

ninguna

remojo

agrega
quimicos

(soda
causticay
quimex 950)

al pozo

manipulacion
de quimicos
(Soda caustica
y Quimex 950)

Inhalar y/o
contactar con
sustancias

toxicas

quemaduras,
irritaciones,

respiratorios

enfermedades de
la piel, problemas

manipulacion
adecuada de
insumos
quimicos.
Capacitacion en
uso de EPP's.
PETS:
Procedimiento
Escrito de
Trabajo Seguro —
Area Remojo de
Pieles.
Sefialética: Uso
Obligatorio de
guantes de

ninguna




seguridad y
delantal. EPP's:
Guantes de
Proteccién
recubierto en
nitrilo liviano y
delantal y
respirador de
media cara,
lentes de
seguridad, botas
de agua

Introduce
pieles

acercamiento a
pozos con
quimicos de
Soda y Quimex
950

Inhalar y/o
contactar con
sustancias
toxicas

gquemaduras,

irritaciones,
enfermedades de
la piel, problemas

respiratorios

10

20

ninguna

Controles
administrativos:
Capacitacion en
manipulacion
adecuada de
insumos
quimicos.
Capacitacion en
uso de EPP’s.
PETS:
Procedimiento
Escrito de
Trabajo Seguro —
Area Remojo de
Pieles.
Sefaléticas
EPP's: Guantes
de Proteccion
recubierto en
nitrilo liviano y
delantal y
respirador de
media cara lentes
de seguridad,
botas de agua.

retira pieles

acercamiento a

pozos con
quimicos de
Soda y Quimex
950

Inhalar y/o
contactar con
sustancias
toxicas

quemaduras,

irritaciones,
enfermedades de
la piel, problemas

respiratorios

10

20

ninguna

Controles
administrativos:
Capacitacion en
manipulacion
adecuada de
insumos
quimicos.
Capacitacion en
uso de EPP’s.
PETS:




Procedimiento

Trabajo Seguro —
Area Remojo de

Escrito de

EPP's: Guantes

seguridad, botas

administrativos:

Pieles.
Sefialética

de Proteccion
recubierto en
nitrilo liviano,
lentes de

de agua.
Controles

Capacitacion en

labora en
pisos
mojados

pisos mojados | M

Caidas S

lesiones, golpes,
dolores

20

botas de
jebe

uso de EPP’s.
Sefaléticas

EPP's: Botas de
agua con puntera
de acero (Tipo 7).

Controles
administrativos:
Sefialética:

Conexiones
inalambricas
descubiertas.

presencia de
cables
descubiertos

E

electrocuciones | S

Descargas
eléctricas, muerte

30

ninguna

Riesgo eléctrico.
Sefialética: Uso
Obligatorio de
guantes de
seguridad

Controles
administrativos:
Capacitacion en

realiza pasta
con
quimicos
(Caly
sulfuro)

manipulacion
de quimicos de

cachimbado
Cal y Sulfuro

Inhalar y/o
contactar con
sustancias

toxicas

alteraciones

pulmonares

SO respiratorias y

ninguna

manipulacion
adecuada de
insumos
quimicos.
Capacitacion en
uso de EPP’s.
PETS:
Procedimiento
Escrito de
Trabajo Seguro —
Cachimbado.
Senfalética
EPP's: Guantes
de Proteccion

recubierto en




nitrilo liviano,

lentes de
seguridad, botas
de agua.

tiende la piel
en el suelo

manipulacion
de materia
prima con

guimicos con

Cal y Sulfuro

Inhalar y/o
contactar con
sustancias
toxicas

SO

alteraciones
respiratorias y
pulmonares

20

ninguna

Controles
administrativos:
Capacitacion en
manipulacion
adecuada de
insumos
quimicos.
Capacitacion en
uso de EPP’s.
PETS:
Procedimiento
Escrito de
Trabajo Seguro —
Cachimbado.
Senfalética
EPP's: Guantes
de Proteccion
recubierto en
nitrilo liviano,
lentes de
seguridad, botas
de agua delantal.

unta la pasta
en lapiel

manipulacion
de materia
prima con

quimicos con

Cal y Sulfuro

Inhalar y/o
contactar con
sustancias
toxicas

SO

alteraciones
respiratorias y
pulmonares

20

ninguna

Controles
administrativos:
Capacitacion en
manipulacion
adecuada de
insumos
quimicos.
Capacitacion en
uso de EPP’s.
PETS:
Procedimiento
Escrito de
Trabajo Seguro —
Area
Cachimbado.
Senfalética
EPP's: Guantes
de Proteccion
recubierto en

nitrilo liviano ,




seguridad, botas
de agua, delantal

lentes de

administrativos:
Capacitacion en
manipulacion

Controles

manipulacion

de materia
doblala piel
guimicos con
Cal y Sulfuro

prima con Q

Inhalar y/o
contactar con SO

sustancias
toxicas

alteraciones
respiratorias y
pulmonares

ninguna

botas de

adecuada de

Capacitacion en

Trabajo Seguro —

insumos
quimicos.

uso de EPP’s.
PETS:

Procedimiento
Escrito de

Area
Cachimbado.
Sefialética
EPP's: Guantes
de Proteccion
recubierto en
nitrilo liviano,
lentes de
seguridad, botas
de agua,
delantal.
Controles
administrativos:
Capacitacion en
uso de EPP’s.

labora en
pisos
mojados

pisos mojados

Caidas

lesiones, golpes,
dolores

20

jebe

Sefaléticas
EPP's: Botas de
agua con puntera
de acero (Tipo 7).

Controles
administrativos:
Sefalética:
Riesgo eléctrico.

Conexiones

presencia de
inaldmbricas

cables
descubiertos

descubiertas.

E

electrocuciones

Descargas
eléctricas, muerte

30

ninguna

Sefialética: Uso
Obligatorio de
guantes de
seguridad




Pelambre

coloca piel
en tronco

manipulacion
de materia
prima con
quimicos

Inhalar y/o
contactar con
sustancias
toxicas

SO

alteraciones
respiratorias y
pulmonares

10

20

ninguna

Controles
administrativos:
Capacitacion en
manipulacion
adecuada de
insumos
quimicos.
Capacitacion en
uso de EPP's.
PETS:
Procedimiento
Escrito de
Trabajo Seguro —
Area Pelambre
de Pieles.
Sefialética.
EPP's: Guantes
de Proteccion
recubierto en
nitrilo liviano y
delantal y
respirador de
media cara con
lentes de
seguridad, botas
de agua.

retira el pelo
de la piel con
machete

manipulacion
de
herramientas
punzocortantes

cortes

heridas, sangrados

10

20

ninguna

Controles
administrativos:
Capacitacion en
manipulacion
adecuada de
insumos
quimicos.
Capacitacion en
uso de EPP’s. Y
ergonomia.
Sefialética
EPP's: Guantes
y lentes de
seguridad,
delantal, botas
de agua,
respirador de
media cara




horas de
trabajo
prolongadas
de pie

sobre esfuerzo
fisico

Er

cansancio

SO

dolores de piernas
y columna

10

10

Descanso
cada cierto
tiempo
(depende
del mismo
trabajador)

Controles
administrativos:
Capacitacion en
ergonomia
(manejo manual
de materiales).
Capacitacion en
pausas activas
de trabajo.

movimientos
anti
ergonémicos
del
desarrollo de
la tarea

sobre esfuerzo
fisico

Er

cansancio

SO

dolores de piernas
y columna,
trastornos

musculoesquelitocs

10

10

retira la piel
del tronco

manipulacion
de materia
prima con
quimicos

Inhalar y/o
contactar con
sustancias
toxicas

SO

alteraciones
respiratorias y
pulmonares

10

20

Descanso
cada cierto
tiempo
(depende
del mismo
trabajador)

Controles
administrativos:
Capacitacion en
ergonomia
(manejo manual
de materiales).
Capacitacion en
pausas activas
de trabajo.

ninguna

Controles
administrativos:
Capacitacion en

manipulacion
adecuada de
insumos
quimicos.
Capacitacion en
uso de EPP’s.
PETS:
Procedimiento

Escrito de
Trabajo Seguro —
Area Pelambre

de Pieles.

Sefialética.
EPP's: Guantes

de Proteccion
recubierto en
nitrilo liviano y
delantal y
respirador de
media cara con
lentes de
seguridad, botas
de agua.




administrativos:
Capacitacion en
uso de EPP’s.

botas de

Controles

labora en
pisos
mojados

pisos mojados | M

Caidas S

lesiones, golpes, 1

dolores

3(110(2|20

jebe

EPP's: Botas de
agua con puntera
de acero (Tipo 7).

Sefaléticas

administrativos:

Riesgo eléctrico.

Controles

Sefalética:

presencia de
cables
descubiertos

Conexiones,
inaldmbricas | E
descubiertas.

electrocuciones | S

eléctricas, muerte

Descargas 1

ninguna

Sefialética: Uso
Obligatorio de

guantes de

seguridad

Controles
administrativos:
Capacitacion en
uso de EPP's,

traslada
pieles al area

Descarnado

manipulacion
de materia
prima con
quimicos

Q sustancias

Inhalar y/o
contactar con

toxicas

alteraciones
respiratorias y
pulmonares

ninguna

ergonomia.
PETS:
Procedimiento
Escrito de
Trabajo Seguro —
Area Descarnado
de Pieles.
Sefalética
EPP's: Guantes
de Proteccion
recubierto en
nitrilo liviano y
delantal con
lentes de
seguridad y
respirador de
media cara 'y
botas de agua.

Controles
administrativos:
Capacitacion en

realiza

en la

operaciones

maquinaria

maguina
descarnadora

M Atrapado por
maquina

S Mutilaciones,
Muerte

ninguna

uso adecuado de
maquina,
equipos y
herramientas.
EPP's: Guantes
de Proteccion




recubierto en

Pérdida auditiva

nitrilo liviano,
lentes de
seguridad, botas
de agua,
respirador media
cara, tapones de
oidos.

Controles
administrativos:
Capacitacion en

ruido por s
ruido encimadelos | F eXpOfLIJ(.i‘,(IjOOH con 1'so inducido por el 1|3 10 10 ninguna uso de EPP's.
LMP ruido ocupacional Sefialética
EPP's: Tapones
auditivos
Controles
administrativos:
i i Sefialética:
presenciade | Conexiones . P
cables inalambricas | El | electrocuciones | S . Dt_ascargas 113 10 30 ninguna R|e§gq glec?trlco.
) - eléctricas, muerte Sefialética: Uso
descubiertos | descubiertas. - -
Obligatorio de
guantes de
seguridad
Fuente: Elaboracién propia
Tabla N° 26: Matriz IPERC de la etapa de Curtido
IPERC cODIGO: IPERC - 01
VERSION: 1
CURTIEMBRE ROLEMT E.I.R.L. "
FECHA DE APROBACION 1/03/2021
) ) EVALUACION DE RIESGOS Medid .
ACTIVID | TAREA | PELIGR | S| RIESG | ©| EFECTOS as de | Medidas
AREA o o| SOBRE LA indi ; : de control
AD S [e) o 0 o PROBABILIDAD Indice | Probabi | Categoriadel | contro
= = SALUD de lidad riesgo I actuales




(CONSECUE severi X existe
NCIAS) (o ) ’ — dad | severid w Wi ntes
Indice Indice P Indice Indice ad - H 8 E m
perso - Indice . de < @
procedim - | exposi . g < é
nas ; capacit o7 probabi = é | =
ientos L cion al h > W el W
EXPUE | oxistente | 29" | riesgo lidad g 4 a ol a
stas | 0 © "B |sBrc Elolo & 2
(A) +D) FZ 22
oy
Control
Administr
ativo:
Procedimie
nto sobre
Higiene
Industrial
Enfermedad C,apacigaci
6n sobre
. COVID-19, Mascar | Prevencion
contagi infeccion .
- - illas, y control
virus ?’ f(eEplratolno, alcohol | frente al
SARC- enferm | S | fiebres altas, | 2 3 3 9 3 27 , Covid-19.
edad | O | enfermedad )
COoV 2 lavado | -Medida de
COVID pulmonar de Temperatu
INSPECCI inspecci -19 crénica, Mmanos re?al
ONES onesI 'Pésnpggf nenlqjumeolgela, incorpolrars
GENERA | genera . eal
es area trabajo.
LES EPP:
-Uso de
mascarillas
proteccion
facial,
alcohol
personal.
Herrami Control
Administr
ent_as, y ativo:
osl?JﬁtSc:)S caidas, Raz;ljoenses, ordena -
tropiez | S golpes, 1 3 3 3 10 3 30 r Capacitaci
desorde s heridas, objetos 6n
frllja(_:‘c'i’gsd)(_/3 muerte procedimie
lugar nto de

ordeny




limpieza
en el Area
de trabajo.
Inspeccién
del Estado
de Equipos

y
herramient
as de
Trabajo.
Capacitaci
6n en uso
de EPP’s.
Sefalética
s EPP's:
Casco,
guantes y
zapatos de
seguridad.

inspecc
i6n de
EPP’s

EPP’s
inadecu
ados

M

no
previen
e
contra
riesgos
de
trabajo

cortes,
enfermedade
s
respiratorias,
golpes,
lesiones,
muerte

10

30

ningun
a

Controles
administr
ativos:
Capacitaci
6n en uso
de EPP's.
Inspeccién
de EPP.
Sefialética
EPP's:
Zapatos,
cascoy
guantes de
seguridad.

inspecc
ion de
herrami
entas

herramie
ntas

defectuo
sas

M

golpes

dolores,
lesiones

10

20

ningun
a

Controles
Administr
ativos:
Capacitaci
6n sobre el
manejo
seguro de
las
magquinas,
equipos y
herramient
as de
trabajo.
EPP:




Guantes
de
seguridad.

CURTIDO

Lavado y
desencalado

Afiade al botal
quimicos
(Bisulfito y
desencalantes)

manipulacion
de guimicos
(Bisulfito y
desencalantes)

Inhalar y/o
contactar con
sustancias
toxicas

SO

Cancer
pulmonar,
alteraciones
Cardiacas,
alteraciones
respiratorias

mascarilla 'y
guantes

Controles
administrativos:
Capacitacion en
manipulacion
adecuada de
insumos
quimicos.
Capacitacion en
uso de EPP’s.
PETS:
Procedimiento
Escrito de
Trabajo Seguro —
Area Lavado y
desencalado de
Pieles.
Sefialética.
EPP's: Guantes
de Proteccion
recubierto en
nitrilo liviano y
delantal y
respirador de
media cara,
lentes seguridad
y botas de agua

ingresan
pieles al botal

manipulacion
de materia
prima con
quimicos

Inhalar y/o
contactar con
sustancias
toxicas

SO

Céancer
pulmonar,
alteraciones
Cardiacas,
alteraciones
respiratorias

10

ninguna

Controles
administrativos:
Capacitacion en
manipulacion
adecuada de
insumos
quimicos.
Capacitacion en
uso de EPP's.
PETS:
Procedimiento
Escrito de
Trabajo Seguro —




Area Lavado y
desencalado de
Pieles.
Sefialética.
EPP's: Guantes
de Proteccion
recubierto en
nitrilo liviano y
delantal y
respirador de
media cara,
lentes seguridad
y botas de agua

labora en
pisos mojados

pisos mojados

lesiones,
golpes,
dolores

botas de
jebe

Controles
administrativos:
Capacitacion en

uso de EPP’s.

Sefaléticas
EPP's: Botas de
agua con puntera
de acero (Tipo 7).

presencia de
cables
descubiertos

Conexiones
inalambricas
descubiertas.

electrocuciones

Descargas
eléctricas,
muerte

ninguna

Controles
administrativos:
Sefialética:
Riesgo eléctrico.
Sefalética: Uso
Obligatorio de
guantes de
seguridad

Purgado

Afade al botal
quimicos
(Quimex 700,
Quimex 950 y

purga)

manipulacion
de quimicos
(Quimex 700,

Quimex 950 y

purga)

Enfermedades

pulmonares,
alteraciones
respiratorias

guantes

Controles
administrativos:
Capacitacion en
manipulacion
adecuada de
insumos
quimicos.
Capacitacion en
uso de EPP's.
PETS:
Procedimiento
Escrito de
Trabajo Seguro —
Area Lavado y
desencalado de
Pieles.
Sefialética
EPP's: Guantes




de Proteccion
recubierto en
nitrilo liviano y
delantal y
respirador de
media cara,
botas de agua y
lentes de
seguridad.

Controles
administrativos:
Capacitacion en

lesiones
labora en . . ’ botas de uso de EPP’s.
pisos mojados pisos mojados gollpes, jebe Sefialéticas
olores EPP's: Botas de
agua con puntera
de acero (Tipo 7).
Controles
administrativos:
presencia de Conexiones Descargas . Senalepca_.
o . . P . Riesgo eléctrico.
cables inaldmbricas | | electrocuciones eléctricas, ninguna Sefialética: Uso
descubiertos descubiertas. muerte - -
Obligatorio de
guantes de
seguridad
Controles
administrativos:
Capacitacion en
manipulacion
adecuada de
insumos
quimicos
Enfermedades Capacitacion en
afiade al botal | manipulacion pulmonares, uso de EPP's
curtido difere_ntes de difer_entes aIteracior)es ninguna PE'_I'S_:
quimicos quimicos respiratorias, Procedimiento
toxicos téxicos cancer Escrito de
pulmonar Trabajo Seguro —

Area Curtido de
Pieles.
Senfialética.
EPP's: Guantes
de Proteccion
recubierto en
nitrilo liviano y




delantal y
respirador de
media cara botas
de aguay lentes
de seguridad.

labora en
pisos mojados

pisos mojados

Caidas

lesiones,
golpes,
dolores

botas de
jebe

Controles
administrativos:
Capacitacion en

uso de EPP’s.

Sefaléticas
EPP's: Botas de
agua con puntera
de acero (Tipo 7).

presencia de
cables
descubiertos

Conexiones
inaldmbricas
descubiertas.

electrocuciones

Descargas
eléctricas,
muerte

ninguna

Controles
administrativos:
Sefalética:
Riesgo eléctrico.
Sefialética: Uso
Obligatorio de
guantes de
seguridad

Re-curtido

Afade al botal
quimicos
toxicos
(Cromo,
cromato y
formiato)

manipulacion
de diferentes
quimicos
téxicos
(Cromo,
cromato y
formiato)

Inhalar y/o
contactar con
sustancias
toxicas

Irritacién,
Sangrado de
vias
respiratorias

ninguna

Controles
administrativos:
Capacitacion en
manipulacion
adecuada de
insumos
quimicos
Capacitacion en
uso de EPP’s.
PETS:
Procedimiento
Escrito de
Trabajo Seguro —
Area Re-Curtido
de Pieles.
Senfialética.
EPP's: Guantes
de Proteccion
recubierto en
nitrilo liviano y




delantal y
respirador de
media, botas de
agua y lentes de
seguridad

Controles
administrativos:
Capacitacion en

lesiones
labora en . . ’ botas de uso de EPP’s.
pisos mojados pisos mojados ggllgfess' jebe Sefialéticas
EPP's: Botas de
agua con puntera
de acero (Tipo 7).
Controles
administrativos:
presenciade | Conexiones Descargas _ Sefialética:
o . . A . Riesgo eléctrico.
cables inalambricas | | electrocuciones eléctricas, ninguna Sefialética: Uso
descubiertos descubiertas. muerte - iy
Obligatorio de
guantes de
seguridad
Controles
administrativos:
Capacitacion en
manipulacion
adecuada de
insumos
Enfermedades quimicos
~ manipulacion pulmonares Capacitacion en
Afade al botal P . ! uso de EPP's.
anilina de quimicos alte(a0|ones ) PETS:
Engrase dispersante y dis(aer:'lggr?t’e resgg;aut:c;rrlas, ninguna Procedimiento
aceite pers: y Escrito de
aceite) pulmonar, >
Trabajo Seguro —
muerte

Area Engrase de
Pieles.
Senfialética.
EPP's: Guantes
de Proteccion
recubierto en
nitrilo liviano y




delantal y
respirador de
media cara,
botas de
seguridad y
lentes.

Coloca pieles
una sobre otra

esfuerzo fisico

cansancio

dolores de
piernas,
brazos y
columna

herramientas

de carga

Controles
administrativos:
Capacitacion en
ergonomia.
Capacitacion en
pausas activas
de trabajo.

labora en
pisos mojados

pisos mojados

Caidas

lesiones,
golpes,
dolores

botas de
jebe

Controles
administrativos:
Capacitacion en

uso de EPP’s.

Sefialéticas
EPP's: Botas de
agua con puntera
de acero (Tipo 7).

presencia de
cables
descubiertos

Conexiones
inalambricas
descubiertas.

electrocuciones

Descargas
eléctricas,
muerte

ninguna

Controles
administrativos:
Sefialética:
Riesgo eléctrico.
Sefalética: Uso
Obligatorio de
guantes de
seguridad

Rebajado

realiza
operaciones

en la
maquinaria

maguina
rebajadora

Atrapado por
maguina

Mutilaciones,

Muerte

ninguna

Controles
administrativos:
Capacitacion en
uso adecuado de
maquina, equipos
y herramientas.
Capacitacion en
uso de EPP's.
PETS:
Procedimiento
Escrito de
Trabajo Seguro —
Area Rebajado
.EPP's: Guantes
de Proteccion
recubierto en
nitrilo liviano,
botas de agua,




lentes de
seguridad,
respirador de
media cara y
tapones
auditivos.

Controles
administrativos:

_—— Capacitacion en
. Perq[da uso de EPP's.
ruido por exposiciéon con auditiva Senfalética: Uso
ruido encimadelos | F posic SO | inducido por el 10 10 ninguna - -
ruido - Obligatorio de
LMP ruido -
ocupacional proteccion
auditiva. EPP's:
Tapones
auditivos
Controles
administrativos:
Capacitacion en
manipulacion
Alergias, ad_ecuada de
Efisemas C:E?rl:‘?;gz
particulas de polvo quimico | Q |nhal§1r polvo s pulmonares, 10 20 ninguna Capacitacion de
polvo quimico asma EPPs
infecciones Seﬁaléti;:a
respiratorias EPP's:
Respirador
purificador de
media cara,
lentes
Controles
administrativos:
presencia de Conexiones Descargas Riesser;aé?ggt? i.co
cables inalambricas | El | electrocuciones | SO eléctricas, 10 30 ninguna Seﬁglética' Uso.
descubiertos descubiertas. muerte )

Obligatorio de
guantes de
seguridad




Carpeteado

ninguna

Controles
administrativos:
Capacitacion en
uso adecuado de
maquina, equipos
y herramientas.
Capacitacion de
EPPs. PETS:
Procedimiento
Escrito de
Trabajo Seguro —
Area Carpeteado
.EPP's: Guantes
de Proteccion
recubierto en
nitrilo liviano,
lentes de
seguridad, botas
de aguay
tapones auditivos

realiza
operaciones maquina Atrapado por Mutilaciones,
en la carpeteadora maguina Muerte
maquinaria
Pérdida
ruido por . auditiva
) - exposicién con . ;
ruido encima de los p ruido inducido por el
LMP ruido
ocupacional
presencia de Conexiones Descargas
cables inaldmbricas | | electrocuciones eléctricas,
descubiertos descubiertas. muerte

ninguna

Controles
administrativos:
Capacitacion en
uso de EPP's.
Sefialética: Uso
Obligatorio de
proteccion
auditiva. EPP's:
Tapones
auditivos

ninguna

Controles
administrativos:
Sefialética:
Riesgo eléctrico.
Sefialética: Uso
Obligatorio de
guantes de
seguridad

Tabla N° 27: Matriz IPERC de la etapa de Acabado

Fuente: Elaboracién propia
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VERSION: 1
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9 2| NclAs) nas . capacit | -, probabi severid | 5| Z| &| £
= 2 ientos p cion al ; dad > w| | W ntes
[= [ expue - acion . lidad ad = W -
existente riesgo ¢ a| 2|9 o
stas s (8) © o) (A+B+C -l ol o &l F
(A) +D) FEZZ
ey
Control
Administr
ativo:
Procedimie
nto sobre
Higiene
Industrial
Enfermedad Qapacgaci
6n sobre
. COVID-19, Mascar | Prevencion
INSPECCI | . ) contag infaccion illas y control
ONES Inspecct inspecc virus 9, respiratorio, alcohbl frente al
g;‘:fal i6n del | SARC- |B eg;zr? 8 f;?;‘f; 2'5‘23' 1 2 3 3 9 3 27 , Covid-19.
GENERA | 9 area COoV 2 lavado | -Medida de
LES es CoviD pulmonar de Temperatu
19 ngL?;]:fr?i’a manos ra al
muerte ’ incorporars
eal
trabajo.
EPP:
-Uso de
mascarillas
proteccion
facial,
alcohol

personal.




Herrami
entas, y
objetos
Si uso
desorde
nados y
fuera de
lugar

caidas,
tropiez
0s

Raspones,
golpes,
heridas,
muerte

10

30

ordena
r
objetos

Control
Administr
ativo:
Capacitaci
on
procedimie
nto de
ordeny
limpieza
en el Area
de trabajo.
Inspeccién
del Estado
de Equipos

herramient
as de
Trabajo.
Capacitaci
6n en uso
de EPP’s.
Sefalética
s EPP's:
Casco,
guantes y
zapatos de
seguridad.

inspecc
i6n de
EPP’s

EPP’s
inadecu
ados

M

no
previen
e
contra
riesgos
de
trabajo

cortes,
enfermedade
s
respiratorias,
golpes,
lesiones,
muerte

10

30

ningun
a

Controles
administr
ativos:
Capacitaci
6n en uso
de EPP's.
Inspeccién
de EPP.
Sefialética
EPP's:
Zapatos,
cascoy
guantes de
seguridad.

inspecc
ion de
herrami
entas

herramie
ntas

defectuo
sas

M

golpes

dolores,
lesiones

10

20

ningun
a

Controles
Administr
ativos:
Capacitaci
6n sobre el




manejo
seguro de
las
magquinas,
equipos y
herramient
as de
trabajo.
EPP:
Guantes
de
seguridad.

ACABADO

caida de palos,

golpes,

Controles
administrativos:
Capacitacion en uso
de EPP's. PETS:
Procedimiento

cqlglgar las tender pieles pieles, polvo heridas irtl)dicaciorées Escrito de Trabajo
pieles en M e ' S LT 10 10 asicas de Seguro — Area
techo en el techo hastias sopre el |rr(|;acpnes operaciones | Colgado de Pieles.
operario € 0jos Sefalética. EPP's:
Guantes y Casco de
seguridad, botas de
agua y delantal,
tapones auditivos.
Controles
colgado administrativos:
Pérdida Capacitacion en uso
ruido por L auditiva de EPP's.
ruido encima de F exposp&on €ON 1'so | inducido por 10 10 ninguna Sefalética: Uso
los LMP ruido el ruido Obligatorio de
ocupacional proteccion auditiva.
EPP's: Tapones
auditivos
Controles
administrativos:
presencia de | Conexiones Descargas Sefialética: Riesgo
cables inaldmbricas | El | electrocuciones | SO | eléctricas, 10 30 ninguna eléctrico. Sefalética:
descubiertos | descubiertas. muerte Uso Obligatorio de
guantes de
seguridad
ablandadora realiza maquina M Atrapado por S Mutilaciones, 10 30 ninguna ad rr%%ri]st;?alﬁios
o abridora | operaciones | ablandadora méquina Muerte )

Capacitacion en uso




en la

maquinaria

ruido

ruido por
encima de
los LMP

= exposicién con

ruido

SO

Pérdida
auditiva
inducido por
el ruido

ocupacional

presencia de
cables
descubiertos

Conexiones
inaldmbricas
descubiertas.

E

electrocuciones

SO

Descargas
eléctricas,
muerte

3/10|3|30

Toggling

subir pieles
al segundo
nivel

escaleras sin
barandales

caidas

lesiones,
fracturas,
golpes,
dolores,
heridas

3|110|2|20

adecuado de
maquina, equipos y
herramientas.
Capacitacion de uso
de EPPs. PETS:
Procedimiento
Escrito de Trabajo
Seguro — Area
Ablandadora .EPP's:
Guantes de
Proteccion
recubierto en nitrilo
liviano, botas de
agua, lentes de
seguridad, delantal,
protector auditivo

ninguna

Controles
administrativos:
Capacitacion en uso

de EPP's.
Sefialética: Uso
Obligatorio de
proteccion auditiva.
EPP's: Protector

Auditivo.

ninguna

Controles
administrativos:
Sefalética: Riesgo
eléctrico.
Sefaléticas. EPP's:
Guantes dieléctricos.

ninguna

Controles
administrativos:
Sefaléticas .PETS:
Procedimiento
Escrito de Trabajo
Seguro — Area
Toggling. EPP's:
Botas de agua con
puntera de acero
(Tipo 7) , guantes

térmicos




colocar piel
al toglling

horno
caliente

quemaduras

heridas,

dolores

sangrados,

indicaciones
basicas de
operaciones

Controles
administrativos:
Capacitacion en uso
de EPP's y del
Manejo seguro de

las maquinas,

equipos y
herramientas de
trabajo. Sefialéticas.
EPP's: Guantes de
proteccion térmica,

retirar la piel
del toglling

horno
caliente

quemaduras

heridas,

S sangrados,

dolores

botas de agua

presencia de
cables
descubiertos

Conexiones
inalambricas

descubiertas.

E

electrocuciones

Descargas

SO | eléctricas,

muerte

indicaciones
bésicas de
operaciones

Controles
administrativos:
Capacitacion en uso
de EPP's y del
Manejo seguro de
las maquinas,
equipos y
herramientas de
trabajo. Sefialéticas.
EPP's: Guantes de
proteccion térmica,
botas de agua

ninguna

Controles
administrativos:
Sefalética: Riesgo

eléctrico.
Sefaléticas. EPP's:
Guantes dieléctricos.

Lijado

realiza
operaciones
en la
maquinaria

maquina
lijadora

Atrapado por
maéquina

cortes,
mutilaciones

ninguna

Controles
administrativos:
Capacitacion en uso
adecuado de
maquina, equipos y
herramientas.
Capacitacion en el
uso adecuado de

EPPs. PETS:
Procedimiento
Escrito de Trabajo
Seguro — Area

Lijado. EPP's:
Guantes de

Seguridad anti

cortes, delantal,

respirador media



cara, lentes de
seguridad
Controles
administrativos:
. Capacitacion en
Alergias, manipulacion
Efisemas d dad
particulas de polvo inhalar polvo pulmonares, . _ adecuada de
polvo quimico Q quimico S asma 3|10 20 ninguna insumos quimicos.
infecciones Sengletlca}, Uso
respiratorias obl|g§\tor|0 de.
mascarilla. EPP's:
Respirador media
cara.
Controles
administrativos:
presencia de | Conexiones Descargas Sefialética: Riesgo
cables inaldmbricas | El | electrocuciones | SO | eléctricas, 3|10 30 ninguna eléctrico.
descubiertos | descubiertas. muerte Sefialéticas. EPP's:
Guantes de
seguridad.
Controles
administrativos:
Pérdida Capacitacion en uso
ruido por exDosicién con auditiva de EPP's.
ruido encima de F P ruido SO | inducido por 3/3|10|1|10 ninguna Sefalética: Uso
los LMP el ruido Obligatorio de
ocupacional proteccion auditiva.
EPP's: Tapones
auditivos
Controles
administrativos:
recorte, recortar heridas, indicaciones Cap:é::suc;:j%%neuso
cIaS|f|c_a9[én pieles tijeras filosas | M cortes S sangrados, 31310110 bésica_s de herramientas
y medicién dolores Operaciones | eppse. Guantes anti
cortes, lentes de
seguridad




labora de pie

sobre
esfuerzo
fisico

Er

cansancio

dolores
musculares,
dolores de

piernas,

brazos

10

10

ninguna

Controles
administrativos:
Capacitacion en

ergonomia. Pausas
activas de trabajo.

Fuente: Elaboracién propia




4.1.4. REQUISITOS LEGALES PERTINENTES:

Para poder desarrollar el SGSST, se tiene que tener presente las normativas
legales en cuanto a Seguridad y Salud en el Trabajo se trata, de esta manera, el

sistema cumplira con las disposiciones legales del pais.

Entre el marco normativo de los requisitos legales pertinentes para este sistema,

se encuentran Leyes, Reglamentos, Decretos Supremos Yy Resoluciones
Ministeriales, todo en funcion y materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ver

tabla N° 28).

Tabla N° 28: Requisitos Legales para Elaborar el SGSST

‘ REQUISITOS LEGALES CODIGO: REQUISITOS-1
PERTINENTES DE VERSION: 1
SEGURIDAD Y SALUD
FECHA: 2/03/2021
EN EL TRABAJO
N REQUISITO
. LEGAL/OTROS DESCRIPCION
REQUISITOS
Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
D.S. N° 005-2012-TR Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
Ley N° 30222 Ley que modifica la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
Modificatoria del D.S. N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad
4 D.S. N° 006-2012-TR .
y Salud en el Trabajo.
Disposiciones relativas a la Obligacion de los Empleadores y Centros
Médicos
5 8 D.S. 012-2010-TR ) ) o ) o
asistenciales de reportar al Ministerio los Accidentes de trabajo, incidentes
peligrosos y enfermedades ocupacionales.
Ley general de salud - de las sustancias y productos peligrosos para la
6 Ley N° 26842 ye P Peld P
salud
R.M. N° 480- o .
Norma Técnica de Salud que establece el Listado de Enfermedades
7 2008/MINSA. NTS N° .
Profesionales.
068 MINSA/DGSP-V-1
Adicionan Articulos al Reglamento de la Ley de Accidentes de Trabajo y
8 D.S. N° 032-89-TR
Enfermedades Profesionales
Normas Basicas de Ergonomia y Procedimiento de evaluacion de riesgo
9 | R.M.N°375-2008-TR. ) o
disergonémico
10| D.S.N°015-2005-SA | Valores Limite Permisibles para agentes quimicos en el ambiente de trabajo
11 Ley N° 28806 Ley General de Inspeccion del Trabajo
12| D.S.N°019-2006-TR Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo




Decreto Supremo que modifica el Reglamento de la Ley General de
13| D.S.N°004-2011-TR ) )
Inspeccidon del Trabajo

R.M. N° 511- i
14 Aprueba la Ficha Unica de aviso de Accidente de Trabajo y su anexo

2004/MINSA

Ley que establece la obligacion de elaborar y presentar planes de
15 Ley N° 28551 ] ]
contingencia
16 N.T.P. 399.009 Colores patrones utilizados en sefales y colores de seguridad
Simbolos, medidas y Dispositivos (arreglo y presentacion) de las sefiales de
17 N.T.P. 399.011 )
seguridad
Colores de identificaciéon de gases industriales contenidos en envases a

18 N.T.P. 399.013

presion, tales como cilindros, balones, botellas y tanques

Extintores Portatiles. Seleccién, distribucion, inspeccién, mantenimiento,
19 N.T.P. 350.043-1 recargay

prueba hidrostéatica

Sefiales de Seguridad. Colores, simbolos, formas y dimensiones de sefiales
20 N.T.P. 399.010-1 )
de seguridad.

Gestion Ambiental: Gestion de residuos. Caodigo de colores para los

21 N.T.P. 900.058 ) . ) .
dispositivos de almacenamiento de residuos.
22 N.T.P. ISO 20345 Equipos de proteccion individual.
23 Ley N° 28305 Ley de control de insumos quimicos y productos fiscalizados

24| D.S. N°053-2005-PCM | Reglamento de ley de control de insumos quimicos y producto fiscalizados

Ley que modifica Ley N° 28305, Ley de control de insumos quimicos y
25 Ley N° 29037 S
productos fiscalizados

Constitucion y Funcionamiento del Comité y Designacion de Funciones del
26 R.M. 148-2007-TR _ _ _
Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo

Fuente: Propuesta de Implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo en una Empresa Fabricante de Productos Plasticos
Reforzados con Fibra de Vidrio basado en la Ley N° 29783 y D.S. 005-2012-TR

4.1.5. OBJETIVOS Y METAS DEL SGSST:

Los objetivos de Seguridad y Salud ocupacional deben de ser medibles,
especificos, alcanzables y conforme con las leyes vigentes nacionales de SST. El
resultado de estos objetivos debera de ser documentados y comunicados a todos

los trabajadores de la empresa.

Tabla N° 29: Objetivos del SGSST

OBJETIVOS | INDICADOR ‘METAI FORMULA/ IRESULTADO RESPONSABLE




FUENTE

Cumplir con la N° 29783 y
su Decreto Supremo N°
005-2012-TR

N@ de requisitos
legales
cumplidos / N°
de requisitos

legales totales

100%

Supervisor de SST

Capacitar de manera
continua a los trabajadores
para fomentar una cultura

prevencionista de riesgos

N° de
capacitaciones
de SST
realizadas / N°
de
capacitaciones
en SST
planificadas

100%

Supervisor de SST

Determinar los niveles de
riesgos en las actividades
laborales (Matriz IPERC)

Niveles de
Riesgos
iniciales y
niveles de

riesgos actuales

Trivial

Supervisor de SST

Procedimientos y PETS

N° de PETS
aplicados / N°
de PETS

propuestos

N° de
Procedimientos
documentados /

N° de
Procedimientos

propuestos

100%

Supervisor de SST

Monitorear el estado de

salud de los trabajadores

N° casos de
enfermedades
monitoreadas /

N° de casos de

100%

Supervisor de SST




enfermedades

reportadas

Minimizar la ocurrencia de
accidentes e incidentes

laborales

indice de
Accidentabilidad

0%

indice de

incidentabilidad

Supervisor de SST

Entregar Equipos de

N° total de EPP

entregados / N°

B total de EPP | 100% Supervisor de SST
Proteccién Personal (EPP)
programados
para entregar
) N° inspecciones
Inspeccionar a la empresa )
ejecutadas / N° )
en todo lo propuesto ) ) 100% Supervisor de SST
inspecciones
referente a la SST
programadas
. % Porcentaje
Evaluar el desempefio de la
) total de )
empresa en materia de o 100% Supervisor de SST
o auditoria
SST (Auditoria) )
aplicada
Elaborar el Plan de Mapa de 100% S isor de SST
; 0 upervisor de
Contingencia Riesgos P
N° de controles
aplicados / N°
Protocolo Covid-19 controles 100% Supervisor de SST
propuestos

Fuente: Elaboracion propia

4.1.6. PLAN ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO (SGSST):

1. INTRODUCCION:

El presente documento, describe lo que se va a desarrollar dentro de un Sistema

de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para esto, se tiene en cuenta las

normativas legales de Seguridad Ocupacional implantadas por la nacién, como La

Ley N° 29783 y su DS N° 005-2012-TR, asi mismo, la participacion de todos los

trabajadores de la organizacién y sus representantes.

2. ALCANCE




El presente Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene un alcance de: Todos
los trabajadores, clientes, proveedores, fiscalizadores pertinentes y a todas las
personas que se encuentren dentro del area de los procesos operativos de la
Curtiembre Rolemt E.I.R.L.

3. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS:

Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo: El Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo permite identificar peligros, prevenir riesgos y poner las medidas de control
necesarias en el lugar de trabajo para evitar accidentes. Es un claro compromiso
con la seguridad del personal y contribuye a que estén mas motivados y sean mas

eficientes y productivos.

Riegos: Posibilidad de que se produzca un contratiempo o una desgracia, de que

alguien o algo sufra perjuicio o dafio.

Peligro: Situacion en la que existe la posibilidad, amenaza u ocasion de que ocurra

una desgracia o un contratiempo.

Incidente: Es un suceso repentino no deseado que ocurre por las mismas causas
gue se presentan los accidentes, s6lo que por cuestiones del azar no desencadena

lesiones en las personas, dafios a la propiedad, al proceso o al ambiente.

Accidente: Suceso eventual o accion de que resulta dafio involuntario para las

personas o las cosas.

Trabajadores por honorarios: Se le conoce a los honorarios como el calculo
de pago a personas que prestan un servicio de manera independiente, es decir,

prestan un servicio sin mantener una relacion laboral con el que los contrata.

Politica de SST: Una politica de seguridad y salud en el trabajo es la declaracién
del grado de compromiso, en funcion del tipo de empresa u organizacion, teniendo
en cuenta el nivel de exposicién a peligros y riesgos de los trabajadores, el nimero
de trabajadores expuestos 0 no y su participacion en el sistema de gestion de

seguridad



Mapa de riesgos: Facilita la identificacion, localizacion, control y seguimiento de
todos los agentes que generan riesgos y pueden provocar accidentes o

enfermedades.
Procedimientos: Serie de pasos para desarrollar una actividad

PETS: Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro donde se plasman los pasos que

debe realizar el trabajador en el desarrollo de sus actividades
Requisitos legales de SST: Normas, reglas que debe de cumplir un SGSST

Capacitaciéon: proceso mediante el cual las y los trabajadores adquieren los
conocimientos, herramientas, habilidades y actitudes para interactuar en el entorno

laboral y cumplir con el trabajo que se les encomienda.

Induccién: EI proceso de induccion tiene por finalidad dar a conocer las
caracteristicas de interaccion que el colaborador debe utilizar en el relacionamiento
con el empleador con respecto de los diversos procesos que rigen el

funcionamiento de la Organizacion.

Charlas de 5 min: Las charlas de 5 minutos son charlas realizadas antes de iniciar
la jornada laboral en donde se busca informar y sensibilizar a los trabajadores sobre

su seguridad y salud.

Simulacros de emergencia: Los simulacros de emergencia son ejercicios
practicos que implican la participacion de todo el personal y en muchos casos
también involucran medios externos como pudieran ser los bomberos, proteccion

civil, guardia urbana, policia y personal sanitario.

Auditoria: Un auditoria de seguridad y salud en el trabajo puede definirse como
«el examen sistematico para determinar si las actividades y los resultados
relacionados se ajustan a los arreglos planificados y si estos acuerdos se
implementan de manera efectiva y son adecuados para lograr la politica y los
objetivos de la SST.



EPPs: ElI Equipo de Proteccion Personal o EPP son equipos, piezas o
dispositivos que evitan que una persona tenga contacto directo con los peligros de

ambientes riesgosos, los cuales pueden generar lesiones y enfermedades.

Registros: Un registro es un tipo especial de documento que aporta resultados o

evidencias procedentes de las actividades ejecutadas.

Documentos: Documento en el cual se establecen directrices especificas o

politicas internas asociadas a un tema, proceso o método en particular.

IPERC: La Matriz IPERC (ldentificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y
Medidas de Control) es una herramienta de gestion que permite identificar peligros

y evaluar los riesgos asociados a los procesos de cualquier organizacion.

Control de riesgos: Es la disciplina que busca promover la mejora de la seguridad
y salud de los trabajadores en el trabajo, mediante la aplicacién de medidas y el
desarrollo de las actividades necesarias para prevenir los riesgos derivados de las
condiciones del trabajo, teniendo como herramienta fundamental la evaluacion

de riesgos
4. MISION:

Minimizar los peligros, riesgos, accidentes y enfermedades ocupacionales a través
de la ejecucion de un Plan de SST, fomentando una cultura prencionista y
mejorando las condiciones de trabajo para que sean saludables y dignas para todos

Sus operarios.
5. VISION:

Ser una empresa con una cultura de prevencion, donde se adapten las medidas de
control con conciencia para que existan cero accidentes, o de lo contrario, el minimo

indice de accidentabilidad.

6. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
6.1. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TARBAJO



Se elaboro6 el documento para establecer la politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo, dentro de la organizacion “Curtiembre Rolemt E.l.LR.L. (Art. 22, Ley N°
29783) (Ver documento N° 1).

6.2. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUCION DE RIESGOS Y
MAPA DE RIESGOS

Se elaboro el desarrollo de la Matriz IPERC (Art. 77°, DS N° 002-2020-TR) para
determinar los peligros, evaluar los riesgos e identificar su categoria respectiva
entre el rango de Trivial, Tolerable, Moderado, Importante e Intolerable; para
ejecutar sus medidas de control pertinentes. (Ver tabla N° 25), (Ver tabla N° 26) y
(Ver tabla N° 27).

Se elaboré el Mapa de Riesgos del primer nivel, segundo nivel y tercer nivel, con el
objetivo que los trabajadores localicen visualmente dentro del mapa de la empresa
los peligros y riesgos presentes en la curtiembre Rolemt E.I.R.L., para mantener el
cuidado y tener una actitud de prevencién para evitar caer en estos. (Art. 35°, Ley
N° 29783). (Ver figura N° 12), (Ver figura N° 13) y (Ver figura N° 14).

7. REQUISITOS LEGALES

Se realizé el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, afianzdndose en las
normativas legales nacionales vigentes de materia de SST. (Ver tabla N° 28)

8. OBJETIVOS:

La elaboracién de un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, debe contener
objetivos, estos, deben ser sobre los puntos que se menciona en el plan para
determinar su evolucion correspondiente. Los objetivos deberan de ser medibles o
analizables para poder determinar la efectividad del Plan de SST, en la empresa, a
raiz de estos resultados. (Ver tabla N° 29)

9. RESPONSABILIDADES:

Se determind las funciones de la Alta Gerencia, Supervisor de SST y Trabajadores,
dentro del Plan de SST, las cuales se describieron para determinarlas

especificamente y poder tener direccion de como responder al SGSST.



10.CAPACITACIONES, INDUCCIONES, CHARLAS Y SIMULACROS DE
EMERGENCIA:

Se realiz6 un cronograma de capacitacion Anual para poder determinar los tiempos
en las que se ejecutard, asi mismo, los temas a capacitar, teniendo como objetivo

promover mecanismos de prevencion en funcion a la SST. (Ver tabla N° 31).

Ademas se realizo registros de capacitacion (Ver tabla N° 30) para poder registrar
los temas que se desarrollardn y su respectiva evaluacion para determinar si el

operario logré un aprendizaje. (Ver tabla N° 32).
11.COMUNICACION PARTICIPACION Y CONSULTA:

La comunicacion participacion y consulta de los trabajadores, supervisor de SST,
Alta Gerencia y otros externos es muy importante para un SGSST, debido a para
que funcione el sistema, se necesita de una colaboracién colectiva de todos los
miembros de la organizacion, desde el desarrollo de sus operaciones, hasta los
desacuerdos que presenten sobre la gestion de SST en la empresa. (Ver tabla N°
36).

12. PROCEDIMIENTOS:

Se elaboraron diferentes procedimientos para realizar acciones como la realizacion
del IPERC, registros de auditorias, investigacion de accidentes, higiene industrial,
acciones preventivas y correctivas, registros de documentos y demarcacion de

sefalizaciones.
13.PETS (Procedimiento Escritos de Trabajo Seguro)

Se realizaron PETS para cada puesto de trabajo de operaciones con el fin de tener

una guia de realizacion de actividades previniendo riesgos y fomentar SST.
14.EPP’s (EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL)

Para contribuir con el SGSST, se les brindar4 a los trabajadores EPP para

protegerlos de los riegos de sus actividades. (Ver tabla N° 43).

15.INSPECCIONES



Se realizaron formatos de inspecciones para poder determinar visualmente como

se encuentran ciertos aspectos del SGSST.
16.PROGRAMAS DE SIMULACROS:

Dentro del SGSST se realizaron programas de simulacros (Ver tabla N° 55) para
saber como enfrentar ante situaciones de emergencias y prevenir riesgos que

suceden de estos.
17.SEGUIMIENTO Y MEDICION:

Se estableci6 una herramienta que permita realizar el seguimiento y medicion del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo que permita a la empresa

evaluar los resultados de su gestion. (Ver tabla N° 57)
18.INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES:

Para que un accidente o incidente no se vuelva a repetir, se tienen que registrar
(Ver tabla N° 58) para dar conocimiento y posteriormente Investigar, analizar (Ver
documento N° 6) y establecer acciones correctivas (documento N° 8) para evitar

que otra vez ocurra.
19.AUDITORIAS:

Con una auditoria interna se busca darle el cumplimiento de las funciones,
actividades, responsabilidades y procesos establecidos dentro del sistema de
gestién de seguridad y salud en el trabajo, asi mismo si es conforme a todo lo
establecido y planificado dentro de la politica y objetivos. (Ver documento N° 7).
Estas auditorias deben ser programadas (Ver tabla N° 59) e informadas (Ver tabla
N° 60).

4.2. HACER:
4.2.1. SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
La Curtiembre Rolemt E.I.R.L. posee menos de 20 trabajadores, por lo tanto segun
la Ley N° 29783 y su Reglamento por Decreto Supremo 005-2012-TR, los
trabajadores de esta empresa deberdan de escoger entre sus miembros

colaboradores un representante que desempefie el cargo de Supervisor de SST.

La eleccidon de este cargo, se encuentra estipulado en la siguiente Acta.



Documento N° 2: Acta de Asignacion de Supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo

ACTA DE DESIGHACION DE SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO PARA LA CURTIEMERE ROLEMT E.LR.L.

De acusrdo con lo regulade en la Ley 29733, Ley de Seguridad v Salud =n &l
Trabajo, v su reglaments aprobade por Decreto Svpremo 005-2012-TR, siendo
laz 11:30 am del dia 11 d= Mayo del 2021, en las instalaciones de la Curtiembre
Eglemi E1LR.L. vhicado en el Jr. Ancash MNro, 211, del distrito de La Ezperanza
en la provincia de Trujille v el departamenta de La Libertad, s& han reunido los

trabajadores para ls eleccion del Supenvisor de Seguridad v Salud en &l Trabajo.

Se da inicio al proceso de eleccion del Supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo (55T), contando con la presencia del Gerente General como facilitador,
quien informa sobre los requisitos basicos que debe reunir el 55T, asi como las

responsahilidades que asumira durante el periode de cargo de supervisor.

Se procedid & ver |a lista de los candidatos, donde solo =& registrd el Sr. Edwin
Minzhan Tusta, &l cual de no haber mas candidatos, no se precede ninguna junta
glectoral, de esta manera eg elegido por unanimidad de acuerdo por los
trabajadores para asumir €l carge de Supervisor de Segunidad y Salud en el

Trabajo (S5T)

Par lo tanto el Sr. Edwin Minchan Tuctz, procede a gjercer el carge de Supervisor
de Seguridad y Salud en el Trabajo para la Curtiembre Bolemt E.LR.L.

Francisca Tucto Carmona

Gerante General

Fuente: Elaboracion propia

4.2.2. RESPONSABILIDADES

La Alta Gerencia, debera de asumir la responsabilidad del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, ademas dispondra de los recursos econémicos,
humanos y logisticos para poder desarrollar el sistema, asi como la distribucién de

funciones de los trabajadores.

Para poder desarrollar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo,
es importante tener un Supervisor de SST, mismo que sera el encargado del
cumplimiento del Sistema y realizar todas las funciones correspondientes. (Ver

documento N° 2)



ALTA GERENCIA

e Liderar el SGSST con compromiso.

e Asignar recursos econoémicos, logisticos y humanos para la implementacion
del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Asignar y comunicar las funciones en el SGSST, de todas las areas de la
organizacién, asi como el de la alta gerencia.

e Definir y comunicar la politica de SST.

e Garantizar el cumplimiento de los requisitos normativos en materia
de seguridad y salud en el trabajo.

e Garantizar las instrucciones a los trabajadores, sobre los riesgos presentes
en las actividades laborales.

e Monitorear el Plan de SST y evaluar su cumplimiento y resultados.

e Asegurar la seguridad y salud de los trabajadores de la organizacion, asi
como, asegurar ambientes saludables y seguros.

e Asegurar la disponibilidad de herramientas y equipos para trabajar de
manera segura.

e Garantizar las capacitaciones y entrenamientos sobre materia de SST dentro
de la organizacion

e Garantizar a los trabajadores EPP.
SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

e Asegurar el cumplimiento de la politica de SST.

e Cumplir y hacer cumplir a los empleados las normas de SST.

e Supervisar de manera continua los riesgos presentes en las actividades
laborales de los trabajadores.

e Desarrollar e implementar el SGSST.

¢ Planifica, ejecuta y controla las medidas implantadas en la organizacién en
materia de SST.

e Desarrolla los objetivos de SST, asi como también los evalua
periodicamente.

e Desarrolla los programas establecidos de SST.

e Comunica el SGSST de forma interna y externa



Registra los reportes de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales.

Comunicar a la Alta Gerencia, sobre el desarrollo del SGSST, sus resultados
y los improvistos de estos, asi como también, todo lo que esta pasando con
la salud de los trabajadores.

Capacitarse constantemente

Mantener bien informados a todos sus empleados, en materia de seguridad
y salud en el trabajo.

Mantener un registro completo de los puestos de servicio bajo supervision,
asi como también todo detalle que se encuentre oportuno.

Desarrollar un andlisis de los riesgos de seguridad por cada area y puestos
de trabajo.

Determinar las funciones de cada trabajador e indicarle como debe
responder ante una emergencia. Elaborar procedimientos sobre como debe
actuar en casos especificos.

Entrenar y capacitar al personal ante cualquier procedimiento pertinente a la
seguridad, asi mismo ver que las conozcan y cumplan.

Asegurarse que los trabajadores utilicen correctamente los equipos de
proteccion personal.

Capacitar a los trabajadores en materia de seguridad y salud en el trabajo,
con el objetivo que conozcan los peligros a los cuales se encuentran
expuestos en sus actividades que realizan diariamente para prevenir
accidentes.

Participar en la elaboracion del Programa de SST, como en la investigacion
de incidentes laborales.

Realizar inspecciones periédicas de las instalaciones, equipos,
herramientas, etc.

Concientizar a los colaboradores sobre la importancia de seguir
correctamente los procedimientos y uso de EPP para evitar accidentes de
trabajo.

Realizar la debida Induccion general en SST de la empresa a todos los

nuevos trabajadores.



TRABAJADORES

4.2.3.

Cumplir con todos los reglamentos, normas e instrucciones del programa de
SST.

Uso adecuado del equipo de proteccién personal, con previa capacitacion.
Inspeccionar su lugar de trabajo antes de realizar sus operaciones, de haber
alguna anormalidad en materia SST condicién sub estandar, no debera de
iniciar sus labores.

No operar maquinarias e instrumentos que no estén autorizados a usar.
Comunicar todo evento o situacion que pueda poner en riesgo la seguridad
de todos los trabajadores y la de él.

Reportar de inmediato cualquier incidente, accidente o enfermedades
ocupacionales.

Participar en los programas de capacitacion, simulacros, consultas y otras
dedicadas a prevenir riesgos laborales.

Participar y cooperar en el proceso de investigacion de accidentes.
Someterse a los examenes médicos a que estén obligados por la norma
expresa.

Formular recomendaciones entorno a la SST.

CAPACITACIONES, INDUCCIONES, CHARLAS Y SIMULACROS DE
EMERGENCIA

La empresa es la encargada en que los trabajadores tengan capacitaciones e

inducciones, charlas de 5 min y simulacros de emergencia, con el objetivo de

incentivar y promover una cultura preventiva dentro de sus instalaciones. Todas

estas deben contemplarse en sus respectivos formatos y/o registros de ejecucion

para que posteriormente, se pueda verificar. (Ver tabla N° 30)

Las capacitaciones, inducciones, charlas y simulacros de emergencia; deberan de

realizarse dentro del horario laboral y en las instalaciones de la organizacion.

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES E INDUCCIONES:

El Supervisor de SST y la Alta Gerencia, deberan determinar los temas de induccion

y capacitaciéon a los trabajadores, esto se debe de plasmar en un Programa Anual

de Capacitaciones e inducciones (Ver tabla N° 31).



CAPACITACIONES:

Los temas a capacitar deberan de ser sobre materia de SST, con la informacién
correspondiente de los peligros y riesgos presentes en las actividades laborales,
asi como también, la informacion de accidentes y enfermedades ocupacionales

ocasionadas por el desarrollo del trabajo dentro de la organizacion.
EVALUACION DE LAS CAPACITACIONES:

Los trabajadores deberan de ser evaluados sobre los temas de capacitacion
otorgados, esto, es inmediatamente después de la capacitacion recibida. El puntaje
minimo de la evaluacién sera estipulado por el Supervisor de SST, dando por hecho
a los trabajadores que obtengan menor puntaje de lo estipulado, recibir otra vez la

capacitacion y volver a ser evaluados. (Ver tabla N° 32)
Estas evaluaciones deberan de ser registradas.
INDUCCIONES:

Los trabajadores que ingresen a trabajar, deberan de recibir inducciones sobre la
politica, responsabilidades, normas, operaciones y todo lo que equivale a SST. En

el caso de visitantes, recibiran una induccion rapida sobre SST.

Estas inducciones, deberan ser registradas. (Ver tabla N° 30)

Tabla N° 30: Registro de Induccion, Capacitacién, Charla y Simulacro de

Emergencia
N° REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, CHARLA Y SIMULACRO
REGISTRO: DE EMERGENCIA
DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON SOCIAL O DOMICILIO TIPO DE ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL RUC (Direccion, distrito, B
departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
MARCAR X

SIMULACRO
INDUCCION CAPACITACION SEH/;F:/'I-IQ DE

EMERGENCIA

TEMA




FECHA

NOMBRE DEL CAPACITADOR O ENTRENADOR

N° HORAS

APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS CAPACITADOS

N° DNI

AREA

FIRMA

OBSERVACIONES

1

10

11

12

Fuente: Elaboracion propia.




Tabla N° 31: Programa Anual de Capacitaciones 2021- Curtiembre Rolemt E.l.R.L

Francisca Tucto

PROGRAMA DE CAPACITACION 2021 APROBACION Carmona
REVISADO Edwin Minchan Tucto
EMPRESA: CURTIEMBRE ROLEMT E.I.R.L FECHA ELABORADO | Edwin Minchan Tucto
RESPONSABLE: EDWIN MINCHAN FECHA 10/03/2021
ABR | MAY | JUNI | JULI | AGOS | SEPTIEM | OCTUB | NOVIEM | DICIEM | ENE | FEBRE | MAR DURACION
ACTITUDES/TEMAS RESPONSABLE | ESTADO 0 0 0 T0 BRE RE BRE BRE RO RO 70 (HORAS)
Programa
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE CA | SUPERVISOR do
ACUERDO A LA LEY N°29783 Y DS 005-2012 TR P DE SST Ejecutad
[¢) 1
Programa
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CA | SUPERVISOR do
SUPERVISOR Y TRABAJADOR P DE SST Ejecutad
[¢) 2
Programa
PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL | CA | SUPERVISOR do
FRENTE AL COVID-19 P DE SST Ejecutad
[¢) 1
Programa
USO CORRECTO DE EQUIPOS DE PROTECCION CA | SUPERVISOR do
PERSONAL P DE SST Ejecutad
[¢) 1
Programa
IDENTIFIACIONES DE PELIGROS Y EVALUACION | CA | SUPERVISOR do
DE RIESGOS LABORALES Y DETERMINACION DE P DE SST Ejecutad
CONTROLES o 2
Programa
CAPACITACION DE MANIPULACION DE CA | SUPERVISOR do
QuUIMICOS P DE SST Ejecutad
o 1
Programa
MANEJO SEGURO DE LAS MAQUINAS, EQUIPOS | CA | SUPERVISOR do
Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO P DE SST Ejecutad
o 1
. CA | SUPERVISOR | Programa
CAPACITACION ERGONOMICA P DE SST do 1




Ejecutad
o

Programa
9 IMPORTANCIA DE LA SALUD E HIGIENE CA | SUPERVISOR do
INDUSTRIAL( INDUCCION) P DE SST Ejecutad
o
Programa
1 CA | SUPERVISOR do
0 PRIMEROS AUXILIOS Y SOPORTE BASICO DE VIDA P DE SST Ejecutad
o
Programa
1 CA | SUPERVISOR do
1 MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS P DE SST Ejecutad
o
Programa
1 | USOY MANEJO DE EXTINTORES-LUCHA CONTRA | CA | SUPERVISOR do
2 INCENDIOS P DE SST Ejecutad
o
Programa
1 | ERGONOMIA EN EL TRABAJO(MANIPULACION DE | CA | SUPERVISOR do
3 CARGAS Y RUIDO) P DE SST Ejecutad
o
Programa
1 CA | SUPERVISOR do
4 ORDEN Y LIMPIEZA EN EL AREA DE TRABAJO P DE SST Ejecutad
o
Programa
1 PROCEDIMIENTOS DE RESPUESTA ANTE UNA CA | SUPERVISOR do
5 EMERGENICA P DE SST Ejecutad
o
Programa
1 REPORTE E INVESTIGACION DE ACCIDENTES E CA | SUPERVISOR do
6 INCIDENTES DE TRABAJO P DE SST Ejecutad
o
. CAPACITACION MAPTEL(MANEJO Y aa | supervisor Pmirjma
- ALAMCENAMIENTO DE SUSTANCIAS P DE SST Ejecutad
PELIGROSAS) o

Fuente:

Plan de Capacitacién de Seguridad y Salud en el Trabajo en el IRTP.




Tabla N° 32: Evaluacion de Capacitaciones

CODIGO: EVALU-1
EVALUACION DE CAPACITACION VERSION: 1
FECHA: 8/03/2021
NOMBRE:
CARGO:
AREA:
CAPACITACION A EVALUAR:
FECHA:
INTRUCCIONES: Encierra la respuesta correcta. Cada pregunta equivale a 2 puntos
Pregunta 1. Pregunta 2.
a) c) a) c)
b) d) b) d)
Pregunta 3. Pregunta 4.
a) c) a) c)
b) d) b) d)
Pregunta 5. Pregunta 6.
a) c) a) c)
b) d) b) d)
Pregunta 7. Pregunta 8.
a) c) a) c)
b) d) b) d)
Pregunta 9. Pregunta 10.
a) c) a) c)
b) d) b) d)
Puntaje
Observaciones
SUPERVISOR SST TRABAJADOR

4.2.4. COMUNICACION, PARTICIPACION Y CONSULTA:

COMUNICACION:

Fuente: Elaboracion propia




El Supervisor de SST, es el encargado de programar y realizar las comunicaciones
en temas de seguridad y salud en el trabajo hacia los trabajadores y la parte
externa. La comunicacion, tanto interna como externa, debe realizarse de forma
efectiva para el correcto desarrollo del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud
Ocupacional. Asi cualquier informacion relevante en materia de SST va a ser

transmitida por un medio y sera recibida o emitida por la persona que corresponda.
COMUNICACION INTERNA:

Con la comunicacion interna, los trabajadores podran conocer temas relevantes al
SGSST, asi mismo, los empleados pueden informar al Supervisor de SST sobre
cualquier incidencia que ocurra en la organizacion, entre otras, relacionadas a
temas de SST.

Toda comunicacion interna deberd ser documentada. Los temas mas comunes a

tratar internamente son:

Tabla N° 33: Comunicacion Interna

COMUNICACION INTERNA

INVOLUCRADOS TEMAS MEDIOS
Sobre la politica de SSO de la
organizacion.

Objetivos de SST reuniones

Documentos, Folletos, Inducciones

Sobre riesgos en la organizacion. documentos, reuniones

Sobre el progreso de la eliminacion
Alta Gerencia, Supervisor de peligros.

SST y trabajadores Convocatorias para capacitaciones,
inducciones, charlas, simulacros o Medios electrénicos, reuniones
reuniones.
Comunicaciones de accidentes o
incidentes.

Sugerencias para mejorar Reuniones
Fuente: Osha 18001

reuniones

reuniones

COMUNICACION EXTERNA:

Por otro parte, cuando se realiza una comunicacion externa, la organizacion debe
recibir, documentar, y responder a las partes interesadas, como proveedores,

contratistas, visitantes, clientes, etc.

Toda comunicacion externa debera ser documentada. Los temas mas comunes a

tratar externamente son:



Tabla N° 34: Comunicaciones Externa

COMUNICACION EXTERNA

INVOLUCRADOS TEMAS MEDIOS

documentos, reuniones,
medios electronicos

Tramites de licencias y autorizaciones

Aspectos especificos del Sistema de
Gestién de la SST a las partes reuniones

Alta Gerencia, Supervisor SST, Clientes, interesadas.
proveedores, visitantes, contratistas, Fiscalizaciones docum.entos, regniones,
etc. medios electrénicos
Multas administrativas causadas por
incidencias en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Medios electrénicos,
reuniones

reuniones, medios

Auditorias externas .
electrénicos

Fuente: Osha 18001

PARTICIPACION Y CONSULTA:

La participacion de los trabajadores en el sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo es muy importante, por esa misma razon se requiere la participacion
de ellos para realizar diferentes tipos de procedimientos los cuales son necesarios

para lo siguiente:

Tabla N° 35: Participacion y Consulta

PARTICIPACION Y CONSULTA

INVOLUCRADOS TEMAS MEDIOS
Identificacion de peligros, evaluacidn de riesgos Documentos,
y determinacién de controles Reuniones
Participacion en investigacidn de incidentes. Reuniones
Implicacion en el desarrollo y la revisién de las
politicas y objetivos de Seguridad y Salud en el Documentos,
Trabajo. Reuniones
Alta Gerencia, Supervisor | Actuacién ante cambios que afectan a la SST. .
. Reuniones
SST y Trabajadores

Participacion en la evaluacion de capacitaciones Reuniones
Participacién de la eleccién del Supervisor SST Reuniones
Proponer mejoras Reuniones
Comunicacidn al Supervisor SST en
observaciones de peligros Reuniones
Desacuerdos Reuniones




‘ ‘ Sugerencias ‘ Reuniones ‘

Fuente: Osha 18001

Se les brindara informacién acerca de cdmo pueden realizar desacuerdos y

sugerencias, mediante un formato de desacuerdos y sugerencias.

Tabla N° 36: Formato de Desacuerdos y Sugerencias

cODIGO: DYs-1
DESACUERDOS Y SUGERENCIAS VERSION: 1
FECHA: 8/03/2021
SUGERENCIA DESACUERDO | ‘ Ne
FECHA:
TRABAJADOR:
RECEPCIONADO POR:
DESCRIPCION DE DESACUERDO O SUGERENCIA:
PROCEDE NO PROCEDE | ‘
ANALISIS Y TRATAMIENTO:
ACCIONES A REALIZAR:
RESPONSABLE: PLAZO

Fuente: Elaboracion propia

4.2.5. PROCEDIMIENTOS
Se elaboraron los siguientes procedimientos para poder realizar las siguientes

acciones

e Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Determinacion de
Controles (Ver documento N° 3)

e Higiene Industrial (Ver documento N° 4)

e Control de Documentos y Control de Registros. (documento N° 5)

¢ Informe de Investigacion y Analisis de Incidentes. (documento N° 6)



¢ Auditorias Internas. (documento N° 7)
e Acciones Correctivas y Preventivas. (documento N° 8)

e Procedimiento de Sefalizacion de Seguridad (Documento N° 9)

Documento N° 3: Procedimiento de Identificacion de Peligros, Evaluacion de

Riesgo y Determinacién de Controles (IPERC)

VERSION: 1
IDENTIFICACION DE PELIGROS,
m EVALUACION DE RIESGO Y cobicgo: | PIPERC-
DETERMINACION DE CONTROLES 1

FECHA: [9/03/2021

ELABORADO: REVISADO: APROBADO:
Edwin Minchan Tucto Edwin Minchan Tucto Francisca Tucto Carmona
Supervisor de SST Supervisor de SST Gerente General
Fecha: 9/03/2021 Fecha: 11/03/2021 Fecha: 11/03/2021
1. OBJETIVO

Implantar una metodologia para la identificacién de peligros, evaluacion de los
riesgos y determinacion de las medidas de control asociados a cada una de las
actividades que intervienen en el proceso de productivo de la curtiembre Rolemt
E.l.LR.L, con lafinalidad de evitar accidentes y reducir los riesgos a niveles tolerables

por la organizacion.

2. ALCANCE



Este procedimiento va dirigido a todo el personal, como a todas las actividades

relacionadas al proceso operativo en las instalaciones de la empresa Rolemt E.l.R.L
3. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

IPERC: Identificacion de Peligros, Evaluaciéon de Riesgos y Determinacion de

Controles.

» Peligro: Fuente, situacién o acto con potencial de causar un dafio a los
equipos, materiales, procesos y ambiente; y en términos de lesion o

enfermedades a las personas.

» Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas

condiciones y genere dafios a las personas, equipos y al ambiente.

= Consecuencias: Se refieren al resultado si hubiese contacto con un peligro

o una fuente de energia.

= Probabilidad: Posibilidad de que el riesgo ocurra. Puede ser Alta, Moderada

0 Baja.

= Control de riesgos: Es el proceso de toma de decisiones basadas en la
informacion obtenida en la evaluacion de riesgos. Se orienta a reducir los
riesgos a través de las propuestas de medidas correctivas, la exigencia de

su cumplimiento y la evaluacién periddica de su eficacia.

= Nivel de Riesgo: Es el nivel o grado del riesgo determinado en funcion de
la probabilidad de ocurrencia de un evento peligroso y la severidad de sus

consecuencias.

= Evaluacion del Riesgo: Proceso integral para estimar el nivel del riesgo y

determinar si es significativo o no para la organizacion.
» Riesgo Significativo: Riesgo que necesita ser reducido a un nivel tolerable.

» Riesgo Residual: Es el riesgo que queda, luego de la aplicacién del o los

controles adoptados para disminuir el riesgo que se pretende controlar.



4. RESPONSABILIDADES
4.1 Alta Gerencia

Es responsable de marcar las politicas de la empresa en materia de la
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos para mantener en optimas
condiciones los ambientes y puestos de trabajo en cuanto a salubridad y

seguridad se refiere.
4.2 Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo

Es responsable de revisar, aprobar e implementar este procedimiento en la
empresa y en los proyectos. A si mismo debe asesorar, evaluar, auditar y
supervisar la aplicacion de este procedimiento. De igual manera debera
capacitar y asesorar a todo el personal para desarrollar la metodologia de

manera adecuada.
4.3 Trabajadores

Deben llevar a cabo la identificacion de los peligros y riesgos a los que estan
expuestos. A si mismo deben Implementar y mantener los controles

definidos para el control de los riesgos.
5. PROCEDIMIENTO
5.1 DESIGNACION DEL RESPONSABLE

Se designara un responsable de area para que realice la identificacion de peligros

y evaluacion de riesgos de sus actividades.

El supervisor, designa a sus integrantes profesionales que crea conveniente,

procediendo a realizar la Identificacién de Peligros y Evaluacion de Riesgos.
5.2 IDENTIFICACION DE PROCESOS Y ACTIVIDADES DE TRABAJO

Se identifican todas las actividades, lugar de Trabajo, relacionados al proceso

operativo de la Empresa. Tan s6lo se deben registrar aquellas actividades que



presenten riesgos; registrando la informacion en el formato Matriz de Identificacion

de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Determinacion de Controles
Las actividades de trabajo se clasifican de acuerdo al area en la que se desarrollen.
5.3 IDENTIFICACION DE PELIGROS

Mediante la supervision de las actividades, se identifican los elementos (Fuente,
situacién, actos) que originan los peligros de seguridad y salud en el trabajo y se
determinan cuales las consecuencias de estos. A si mismo se debe considerar los

tipos de peligros (Fisicos, Quimicos, Bioldgicos y Psicosociales)
REGLAS BASICAS - IPERC
Para la elaboracion del IPERC, se deberan considerar los siguientes aspectos:
= Considerar todos los riesgos del proceso y todas las actividades.
» Debe ser apropiado para la naturaleza del proceso.
» Debe ser adecuado para un tiempo razonable.
» Enfocado en practicas actuales.
» Debe considerar actividades rutinarias y no rutinarias.
» Debe considerar cambios en el ambiente de trabajo.

» Debe considerar a todos los trabajadores y a los grupos de riesgo

especiales.
» Debe considerar todo aquello que afecta al proceso.
» |PERC debe ser estructurado, practico y debe alentar la participacion activa.

» La infraestructura, equipos y materiales en el lugar del trabajo, ya sean

provistos por la organizacion o por otros.

= Debe tener en cuenta resultados de investigacion de incidentes.



5.4 EVALUACION DE RIESGO PURO

El equipo designado determinara los valores de probabilidad y consecuencia. Para

cada una de las variables se a determinado una escala que permita evaluar el

riesgo.
PONDERACION | CALIFICACION SIGNIFICADO
1 Baja El dafio ocurrira raras veces.
5 Media El dzfno ocurrira en algunas
ocasiones.
3 Alta El dafio casi siempre ocurrira.
4 Muy Alta El dafio ocurrira siempre.

Para evaluar el nivel de consecuencia se debe tener en cuenta la naturaleza o
realidad del dafio y que parte del cuerpo fueron dafiadas, esto segun la siguiente

tabla:

Lesién sin incapacidad: pequefos cones o rnagc.lllaadt_l'as;,~
irritacion de los 0jos por poho.
Molestias @ Incomaodidad. dolor de cabeza, discorfort
Lesién con incapacidad temporal. fracturas menores.
DANINO Dafo a la salud reversibles. sordera, dematitis, asma,
transtornos musculo esqueléticos.
Lésion con incapacidad permanente: amputaciones,
EXTREMADAMENTE |fracturas mayores. Muerte

DANINO Darno a la salud Ireversible: intoxcaciones, lesiones
miltiples. lesiones fatales

LIGERAMENTE
DANINO

La valoracion de riesgo esta definida por la combinacién de la probabilidad y la

consecuencia, segun la siguiente matriz:



CONSECUENCIA
LIGERAMENTE | DANINO | EXTREMADAMENTE
DANIND DANINO
BA.JA Triwial Tolerable Moderado
4 5-8 9-16
3
(=]
% MEDIA Tolerakble Moderado Impartante
E 5-8 3-16 17 - 24
=
ALTA Moderado Importante Intolerable
9-16 17 -24 25 - 36

En funcion a los criterios descritos se calcula el nivel de probabilidad por cada

riesgo, aplicando la formula y definiendo el nivel de probabilidad:

Nivel de Probabilidad = A+B+C+D

El indice de severidad se define en base a las lesiones o dafio que recibieron las

personas expuestas. Los cuales de fijan indices (1,2,3). Donde finalmente de

determina el nivel de riesgo preliminar, teniendo al indice de probabilidad y

severidad, considerando las medidas de control presentes en la siguiente tabla:

PROBABILIDAD Lo
INDICE SEVERIDAD NIVEL RIESGO
Persanas Procedimientos . oy ) consecuencia GRADO DE
o Exicte Capacitacion Exposicion al riesgo [ J RIESGO PUNTAJE
. Al menos una vez al [Lesion sin incapacidad o
Existen son .y . Trivial (T} 4
. . Personal entrenado. Conoce afio (s 1]
1 DE1A3 satisfactorios y ) . - - 1
suficientes el peligro y lo previene £ " 0] Disconfort / Tolerable | De5a8
sporacicamente 130} | omodidad (50) | (o) | ®°°®
Lesidn con
i Al menos una vez al Moderado
Existen parcialmente Persznal ::-arclalmlentf " r:ne;rs' incapacidad temporal {I'n"r:l De9alb
) ._|entrenado, conoce el peligro =1 J
2 DE4A12 v no son satisfactorios ) g (s}
n- pero no toma acciones de .
o suficientes _ . Dano a la saled Importante | Del7 a
control Eventualmente (SO} . - X
reversible {Ina] 24
Lesidn con
Al menos una vez al . ) Intolerable | De 25 a
Personal no entrenado, no dia(s) incapacidad ] [
3 MAS DE 12 Mo existen conoce el peligro, no toma ' permanente (5)
acciones de contral Permanentements Dafio a la salud
(50] irreversible

El nivel de riesgo se determina sobre la base del Nivel de probabilidad y la

consecuencia mediante la siguiente formula y tabla:



Nivel de riesgo=indice de Probabilidad x indice de Severidad

HIVEL DE
INTERFRETACICON ! SIGNIFICADD
RIESGOD
Intolerable Mo se -?et:E GE!"l‘n—ZtF‘ZE' |.'|| cont: '.'IIJE' el frabajo hasta l'_'!JE E.E reduzca &l rasg!n: Sino
25 _ a8 es posible reducir el riesgo. incluso con recursos iBmitados, debe prohibirse e

trabajo.

Mo debs comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el iesgo. Pusde quea se
Importante precisen recursos considerables para confrolar el riesgo. Cuesndo el nesgo

17 - 24 corresponda a un frabajo que 52 esta realizando, debe remeadiarse & problemsa en
un tiempo inferior al de los resgos moderados.

Se deben hocer esfuerzos para reducir el fesgo. determinando las inversiones
precizzs. Las medidas para reducir el rizsge deben implantarse en un periode
determinado.

Maoderado - . e _ .
P Cuando el riesgo modersdo ests asociado con consecuendias exdremadamente
dafinas {mortal o muy graves), sa precisars une sooion posterior para establecer,
Son maEs precision, la probabilidad de dafo como base para determinar la necesidad
de mejora de las medidas de conirol.
Mo se necesita mejorar la accidn preventiva. Sin embargo se deben considerar
zoluciones mas renfsbles o mejoras gue nO SUPONgEN UNE carga econdmica
Tolerable joras q =upong J
5.8 rnportante.
Se requisren comprobacionas pericdicas para asegurar que se mantiene s eficacia
de las medidas de control
Trivial . . -
g Wo se necesita adoptar ninguna scoion.

5.5 DETERMINACION DE CONTROLES

Para determinar los controles, se debe tener en cuenta que estos serviran para
mitigar los distintos niveles de riesgo, por lo tanto, se deberan considerar desde los
mas efectivos (eliminacién) hasta los menos efectivos (uso de EPP). La siguiente

jerarquia describe en detalle cada uno de los grupos de control:
Eliminacién: Es decir, eliminar el riesgo removiendo el peligro.

Sustitucion: A través de la sustitucion de materiales, procesos 0 equipos,

aislamiento de la fuente, disefio y modificacion de instalaciones.

Controles de Ingenieria: Realizar cambios estructurales en el ambiente de trabajo,

sistemas de trabajo, herramientas o equipos con el fin de que sean mas seguros.



Controles Administrativos: Establecer procedimientos administrativos
apropiados tales como procedimientos, registros, reglamentos, permisos de
trabajo, rotacion del personal, mantenimientos de rutina, monitoreo del area de

trabajo, capacitacion y entrenamiento, entre otros.

Equipo de proteccion personal: Puede ser basico o especifico dependiendo de

la tarea que se vaya a realizar.

5.6 ACTUALIZACION DE LA IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION
DE RIESGOS

La identificacion de peligros y evaluacion de riesgos deben ser actualizados cada
afio y cuando se introduzcan o modifiquen las actividades, de tal manera que se
puedan determinar medidas de control necesarias, antes de implementarse los

cambios.
6. DOCUMENTO DE REFERENCIA

e Ley N°29783
e D.S.005-2012-TR
e RM 050-2013-TR.

7. REGISTROS

7.1 Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Determinacion de
Controles de la Etapa de Rivera, IPERC etapa de Curtido y el IPERC de la etapa
de Acabado.

Documento N° 4: Procedimiento de Higiene Industrial

VERSION: 1

PROCEDIMIENTO DE HIGIENE _
CODIGO: PDHI-1
INDUSTRIAL

FECHA: 9/03/2021

ELABORADO: REVISADO: APROBADO:



Edwin Minchan Tucto Edwin Minchan Tucto Francisca Tucto Carmona

Supervisor de SST Supervisor de SST Gerente General
Fecha: 9/03/2021 Fecha: 11/03/2021 Fecha: 11/03/2021
1. OBJETIVO

Establecer una metodologia en la cual se mantenga un monitoreo de los agentes
ocupacionales presentes en el entorno de trabajo de la curtiembre Rolemt E.I.R.L,
que pueden provocar dafios para la salud o enfermedad profesional mediante

técnicas de identificacién, medicién y control de los mismos.
2. ALCANCE

Afectara a todas las actividades relacionadas al SGSST en las cuales el trabajador
pueda verse expuesto. A continuacion, se consideran los siguientes agentes

contaminantes que puedan estar presentes en la Curtiembre Rolemt E.I.R.L:

e Agentes fisicos
e Agentes quimicos

e Agentes bioldgicos
3. DEFINICIONES

e Higiene Industrial: es la disciplina preventiva que estudia las condiciones
del medio ambiente de trabajo, identificando, evaluando y controlando los

contaminantes de origen laboral.

e Agentes fisicos: lo constituyen los distintos estados o formas de energia.

Ej.: ruido, calor, radiaciones, etc.



e Agentes quimicos: constituido por materia inerte en cualquiera de sus
estados de agregacion, solido, liquido o gas. Ej.: polvo, humo, fibras, nieblas,

gases, vapores, eftc.

e Agentes bioldgicos: toda porcién de materia viva que al estar presente en
el medio laboral puede ocasionar enfermedades infecciosas, parasitarias o

alérgicas. Ej.: microbios, virus, bacterias, mohos, etc.

e Monitoreo: es el proceso sistematico de recolectar, analizar y utilizar
informacion para hacer seguimiento al progreso de un programa en pos de

la consecucién de sus objetivos, y para guiar las decisiones de gestion.
4. RESPONSABILIDADES
4.1 Alta Gerencia
Revision de los resultados de monitoreo.
4.2 Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo

Es el responsable a cargo del monitoreo y medicion de los agentes fisicos, quimicos

y bioldgicos en el lugar del trabajo.
5. PROCEDIMIENTO

La higiene industrial permite reconocer, evaluar y controlar aquellos factores
ambientales provocados por el lugar de trabajo. La secuencia de actuacion en

higiene industrial es siempre la misma:

« Identificacion del contaminante.
« Medicion objetiva del contaminante.
o Comparacion del valor obtenido con los valores de referencia (tablas).

« Medidas correctoras.
El riesgo higiénico se puede reducir mediante:

1. El correcto control de los equipos que emiten contaminantes.



2. El control de la exposicion a contaminantes actuando en primer lugar sobre: el
foco, si esto es imposible o insuficiente sobre el medio de propagacion, y en Ultima

instancia se actuaria sobre el receptor mediante medidas adecuadas de proteccion.

3. La disponibilidad de listas y fichas de seguridad de todos los productos quimicos

con los que se trabaje en la empresa.

4. La formacion e informacion del personal.

5. La disponibilidad de equipos de proteccion adecuados.

6. El cumplimiento de los procedimientos especificos.

5.1 IDENTIFICACION DE AGENTES

Los tipos de contaminantes ambientales que podemos encontrar son:
AGENTES FISICOS DETECTADOS

Se trata de diferentes formas de energia que pueden estar presentes en el entorno

laboral:
CONTROLES DE OPERACIONES:

Se establecen controles operativos para las actividades que representan riesgos
graves, sin embargo se pueden realizar estos controles operativos en todas las
actividades laborales de la organizacion con el objetivo de administrar los peligros

y riesgos presentes en el desarrollo de sus operaciones.

RUIDO

Duracion (Horas) | Nivel de Ruido dB

24 80
16 82
12 83

85

4 88




2 91
1 94
Fuente: R.M. 375-2008-TR

AGENTES QUIMICOS DETECTADOS

Sustancias que, durante la fabricacion, manejo, transporte, almacenamiento o uso,
pueden incorporarse al aire ambiente en forma de polvo, humo, gas o vapor, con
efectos irritantes, corrosivos, asfixiantes o toxicos y en cantidades que tengan la

probabilidad de lesionar la salud de las personas que con ellas contacten.

Las vias a través de las que puede entrar un contaminante en el organismo son:

Respiratoria, Dérmica, Digestiva y Parenteral.

Efectos sobre el organismo de algunos contaminantes:

COSTO EN INSUMOS PARA PRODUCIR UN LOTE DE 700 PIELES DE OVINO

NOMBRE INSUMO PROCESO

quimex 950

REMOJO
SODA caustica

CAL

SULFURO CACHIMBADO
HARINA
BISULFITO
DEKALON
AMONIO

LAVADO/ DESENCALADO

QUIMEX 700
QUIMEX 950 PURGADO
KOROPON
SAL
ACIPICK

CROMO CURTIDO
CROMENO
FORMIATO

ACIPICK

QUIMEX 700
QUIMEX 950 RE-CURTIDO

CROMO

FORMIATO




BICARBONATO
ANELINA HABANO ZP
TAMOL
SMART MSS
QUEBRACHO
MAGNOPAL
UNICHA
RELUGAN DLF
ACIPICK

Fuente: Curtiembre Rolemt E.I.R.L.

ENGRACE

Control del riesgo

Para reducir la concentracién del contaminante deberemos actuar sobre las tres

variables siguientes:
1. Foco emisor:

e Sustitucién producto.
e Aislamiento de la fuente.
e Meétodos humedos de trabajo para sedimentar rapidamente el polvo.

¢ Mantenimiento adecuado de la instalacion, equipos, etc.

2. Medio:

e Ventilacién general que limpie y renueve el aire de la estancia.
e Extraccion localizada que atrape en origen al contaminante.

e Limpieza adecuada de todas las superficies y del local en general.

3. El trabajador:

e Formacion e informacién que le permitan conocer y combatir los
riesgos.
¢ Rotacion en los puestos laborales de mas riesgo.

e Encerramiento del trabajador para aislarle del lugar contaminado.
AGENTES BIOLOGICOS DETECTADOS

A continuacién, se mencionan algunos peligros biolégicos que causan
enfermedades:



PELIGRO BIOLOGICO ENFERMEDAD

Virus

SARS-COV-2,VIH COVID-19,Sida

Fuente: Ministerio de trabajo y promocién de Empleo.

Control del riesgo

Cuidar nuestro Higiene Personal:

e Lavado de manos (20 segundos como minimo).

e Aseo personal (bafarse, cortarse las uiias, afeitarse).

e Evitar tocarse los 0jos, la nariz y la boca.

e Cambiarse la ropa de trabajo al regresar a casa.

Limpiar y desinfectar el lugar donde realizamos nuestro trabajo:

e Disponer de recipientes de basura o papeleras con tapa.

e Retirar la suciedad (barrer, trapear).

e Desinfectar la superficie con lejia (hipoclorito de sodio al 0.1 %

e de concentracién) o alcohol al 70 % de concentracion.

Contar con equipos de proteccion personal:

e Proteccion respiratoria: uso de mascarilla.

e Guantes: Cuando manipulemos desperdicios 0

e limpiemos.

¢ Ropa de trabajo.

5.2 MONITOREO DE AGENTES

La empresa deberd realizar el monitoreo de los agentes detectados para brindar a
los trabajadores un ambiente laboral seguro que no genere dafos a su salud. Para
estos monitores se contara con la participacion del supervisor de seguridad, el cual
determinara la periodicidad de dichos monitoreos en funcién a la exposicion. Al

finalizar se emitira un informe utilizando el formato de Monitoreo de Agentes

Ocupacionales (Tabla N° 37)

5.3 MEDIDAS DE CONTROL




Luego de la medicion y monitoreo de los agentes ocupacionales se debe comprobar

el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo para el control de

dichos agentes.

Se deben orientar las acciones de control y prevencion.

6. NORMAS Y DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

- D.S. 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783

- R.M. 375-2008-TR, Normas Bésicas de Ergonomia y Riesgo Disergonémico

- D.S. 015-2005-SA, Valores Limite Permisibles de Agentes Quimicos en el

Ambiente de Trabajo

7. REGISTROS

7.1 Formato de Monitoreo de Agentes Ocupacionales (Tabla N° 37)

Tabla N° 37: Formato de registro del Monitoreo de Agentes Fisicos, Quimicos y

Briologicos

REGISTRO DE MONITOREO DE AGENTES FiSICOS, QUiMICOS, BIOLOGICOS,

N* REGISTRO: PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICOS
DATOS DEL EMPLEADOR
DOMICILIO
. (Direccidn, TIPO DE
DEN?I\%I(I)NNAS&CI)C%II\IASLSCIAL RUC distrito, ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
departamento, ECONOMICA
provincia)
DATOS DEL MONITOREO
INDICAR TIPO DE RIESGO A SER MONITOREADO
(AGENTES
AREA MONITOREADA FECHA DEL MONITOREO FiSICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y
FACTORES
DE RIESGO DISERGONOMICOS)

CUENTA CON PROGRAMA
DE MONITOREO
(Si/NO)

N° TRABAJADORES EXPUESTOS EN EL

FRECUENCIA DE MONITOREO CENTRO LABORAL




NOMBRE DE LA ORGANIZACION QUE REALIZA EL MONITOREO (De ser el caso)

RESULTADOS DEL MONITOREO

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE DESVIACIONES PRESENTADAS

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES SOBRE LOS RESULTADOS DEL MONITOREO

RESPONSABLE DEL REGISTRO

NOMBRE

CARGO

FECHA

FIRMA

Fuente: Pagina web pegasos.consultores
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Establecer una metodologia para el control de los documentos internos y externos
que conforman el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Curtiembre Rolemt E.lLR.L que permita garantizar su emision, identificacion,

distribucion, revisién, actualizacion, aprobacién y archivo.
2. ALCANCE

Aplica a toda la documentacién elaborada en la organizacion, incluyendo
documentos de origen externo, relacionados directamente con el Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
3. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

e Lista Maestra de Documentos: Lista en donde se registran todos los
documentos del SGSST.

e Documento del Sistema de Gestion: Se refiere a los documentos
requeridos por el Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo,
dentro de estos se encuentran: la politica, los documentos, procedimientos,
instructivos, formatos, registros, entre otros; y otros documentos como
normas técnicas, legislacion aplicable, entre otros.

e Documento de procedencia externa: Documento emitido por la empresa
y que se ha identificado como necesario para el desarrollo de sus
actividades.

e Documento Eliminado: Documento que deja de utilizarse o es reemplazado
por otro.

e Documento Obsoleto: Documento que deja de ser vigente cuando sufre
modificaciones que conllevan a un cambio de version.

e Formato: Es un documento que da lugar a un registro cuando se utilice para
anotar un control.

e Registro: Documento que provee evidencias objetivas de las actividades
efectuadas o de los resultados obtenidos.

e Instructivo: Documento que detalla la forma de desarrollar una actividad
especifica en un proceso determinado. Puede incluir graficos, esquemas,

dibujos, fotografias, entre otros.



e Procedimiento: Documento que detalla la forma de ejecutar una actividad
0 un proceso.

e SGSST: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
4. RESPONSABILIDADES
4.1 Gerencia General

Asegurarse que toda la documentacion elaborada en su area se adecue al presente

procedimiento.

4.2 Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo
Verificar y hacer cumplir el presente procedimiento.
5. PROCEDIMIENTO

Los encargados de la elaboracion, revision y aprobaciéon de los documentos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se presentan en la siguiente

tabla:

Responsables de la Elaboracion, Revision y Aprobaciéon de Documentos del
SGSST

TIPO DE DOCUMENTO ELABORACION | REVISION APROBACION

Politica de Seguridad y Salud | Supervisor de SST

. Gerente General | Gerente General
en el Trabajo Gerente General

Objetivos de Seguridad vy

: Supervisor SST Gerente General | Gerente General
Salud en el Trabajo

Planes y Programas Supervisor SST Gerente General | Gerente General

Procedimientos Supervisor SST Gerente General | Gerente General




Instructivos Supervisor SST Supervisor SST | Supervisor SST

Formatos Supervisor SST Supervisor SST | Supervisor SST

Otros Documentos Supervisor SST Supervisor SST | Supervisor SST

Fuente: Elaboracion Propia
5.1 ELABORACION DE DOCUMENTOS

Para la elaboracion de un documento del SGSST, se debe considerar la existencia

de una o0 mas de las siguientes situaciones:

e Modificaciones en las actividades o en los Responsables.

e Cambios de legislacion aplicable.

e Duplicidad de funciones.

e Existencia de no conformidades o potenciales no conformidades.
e Analisis de datos.

e Problemas en delinear responsabilidades.

e Nuevas actividades.

e Resultados de auditorias.

e Cambios en las normas o requisitos que la empresa considere aplicables.

Cualquier area que desee generar un documento relacionado con la seguridad y
salud en el trabajo, deberd informar al supervisor SST, quien establecera el
contacto con el responsable del proceso, relacionado con el nuevo documento

emitido.

La persona responsable de la elaboracion del documento, enviara el documento
para el control de documentos y registros, lo cual se verificarA que se encuentre

conforme a lo establecido en el SGSST.

5.3 APROBACION DE DOCUMENTO



El Responsable de aprobacion del documento daré su aprobacién o desaprobacion.

El supervisor de seguridad, informara al Responsable de Control de Documentos y
registros la aprobacion del documento para que le asigne su coédigo de
identificacion, version, fecha de elaboracion, revision y aprobacion, fechas de

vigencia, nimero de péginas, etc.

El supervisor se encargara de imprimir el documento y hacer firmar a los
Responsables de elaboracion, revision y aprobacion. Concluidas las firmas, se
entregara al Gerente general el documento original indicando el nimero de copias
que se debe generar, asi como los usuarios a los que va destinado dicho
documento. A si mismo se encargara de la distribucion de las copias controladas.

El supervisor de SST solicita al elaborador la relacion de destinatarios del
documento generado y deriva esta lista junto con el documento aprobado al

Responsable de Control de Documentos y Registros.
5.4 DISTRIBUCION DEL DOCUMENTO

Toda copia impresa sera identificada con un sello de color azul “Documento
Controlado”, lo cual sera una indicacién para que no sea editado, enmendado o

modificado sin previa autorizacion del Area de Seguridad.

La entrega de la nueva versidn esta condicionada a la devolucién de la version

anterior al documento.

El Area de Seguridad y el responsable del control de documentos son los
responsables de almacenar en forma adecuada para preservar la legibilidad de los

documentos y que a su vez estos se encuentren disponibles en sus puntos de uso.

En casos especificos y por breve periodo de tiempo se pueden emitir copias no
sujetas al SGSST. En ese caso se debe colocar un sello de color rojo: “Documento

No Controlado”.

5.5 ALMACENAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE LOS DOCUMENTOS



El documento ORIGINAL en fisico es conservado por el Responsable del Control

de Documentos.

De ser necesario conservar algun documento obsoleto (con propdsitos legales u
otros), el Responsable del Control de Documentos, debera archivar en version
digital los documentos obsoletos por un periodo de 2 afios. Estos documentos
deberan tener escrito claramente en la version digital “documento obsoleto” en
todas las paginas. Toda copia fisica de documentos obsoletos debera ser destruida

en un lapso no mayor a un mes.
5.6 CONTROL DE DOCUMENTOS EXTERNOS

El Responsable de Control de Documentos solicita a todas las areas los
documentos en formato fisico de procedencia externa y aplicable al alcance del
SGSST y actualiza la relacion de documentos externos vigentes consolidando la
informacion en “Lista Maestra de Documentos”. El control de este tipo de
documentos se realizara colocando una identificacion en la pagina inicial o caratula
con la denominacién de “DOCUMENTO EXTERNO”.

Los documentos externos se actualizan ante modificaciones legales o normativas

0 segun otras actualizaciones requeridas por el documento especifico.
5.7 CONTROL DE REGISTROS
A. ldentificaciéon y Control

El Responsable de Control de Documentos y registros, controla los registros

listandolos en el formato Lista Maestra de Documentos.

La identificacién de los registros del SGSST es a través del titulo del registro, la
fecha, el area donde se genera (si corresponde). La ubicacion del registro es de

conocimiento del responsable del control.
B. Legibilidad
Para mantener su legibilidad, los registros deben cumplir los siguientes criterios:

e Los registros en copia dura (en fisico) deben estar escritos con tinta.



e EI papel susceptible a perder legibilidad debe ser respaldado
convenientemente a traves de los medios necesarios.

¢ Los formatos se llenan en forma clara, evitando borrones y enmendaduras.

e Evitar en la medida de lo posible utilizar el corrector liquido para borrar

informacion.
C. Almacenamiento

Los registros se archivan en papel ordenandose por fechas, nimero correlativo u

otros.

Cualquiera sea el medio de almacenamiento, el Responsable del Almacenamiento
de los registros debe colocar una identificacion trazable (Nombre, codigo y otra

informacion necesaria para identificar el registro) en forma visible en dicho medio.

Los registros en medios impresos deben almacenarse (indistintamente segun sea
aplicable) en félderes, archivadores de palanca y mantenidos en muebles y/o
gavetas, debiendo estar identificados de tal manera que favorezca su

ordenamiento, accesibilidad y facil recuperacion.
D. Proteccién y recuperacion

Cada area deberéa tener acceso a documentos y registros ubicados en el disco
compartido propio de su area protegiendo el acceso a este disco por parte del
personal externo al area a través de la configuracion de acceso realizada por el

area de sistemas.
E. Retencién y disposicion

Los registros son retenidos en el area (archivo activo) por un periodo determinado
por el usuario y registrado en la Lista Maestra de Documentos, luego del cual el
area usuaria coordina con el Responsable de Control de Documentos y Registros
su almacenamiento en el Archivo General u otro archivo fisico final, adjuntando lista
de los documentos, afio, tipo de documento y codigo y fecha de traslado e identifica
la caja que contiene los registros. El Responsable de Control de Documentos

archiva la lista firmada como el Responsable de recepcién en el Archivo General.



6. NORMAS Y DOCUMENTOS DE REFERENCIA

7. REGISTROS

7.1 Lista Maestra de Documentos (Tabla N° 38)

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
D.S. 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783

Tabla N° 38: Formato de Lista Maestra de Documentos

EMPRESA
m LMD-1
LISTADO MAESTRO DE DOCUMENTOS REVISION: 10/03/2021
FECHA: 9/03/2021
Codigo | Nombre | Fisico | Digital Res;f;::able ela;icr}a‘:ién i:lli‘:i:: Nr:/i:g:e Genero | Aprobé




Fuente: Elaboracion propia.

Documento N° 6: Procedimientos de Informe, Investigacién y Analisis de

Incidentes/Accidentes

PROCEDIMIENTOS DE INFORME, VERSION: | PIIYAI-1
m INVESTIGACION Y ANALISIS DE CODIGO: 1
INCIDENDES/ACCIDENTES FECHA: 9/03/2021
ELABORADO: REVISADO: APROBADO:
Edwin Minchan Tucto Edwin Minchan Tucto Francisca Tucto Carmona
Supervisor de SST Supervisor de SST Gerente General
Fecha: 9/03/2021 Fecha: 11/03/2021 Fecha: 11/03/2021

1. OBJETIVO

Determinar la metodologia para el reporte e investigacion de incidentes/accidentes
para la Curtiembre Rolemt E.I.LR.L, que permita tomar las medidas correctivas y

prevenir la recurrencia de los mismos.
2. ALCANCE

Cualquier informe de incidente o accidente que ocurra dentro de las instalaciones
de la empresa Rolemt, o trabajos fuera de las instalaciones por encargo de la

misma, en el que estén involucrados personal de la empresa.



3. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

e Investigacion de accidentes e incidentes: Proceso de identificacion de los
factores, elementos, circunstancias y puntos criticos que concurren para
causar los accidentes e incidentes.

e Peligro: Situacién o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar
dafios a las personas, equipos, procesos y ambiente.

e Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas
condiciones y genere dafios a las personas, equipos y ambientes.

e Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion al trabajo,
en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas
solo requieren cuidados de primeros auxilios.

e Accidente: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con ocasion
del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica, una
perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente
aquel que se produce durante la ejecucion de 6rdenes del empleador, o
durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y
horas de trabajo.

e Lesion: Alteracion fisica u organica que afecta a una persona como
consecuencia de un accidente de trabajo o enfermedad ocupacional.

e Involucrado: Persona que participd directa o indirectamente del incidente,
gue no ha sufrido lesion y que puede dar testimonio de los hechos que
acontecieron y que dieron origen al incidente.

e Lesionado: Persona que ha sufrido una lesion.

e Testigo: Persona que presencia un incidente y puede dar testimonio de los
hechos que acontecieron.

4. RESPONSABILIDADES
4.1 Gerencia General

Estar presente y participar en la investigacion, asi mismo hacer seguimientos de
los planes de accion para asegurar su implementacion. Por otro lado, debe brindar

los medios necesarios para que se evite la recurrencia de un incidente.



4.2 Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Debe evaluar el tipo de incidente, para posteriormente definir el tipo de
investigacion que se llevara a cabo.

e Debe participar en la investigacion del incidente.

e Hacer seguimiento de los informes, como de la implementacion de los planes
de accion.

e Revisar los informes finales y hacer seguimiento del mismo para asegurar
Su correcta implementacion.

¢ Mantener los registros actualizados de los eventos informados.
4.5 Trabajador Incidentado/Accidentado, Involucrado y Presentes.

Son responsables de comunicar el evento, como brindar declaraciones de lo

ocurrido para su correcta investigacion.
5. PROCEDIMIENTO

Los trabajadores son responsables de comunicar de inmediato cuando ocurre un
incidente o accidente. Es muy importante a la hora de recolectar informacion de lo
ocurrido que permitan un adecuado analisis, asi mismo la identificacion de los

agentes causantes, para evitar que se repita.
5.1 NOTIFICACION DE INCIDENTE

La clave para llevar a cabo una correcta investigacién, depende con que el evento
es reportado, para ello, los trabajadores o testigo presentes deben notificar de

inmediato a su jefe inmediato, ante cualquier evento ocurrido.

La notificacion al jefe inmediato se puede realizar de forma personal o telefénica.
Una vez recibida la informacion, es supervisor debe iniciar con las gestiones para
atender de manera inmediata a los lesionados, asi mismo tomar las medidas de

control inmediatas para evitar que ocurra otro incidente.

5.2 COMUNICACION DEL EVENTO



La

comunicacién del accidente es una herramienta que permite mantener

informados a todo el personal de la empresa, dandole oportunidad de revisar los

procesos e identificar potenciales causas similares al evento ocurrido. La

comunicacién sera por correo para el supervisor de SST, que posteriormente

debera comunica a los trabajadores de las respectivas areas.

5.3 INVESTIGACION DE INCIDENTE

10.

El empleador, juntamente con el supervisor de seguridad y salud en el trabajo,
realizar las investigaciones de los accidentes mortales, con la participacion de
los trabajadores.

El supervisor de seguridad y salud en el trabajo realiza la investigacion de
incidentes.

Parte de la investigacion es identificar si los peligros y riesgos estan presentes
en la matriz de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion
de controles (IPERC).

Terminando la investigacion el supervisor de SST, completa el informe de
investigacion del incidente, para finalmente determinar las acciones en el
informe final de incidente.

El supervisor de SST, presenta el informe a la Gerencia General para la
aprobacion de los planes de accion.

Por ultimo, el supervisor de SST, recibe el informe debidamente aprobado para

su correcto procesamiento, distribucion y archivo.

5.4 PLAZOS DE ENTREGA DE LOS INFORMES FINALES

La oportunidad para implementar planes de accion que controlen el riesgo y eviten

la recurrencia de eventos similares, es clave en esta etapa del proceso, razén por

la cual se deben respetar los siguientes plazos para la confeccion y entrega de los

Informes de Investigacion de Incidente.

¢ Incidentes con riesgo bajo o riesgo medio 72 horas.

¢ Incidentes con riesgo recurrente 5 dias.

5.7 IDENTIFICACION DE PROPUESTAS DE MEJORA



Los planes de accion resultantes de la investigacion del Incidente, asi como otras
propuestas de mejora, deben ser validados por la Gerencia General, como forma

de garantizar su validez y los recursos necesarios para su implementacion.

5.8 COMUNICACION DEL RESULTADO DE LA INVESTIGACION Y DE PLANES
DE ACCION

Todos los incidentes de Riesgo Recurrente, asi como aquellos que resulten con
lesiones incapacitantes, seran revisados y difundidos en las Reuniones de
Seguridad de las diferentes areas, como una forma de informar y que todos los
miembros de la organizacion capitalicen las ensefianzas resultantes de la

investigacion del incidente.
5.10 NOTIFICACION DEL INCIDENTE AL MINISTERIO DE TRABAJO
El empleador informa al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo lo siguiente:

e Todo accidente de trabajo mortal

e Los incidentes peligrosos que pongan en riesgo la salud y la integridad fisica
de los trabajadores o la poblacion.

e Cualquier otro tipo de situacion que altere o ponga en riesgo la vida,
integridad fisica y psicolégica del trabajador suscitado en el ambito laboral.

El plazo de un accidente mortal y los incidentes peligrosos, deben ser notificados

dentro del plazo maximo de veinticuatro (24) horas de ocurrido.
6. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

6.1 Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

6.2 DS. 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783

7. REGISTROS

7.1 Registro de accidentes de trabajo (Tabla N° 39)

Tabla N° 39: Registro de Accidentes de Trabajo

rt ‘ REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO ‘ CODIGO: ‘ RDADT-01




VERSION:

1

FECHA: 09/03/2021
REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO Ne
REGISTRO:
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:
RAZON SOCIAL O DOMICILIO (Direccidn, TIPO DE ACTIVIDAD N TRABAJADORES

AFILIADOS AL SCTR

NO AFILIADOS AL SCTR

DENOMINACION RUC distrito, de;_)artcamento, ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
SOCIAL provincia)
COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
N° TRABAJADORES N° TRABAJADORES

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

Completar sélo si contrata servicios de intermediacidn o tercerizacion:

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

RAZON SOCIAL O DOMICILIO (Direccién, TIPO DE o
DENOMINACION RUC distrito, departamento, ACTIVIDAD EN’\IIE_I.IZFI{E/I-\\II?I'/;\?J(')A?,’(-\):;:AL
SOCIAL provincia) ECONOMICA
COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
N° TRABAJADORES N° TRABAJADORES
AFILIADOS AL SCTR NO AFILIADOS AL SCTR NOMBRE DE LA ASEGURADORA
DATOS DEL TRABAJADOR :
APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO: Ne DNI/CE EDAD
v TIEMPO DE
PUESTO ANTIGUEDA | SEX | RN | TIPO DE EXPERIENCIA N° HORAS TRABAJADAS EN LA
AREA DE DENEL 0 O | CONTRAT EN EL PUESTO JORNADA LABORAL
TRABAJO EMPLEO F/M | D/ 0 DE TRABAJO (Antes del accidente)
T/
N
INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
FECHA'Y HORA DE II\TIE?S?DEDiA
OCURRENCIA DEL LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE
INVESTIGACI
ACCIDENTE .
ON
. AN |HOR |Di | M | -
DIA MES 0 A |lalEs ANO
N2 DE
MARCAR CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE N2 DIAS DE | TRABAJADO
MAR/E?EII(D:SI\TT(EX)D??I'IA;XE%B DEL INCAPACITANTE (DE SER EL CASO) DESCANSO RES
MEDICO | AFECTADOS
ACCIDE TOTA
ACCIDE NTE L PARCIA PARCIAL TOTAL
MORT L PERM
NTE AL TEM TEMPO PERMA ANEN
LEVE INCAPA PORA RAL NENTE TE
CITANTE L




DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO (De ser
el caso):

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Describa sélo los hechos, no escriba informacidn subjetiva que no pueda ser comprobada.

Adjuntar:
- Declaracién del afectado sobre el accidente de trabajo.
- Declaracidn de testigos (de ser el caso).

- Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacion de ser el caso.

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO

Cada empresa o entidad publica o privada, puede adoptar el modelo de determinacion de causas, que mejor se
adapte a sus caracteristicas y debe adjuntar al presente formato el desarrollo de la misma.

MEDIDAS CORRECTIVAS

FECHA DE Completar en la fecha de
EJECUCION ejecucion propuesta, el
ESTADO de la
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE implementacién de la
DiA | MES | ANO medida correctiva
(realizada, pendiente, en
ejecucion)
1.-
2.-
3.-
RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Nombr Carg Fech .
Firma:
e: o: a:
Nombr Carg Fech .
Firma:
e: o: a:
Fuente

7.2 Formato de Investigacion del Incidente del Equipo Investigador (Tabla N° 40)

Tabla N° 40: Formato de Investigacion del Incidente del Equipo Investigador




|. DATOS GENERALES DEL INCIDENTE

Lugar: Fecha: Hora:

Breve resumen del Incidente:

Antecedentes y detalles del incidente: (Empresa, Area, Lesiones, Dafio a la propiedad, Enfermedad Ocupacional)

Il. PERSONAL Y EQUIPOS IMPLICADOS EN EL INCIDENTE

1. Informacion Personal (Involucrado)

Nombre: DNI:
Cadigo del
Cargo:
Empleado:
Fecha de

Afios de experiencia en la posicion actual:
Contratacion:

Supervisor/Jefe Inmediato: Area:

Historial de Incidentes:

2. Informacion del Inmediato Superior

Fecha de
Afos de experiencia en la posicion actual: Contratacion:
Supervisor/Jefe Inmediato: Area:

Historial de Incidentes:

Actividad realizada durante el incidente:

Ubicacion durante el incidente:

3. Informacion del testigo (Directo




Nombre: DNI:
Codigo del
Cargo:
Empleado:
Supervisor/Jefe Inmediato: Area:
Actividad realizada durante el incidente:
Ubicacion durante el incidente:
4. Informacion del testigo (Indirecto)
Nombre: DNI:
Codigo del
Cargo:
Empleado:
Supervisor/Jefe Inmediato: Area:

Actividad realizada durante el incidente:

Ubicacion durante el incidente:

5. Equipo

Tipo de Propiedad:

Cddigo de la Propiedad:

Funcién de la Propiedad:

6. Materiales derramados (Opcional)

Nombre/Fuente del Derrame:

Tipo: (inflamable, toxico, etc.)

Cantidad de derrames:

l1l. EVENTOS CRONOLOGICOS DEL INCIDENTE




IV. FACTORES CRITICOS ENCONTRADOS

V. ANALISIS CAUSA — RA(Z

1. Causas Inmediatas: ACTOS SUBESTANDAR

Comentarios:

2. Causas Inmediatas: CONDICIONES SUBESTANDAR

Comentarios:

3. Causas Basicas/Raiz: FACTORES PERSONALES




Comentarios:

4. Causas Bdsicas/Raiz: FACTORES DE TRABAJO

Comentarios:

5. Control de la Gestidn (Sistemas, Estandares, Cumplimientos)

Comentarios:

VI. PLANES DE ACCION PARA PREVENIR LA RECURRENCIA

Fecha
N° Acciones | Responsable Fecha inicio Comentarios
Termino
1
2
3
4

Fuente: PRFV

Documento N° 7: Procedimientos de Auditorias Internas

VERSION:

PDAI-1




m PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIAS |CODIGO: 1
INTERNAS FECHA. | 9/03/2021

ELABORADO: REVISADO: APROBADO:
Edwin Minchan Tucto Edwin Minchan Tucto Francisca Tucto Carmona
Supervisor de SST Supervisor de SST Gerente General
Fecha: 9/03/2021 Fecha: 11/03/2021 Fecha: 11/03/2021
1. OBJETIVO.

Describir la metodologia para la planificacién y ejecucion de las auditorias internas
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa Romet
E.ILR.L con la finalidad de verificar su conformidad y eficacia e informar los

resultados a las funciones implicadas.
2. ALCANCE.

Comprende la planificacién anual, preparacién y ejecucién de las auditorias
internas de todos los procesos involucrados en el Sistema de Gestion de Seguridad

y Salud en el Trabajo de la empresa.
3. DEFINICIONES.

e Auditoria: Proceso sistematico, independiente y documentado para obtener
evidencias de la auditoria y evaluarlas de manera objetiva con el fin de
determinar el grado en que se cumplen los criterios de auditoria.

e Equipo Auditor: Uno o mas auditores que llevan a cabo una auditoria con

el apoyo, si es necesario, de expertos técnicos.



e Evidencia Objetiva: Datos que respaldan la existencia o veracidad de algo.
Basados en observaciones, mediciones o ensayos y que pueden ser
verificados.

e Hallazgos de la Auditoria: Resultado de la evaluacion de la evidencia de la
auditoria recopilada frente a los criterios de auditoria.

e No Conformidad: Incumplimiento total, sisteméatico o puntual de un requisito
incluido en el criterio de auditoria.

e Observacién: Incumplimiento real o potencial aislado, de un requisito
incluido en el criterio de auditoria.

e Oportunidad de Mejora: Situacion que, sin presentar incumplimiento,
puede ser revisada por la organizacion, cuando lo estime conveniente para

mejorar la eficacia del proceso.

4. RESPONSABILIDADES
4.1 Gerente

e Aprobar el Programa de Auditoria de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Revisar el Programa y Plan de auditoria.

e Comunicar a los duefios de procesos temas referentes al Proceso de
auditoria (Programa Anual de auditoria, Plan de Auditoria, informe de

Auditoria entre otros)
4.2 Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Evalla la competencia del equipo auditor interno, asi mismo elabora y
comunica el programa de auditorias.
e Posteriormente ejecuta los planes de accion que permitan el levantamiento

de las no conformidades y observaciones para la mejora.

4.3 Auditor Principal
e Dirigir el proceso de auditoria.
e Presentar oportunamente el informe de Auditoria a la

Gerencia/Representante de la Direccion y/o Coordinador de Calidad.

5. PROCEDIMIENTO:
5.1 PLANIFICACION DE AUDITORIA



ITEM

RESPONSABLE

ACTIVIDADES

SUPERVISOR DE SST

Elaboracion del Programa de Auditoria Realiza
anualmente el Programa de Auditorias Internas
de Seguridad y Salud en el Trabajo utilizando el
formato Programa de Auditorias Internas de
Seguridad y Salud en el Trabajo

GERENCIA GENERAL

Aprobacion del Programa Anual de Auditorias
a) Revisa el Programa de Auditorias Internas de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) Informa la aprobacién del Programa de
Auditorias Internas de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

SUPERVISOR DE SST

Eleccion de auditores

Un mes antes de la Auditoria Interna de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Se determina
al equipo auditor:

- Auditores internos: verifica que los cumplan
todas las competencias requeridas en materia
de SST.

AUDITOR PRINCIPAL

Elaboracion del Plan de Auditorias

a) Quince dias antes de la ejecucion de la
auditoria, elabora el Plan de Auditoria Interna
de Seguridad y Salud en el Trabajo y lo envia al
Representante de la Direccién para su
aprobacion.

GERENCIA GENERAL

Validacion del Plan de auditorias

a) Valida el Plan de Auditoria Interna de
Seguridad y Salud en el Trabajo a llevarse a
cabo. b)
De existir observaciones en el plan, lo
comunican al auditor principal para que realice
los cambios y pase una nueva validacién.

SUPERVISOR DE SST

Confirmacion y aceptacion del plan

a) Reline con anticipacién los documentos que
necesite, solicitdndolos a manera de préstamo
a la Gerencia General o al duefio del proceso
auditado.




5.2

EJECUCION DE LA AUDITORIA Y LEVANTAMIENTO DE
OBSERVACIONES.

ITEM

RESPONSABLE

ACTIVIDADES

7 AUDITOR PRINCIPAL

Reunidn de Apertura
Realiza la reunion de apertura con los duefios de
procesos auditados, con el fin de que se traten
los siguientes puntos:

-Presentacién de Auditor(es).

-Objetivos y alcance de la auditoria.
-Criterios de auditoria.

-Explicacion de la metodologia de trabajo.
-Horario de la auditoria, confirma las personas
auditadas y fecha y hora de la reunién de cierre.
-Explica el sistema de clasificacion de los
hallazgos. -
Hace firmar el Acta de Reunién de Apertura-
Cierre de Auditoria Interna de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

8 AUDITOR PRINCIPAL

Ejecucion de Auditoria
a) Ejecuta el trabajo de campo, de acuerdo con
el Plan de Auditoria Interna de Seguridad y Salud
en el Trabajo, recolectando evidencias acerca
del funcionamiento del Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo en el proceso
auditado.

b) Entrevista al personal involucrado segun el
proceso auditado.
c) Confronta la entrevista con la ejecucién de la
actividad, hace muestreos y seguimiento.

9 AUDITOR PRINCIPAL

Reunidn de Cierre
donde se tratan los siguientes puntos:
a) Informacion de hallazgos encontrados
durante la ejecucion de la auditoria, explicando
su importancia y que sean comprendidos por el
auditado.

b) Las conclusiones de la auditoria interna.
c) Definir el plazo de entrega del informe. Al
finalizar la reunion, hace firmar el Acta de
Reunidn de Apertura-Cierre de Auditoria Interna
de Seguridad y Salud en el Trabajo.




10

AUDITOR PRINCIPAL

Presentacién del Informe Presenta el Informe de
Auditoria Interna de Seguridad y Salud en el
Trabajo a la Gerencia General.

11

SUPERVISOR DE SST

Revision del Informe de  Auditoria
Convoca a una reunién con todos los duefos de
proceso y el Representante de la Direccidon para
revisar el Informe de Auditoria Interna de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Por cada
hallazgo de no conformidad se determina el tipo
de acciéon que se va aplicar (correctiva o
preventiva).

12

SUPERVISOR DE SST'Y
GERENCIA GENERAL

Acciones Correctivas /Preventivas
a) Tomando como referencia el Informe de
Auditoria Interna de Seguridad y Salud en el
Trabajo y los acuerdos de la reunién de revisién
del informe de auditoria se procede a apertura
las acciones correctivas o preventivas que
permitan el levantamiento de las no
conformidades u observaciones.

13

SUPERVISOR DE SST

Seguimiento de acciones
a) Verifica el cumplimiento de las acciones
propuestas.

b) Verifica la eficacia de las acciones correctivas
emprendidas y registra los resultados obtenidos
en formato de Solicitud de Acciones Correctivas

y Preventivas.
c) Reprograma las acciones correctivas cuando
sea necesario.

d) Los resultados del seguimiento son enviados
al Representante de la Direccién.

6. REFERENCIAS.

o Ley N229783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

e D.S.005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783

7. REGISTROS.




Registro de Auditoria (Tabla N° 41)

Tabla N° 41: Registros De Auditoria

CODIGO: RDA-1
REGISTRO DE AUDITORIA PAGINA: Edwin Minchan Tucto
FECHA: 15/03/2021

OBIJETIVO: Verificar el cumplimiento del sistema de gestion de seguridad en el trabajo, la eficacia de los

procesos, identificar oportunidades de mejora, factores de riesgo, fortalezas de cada uno de los

procesos, controles aplicados, andlisis de datos, sostenimiento y mejora del sistema de gestion

ALCANCE:

Aplica al proceso de seguridad y salud en el trabajo de la empresa Rolemt E.I.R.L

CRITERIOS:

LUGAR:

Fecha:

Auditor Lider:

Correo electrénico:

Grupo Auditor:

FECHA HORA

PROCESO / ACTIVIDAD / REQUISITO AUDITADO (Nombre y
AUDITOR
POR AUDITAR Cargo)




Observaciones:

Ninguna

Fuente: Elaboracion propia

Documento N° 8: Procedimientos de Acciones Correctivas y Acciones

Preventivas
VERSION: |PACYAP-1
PROCEDIMIENTOS DE ACCIONES )
CORRECTIVAS Y ACCIONES CODIGO: 1
PREVENTIVAS

FECHA: 9/03/2021

ELABORADO: REVISADO: APROBADO:
Edwin Minchan Tucto Edwin Minchan Tucto Francisca Tucto Carmona
Supervisor de SST Supervisor de SST Gerente General

Fecha:9/04/2021 Fecha: 11/03/2021 Fecha: 11/03/2021

1. OBJETIVO

Implementar una metodologia para ldentificar y evaluar las no conformidades
detectadas, asi mismo definir acciones correctivas y/o preventivas para subsanar
de manera eficaz las causas que hubiera ocasionado los posibles incumplimientos
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Curtiembre Rolemt
E.I.LR.L.

2. ALCANCE



Aplica a todas las no conformidades reales o potenciales encontradas en los

diferentes procesos realizados en todas las areas, relacionadas al SGSST.

3. DEFINICIONES

No conformidad (NC): incumplimiento de un requisito.

Accion correctiva: accion tomada para eliminar la causa de una no
conformidad detectada u otra situacion indeseable.

Accidn preventiva: accion tomada para eliminar la causa de una no
conformidad potencial u otra situacién potencialmente indeseable.

No Conformidad Potencial (NCP): Situacion potencial no deseable.

No Conformidad Real: Situacion real o existente no deseable.

Fuente: Origen de la NC, puede ser: analisis interno, reclamo, inspecciones
de seguridad, accidentes, incidentes y otros.

Mejora continua: accién recurrente para aumentar la capacidad para

cumplir los requisitos.

4. RESPONSABILIDADES

4.1 Gerencia General

Revisara periddicamente los resultados de las acciones tomadas para eliminar la

No Conformidad o prevenir su ocurrencia.

4.2 Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo

El encargado de cumplir con la correcta ejecucion del presente procedimiento, asi

mismo de la propuesta y seguimiento de acciones correctivas y preventivas para

eliminar la No Conformidad.

5. PROCEDIMIENTO

5.1 IDENTIFICACION DE LA NO CONFORMIDAD

Una No Conformidad puede ser identificada:

Durante una auditoria



e Durante la revision del sistema por parte de la direccion

e Como resultado de las actividades desarrolladas.

En todos los casos la No Conformidad debe describir el problema, la evidencia y el
incumplimiento del requisito establecido. El supervisor define si la No Conformidad

procede o0 no, en ambos casos, la respuesta debe estar sustentada.

5.2 INVESTIGACION DE CAUSAS Y PROPUESTA DE ACCIONES
MITIGADORAS, CORRECTIVAS O PREVENTIVAS

El Gerente General junto con el Supervisor SST analizan las causas de la no
conformidad o desviacion a fin de proponer la accion correctiva o preventiva, para

ello utilizaran el formato de Solicitud de Acciones Correctivas y Preventivas.
5.3 CRONOGRAMA Y EJECUCION DE ACCIONES

El Supervisor de SST indica el tiempo requerido para la implementacion de las
acciones a tomar, lo realiza utilizando la Solicitud de Acciones Correctivas y

Preventivas y lo informa a la gerencia general para el seguimiento del cumplimiento.
5.4 SEGUIMIENTO DE ACCIONES

e EIl Supervisor SST verifica el cumplimiento de las acciones propuestas.

¢ Verifica la eficacia de las acciones correctivas emprendidas y registra los
resultados obtenidos en formato de Solicitud de Acciones Correctivas y
Preventivas.

e Reprograma las acciones correctivas cuando sea necesario.

e Los resultados del seguimiento son enviados al Representante de la

Direccion.
6. NORMAS Y DOCUMENTOS DE REFERENCIA
6.1 Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
6.2 D.S. 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783

7. REGISTROS



7.1 Formato de Solicitud de Acciones Correctivas y Preventivas (Tabla N° 42)

Tabla N° 42: Formato de solicitud de Acciones Correctivas y Preventivas

APERTURA

PERSONA QUE
DETECTO LANO
CONFORMIDAD

FECHA DE DETECCION

TIPO DE NO
CONFORMIDAD

No Conformidad Real

LUGAR DE DETECCION
No Conformidad Potencial

ORIGEN DE LANO
CONFORMIDAD

Auditoria Interna

Auditoria Externa DOCUMENTO QUE REFERENCIA

Incidente/ Accidente INCUMPLIMIENTO

Inspeccién

DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD

OBSERVACIONES FIRMA SUPERVISOR DE SEGURIDAD FECHA
TRATAMIENTO
DESCRIPCION DE LA ACCION INMEDIATA O CORRECCION
DETERMINACION DE LAS CAUSAS
MEDIDAS CORRECTIVAS / PREVENTIVAS
MEDIDAS
CORRECTIVAS / R(EZEJIT\EI)IL\IL?:A?I;EE;L PLAZO DE CUMPLIMIENTO REPROGRAMACION
PREVENTIVAS
OBSERVACIONES FIRMA GERENTE GENERAL FECHA
CIERRE

VERIFICACION DE LA EFICACIA DE LAS ACCIONES

TOMADAS

OBSERVACIONES FIRMA SUPERVISOR DE SEGURIDAD FECHA

CIERRE DE LA SOLICITUD DE ACCIONES
CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS




Fuente: PRFV

Documento N° 10: Procedimiento de Sefalizacion de Seguridad

VERSION: 1

PROCEDIMIENTO DE SENALIZACION DE .
SEGURIDAD CODIGO: | PSDS-1

FECHA: [9/03/2021

ELABORADO: REVISADO: APROBADO:
Edwin Minchan Tucto Edwin Minchan Tucto Francisca Tucto Carmona
Supervisor de SST Supervisor de SST Gerente General
Fecha: 9/03/2021 Fecha: 11/03/2021 Fecha:11/03/2021
1. OBJETIVO

Establecer la sefialética de seguridad dentro de toda la instalacién de la curtiembre
Rolemt E.I.R.L, con la finalidad prevenir, guiar y advertir sobre posibles riesgos con

el fin que no se materialicen en accidentes.
2. ALCANCE

Este procedimiento va dirigido a todo el personal, como a todas las actividades

relacionadas al proceso operativo en las instalaciones de la empresa Rolemt E.I.R.L

3. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS



Sefales de Seguridad: sirven para informar o advertir de la existencia de un riesgo

o peligro, de la conducta a seguir para evitarlo, de la localizacion de salidas y

elementos de proteccion o para indicar la obligacion de seguir una determinada

conducta.

Sefiales de prohibicion: Las sefiales de prohibicion fueron disefiadas para
prohibir conductas o el uso de objetos que puedan poner en riesgo la salud

del individuo.

Sefales de advertencia: Una sefal de advertencia es aquella que advierte
de un riesgo o de un peligro. Estas sefales tienen forma triangular y su

pictograma es negro sobre fondo amatrillo.

Seflales de Obligacion: Las sefiales de obligacion indican una medida de
seguridad concreta que debe adoptar antes de acceder a la zona designada
o de realizar su trabajo. El incumplimiento de estas sefiales puede conllevar

un riesgo de lesion inmediata y/o problemas de salud a largo plazo.

Sefales de Evacuacion y Emergencia: Como sucede con las sefales de
prohibicion, advertencia y obligacion, existen numerosas sefiales de
seguridad, entre las que se incluyen las sefiales que indican las salidas de
emergencia en caso de incendio, las sefiales de botiquin o primeros auxilios

y las sefiales de los equipos de extincion de incendios.

Colores de Seguridad: La funcién de los colores y las sefiales de seguridad es

atraer la atencion sobre lugares, objetos o situaciones que puedan provocar

accidentes u originar riesgos a la salud, asi como indicar la ubicacién de

dispositivos y equipos que tengan importancia desde el punto de vista de la

seguridad.

4. RESPONSABILIDADES

4.1 Alta Gerencia



Es responsable de brindar los recursos para que se pueda establecer las
sefialéticas en toda la instalacion, asi mismo dar seguimiento del

cumplimiento de la misma.
4.2 Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo

Es responsable de identificar y establecer las sefaléticas de manera correcta
dentro de la instalacién, asi mismo asegurarse que queden plasmados en el

mapa de procesos para su correcta visualizacion.
4.3 Trabajadores

Deben llevar a cabo la identificacion de la sefialética dentro del mapa
procesos y en sus puestos de trabajo, cumpliendo responsablemente con lo

requerido.
5. PROCEDIMIENTO
5.1 INTERPRECION DE SIGNIFICADO DE COLORES

Un color de seguridad es un color al cual se le atribuye una significacion
determinada. Los colores de seguridad son el rojo, el azul, el amarillo o amarillo-
anaranjado y el verde, y tienen un significado similar al que se les da en el codigo

de circulacion.

En el siguiente cuadro se indica el significado y aplicaciones de cada uno de los

colores de seguridad.

COLOR SIGNIFICADO INDICADORES Y PRECISIONES
Sefal de Prohibicidn
Peligro Alto, parada, dispositivos de desconexion de
Alarma emergencia. Evacuacion.
Material y Equipos de
Lucha contra incendios Identificacion y Localizacién
AMARILLO O
AMARILLO Sefial de advertencia Atencidn, precaucion.
ANARANJADO Verificacién, Comportamientos peligrosos.

Comportamientos o accidon especifica
Sefial de Obligacién Obligacién de utilizar un equipo de proteccion
individual.




VERDE

Senal de salvamento o
auxilio

Puertas, salidas, pasajes, material, puestos de
salvamiento o de socorro.

Situacion de Seguridad

Vuelta a la normalidad

tipo de sefal:

ITiFn:: de Sefial

i Farma

Colarde Caolor de

Seguridad Cantraste

5.2 IDENTIFICAR FORMAS DE SENALIZACION

Es importante que se sepa identificar e interpretar las formas de sefializacion para
acatar los se pide de manera correcta. A continuacion, se muestran las formas y

I Complementos

Simbola

Advertencia Armarillo MHegro MHegro Borde Megro. El amarillo
cubrird como minimo el
f'/\'\ 5[!'36 de la superficie de |a
sefal
Prohibicidn Fojo Blanco MHegro Borde y Franja transversal
de izquierda a derecha Rojos.
\ El Rojo cubrira comoa
rninirmo el 35% de la superficie
de la sefial
Obligacidn Azul Blanco Blanco El Azul cubrird como minirmo
el 50% de la supeticie
Ty -
) de la sefal
_——
Relativa a Rajo Blanco Blanco El Rojo cubrira cormo miniro
equipos de lucha el 50% de la supericie
contra incendios de la sefial
Salamento o Warde Blanco Blanco Elverde cubrira como minimo
S0COrD el 40% de la supeticie
de la sefial

5.2.1 Sefiales de prohibicion

A continuacién, se muestran algunos ejemplos de sefales en forma de panel:



Las sefiales de prohibicién llevaran las siguientes caracteristicas:

e Forma redonda

e Simbolo en negro sobre fondo blanco, bordes y banda rojos (transversal

descendente de izquierda a derecha atravesando el simbolo a 45° respecto

a la horizontal). El color rojo debera cubrir al menos 35% de la superficie de

la sefal.

PROMBIOC £L MSO f

A TODA PERSONA
AJENA A LA EMPRESA §

PROHIBIDO
EL PASO

e
PROHIBIDO
EL PASO

@

AGUA NO POTABLE
PROKEIDO BEBER

PROHIBIDO
FUMAR

NO TOCAR

®

PROHIBIDO
COMER Y
BEBER

5.2.2 Seflales de advertencia

Caracteristicas:

e Forma triangular triangulo equilatero

e Simbolo negro sobre fondo amarillo y borde negros.

A

A\

ATENCION
wicTgo

5.2.3 Sefiales de obligacion

Caracteristicas

e Forma redonda

|

NCIA D PELIGRO

i




e Simbolo en blanco sobre fondo azul, ejemplos.

=

us s
[ 14
uw
AL

5.2.4 Seflales de extintores

Las sefiales relativas a los equipos de extincién de incendios llevaran las

siguientes caracteristicas:

e Forma rectangular o cuadrada

e Simbolo blanco sobre fondo rojo, ejemplos:

-

5.2.5 Sefales de salvamento
Caracteristicas:
e [Forma rectangular o cuadrada

e Simbolo blanco sobre fondo verde, ejemplos.



5.3 UBICACION DE SENALIZACION

Sefiales de Accion de mando: Se ubican en areas donde se exige dar
cumplimiento a algun tipo de uso de elemento de proteccidn personal o un
comportamiento o practica segura.

Sefales de prohibicidén: Se ubican en areas donde se prohibe algun tipo
de acto o comportamiento frente a alguna condicién peligrosa existente o
que pueda llegar a serlo.

Seflales de seguridad para equipos de atencion y prevencion de
incendios: Se ubican en areas donde se ha definido la ubicacién temporal
0 permanente de equipos para la atencion y prevencion de incendios.
Sefiales de emergencia: evacuacion y equipos para la atencién de
emergencias: Se ubican en areas definidas como rutas de evacuacion.
Permiten orientar a los usuarios la ruta segura para evacuar ante una
emergencia de cualquier tipo y para identificar los elementos de atencién de

emergencias

5.5 CONDICIONES Y USOS DE LA SENALIZACION

5.5.1Condiciones de la Sefalizaciéon

Para que la sefializacion sea efectiva y cumpla su finalidad en la prevencion de

accidentes, debe cumplir las siguientes condiciones:

Llamar la atencion.

Dar a conocer el mensaje.

Ser clara y de interpretacion unica.
Informar sobre el comportamiento a seguir.

Debe ser posible cumplir lo que indica.



5.5.2 Utilizacion de la Sefalizacion
Utilizacion de la Sefializacion

La sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo debe utilizarse siempre que el
analisis de los riesgos existentes, las situaciones de emergencia y las medidas

preventivas adoptadas, pongan de manifiesto la necesidad de:

e Llamar la atencion de los trabajadores sobre la existencia de determinados
riesgos, prohibiciones y obligaciones.

e Alertar a los trabajadores cuando se produzca una situacion de emergencia.

e Facilitar a los trabajadores la localizacion y la identificacion de determinados
medios de proteccién, evacuacion, de emergencia o primero auxilios.

e Orientar a los trabajadores que realizan determinadas operaciones

peligrosas.

La correcta sefalizacion resulta eficaz como técnica de seguridad, pero no hay que
olvidar que nunca elimina el riesgo por si misma y que por lo tanto nunca debe
sustituir a las normas de seguridad, instrucciones de trabajo y medidas preventivas
que tengan que adoptarse. Tampoco debe considerarse como una medida
sustitutoria de la formacion e informacion de los trabajadores en materia de

seguridad y salud en el trabajo.
5.5.2 Eleccion del tipo de seiial

La eleccion del tipo de sefial, su emplazamiento o dispositivo de sefalizacion a
utilizar en cada caso, se realizara de forma que la sefializacién sea lo mas eficaz

posible, teniendo en cuenta:

* Las caracteristicas de la sefial

* Los riesgos o elementos que tengan que sefializarse
* La extension de la zona a cubrir

* El nimero de trabajadores afectados



4.2.6. PROCEDIMIENTOS ESCRITOS DE TRABAJO SEGURO (PETS)
Se elaboraron PETS de todos los puestos de Trabajo ya que toda el area esta
compenetrada y las operaciones se desarrollan con presencia de riesgos, con el

objetivo de prevencion:

e Recepcion de pieles (Ver documento N° 10)
e Remojar (Ver documento N° 11)

e Cachimbar (ver documento N° 12)

e Pelambre (Ver documento N° 13)

e Descarnar (Ver documento N° 14)

e Lavary desencalar (Ver documento N° 15)
e Purgar (Ver documento N° 16)

e Curtir (Ver documento N°17)

e Recurtir (Ver documento N° 18)

e Engrasar (Ver documento N° 19)

e Rebajar (Ver documento N° 20)

e Carpetear (Ver documento N° 21)

e Colgar (Ver documento N° 22)

e Ablandar o abrir (Ver documento N° 23)

e Toglling (Ver documento N° 24)

e Lijar (Ver documento N° 25)

e Recortar, clasificar y medir. (Ver documento N° 26)

e Procedimiento de Uso de Quimicos (Ver documento N° 27)

Documento N° 10: Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro — Area Recepcion

de Pieles

RECEPCION DE PIELES



Objetivo: Contar con un PETS que permita desarrollar la tarea de manera
correcta y segura desde el comienzo hasta el final. Es una medida de control

administrativo dentro de la aplicacion de la Jerarquia de Controles en el

IPERC (Identificacidén de Peligros, Evaluacion y Control de Riesgos).

BITACORA DE CAMBIOS

REVISION FECHA DESCRIPCION DE
CAMBIOS Y/O

MODIFICACIONES
00 10 — Mayo del 2021 Elaboracion del
procedimiento

Elaboracion por: | Revisado por: Aprobado por: Rev.
Edwin Minchan Edwin Minchan Francisca Tucto
Supervisor SST Supervisor SST Gerente General 00
Fecha de Fecha de Revision | Fecha de Aprobacion
Elaboracion: : 12/05/2021 : 12/05/2021
10/05/2021

Préoxima revision 12/05/2022

1. PERSONAL

1.1.Operador del area de Recepcion de Pieles

1.2. Conductor del Camién




2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
2.1.Casco de seguridad.
2.2.Delantal y chaleco Reflectante
2.3.Bota de jebe o de agua tipo 7.
2.4. Protector auditivo.
2.5.Respirador de media cara.

2.6. Guantes de proteccion quimica.

3. EQUIPOS/HERRAMIENTAS / MATERIALES.
3.1.Equipos:
3.1.1. Herramientas de Carga (Carretillas, tablas)
3.1.2. Camion
3.2.Equipos de Sefializacién y Respuesta a Emergencias:
3.2.1. Conos de Seguridad.
3.2.2. Extintor.
3.2.3. Sefializaciones

3.2.4. Botiquin para primeros auxilios.

4. PROCEDIMIENTO
4.2. ACTIVIDADES PREVIAS
1. Charla de 5 minutos
2. IPERC
3. Check List de EPP

4.3.DELIMITACION DE AREA Y POSICIONAMIENTO DE CAMION.
1. El operario de recepcion de pieles debera coordinar con el conductor
del camion, el &rea donde debe de estacionarse.
2. Verificar si no existen dentro del area obstaculos para el proceso de
estacionamiento del camion.
3. Se procedera a restringir el acceso de las zonas a trabajar mediante

conos



El trabajador debera de inspeccionar mediante la observacién si todo
esta correctamente bien para poder empezar sus labores de recepcion
de pieles.

El conductor no debera de prender el camion mientras el operario se

encuentre laborando.

4.4. RECEPCIONAR PIELES

1.

El operador de recepcion de pieles debera verificar que el procedimiento
anterior (Delimitacion de Area y Posicionamiento de Equipo) esta
correctamente bien para poder empezar sus labores.

El operador comienza a descargar la materia prima en las carretillas, para
evitar cargas excesivas que pongan en sobre esfuerzo el fisico de la
persona.

El operario debera de colocar la pieles una sobre otra, sobre los puntos
especificos marcados de distribucion de pieles.

El operario debera dejar una recta de espacio libre para que se pueda
transitar por el area.

Cuando se haya terminado todo el proceso, el trabajador debera
comunicar al conductor para que pueda realizar su procedimiento de

salida del area.

4.5.INDICACIONES POSTERIORES A LA ACTTIVIDAD

1.

2.

El conductor del camién debera de realizar su salida previo aviso del
operario de recepcion de pieles.

Se retiran los conos

4.6.0RDEN Y LIMPIEZA

1.

Los conos retirados deberan de ser colocados en su respectiva area, uno
sobre otra

Los EPP del trabajador debera sera lavado y colocado en su area para su
secado en el ambiente

Las herramientas deberan ser guardadas en su lugar.



El pasadizo recto que dejo el operario de recepcién de pieles para transitar
por el area, debera de estar libre de todo obstaculo y residuos de materia
prima.

Mantener el area lo méas limpia que se pueda y sin obstaculos.

4.7.RESTRICCIONES

1.

El conductor no puede bajar del camién cuando este se encuentre con el
motor encendido

No deberd de trasladarse sin previa comunicacion con el operario de
recepcion de pieles

El conductor debera de permanecer en el momento de trasladar el camién
por el area, con cinturén de seguridad

El operario de recepcién de pieles no realizard ninguna labor mientras el
conductor no apague el motor del camion

No deben de haber mas operarios dentro del procedimiento, solo los

permitidos y conocedores de este proceso.

Documento N° 11: Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro — Area Remojo de

Pieles

REMOJO DE PIELES

Objetivo: Contar con un PETS que permita desarrollar |la tarea de manera correcta y segura
desde el comienzo hasta el final. Es una medida de control administrativo dentro de la
aplicacion de la Jerarquia de Controles en el IPERC (Identificacion de Peligros, Evaluaciéon y
Control de Riesgos).

BITACORA DE CAMBIOS

REVISION FECHA DESCRIPCION DE

CAMBIOS Y/O
MODIFICACIONES




00 10 — Mayo del 2021 Elaboracion del
procedimiento
Elaboracion por: Revisado por: Aprobado por: Rev.
Edwin Minchan Edwin Minchan Francisca Tucto
Supervisor SST Supervisor SST Gerente General 00
Fecha de Fecha de Revision | Fecha de Aprobacion
Elaboracién: : 12/05/2021 : 12/05/2021
10/05/2021
Proxima revision 12/05/2022

1. PERSONAL

2.1.Operador del area de Remojo

3. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
3.3.Casco de seguridad.
3.4.Delantal
3.5.Botas de jebe o0 de agua tipo 7.
3.6. Protector auditivo.
3.7.Respirador de media cara.

3.8. Guantes de proteccion quimica.

4. EQUIPOS / HERRAMIENTAS / MATERIALES.
4.1.Equipos:
3.1.3. Baldes, jarras, mezclador
3.1.4. Pozos quimicos
4.2.Materiales:
3.1.5. Soda Caustica



3.1.6. Quimex 950

4.3.Equipos de Sefializacién y Respuesta a Emergencias:
4.7.1. Extintor.

4.7.2. Sefalizaciones

4.7.3. Botiquin para primeros auxilios.

5. PROCEDIMIENTO
5.2. ACTIVIDADES PREVIAS

4.

5
6.
7

Charla de 5 minutos

. IPERC

Check List de EPP

. Verificar los pozos de remojo

5.3.DELIMITACION DE AREA Y POSICIONAMIENTO DEL EQUIPO.

6.

10.

El operario del &rea de remojo debera verificar el contenido de quimicos
de los pozos.

El operario del area de remojo debera de observar si todos los equipos
con los que trabaja se encuentran en su area

El operario del area de remojo debera de observar si todos las pieles a
remojar se encuentran dentro de su su area

Verificar si no existen dentro del area obstaculos que dificulten u
obstruyan las labores del operario.

El trabajador debera de inspeccionar mediante la observacion si todo
esta correctamente bien para poder empezar sus labores de remojo de

pieles.

5.4.REMOJO DE PIELES

6.

El operador de remojo de pieles debera verificar que el procedimiento
anterior (Delimitacion de Area y Posicionamiento de Equipo) esta

correctamente bien para poder empezar sus labores.



7.

Realizar el trayecto de los quimicos (soda caustica y Quimex 950) desde
el almacén de productos quimicos con sumo cuidado y detenimiento

El operario debera de mezclar los quimicos de Soda Caustica con el de
Quimex 950, en los pozos respectivos con agua, teniendo medidas
especificas para la mezcla de cada uno de los quimicos

El operario debera de realizar la mezcla y el trayecto de los quimicos con

los EPPs puestos

10.El operario debera de colocar las pieles una por una dentro de los pozos

con quimicos (soda Caustica y Quimex 950) cuidadosamente

11.El operario deberéa de retirar las pieles una por una dentro de los pozos

con quimicos (soda Caustica y Quimex 950) cuidadosamente

12.El operario debera de colocar la pieles una sobre otra, dentro del area de

mojo de manera ordenada.

5.5.INDICACIONES POSTERIORES A LA ACTTIVIDAD

1.

El operario de remojo deberd de asegurarse que todas las pieles se
encuentren correctamente remojadas y ordenadas para realizar una
posterior actividad

Cuando el operario salga del area, deberéa de limpiar la suela de sus botas
para evitar mojar los pasadizos y el resto de areas por donde desee

circular.

5.6.ORDEN Y LIMPIEZA

1.
2.

Las pieles remojadas deberan de ser colocadas, uno sobre otra

Los EPP del trabajador deberé seréa lavado y colocado en su area para su
secado en el ambiente

Las herramientas deberan ser lavadas y guardadas en su lugar.

Los quimicos traidos del almacén deberan de ser llevados y colocados en
su lugar de origen con detenimiento y sumo cuidado teniendo aun los
EPPs puestos.

Mantener el area lo mas limpia que se pueda y sin obstaculos.



5.7.RESTRICCIONES
1. Esta prohibido que otro operario ingrese al area de trabajo sin
instrucciones previas y sin EPPs
2. No debe de realizar manipulaciones de quimicos para este proceso sin los
EPPs para esta actividad
3. El operario no debe de retirarse los EPP

4. No dejar los quimicos fuera de lugar

Documento N° 12: Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro — Area Cachimbado

CACHIMBADO

Objetivo: Contar con un PETS que permita desarrollar la tarea de manera correcta y segura
desde el comienzo hasta el final. Es una medida de control administrativo dentro de la
aplicacion de la Jerarquia de Controles en el IPERC (ldentificacion de Peligros, Evaluacién y
Control de Riesgos).

BITACORA DE CAMBIOS

REVISION FECHA DESCRIPCION DE
CAMBIOS Y/O
MODIFICACIONES

00 10 — Mayo del 2021 Elaboracion del

procedimiento

Elaboracién por: Revisado por: Aprobado por: Rev.

00




Edwin Minchan

Edwin Minchan

Francisca Tucto

Supervisor SST Supervisor SST Gerente General
Fecha de Fecha de Revision | Fecha de Aprobacion
Elaboracién: : 12/05/2021 : 12/05/2021
10/05/2021
Proxima revision 12/05/2022
PERSONAL

3.1.Operador del area de Cachimbado

. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

4.4 Delantal

4.5.Botas de jebe o0 de agua tipo 7.

4.6.Respirador de media cara.

4.7.Guantes de proteccidon quimica.

. EQUIPOS / HERRAMIENTAS / MATERIALES.

5.1.Equipos:

3.1.7. Balddn

3.1.8. Jarras

3.1.9. Mezclador

3.1.10.
5.2.Materiales:
5.2.1. Cal

5.2.2. Sulfuro
5.2.3. Harina

5.2.4. Agua

Untador

5.3.Equipos de Sefalizacion y Respuesta a Emergencias:




5.7.1. Extintor.
5.7.2. Senalizaciones

5.7.3. Botiquin para primeros auxilios.

6. PROCEDIMIENTO
6.2. ACTIVIDADES PREVIAS
8. Charla de 5 minutos
9. IPERC
10.Check List de EPP

6.3.DELIMITACION DE AREA Y POSICIONAMIENTO DEL EQUIPO.

11. El operario del area de Cachimbado debera de observar si todos los
equipos con los que trabaja se encuentran en su area

12. El operario del area de remojo debera de observar si todas las pieles a
cachimbar se encuentran dentro de su area.

13. Verificar si no existen dentro del area obstaculos que dificulten u
obstruyan las labores del operario.

14. El trabajador debera de inspeccionar mediante la observacion si todo
esta correctamente bien para poder empezar sus labores de

Cachimbado.

6.4. CACHIMBADO

13.El operador de cachimbado deberé verificar que el procedimiento anterior
(Delimitacién de Area y Posicionamiento de Equipo) esta correctamente
bien para poder empezar sus labores.

14.Realizar el trayecto de los quimicos (Cal y Sulfuro) desde el almacén de
productos quimicos con sumo cuidado y detenimiento, asi como el agua
y la harina.

15.El operario debera de mezclar los quimicos con los otros insumos (Cal,
Harina, Sulfuro y agua) teniendo medidas especificas para la mezcla de

cada uno de estos. Esta mezcla se realiza dentro de un baldén.



16.El operario debera de realizar la mezcla y el trayecto de los insumos con

los EPPs puestos

17.El operario debera de untar la mezcla en las pieles con los EPPs puestos.

18.EIl operario debera de colocar las pieles, una sobre otra, dentro del area

de cachimbado de manera ordenada.

6.5.INDICACIONES POSTERIORES A LA ACTTIVIDAD

1.

El operario del &rea de cachimbado debera de asegurarse que todas las
pieles se encuentren correctamente cachimbadas y ordenadas para
realizar una posterior actividad

Cuando el operario salga del area, deberéa de limpiar la suela de sus botas
para evitar mojar los pasadizos y el resto de areas por donde desee

circular.

6.6.ORDEN Y LIMPIEZA

1.
2.

Las pieles cachimbadas deberan de ser colocadas, uno sobre otra

Los EPP del trabajador debera ser lavado y colocado en su area para su
secado en el ambiente

Los materiales y herramientas deberan ser lavadas y guardadas en su
lugar.

Los quimicos traidos del almacén deberan de ser llevados y colocados en
su lugar de origen con detenimiento y sumo cuidado teniendo aun los
EPPs puestos.

Mantener el area lo méas limpia que se pueda y sin obstaculos.

6.7.RESTRICCIONES

1.

3.

Estad prohibido que otro operario ingrese al area de trabajo sin
instrucciones previas y sin EPPs

No debe de realizar manipulaciones de quimicos para este proceso sin los
EPPs para esta actividad

El operario no debe de retirarse los EPP hasta terminar todo el proceso.

No dejar los quimicos fuera de lugar.



Documento N° 13: Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro — Area Pelambre

PELAMBRE

Objetivo: Contar con un PETS que permita desarrollar la tarea de manera correcta y segura
desde el comienzo hasta el final. Es una medida de control administrativo dentro de la
aplicacion de la Jerarquia de Controles en el IPERC (Identificacion de Peligros, Evaluacién y
Control de Riesgos).

4.1.Operador del area de Pelambre

BITACORA DE CAMBIOS
REVISION FECHA DESCRIPCION DE
CAMBIOS Y/O
MODIFICACIONES
00 10 — Mayo del 2021 Elaboracion del
procedimiento
Elaboracién por: Revisado por: Aprobado por: Rev.
Edwin Minchan Edwin Minchan Francisca Tucto
Supervisor SST Supervisor SST Gerente General 00
Fecha de Fecha de Revision | Fecha de Aprobacion
Elaboracién: : 12/05/2021 : 12/05/2021
10/05/2021
Proxima revision 12/05/2022
1. PERSONAL




5. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

5.4.Delantal
5.5.Botas de agua o de jebe tipo 7.
5.6. Respirador de media cara.

5.7.Guantes de proteccion quimica.

6. EQUIPOS /HERRAMIENTAS / MATERIALES.
6.1.Equipos:
3.1.11. Machete
6.2.Equipos de Sefializacién y Respuesta a Emergencias:
6.7.1. Extintor.
6.7.2. Sefializaciones

6.7.3. Botiquin para primeros auxilios.

7. PROCEDIMIENTO
7.2.ACTIVIDADES PREVIAS
11.Charla de 5 minutos
12.IPERC
13.Check List de EPP

7.3.DELIMITACION DE AREA Y POSICIONAMIENTO DEL EQUIPO.

15. El operario del area de remojo debera de observar si todos los equipos
con los que trabaja se encuentran en su area

16. El operario del area de remojo debera de observar si todos las pieles a
pelar se encuentran dentro de su area

17. Verificar si no existen dentro del area obstaculos que dificulten u
obstruyan las labores del operario.

18. El trabajador debera de inspeccionar mediante la observacion si todo

esta correctamente bien para poder empezar sus labores de pelambre.

7.4.PELAMBRE



19.EIl operador de recepcion de pieles debera verificar que el procedimiento
anterior (Delimitacion de Area y Posicionamiento de Equipo) esta
correctamente bien para poder empezar sus labores.

20.Realizar la operacion de pelado con los EPPs puestos

21.El operario deberé de realizar descansos cada vez que crea conveniente

7.5.INDICACIONES POSTERIORES A LA ACTTIVIDAD
1. El operario de pelambre deberd de asegurarse que todas las pieles se
encuentren correctamente peladas y ordenadas para realizar una
posterior actividad
2. Cuando el operario salga del area, debera de limpiar la suela de sus botas
para evitar mojar los pasadizos y el resto de areas por donde desee

circular.

7.6.0ORDEN Y LIMPIEZA

1. Las pieles peladas deberan de ser colocadas, uno sobre otra, de manera
ordenada

2. Los EPP del trabajador debera sera lavado y colocado en su area para su
secado en el ambiente

3. Las herramientas deberan ser lavadas y guardadas en su lugar.

4. Los residuos (pelos), deberan de ser colocados en sacos de basura para
posteriormente botarlos.

3. Mantener el &rea lo mas limpia que se pueda y sin obstaculos.

7.7.RESTRICCIONES
1. Esta prohibido que otro operario ingrese al area de trabajo sin
instrucciones previas y sin EPPs
2. No se debe de realizar la operacion de pelado sin los EPPs para esta
actividad

3. El operario no debe de retirarse los EPP hasta terminar todo el proceso.



Documento N° 15: Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro — Area Lavado y
Desencalado

LAVADO Y DESENCALADO

Objetivo: Contar con un PETS que permita desarrollar la tarea de manera correcta y segura
desde el comienzo hasta el final. Es una medida de control administrativo dentro de la
aplicacion de la Jerarquia de Controles en el IPERC (Identificacién de Peligros, Evaluacién y
Control de Riesgos).

BITACORA DE CAMBIOS

REVISION FECHA DESCRIPCION DE
CAMBIOS Y/O
MODIFICACIONES

00 10 — Mayo del 2021 Elaboracion del
procedimiento

Elaboracion por: Revisado por: Aprobado por: Rev.
Edwin Minchan Edwin Minchan Francisca Tucto
Supervisor SST Supervisor SST Gerente General 00
Fecha de Fecha de Revision | Fecha de Aprobacion
Elaboracion: : 12/05/2021 : 12/05/2021
10/05/2021

Proxima revision 12/05/2022

1. PERSONAL

5.1.Operador del area de Lavado y Desencalado



6. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
6.3. Delantal
6.4.Botas de jebe 0 agua tipo 7.
6.5.Respirador de media cara.

6.6. Guantes de proteccion quimica.

7. EQUIPOS / HERRAMIENTAS / MATERIALES.
7.1.Equipos:
3.1.12. Botales
3.2. Materiales:
3.2.1. Bisulfito
3.2.2. Desencalantes
3.2.3. Agua
3.3.Equipos de Sefializacion y Respuesta a Emergencias:
3.3.1. Extintor.
3.3.2. Sefializaciones

3.3.3. Botiquin para primeros auxilios.

4. PROCEDIMIENTO
4.1. ACTIVIDADES PREVIAS
14.Charla de 5 minutos
15.IPERC
16.Check List de EPP
17.Inspeccion de Botales

4.2 . DELIMITACION DE AREA Y POSICIONAMIENTO DEL EQUIPO.
19. El operario del area de lavado y desencalado debera de observar si
todos los equipos con los que trabaja se encuentran en su area
20. El operario del area de lavado y desencalado debera de observar si

todos las pieles para este proceso se encuentran dentro de su area



21.

22.

23.

Verificar si no existen dentro del area obstaculos que dificulten u
obstruyan las labores del operario.

Verificar si el botal y su estructura se encuentran en condiciones
optimas

El trabajador debera de inspeccionar mediante la observacién si todo
esta correctamente bien para poder empezar sus labores

4.3.LAVADO Y DESENCALADO

22.

23.

24,

25.
26.

27.

El operador de lavado y desencalado de pieles debera verificar que el
procedimiento anterior (Delimitacién de Area y Posicionamiento de
Equipo) esta correctamente bien para poder empezar sus labores.
Mezclar los quimicos (bisulfito y desencalantes) y colocarlos dentro del
botal con los EPPs puestos

Trasladar los quimicos para esta operacion, desde el almacén de
productos quimicos, con los EPPs puestos.

Colocar las pieles una por una dentro de los botales con los EPPs puestos
Tener una distancia minima de 2 metros cuando el botal desprenda toda
el agua residual contaminada

Realizar la operacion previa capacitacion al trabajador del area.

4.4. INDICACIONES POSTERIORES A LA ACTTIVIDAD

1.

45.0
1.

El operario debera de asegurarse que la funcién del botal sea 6ptima

RDEN Y LIMPIEZA

Los EPP del trabajador deberé seréa lavado y colocado en su area para su
secado en el ambiente

Las herramientas deberan ser lavadas y guardadas en su lugar.
Trasladar los quimicos al almacén de productos quimicos, con los EPPs
puestos.

Las aguas desprendidas del botal deberd de desembocar en un area
especifica para un posterior tratamiento de aguas residuales

Mantener el area lo mas limpia que se pueda y sin obstaculos.



4.6.RESTRICCIONES
1. Esta prohibido que otro operario ingrese al area de trabajo sin
instrucciones previas y sin EPPs
2. Esta prohibido que otro operario realice laborales en esta area o manipule
los botales sin capacitaciones e instrucciones

3. El operario no debe de retirarse los EPP hasta terminar todo el proceso.

Documento N° 16: Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro — Area Purgado

PURGADO

Objetivo: Contar con un PETS que permita desarrollar la tarea de manera correcta y segura
desde el comienzo hasta el final. Es una medida de control administrativo dentro de la
aplicacion de la Jerarquia de Controles en el IPERC (Identificacién de Peligros, Evaluacién y
Control de Riesgos).

BITACORA DE CAMBIOS

REVISION FECHA DESCRIPCION DE
CAMBIOS Y/O
MODIFICACIONES

00 10 — Mayo del 2021 Elaboracién del

procedimiento

Elaboracién por: Revisado por: Aprobado por: Rev.

00




Edwin Minchan Edwin Minchan Francisca Tucto
Supervisor SST Supervisor SST Gerente General
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Elaboracién: : 12/05/2021 : 12/05/2021
10/05/2021

Préoxima revision 12/05/2022

PERSONAL

6.1.Operador del area de Purgado

. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
7.2.Delantal

7.3.Botas de jebe 0 agua tipo 7.
7.4.Respirador de media cara.

7.5. Guantes de proteccion quimica.

. EQUIPOS / HERRAMIENTAS / MATERIALES.
8.1.Equipos:
4.6.1. Botales
4.7.Materiales:
4.7.1. Quimex 950
4.7.2. Quimex 700
4.7.3. Purga
4.8.Equipos de Sefalizacion y Respuesta a Emergencias:
4.8.1. Extintor.
4.8.2. Sefalizaciones
4.8.3. Botiquin para primeros auxilios.




5. PROCEDIMIENTO
5.1. ACTIVIDADES PREVIAS
18.Charla de 5 minutos
19.IPERC
20.Check List de EPP
21.Inspeccion de Botales

5.2.DELIMITACION DE AREA Y POSICIONAMIENTO DEL EQUIPO.

24. El operario del &rea de purgado deberé de observar si todos los equipos
con los que trabaja se encuentran en su area

25. Verificar si no existen dentro del area obstaculos que dificulten u
obstruyan las labores del operario.

26. Verificar si el botal y su estructura se encuentran en condiciones
optimas

27. El trabajador debera de inspeccionar mediante la observacion si todo

esta correctamente bien para poder empezar sus labores

5.3.PURGADO

28.EIl operador de purgado de pieles debera verificar que el procedimiento
anterior (Delimitacion de Area y Posicionamiento de Equipo) esta
correctamente bien para poder empezar sus labores.

29.Mezclar los quimicos (Quimex 950, Quimex 700 y Purga) y colocarlos
dentro del botal con los EPPs puestos

30.Trasladar los quimicos para esta operacion, desde el almacén de
productos quimicos, con los EPPs puestos.

31.Tener una distancia minima de 2 metros cuando el botal desprenda toda
el agua residual contaminada

32.Realizar la operacion previa capacitacion al trabajador del area.

5.4.INDICACIONES POSTERIORES A LA ACTTIVIDAD
1. El operario debera de asegurarse que la funcion del botal sea 6ptima



5.5.0RDEN Y LIMPIEZA

1.

Los EPP del trabajador debera seré lavado y colocado en su &rea para su
secado en el ambiente

Las herramientas deberan ser lavadas y guardadas en su lugar.
Trasladar los quimicos al almacén de productos quimicos, con los EPPs
puestos.

Las aguas desprendidas del botal deberd de desembocar en un area
especifica para un posterior tratamiento de aguas residuales.

Mantener el area lo més limpia que se pueda y sin obstaculos.

5.6.RESTRICCIONES

1.

Estad prohibido que otro operario ingrese al area de trabajo sin
instrucciones previas y sin EPPs

Esta prohibido que otro operario realice laborales en esta area o manipule
los botales sin capacitaciones e instrucciones

El operario no debe de retirarse los EPP hasta terminar todo el proceso.

Documento N° 17: Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro — Area Curtido

CURTIDO

Objetivo: Contar con un PETS que permita desarrollar la tarea de manera correcta y segura
desde el comienzo hasta el final. Es una medida de control administrativo dentro de la
aplicacién de la Jerarquia de Controles en el IPERC (ldentificacion de Peligros, Evaluacion y
Control de Riesgos).

BITACORA DE CAMBIOS




REVISION

FECHA

DESCRIPCION DE
CAMBIOS Y/O
MODIFICACIONES

00

10 — Mayo del 2021 Elaboracion del

procedimiento

Elaboracién por: Revisado por: Aprobado por: Rev.
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10/05/2021
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1. PERSONAL

7.1.Operador del area de Curtido

8. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

8.2.Delantal

8.3.Botas de jebe 0 agua tipo 7.

8.4.Respirador de media cara.

8.5. Guantes de proteccion quimica.

9. EQUIPOS / HERRAMIENTAS / MATERIALES.




9.1.Equipos:
5.6.1. Botales
5.7.Materiales:
5.7.1. Quimicos
5.8.Equipos de Sefalizacion y Respuesta a Emergencias:
5.8.1. Extintor.
5.8.2. Sefializaciones

5.8.3. Botiquin para primeros auxilios.

. PROCEDIMIENTO

6.1. ACTIVIDADES PREVIAS
22.Charla de 5 minutos
23.IPERC
24.Check List de EPP

25.Inspeccion de Botales

6.2.DELIMITACION DE AREA Y POSICIONAMIENTO DEL EQUIPO.

28. El operario del area de curtido debera de observar si todos los equipos
con los que trabaja se encuentran en su area

29. Verificar si no existen dentro del area obstaculos que dificulten u
obstruyan las labores del operario.

30. Verificar si el botal y su estructura se encuentran en condiciones
Optimas

31. El trabajador debera de inspeccionar mediante la observacion si todo

esta correctamente bien para poder empezar sus labores.

6.3. CURTIDO
33.El operador de curtido de pieles debera verificar que el procedimiento
anterior (Delimitacion de Area y Posicionamiento de Equipo) esta
correctamente bien para poder empezar sus labores.
34.Mezclar los quimicos especificos para el area y colocarlos dentro del botal

con los EPPs puestos



35.Trasladar los quimicos para esta operacion, desde el almacén de
productos quimicos, con los EPPs puestos.

36.Tener una distancia minima de 2 metros cuando el botal desprenda toda
el agua residual contaminada

37.Realizar la operacion previa capacitacion al trabajador del area.

6.4.INDICACIONES POSTERIORES A LA ACTTIVIDAD

1. El operario debera de asegurarse que la funcion del botal sea éptima

6.5.0ORDEN Y LIMPIEZA

1. Los EPP del trabajador debera sera lavado y colocado en su area para su
secado en el ambiente

2. Trasladar los quimicos al almacén de productos quimicos, con los EPPs
puestos.

3. Las herramientas deberan ser lavadas y guardadas en su lugar.

4. Las aguas desprendidas del botal deber4 de desembocar en un area
especifica para un posterior tratamiento de aguas residuales.

2. Mantener el area lo mas limpia que se pueda y sin obstaculos.

6.6. RESTRICCIONES
1. Esta prohibido que otro operario ingrese al area de trabajo sin
instrucciones previas y sin EPPs
2. Esta prohibido que otro operario realice laborales en esta area o manipule
los botales sin capacitaciones e instrucciones

3. El operario no debe de retirarse los EPP hasta terminar todo el proceso.

Documento N° 18: Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro — Area Recurtido

REMOJO RECURTIDO




Control de Riesgos).

Objetivo: Contar con un PETS que permita desarrollar la tarea de manera correcta y segura
desde el comienzo hasta el final. Es una medida de control administrativo dentro de la
aplicacion de la Jerarquia de Controles en el IPERC (Identificacion de Peligros, Evaluaciony

BITACORA DE CAMBIOS

REVISION FECHA DESCRIPCION DE
CAMBIOS Y/O
MODIFICACIONES
00 10 — Mayo del 2021 Elaboracion del

procedimiento

Elaboracion por: Revisado por: Aprobado por: Rev.
Edwin Minchan Edwin Minchan Francisca Tucto
Supervisor SST Supervisor SST Gerente General 00
Fecha de Fecha de Revision | Fecha de Aprobacion
Elaboracién: : 12/05/2021 : 12/05/2021
10/05/2021

Préoxima revision 12/05/2022

1. PERSONAL

8.1.Operador del area de Re-Curtido




9. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
9.2.Delantal
9.3.Botas de jebe 0 agua tipo 7.
9.4. Respirador de media cara.

9.5. Guantes de proteccion quimica.

10.EQUIPOS / HERRAMIENTAS / MATERIALES.

10.1. Equipos:
6.6.1. Botales

6.7.Materiales:
6.7.1. Cromo
6.7.2. Cromato
6.7.3. Formiato

6.8.Equipos de Sefalizacion y Respuesta a Emergencias:
6.8.1. Extintor.
6.8.2. Sefializaciones

6.8.3. Botiquin para primeros auxilios.

7. PROCEDIMIENTO
7.1.ACTIVIDADES PREVIAS
26.Charla de 5 minutos
27.1PERC
28.Check List de EPP

29.Inspeccion de Botales

7.2.DELIMITACION DE AREA Y POSICIONAMIENTO DEL EQUIPO.
32. El operario debera de observar si todos los equipos con los que trabaja
se encuentran en su area
33. Verificar si no existen dentro del area obstaculos que dificulten u
obstruyan las labores del operario.
34. Verificar si el botal y su estructura se encuentran en condiciones

optimas



35. El trabajador deber& de inspeccionar mediante la observacion si todo

esta correctamente bien para poder empezar sus labores.

7.3.RE-CURTIDO

38.El operador de re-curtido de pieles deberé verificar que el procedimiento
anterior (Delimitacion de Area y Posicionamiento de Equipo) esta
correctamente bien para poder empezar sus labores.

39.Mezclar los quimicos especificos para el area y colocarlos dentro del botal
con los EPPs puestos

40.Trasladar los quimicos para esta operacion, desde el almacén de
productos quimicos, con los EPPs puestos.

41.Tener una distancia minima de 2 metros cuando el botal desprenda toda
el agua residual contaminada

42.Realizar la operacion previa capacitacion al trabajador del area.

7.4.INDICACIONES POSTERIORES A LA ACTTIVIDAD

1. El operario debera de asegurarse que la funcion del botal sea 6ptima

7.5.0RDEN Y LIMPIEZA

1. Los EPP del trabajador debera sera lavado y colocado en su area para su
secado en el ambiente

2. Trasladar los quimicos al almacén de productos quimicos, con los EPPs
puestos.

3. Las herramientas deberan ser lavadas y guardadas en su lugar.

4. Las aguas desprendidas del botal deberd de desembocar en un area
especifica para un posterior tratamiento de aguas residuales.

2. Mantener el area lo mas limpia que se pueda y sin obstaculos.

7.6.RESTRICCIONES
1. Estd prohibido que otro operario ingrese al area de trabajo sin

instrucciones previas y sin EPPs



2. Esté prohibido que otro operario realice laborales en esta area o manipule
los botales sin capacitaciones e instrucciones

3. El operario no debe de retirarse los EPP hasta terminar todo el proceso.

Documento N° 19: Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro — Area Engrase

ENGRASE

Objetivo: Contar con un PETS que permita desarrollar la tarea de manera correcta y segura
desde el comienzo hasta el final. Es una medida de control administrativo dentro de la
aplicacion de la Jerarquia de Controles en el IPERC (Identificacién de Peligros, Evaluacién y
Control de Riesgos).

BITACORA DE CAMBIOS

REVISION FECHA DESCRIPCION DE
CAMBIOS Y/O
MODIFICACIONES

00 10 — Mayo del 2021 Elaboracién del
procedimiento

Elaboracién por: Revisado por: Aprobado por: Rev.
00
Edwin Minchan Edwin Minchan Francisca Tucto
Supervisor SST Supervisor SST Gerente General




Fecha de
Elaboracion:
10/05/2021

Fecha de Revision
: 12/05/2021

Fecha de Aprobacion
: 12/05/2021

Proxima revision 12/05/2022

1. PERSONAL

9.1.Operador del area de Engrase

10.EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

10.2. Delantal
10.3. Botas de

jebe o agua tipo 7.

10.4. Respirador de media cara.

10.5. Guantes de proteccién quimica.

11.EQUIPOS / HERRAMIENTAS / MATERIALES.

11.1. Equipos:

7.6.1. Botales
7.7.Materiales:
7.7.1. Anilina

7.7.2. Dispersante

7.7.3. Aceite

7.8.Equipos de Sefializacion y Respuesta a Emergencias:

7.8.1. Extintor.

7.8.2. Senalizaciones

7.8.3. Botiquin para primeros auxilios.

8. PROCEDIMIENTO

8.1.ACTIVIDADES PREVIAS

30.Charla de 5 minutos




31.IPERC
32.Check List de EPP

33.Inspeccién de Botales

8.2.DELIMITACION DE AREA Y POSICIONAMIENTO DEL EQUIPO.

36. El operario debera de observar si todos los equipos con los que trabaja
se encuentran en su area

37. Verificar si no existen dentro del area obstaculos que dificulten u
obstruyan las labores del operario.

38. Verificar si el botal y su estructura se encuentran en condiciones
optimas

39. El trabajador debera de inspeccionar mediante la observacion si todo
esta correctamente bien para poder empezar sus labores.

8.3.RE-CURTIDO

43.EIl operador de re-curtido de pieles deberé verificar que el procedimiento
anterior (Delimitacion de Area y Posicionamiento de Equipo) esta
correctamente bien para poder empezar sus labores.

44, Mezclar los quimicos especificos para el area y colocarlos dentro del botal
con los EPPs puestos

45.Trasladar los quimicos para esta operacion, desde el almacén de
productos quimicos, con los EPPs puestos.

46.Tener una distancia minima de 2 metros cuando el botal desprenda toda
el agua residual contaminada

47.0rdenar las pieles una sobre otra después de ser arrojadas por el botal

48.Realizar la operacion previa capacitacion al trabajador del area.

8.4.INDICACIONES POSTERIORES A LA ACTTIVIDAD

1. El operario debera de asegurarse que la funcién del botal sea éptima

8.5.0RDEN Y LIMPIEZA



1. Los EPP del trabajador debera sera lavado y colocado en su area para su
secado en el ambiente

2. Trasladar los quimicos al almacén de productos quimicos, con los EPPs
puestos.
Las herramientas deberén ser lavadas y guardadas en su lugar.

4. Las aguas desprendidas del botal debera de desembocar en un area
especifica para un posterior tratamiento de aguas residuales.

2. Mantener el area lo mas limpia que se pueda y sin obstaculos.

8.6.RESTRICCIONES
1. Estd prohibido que otro operario ingrese al area de trabajo sin
instrucciones previas y sin EPPs
2. Esta prohibido que otro operario realice laborales en esta &rea 0 manipule
los botales sin capacitaciones e instrucciones

3. El operario no debe de retirarse los EPP hasta terminar todo el proceso.

Documento N° 20: Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro — Area

Descarnadora

DESCARNADORA

Objetivo: Contar con un PETS que permita desarrollar la tarea de manera correcta y segura
desde el comienzo hasta el final. Es una medida de control administrativo dentro de la
aplicacion de la Jerarquia de Controles en el IPERC (Identificacién de Peligros, Evaluacion y
Control de Riesgos).

BITACORA DE CAMBIOS

REVISION FECHA DESCRIPCION DE
CAMBIOS Y/O
MODIFICACIONES




00

10 — Mayo del 2021

Elaboracion del

procedimiento

Elaboracién por: Revisado por: Aprobado por: Rev.
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Supervisor SST Supervisor SST Gerente General 00
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Elaboracion: : 12/05/2021 : 12/05/2021
10/05/2021
Proxima revision 12/05/2022
1. PERSONAL
10.1. Operador del &rea de Descarnado

11.EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

11.2. Delantal

11.3. Botas de jebe 0 agua tipo 7.

11.4. Respirador de media cara.
11.5. Guantes de proteccion quimica.
11.6. Proteccion auditiva

12.EQUIPOS / HERRAMIENTAS / MATERIALES.

12.1. Equipos:

8.6.1. Maquina Descarnadora




12.2. Equipos de Sefalizacion y Respuesta a Emergencias:
7.7.1. Extintor.
7.7.2. Sefalizaciones

7.7.3. Botiquin para primeros auxilios.

8. PROCEDIMIENTO
8.2.ACTIVIDADES PREVIAS
34.Charla de 5 minutos
35.IPERC
36.Check List de EPP

37.Inspeccién de maquinaria

8.3.DELIMITACION DE AREA Y POSICIONAMIENTO DEL EQUIPO.

40. El operario del area de descarnado debera de observar si todos los
equipos con los que trabaja se encuentran en su area.

41. El operario del area de descarnado debera de observar si todos las
pieles a descarnar se encuentran dentro de su area

42. Verificar si no existen dentro del area obstaculos que dificulten u
obstruyan las labores del operario.

43. El trabajador debera de inspeccionar mediante la observacion si todo
estd correctamente bien para poder empezar sus labores de

Descarnado.

8.4.DESCARNADO

49.El operador de la maquina descarnadora deberd verificar que el
procedimiento anterior (Delimitacion de Area y Posicionamiento de
Equipo) esta correctamente bien para poder empezar sus labores.

50.Realizar capacitacion para el uso de la maquina descarnadora

51.El operario debera realizar el procedimiento de Descarnado con
instrucciones de uso de maquinaria

52.El operario debera realizar la operacion de descarnado con los EPPs

puestos



53.El operario debera de mantener concentracion en el proceso de maquina-
hombre
54.El operario debera de realizar descansos cada vez que crea conveniente

para evitar fatigas y excesivas horas de trabajos.

8.5.INDICACIONES POSTERIORES A LA ACTTIVIDAD
1. El operario de pelambre debera de asegurarse que todas las pieles se
encuentren correctamente descarnadas y ordenadas para realizar una
posterior actividad
2. Apagar la maquinaria con las manos y/o guantes secos
3. Colocar el enchufe en un lugar apartado de la humedad
4. Realizar una inspeccion de la maquinaria, observar el estado e informar

sobre las anormalidades de la maquinaria al Supervisor.

8.6.ORDEN Y LIMPIEZA

1. Las pieles descarnadas deberan de ser colocadas, uno sobre otra, de
manera ordenada dentro del area.

2. Los EPP del trabajador debera sera lavado y colocado en su area para su
secado en el ambiente
La maquinaria debera ser limpiadas de restos y/o particulas de carnaza.
Los residuos (carnaza), deberan de ser colocados en sacos de basura
para posteriormente botarlos.

5. Mantener el rea lo mas limpia que se pueda y sin obstaculos.

8.7.RESTRICCIONES
1. Esta prohibido que otro operario ingrese al area de trabajo sin
instrucciones previas y sin EPPs
2. Esta prohibo que un operario manipule la maquinaria descarnadora sin
previa capacitacion e induccién
El operario no debe desconcentrase de su labor
4. El operario no debera dejar la maquinaria encendida si este no esta

realizando ningun proceso con ella



5. El operario no debera de dejar la maquina descarnadora sola, mientras
esté en funcionamiento.

6. Nadie podra interrumpir forzosamente al operario que Se encuentre
laborando con la maquinaria

7. Estd prohibido acercarse al area de descarnado y desconcentrar al
operario de sus labores

8. Esta prohibido dejar objetos encima de las maquinarias
No se debe de realizar la operacion de descarnado sin los EPPs para esta
actividad

10.El operario no debe de retirarse los EPP hasta terminar todo el proceso.

Documento N° 21: Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro — Area Carpeteado

CARPETEADO

Objetivo: Contar con un PETS que permita desarrollar la tarea de manera correcta y segura
desde el comienzo hasta el final. Es una medida de control administrativo dentro de la
aplicacion de la Jerarquia de Controles en el IPERC (Identificacién de Peligros, Evaluacién y
Control de Riesgos).

BITACORA DE CAMBIOS

REVISION FECHA DESCRIPCION DE
CAMBIOS Y/O
MODIFICACIONES

00 10 — Mayo del 2021 Elaboracion del

procedimiento

Elaboracién por: Revisado por: Aprobado por: Rev.




Edwin Minchan Edwin Minchan Francisca Tucto

Supervisor SST Supervisor SST Gerente General
Fecha de Fecha de Revision | Fecha de Aprobacion
Elaboracion: : 12/05/2021 :12/05/2021
10/05/2021

Préoxima revision 12/05/2022

1. PERSONAL

11.1. Operador del area de Carpeteado

12.EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
12.3. Delantal
12.4. Botas de jebe o0 agua tipo?7.

12.5. Respirador de media cara.
12.6. Guantes anti cortes
12.7. Proteccién auditiva

13.EQUIPOS / HERRAMIENTAS / MATERIALES.
13.1. Equipos:
8.6.2. Maquina Carpeteadora
13.2. Equipos de Sefializacion y Respuesta a Emergencias:
8.7.1. Extintor.
8.7.2. Seializaciones

8.7.3. Botiquin para primeros auxilios.



9. PROCEDIMIENTO
9.2.ACTIVIDADES PREVIAS
38.Charla de 5 minutos

39.IPERC
40.Check List de EPP
41.Inspeccién de maquinaria

9.3.DELIMITACION DE AREA Y POSICIONAMIENTO DEL EQUIPO.

44. El operario del area de carpeteado debera de observar si todos los
equipos con los que trabaja se encuentran en su area.

45. El operario del area de carpeteado debera de observar si todos las
pieles a descarnar se encuentran dentro de su area

46. Verificar si no existen dentro del area obstaculos que dificulten u
obstruyan las labores del operario.

47. El trabajador debera de inspeccionar mediante la observacion si todo
esta correctamente bien para poder empezar sus labores de

carpeteado.

9.4. CARPETEADO
55.El operador de la maquina carpeteadora debera verificar que el
procedimiento anterior (Delimitacién de Area y Posicionamiento de
Equipo) esta correctamente bien para poder empezar sus labores.
56.Encender la maquinaria
57.Pasar una piel a la vez por la maquina
58.Realizar el proceso con suma concentracion

59.Retirar la piel de la maquinaria

9.5.INDICACIONES POSTERIORES A LA ACTTIVIDAD
1. EIl operario deberad de asegurarse que todas las pieles se encuentren
correctamente descarnadas y ordenadas para realizar una posterior
actividad

2. Apagar la maquinaria con las manos y/o guantes secos



3.
4.

Colocar el enchufe en un lugar apartado de la humedad
Realizar una inspeccion de la maquinaria, observar el estado e informar

sobre las anormalidades de la maquinaria al Supervisor.

9.6.ORDEN Y LIMPIEZA

1.

Las pieles descarnadas deberan de ser colocadas, uno sobre otra, de
manera ordenada dentro del area.

Los EPP del trabajador debera seré lavado y colocado en su &rea para su
secado en el ambiente

La maquinaria debera ser limpiadas de restos y/o particulas de carnaza.
Los residuos (carnaza), deberan de ser colocados en sacos de basura
para posteriormente botarlos.

Mantener el area lo mas limpia que se pueda y sin obstaculos.

9.7.RESTRICCIONES

1.

8.
9.

Esta prohibido que otro operario ingrese al area de trabajo sin
instrucciones previas y sin EPPs

Esta prohibo que un operario manipule la maquinaria sin previa
capacitacion e induccion

El operario no debe desconcentrase de su labor

El operario no deberd dejar la maquinaria encendida si este no esta
realizando ningun proceso con ella

El operario no debera de dejar la maquina sola, mientras esté en
funcionamiento.

Nadie podra interrumpir forzosamente al operario que se encuentre
laborando con la maquinaria

Esta prohibido acercarse al area y desconcentrar al operario de sus
labores

Esta prohibido dejar objetos encima de las maquinarias

No se debe de realizar la operacién sin los EPPs para esta actividad

10.El operario no debe de retirarse los EPP hasta terminar todo el proceso.



Documento N° 20: Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro — Area Rebajado

REBAJADO

Objetivo: Contar con un PETS que permita desarrollar la tarea de manera correcta y segura
desde el comienzo hasta el final. Es una medida de control administrativo dentro de la
aplicacion de la Jerarquia de Controles en el IPERC (Identificacién de Peligros, Evaluacién y

Control de Riesgos).

BITACORA DE CAMBIOS

REVISION FECHA DESCRIPCION DE
CAMBIOS Y/O

MODIFICACIONES

00 10 — Mayo del 2021 Elaboracion del
procedimiento

Elaboracion por: Revisado por: Aprobado por: Rev.

Francisca Tucto

Edwin Minchan Edwin Minchan
Supervisor SST Supervisor SST Gerente General 00
Fecha de Fecha de Revision | Fecha de Aprobacion
Elaboracion: : 12/05/2021 : 12/05/2021

10/05/2021




Préoxima revision 12/05/2022

1. PERSONAL

12.1. Operador del area de Rebajado

13.EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
13.3. Delantal
13.4. Botas de jebe 0 agua tipo 7.

13.5. Respirador de media cara.
13.6. Guantes anti cortes
13.7. Proteccién auditiva

14. EQUIPOS / HERRAMIENTAS / MATERIALES.
14.1. Equipos:
8.6.3. Maquina Rebajadora
14.2. Equipos de Sefalizacion y Respuesta a Emergencias:
9.7.1. Extintor.
9.7.2. Sefializaciones

9.7.3. Botiquin para primeros auxilios.

10.PROCEDIMIENTO
10.2. ACTIVIDADES PREVIAS
42.Charla de 5 minutos
43.IPERC
44.Check List de EPP

45.Inspeccién de maquinaria

10.3. DELIMITACION DE AREA Y POSICIONAMIENTO DEL EQUIPO.
48. El operario del area de rebajado debera de observar si todos los

equipos con los que trabaja se encuentran en su area.



49. El operario del area de rebajado debera de observar si todos las pieles
a rebajar se encuentran dentro de su area

50. Verificar si no existen dentro del area obstaculos que dificulten u
obstruyan las labores del operario.

51. El trabajador deber& de inspeccionar mediante la observacion si todo
esta correctamente bien para poder empezar sus labores de

Descarnado.

10.4. REBAJADO

60.El operador de la maquina rebajadora debera verificar que el
procedimiento anterior (Delimitacién de Area y Posicionamiento de
Equipo) esta correctamente bien para poder empezar sus labores.

61.Encender la maquinaria

62.Pasar una piel a la vez por la maquina

63.Realizar el proceso con suma concentracion

64.Retirar la piel de la maquinaria

65. Cortar con las medidas especificas dadas

10.5. INDICACIONES POSTERIORES A LA ACTTIVIDAD
1. El operario deberad de asegurarse que todas las pieles se encuentren
correctamente rebajadas y ordenadas para realizar una posterior actividad
2. Apagar la maquinaria con las manos y/o guantes secos
3. Colocar el enchufe en un lugar apartado de la humedad
4. Realizar una inspeccion de la maquinaria, observar el estado e informar

sobre las anormalidades de la maquinaria al Supervisor.

10.6. ORDEN Y LIMPIEZA
1. Las pieles rebajadas deberdn de ser colocadas, uno sobre otra, de
manera ordenada dentro del area.
2. Los EPP del trabajador debera sera lavado y colocado en su area para su
secado en el ambiente

3. La maquinaria debera ser limpiadas de restos y/o particulas de piel.



10.7.

8.
9.

Los residuos, deberan de ser colocados en sacos de basura para
posteriormente botarlos.

Mantener el area lo mas limpia que se pueda y sin obstaculos.

RESTRICCIONES
Esta prohibido que otro operario ingrese al area de trabajo sin
instrucciones previas y sin EPPs
Estd prohibo que un operario manipule la maquinaria sin previa
capacitacion e induccion
El operario no debe desconcentrase de su labor
El operario no deberd dejar la maquinaria encendida si este no esta
realizando ningun proceso con ella
El operario no debera de dejar la maquina sola, mientras esté en
funcionamiento.
Nadie podra interrumpir forzosamente al operario que se encuentre
laborando con la maquinaria
Esta prohibido acercarse al area y desconcentrar al operario de sus
labores
Esta prohibido dejar objetos encima de las maquinarias

No se debe de realizar la operacion sin los EPPs para esta actividad

10.El operario no debe de retirarse los EPP hasta terminar todo el proceso.

Documento N° 22: Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro — Area Colgado

COLGADO



Objetivo: Contar con un PETS que permita desarrollar la tarea de manera correcta y segura
desde el comienzo hasta el final. Es una medida de control administrativo dentro de la
aplicacion de la Jerarquia de Controles en el IPERC (ldentificacion de Peligros, Evaluacién y
Control de Riesgos).

BITACORA DE CAMBIOS

REVISION FECHA DESCRIPCION DE
CAMBIOS Y/O
MODIFICACIONES

00 10 — Mayo del 2021 Elaboracion del

procedimiento

Elaboracién por: Revisado por: Aprobado por: Rev.
Edwin Minchan Edwin Minchan Francisca Tucto
Supervisor SST Supervisor SST Gerente General 00
Fecha de Fecha de Revision | Fecha de Aprobacion
Elaboracion: : 12/05/2021 : 12/05/2021
10/05/2021

Préoxima revision 12/05/2022

1. PERSONAL

13.1. Operador del area de colgado

14.EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
14.3. Delantal



14.4.
14.5.
14.6.

Botas de jebe 0 agua tipo 7.
Respirador media cara.

Protecciéon auditiva

15.EQUIPOS / HERRAMIENTAS / MATERIALES.

15.1.

Equipos:

8.6.4. Palos
8.6.5. Pieles mojadas

15.2. Equipos de Sefalizacion y Respuesta a Emergencias:
10.7.1. Extintor.
10.7.2. Sefializaciones
10.7.3. Botiquin para primeros auxilios.

11.PROCEDIMIENTO

11.2.

ACTIVIDADES PREVIAS

46.Charla de 5 minutos
47.1PERC
48.Check List de EPP

11.3.

52.

53.

54.

55.

11.4.

DELIMITACION DE AREA Y POSICIONAMIENTO DEL EQUIPO.
El operario del area de colgado debera de observar si todos los equipos
con los que trabaja se encuentran en su area.
El operario del &rea de colgado debera de observar si todos las pieles
a colgar se encuentran dentro de su area
Verificar si no existen dentro del area obstaculos que dificulten u
obstruyan las labores del operario.
El trabajador debera de inspeccionar mediante la observacion si todo
esta correctamente bien para poder empezar sus labores de
Descarnado.

COLGADO



66.El operador debera verificar que el procedimiento anterior (Delimitacion
de Areay Posicionamiento de Equipo) esta correctamente bien para poder
empezar sus labores.

67.Coger Palo

68.Colocar una piel en el palo

69.Colgar en las estructuras del techo

70.Retirar el palo

71.Luego del proceso de secado, se retiran las pieles de las estructuras del
techo

72.Coger palo

73.Sacar la piel colgada

74.Bajar la piel colgada

75.Colocar de forma ordenada en el suelo

11.5. INDICACIONES POSTERIORES A LA ACTTIVIDAD
1. El operario deberad de asegurarse que todas las pieles se encuentren
correctamente colgadas y después secas para retirarlas

2. Ordenar las pieles

11.6. ORDEN Y LIMPIEZA
1. Las pieles secas deberan de ser colocadas, uno sobre otra, de manera
ordenada dentro del area.
2. Los EPP del trabajador deberéa sera lavado y colocado en su area para su
secado en el ambiente

3. Mantener el area lo mas limpia que se pueda y sin obstaculos.

11.7. RESTRICCIONES
1. Estd prohibido que otro operario ingrese al area de trabajo sin
instrucciones previas y sin EPPs
2. Esta prohibo que un operario manipule la maquinaria sin previa
capacitacion e induccion

3. El operario no debe desconcentrase de su labor



4. El operario no debera de dejar la maquina sola, mientras esté en
funcionamiento.
5. Esta prohibido acercarse al area y desconcentrar al operario de sus

labores
6. No se debe de realizar la operacion sin los EPPs para esta actividad
7. El operario no debe de retirarse los EPP hasta terminar todo el proceso.

Documento N° 23: Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro — Area Ablandadora

o0 Abridora

ABLANDADORA O ABRIDORA

Objetivo: Contar con un PETS que permita desarrollar la tarea de manera correcta y segura
desde el comienzo hasta el final. Es una medida de control administrativo dentro de la
aplicacion de la Jerarquia de Controles en el IPERC (Identificacién de Peligros, Evaluacién y
Control de Riesgos).

BITACORA DE CAMBIOS

REVISION FECHA DESCRIPCION DE
CAMBIOS Y/O
MODIFICACIONES

00 10 — Mayo del 2021 Elaboracién del
procedimiento

Elaboracién por: Revisado por: Aprobado por: Rev.

00




Edwin Minchan Edwin Minchan Francisca Tucto
Supervisor SST Supervisor SST Gerente General
Fecha de Fecha de Revision | Fecha de Aprobacion
Elaboracién: : 12/05/2021 : 12/05/2021
10/05/2021

Préoxima revision 12/05/2022

1. PERSONAL

14.1. Operador del area de ablandadora

15.EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
15.3. Delantal
15.4. Botas de jebe tipo 7.

15.5. Respirador de media cara.
15.6. Guantes anti cortes
15.7. Proteccién auditiva

16.EQUIPOS / HERRAMIENTAS / MATERIALES.
16.1. Equipos:

8.6.6. Maquina ablandadora o abridora

16.2. Equipos de Sefalizacion y Respuesta a Emergencias:
11.7.1. Extintor.
11.7.2. Sefializaciones
11.7.3. Botiquin para primeros auxilios.

12. PROCEDIMIENTO
12.2. ACTIVIDADES PREVIAS

49.Charla de 5 minutos



50
51
52

12.3.

56.

57.

58.

59.

12.4.
76.

77.
78.
79.
80.

12.5.
1.

.IPERC
.Check List de EPP

.Inspeccién de maquinaria

DELIMITACION DE AREA Y POSICIONAMIENTO DEL EQUIPO.
El operario del area debera de observar si todos los equipos con los
que trabaja se encuentran en su area.
El operario deberd de observar si todos las pieles a ablandar se
encuentran dentro de su area
Verificar si no existen dentro del area obstaculos que dificulten u
obstruyan las labores del operario.
El trabajador debera de inspeccionar mediante la observacion si todo

esta correctamente bien para poder empezar sus labores.

ABLANDADORA O ABRIDORA
El operador de la maquina ablandadora deberd verificar que el
procedimiento anterior (Delimitacion de Area y Posicionamiento de
Equipo) esta correctamente bien para poder empezar sus labores.
Encender la maquinaria
Pasar una piel a la vez por la maquina
Realizar el proceso con suma concentracion

Retirar la piel de la maquinaria

INDICACIONES POSTERIORES A LA ACTTIVIDAD
El operario debera de asegurarse que todas las pieles se encuentren
correctamente ablandadas y ordenadas para realizar una posterior
actividad

Apagar la maquinaria con las manos y/o guantes secos

3. Colocar el enchufe en un lugar apartado de la humedad

Realizar una inspeccion de la maquinaria, observar el estado e informar

sobre las anormalidades de la maquinaria al Supervisor.



12.6. ORDEN Y LIMPIEZA
1. Las pieles ablandadas deberan de ser colocadas, uno sobre otra, de
manera ordenada dentro del area.
2. Los EPP del trabajador sera lavado y colocado en su area para su secado
en el ambiente

5. Mantener el &rea lo mas limpia que se pueda y sin obstéculos.

12.7. RESTRICCIONES

1. Esta prohibido que otro operario ingrese al &rea de trabajo sin
instrucciones previas y sin EPPs

2. Esta prohibo que un operario manipule la maquinaria sin previa
capacitacion e induccion

3. El operario no debe desconcentrase de su labor

4. El operario no debera dejar la maquinaria encendida si este no esta
realizando ningan proceso con ella

5. El operario no deberd de dejar la maquina sola, mientras esté en
funcionamiento.

6. Nadie podra interrumpir forzosamente al operario que se encuentre
laborando con la maquinaria

7. Estéa prohibido dejar objetos encima de las maquinarias

8. No se debe de realizar la operacion sin los EPPs para esta actividad

9. El operario no debe de retirarse los EPP hasta terminar todo el proceso.

Documento N° 24: Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro — Area Toggling

TOGGLING



Objetivo: Contar con un PETS que permita desarrollar la tarea de manera correcta y segura
desde el comienzo hasta el final. Es una medida de control administrativo dentro de la
aplicacion de la Jerarquia de Controles en el IPERC (Identificacién de Peligros, Evaluacién y

Control de Riesgos).

BITACORA DE CAMBIOS

REVISION FECHA DESCRIPCION DE
CAMBIOS Y/O
MODIFICACIONES

00 10 — Mayo del 2021 Elaboracion del
procedimiento

Elaboracién por: Revisado por: Aprobado por: Rev.

Francisca Tucto

Edwin Minchan Edwin Minchan
Supervisor SST Supervisor SST Gerente General 00
Fecha de Fecha de Revision | Fecha de Aprobacion
Elaboracion: : 12/05/2021 : 12/05/2021
10/05/2021

Préoxima revision 12/05/2022

1. PERSONAL
15.1. Operador del &rea de Toggling

16.EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
16.3. Botas de jebe tipo 7.



16.4. Guantes de proteccion térmica.

17.EQUIPOS / HERRAMIENTAS / MATERIALES.
17.1. Equipos:
8.6.7. Toggling
17.2. Equipos de Sefalizacion y Respuesta a Emergencias:
12.7.1. Extintor.
12.7.2. Sefializaciones

12.7.3. Botiquin para primeros auxilios.

13.PROCEDIMIENTO
13.2. ACTIVIDADES PREVIAS
53.Charla de 5 minutos
54.IPERC
55.Check List de EPP

56.Inspeccidon de maquinaria

13.3. DELIMITACION DE AREA Y POSICIONAMIENTO DEL EQUIPO.

60. El operario del area debera de observar si todos los equipos con los
que trabaja se encuentran en su area.

61. El operario deberd de observar si todos las pieles a ablandar se
encuentran dentro de su area

62. Verificar si no existen dentro del area obstaculos que dificulten u
obstruyan las labores del operario.

63. El trabajador debera de inspeccionar mediante la observacion si todo

esta correctamente bien para poder empezar sus labores

13.4. TOGGLING
81.El operador de la maquina ablandadora debera verificar que el
procedimiento anterior (Delimitacién de Area y Posicionamiento de
Equipo) esta correctamente bien para poder empezar sus labores.

82.Encender la maquinaria



83.Colocar la piel en el toggling de manera estirada

84.Dejar un tiempo predeterminado

85. Retirar la piel del toggling

13.5.
1.

INDICACIONES POSTERIORES A LA ACTTIVIDAD
El operario debera de asegurarse que todas las pieles se encuentren
correctamente secas y ordenadas para realizar una posterior actividad

Apagar la maquinaria con las manos y/o guantes secos

3. Colocar el enchufe en un lugar apartado de la humedad

13.6.

13.7.

Realizar una inspeccion de la maquinaria, observar el estado e informar

sobre las anormalidades de la maquinaria al Supervisor.

ORDEN Y LIMPIEZA
Las pieles ablandadas deberan de ser colocadas, uno sobre otra, de
manera ordenada dentro del area.
Los EPP del trabajador sera lavado y colocado en su &rea para su secado
en el ambiente

Mantener el area lo méas limpia que se pueda y sin obstaculos.

RESTRICCIONES
Estd prohibido que otro operario ingrese al area de trabajo sin
instrucciones previas y sin EPPs
Esta prohibo que un operario manipule la maquinaria sin previa
capacitacion e inducciéon
El operario no deberd dejar la maquinaria encendida si este no esta
realizando ningun proceso con ella
El operario no debera de dejar la maquina sola, mientras esté en
funcionamiento.
Esta prohibido dejar objetos encima de las maquinarias
No se debe de realizar la operacion sin los EPPs para esta actividad
El operario no debe de retirarse los EPP hasta terminar todo el proceso.



Documento N° 25: Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro — Area Lijado

LIJADO

Objetivo: Contar con un PETS que permita desarrollar la tarea de manera correcta y segura
desde el comienzo hasta el final. Es una medida de control administrativo dentro de la
aplicacion de la Jerarquia de Controles en el IPERC (Identificacién de Peligros, Evaluacién y

Control de Riesgos).

BITACORA DE CAMBIOS

REVISION FECHA DESCRIPCION DE
CAMBIOS Y/O

MODIFICACIONES

00 10 — Mayo del 2021 Elaboracién del
procedimiento

Elaboracién por: Revisado por: Aprobado por: Rev.

Francisca Tucto

Edwin Minchan Edwin Minchan
Supervisor SST Supervisor SST Gerente General 00
Fecha de Fecha de Revision | Fecha de Aprobacion
Elaboracion: : 12/05/2021 : 12/05/2021

10/05/2021




Préoxima revision 12/05/2022

1. PERSONAL

16.1. Operador del area de Lijado

17.EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
17.3. Botas de jebe tipo 7.
17.4. Guantes anti cortes.
17.5. Respirador de media cara.
17.6. Delantal.

18.EQUIPOS / HERRAMIENTAS / MATERIALES.
18.1. Equipos:
8.6.8. Lijadora
18.2. Equipos de Sefalizacion y Respuesta a Emergencias:
13.7.1. Extintor.
13.7.2. Sefializaciones
13.7.3. Botiquin para primeros auxilios.

14.PROCEDIMIENTO
14.2. ACTIVIDADES PREVIAS
57.Charla de 5 minutos
58.IPERC
59.Check List de EPP

60. Inspeccidon de maquinaria

14.3. DELIMITACION DE AREA Y POSICIONAMIENTO DEL EQUIPO.
64. El operario del area debera de observar si todos los equipos con los

gue trabaja se encuentran en su area.



65. El operario deber4 de observar si todos las pieles a ablandar se
encuentran dentro de su area
66. Verificar si no existen dentro del area obstaculos que dificulten u
obstruyan las labores del operario.
67. El trabajador debera de inspeccionar mediante la observacion si todo
esta correctamente bien para poder empezar sus labores
14.4. TOGGLING
86.EIl operador de la maquina debera verificar que el procedimiento anterior
(Delimitacién de Area y Posicionamiento de Equipo) esta correctamente
bien para poder empezar sus labores.
87.Encender la maquinaria
88.Coger la piel
89.Pasar la piel por la maquina lijadora con cuidado
90. Retirar la piel
14.5. INDICACIONES POSTERIORES A LA ACTTIVIDAD
1. EIl operario deberad de asegurarse que todas las pieles se encuentren
correctamente lijadas y ordenadas para realizar una posterior actividad
2. Apagar la maquinaria con las manos y/o guantes secos
3. Colocar el enchufe en un lugar apartado de la humedad
4. Realizar una inspecciéon de la maquinaria, observar el estado e informar
sobre las anormalidades de la maquinaria al Supervisor.
14.6. ORDEN Y LIMPIEZA
1. Las pieles lijadas deberan de ser colocadas, uno sobre otra, de manera
ordenada dentro del area.
2. Los EPP del trabajador sera lavado y colocado en su area para su secado
en el ambiente
5. Mantener el &rea lo mas limpia que se pueda y sin obstaculos.
14.7. RESTRICCIONES
1. Estd prohibido que otro operario ingrese al area de trabajo sin
instrucciones previas y sin EPPs
2. Esta prohibo que un operario manipule la maquinaria sin previa

capacitaciéon e induccién



3. El operario no debera dejar la maquinaria encendida si este no esta
realizando ningun proceso con ella.

4. El operario no debera de dejar la maquina sola, mientras esté en
funcionamiento.

5. Estéa prohibido dejar objetos encima de las maquinarias

6. No se debe de realizar la operacion sin los EPPs para esta actividad

7. El operario no debe de retirarse los EPP hasta terminar todo el proceso.

Documento N° 26: Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro — Area Recorte,

Clasificacion y Medicion

RECORTE, CLASIFICACION Y MEDICION

Objetivo: Contar con un PETS que permita desarrollar la tarea de manera correcta y segura
desde el comienzo hasta el final. Es una medida de control administrativo dentro de la
aplicacion de la Jerarquia de Controles en el IPERC (ldentificacion de Peligros, Evaluacion y
Control de Riesgos).

BITACORA DE CAMBIOS

REVISION FECHA DESCRIPCION DE
CAMBIOS Y/O
MODIFICACIONES

00 10 — Mayo del 2021 Elaboracion del

procedimiento

Elaboracion por: Revisado por: Aprobado por: Rev.

00




Edwin Minchan Edwin Minchan Francisca Tucto
Supervisor SST Supervisor SST Gerente General
Fecha de Fecha de Revision | Fecha de Aprobacion
Elaboracién: : 12/05/2021 : 12/05/2021
10/05/2021

Préoxima revision 12/05/2022

1. PERSONAL

17.1. Operador del area de Recorte, Clasificacion y Medicion

18.EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
18.3. Botas de jebe tipo 7.
18.4. Guantes anti cortes.

18.5. Respirador de media cara.

19.EQUIPOS / HERRAMIENTAS / MATERIALES.
19.1. Equipos:

8.6.9. Tijeras
8.6.10. Rejilla
8.6.11. Regla
8.6.12. Centimetro
19.2. Equipos de Sefalizacion y Respuesta a Emergencias:
14.7.1. Extintor.
14.7.2. Sefializaciones
14.7.3. Botiquin para primeros auxilios.

15.PROCEDIMIENTO
15.2. ACTIVIDADES PREVIAS



61.Charla de 5 minutos
62.IPERC
63.Check List de EPP

15.3. DELIMITACION DE AREA Y POSICIONAMIENTO DEL EQUIPO.

68. El operario del area debera de observar si todos los equipos con los
que trabaja se encuentran en su area.

69. El operario deberd de observar si todos las pieles a ablandar se
encuentran dentro de su area

70. Verificar si no existen dentro del area obstaculos que dificulten u
obstruyan las labores del operario.

71. El trabajador debera de inspeccionar mediante la observacion si todo

esta correctamente bien para poder empezar sus labores

15.4. RECORTE, CLASIFICACION Y MEDICION

91.El operador de la maquina deberé verificar que el procedimiento anterior
(Delimitacién de Area y Posicionamiento de Equipo) esta correctamente
bien para poder empezar sus labores.

92. Tomar medidas

93.Colocar cuero

94.Poner las medidas sobre el cuero con el centimetro

95. Marcar con la regla

96. Cortar el cuero de acuerdo a las medidas

15.5. INDICACIONES POSTERIORES A LA ACTTIVIDAD
1. El operario deberad de asegurarse que todas las pieles se encuentren
correctamente recortadas, medidas y clasificadas para realizar una
posterior actividad
2. Los residuos sélidos de esta operacion, deberan de ser colocados en un

saco.



15.6. ORDEN Y LIMPIEZA
1. Las pieles lijadas deberan de ser colocadas, uno sobre otra, de manera
ordenada dentro del area de acuerdo a su medida.
2. Los EPP del trabajador sera lavado y colocado en su area para su secado
en el ambiente
3. Mantener el &rea lo mas limpia que se pueda y sin obstaculos.
15.7. RESTRICCIONES

No se debe de realizar la operacion sin los EPPs para esta actividad.

2. El operario no debe de retirarse los EPP hasta terminar todo el proceso.

Documento N° 27: Uso de Quimicos

VERSION: 1
m USO DE QUIMICOS CcODIGO: PETAB-1
FECHA: 5/03/2021

Objetivo: Contar con un PETS que permita desarrollar la tarea de manera correcta y segura
desde el comienzo hasta el final. Es una medida de control administrativo dentro de la
aplicacion de la Jerarquia de Controles en el IPERC (ldentificacion de Peligros, Evaluacién y
Control de Riesgos).

BITACORA DE CAMBIOS

REVISION FECHA DESCRIPCION DE CAMBIOS
Y/O MODIFICACIONES

00 5 - Marzo del 2021 Elaboracién del procedimiento

Elaboracién por: Revisado por: Aprobado por: Rev.

00




Edwin Minchan Edwin Minchan Francisca Tucto
Supervisor SST Supervisor SST Gerente General
Fecha de Fecha de Revision : | Fecha de Aprobacion :
Elaboracion: 7/03/2021 7/03/2021
5/03/2021
Préxima revision: 5/03/2021

1. PERSONAL

18.1. Todos los operarios que hagan uso de quimicos para el desarrollo de su

actividad.

19.EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

19.3. Delantal

19.4, Botas de jebe tipo 7.

19.5. Respirador de media cara.
19.6. Guantes de nitrilo

19.7. Lentes de Seguridad

20.EQUIPOS / HERRAMIENTAS / MATERIALES.
20.1. Equipos:
8.6.13. Galones de quimicos, jarras, baldes y cucharon
20.2. Equipos de Sefializacion y Respuesta a Emergencias:
15.7.1. Extintor.
15.7.2. Sefializaciones

15.7.3.Botiquin para primeros auxilios.

16.PROCEDIMIENTO
16.2. ACTIVIDADES PREVIAS
64. Charla de 5 minutos
65. IPERC
66. Check List de EPP

67. Inspeccion de herramientas



16.3.

72.

73.

74.

75.

76.

16.4.
97.

98.

99.

100.
101.
102.
103.

104.

105.

DELIMITACION DE AREA Y POSICIONAMIENTO DEL EQUIPO.
El operario que requerira el uso de quimicos debera de determinar si el
producto quimico se encuentra dentro del almacén, para ello debera dar aviso
al supervisor de SST.
Verificar si ho existen dentro del area obstaculos que dificulten u obstruyan
las labores del operario.
Verificar las herramientas adecuadas (jarras, baldes, cucharones) para retirar
el quimico determinado del barril.
Verificar mediante la observacién que las herramientas de estén en buen
estado.
Solo los operarios capacitados o con inducciones previas al uso de quimicos,

podran manipular estos quimicos.

USO DE QUIMICOS:
El operador de la maquina ablandadora debera verificar que el procedimiento
anterior (Delimitacion de Area y Posicionamiento de Equipo) esta correctamente
bien para poder empezar sus labores.
El operario debera de tener en cuenta del peligro del quimico por su etiqueta,
color, sefales que brinda una informacién del peligro que representa el quimico.
De no tener ninguna etiqueta, sefial o color en el quimico, se debe de informar
al supervisor y este determinar la peligrosidad del quimico para poder aplicar
cuidados al momento de manipularlos. Después de ello el operario procede a
realizar su actividad.
El operario debera de entrar al almacén con todos los EPPs adecuados.
Los operarios deberan ser capacitados en uso de quimicos.
El supervisor debe autorizar al operario a que ingrese a esta area.
El operario debera de realizar el retirado del quimico determinado con la
ayuda de herramientas (jarra, baldes, cucharones, entre otros) con sumo
cuidado.
El operario se procedera a retirar del &rea cargando el quimico de manera
adecuada.
El operario deber& de asegurarse que todo el quimico que haya llevado sea

la porcion adecuada para la operacion



16.5. INDICACIONES POSTERIORES A LA ACTTIVIDAD
1. Los quimicos que sobran deberan ser regresados a su barril correspondiente,
con el mismo proceso de cuando se retira el quimico.

2. Los barriles se mantendran cerrados en todo momento.

16.6. ORDEN Y LIMPIEZA
1. Retirarse los EPPs para quimicos y utilizar los EPPs para su actividad.
2. Los EPP del trabajador sera lavado y colocado en su area para su secado en el
ambiente.
Las herramientas deberan ser colocadas en el area de almacén.
Mantener el &rea lo m&s limpia que se pueda y sin obstaculos.

16.7. RESTRICCIONES
1. Esta prohibido que otro operario ingrese al area de productos quimicos sin
instrucciones previas y sin EPPs.
2. Esta prohibo que un operario manipule los quimicos sin previa capacitacién e
induccién
3. Esté prohibido llevar mucho peso en quimico, pues puede desprenderse del
operario.

4. No se puede dejar los quimicos tirados o destapados.

16.8. IDENTIFICACION DE MATERIALES PELIGROSOS.
DESCRIPCION )
CLASE  DESIGNACION CLASIFICACION PICTOGRAMA
GENERAL

-Explosivos con riesgo

‘ ‘ de explosién
Sustancias solidas masiva

o liquidas, o -Explosivos con  riesgo
mezcla de

de proyeccion
-Explosivos con riesgo
predominante de

sustancias que de
manera
espontanea o por

Materiales y o incendio
explosivos reaccion quimica -Explosivos sin riesgo
pueden significativo de
desprender gases explosién
a una temperatura ~Explosivos muy
y velocidad tales insensibles;
que pueden agentes explosivos
desprender clases. -Explosivos
extremadamente

insensibles;



4

Gases

Liquidos
Inflamables

Sélidos
inflamables

Esta clase incluye
gases
comprimidos,
gases licuados
refrigerados,
mezcla de gases
de uno o mas
gases con uno
mas vapores de
sustancias de
otras clases.

Liquidos y mezclas
que tengan un
punto de ignicion
inferior a 02C y un
punto de
ebullicién inferior
oiguala35°Cylas

sustancias y
preparados

gaseosos que , a
temperatura y

presiéon normales,
sean inflamables
en contacto con el
aire.

Los sdlidos que
pueden inflamarse
facilmente tras un
breve contacto
con una fuente de
ignicion 'y que
sigan quemandose
o consumiéndose

articulos
detonantes

Gases inflamables

e Gases que, a 20°C y a una
presion de 101,3 kPa son
inflamables en mezcla de
proporcion igual a inferior al
13% en volumen.

e Tienen una gama de
inflamabilidad con el aire de
al menos 12% 2.2. Gases no
inflamables no toxicos

e Son gases que:

e Diluyen, sustituyen o
desplazan el oxigeno del aire,
produciendo asfixia

e Tienen caracteristicas
comburentes y favorecen la
combustion en mayor
medida que el aire. Ejemplo:
oxigeno, elio.

e No pueden adscribirse a
ninguna de las demas clases

-Division 3.1. Punto de
evaporacion
inferior a -18°C (-
0.4° F).

-Division 3.2. Punto de
evaporacién entre -
18°Cy 23°C(-0.4° F
y 73.4°F).

-Division 3.3. Punto de
evaporacién mayor
de 23°C (73.4° F) y
menor de 61°C

(141.8° F).
Sélidos flamables: Son
aquellos que bajo

condiciones de transporte
son combustibles o pueden
contribuir al fuego por
friccion. Ejemplo: Fésforo.




Materiales
comburentes

y  peroxidos

organicos

Materiales
téxicos
infecciosos

e

una vez retirada

dicha fuente

Sustancias que sin
ser
necesariamente
combustibles,

pueden liberar
oxigeno 'y en
consecuencia

estimular la
combustion v
aumentar la

velocidad en un
incendio en otro
material.

Productos que en
muy pequenia
cantidad puedan
provocar efectos
extremadamente
graves, agudos o
croénicos e incluso
muerte

Sélidos  espontaneamente
combustibles: Son aquellos
que se calientan
espontaneamente al
contacto con el aire bajo
condiciones normales.
Ejemplo: Hidrosulfito de
sodio.

Sélidos que emiten gases
inflamables al contacto con el
agua: Son aquellos que
reaccionan  violentamente
con el agua o que emiten
gases que se pueden inflamar
en cantidades peligrosas
cuando entran en contacto
con ella. Ejemplo: Metales

alcalinos como sodio,
potasio.

Sustancias oxidantes.
Generalmente contienen

oxigeno y causan combustion
o contribuyen a ella. Ejemplo:
Agua oxigenada (perdxido de

hidrégeno), Nitrato  de
potasio.

Perdxidos organicos.
Sustancias de naturaleza
organica que contienen

estructuras bivalentes —-0-0-,
que generalmente  son

inestables v pueden
favorecer una
descomposicion  explosiva,

quemarse rapidamente, ser

sensibles al impacto o Ia
friccion o ser altamente
reactivas con otras
sustancias. Ejemplo:
Perdxido de benzoilo,

Metiletilcetona perdxido.

Sustancias  tdxicas.  Son
liguido o sdlidas que pueden
ocasionar dafios graves a la
salud o la muerte al ser
ingeridos, inhalados o entrar
en contacto con la piel.
Ejemplos: Cianuros, Sales de
metales pesados. Materiales
infecciosos. Son aquellos
microorganismos que se
reconocen como patdégenos
(bacterias, hongos, parasitos,
virus e incluso hibridos o
mutantes) que pueden

AL &
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Materiales
radioactivos

Materiales
corrosivos

Materiales
peligrosos
varios

Son materiales
que emiten
particulas
radioactivas de
diferentes formas
como rayos alfa,
beta y gama

Son sustancias y
preparados que,
en contacto con

tejidos vivos
puedan ejercer
una accion
destructiva de los
mismos. Estos

producidos suelen
ser acidos o élcalis
cuyo contacto con
la piel, aunque sea

poco tiempo,
provoca
quemaduras
quimicas.
Comprende
sustancias y
objetos que
durante el
transporte
presentan un

riesgo diferentes a
las otras clases

ocasionar una enfermedad
por infeccién a los animales o
a las personas. Ejemplo:
Antrax, VIH, EColi.

Son materiales que
contienen radionuclidos y su
peligrosidad depende de la
cantidad de radiacién que
genere asi como la clase de
descomposicién atomica que
sufra. La contaminacion por
radioactividad empieza a ser
considerada a partir de 0.4
Bg/cm2 para emisores beta y
gama, o 0.04 Bg/cm2 para
emisores alfa. Ejemplo:
Uranio, Torio 232, Yodo 125,
Carbono 14.

Corresponde a cualquier
sustancia que por reaccion
quimica, puede causar dafio
severo o destruccion a toda
superficie con la que entre en
contacto incluyendo la piel,
los tejidos, metales, textiles,
etc. Causa entonces
guemaduras graves y se
aplica tanto a liquidos o
solidos que tocan las
superficies como gases y
vapores que, en cantidad
suficiente, provocan fuertes
irritaciones de las mucosas.
Ejemplo: Acidos y causticos

Misceldaneos de mercancia
peligrosa

Sustancias  peligrosas al
medio ambiente

Desechos peligrosos

2\ MISCELLANEOUS %~

4.2.7. EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL
La empresa tiene la obligacion de brindar el equipo de proteccién personal al
trabajador, de acuerdo a la actividad que se encuentre realizando dentro de sus

funciones. Todos los Equipos de proteccion personal deben encontrarse en buenas



condiciones al ser proporcionadas para los trabajadores, asi como también, deben

contar con las certificaciones requeridas.

El trabajador es responsable de cuidar y conservar el EPP proporcionado por la
empresa, por otro parte la entrega se debe realizar usando el formato de Entrega
de EPP (Tabla N° 43).

Tabla N° 43: Entrega de EPP

_ | cODIGO: EDEPP-1
ENTREGA DE EQUIPO DE PROTECCION .
PERSONAL VERSION: 1
FECHA: 12/03/21
Nombres y Apellidos
DNI
Puesto
Area
3 TIPO/
N ELEMENTO ENTREGADO MODELO MARCA | CANTIDAD |FECHA DE | FECHA DE | FIRMA

ENTREGA | RENOVACION

10

11

Fuente: Elaboracién propia

Todos los trabajadores deben recibir una capacitacion de la manera correcta de
usar el equipo de proteccion personal, como del cuidado y mantenimiento del

mismo.



Tabla N° 44:

Matriz de EPP por poceso

DESCRIPCION DE EPP
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GERENTE GENERAL X X X | x| x X | x
PERSONAL ADMINISTRATIVO X X X | x | x X | x
SUPERVISOR DE SST X X X | X | X X1 X
RECEPCION DE PIELES X X x| X X|X X | X
REMOJO X X1 x X | X | X X 1 X
CACHIMBADO X X1 x X | X | X X 1 X
PELAMBRE X X | X X | X | X | X X 1 X
DESCARNADO X X X | X | X | X X 1 X
LAVADO Y DESENCALADO X X x| X X |X X | X
PURGADO X X1 x X | X | X X 1 X
CURTIDO X X x| X X|X X | X
RE-CURTIDO X X X | X | X | X X 1 X
ENGRASE X X1 x| X | X | X X 1 X
REBAJADO X X | X | x| X | X | X X | X
CARPETEADO X X X | X | X | X X 1 X
COLGADO X X x| X X |X X | X
X X X | x | x X | x
ABLANDADORA O ABRIDORA X
TOGGLING X X X | X | X X | X
LIADO X x | X X | x | x X | x
X X X | x | x X | x
RECORTE,CLASIFICACION Y MEDICION X

4.2.8. INSPECCIONES

Es una herramienta basada en un proceso de analisis visual, lo cual busca verificar

Fuente: Elaboracién propia

gue todas las actividades se realicen de manera correcta para prever gue ocurran

accidentes o incidentes laborales.

Se realiza los siguientes tipos de inspecciones:

Inspeccion Pre-Uso



Antes de usar una herramienta o equipo se deberd realizar una inspeccion
de pre-uso que nos permita ver el estado actual y condiciones de la misma,
mediante el formato Inspeccién Pre-uso de Equipos y Herramientas
(Tabla N° 45).

Tabla N° 45: Formato de Inspecciones Pre-Uso de Equipos y Herramientas

cODIGO: FDIPEH-1

FORMATO DE INSPECCION PRE-USO DE EQUIPOS .
Y HERRAMIENTAS VERSION: 1

FECHA: 12/03/2021

Realizado por: Firma:

Nombre del Equipo/Herramienta:

Codigo del Equipo/Herramienta:

Fecha de Inspeccion:

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS ELECTRICAS

PUNTOS A EVALUAR N NO OBSERVACIONES

Enchufe en buenas condicione

Cable de electricidad en buenas condiciones

Tomacorriente en buenas condiciones

Interruptores y botones en buenas condiciones

Extensidn eléctrica de cables aislamiento térmico

No presenta riesgo o peligro durante su uso

HERRAMIENTAS MANUALES

PUNTOS A EVALUAR N| NO OBSERVACIONES

Presenta superficie sin rajaduras ni estrias

Su operatividad es aceptable no presenta desgaste

No presenta riesgo o peligro durante su uso

Su estructura es uniforme sin deformaciones

Fuente: Elaboracién propia

e Inspecciones Planificadas
Se realizan las inspecciones planificadas de acuerdo al Programa Anual de

inspecciones Planeadas (Tabla N° 46)



Tabla N° 46: Programa Anual de Inspecciones Planeadas

CODIGO: PAIP-01
w PROGRAMA ANUAL DE INSPECCIONES PLANEADAS VERSION: 1
FECHA 12/03/2021
OBJETIVO I
PUNTO DE INSPECCION FREC AB |M |JU 1JU |AG |SE | OC|NO EN | FE | M
A RESPON | g | Ay L DIC AR
N (ACTIVIDAD, AREA, EQUIPQS, UENC SABLE
° HERRAMIENTAS, ETC.) 1A E|P P PlE|P|E P|E|P|E|P |E|P|E E|P|E
Trime Gerent
stral € X X X X
1| Inspeccién de tarea planeada General
Inspeccion de Sefalizacion y | Trime | Supervi « « « «
2 | Demarcacién de Areas stral | sor SST
Inspeccidon  de Instalaciones | Trime | Supervi « « « «
3 | Eléctricas stral | sor SST
Inspeccion de  Zonas  de | Trime
Almacenamiento de Productos | stral | Supervi X X X
4 | Quimicos sor SST
Trime | Supervi « « X «
5 | Inspeccién de EPP stral | sor SST
Inspeccion de Botiquines y | Trime | Supervi « « « «
6 | Equipos de Primeros Auxilios stral | sor SST
Inspeccidn de Sistema de Alarma | Trime | Supervi « « « «
7 | y Lucha contra Incendios stral | sor SST
Trime | Supervi « « « «
8 | Inspeccién de Orden y Limpieza stral | sor SST
Total Inspecciones 5 2 1 5 2 1 2 5 0 3 2 3
Cumplimiento del Programa de Inspecciones X [X |x

Fuente: Elaboracion propia




En el programa nos indicar4 cuales son las inspecciones que se van a realizar
dentro de la empresa, como también el responsable de la misma. Donde también

debe incluir indicadores sobre las practicas de trabajo inseguros.

Las inspecciones a realizar en la empresa son las siguientes:

e Inspeccién de Sefializacion y Demarcacion de Areas (Tabla N° 47)

Tabla N° 47: Inspeccion de Sefializacion y Demarcacion de Areas

cODIGO: ISDA-1
INSPECCION DE SENALIZACION Y DEMARCACION
DE AREAS VERSION: 1
FECHA: 12/03/2021
OBJETIVO
NOMBRE FIRMA
RESPONSABLE DE LA INSPECCION
UBICACIO | ADECUACI ACCION CORRECTIVA / F;Eos FECHA
RESPONSAB N ON ESTADO OPORTUNIDAD DE MEJORA | NSA PR(Z(;':\AM
AREA LE BLE
N [ M N | Ny
C[MIA|C M| IC M|

C |L C

(@}




LEYENDA

A) ¢La Ubicacidn es Correcta

adecuados?

B) ¢La Utilizacidn de los Colores, Color de Contraste, Simbolo de Sefial, Dimensiones, Visibilidad, Area de Demarcacién son

C) éSe encuentra en buen estado?

Fuente: Elaboracion propia

e Inspeccion de Instalaciones Eléctricas (Tabla N° 48)

Tabla N° 48: Inspeccién de Instalaciones Eléctricas

CODIGO: 1E-1
INSPECCION DE INSTALACIONES ELECTRICAS | VERSION: 1
FECHA: 12/03/2021
FECHA
AREA DE TRABAJO HORA
OBIJETIVO TIPO DE INSPECCION
RESPONSABLE DEL RESPONSABLE DE LA
AREA A INSPECCION
INSPECCIONAR (NOMBRE Y FIRMA)
(NOMBRE Y FIRMA)
CONDICION ACCION
N° | FUNCIONAMIENTO / ESTADO CORRECTIVA / RESPONSABLE | ECHA
C |NC |N/A | OPORTUNIDAD DE PROGRAMADA
MEJORA
ASPECTOS GENERALES

Para el caso de instalaciones
expuestas, se cuenta con canaletas,
accesorios y/o fijacién apropiados

Los tableros o cajas de control
eléctrico  estan  adecuadamente
sefializados (riesgo eléctrico).

Los tableros o cajas de control
eléctrico se mantienen limpios.

Enchufes y tomacorrientes en buenas
condiciones (de preferencia sellados y
blindados).

Los tomacorrientes expuestos a la
intemperie cuentan con proteccién
contra posibles salpicaduras de agua.

Se realiza mantenimiento de las
instalaciones eléctricas en forma
anual. Fecha de ultimo
mantenimiento:

INSTALACIONES ELECTRICAS TEMPORALES

Los cables y conexiones no pasan por
zonas expuestas a bordes afilados,
impactos, aprisionamientos,
rozamiento mecanico.




Los cables y conexiones no pasan por
zonas expuestas a chispas u otras
fuentes de calor.

Los cables no tienen contacto con
agua y en caso sea asi los cables y
conexiones cuentan con aislamiento a
prueba de agua.

Los cables y conexiones no pasan por
vias de circulacién, caso contrario
estan protegidos o enterrados.

OBSERVACIONES:

e Inspeccion de Zonas de Almacenamiento de Productos Quimicos (Tabla N°

49)

Tabla N° 49: Inspeccién de Zonas de Almacenamiento de Productos Quimicos

CODIGO: 1ZAPQ-1
INSPECCION DE ZONAS DE ALMACENAMIENTO DE
PRODUCTOS QUIMICO VERSION: 1
FECHA: 12/13/21
AREA DE TRABAJO FECHA
HORA
OBJETIVO TIPO DE INSPECCION
RESPONSABLE DEL
DE LA INSPECCION
(NOMBRE Y FIRMA)
CONDICION QS(I;I:E’:TIVA / FECHA
N° | ELEMENTOS A INSPECCIONAR c Inc | var | OPORTUNIDAD | RESPONSABLE | Lot amaDA

DE MEJORA

élas Zonas y/o Recipientes de
Almacenamiento de  Productos
Quimicos se encuentran
1 | debidamente Etiquetados?

¢Estan Agrupados y Clasificados los
Productos Quimicos segun el Riesgo
2 | que presentan?

élas  instalaciones donde @ se
almacenan los productos estan
limpias y cuentan con iluminacién
3 | adecuada?

¢Existe un ordenamiento y
clasificacion de materiales que
4 | permite una fécil ubicacidn?

Las zonas de transito de personal se
encuentran delimitadas y libres de
5 | obstaculos.

La manipulacion del producto
quimico requiere un EPP diferente al
basico (casco de seguridad, lentes de
seguridad, zapatos y ropa de trabajo)
6 |y este se encuentra disponible.




Se tiene un listado actualizado de los
productos quimicos que se utilizan
en el area, se han identificado los
productos fiscalizados.

Los empleados reciben
instruccién/capacitacion de los
productos quimicos que usan.

El area de almacenamiento cuenta
con extintores  de incendio
sefializados e inspeccionados.

10

En caso se utilicen envases que
superen los 25 Kg., se cuentan con
accesorios para facilitar la
manipulacion segura del producto.

e Inspeccion de EPP (Tabla N° 50)

Tabla N° 50: Inspeccion de EPP

cODIGO: IEPP-01
INSPECCION DE EQUIPO DE PROTECCION s 1
PERSONAL VERSION:
FECHA: 12/03/21
FECHA
AREA DE TRABAJO HORA
TIPO DE
OBIJETIVO INSPECCION
RESPONSABLE  DEL RESPONSABLE DE LA
AREA A INSPECCION (NOMBRE Y
INSPECCIONAR FIRMA)
(NOMBRE Y FIRMA)
IMPLEMENTACI | UTILIZACIO ACCION
. ON N ESTADO fORRECTIVA resronsag | FECHA
. | OBSERVACION OPORTUNID | LE Er:\OGRAMA
N/ N | N/ |AD DE
C |NC |N/A |C A |c|Cc |A |MEIORA
PROTECCION DE CABEZA, VISTAY OiDOS

Casco de seguridad.

Protector auditivo

Respirador de media
cara

Lentes de seguridad

Gafas de
Ajustables

seguridad

Mascarilla KN-95

Orejeras

Tapones

PROTECCION PARA MIEMBROS

Guantes de Nitrilo

Botas de agua tipo 7

Zapatos de seguridad

Guantes de seguridad




ROPA

DE TRABAJO

Delantal

Fuente: Elaboracion propia

Inspeccion de Botiquines y Equipos de Primeros Auxilios (Tabla N° 51)

Tabla N° 51: Inspeccién de Botiquines y Equipos de Primeros Auxilios

CODIGO: IBEPA-1
INSPECCION DE BOTIQUINES Y EQUIPO DE .
PRIMEROS AUXILIOS VERSION: 1
FECHA: 12/03/2021
FECHA
AREA DE TRABAJO HORA
OBIJETIVO TIPO DE INSPECCION
RESPONSABLE DEL RESPONSABLE DE LA
AREA A INSPECCION (NOMBRE Y
INSPECCIONAR FIRMA)
(NOMBRE Y FIRMA)
CUENTA ESTAD | FECHA DE REQUIERE, VENCJMlENTO
ELEMENTO DE 0 VENCIMIENTO REPOSICION | ACCION RESP | FECHA
N* | goTiquin Vencido CORRECTIVA /| ONS | PROGR
s Ino |c |€ |Fech S| NO | OPORTUNIDAD | ABLE | AMAD
N |a sl |NO DE MEJORA A
ELEMENTO DEL BOTIQUIN - PRIMEROS AUXILIOS
Paquete de Algoddn
1 (Una Bolsa)
Agua Oxigenada x 60
2 ml. (01 Frasco)
Esparadrapo de 2.5 x
3 1 Yarda (01 Rollo
Guantes de Latex 7
4 1/2 (03 Sobres
Venda Elastica de 2"
5 (02 Unidades
Botella de Alcohol
6 250 ml (02 Unidades
Caja de curitas x 40
7 Unidades (01 Caja
8 Tapabocas
Gasa Estéril 10x10
9 (04 Paquetes
Manual de Primeros
10 | Auxilios
Paquete de baja
11 |lenguas

Fuente: Elaboracion propia

Inspeccién de Sistema de Alarma y Lucha contra Incendios (Tabla N° 52)

Tabla N° 52: Inspeccién de Alarma y lucha contra Incendios




CODIGO: ISAYLCI-1
INSPECCION DE SISTEMA DE ALARMA Y LUCHA CONTRA L
INCENDIOS VERSION: 1
FECHA: 12/03/2021
AREA DE FECHA
TRABAJO HORA
TIPO DE
OBJETIVO INSPECCION
RESPONSABLE
DEL AREA A RESPONSABLE DE LA
INSPECCIONAR INSPECCION
(NOMBRE Y (NOMBRE Y FIRMA)
FIRMA)
CONDICI
ON ACCION CORRECTIVA / FECHA
» | ELEMENTOS A INSPECCIONA N N | OPORTUNIDAD DE | RESPONSABLE PROGRAMA
C / | MEJORA DA
C
A
Los extintores estan identificados y
1 | libres de obstruccién. El personal
conoce su ubicacion.
Las dreas de circulacion vy
5 Evacuacion estdan  demarcadas
correctamente y libres de
obstruccion
3 La alarma sonora se encuentra
operativa
Los Equipos de carga poseen
4 | indicaciones de carga maxima
permitida
Los gabinetes contra incendio,
5 | estdn identificados y libres de
obstruccion
Fech Prueba sello Sefializa
TIPO a de Hidrost Presi Garan Mandém | Recipi | Man | Mang | Pintu |ciéon vy
N | DE UBICA | Reca 4tica én tia etro ente ija uera ra Demarc | ACCION
° | EXTIN | CION |rga acion CORRECTIVA
TOR N N N N N N N
CCCNCCCCCCNCCCCCCCCCCNC
1
2
3
4
5
6
Fuente: Elaboracion propia
e Inspeccion de Orden y Limpieza (Tabla N° 53)
Tabla N° 53: Inspeccién de Orden y Limpieza
copIGo: ISAYLCI-1
INSPECCION DE SISTEMA DE ALARMA Y LUCHA CONTRA .
INCENDIOS VERSION: 1
FECHA: 12/03/2021




AREA DE FECHA
TRABAJO HORA
TIPO DE
OBJETIVO INSPECCION
RESPONSABLE
DEL AREA A RESPONSABLE DE LA
INSPECCIONAR INSPECCION
(NOMBRE Y (NOMBRE Y FIRMA)
FIRMA)
CONDICI
ON ACCION CORRECTIVA / FECHA
. | ELEMENTOS A INSPECCIONA NN OPORTUNIDAD DE | RESPONSABLE PROGRAMA
C / | MEJORA DA
Cla

Los extintores estan identificados y
1 | libres de obstruccién. El personal
conoce su ubicacién.

Las areas de circulacion 'y
Evacuacion estdan  demarcadas
correctamente y libres de
obstruccion

La alarma sonora se encuentra
operativa

Los Equipos de carga poseen
4 | indicaciones de carga maxima
permitida
Los gabinetes contra incendio,
5 | estan identificados y libres de
obstruccion

Fech Prueba sello Sefializa
TIPO a de Hidrost Presi Garan Mandém | Recipi | Man | Mang | Pintu | cién vy
N | DE UBICA | Reca stica 6én tia etro ente ija uera ra Demarc | ACCION
° |EXTIN |[CION |rga acion CORRECTIVA
TOR N N N N N N N
C C C [NC |C C C C C |NC|C C C c C c C c C NC

AU | |W[IN|[F

e Inspecciones Especificas
Se consideran en esta actividad los trabajos de alto riesgo como el uso de agentes
quimicos que se realizan en la empresa, emitiendo las recomendaciones
necesarias y registrando todo en el formato Observacién Planeada de Tarea
(Tabla N° 54).

Tabla N° 54: Observacion Planeada de Tarea

CcODIGO: OPDT-1
OBSERVACION PLANEADA DE TAREA -
VERSION: 1




FECHA: 12/03/2021
, FECHA
AREA DE TRABAJO
HORA
TIPO DE
OBJETIVO INSPECCION

RESPONSABLE DEL AREA A

INSPECCIONAR (NOMBRE RESPONSABLE DE LA INSPECCION

(NOMBRE Y FIRMA)

Y FIRMA)
PROGRAMADATIPO DE .
TRABAJADOR TIPO DE TAREA NOTIFICACION
Nuevo Critica Con aviso previo
Transferido Nueva Sin aviso previo
Arriesgado No rutinaria
Tiende Accidentarse con accidente reciente TAREA
Problemas de habilidad Con historia de accidente
= Productiva con restricciones de
Ineficiente .
tiempo
Sobresaliente Otro 1:
Experimentado Otro 2:
FECHAY HORA
Normal Otro 3:
OBSERVACION DE LA TAREA
N DESVIACION ACCION CORRECTIVA / OPORTUNIDAD
N OBSERVADA DE MEJORAS RESPONSABLE FECHA
Se felicito al trabajador SI NO Se recibieron comentarios del trabajador IS NO
>e retroallme.nto sobre SI NO Se obtuvo el compromiso de mejora S NO
observaciones |
FIRMA DEL TRABJADOR FIRMA DE SUPERVISOR/JEFE FIRMA DEL SUPERVISOR

Nom
bre.

Fuente: Elaboracion propia
4.2.9. PROGRAMAS DE SIMULACROS

Segun lo establecido en el articulo N° 20 “Medidas de emergencia” de la ley 29783,

Nombre. Nombre.

se debe elaborar un plan de emergenticas que debera estar implantado en la
empresa con el fin de simular un ejercicio de adiestramiento practico de como

actuar en caso de emergencia.

En funcion a la Programaciéon Anual de Simulacros (Tabla N° 55), se deberan
indicar cuales son las actividades a realizar durante el simulacro, descripcion de lo
ocurrido, cuando inicia y cuando termina, quienes seran los responsables, entre

otros.



Tabla N° 55: Programacion Anual de Simulacros

CODIGO: PADS-1
PROGRAMA ANUAL DE SIMULACROS VERSION: 1
FECHA: 14/03/2021
Contingencia Frente a Sismos
Contingencia Contra Incendio P P
Contingencia por quemaduras de p
sustancias Quimicas
Emergencia Médica P P
Leyenda
Programado P
Simulacro Nacional

Fuente: Elaboracion propia

El supervisor de seguridad y salud en el trabajo sera el encargado de elaborar y

ejecutar el simulacro. A si mismo debera quedar registro en el Registro de

Participacion de Simulacro (Tabla N° 56), la participacion de los trabajadores.

Tabla N° 56: Registro de Participacién de Simulacro

X

REGISTRO DE PARTICIPACION DE SIMULACRO

CODIGO: RPS-01
VERSION: 1
FECHA: |14/03/2021

TIPO DE SIMULACRO

FECHA

APELLIDOS Y NOMBRES

DNI

FIRMA




10

11

12

13

14

15

16

17

Fuente: Elaboracién propia

4.3. VERIFICAR
4.3.1. SEGUIMIENTO Y MEDICION:

Se estableci6 una herramienta que permita realizar el seguimiento y medicién del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. A si mismo dicha herramienta

permitira:

v Llevar a cabo las evaluaciones cuantitativas, respecto a los procedimientos
establecidos.

v' Permitirda llevar un seguimiento en cuanto a los objetivos y metas
establecidas.

v' El seguimiento de los controles operacionales establecidos

v' Las medidas de desempefio para llevar a cabo el monitoreo del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo

v Correccién de ser necesarias, como también de su reconocimiento de

llevarse a cabo todo de manera correcta.

Se elabor6 una Matriz de Seguimiento de Indicadores de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo (Tabla N° 57) que permita a la empresa evaluar los

resultados de su gestion.

Tabla N° 57: Matriz de Seguimiento de Indicadores de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo



FORMULA/ | RESULTADO
OBJETIVOS INDICADOR | META RESPONSABLE
FUENTE
N@ de requisitos
Cumplir con la N° 29783 y legales
su Decreto Supremo N° cumplidos / N° | 100% Check list 28% Supervisor de SST
005-2012-TR de requisitos
legales totales
N° de
o 8
capacitaciones o
. capacitaciones
Capacitar de manera de SST )
) ) ) ejecutadas / 8
continua a los trabajadores | realizadas / N° o )
100% | capacitaciones 100% Supervisor de SST
para fomentar una cultura de
o ) o programadas
prevencionista de riesgos | capacitaciones
hasta la fecha
en SST
. 31/05/2021
planificadas
Iniciales:
Moderado
(20%),
Importante
(36%),
intolerable
Niveles de
(44%)
Determinar los niveles de Riesgos
riesgos en las actividades iniciales y Trivial | Matriz PIERC Actuales: Supervisor de SST
laborales (Matriz IPERC) niveles de
) Importante
riesgos actuales (41%),
Moderado
(43%),
Tolerable
(16%).
N° de PETS 17 PETS
aplicados / N° aplicados / 18
90%
de PETS PETS
propuestos propuestos
L N° de 7 .
Procedimientos y PETS o 100% o Supervisor de SST
Procedimientos Procedimientos
documentados / documentados
100%
N° de 17
Procedimientos Procedimientos
propuestos propuestos




Monitorear el estado de

N° casos de
enfermedades

monitoreadas /

No hubo casos
de
enfermedades
que seguir en

No hubo
casos de
enfermedades

) 100% gue seguir en | Supervisor de SST
salud de los trabajadores | N° de casos de los 3 meses de s 3
; 0s 3 meses
enfermedades ejecutarse el )
SGSST de ejecutarse
reportadas
el SGSST
20
indice de accidentes / 30 0ot
0
Minimizar la ocurrencia de | Accidentabilidad dias) hasta la
accidentes e incidentes 0% fecha Supervisor de SST
laborales o > (6 incidente /
Indice de .
o - 30 dias) hasta 5%
incidentabilidad
la fecha
N° total de EPP 9 EPP
) entregados / N° entregados /
Entregar Equipos de .
B total de EPP | 100% 11 EPP 80% Supervisor de SST
Proteccion Personal (EPP)
programados programados
para entregar por entregar
] N° inspecciones 8 inspecciones
Inspeccionar a la empresa | .
ejecutadas / N° ejecutados / 8 )
en todo lo propuesto i ] 100% | ) 100% Supervisor de SST
inspecciones inspecciones
referente a la SST
programadas programadas
N° de auditorias 1 auditoria
aplicadas en un aplicada en un
Evaluar el desempefio de . .
. afio / N° de afio /2 .
la empresa en materia de o 100% . 50% Supervisor de SST
o auditorias auditorias
SST (Auditoria)
propuestas en propuestas en
un afio un afo
Elaborar el Plan de Mapa de 1000t Mapeo de 100% S or de SST
; () . upervisor de
Contingencia Riesgos Riesgos P
N° de controles
aplicados / N° 15 controles
Protocolo Covid-19 controles 100% | aplicados / 29 52% Supervisor de SST
controles
propuestos propuestos
Fuente: Elaboracién propia




4.3.2. INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES

Asi mismo, se debe realizar seguimiento a las Estadisticas de Incidentes y
Accidentes (Ver Tabla N° 58).

Respecto al avance de los indicadores se debera evaluar periodicamente, para

luego establecer planes de accidén que permitan la mejora continua.



Tabla N° 58: Estadisticas de Incidentes y Accidentes

CODIGO EIA-1
ESTADISTICAS DE INCIDENTES Y ACCIDENTES VERSION 1
FECHA 14/03/2021
RESUMEN ESTADISTICO MES ANO
N° . - c .
Trabaja X Acciden geslcente Acciden Dias ALES aEles Gl indice de
Incident s N Hombre de de X
CEIES es tes Incapacit tes LD Trabaja | Frecuen | Severid GECLEGED
MES | Mensua Leves P Fatales s ! . ilidad
| antes da cia ad
Total M |Acu| M |Acu ([Me | Acu | M |Acu| M |Acu [M [Acu | M |Acu | M | Acu | Me | Acu
es| m [es| m. | s m. |(es|m. |es| m. |es| m. |es| m. |es | m. s m.
6,6 0
Marzo 8 2 % 6,6%
. 6,6
Abril 8 2 % 6,6%
3,3 0
Mayo 8 1 % 6,6%
. 3,3 0
Junio 8 1 % 6,6%
Julio 8
Agosto 8
Setiem
bre 8
Octubr 3
e
Novie
mbre 8
Diciem
bre 8
Enero 8
Febrer 3
o)

Fuente: Elaboracién propia




Investigacion de Incidentes

Las ocurrencias de estos incidentes permitiran a la empresa a identificar posibles
fallos en su sistema de gestidn para poder hacer las mejoras correspondientes,

para evitar que se vuelven a ocurrir 0 peor aun se convierta en un accidente.

La investigacion de incidentes va a permitir identificar los factores clave de riesgo
en la empresa, asi mismo saber cuales fueron las causas inmediatas, como actos
0 condiciones inseguras que se encuentran presentes en las actividades. Para
poder proceder con la investigacion se elaboré el Procedimiento de Informe,
Investigacion y Analisis de Incidentes (Ver documento N° 6), mediante el cual
se definiran los pasos a seguir, como las responsabilidades en caso de la
ocurrencia de un incidente. La investigacion debera ser realizada seguidamente de
la ocurrencia de un incidente, este reporte de investigacion se tomara como base

para establecer recomendaciones para la mejora continua del sistema.
Accion Correctivay Accion Preventiva

Se deben realizar las acciones correspondientes para eliminar las causas que
originan las no conformidades, con el objetivo de prevenir y evitar que vuelvan a
ocurrir. Se efectuardn segun Procedimiento de Acciones Correctivas y

Acciones Preventivas (Ver documento N° 8).

v En el procedimiento se definen los requisitos para:

v' Identificar y revisar las no conformidades.

v Determinar cuales fueron las causas de las no conformidades.

v' Evaluar las acciones que se tomaran a cabo para evitar que esas no

conformidades vuelvan a ocurrir.

<

Poner en marcha las acciones necesarias.

<\

Registrar cuales fueron los resultados de las acciones tomadas.

v' Evaluar que tan eficacia de las acciones correctivas y preventivas tomadas.



4.3.3. AUDITORIA

Auditoria Interna

Con una auditoria interna se busca darle el cumplimiento de las funciones,
actividades, responsabilidades y procesos establecidos dentro del sistema de
gestién de seguridad y salud en el trabajo, asi mismo si es conforme a todo lo
establecido y planificado dentro de la politica y objetivos. Se elaboré el
Procedimiento de Auditoria Interna (Ver documento N° 7) y el Programa de

Auditorias Internas de Seguridad y Salud en el Trabajo (Tabla N° 59).

Tabla N° 59: Programa de Auditorias Internas de Seguridad y Salud en el Trabajo

cODIGO PDAI-1
PROGRAMA DE AUDITORIA INTERNA VERSION 1

FECHA 15/03/2021

N° | PROCESO O ACTIVIDAD | MAR | ABR | MAY |JUN |JUL |AGO |SEP | OCT [ NOV | DIC |ENE |FEB




Fuente: Elaboracion propia

Se han programado dos auditorias que se llevaran a cabo segun el siguiente

cronograma:

Cronograma de Auditorias

AUDITORIA INTERNA 2021

MAR | ABR MAY  |JUN JUL AGO SEP | OCT NOV |DIC |ENE |FEB

El auditor una vez finalizadas la auditoria debera discutir los hallazgos y definir
cuales podrian ser catalogados como no conformidades. A si mismo se realizara
una reunién de cierro con todos los participantes en la apertura. Posteriormente
debera presentar el Informe de Auditoria Interna de Seguridad y Salud en el
Trabajo (Tabla N° 60) al coordinador, para revisar el informe y determinar las

acciones correctivas y preventivas segun lo hallado.

Tabla N° 60: Informe de Auditoria Interna de Seguridad y Salud en el Trabajo

cODIGO 1AIS-1
ﬂ INFORME DE AUDITORIA INTERNA DE SEGURIDAD Y SALUD EN VERSION 1

EL TRABAJO
FECHA 15/03/2021

|.DATOS GENERALES
N° Auditoria Fecha de Auditoria

Responsable de Area

Fech E Inf
Auditoria echa de Entrega de Informe

Jefe Auditor

Auditores

PROCESOS O ACTIVIDADES AUDITADAS




OBJETIVO DE AUDITORIAI

Il. RESULTADO DE AUDITORIA

TOTAL DE NO
CONFORMIDADES
RESUMEN DE NO CONFORMIDADES

Descripcion Accidn Correctiva/Preventiva

TOTAL DE OBSERVACIONES

OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS

AUDITOR LIDER RESPONSABLE DEL AREA AUDITIDA

Fuente: Elaboracién propia

4.4. ACTUAR:
La Gerencial general se encargara de revisar el Sistema de Gestion de Seguridad
y salud en el Trabajo periédicamente, asegurandose que este siga siendo el

apropiado para la empresa.

Estas revisiones permitiran realizar los cambios necesarios en torno al Sistema de
gestion, incluyendo objetivos y politica, con la finalidad de tener la oportunidad para

la mejora continua. Los registros de las revisiones se deben conservar.

En cuanto a la revision peridédica de la ejecucion del sistema de gestidon, esto
permitird que se identifiquen las causas raices de las no conformidades y se puedan
gestionar a través de acciones correctivas y preventivas. Para ellos se usara el
Procedimiento de Acciones Correctivas y Acciones Preventivas (Ver

documento N° 8).



Las disposiciones adoptadas para la mejora continua del Sistema de Gestidn

deberan tener en cuenta:

v
v

RN NN SR

El porcentaje de cumplimiento de objetivos e indicadores de la gestion.

Los resultados de la identificacién de peligros y evaluacion de riesgos de las
actividades.

Los resultados de la supervision, como las estadisticas de seguridad.
Investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo.
Recomendaciones respecto a los resultados de las auditorias realizadas.

El informe de acciones correctivas y preventivas

Los cambios legales

Resultados de las inspecciones realizadas, con sus respectivas
recomendaciones.

Los resultados del cumplimiento del programa anual de seguridad



4.4.1. CRONOGRAMA DE EJECUCION DEL SGSST

CRONOGRAMA DE DESARROLLO DEL CONJUNTO ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

I RAZON SOCIAL O DENOMINADOR RUC
SOCIAL DIRECCION AREA N°TRABAJADORES
'CURTIEMBRE ROLEMT E.L.R.L" 20481990549 JR. Ancash Nro. 211 La Libertad-Trujillo- La Esperanza 8

OBJETIVO PRINCIPAL
Documentar, Implementar y mantener las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a lo establecido en la ley 29783 y el DS 005-2012 TR, en los
estandares minimos del SG-SST con el fin de garantizar la disminucidn de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales en la curtiembre Rolemt E.I.R.L
Programa Detallado de Actividades del Plan de Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo

2021 2022
FEBRER SEPTIE | OCTUBR | NOVIEM | DICIEM FEBRER
ETAPA | ELEMENTO ACTIVIDADES 0 MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO |AGOSTO| MBRE E BRE BRE ENERO o]
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DIAGN | DIAGNOSTICA | Inspeccién Visual
OSTIC RALA
o EMPRESA | Check list del
SITUAC Diagndstico actual en
IONAL materia de SST
DEFINIR
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REQUISITOS | Elaboracién del
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Programa de
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Capacitacién

Evaluacion del
Programa de
Capacitacion

ESTABLECER
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CONSULTA | Participacidny
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PETSy
Procedimientos
generales
ENTREGAR Lista de EPP para
EQUIPO DE cada actividad
PROTECCION | Aprobacién del EPP
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i
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S DE SST 4
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ELABORAR EL
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BASADO EN
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Elaboracién del Plan
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comportamientos

Aprobacidn de los
formatos de PSBC

Implementacidn del
PSBC

ELABORAR EL
PLAN DE
VIGILANCIA,P
REVENCION Y
CONTROL DE

Elaboracion del Plan
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prevencion y control
frente a la exposicion
del Covid-19
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Indicadores
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4 FORMATOS | Informe,
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ACION | INVESTIGACIO | Andlisis de Accidentes
N DE Aprobacién del
INCIDENTES Y | documento
ACCIDENTES | Implementacidn del
documento
AUDITORIA EIaboraTci(.Sn del
INTERNA procedimiento de

Auditoria Interna




Elaboracion del
programa Anual de
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documentos

Implementacion de
los documentos de
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Levantamiento de no
conformidades

ETAPA

ACTUA

PROCEDIMIE
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CORRECTIVAS
Y
PREVENTIVAS

Elaboracion del
procedimiento de
acciones correctivas y
preventivas

Aprobacién del
documento

Implementacion del
documento

Fuente: Elaboracidn propia




4.5. PLAN DE SEGURIDAD BASADO EN LOS COMPORTAMIENTOS
1. INTRODUCCION:

El presente documento, describe lo que se va a desarrollar dentro del Plan de
Seguridad Basado en los Comportamientos. Las observaciones a los trabajadores
y los antecedentes ficticios generardn cambios en estas conductas inadecuadas
dentro del SGSST, asi mismo, para realizar esta propuesta se necesita de la

participacion de todos los trabajadores de la organizacion y sus representantes.
2. ALCANCE

El presente Plan de Seguridad Basado en los Comportamientos, tiene un alcance
de: Todos los trabajadores, Supervisor de SST y la Alta Gerencia de la Curtiembre
Rolemt E.I.LR.L.

3. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS: Plan de Seguridad Basado en los
Comportamientos: El objetivo de un Programa de Seguridad Basada en el
Comportamiento (SBC) es, sobre todo, lograr el cambio de conducta de los
trabajadores. En particular, minimizar los comportamientos inseguros,
germen de la mayoria de los accidentes. ... El trabajador debe querer trabajar

de forma segura.

Comportamiento Seguro: Adoptar conductas adecuadas por parte de los
trabajadores de una organizacion durante el desarrollo de sus actividades,
minimizando de esta manera los riesgos y evitando accidentes e incidentes u

enfermedades ocupacionales.

Observacién de comportamientos inseguros: Es un método para la recolectar
informacion de cémo los trabajadores realizan sus actividades y que infraccion

realizar dentro de la normativa de SGSST y realizar cambios sobre ello.

Antecedente ficticio: Ejemplos de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales que ocurren por las conductas inseguras que realizan los
trabajadores, mismas que generan consecuencias no solo en la persona, sino

también en las personas mas importantes de su vida.



Dimensiones emocionales: Busca llegar al corazén de los trabajadores a través
de las consecuencias que generan los comportamientos inseguros para que sean
ellos mismos quienes se encarguen de adoptar conductas adecuadas dentro del
SGSST.

4. MISION:

Cambiar las conductas de los trabajadores, a través de la incorporacion de un Plan
de Seguridad Basado en los Comportamientos para que adopte posturas dentro de

los parametros del SGSST.
5. VISION:

Ser una empresa con una cultura de prevencion, donde se adapten las medidas de
control con conciencia para que existan cero accidentes, o de lo contrario, el minimo

indice de accidentabilidad.

6. PLAN DE SEGURIDAD BASADO EN LOS COMPORTAMIENTOS
6.1. OBSERVACION:

Nuestro Plan de Gestibn Basado en los Comportamientos esta centrado en la
observacion hacia los trabajadores, por parte del Supervisor SST y los mismos

trabajadores.
Supervisor de SST:

Este tiene el deber de realizar observaciones espontaneas sin que el trabajador
tenga conocimiento de esta investigacion, con la intencion de determinar posibles
comportamientos inadecuados de los operarios en el desarrollo de sus actividades,
asi como en el transcurrir del dia dentro de las instalaciones de la organizacion.
(Ver tabla N° 61).

Trabajadores:

Los trabajadores deberan de informar de manera interna al finalizar su turno de

labores al Supervisor de SST, de los comportamientos inadecuados de sus



compafieros, para contribuir a la investigacion de conductas inadecuadas en el

proceso de labores dentro de la empresa.

Asi mismo, en caso de tener dudas sobre su adecuada conducta en el desarrollo
de sus operaciones, el trabajador puedes auto examinarse o consultar al Supervisor

de SST sobre las inquietudes que presente. (Ver tabla N° 61)

Tabla N° 61: Observacion de Conductas

CODIGO: OBSER-1
OBSERVACION DE CONDUCTAS VERSION: 1
FECHA: 19/03/2021
AREA DE TRABAJO: FECHA:
RESPONSABLE DE OBSERVADOR: HORA:
RESPONSABLE DE AREA OBSERVADA: TIPO DE INSPECCION:
N° CONDUCTA INADECUADA DETALLE DE CONDUCTA

10

11

RESPONSABLE DE CAMBIOS

SUPERVISOR DE SSST

Fuente: Elaboracion propia

Capacitacion en Observacion:



Para realizar este tipo de observaciones, el Supervisor de SST debe acompafiar a
los observadores durante una observacion para entrenarlos o capacitarlo y asi

ejecutarlo de una manera correcta. (Ver tabla N° 31)
6.2. ANTECEDENTES FICTICIOS

Se realizara reuniones Supervisor-Trabajador para que pueda determinar el grado
de riesgo que involucra dicho comportamiento dentro del SGSST, siempre y cuando
esté presente alguna observacion (Ver tabla N° 64) dentro del desarrollo de sus
actividades. (Ver tabla N° 39) y (Ver tabla N° 36).

En estas reuniones, el objetivo es llegar al corazén del trabajador y sus dimensiones
emocionales, y para ello, se le debe de dar a conocer antecedentes ficticios para
demostrar las consecuencias que su comportamiento inadecuado origina. Esto
genera conciencia y actitudes nuevas para disponer de una adecuada conducta en

relacion con el SGSST.
6.3. REUNION SOBRE EL DESEMPENO HACIA LA SEGURIDAD

Discutir con todo los trabajadores el desempefio hacia la seguridad, donde el
objetivo es debatir el tema de seguridad y las conductas que realizan en las
operaciones, asi como establecer los desacuerdos y diferencias (Ver tabla N° 36)
de los procedimientos de trabajo que realizan las cuales pueden ocasionar
actitudes negativas en el desarrollo de sus actividades o limitaciones de

comportamientos positivos. (Ver tabla N° 33) (Ver tabla N° 35)
6.4. SOPORTE PARA LA SEGURIDAD Y SST

La alta gerencia debe de proporcionar todos los recursos econdémicos,

administrativos y materiales para poder desarrollar el PSBC.

6.5. DESARROLLAR PLANES DE ACCIONES CORRECTIVAS Y
PREVENTIVAS

De constatar conductas de trabajo inadecuadas, se debe de realizar correcciones
y prevenciones de su comportamiento. (Ver documento N° 8), asi mismo controlar

gue se ejecuten. (Ver tabla N° 42)



6.6. REVISAR LOS PROGRESOS

Se revisara los progresos de los comportamientos indirectamente, mediante la
frecuencia de accidentes e incidentes ocupacionales dentro de la organizacion.
(Ver tabla N° 58)



4.6. PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA
SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO A EXPOSICION A
COVID-19

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y
CONTROL DE LA SALUD DE LOS TRABJADORES CON
RIESGO A EXPOSICION A COVID-19 EN LA
CURTIEMBRE ROLEMT E.I.R.L.

SITUACION RESPONSABLE FIRMA FECHA
Edwin Minchan Tucto
ELAESE,ADO 16/05/2021

SUPERVISOR SST

Francisca Tucto Minchan
AFROBADO 16/05/2021

POR:

GERENTE GENERAL

TRUIJILLO - 2020

I. DATOS DE LA EMPRESA

20481990549
1. Razdn Social Curtiembre Rolemt E.I.R.L. 2. RUC
T Activi
3. Actividad Produccion 4. ciu 19110
Economica
5. Departamento | La Libertad 6. Provincia | Trujillo




7. Direccion Jr. Ancash 211 - La Esperanza

8. Teléfono

(+51) 992266409

II. DATOS DEL LUGAR DE TRABAJO
La “CURTIEMBRE ROLEMT E.I.R.L.” se encuentra ubicado en el distrito de Truijillo

— departamento La Libertad, teniendo como punto de referencia el estadio

municipal, Victor Raul Haya de la Torre. Las instalaciones estan dentro del local

mencionado.

2.1. Distribucion de las areas de la “CURTIEMBRE ROLEMT E.I.R.L.”
N° Descripcion
1 Area Administrativa - Gerencia
2 | Areade Produccién
3 | Areade Almacén de MP
4 | Areade almacén de PT
5 Servicios Higiénicos

2.2. Mapa de Ubicacion de la “CURTIEMBRE ROLEMT E.l.LR.L.”

o olf

N : 9

2.3.vista Actual de la “CURTIEMBRE ROLEMT E.Il.R.L.”




. OBJETIVOS
3.1. Objetivo General.

e Prevenir la transmision y propagacion del COVID-19 en las instalaciones
y ambientes de trabajo de la Curtiembre Rolemt E.ILR.L., a fin de
coadyuvar a la preservacion de la salud de los trabajadores.

3.2. Objetivos Especificos.

e Establecer lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la
salud de los trabajadores de la Curtiembre Rolemt E.I.R.L. que realizan
actividades durante la pandemia COVID-19.

e Establecer lineamientos para el regreso y reincorporacion al trabajo en la
Curtiembre Rolemt E.I.R.L.

e Garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencion y
control adoptadas para evitar la transmisibilidad del Sars-cov-2 (COVID-
19) en los trabajadores de la Curtiembre Rolemt E.l.R.L.,.

IV. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

La némina de trabajadores de la “CURTIEMBRE ROLEMT E.LLR.L.” ha sido
clasificada en funcion del riesgo de exposicion a COVID-19 por puesto de trabajo.
Esta clasificacion fue realizada y verificada por el Supervisor SST, tomando en
cuenta las funciones de cada trabajador, de tal manera determinar las

consideraciones necesarias de seguridad al inicio de las labores.
4.1. Niveles deriesgo de los puestos de trabajo

8.1.1 Los niveles de riesgo de los puestos de trabajo en la “CURTIEMBRE
ROLEMT E.ILR.L.” se clasifico de la siguiente manera. (ver Tabla N°1):

a) Riesgo bajo de exposicion o de precaucion: Los trabajos con un
riesgo de exposicion bajo son aquellos que no requieren contacto
con personas que se conozca o se sospeche que estan infectados
con SARS-CoV2, asi como, en el que no se tiene contacto cercano
y frecuente a menos de 1 metro de distancia con el publico en
general; o en el que, se puedan usar o establecer barreras fisicas

para el desarrollo de la actividad laboral.



NOMINA DE TRABAJADORES DE LA CURTIEMBRE ROLEMT E.L.R.L.

TABLA N° 01: NOMINA DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS

TRABAJADORES
o Apellido Apellido Nombres Régimen Tipo de Numero de
paterno materno documento | documento
Minchan Tucto Edwin honorarios DNI 46073762
MOdahd?d de Factor de Nivel de
trabajo riesgo riesgo Fecha de
(presencial, (comorlfilidad afa reinicio de
teletrabajo, P Reinicio de actividades actividades
SI/NO) COVID 19 . . . .
remoto) (reingreso/reincorporacion)
presencial Sl Alto 09/01/2021

TABLA N° 02: NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO A EXPOSICION A

COVID-19
Ne Apellido Apellido Nombres el Tipo de Numero de
paterno materno documento | documento
1 Tucto Carmona Francisca Planilla DNI 18105148
2 Contreras Jaime Omar honorarios DNI 43444995
3 Gutiérrez Cortijo Carlos honorarios DNI 18148326
4 Minchan Rubio German Planilla DNI 18102658
5 Minchan Briones Ricardo honorarios DNI 47095671
6 Leyva Sanchez Jorge honorarios DNI 18103063
7 Callirgos Jave Uve honorarios DNI 18084371
MOdahd?d de Factor de Nivel de
trabajo . . .. . . Fecha de
. riesgo riesgo Reinicio de actividades ...
(presencial, . . . < . reinicio de
teletrabaio (comorbilidad para (reingreso/reincorporacion) actividades
19, SI/NO) | covip 19
remoto)

presencial si bajo 09/01/2021
presencial si bajo 09/01/2021
presencial si bajo 09/01/2021
presencial si bajo 09/01/2021
presencial si bajo 09/01/2021
presencial si bajo 09/01/2021
presencial si bajo 09/01/2021




8.1.2 Esta ndbmina podra variar en funcién a la necesidad del servicio; la parte
administrativa seré el encargado de actualizar dicha relacion y verificar
gue quiénes se incorporen cumplan con todas las condiciones optimas

para asistir de manera presencial.

8.1.3 El Supervisor SST es responsable de gestionar la reincorporacion
posterior de los trabajadores, remitiendo la informacion detallada de las
actividades que realizaran; asimismo, en caso se modifiguen o
adicionen actividades diferentes a las labores que realizan, debera de
ser quien evalué los niveles de riesgo con las nuevas actividades a

realizar y defina los controles necesarios.

IX. LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA DE LA COVID-19

Limpieza del centro de labores (detallar i Se describe en el siguiente
espacios) documento

Desinfeccion de centro de labores (detallar i Se describe en el siguiente
espacios) documento

Se evalua la condicion de salud de todos los Se describe en el siguiente
trabajadores periédicamente documento

1. Toma de temperatura diaria en forma . Se describe en el siguiente
aleatoria. S documento

2. Ficha de sintomatologia de la COVID-19. No Se describe en el siguiente
documento

3. Aplicacion de pruebas seroldgicas cuando Se describe en el siguiente
lo ameritan. No documento

CASOS SOSPECHOSOS Se describe en el siguiente

documento

Aplicacidn de la ficha epidemioldgica de la COVID-
19 establecida por el MINSA a todos los casos No
sospechosos en trabajadores de bajo riesgo

Se describe en el siguiente
documento

Se describe en el siguiente

Identificacidon de contactos en casos sospechosos No
documento

Se comunica a la autoridad de su salud de su
jurisdiccién o EPS para el seguimiento de casos No
correspondiente

Se describe en el siguiente
documento




Se realiza el seguimiento clinico a distancia
diariamente al trabajador identificado como
sospechoso

No

Se describe en el siguiente
documento

MEDIDAS DE HIGIENE

Se describe en el siguiente
documento

Se aseguran los puntos de lavado con agua
potable, jabén, desinfectante y papel toalla.

Si

Se aseguran puntos de alcohol para desinfeccidn
de las manos

Si

Los trabajadores proceden al lavado de manos
previo al inicio de sus actividades laborales

Si

Se colocan carteles en las partes superiores de los
puntos de lavado para la ejecucién adecuada del
método de lavado correcto o del uso de alcohol
para la higiene de las manos.

Si

Se describe en el siguiente
documento

SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION EN EL
CENTRO DE TRABAJO

Se describe en el siguiente
documento

Se difunde informacion sobre el coronavirus y
medios de proteccion laboral en lugares visibles.

No

Se difunde la importancia del lavado de manos,
toser o estornudar cubriéndose la boca con la
flexura del codo, no tocarse el rostro, entre otras
practicas de higiene.

Si

Todos los trabajadores utilizan mascarilla de
acuerdo al nivel de riesgo del puesto de trabajo.

Si

Se facilitan medios para responder las
inquietudes de los trabajadores respecto a la
COvVID-19

No

Se describe en el siguiente
documento

MEDIDAS PREVENTIVAS

Se describe en el siguiente
documento

Ambientes adecuadamente ventilados

Si

Se cumple con el distanciamiento social de 1
metro entre trabajadores, ademas del uso
permanente de protector respiratorio, mascarilla
quirargica o comunitaria segun corresponda.

Si

Se evita las conglomeraciones durante el ingreso
y salida del centro de trabajo.

Si

Se establecen puntos estratégicos para el acopio
y entrega de EPP

No

Se entrega el EPP de acuerdo al riesgo del puesto
de trabajo

No

El trabajador utiliza correctamente el EPP

Si

Se describe en el siguiente
documento

VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR

Se describe en el siguiente
documento




Se controla la temperatura corporal de cada
trabajador

Se indica evaluacidn médica de sintomas a todo
trabajador que presente temperatura corporal No
mayor a 38.02C

Se consideran medidas de salud mental
(especificar)

Se registra en SICOVID a todos los trabajadores
gue pasen por una prueba de COVID-19

Se les otorga aislamiento domiciliario cubierto
por descanso médico por un tiempo no menor a
14 dias a aquellos trabajadores diagnosticados
con la COVID-19

Se les otorga licencia por un tiempo de 14 dias a
aquellos trabajadores que por haber presentado
sintomas o haber estado en contacto con un caso
positivo de la COVID-19 cumplen cuarentena.

Si

No

No Se describe en el siguiente
documento

No

Si

IX. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DEL COVID-19
Para la vigilancia de la salud de los trabajadores de la “CURTIEMBRE ROLEMT

E.l.LR.L.” en el contexto de la pandemia por COVID-19, se han considerado siete (7)
lineamientos basicos, basados en criterios epidemiolégicos de aplicacion
obligatoria.

9.1 Limpiezay desinfecciéon de los centros de trabajo.

La “CURTIEMBRE ROLEMT E.l.LR.L.” proveera del material de limpieza, previo
requerimiento por parte del Supervisor de SST, de acuerdo a las necesidades de
proteccion e higiene del personal.

Asimismo, se asegurara de las medidas de proteccion y capacitacion necesarias
para el personal que ejecute la limpieza de cada area de trabajo; asi como la
disponibilidad de sustancias a emplear en la desinfeccion.

Cabe destacar que se organizé todas las areas de la “CURTIEMBRE ROLEMT
E.ILR.L.”, teniendo en cuenta las actividades que se realizan, asi mismo, de la
distancia de 2 metros, ademas, el encargado realizara la limpieza de su area bajo

la supervision del Supervisor de SST.

9.1.1 Ambientes de Trabajo y Areas Comunes



b)

d)

El proceso de limpieza y desinfeccidén abarca a las instalaciones de
la “CURTIEMBRE ROLEMT E.I.LR.L.” y a los ambientes de trabajo
que incluyen: el mobiliario, herramientas, equipos, Uutiles de
escritorio, entre otros.

Las superficies inertes deben ser limpiadas preferentemente con
agua, detergente, limpiadores liquidos o sustancias desinfectantes.
El Supervisor de SST es responsable de verificar las acciones del
servicio de limpieza y desinfeccion, previo al inicio de las labores y
durante el desarrollo de estas.

La frecuencia de limpieza y desinfeccion de los ambientes se
realizara segun lo sefialado a continuacion, siendo posible su
modificacion segun se requiera en el contexto de la emergencia
sanitaria por COVID-19:

e La limpieza y desinfeccion de los pisos de todos los ambientes
de trabajo y zonas de transito se realizara una (01) vez por dia:
al ingreso de la jornada de trabajo.

e Todas las superficies que son manipuladas con mayor
frecuencia, tales como pasamanos de escaleras, manillas,
superficies de apoyo, entre otras, deberan ser limpiadas y
desinfectadas todos los dias.

e Llevar a cabo la limpieza y desinfeccion de los escritorios,
mobiliarios, sillas, equipos de computo y materiales de oficina,
dos (02) veces al dia: antes y después de la jornada de trabajo.

e Llevar a cabo la limpieza y desinfeccion de los bafios cada vez
gue sea utilizado por un trabajador y al finalizar la jornada de
trabajo; incluyendo la desinfeccion de tazas de inodoro y llaves

de agua.

e) Se realiza la limpieza y desinfeccion del calzado al ingreso del local

f)

través del pediluvio implementado.
Adicionalmente, la Gerencia y/o Administraciéon tiene bajo su

responsabilidad las siguientes acciones:



e Programar una fumigaciéon y desinfeccion general de todos los
ambientes de labores y de las éareas comunes de las
instalaciones de la “CURTIEMBRE ROLEMT E.I.R.L” siendo
realizada 1 vez al mes como minimo.

e Verificar el abastecimiento continuo, por parte del supervisor de
SST, del jabdn liquido en los servicios higiénicos, asi como de
los insumos necesarios para la limpieza de estos. Esta
verificacion se realizard como minimo en tres momentos del dia:
inicio de jornada de trabajo, medio dia y previo al horario de
salida.

e Cumplir con la sefalizacion en las instalaciones y ambientes,
junto al Supervisor de SST, que determine entre otros, el aforo
de personas, el distanciamiento social, los procedimientos de
desinfeccion establecidos para el ingreso y permanencia en las
instalaciones, asi mismo de colocar carteles donde se indique la
ejecucion adecuada del método de lavado. Se instruira al
personal para asegurar el cumplimiento y supervision de las

medidas.

g) En el caso del Almacén, se realizara el mantenimiento y aseo
(minimo de forma interdiario) a todo objeto o superficie que use para
el trabajo, asi como interruptores de luz, manijas de puertas, etc.

9.1.2 Ante casos de sospecha de COVID- 19

a) La limpieza y desinfeccion inmediata del ambiente de trabajo
respectivo asi mismo se programara una fumigacion de todas las
instalaciones en un plazo no mayor a 24 horas.

b) Se procedera inmediatamente al lavado, limpieza y desinfeccion del
vehiculo que sea usado para el traslado de pacientes con sintomas
con sospecha de COVID-19.

9.1.3 Manejo de Residuos Sdélidos



Para el manejo adecuado de residuos solidos generados en los ambientes de
trabajo de la “CURTIEMBRE ROLEMT E.l.R.L.“ debera tener en cuenta lo

siguiente:

a)

b)

d)

f)

Los tachos distribuidos en los ambientes de trabajo y servicios
higiénicos deberan estar cubiertos en su interior con bolsas plasticas
también se ha definido un tacho con bolsa roja para la segregacion
de materiales biocontaminados.

Los trabajadores deberan colocar sus residuos en el interior del
tacho con bolsa teniendo en cuenta la clasificacion de residuos
peligrosos.

Establecer el horario determinado de recojo de los residuos de
ambientes de trabajo y servicios higiénicos. Dicho horario el
Supervisor de SST comunicara a los responsables de area.

Al momento del recojo de residuos, el responsable de area debera
amarrar la bolsa y rociarla con solucién de hipoclorito de sodio (lejia)
al 1%., posterior al recojo trasladara al punto de acopio, las bolsas
colocadas y amarradas dentro de una segunda bolsa.

Los tachos deberan ser desinfectados con una solucién de
hipoclorito de sodio (lejia) al 1%.

Luego se procedera a lavarse las manos con agua y jabon por 20
segundos. En caso de no contar con agua deberé utilizar alcohol al
70%.

9.1.4 Insumos para limpieza y desinfeccion.

Los insumos que se deberan usar para la limpieza y desinfeccion son los

siguientes

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Hipoclorito de Sodio (Lejia) al 0.1%, viene comercialmente al 5%.
Solucién de Alcohol al 70%.

Trapeadores.

Escobas.

Pafios de microfibra.

Bolsas para basura.



Como se ha mencionado anteriormente, soOlo puede obtenerse una
desinfeccion eficaz después de una limpieza efectiva. El desinfectante
debera:

e Tener un efecto antimicrobiano suficiente para destruir a los
microorganismos presentes, en el tiempo disponible, para asegurar una
buena penetracion en poros y grietas, esto Ultimo en superficies inertes.

e No ser peligroso para el usuario.

e Ser facilmente soluble en agua

e Ser estable durante su almacenamiento.

e Cumplir con los requisitos legales con respecto a la inocuidad y
salubridad, asi como a la biodegradabilidad; y ser de uso

razonablemente econémico.

9.2 Evaluacion de la condicion de salud del trabajador previo al ingreso o

reincorporacion al centro de trabajo.

9.2.1 Se realiza la evaluacion en cada area de trabajo de acuerdo con el
riesgo de exposicion a COVID-19 en la “CURTIEMBRE ROLEMT

E.I.R.L.”, clasificados de tal manera:

a) Riesgo bajo de exposicién o de precaucion: Aquellos que no
requieren contacto con personas que se conoce o se sospecha que
estan infectados con COVID-19 ni tienen contacto cercano frecuente

a menos de 2 metros de distancia con el pablico en general.

Puestos de trabajo y/o cargos: Administrador

b) Riesgo mediano de exposicién: Aquellos que requieren un
contacto frecuente y/o cercano, menos de 2 metros de distancia, con
personas que podrian estar infectadas con COVID-19, pero que no
son pacientes gue se conoce 0 se sospecha que portan el COVID-
19.



Puestos de trabajo y/o cargos: Supervisor y operarios

TABLA N° 02:

ROLEMT E.I.

NIVEL DE RIESGO DE TRABAJADORES DE LA “CURTIEMBRE
R.L ANTE LA ENFERMEDAD COVID-19 DE ACUERDO CON EL
PUESTO DE TRABAJO
NIVEL DE RIESGO

, Cargo y/o Puesto de = ; : -
Categoria & #abajo Riesgo Mediano de Riesgo Bajo de
Exposicién Exposicién

Administrativo Administrador X
Espeuafllstas y Supervisor SST X
Profesionales

Produccién Operarios X

9.2.2 La Administracién, en coordinacién conjunta con el personal de salud

(servicio tercerizado), deberd gestionar o ejecutar para todos sus

trabajadores/as las siguientes acciones:

a)

b)

Aplicacion a cada trabajador de una FICHA DE SINTOMATOLOGIA
COVID-19 (ANEXO N° 01), es de caracter declarativo y aplica con
dias de antelacién del regreso y/o reincorporacién del trabajador. La
ficha se envia al correo del trabajador para su llenado pleno, quien
envia de manera inmediata al correo del administrador y de manera
fisica al retorno de labores.
El Supervisor de SST se encargara de ejecutar el control de la
temperatura corporal a los trabajadores al momento del ingreso a
instalaciones de la “CURTIEMBRE ROLEMT E.l.LR.L mediante el
Registro Diario de Control de Asistencia y Temperatura
(ANEXONC°Q7), para luego dar inicio a la vigilancia de la salud del
personal.
La medicién de temperatura corporal se realizara al ingreso y salida
del centro de trabajo y se tendra las siguientes consideraciones:

e En la puerta de ingreso a las instalaciones se encontrara el

Supervisor SSOMA para determinar la temperatura de todas

tanto sin

aquellas personas trabajadores como visitas,

excepcion.




e Aquellos que presenten temperatura mayor a 38 °C, se le
transportara a un centro de salud mas cercano o a su hogar, y

reportar a Gerencia de inmediato.

9.2.3 Las pruebas rapidas o serologicas/molecular para COVID-19 son
aplicadas a los trabajadores segun normas del Ministerio de Salud, que
laboran en puestos de trabajo de alta y muy alta exposicion de acuerdo
al cuadro: NIVEL DE RIESGO DE TRABAJADORES DE LA
“‘CURTIEMBRE ROLEMT E.I.R.L” ANTE LA ENFERMEDAD COVID-19
DE ACUERDO CON EL PUESTO DE TRABAJO (TABLA N° 02),

mismas que estan a cargo del empleador.

9.2.4 La realizacion de las pruebas esta sujeta a su disponibilidad en los
centros médicos y/o laboratorios autorizados. Los resultados de las
pruebas rapidas o seroldgicas seran enviadas al Administrador para las
acciones de seguimiento del estado de salud y la determinacién de
medidas preventivas a adoptar en conjunto con el Supervisor de SST.

9.2.5 Los Criterios Médicos para realizar prueba serolégica a los trabajadores
con distintos niveles de exposicion a COVID-19:

e Trabajadores con sintomatologia respiratoria (tos, dolor de
garganta, fiebre) de mas de 7 dias de evolucion.

e Contacto directo con persona diagnosticada como caso
sospechoso o confirmado de COVID-19, segun definicion
epidemiologica.

e Si ha tenido participacidn en la atencién directa de casos
sospechosos o confirmados los 14 dias previos.

e Si trabaja en areas donde se identifique riesgo de transmisién
de COVID-19.

e Se debe realizar una prueba inicial y un control a los 7 dias
posteriores.

NOTA: Para los puestos de trabajo de Bajo Riesgo y Riesgo Medio

la aplicacion de pruebas seroldgicas para COVID-19 es potestativa



a la indicacion del profesional de salud (médico ocupacional y/o
médico asistencial de la entidad), teniendo como bases los
criterios médicos para realizar la prueba serologica a trabajadores
con distintos niveles de exposicién a COVID-19.
9.2.6 La periodicidad de la aplicacion de las pruebas para COVID-19, esta
establecida de la siguiente forma:

a) La toma de la primera muestra de las pruebas serologicas para
COVID-19 es obligatoria para los trabajadores que se reintegren a
las labores presenciales (personal con Alto Riesgo y Muy Alto Riesgo
de exposicién a COVID-19).

b) Los costos generados por la evaluacion de la condicion de salud del
trabajador, son asumidos por la CURTIEMBRE ROLEMT E.I.R.L.

9.2.7. De realizarse el tamizaje para COVID -19, la CURTIEMBRE ROLEMT
E.LR.L., deberda solicitar a la DIRIS/DISA/DIRESA/GERESA de su
jurisdiccién, segun corresponda, formar parte de la Red Nacional o Unidad
de Epidemiologia en calidad de Unidad informante o Unidad Notificante.
Inmediatamente identificado el caso confirmado, el personal de salud
(tercerizado) de la atencion procede a registrar el caso a través del llenado
de la ficha de investigacion clinico epidemiologica (ANEXO N°03) y realiza
la notificacion de manera inmediata al Centro Nacional de Epidemiologia,
prevencion y control de enfermedades (CDC Peru), a través del aplicativo
especial de la vigilancia de COVID -19, disponible en
https://app7.dge.gob.pe/covid18/inicio.

9.2.1 De identificarse un caso sospechoso en trabajadores de puestos de
trabajo de bajo riesgo, se procedera con las siguientes medidas:

e Informar al Supervisor de SST, asi mismo, este informara a al
Administrador para ponerse en contacto con el personal de
salud (tercerizado).

e Paralizacion de actividades laborales.

¢ Identificar contactos potenciales


https://app7.dge.gob.pe/covid18/inicio

¢ Aplicacion de la Ficha epidemiolégica COVID-19 establecida por
MINSA. (ANEXO N° 03)

¢ Aislamiento domiciliario hasta recibir el alta clinica.

e Comunicar a la autoridad de salud de su jurisdiccion y/o IAFA
del trabajador para el seguimiento de casos positivos
correspondientes con el Formato de reporte de casos COVID-
19 (ANEXO N° 04).

e Se debe realizar seguimiento clinico a distancia y de forma diaria
al trabajador con sintomas de sospecha a infeccion por COVID-
19 y enviado al aislamiento domiciliario.

¢ Enlos trabajadores identificados como caso sospechoso, que se
confirma el diagndéstico de COVID-19, posterior a cumplir los 14
dias calendario de aislamiento y antes del regreso al trabajo; la
CURTIEMBRE ROLEMT E.IL.R.L. a través del personal de salud
(servicio tercerizado) realizara la evaluacion clinica respectiva,
para el retorno al trabajo. (ANEXO N° 01 y ANEXO N° 03).

e Administrador deberd informar al Supervisor de SST, para
realizar la vigilancia de salud ocupacional de los trabajadores
gue regresen a trabajar.

9.2.2 Valoracion de regreso o reincorporacion a puesto de trabajo.

a) La valoracion estara basada a la FICHA DE SINTOMATOLOGIA
COVID-19 (ANEXO N° 01), que permitira al profesional de salud
contratado junto al Supervisor de SST, determinar si el trabajador
puede regresar o reincorporarse a su puesto de trabajo asi mismo
sera el responsable de determinar la calificacion de "APTQO", "NO
APTO" u "OBSERVADOQ", segun los siguientes criterios:

- APTO: Trabajador que no forma parte del grupo de riesgo
para COVID-109.

- NO APTO: Trabajador que forma parte del grupo de riesgo
para COVID-19 y/o presenta sintomas respiratorios y/o ha
estado en contacto directo con caso confirmado de COVID-
19.



- OBSERVADO: Trabajador que no forma parte del grupo de
riesgo para COVID- 19 ni presenta sintomas respiratorios ni
ha estado en contacto con casos confirmados de COVID-19;
sin embargo, comparte domicilio con personas vulnerables,

gue presentan factores de riesgo para COVID-19

b) Los trabajadores considerados como "NO APTO" deberan
permanecer bajo la modalidad de trabajo remoto, licencia de trabajo
durante el periodo de emergencia sanitaria nacional; segun lo
establecido en el Decreto Supremo N° 008- 2020-SA. En el caso de
los trabajadores "OBSERVADOS", quienes no forman parte del
grupo de riesgo, pero comparten domicilio con personas vulnerables,
se considerara la posibilidad de mantener el trabajo remoto; segun
la naturaleza de sus actividades.

c) Los trabajadores que superen exitosamente el proceso de
evaluacion previamente indicado se encontraran aptos/as para
regresar a sus actividades laborales.

9.2.3 En el caso de las visitas, el Supervisor de SST se encargara de hacer
la evaluacion a través de la FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID-19
(ANEXO N° 01) y mediante el analisis de la respuesta, se dara
autorizacion para su ingreso, asi mismo se tendra las siguientes
consideraciones:

¢ Realizar la medicion de temperatura corporal y la desinfeccion.
e Se le asignara un spray personal y su mascarilla.

8.3 Lavado y desinfeccion de manos obligatorio

9.3.1 Estaciones para lavado y desinfeccién de manos.

a) Al ingresar al centro de trabajo: La desinfeccion de manos se
realizara al llegar al centro de trabajo con la inspeccion del
Supervisor de SST, quien brindara alcohol al 70% para desinfectarse
las manos previamente al ingreso a las oficinas.

b) Antes de iniciar y terminar labores: Previo al inicio y/o término de las
actividades laborales, los trabajadores deberdn acercarse a los

servicios higiénicos, respetando el aforo y la distancia entre



personas, lavarse las manos con agua y jabén por lo menos 20
segundos.

c) En oficinas: Cada trabajador tendra una botella de alcohol al 70%
para realizar la desinfeccidén de las manos.

d) En operaciones: Cada trabajador tendra una botella de alcohol al

70% para realizar la desinfeccion de las manos.

9.3.2 Insumos para lavado y desinfeccion de manos.

Los insumos que se deberan tener en los servicios higiénicos para que los
trabajadores puedan lavarse las manos son los siguientes:

a) Jabon liquido

b) Dispensadores o spray llenos de alcohol (frascos).

c) Agua potable.

d) Material para secado de mano (papel desechable)

El insumo que se deberd utilizar para que los trabajadores puedan
desinfectarse las manos es el siguiente:

a) Solucion alcohdlica (alcohol al 70%)

En la parte superior de cada punto de lavado o desinfeccion, debera indicarse
mediante carteles, la ejecucién adecuada del método de lavado correcto de
manos.

9.3.3 Técnica de lavado de manos

La técnica correcta para lavarse las manos es la siguiente (ANEXO N°08):

a) Liberar las manos y mufiecas de toda prenda u objeto.

b) Mojar las manos con agua a chorro. Cerrar el grifo.

c) Cubrir con jabdn las manos humedas y frotarlas hasta producir
espuma, incluyendo las palmas, el dorso, entre los dedos y debajo
de las uias.

d) Abrir el grifo y enjuagar bien las manos con abundante agua a

chorro.



f)

9)

Eliminar el exceso de agua agitando o friccionando ligeramente las
manos, luego secarlas comenzando por las palmas, siguiendo con
el dorso y los espacios interdigitales.

Es preferible cerrar el grifo, con el material usado para secar las
manos, no tocar directamente.

Eliminar el papel desechable (tacho de basura) o tender la tela

utilizada para ventilarla.

9.3.4 Cuidado de las manos

El uso frecuente y repetido de productos para la higiene de manos puede

aumentar el riesgo de irritacién de la piel, para ello se debe considerar los

siguientes aspectos:

a)

b)

c)

d)

e)

Las selecciones de productos para la higiene de manos deben ser
eficaces y poco irritantes.

Se recomienda el uso de una crema de manos para ayudar a mejorar
el estado de la piel.

Evitar el uso simultdneamente de agua y jabon y alcohol u otros
productos quimicos.

Evitar el uso de agua caliente para lavarse las manos con agua y
jabon.

Frotarse las manos hasta que el alcohol se evapore por completo.

9.3.5 Monitoreo de lavado y desinfeccién de manos e insumos

a)

b)

El abastecimiento de los insumos necesarios para la Higiene de
manos, se realizara mediante el uso de la Ficha supervision de
disponibilidad de insumos y materiales para la higiene de manos
(ANEXO N°10) con el apoyo del Supervisor de SST quién mediante
esta ficha permitira llevar registro de la cantidad de insumos para la
higiene de manos y solicitar la reposicion de los mismos.

Todo trabajador se le aplica la preparacion alcohdlica (en forma de
soluciodn), al ingreso del centro de trabajo, estableciendo el lavado
de manos o desinfeccion previo al inicio de sus actividades laborales.
El Supervisor de SST programara charlas y capacitaciones con el
objetivo de informar al personal sobre la importancia y técnica del

lavado de manos.



Sensibilizacién de la prevencién de contagio en el centro de trabajo

9.4.1 La Curtiembre Rolemt E.I.R.L. a fin de asegurar ambientes saludables

frente al COVID-19 a través del Supervisor de SST, realizara las

siguientes actividades para la sensibilizacion a los trabajadores:

a)

b)

d)

f)

)

h)

Exponer informacién sobre coronavirus y medios de proteccion
laboral, en actividades de capacitacion, asi como carteles en lugares
visibles y medios existentes, que informen sobre el distanciamiento

social, uso de mascarilla e higiene de manos.

Exponer la importancia de lavado de manos, toser o estornudar
cubriéndose la boca con flexura del codo, no tocarse el rostro.

El uso de mascarillas obligatorio durante la jornada laboral, teniendo
en cuenta el tipo de mascarilla o protector respiratorio conforme al
nivel de riesgo del puesto de trabajo.

Sensibilizar la importancia de reportar tempranamente la presencia
de sintomatologia COVID-19, asi mismo las acciones de prevencion,
control y mitigacion del riesgo de propagacion del COVID-19.
Facilitar medios para responder las inquietudes de los trabajadores
mediante correo electronico o video llamada, en respecto al COVID-
19, también promover practicas de higiene personal, asi como los
procedimientos de limpieza y desinfeccién, tanto en los ambientes
de trabajo como el domicilio

Educar permanentemente en medidas preventivas, para evitar el
contagio de COVID-19 dentro del centro de trabajo, comunidad y
hogar.

Educar sobre la importancia de prevenir diferentes formas de
estigmatizacion.

Difundir recomendaciones para beneficio de la salud mental.

8.5 Medidas preventivas de aplicacién colectiva

9.5.1 Distribucion y acondicionamiento de areas.

a)

El administrador en coordinacién con el Supervisor de SST definira

el aforo maximo de los espacios fisicos de las instalaciones y



ambientes de trabajo de la Curtiembre Rolemt E.I.R.L. Se debera
considerar como méaximo 2 metros de distancia establecidos por el
MINSA.

b) Administracion dispone la distribucion y uso de los espacios fisicos,
pudiendo realizar los acondicionamientos que considere necesarios,
como sefializaciones de distancia minima, entre otros, en las

instalaciones de la Curtiembre Rolemt E.|.R.L.

c) La administracién en las areas competentes, estableceran puntos
estratégicos para el acoplo de Equipo de Proteccién Personal
usados (EPP), material posiblemente contaminado (guantes,
mascarilla u otros).

d) La administracion en conjunto con el supervisor de SST,
estableceran mecanismos o medidas de ventilacién, natural o
artificial, para mantener areas y espacios ventilados.

9.5.2 Visitas.

a) Ingreso de clientes, proveedores o visitas a las Instalaciones de la
Curtiembre Rolemt E.I.R.L. estan obligados a:

e Ubicarse en las marcaciones establecidas en las zonas de
ingreso y realizar la desinfeccion del calzado y dirigirse a las
oficinas de la empresa.

e Portar mascarillas de proteccion.

e Pasar el control de temperatura. De presentar temperatura de
38°C, la persona sera derivado a un centro de salud cercano
para la evaluacién médica correspondiente.

e Realizar la desinfeccion de las manos, para lo cual se les
proporcionara jabon liquido.

9.5.3 Medidas de Higiene en la Curtiembre Rolemt E.I.R.L.

a) Los ambientes de trabajo deberan estar adecuadamente ventilados.
b) El personal debera respetar el distanciamiento social de al menos 1

metro.



c)

d)

f)

9)

h)

)

Antes de ingresar a las areas comunes del centro de trabajo se
debera realizar la limpieza y desinfeccion de calzados con soluciéon
de hipoclorito de sodio (lejia) al 0.2%. (pediluvio)

Alentar buenos habitos personales respiratorios para evitar el
contagio como: Cubrirse con el antebrazo o pafiuelo desechable al
estornudar o toser.

Promover la técnica correcta de lavado de manos.

Proveer alcohol en gel al 70%, papel higiénico, toallas desechables

y jabdn en los servicios higiénicos.

Proveer de mascarillas a cada trabajador, para utilizarse de forma
obligatoria durante las horas de trabajo.

Sensibilizar al personal en las medidas preventivas frente al virus del
COVID-19 a través del Supervisor de SST.

Evitar aglomeraciones durante el ingreso y la salida del centro de
trabajo.

La Administracién en conjunto con el Supervisor de SST definira el
procedimiento para la recepcion de bienes o insumos, el cual
establecera el procedimiento de desinfeccién de los mismos y su

traslado al almacén.

9.5.4 Puertas, escaleras y pasillos

a)
b)

c)

d)

Al usar escalera se deberd evitar tocar la barandilla.

Mantener distancia entre persona a persona de 4 escalones al subir
y bajar.

Al abrir puertas de las instalaciones, mantenerla abierta, a fin de
evitar el contacto permanente con las manijas.

Al utilizar los pasillos respetar el distanciamiento personal de al
menos 1 metro y evitar el contacto con las personas.

Antes de iniciar sus actividades o al manipular algin objeto en oficina

el trabajador deberé lavarse las manos por lo menos 20 segundos.

9.5.5 Servicios Higiénicos y/o Vestuarios.

a)

Colocar los afiches para el lavado adecuado de manos.



b)

d)

Mantener el distanciamiento social de al menos 1 metro durante el
lavado de manos.

Realizar el lavado de manos antes y después de utilizar el bafio. En
caso no sea posible utilizar alcohol al 70%.

Evitar tocarse la cara, 0jos, nariz y boca.

9.5.6 Reuniones de trabajo y/o capacitacion

a)

b)

d)

Realizar las reuniones de trabajo y/o capacitaciones de manera
virtual mientras dure el Estado de Emergencia Nacional o
posteriores recomendaciones que establezca el Ministerio de Salud.
Se debera capacitar al personal re ingresante sobre medidas
preventivas para evitar la propagacion del Covid-19 o afines.

De ser necesarias las reuniones de trabajo presencial, se debera
respetar el distanciamiento respectivo y uso obligatorios de
mascarillas. Se debe programar de manera excepcional.

Se debera promover el uso de medios digitales (APP, paginas web,
redes sociales, correos electronicos, entre otros) para reducir la

contaminacion indirecta.

6 Medidas de proteccion personal

8.6.1 Equipos de Proteccién Personal segln nivel de riesgo

a)

b)

La Curtiembre Rolemt E.I.R.L. brinda los equipos de proteccién
personal e implementa las medidas para su uso correcto y obligatorio
determinado por el personal de salud y Supervisor a SST, tomando
en cuenta el nivel de riesgo de los puestos de trabajo por exposicion.
El Supervisor de SST enviara el requerimiento de EPP a Gerencia
para su adquisicion y posterior entrega.

La entrega de los EPP de bioseguridad, estara a cargo del
Supervisor de SST, asi mismo, le entregara un documento donde el
trabajador estipule la conformidad de los equipos de proteccion
entregados. (ANEXO N° 05)



d) Otros EPP que se consideren necesarios y que han utilizado
anteriormente para ejecutar las actividades fuera del centro de

trabajo, deberan ser solicitados segun la necesidad.

Equipos de Protecciéon Personal segun nivel de riesgo

Los Equipos de Proteccion Personal estan asignados segun el nivel de riesgo
del puesto de trabajo.
e Elsupervisor de SST, debera de entregarle a los trabajadores de riesgo
bajo, tres unidades de mascarillas comunitarias.
e EIl supervisor de SST, deberd de contar con mascarilla quirdrgica
(KN95, N95 o equivalentes) debido a que por ser supervisor, presenta
un nivel de riesgo de exposicion medio.

e Enla Curtiembre Rolemt E.I.R.L. no existe el riesgo alto ni muy alto.

8.6.2 Uso de Mascarilla Facial

La CURTIEMBRE ROLEMT E.I.R.L. brindara a cada trabajador la mascarilla
facial correspondiente, la cual es de uso OBLIGATORIO durante las horas de
trabajo, asi mismo se tendré las siguientes consideraciones:

a) Antes de colocarse la mascarilla el trabajador debera lavarse las
manos.

b) La mascarilla debe colocarse de forma minuciosa cubriendo la boca,
nariz y barbilla; no debe dejarse espacios de separacion con la cara
ni tocarla mientras se lleva puesta.

c) Lostipos de mascarilla facial que se deben utilizar son los siguientes:

e Mascarilla facial-reusable tipo tela, elaborada bajo las
especificaciones del MINSA, para trabajadores que realizan
labores administrativas y que tengan contacto minimo con otras
personas.

e Mascarilla tipo quirdrgica, para trabajadores que tengan
contacto continuo con 5 a 10 personas (Supervisor).

d) Eltiempo de uso de la mascarilla facial son los siguientes:

Mascarilla facial-reusable tipo tela, el uso para intercambiar la

mascarilla es diario (8 a 10 horas), luego proceder al lavado



antes de su relso (con agua y detergente) y respectivo
planchado.

e Mascarilla tipo quirargica, el uso es de 1 dia (24 horas), luego se
procede a desechar cortando la mascarilla y colocarlo en una
bolsa aparte, rociarla con solucién de hipoclorito de sodio (lejia)
al 1% para colocarlo junto a los residuos comunes.

e Mascarilla tipo N95, el uso es de hasta 3 dias (en contacto con
la persona con COVID-19) y hasta 7 dias si se usa
esporadicamente, dependiendo de Ila manipulacion vy

conservacion.

Vigilancia de la salud del trabajador en el contexto COVID-19

8.7.1 Durante la Emergencia Nacional, el personal de salud (servicio

tercerizado) junto al Supervisor de SST se encuentran realizando la

vigilancia de salud a todos los trabajadores de la CURTEMBRE

ROLEMT E.l.LR.L. de manera permanente (diariamente) mediante los

siguientes medios de comunicacion (teléfono fijo, celular, correo

electrénico WhatsApp). Asi mismo se realizara lo siguiente:

a)

b)

d)

Como actividad de vigilancia, se controlara la temperatura corporal
de cada trabajador, al momento de ingresar al centro de trabajo y al
finalizar la jornada laboral.
El supervisor de SST es responsable de que se realice, la toma y
registro de la temperatura de cada trabajador.
Se indicara la evaluacion médica de sintomas COVID-19, a todo
trabajador que presente temperatura mayor a 38.0 °C.
Todo trabajador con fiebre y evidencia de signos o sintomatologia
COVID-19, que sea identficado, se considera como caso
sospechoso, y se realizara:
e Informar al Supervisor SST asi mismo este informara a
Gerencia para ponerse en contacto con el personal de salud
(tercerizado).

e Paralizacion de actividades laborales.



e Aplicacion de la Ficha epidemiolégica COVID-19 establecida
por MINSA. (ANEXO N°03)

¢ Identificar los puntos de contacto del trabajador positivo a el
COVID-19

¢ Aislamiento domiciliario hasta recibir el alta clinica.

e Comunicar a la autoridad de salud de su jurisdiccion para el
seguimiento de casos positivos correspondientes con el
Formato de reporte de casos COVID- 19 (ANEXO N° 04).

e Se debe realizar seguimiento clinico a distancia y de forma
diaria al trabajador con sintomas de sospecha a infeccién por
COVID- 19 y enviado al aislamiento domiciliario.

e En los trabajadores identificados como caso sospechoso, que
se confirma el diagndstico de COVID-19, posterior a cumplir
los 14 dias calendario de aislamiento y antes del regreso al
trabajo; Curtiembre Rolemt E.l.LR.L. a través del personal de
salud (servicio tercerizado) realizara la evaluacion clinica
respectiva, para el retorno al trabajo. (ANEXO N° 01 y ANEXO
N° 03).

e El administrador deber& informar al Supervisor de SST, para
realizar la vigilancia de salud ocupacional de los trabajadores

gue regresen a trabajar.

e) La vigilancia a la exposiciébn a otros factores de riesgo, de tipo

f)

ergonémicos (movimientos repetitivos y otros), psicosocial
(condiciones de empleo, carga mental, carga de trabajo), u otros,
gue se generen como consecuencia de trabajar en el contexto de la
Pandemia COVID-19; el Supervisor de SST debera aplicar las
medidas preventivas y correctivas que sefala la normativa vigente.
Se aplicard un cuestionario de salud mental, para poder identificar a
aquellos trabajadores que presentes alguna carga mental, de tal
manera considerar las medidas y recomendaciones para restablecer
la salud mental y promover la estabilidad psicosocial. (ANEXO N°
06).



PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS PARA EL REGRESO Y
REINCORPORACION AL TRABAJO

9.1 Proceso para el regreso al trabajo

9.1.1 CURTIEMBRE ROLEMT E.l.LR.L. establece el retorno laboral a los
trabajadores que estuvieron en cuarentena y no presentaron ni
presentan sintomatologia COVID-19, ni fueron caso sospechoso o
positivo de COVID-19 asi mismo se debera aplicar ANTES DEL INICIO
de las actividades todos los lineamientos sefialados en el capitulo 7.

9.1.2 Administracion determinara el numero de trabajadores maximos que se
reincorporard, quienes no deberan pertenecer al grupo de riesgo
(gestantes, mayores de 65 afios, personas con hipertension arterial,
diabetes, cancer, entre otros).

9.1.3 CURTIEMBRE ROLEMT E.LR.L. deber4d considerar que los
trabajadores designados no deberan laborar de forma contigua o frente
a frente, respetar el distanciamiento social de al menos 1 metro.

9.1.4 Las visitas a las instalaciones se realizaran de forma excepcional previa
autorizacion del Supervisor de SST, acudiendo con la respectiva

proteccion personal (mascarilla).

9.1.5 Declaracion Jurada para Reinicio de Labores

a) Antes del regreso de labores, el personal que haya sido notificado
para reincorporacion a CURTIEMBRE ROLEMT E.l.LR.L. debera
llenar la DECLARACION JURADA PARA REINICIO DE LABORES
(ANEXO N°02).

b) Tener en cuenta que, en la Declaracion Jurada, se debera consignar
si se pertenece al grupo de riesgo para realizar las actividades de
forma presencial en el centro de trabajo:

o Obesidad con IMC de 40 a
o Edad mayor de 65 afios MAS

o Hipertension Arterial No o Asma Moderada o grave

Controlada



o Enfermedades Cardiovasculares © Enfermedad Respiratoria

o Cancer o Diabetes Mellitus

o Insuficiencia Renal Crénicacon © Enfermedad o Tratamiento

Hemodialisis Inmunosupresor

c) La empresa promovera para las personas con un IMC mayor a 40,
medidas orientadas a reducir el riesgo, tales como, control de peso,
alimentacion saludable, actividad fisica, entre otras, orientadas a
reducir el riesgo en el trabajo.

d) Remitir la Declaracion Jurada debidamente llenada a Administracion
por correo electronico.

9.1.6 Registro de asistencia y permanencia.

a) Los trabajadores de CURTIEMBRE ROLEMT E.l.LR.L. deberan
ingresar y controlar su asistencia por el supervisor de SST

b) El Supervisor SST deberé realizar un reporte de asistencia semanal
indicando las horas de ingreso y salida, el que deberan ser remitido
a Administracién por correo electronico al término de la jornada.

c) NO SE HARA USO DE LAPICEROS, TAMPONES, U OTROS a fin
de evitar riesgos y transmision de agentes biolégicos (virus,
bacterias, entre otros) de manera indirecta.

9.2 Proceso paralareincorporacion al trabajo
CURTIEMBRE ROLEMT E.I.R.L. establece la reincorporacion al trabajo

orientado a los trabajadores que cuentan con:

9.2.1 Trabajadores con Alta Epidemiolégica COVID-19
a) En el caso de pacientes asintoméaticos con diagndstico confirmado
de COVID-19, el alta epidemiolégica se dara 7 dias después de la
prueba serolégica que confirmoé el diagndstico, sin necesidad de

repetir la prueba.



b) En el caso de pacientes asintomaticos con diagnostico confirmado
de COVID-19, el alta epidemioldgica se dard 14 dias después de la
prueba molecular positiva, sin necesidad de repetir la prueba.

c) En el caso de pacientes con diagnostico confirmado de COVID-19
que presenten sintomas, el alta se dara 14 dias después del inicio
de sintomas, este periodo se puede extender segun el criterio del
meédico tratante, el paciente debera estar asintomatico al menos tres
dias.

d) En el caso de pacientes moderados o graves (hospitalizados), con
diagndstico confirmado de COVID-19, el alta lo establece el médico
tratante, su reincorporacion lo realiza de acuerdo a la evaluacion
realizada por el supervisor de SST de acuerdo a las normas
vigentes.

e) Paralos casos sospechosos, el alta ocurre 14 dias después del inicio
de sintomas y en contactos cercanos el alta ocurre 14 dias desde el
primer dia de contacto con el caso confirmado.

f) Todo personal que se reincorpora al trabajo, es evaluado por un
Profesional de la Salud (servicio tercerizado) en conjunto con el
Supervisor de SST, con el fin de determinar su estado de salud,
previo al reinicio de sus labores. Esta evaluacion no requiere
pruebas de laboratorio para el COVID-19.

g) El Profesional de la Salud (servicio tercerizado) en conjunto con el
Supervisor de SST, debe contar con los datos de los trabajadores

con estas caracteristicas a fin de realizar el seguimiento clinico.

9.2.2 Modalidad de Trabajo para Trabajadores con Alta Epidemioldgica
COVID-19
a) El personal que se reincorpora al trabajo, debe evaluarse para ver la
posibilidad de realizar trabajo remoto como primera opcion.
b) Si es necesario el trabajo de forma presencial, debera usar
mascarilla o el equipo de proteccion respiratoria segun su puesto de

trabajo, durante la jornada laboral.



c) Debera recibir monitoreo de sintomatologia COVID-19 por 14 dias
calendario.
d) Se le ubicara en un lugar de trabajo no hacinado y debera cumplir

los lineamientos descritos en el capitulo 7.

Revision y reforzamiento a trabajadores en procedimientos de trabajo con

riesgo critico en puestos de trabajo

CURTIEMBRE ROLEMT E.I.R.L. brindara la revision, actualizacién o reforzamiento
de los procedimientos de trabajo que realizaba el personal antes de la cuarentena,
en aquellos puestos con actividades que impliqguen una probabilidad elevada de
generar una causa directa de dafo a la salud del trabajador, como consecuencia
de haber dejado de laborar durante el periodo de aislamiento social obligatorio
(cuarentena), de tal manera CURTIEMBRE ROLEMT E.I.R.L. lo ejecutara de
manera presencial o virtual segun corresponda, enfocandose en las funciones y
riesgos del puesto y, de ser el caso, reforzara la capacitacion en el uso de los
equipos y/o herramientas peligrosas que utiliza para realizar su trabajo. Esta
medida solo es aplicable para los trabajadores con dichas caracteristicas que se
encuentran en el proceso de regreso y reincorporacion al trabajo, segun indicacion
del Supervisor de SST.

9.4 Proceso para el regreso o incorporacion al trabajo de trabajadores con

factores de riesgo para COVID-19
Grupo vulnerables que presenten los siguientes factores de riesgo para COVID-19:

o Obesidad con IMC de 40 a

Edad mayor de 65 afios MAs

o

o Hipertensién Arterial No Controlada © Asma Moderada o grave

o Enfermedades Cardiovasculares © Enfermedad Respiratoria
Graves Cronica
o Cancer o Diabetes Mellitus



o Insuficiencia Renal Crénica con © Enfermedad o Tratamiento
Hemodialisis Inmunosupresor

9.4.1 Aquellos trabajadores con factores de riesgo que hayan superado la
enfermedad de COVID-19 y deseen reanudar sus actividades, podran
hacerlo aplicando todas las medidas de proteccion y de higiene
descritas en la redaccion de la Resolucion Ministerial 448-2020- MINSA.

9.4.2 El personal de salud (servicio tercerizado), determina el seguimiento
clinico que corresponda, mientras que los informes clinicos deben ser
valorados por el médico, en este caso por ser empresa de Tipo 1, se
contrataria sus servicios, para determinar la reincorporacién y regreso

al trabajo.

RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

Limpieza y desinfeccidn de los centros de trabajo Administracion - Supervisor SST

Identificacion de sintomatologia Covid-19 previo al  Servicio de salud externo - Supervisor de
ingreso al centro de trabajo SST

Lavado y desinfeccién de manos Obligatorio Administracion — Supervisor SST

Sensibilizacion de la prevencién del contagio en el

Supervisor SST
centro de trabajo P
Medidas preventivas colectivas Servicio de Salud externo - Supervisor SST
Medidas de proteccion personal Supervisor SST - Servicio de Salud externo

Vigilancia de la salud del trabajador en el contexto

COVID-19 Servicio de salud externo — Supervisor SST

XI. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL
CUMPLIEMIENTO DEL PLAN




EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL S/ 15.00
2 ‘ Mascarilla Quirurgica ‘ 1 Paquete 15 S/ 15.00
VARIOS S/ 915.00
8 i::fvri'cli?: ﬁi‘;izg?cgl) 24 Unidad 7.25 s/ 174.00
9 Hipoclorito de sodio 1 Galén 10 S/ 10.00
10 Alcohol 96% 100 Litro 5 S/ 500.00
12 Bolsas plasticas rojas 1 Ciento 70 S/ 70.00
14 Termometro 1 Unidad 100 S/ 100.00
17 Senalizacion 12 Unidad 3 S/ 36.00
18 Trapo de microfibra 5 Paquete 5 S/ 25.00
TOTAL S/ 930.00

Xll. DOCUMENTO DE APROBACION DEL PLAN

ACTA DE APROBACION DEL PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y
CONTROL DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE LA
CURTIEMBRE ROLEMT E.I.LR.L CON RIESGO DE EXPOSICION A COVID
-19

En la ciudad de Truijillo, siendo las 12:00 horas del dia jueves 27 de mayo del 2021,
en la Oficina Administracion - Gerencia de la Curtiembre Rolemt E.I.R.L. ubicada
en el Jr. Ancash 211 - La Esperanza, Trujillo, La Libertad, se lleva a cabo la reunién
con los siguientes miembros.

FRANCISCA TUCTO
Gerente General
MINCHAN
EDWIN LEANDRO MINCHAN Supervisor de Seguridad y Salud
TUCTO y Administrador

Habiéndose verificado la asistencia de los participantes, se dio por iniciado la
reuniéon a efecto a tratar la agenda objeto de la convocatoria.

|. DESARROLLO DE REUNON
Se inicia con la exposicion por parte del Supervisor de Seguridad y Salud en el

Trabajo Edwin Minchan Tucto, presentando los lineamientos para la vigilancia,



prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion
a COVID- 19, para la Curtiembre Rolemt EI.R.L.

Luego de haber culminado, solicita la participacion de los asistentes para el
debate de todo lo expuesto, donde llegaron a manifestar la conformidad del
PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD
DE LOS TRABAJADORES DE LA CURTIEMBRE ROLEMT E.lLR.L. CON
RIESGO DE EXPOSICION A COVID -19, por lo que se decide aprobar el

presente documento.

ACUERDOS

1. Aprobar el PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y
CONTROL DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE LA
CURTIEMBRE ROLEMT E.LR.L CON RIESGO DE
EXPOSICION A COVID -109.

2. El Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo informara a
gerencia de las acciones realizadas en el cumplimiento de dicho
plan.

No habiendo otros asuntos que tratar, se da por concluida la presente
reunion, por lo que la presente Acta es aprobada por los miembros

asistentes.

Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo Gerente General

ANEXOS

Anexo 01: Ficha de sintomatologia COVID-19 para el Regreso al Trabajo

FICHA DE SINTOMATOLOGIA DE COVID - 19 PARA REGRESO AL TRABAJO -
DECLARACION JURADA

ENTIDAD: CURTIEMBRE ROLEMT E.L.R.L. | RUC: | 20481990549

| - Informacién personal




Nombres y Apellidos:
DNI: Fecha de Nacimiento: I I Edad I
Domicilio actual:
Area donde labora: I Puesto y/o Cargo: I
Si en el caso de no ser trabajador, ¢ Cual es el
motivo de su presencia en CURTIEMBRE ROLEMT
E.ILR.L.?
Il - Antecedentes de salud
Marcar con un aspa "X" en el espacio que corresponde:
éUsted ha tenido contacto con alguna persona enferma (diagnosticada o sospechosa por COVID 19) Sl NO
¢Vive con esa persona? Sl NO
Si la respuesta anterior es "SI": ¢Trabaja con esa
SI NO
persona?
¢Usted Fuma? Sl NO
¢En los ultimos 14 dias usted ha tenido alguna de los siguientes sintomas?
S’ensa'naon'de alza Sl NO Dolores musculares Sl NO
térmica/Fiebre
Tos N NO Dolor de garganta Sl NO
E ion o fl ill
Dificultad para respirar Sl NO xpectoracion o flema amarilla o Sl NO
verdosa
Dolor de cabeza Sl NO Pérdida del gusto (sabores) Sl NO
Sensacién de cansancio Sl NO Pérdida del olfato (olores) Sl NO
é¢Actualmente usted presenta alguno de los siguientes sintomas mencionadas anteriormente?
SI I ‘ NO I I Especifique:
éUsted tiene alguna de las siguientes enfermedades?
Hipertension arterial Sl NO Insuficiencia cardiaca (corazon) Sl NO
Diabetes Mellitus Sl NO Enfermedad renal crénica (rifiones) Sl NO
Céncer S NO Enfermedad pulmonar crénica (ASMA, S| NO
EPOC)
Consume Corticoides Sl NO Infarto de miocardio (corazon) Sl NO
Otras enfermedades: Sl NO Cuales:
Esta |
sta .tom.ajndo alguna Sl NO Detallar cudles:
medicacion:
Todos los datos expresados en esta ficha constituyen declaracion jurada de mi parte, he sido informado que de omitir o
falsear informacién puedo perjudicar la salud de mis compaiieros de labores, y la mia propia, lo cual, de constituir una falta
grave a la salud publica, asumo sus consecuencias.
De presentar alguno de los sintomas previamente descritos ya laborando de manera presencial, me comprometo a informar
de forma inmediata al personal de salud, a administracion y Supervisor SST de la entidad.
FIRMA HUELLA FECHA

SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |

Anexo 02: Declaracién Jurada para Reinicio de Labores en Instalaciones de
CURTIEMBRE ROLEMT E.I.R.L.

Mediante

presente

documentos, yo
identificado DN

en




, hacido (dia/mes/aio) ...................... , teléfono

celular . , correo
ElECITONICO. ..o ; SOy
trabajador/a de la
L= 0] o] =TS
................ ,identificada con RUCN®.... ..o, €N
la que actualmente ocupa el cargo/puesto
.................................................... ; realizando las  siguientes
funciones.........................

DECLARO BAJO JURAMENTO, que NO me encuentro dentro del grupo de
riesgo determinado en la Resolucion Ministerial N° 193-2020-MINSA, que

aprueba el Documento Técnico: Prevencion, Diagnostico y Tratamiento de

personas afectadas por COVID-19 en el Peru, consecuentemente preciso lo

siguiente:

Hipertension arterial SI| |NO| |Insuficiencia cardiaca (corazén) SI| |NO

Diabetes Mellitus SI| |NO| |Enfermedad renal crdnica (rifiones) SI{ [NO

Cancer S| NO Enfermedad pulmonar crénica (ASMA, S| NO
EPOC)

Consume Corticoides SI| |NO| [Infarto de miocardio (corazén) SI| |NO

ObeIS|dad con IMC de 40 sil | no Insuf|C|'eln'C|.a renal crénica con sil Ino

a mas hemodidlisis

Gestante SI| |[NO| |Edad Mayor de 65 afios SI{ [NO

Otras enfermedades: SI| [NO| |Cuales:

Esta .tom.a}ndo alguna SI| [NO| |Detallar cuales:

medicacion:

En tal sentido, considerando la naturaleza de la prestacion de mis servicios y habiendo
sido notificado para reincorporarme, manifiesto que me encuentro habilitado para acudir
a las instalaciones de CURTIMBRE ROLEMT E.I.R.L. lo mencionado responde a la verdad
de los hechos y me atengo a lo establecido en la normativa vigente, y que si lo declarado
es falso estoy sujeto a las acciones legales y penales correspondientes, en caso de

verificarse su falsedad.

Truijillo, ....... de s del 2020.



Anexo 03: Ficha de Investigacion Clinico Epidemiologica COVID-19

| DATOS GENERALES DE LA NOTIFICACION

1. Fecha notificacign: ¢

2. GERESA/DIRESA/DIRIS:

3. EESS: 4.inst Adm: [ [minsA [ |EsSakd [ Privade
5. Clasificacidn del caso: |:|Cnnﬁrrnadc- |:[Prc-bal:|le |:|Sc-5pand'n:|5n

&. Detectado en punio de entrada: I:[Si |:[N|:| E[Dasl:::nucidu
5i la respuesta es si, fecha: ) i) Lugar

|l DATOS DEL PACIENTE

T. Apellidos y nombres:
8. Fecha de nacimiento: !/ 9 Edad: [Jane [ JMes [ Jois
10. Sexo: [ [Masculine |__]Femenino 11. N* DNI: N° Teléfono:
LUGAR PROBABLE DE INFECCION

12. Lugar donde el caso fue diagnosticado
Fais: Prowincia: Diimtrito:
INFORMACION DEL DOMICILIO DEL PACIENTE

13. Direccidn de residencia actual:
Pais: Provinciac Disfrito:

{in. cuADRO CLINICD

14. Fecha de inicio de sintomas: ! [ E[Mintnrns’ltim I:Iﬂasmnu-:idn

15. Hospitalizado: [_|si [_Nve  [_]Desconocido
5i fue hospitalizado, complete la siguiente informacidn:

16. Fecha de hospitalzacion: ! ) 34_ Mombre del Hospital:
17. Aislamiento: I:ISi I:IN::: Fecha de aislamiento: i !
18. El paciente estuvo en ventilacidn mecanica: I:ISl DND I:Ill'le-ss:'.unacjdn

19. Evolucion del paciente: DRE{,upamdn DN-} recuperado DFElEKﬁ DDEEW'"DM!U
20. Fecha de defuncidn, si aplica: I !

21. Sintormas:
Fiebre/escalofrio Dificultad respiratoria |:ID|:||.;|- Marque todos los que aplica:
| |Malestar general Diarrea { ) Muscular { )Pecho
| |Tos Mauseasiviamitos { ) Abdominal { ) Articulaciones
Diolor de garganta Cefalea
: Congestion nasal Imritabilidad/confusidn
|| Oros, especificar:
22. Signos:
Temparatura: -G
Exudado faringeo Coma DHEI"EI.IQE.‘E anormales en Rx pulmanar
: Inyeccion conjuntival Diznealtaguipnea
Convulsidn Auscultaciin pulmonar, ancrmal
| |Odros, especificar:




23, Condiconas de comorbilidad

Ernbaraze (Trimestra: i Pos parto (< 6 semanas)
Enfermedad cardiowascular (incluye hipertensidn ) Inmunadeficiencla (incheye VIH)
Cuatetes Enfermedad renal

Enfermedad hepatica Diafo hepstico

Enfermedad crénica neurcbsgica o mneuromilscular Enfermedad pulmonar crdnica
Otros, especificar: Céncar

[W. Informacion de viaje y exposicion en los 14 dlas anteriores a la fecha de Inicio de sintomas,
| (antes de informar s es asintomatico)

24, e
Estudiants Trabajador de saksd
Trabajs con animalkes Ciros, especificar:

Tratagador de salud en boranos

25. jHa viajado el paciente 14 dias antes de |a fecha de iniclo de sintomas? I:Iﬁl |:|Nn I:[Elesmnuml:n

24. 5i la respuesta es 5, eapecifigue loa lugares a los que el paciente viajh:

Pals Ciudad
1

2
3

#7. j Havisnado algon establscimiento de salued en log 14 diss previos al nco de sinomas?
Si ﬂhh:- I:[Degmnmdn 5i la respuesta es 51, nombre del EESS

28. jHa tenido El paciente cONLECLD CACANG CON UNa persona con infeccidn respiratonia aguda en bos 14 dias

|presios al incio de sintomas? 5 la re ta &3 &, marque segin comesponda:
Entomo de salud Endorno familiar |:| Lugar de trabajo
Desconocids Odros, especifique:

29, Ha tensdo contacts con un caso confirmado o probable en los 14 dias previos al inicio de sintomas?
=i I:Ihh:- DD&&andu

Sila respuesta eg al, lisbe los datos oe los casda confirmadoes o probabies:

Caszo 1

Caso 2:

Caso 3

5 |a respuesta es al, marque & enfomo, segin cofmesponda:
Entormo de salud Entorne familiar |:| Lugar de trabajo
Desconocido Otros, especifique:

5i la respuesta es si, registre & pals/departamenioiocalidad de exposicion:

0. ; Ha wisitado n mercado donda se encuentre animales wivos en los 14 dias previos al inlse de sintomas?
g Mo Dtleamnmdu
5 la respuesta es sl, resgistre el pais/departamentafocalidad de exposicidn:

¥. LABORATORIO (Para ser llenado por laboratorio)

3. Fecha de toma de muesira: i /!

32 Tipo de rmuestra: 33. Tipo de prusba:
34 ; Se realizd secuenciamianto? D.‘:‘u I:[N-:n Dmmm
5. Fecha de resultado de ksboratosiao: ! !

V1. INVESTIGADOR

S4. Persona gue Bena la ficha:

55. Firma y selio:




Anexo 04: Formato de reporte de casos covid- 19

Cédigo:
REGISTRO DE REPORTE DE CASOS COVID-19 verisn: -
F. Aprobacion:
Aprobado por:
Nombre Empresa: CURTIEMBRE E.L.R.L.
SEXO TIPO DE SEGUIMIENTO HOZPITALIZACION TIPO DE ALTA
F. DE TOMA MUESTRA F. FECHA
¥ A:(EJLMLI:I?ESSV b EDAD FIM QELECRE) BIREEE FSIIIS'I\"II'((;IISI:SE MUE[;iRAS ERESULAR0 (:::IE:: PRI:;IER SEGgND OTRO SI NO HOSif::IjZ?\EZION ;i‘g:u'\:::l:; A[::A RECUPERADO FALLECIDO
/PCR) EeIhLeL CONTROL

1

2

3

a4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

ADMINISTRADOR SUPERVISOR DE SST FECHA




Anexo 05: Constancia de Conformidad de Equipos de Proteccién Personal
(EPP)

El (la) trabajador (a):
identificado (a) con DNI N°: con
cargo/ puesto

He recibido por parte del Supervisor de SST el Equipo de Proteccién Personal (EPP),
segun detallo a continuacion:

Quedando conforme con lo entregado, me comprometo a cuidar, mantener en buen
estado el equipo de proteccién personal y usarlo adecuadamente.

Trujillo, / /

Firma
D.N.l. N°

Anexo 06: Cuestionario de Autoreporte de Sintomas Psiquiatricos para el

tamizaje de problemas de salud mental



CUESTIONARIO DE AUTOREPORTE DE SINTOMAS PSIQUIATRICOS PARA EL TAMIZAJE
DE PROBLEMAS DE SALUD MENTAL

ENTIDAD: CURTIEMBRE ROLEMT E.I.R.L. RUC: 20481990549
I - Informacion personal
Nombres y
Apellidos
Fecha de
DNI . Edad
Nacimiento

Domicilio actual:

Puesto y/o
Cargo:

Il - Tamizaje

Marcar con un aspa "X" en el espacio que corresponde:

Teléfono Celular

¢éHa tenido o tiene dolores de cabeza? Sl NO
¢Ha aumentado o disminuido su apetito? Sl NO
Dificultad para respirar Sl NO
¢ Ha dormido o duerme mucho o duerme poco? Sl NO
¢Se ha sentido o siente nervioso/a o tenso/a? Sl NO
¢Ha tenido tantas preocupaciones que se le hace dificil pensar con claridad? Sl NO
¢Se ha sentido muy triste? Sl NO
¢éHa llorado frecuentemente? S| NO
¢éLe cuesta disfrutar sus actividades diarias? S| NO
¢Ha disminuido su rendimiento en el trabajo, estudios o sus quehaceres en la i NO
casa?

¢Ha perdido interés en las cosas que realiza? Sl NO
¢Se siente cansado/a, agotado/a con frecuencia? Sl NO
¢Ha tenido la idea de acabar con su vida? Sl NO
¢Ha sentido usted que una o varias personas han tratado de hacerle dafio? Sl NO

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen declaracion jurada de mi parte, he sido informado que
de omitir o falsear informacion puedo perjudicar mi salud mental.

FIRMA HUELLA FECHA

1. ACCIONES SEGUN RESULTADODE TAMIZAJE DE SALUD MENTAL
Se considera:
e CASO PROBABLE, si identifica que la persona contesta 5 preguntas
Sl



e CASO DE ATENCION INMEDIATA, cuando la persona responda Sl
en la pregunta 12.

A la persona como caso probable, o al caso de atencidon inmediata, se le informa
gue de acuerdo a los resultados obtenidos se le sugiere acudir al servicio de salud
mental de su distrito o zona mas cercana disponible, ya que requiere de apoyo
profesional para recuperar su estado emocional. De igual modo, se le informa que
un personal de salud mental se pondra en contacto.
Al finalizar el cuestionario el Supervisor de SST reportara el listado de trabajadores
que requieren seguimiento especializado de salud mental, a Gerencia o
Administracion.
En caso la persona tenga un malestar emocional no continuo, puede enviar a su
celular el link https://appssociosensalud.org.pe/SAME/Cuestionarios/SRQ.html
para auto tamizaje de problemas de salud mental y mensajes de autocuidado de

salud mental.

2. LINEA DE APOYO Y ORIENTACION PSICOLOGICA ANT E COVID-19 (24
horas)

e MINSA LINEA 113. Opcidn 5, desde un teléfono fijo o celular
e ESSALUD (1) 411 8000. Opcién 7, consejeria psicolégica



Anexo 07: Registro diario de Control de Asistenciay Temperatura para

CURTIEMBRE ROLEMT E.LLR.L.

Version: 01
REGISTRO ASISTENCIA DE PERSONAL Y CONTROL DE = = ——
TEMPERATURA - AP :
Aprobado por:
Nombre Empresa: CURTIEMBRE FECH / /
ROLEMT E.LR.L. A:
AREA 'N%‘ES SALIDA
D| DE | CAR - OBSERVACI
. APELLIDOS Y NOMBRES n | TRag | 60 | Ho '(I'c o | FIRMA ONES
AJO ra ra | (C)

)

N RRRORI O|IOWIN|OU [ HL|WIN|R

ADMINISTRADOR SUPERVISOR DE SST

FECHA




Anexo 08: Afiche técnico de lavado de manos

Méjese las manos con agua; Deposite en la palma de la mano una Frotese las palmas de las manos
cantidad de jabon suficiente para cubrir  entre si;
todas las superficies de las manos;

Frétese la palma de la mano derecha Frotese las palmas de las manos Frotese el dorso de los dedos de
contra el dorso de la mano izquierda entre si, con los dedos una mano con la palma de la mano
entrelazando los dedos y viceversa; entrelazados; opuesta, agarrandose los dedos;

Frétese con un movimiento de Frotese la punta de los dedos de la Enjuaguese las manos con agua;
rotacion el pulgar izquierdo, mano derecha contra la palma de la

atrapandolo con la palma de la mano izquierda, haciendo un

mano derecha y viceversa; movimiento de rotacion y viceversa;

11]
L d

Séquese con una toalla desechable; Sirvase de la toalla para cerrar el grifo;  Sus manos son seguras.

Fuente: OMS

Anexo 9: Instructivo de lavado y desinfeccion de manos

1. Objetivo:



e Brindar instrucciones sobre el lavado de manos para cumplir con las medidas
sanitarias y de bioseguridad consideradas.

2. Alcance:
e A todo el personal involucrado en la preparacion de alimentos, despacho,
entrega de alimentos, personal externo, administrativo y clientes.

3. Descripcion:
e Para lavarse correctamente las manos deben seguir los siguientes pasos:

Pasol: Remangarse el uniforme | Paso 3: Frotarse las manos y Paso 4: Enjuagarse en el
hasta la altura del codo. entre los dedos por lo menos agua corriente, de
20 segundos con el jabon manera que el agua
hasta que forme la espumay | corra desde arriba de los
extenderla desde las manos codos hasta la punta de
hacia los codos. los dedos.
Paso 2: Mojarse las manos y el i @
antebrazo hasta los codos. 'yr_'i © ( 3‘ )
. /Si;{g\ [ f‘x‘ A\u
&) &al -\?’
N s\ an
Paso 5: Secarse las manos con Paso 6: Utilizar papel toalla Paso 7: Realizar la
papel toalla desechable. para proteger las manos al desinfeccion con una
€l cerrar el grifo. solucion desinfectante
o A B (alcohol 70°).
" \'\r-:) 'l\l { ‘2} @ " 3
l\ J L\L‘j I ¢ 1 \p ’\
9

e Ademas, se debe de considerar que:
- Lavarse las manos con agua y jabon frecuentemente ayuda a prevenir el
riesgo de contagio de COVID-19.
- Utiliza gel desinfectante solo cuando no cuentes con puntos de lavado de
mano.
e ;Cuando lavarse las manos?
- Después de haber estado en un lugar publico.
- Después de tocarte la nariz, toser, estornudar o usar los servicios
higiénicos.
- Antes de preparar o manipular alimentos.

Anexo 10: Ficha de Supervision de disponibilidad de insumos y materiales

parala higiene de manos



FECHA: | | HORA: | |
N° ITEM S| NO NO PLICA OBSERVACIONES
El lavadero de manos se encuentra
1 .
funcionando adecuadamente.
) Se cuenta con lavadero de manos
accesible para ser usado
3 El lavadero destinado al lavado de
manos es exclusivo para dicho uso.
Se cuenta dispensador (sujeto a
4 pared y/o frasco) y con jabén liquido
para el lavado de manos.
Se cuenta con dispensador y con
5 papel toalla para el secado de
manos.
6 Se cuenta con solucién de base
alcohdlica para la higiene de manos.
Se cuenta con solucién de base
7 alcohdlica (alcohol en gel) accesible
para su uso.
Se cuenta con material educativo
8 que ilustra la técnica de higiene de
manos
9 Se difunde material educativo-
recordatorio de la higiene de manos
Existe alguna disposicion que
10 |restringe la adecuada y oportuna
higiene de manos.
OBSERVACIONES:
NOMBRE DEL RESPONSABLE: FIRMA
Anexo 11: Instructivo de Uso de Mascarilla
5.1. Objetivo:
e Describir instrucciones para el uso correcto de las mascarillas.
5.2. Alcance:
e Este procedimiento tiene como alcance a todo el personal administrativo,
operativo, externos y clientes.
5.3. Descripcion:
e Para lavarse correctamente las manos deben seguir los siguientes pasos:




Paso 1: Antes de ponerse la Paso 2: Verifica que la mascarilla no se encuentre dafiada.
mascarilla lavarse y/o

, Paso 3: Asegurate que el lado exterior de la mascarilla
desinfectarse las manos.

queda hacia fuera.

Paso 4: Cubrete la boca y la nariz con la mascarilla, sujeta

(1) las tiras o eldstico alrededor de las orejas o en la parte
posterior de la cabeza y ajusta la tira rigida sobre la nariz.
Paso 5: Evitar tocar la mascarilla @ -
mientras lo usas, si lo haces 78
-

lavate las manos.

Paso 6: Quitate la mascarilla sin tocar la parte delantera y

BO deséchala en un recipiente cerrado.

) o
\eo

é¢Cuando cambiar de mascarilla? Cuando esta humeda o presente rotura y Las mascarillas de tela se lavan y se
desinfectan con plancha.

Anexo 12: Uso correctos de guantes

5.1.0bjetivo:
e Brindar instrucciones que permitan un adecuado control de los guantes
5.2.Alcance:

e A todo el personal administrativo, operativo, externos y clientes que requieran el uso de
guantes.

5.3.Descripcion:

e Pararealizar el buen uso de los guantes se debe de seguir los siguientes pasos:

Paso 1: Lavate y desinféctate las manos antes de colocarte los guantes. k t .,i
Paso 2: Coldcate los guantes. ;3"'\ P
Paso 3: Lavate y desinféctate las manos con los guantes puestos. @ﬁ
-
|

e iCoémo me retiro los guantes?



Paso 1: Agarra el guante por el lado de la palma y a la altura de la muiieca y tira para
retirarlo.

EAN
W’

Paso 2: Sostén el guante ya retirado con la palma de la mano donde todavia tienes
puesto el otro guante y tira para retirarlo

L.

1%

£

Paso 3: Desecha los guantes en un contenedor para residuos peligrosos.
2

) %

Anexo 13: Uso correcto del termémetro infrarrojo clinico

5.1.0bjetivo:

e Describir los pasos que se realizaran para controlar la temperatura como medida de
control.

5.2.Alcance:

e Este procedimiento tiene como alcance a todos los trabajadores administrativos,
operativos, externos.

5.3.Descripcion:

e Recomendaciones previas al uso:

- Asegurar que el orificio del sensor no esté sucio.

- El sensor no debe ser tocado ni soplado.

- Asegurar que la superficie donde tome la temperatura (Frente o detras del oido), no se
encuentre mojada ni con sudor (debe estar seco).

- No medir sobre el cabello, cicatrices u obstaculos que puedan alterar la medicion.

e Durante de la toma de temperatura

- Ubicar el equipo delante de la persona a evaluar y establecer una distanciade 1a 5 cm
de la superficie a medir.
- Accionar el botdn para medir temperatura.



- Verificar el valor mostrado en la pantalla de visualizacién.

- Si presenta un valor de 38°C o mas, prohibir el ingreso.

Si va a realizar una nueva medicién, puede repetir inmediatamente los pasos del 1 al 4;

caso contrario se apagara automadticamente transcurrido unos segundos.

e Al finalizar la actividad

- Se desinfecta y se guarda en el estuche.

Anexo 14: Opciones para la desinfeccion de superficies

OPCION PREPARACION PRECAUCIONES
a) Medir 20 ml (cuatro
cucharaditas de 5 ml cada 1.-Hacer la dilucién en un lugar ventilado.
una) de lejia al 5 %)
2.-Tomar la precaucién de no inhalar la solucién.
3.-Seguir las instrucciones del fabricante para la
HIPOCLORITO aplicacion.
DE SODIO AL 4.-Revisar la fecha de vencimiento para asegurarse de
0.1% que el producto no haya vencido.
. 5.-Nunca se debe mezclar cloro con amoniaco ni con
b) Nivelara 1Ll deagua L
otros productos de limpieza.
6.-La lejia que no esté vencida sera eficaz contra los
coronavirus si se lo diluye adecuadamente.
7.-Dado que la concentracion de 0,1 % de hipoclorito
de sodio es alta para tener contacto directo con la
piel, se debe utilizar guantes para aplicarla.
. a) Medir 70 ml de alcohol al 96 1.- Hacer la dilucién en un lugar ventilado.
SOLUCION DE %.
ALCOHOL AL |b) Diluir en agua destilada o
70% agua hervida fria, completar | 2.- Tomar la precaucién de no inhalar la solucién.
a 100 ml de agua.
PERGXIDO DE a) Z(?:;L;;an;lli;égua 1.- Hacer la dilucion en un lugar ventilado.
HIDROGENO |b) Diluir en agua destilada o
AL 0.5% agua hervida fria, completar | 2.- Tomar la precaucion de no inhalar la solucién.

a 100 ml de agua.




Anexo 15: Ficha de limpieza y desinfeccion de SS.HH

Razén Social:

Fecha de la Inspecciodn:

/ /

Hora:

Responsable de la Inspeccidn:

CRITERIOS DE LA INSPECCION

CUM
PLE

NO
cumMm
PLE

OBSERVACI
ONES

El centro de trabajo cuenta con Servicios Higiénicos

Los Servicios Higiénicos cuentan con agua de manera permanente durante la
jornada de trabajo

Los Servicios Higiénicos cuentan con jabdn liquido o algun tipo de jabdn
desinfectante.

Los Servicios Higiénicos cuentan con papel toalla para el secado de las manos

Los Servicios Higiénicos cuentan con un contenedor para la disposicién de los
residuos de papel generados.

Los Servicios Higiénicos cuentan con instructivo para el lavado adecuado de
manos.

Los Servicios Higiénicos cuentan con alcohol en gel para usarse después del
lavado de manos.

Firma del Responsable







Anexo 16: Entrega de Equipos de Proteccion Personal

ENTREGA DE EPPS

Version:

01

F. Aprobacién:

Aprobado por:

N° de trabajadores en el Centro

Razén Social : CURTIEMBRE ROLEMT E.I.LR.L. Ruc : Laboral :
DATOS DEL COLABORADOR 20481990549
APELLIDOS Y NOMBRES DNI
- - FECHA
FUNCION AREA
DESCRIPCCION DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
MARCAR EQUIPOS DE DEVOLUCION
PROTECION CANT UND RME DEOL FESHAgg FECHA
EPP PERSONAL EMPLEADOR | RENOVACION MOTIVO | FIRMA DEL COLABORADOR OBSERVACIONES
CODIGO DE MOTIVOS

1 Desgaste Normal | 2 | Cambio de funcién 8 Desgaste anormal | 4 | Fin de periodo laboral / demisiéon | 5 | Pérdida / Extravio | 6 Otros
NOMBRE:
CARGO:

RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO FIRMA

Anexo 17: Registro de Capacitacion
Version: 01

REGISTRO DE CAPACITACION

F. Aprobacion:




Aprobado por:

DATOS DE LA EMPRESA

2 a DOMICILIO (Direccion, distrito, departamento, ~ N2 TRABAJADORES EN
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC ( provincia) P ACTIVIDAD ECONOMICA EL CENTRO LABORAL
CURTIEMBRE ROLEMT E.I.R.L. 20481990549 Jr. Ancash 223 - La Esperanza SECUNDARIA
MARCAR (X)
CAPACITACION I SIMULACRO DE EMERGENCIA
TEMA
FECHA
NOMBRE DEL CAPACITADOR / ENTRENADOR
N2 HORAS

APELLIDOS Y NOMBRES

DNI

AREA

FIRMA

OBSERVACIONES

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre :




4.7. PRESUPUESTO APROXIMADO DE LA IMPLEMENTACION DEL SGSST

COSTO POR IMPLEMENTACION DEL SGSST COSTO S/.
Costo anual de EPP’s. S/ 1.350,40
Costo de la implementacion del botiquin S/ 190,80
Costo de capacitaciones y entrenamientos S/ 610,00
Costo de sefializacién S/ 606,50
Costo implementacién de extintores S/ 240,00
Otros Costos S/ 6.890,00
TOTAL S/ 9.887,70

4.7.1. EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL
UNIDAD
DESCRIPCION DE CANTIDAD COSTO U. SUBTOTAL
MEDIDA

Casco blanco,4 puntos de anclaje,tipol,clase C. UND 2 S/ 18,00 S/ 36,00
Cascoamarillo,4puntosdeanclaje,tipol,clase C. UND 8 S/ 18,00 S/ 144,00
Guantes Anti corte PU CUT-5 PAR 8 S/ 20,00 S/ 160,00
Guante de nitrilo reforzado Verde Talla: 8 UND 8 S/ 7,00 S/ 56,00
Guantes de Jebe UND 8 S/ 16,00 S/ 128,00
Lentes de seguridad UND 8 S/ 1,50 S/ 12,00
Respirado reutilizable de media cara con filtros para UND 4 s/ 79,00 s/ 316,00

gases y vapores.
Protector auditivo: Tapones auditivos UND 8 S/ 3,50 S/ 28,00
Protector para Oreja Ey23-1Y UND 4 S/ 14,90 S/ 59,60
Barbiquejo con mentonera para casco UND 8 S/ 2,20 S/ 17,60
Delantal UND 8 S/ 10,00 S/ 80,00
Botas de agua sin puntera de acero (Tipo 7). PAR 8 S/ 22,90 S/ 183,20
iipato De Seguridad Planta Punta Acero Negro (Tipo PAR 2 s/ 65,00 S/ 130,00
TOTAL S/ 1.350,40

4.7.2. BOTIQUIN
MATERIALES PARA BOTIQUIN
UNIDAD
DESCRIPCION DE CANTIDAD COSTO U. SUBTOTAL
MEDIDA

Algoddn COPPON Zigzag Bolsa 25g UND 4 S/ 2,20 S/ 8,80




Agua Oxigenada Alkofarma Vol. 10 - Frasco 500 ML UND 2 S/ 3,00 S/ 6,00
Esparadrapo Bendi-C Transparente 2.5 cm x 5Y UND 2 S/ 4,80 S/ 9,60
Guantes de latex S Caja x 100 unidades
UND 1 S/ 37,00 S/ 37,00
Venda Elastica Adhesiva Eab 7.5cmx4.5m UND 1 S/ 19,90 S/ 19,90
Alcohol puro 96° Botella de 1L UND 2 S/ 10,00 S/ 20,00
Curitas Bendi-C - Caja 100 UN UND 1 S/ 5,00 S/ 5,00
Mascarilla Desechable 3 Pliegues - Caja 50 UN UND 1 S/ 25,00 S/ 25,00
Gasas Estériles 5-7-10 Cm Caja X 50 Sobres UND 1 S/ 37,00 S/ 37,00
Baja lengua de Madera Adulto - Caja 100 UN UND 1 S/ 22,50 S/ 22,50
TOTAL S/ 190,80
4.7.3. CAPACITACIONES
COSTO POR CAP.
N° ACTIVIDADES/TEMAS DE CAPACITACION CAPACITADORES
HORAS S/.
1 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO A LA INTERNO 1 )
LEY N°29783 Y DS 005-2012 TR Supervisor de SST
) FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA ALTA INTERNO 1 )
GERENCIA, SUPERVISOR DE SST Y TRABAJADOR Supervisor de SST
3 PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL FRENTE EXTERNO 1 s/ 120,00
AL COVID-19 INGENIERO INDUSTRIAL !
4 | USO CORRECTO DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL INTERNO 1 -
Supervisor de SST
5 IDENTIFIACIONES DE PELIGROS Y EVALUACION DE INTERNO 1 )
RIESGOS LABORALES Y DETERMINACION DE CONTROLES Supervisor de SST
EXTERNO
6 CAPACITACION DE MANIPULACION DE QUIMICOS INGENIERO INDUSTRIAL 1 S/ 95,00
EXTERNO
7 MANEJO ADECUADO DE PRODUCTOS QUIMICOS INGENIERO INDUSTRIAL 1 S/ 110,00
3 MANEJO SEGURO DE LAS MAQUINAS , EQUIPOS Y INTERNO 1 )
HERRAMIENTAS DE TRABAJO Supervisor de SST
9 USO Y MANEJO DE EXTINTORES-LUCHA CONTRA EXTERNO ) s/ 110,00
INCENDIOS INGENIERO INDUSTRIAL !
10 CAPACITACION ERGONOMICA INTERNO 1 -
Supervisor de SST
11 IMPORTANCIA DE LA SALUD E HIGIENE INDUSTRIAL( INTERNO 1 )
INDUCCION) Supervisor de SST
12 PRIMEROS AUXILIOS Y SOPORTE BASICO DE VIDA ESPECIALISTA EN APH 1 S/ 80,00




13 MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS INTERNO 1 -
Supervisor de SST
14 ERGONOMIA EN EL TRABAJO(MANIPULACION DE INTERNO ) i
CARGAS Y RUIDO) Supervisor de SST
15 ORDEN Y LIMPIEZA EN EL AREA DE TRABAJO INTERNO 1 -
Supervisor de SST
16 REPORTE E INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INTERNO 1 i
INCIDENTES DE TRABAJO Supervisor de SST
17 CAPACITACION MAPTEL(MANEJO Y ALAMCENAMIENTO EXTERNO ) s/ 95.00
DE SUSTANCIAS PELIGROSAS) INGENIERO INDUSTRIAL !
TOTAL S/ 610,00
4.7.4. SENALIZACION:
SENALIZACION
TIPO 5
DESCRIPCION CANTIDAD COSTO U. SUBTOTAL
USO OBLIGATORIO DE CASCO DE SEGURIDAD 6 S/ 3,00 S/ 18,00
USO OBLIGATORIO DE BOTAS DE SEGURIDAD 12 S/ 3,00 S/ 36,00
USO OBLIGATORIO DE MASCARILLA 12 S/ 3,00 S/ 36,00
USO OBLIGATORIO DE GUANTES DE SEGURIDAD 12 S/ 3,00 S/ 36,00
USO OBLIGATORIO DE CASCO Y LENTES DE SEGURIDAD 14 S/ 3,00 S/ 42,00
USO OBLIGATORIO DE CASCO, PROTECCION AUDITIVA Y OCULAR 12 S/ 3,00 S/ 36,00
USO OBLIGATORIO DE DELANTAL 8 S/ 6,50 S/ 52,00
OBLIGATORIO MANTENER DISTANCIA DE 2 METROS 4 S/ 3,50 S/ 14,00
OBLIGATORIO LAVARSE LAS MANOS 4 S/ 3,50 S/ 14,00
OBLIGATORIO USAR ALCOHOL DESINFECTANTE 4 S/ 3,50 S/ 14,00
OBLIGATORIO DE DESINFECTAR SUPERFICIES REGULARMENTE 4 S/ 3,50 S/ 14,00
CONTROL OBLIGATORIO DE TEMPERATURA 2 S/ 3,00 S/ 6,00
ATENCION RIESGO ELECTRICO 5 s/ 4,20 S/ 21,00
< )
g SUSTANCIAS O MATERIAS TOXICAS 1 S/ 4,20 S/ 4,20
E CUIDADO PISO RESBALOSO 2 S/ 6,50 S/ 13,00
w
é CUIDADO SUPERFICIE CALIENTE 2 S/ 4,20 S/ 8,40
RIESGO BIOLOGICO 2 S/ 4,20 S/ 8,40




<
o
E ZONA SEGURA EN CASO DE SISMO 4 S/ 13,50 S/ 54,00
o
w
=
w
>
2
'Q
<
8 SALIDA 1 S/ 20,00 S/ 20,00
< ,
a PUNTO DE REUNION EN CASO DE EMERGENICA 1 S/ 13,50 S/ 13,50
RUTA DE EVACUACION( FLECHA HACIA LA IZQUIERDA) 4 S/ 14,50 S/ 58,00
PRIMEROS AUXILIOS 1 S/ 13,50 S/ 13,50
g EXTINTOR 2 s/ 6,50 s/ 13,00
>
= =¥ PROHIBIDO CORRER 8 s/ 3,50 S/ 28,00
- O
§ e ; PROHIBIDO FUMAR 1 s/ 6,50 S/ 6,50
I O
8 g PROHIBIDO HACER FUEGO 2 S/ 6,50 S/ 13,00
a9
] PROHIBIDO BEBER DE ESTA AGUA 4 s/ 3,50 S/ 14,00
TOTAL S/ 606,50

4.7.5. EXTINTORES

EXTINTOR CANT. COSTO S/. SUB-TOTAL
Tipo PQS para tipos de fuego A, B y C de 6 Kg 4 S/ 60,00 S/ 240,00
TOTAL S/ 240,00

4.7.6. OTROS EGRESOS

OTROS EGRESOS COSTZ /ANUAL
Trabajador elegido como Supervisor de SST (incremento de sueldo mensual
$/. 570.00) S/ 6.840,00
Mantenimiento al Botiquin de primeros auxilios S/ 50,00
TOTAL S/  6.890,00




4.8. PRESUPUESTO GASTADO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SGSST:

COSTO POR IMPLEMENTACION DEL SGSST COSTO S/.
Costo anual de EPP’s. S/ 276,00
Costo de la implementacion del botiquin S/ 101,80
Costo de capacitaciones y entrenamientos S/ 170,00
Costo de sefializacién S/ 45,50
Costo implementacidon de extintores S/ 60,00
Otros Costos S/ 1.167,30
TOTAL S/ 1.820,60

4.8.1. EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

UNIDAD
DESCRIPCION DE CANTIDAD COSTO U. SUBTOTAL

MEDIDA
Casco blanco,4 puntos de anclaje,tipol,clase C. UND 2 S/ 18,00 S/ 36,00
Guantes Anti corte PU CUT-5 PAR 2 S/ 20,00 S/ 40,00
Guante de nitrilo reforzado Verde Talla: 8 UND 4 S/ 7,00 S/ 28,00
Guantes de Jebe UND 2 S/ 16,00 S/ 32,00
Lentes de seguridad UND 4 S/ 1,50 S/ 6,00
Protector auditivo: Tapones auditivos UND 4 S/ 3,50 S/ 14,00
Protector para Oreja Ey23-1Y UND 2 S/ 14,90 S/ 29,80
Barbiguejo con mentonera para casco UND 2 S/ 2,20 S/ 4,40
Delantal UND 4 S/ 10,00 S/ 40,00
Botas de agua sin puntera de acero (Tipo 7). PAR 2 S/ 22,90 S/ 45,80
TOTAL S/ 276,00

4.8.2. BOTIQUIN

MATERIALES PARA BOQUITQUIN

UNIDAD
DESCRIPCION DE CANTIDAD COSTO U. SUBTOTAL
MEDIDA
Algodon COPPON Zigzag Bolsa 25g UND 1 S/ 2,20 S/ 2,20
Agua Oxigenada Alkofarma Vol. 10 - Frasco 500 ML UND 1 S/ 3,00 S/ 3,00
Esparadrapo Bendi-C Transparente 2.5 cm x 5Y UND 2 S/ 4,80 S/ 9,60
Guantes de latex S Caja x 100 unidades
UND 1 S/ 37,00 S/ 37,00
Alcohol puro 96° Botella de 1L UND 2 S/ 10,00 S/ 20,00
Curitas Bendi-C - Caja 100 UN UND 1 S/ 5,00 S/ 5,00




Mascarilla Desechable 3 Pliegues - Caja 50 UN

‘ UND ‘ 1 S/

25,00

S/

25,00

TOTAL

s/

101,80

4.8.3. CAPACITACIONES

COSTO POR CAP.

N° ACTIVIDADES/TEMAS DE CAPACITACION CAPACITADORES
HORAS s/.
1 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO A LA INTERNO 1 )
LEY N°29783 Y DS 005-2012 TR Supervisor de SST
) FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA ALTA INTERNO 1 )
GERENCIA, SUPERVISOR DE SST Y TRABAJADOR Supervisor de SST
3 PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL FRENTE INTERNO 1 )
AL COVID-19 Supervisor de SST
4 | USO CORRECTO DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL INTERNO 1 -
Supervisor de SST
5 IDENTIFICACIONES DE PELIGROS Y EVALUACION DE INTERNO 1 )
RIESGOS LABORALES Y DETERMINACION DE CONTROLES Supervisor de SST
EXTERNO
6 CAPACITACION DE MANIPULACION DE QUIMICOS INGENIERO INDUSTRIAL 1 S/ 95,00
7 MANEJO SEGURO DE LAS MAQUINAS , EQUIPOS Y INTERNO 1 )
HERRAMIENTAS DE TRABAJO Supervisor de SST
3 USO Y MANEJO DE EXTINTORES-LUCHA CONTRA EXTERNO ) s/ 7500
INCENDIOS INGENIERO INDUSTRIAL !
TOTAL S/ 170,00
4.8.4. SENALIZACION:
SENALIZACION
TIPO ;
DESCRIPCION CANTIDAD COSTO U. SUBTOTAL
USO OBLIGATORIO DE CASCO DE SEGURIDAD 6 S/ 0,50 S/ 3,00
USO OBLIGATORIO DE BOTAS DE SEGURIDAD 8 S/ 0,50 S/ 4,00
USO OBLIGATORIO DE MASCARILLA 8 S/ 0,50 S/ 4,00
USO OBLIGATORIO DE GUANTES DE SEGURIDAD 8 S/ 0,50 S/ 4,00
USO OBLIGATORIO DE CASCO Y LENTES DE SEGURIDAD 6 S/ 0,50 S/ 3,00
BL DE ECCIO D
USO OBLIGATORIO Cgi(LIJOL,AI;ROT CCION AUDITIVAY 3 s/ 0,50 s/ 4,00




USO OBLIGATORIO DE DELANTAL 8 S/ 0,50 S/ 4,00
OBLIGATORIO MANTENER DISTANCIA DE 2 METROS 2 S/ 0,50 S/ 1,00
OBLIGATORIO LAVARSE LAS MANOS 2 S/ 0,50 S/ 1,00
OBLIGATORIO USAR ALCOHOL DESINFECTANTE 2 S/ 0,50 S/ 1,00
ATENCION RIESGO ELECTRICO 5 S/ 0,50 S/ 2,50
<
g SUSTANCIAS O MATERIAS TOXICAS 3 S/ 0,50 S/ 1,50
w
E CUIDADO PISO RESBALOSO 3 S/ 0,50 S/ 1,50
3
< RIESGO BIOLOGICO 2 S/ 0,50 S/ 1,00
<
2
g ZONA SEGURA EN CASO DE SISMO 4 S/ 0,50 S/ 2,00
&
=
w
>
2
'Q
o
g SALIDA 1 S/ 0,50 S/ 0,50
U z
§ PUNTO DE REUNION EN CASO DE EMERGENICA 1 S/ 0,50 S/ 0,50
[¥7]
RUTA DE EVACUACI()N( FLECHA HACIA LA IZQUIERDA) 4 S/ 0,50 S/ 2,00
PRIMERQOS AUXILIOS 1 S/ 0,50 S/ 0,50
2 EXTINTOR 2 s/ 050 | S/ 1,00
% PROHIBIDO CORRER 5 S/ 0,50 S/ 2,50
o
E PROHIBIDO BEBER DE ESTA AGUA 2 S/ 0,50 S/ 1,00
TOTAL 91 S/ 45,50
4.8.5. EXTINTORES
EXTINTOR CANT. COSTO S/. SUB-TOTAL
Tipo PQS para tipos de fuego A, B y Cde 6 Kg 1 S/ 60,00 S/ 60,00
TOTAL S/ 60,00

4.8.6. OTROS EGRESOS

OTROS EGRESOS COST(Z/ANUAL
Trabajador elegido como Supervisor de SST incremento de sueldo mensual S/. 570.00 ( costo de 2 s/ 114000
meses) -140,
Micas para hojas s/ 27,30
TOTAL S/ 1.167,30




ANEXO A.5: DIAGNOSTICOS DEL ESTADO ACTUAL DE SST EN LA EMPRESA

5.1. DIAGNOSTICO DEL ESTADO ACTUAL DE SST EN LA CURTIEMBRE
ROLEMT E.I.R.L. (POST — PRUEBA)

Se realiz6 el diagnostico del estado actual de la Curtiembre Rolemt E.I.LR.L. en
materia de SST por medio de la Lista de Verificacion de Lineamientos se SST

(Check List) (Tabla N° 62) y el registro de capacitaciones (Post — Prueba).

Tabla N° 62: Aplicacion de la Lista de Verificacion de Lineamientos (POST-
PRUEBA)
ESCALA VALORATIVA DE CUMPLIMIENTO

MALO 0% - 19%

REGULAR 20 - 50%
BUENO 51% - 80%
EXCELENTE 81% - 100%

EMPRESA: curtiembre Rolemt E.I.R.L.

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SGSST

LINEAMIENTOS INDICADOR OBSERVACION

Cumplimiento en %

Puntuacion Total Obtenida
|. Compromiso e involucramiento

1.1 Principios

El empleador proporciona los 40%
recursos para que se
implemente un sistema de
gestion de seguridad y salud
en el Trabajo.

Se ha cumplido lo planificado 25%

en los diferentes programas

de SST.

Se implementan acciones 25%
Principios preventivas de SST para

asegurar la mejora continua.

Se reconoce el desempefio 25%
del trabajador para mejorar
la autoestima y se fomenta el
trabajo en equipo.

Se realizan actividades para 20%
fomentar una cultura de
prevencion de riesgos del




Il. Politica de Seguridad y Sa

11.1. Politica

trabajo en toda la empresa,
entidad publica o privada.

Se promueve un buen clima
laboral para reforzar la
empatia entre empleadory
trabajador y viceversa.

50%

Existen medios que permiten
el aporte de los trabajadores
al empleador en materia de
SST.

30%

Existen mecanismos de
reconocimiento del personal
proactivo interesado en el
mejoramiento continuo de la
SST.

0%

Se tienen evaluado los
principales riesgos que
ocasionan mayores pérdidas.

25%

Se fomenta la participacion
de los representantes de
trabajadores y de las
organizaciones sindicales en
las decisiones sobre la SST .
ud Ocupacional

Politica

Existe una politica
documentada en materia de
SST, especifica y apropiada
para la empresa, entidad
publica o privada.

0%

100%

La politica de SST estd
firmada por la maxima
autoridad de la empresa,
entidad publica o privada.

100%

Los trabajadores conocen y
estdan comprometidos con
lo establecido en la politica
de SST .

30%

Su contenido comprende:
- El compromiso de
proteccion de todos los
miembros de la
organizacion.

- Cumplimiento
de la
normatividad.

- Garantia de proteccion,
participacién, consulta y
participacién en los
elementos del SGSST
por parte de los
trabajadores y sus
representantes.

-La mejora
continua en
materia de SST

- Integracién del SGSST con
otros sistemas de ser el caso.

100%




11.2. Direccion
25%

Se toman decisiones en base 30%
al andlisis de inspecciones,
auditorias, informes de
investigacion de accidentes,
informe de estadisticas,
avances de programas de SST
y opiniones de trabajadores,
dando el seguimiento de las
mismas.

Direccion

El empleador delega
funciones al personal
encargado de implementar la
auditoria del SGSST.

20%

11.3. Liderazgo 38%

El empleador asume el 50%
liderazgo en la gestion de la
SST

Liderazgo
& El empleador dispone los

recursos necesarios para 25%
mejorar la gestion de la SST.

11.4. Organizacion 37%

Existen responsabilidades 70%
especificas en SST de los
niveles de mando de la
empresa, entidad publica o
privada.

Se ha destinado presupuesto 10%
Organizacién para implementar o mejorar
el sistema de gestion de
seguridad

El comité o Supervisor de 30%
SST participa en la
definicidn de estimulos y

sanciones.
11.5. Competencia 30% ‘
El empleador ha definido los 30%

requisitos de competencia
necesarios para cada puesto
de trabajo y adopta
disposiciones de capacitacion
en materia de SST para que
éste asuma sus deberes con
responsabilidad.

Competencia

11l. Planeamiento y aplicacion

lll.1. Diagndstico




Diagnostico

Se ha realizado una
evaluacién inicial o estudio de
linea base como diagndstico
participativo del estado de la
salud y seguridad en el
trabajo.

100%

Los resultados han sido
comparados con lo
establecido en la Ley de SSTy
su Reglamento y otros
dispositivos legales
pertinentes, y servirdn de
base para planificar, aplicar el
sistema y como referencia
para medir su mejora
continua.

111.2. Planeamiento para la identificacion de peligros,
evaluacion y control de riesgos

Planeamiento para la
identificacion de peligros,
evaluacién y control de
riesgos

El empleador ha establecido
procedimientos para
identificar peligros y evaluar
riesgos.

100%

28%

50%

inicial o estudio de linea base

como diagndstico del estado

de la salud y seguridad en el
trabajo

Comprende estos
procedimientos:

- Todas las actividades, todo
el personal, todas las
instalaciones

50%

El empleador aplica medidas
para:

- Gestionar, eliminar vy
controlar riesgos.

- Disefar ambiente y puesto
de trabajo, seleccionar
equipo y métodos de trabajo
que garanticen la SST.

- Eliminar las situaciones
y agentes peligrosos o
sustituirlos.

- Modernizar los planes y
programas de prevencion
de riesgos laborales.

- Mantener politicas de
proteccidn.

- Capacitar anticipadamente
al trabajador.

30%

El empleador actualiza la
evaluacién de riesgo una (01)
vez al afio como minimo o
cuando cambien las
condiciones o se hayan
producidos dafios.

0%

La evaluacién de riesgo
considera:

- Controles periddicos de
las condiciones de trabajo y
de la salud de los
trabajadores.

- Medidas de prevencion.

30%




Los representantes de los 10%
trabajadores han participado
en la identificacion de
peligros y evaluacién de
riesgos, ha sugerido las
medidas de control y
verificado su aplicacion.

111.3. Objetivos 50% ‘

Los objetivos se centran en el 50%
logro de resultados realistas y
posibles de aplicar, que
comprende:

- Reduccion de

los riesgos del
trabajo.

- Reduccién de los
accidentes de trabajo y
enfermedades
ocupacionales.

- La mejora continua de los
procesos, la gestion del
cambio, la preparaciény

Objetivos respuesta a
situaciones de
emergencia.

- Definicidn de
metas, indicadores,

responsabilidades.

- Seleccién de criterios de
medicidn para confirmar su
logro.

La empresa, entidad publica o 50%
privada cuenta con objetivos
cuantificables de SST que
abarca a todos los niveles de
la organizacién y estan

documentados.

111.4. Programa de SST 38%
Existe un programa anual de 50%
SST.
Las actividades programadas 80%

estdn relacionadas con el
logro de los objetivos.

Se definen responsables de 80%
las actividades en el
programa de SST .
Se definen tiempos y plazos 20%
Programa de SST para el cumplimiento y se
realiza seguimiento
periddico.

Se sefiala dotacion de 25%
recursos humanos y
econdémicos

Se establecen actividades 0%
preventivas ante los riesgos
que inciden en la funcion de
procreacion del trabajador.

IV. Implementacion y operacion

IV.1. Estructura y Responsabilidades




Estructuray
responsabilidades

El comité de SST esta
constituido de forma
paritaria. (Para el caso de
empleadores con 20 0 mas
trabajadores)

0%

Existen al menos un
Supervisor de Seguridad vy
Salud (para el caso de
empleadores con menos de
20 trabajadores)

100%

El empleador es
responsable  de:

- Garantizar la
seguridad y  salud

de los trabajadores.

- Actua para
mejorar el nivel

de SST .

- Actlia en tomar medidas de
prevencion de riesgo ante
modificaciones de las
condiciones

de

trabajo.

- Realiza los exdmenes
médicos ocupacionales al
trabajador antes, durante y al
término de la relacion laboral.

25%

El empleador considera las
competencias del trabajador
en materia de SST, al
asignarle sus labores.

10%

El empleador controla que
solo el personal capacitado y
protegido acceda a zonas de
alto riesgo.

15%

El empleador prevé que la
exposicion a agentes fisicos,
quimicos, biolégicos,
disergondmicos y
psicosociales no generen
dafio al trabajador o
trabajadora.

20%

El empleador asume los
costos de las acciones de
seguridad y salud ejecutadas
en el centro de trabajo.

40%

IV.2. Capacitacion

Capacitacién

El empleador toma medidas
para transmitir al trabajador
informacion sobre los riesgos
en el centro de trabajo y las
medidas de proteccidn que
corresponda.

30%

El empleador imparte la
capacitacién dentro de la
jornada de trabajo.

70%

El costo de las capacitaciones
es integramente asumido por
el empleador.

100%




Los representantes de los
trabajadores han revisado
el programa de
capacitacion.

0%

La capacitacidn se imparte
por personal competente y
con experiencia en la materia.

50%

Se ha capacitado a los
integrantes del comité de SST
o al supervisor de SST .

30%

Las capacitaciones estan
documentadas.

50%

Se harealizado
capacitaciones de SST

- Al momento de la
contratacion, cualquiera sea
la modalidad o duracion.

- Durante el desempefio
de la labor.

- Especifica en el puesto de
trabajo o en la funcidén que
cada trabajador desempeiia,
cualquiera que sea la
naturaleza del vinculo, o
duracion de su contrato.

50%

Cuando se produce cambios
en las funciones que
desempefia el trabajador.

- Cuando se produce cambios
en las tecnologias o en los
equipos de trabajo.

- en las medidas que
permitan la adaptacién ala
evolucion de los riesgos y la
prevencion de nuevos
ingresos.

- Para la
periddica  de
conocimientos.
- Utilizacién vy
mantenimiento preventivo
de las maquinarias vy
equipos.

- Uso apropiado de los
materiales peligrosos.

actualizacion
los

20%

IV.3. Medidas de prevencion




Medidas de prevencion

Las medidas de prevenciény
proteccion se aplican en el
orden de prioridad:
Eliminacién
peligros

de
y

los
riesgos.
- Tratamiento, control o
aislamiento de los peligros y
riesgos, adoptando medidas
técnicas o
administrativas.

- Minimizar los peligros y
riesgos, adoptando sistemas
de trabajo seguro que

incluyan disposiciones
administrativas de
control.

- Programar la situacion
progresiva y en la brevedad
posible, de los
procedimientos, técnicas,
medios, sustancias y
productos peligrosos por
aquellos que produzcan un
menor riesgo o ningun riesgo
para el trabajador.

- En ultimo caso, facilitar
equipos de proteccion
personal adecuados,
asegurandose que los
trabajadores los utilicen y
conserven en forma correcta.

30%

IV.4. Preparacion y respuesta

s ante emergencia

La empresa entidad publica o
privada ha elaborado planes y
procedimientos para
enfrentar y responder ante
situaciones de emergencias.

20%

Se tiene organizada la
brigada para actuar en caso
de: incendios, primeros
auxilios, evacuacion.

0%

Preparacién y respuestas
ante emergencia

La empresa, entidad publica o
privada revisa los planes y
procedimientos ante
situaciones de emergencia en
forma periddica.

5%

El empleador ha dado las
instrucciones a los
trabajadores para que en
caso de un peligro grave e
inminente puedan
interrumpir sus labores y/o
evacuar la zona de riesgo.

30%

IV.5. Contratistas, Subcontratistas, empresas, entidad
publica o privada,de servicios y cooperativas




Contratistas,
Subcontratistas, empresas,
entidad publica o privada,
de servicios y cooperativas

El empleador que asume el
contrato principal en cuyas
instalaciones desarrollan
actividades, trabajadores de
contratistas, subcontratistas
empresas especiales de

servicios y
cooperativas de
trabajadores, garantiza:

- La coordinacion de la
gestion en prevencidon de
riesgos laborales.

- La seguridad y salud
de los trabajadores.

- La verificacidn de la
contratacion de los seguros
de acuerdo a ley por cada
empleador.

- La vigilancia del
cumplimiento de la
normatividad en materia de
SST por parte de la empresa,
entidad publica o privada que
destacan su personal.

20%

Todos los trabajadores tienen
el mismo nivel de proteccion
en materia de SST sea que
tengan vinculo laboral con el
empleador o con contratistas,
subcontratistas, empresas
especiales de servicio o
cooperativas de trabajadores.

20%

IV.6. Consulta y comunicacion

Consulta y comunicacion

V. Evaluacién normativa

Los trabajadores han
participado en:

- La consulta,
informacion %
capacitacion en SST

- La elecciébn de sus
representantes ante el
Comité de SST

- La conformidad del
Comité de SST

- El reconocimiento de sus
representantes por parte del
empleador.

30%

Los trabajadores han sido
consultados ante los cambios
realizados en las operaciones,
procesos y organizacion del
trabajo que repercuta en su
seguridad y salud.

5%

Existen procedimientos para
asegurar que las
informaciones pertinentes
lleguen a los trabajadores
correspondientes de la
organizacion.

20%

16% ‘




V.1. Requisitos legales y de otro tipo

Requisitos legales y de otro
tipo

La empresa, entidad publica o
privada tiene un
procedimiento para
identificar, acceder y
monitorear el cumplimiento
de la normatividad aplicable
al SGSST y se mantiene
actualizado.

0%

La empresa, entidad publica o
privada con 20 a mas
trabajadores ha elaborado su
Reglamento Interno de SST.

0%

La empresa, entidad publica o
privado con 20 o mas
trabajadores tienen un Libro
del Comité de SST (Salvo que
una norma sectorial no
establezca un nimero
minimo inferior).

0%

Los equipos a presidn que
posee la empresa entidad
publica o privada tienen su
libro de servicio autorizado
por el MTPE.

0%

El empleador adopta las
medidas necesarias y
oportunas, cuando detecta
que la utilizacion de ropas y/o
equipos de trabajo o de
proteccion personal
representan riesgos
especificos para la seguridad
y salud de los trabajadores.

10%

El empleador toma medidas
que eviten las labores
peligrosas a trabajadoras en
periodo de embarazo o
lactancia conforme a ley.

0%

El empleador no emplea a
nifios, ni adolescentes en
actividades peligrosas.

100%

El empleador evalda el puesto
de trabajo que va a
desempeiar un adolescente
trabajador previamente a su
incorporacién laboral a fin de
determinar la naturaleza, el
agrado y la duracién de la
exposicion al riesgo, con el
objeto de adoptar medidas
preventivas necesarias.

0%




La empresa, entidad publica
o privada dispondra lo
necesario para que:

- Las maquinas, equipos,
sustancias, productos o Utiles
de trabajo no constituyan una
fuente de peligro.

- Se proporciona
informacién y capacitaciéon
sobre la instalacidn,
adecuada utilizacién vy
mantenimiento preventivo
de las maquinarias vy
equipos.

- Se proporciona
informaciéon y capacitacion
para el uso apropiado de
los materiales

peligrosos.

- Las instrucciones, manuales,
avisos de peligro u otras
medidas de precaucion
colocadas en los equipos
y magquinarias estén
traducido al castellano.

- Las informaciones relativas a
las maquinas, equipos,
productos, sustancias o Utiles
de trabajo son comprensibles
para los trabajadores.

20%

Los trabajadores cumplen
por:

- Las normas, reglamentos e
instrucciones de los
programas de SST y con las
instrucciones que les
impartan sus superiores
jerdrquicos directos.

- Usar adecuadamente los
instrumentos y materiales de
trabajo, asi como los equipos
de proteccion personal y
colectiva.

- No operar o manipular
equipos, maquinarias,
herramientas u otros
elementos para los

cuales no hayan sido
autorizados y

capacitados.

- Cooperar y participar en el
proceso de investigacion de
los accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos, otros
incidentes y las
enfermedades ocupacionales
cuando la  autoridad
competente lo

requiera.

- Velar por el cuidado integral
individual y colectivo, de su
salud fisica y mental.

25%




VI. Verificacion

VI.1. Supervisidn, monitoreo y seguimiento de desempefio

- Someterse a examenes
médicos obligatorios.

- Participar en los
organismos paritarios

en SST .

- Comunicar al empleador
situaciones que ponga o
pueda poner en riesgo su
seguridady salud y/o las
instalaciones fisicas.

- Reportar a los
representantes de seguridad
de forma inmediata, la
ocurrencia de cualquier
accidente de trabajo,
incidente peligroso o
incidente.

- Concurrir a la capacitacion y
entrenamiento sobre SST .

Supervisién, monitoreo y

La vigilancia y control de la
SST permite evaluar con
regularidad los resultados
logrados en materia de SST .

20%

seguimiento de desempefio

La supervision  permite:
- ldentificar las fallaso
deficiencias en el SGSST

- Adoptar las medidas
preventivas y correctivas

30%

El monitoreo permite la
medicién cuantitativa
apropiadas.

30%

Se monitorea el grado de
cumplimiento de los objetivos
de la SST.

30%

VI.2. Salud en el trabajo

Salud en el trabajo

El empleador realiza
examenes médicos antes,
durante y al término de la
relacion laboral a los
trabajadores (incluyendo a los
adolescentes)

0%

Los trabajadores son
informados:

- A titulo grupal, de las
razones para los examenes
de salud ocupacional.

- A titulo personal, sobre los
resultados de los informes
médicos relativos a la

evaluacién de su salud.

0%




- Los resultados de los
examenes médicos no son
pasibles de uso para ejercer
discriminacién.

Los resultados de los
examenes médicos son
considerados para tomar
acciones preventivas o

correctivas al respecto.

0%

VI.3. Accidentes, incidentes peligrosos e incidentes, no
conformidad , accion correctiva y preventiva

10%

El empleador notifica al
Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, los
accidentes de trabajo
mortales dentro de las 24
horas de ocurridos.

0%

Accidentes, incidentes
peligrosos e incidentes, no
conformidad, accion
correctiva

El empleador notifica al
Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo,
dentro de las 24 horas de
producido, los incidentes
peligrosos que han puesto en
riesgo de salud y la integridad
fisica de los trabajadores y/o
a la poblacién

0%

Se implementan las
medidas correctivas y
propuestas en los registros
de accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos y otros
incidentes.

20%

Se implementan medidas
preventivas de SST

20%

VI1.4. Investigacion de accide
ocupacionales

ntes y enfermedades

24% ‘

El empleador ha realizado las
investigaciones de accidentes
de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes
peligrosos y ha comunicado a
la autoridad administrativa de
trabajo, indicando las
medidas correctivas y
preventivas adoptadas.

20%

Investigacion de accidentes
y enfermedades
ocupacionales

Se investiga los accidentes de
trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes
peligrosos

para:

- Determinar las causas
e implementar las
medidas correctivas.

- Comprobar la eficacia de las
medidas de seguridad y salud
vigente al momento de

40%




hecho.
- Determinar la necesidad de
modificar dichas medidas.

Se toma medidas correctivas
para reducir las
consecuencias de accidentes.

30%

Se ha documentado los
cambios en los
procedimientos como
consecuencia de las acciones
correctivas.

30%

El trabajador ha sido
transferido en caso de
accidente de trabajo o
enfermedad ocupacional a
otro puesto que implique
menos riesgo.

0%

VI.5. Control de las Operaciones

25%

Control de las operaciones

La empresa, entidad publica o
privada ha identificado las
operaciones y actividades que
estan asociadas con riesgo
donde las medidas de control
necesitan ser aplicadas.

30%

La empresa, entidad publica o
privada ha establecido
procedimientos para el
disefio del lugar de trabajo,
procesos operativos,
instalaciones, maquinarias y
organizacion del trabajo
incluye la adaptacién a las
capacidades humanas a
modo de reducir los riesgos
en sus fuentes.

20%

VI.6. Gestion del Cambio

Gestidn del cambio

Se ha evaluado las medidas
de seguridad debido a
cambios internos, método de
trabajo, estructura
organizativa y cambios
externos normativos,
conocimientos en el campo
de seguridad, cambios
tecnolégicos adaptandose las
medidas de prevencidn antes
de introducirlos.

30%

VI.7. Auditorias

Auditorias

Se cuenta con un programa 10%
de auditorias
El empleador realiza 10%

auditorias internas periddicas
para comprobar la adecuada
aplicacion del SGSST.




Las auditorias externas son
realizadas por auditores
independientes con la
participacion de los
trabajadores o sus
representantes.

0%

Los resultados de las
auditorias son comunicadas
a la alta direccion de la
empresa, entidad publica o
privada.

VII. Control de Informacién y documentos

VIl.1. Documentos

Documentos

La empresa, entidad publica o
privada establece y mantiene
informacién en medios
apropiados para describir los
componentes del sistema de
gestion y su relacion entre
ellos.

70%

30%

Los procedimientos de la
empresa, entidad publica o
privada, en la gestidn de la
SST, se revisan
periddicamente.

10%

El empleador establece y
mantiene disposiciones y
procedimientos para:

- Recibir, documentar vy
responder adecuadamente a
las comunicaciones internas
y externas relativas a

la SST

- Garantizar la comunicacion
interna de la informacidn
relativa a la SST entre los
distintos niveles y cargos
de la organizacién.

- Garantizar que las
sugerencias de los
trabajadores o de sus
representantes sobre SST se
reciban y atiendan en forma
oportuna y adecuada.

30%

El empleador entrega adjunto
a los contratos de trabajo las
recomendaciones de
seguridad y salud
considerando los riesgos del
centro de laboresy los
relacionados con el puesto o
funcién del trabajador.

0%




El empleador ha:

- Facilitado al trabajador
una copia del reglamento
interno de SST .

- Capacitado al trabajador en
referencia al contenido del
reglamento interno de
seguridad.

- Asegurado poner en
practica las medidas
de SST .

- Elabora un mapa de riesgos
del centro de trabajo y lo
exhibe en un lugar visible.

- El empleador entrega al
trabajador las
recomendaciones de SST
considerando los riesgos del
centro de labores y los
relacionados con el puesto o
funcion, el primer dia de
labores.

20%

El  empleador mantiene
procedimientos  para
garantizar que:

- Se identifiquen, evalten e
incorporen en las
especificaciones relativas a
compras y arrendamiento
financiero, y disposiciones
relativas al cumplimiento por
parte de la organizacion de
los requisitos de seguridad y
salud.

10%

Se identifican las obligaciones
y los requisitos tanto legales
como de la propia
organizacién en materia de
SST antes de la adquisicion
de bienes y servicios.

- Se adoptan disposiciones
para que se cumplan dichos
requisitos antes de utilizar
los bienes y servicios
mencionados.

10%

VII.2. Control de la documentacion y de los datos

Control de la
documentacion y de los
datos

La empresa, entidad publica o
privada establece
procedimientos para el
control de los documentos
que se generen por esta lista
de verificacion.

30%




Este control asegura que
los documentos y datos:
- Puedan ser facilmente
localizados.

- Puedan ser analizados y
verificados periddicamente.
Estan disponibles en los
locales.
- Sean

removidos
cuando los datos
sean obsoletos.

- Sean adecuadamente
archivados.

30%

VII.3. Gestion de los registro

S

El empleador ha
implementado registros y
documentados del sistema de
gestidn actualizados y a
disposicion  del
trabajador  referido a
- Registro de accidentes de
trabajo, enfermedades
ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes,
en el que deben constar la
investigacion y las medidas
correctivas.

10%

Registro de exdmenes
médicos ocupacionales.

0%

Registro del monitoreo de
agentes fisicos, quimicos,
bioldgicos, psicosociales y
factores de riesgo
disergondémicos.

20%

Gestidn de los registros

Registro de inspecciones
internas de SST .

20%

Registros de estadisticas de
seguridad y salud.

0%

Registro de equipos de
seguridad o emergencia.

10%

Registro de induccién,
capacitacién, entrenamiento
y simulacros de emergencia.

20%

Registro de auditorias

10%

La empresa, entidad publica o
privada cuenta con registro
de accidente de trabajo y
enfermedad ocupacional e
incidentes peligrosos y otros
incidentes ocurridos

a:

- Sus trabajadores.
Trabajadores de
intermediacion laboral y/o
tercerizacion.

- Beneficiarios bajo
modalidad formativas.

- Personal que presta

servicios de manera

20%




independiente, desarrollando
sus actividades total o
parcialmente en las
instalaciones de la empresa,
entidad publica o privada.

VIII. Revision por la direccion

Los registros mencionados
son:

- Legibles e identificables.
- Permite su
seguimiento.

- Son archivados y
adecuadamente protegidos.

VIII.1. Gestion de la mejora continua

La alta direccién:

- Revisa y analiza
periddicamente el sistema de
gestion para asegurar que es
apropiada y efectiva.

50%

30%

Gestion de la mejora
continua

Las disposiciones adoptadas
por la direccion para la
mejora continua del SGSST,
deben tener en cuenta:

- Los objetivos de la seguridad
en el trabajo de la empresa,
entidad publica o privada.

- Los resultados de la
identificacion de los peligros y
evaluacién de los riesgos.

- Los resultados de la
supervision y medicidén
de la eficiencia.

- La investigaciéon de
accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes
peligrosos y  otros
incidentes  relacionados
con el trabajo.

- Los resultados y
recomendaciones de las
auditorias y evaluaciones
realizadas por la

direccion de la

empresa, entidad publica
o privada.

- Las recomendaciones del
Comité de seguridad y salud o
del Supervisor de seguridad

y salud.

-Los cambios en las
normas.

- La informacién

pertinente nueva.

30%




- Los resultados de los
programas anuales de SST .

La metodologia de
mejoramiento continuo
considera:

- La identificacion de las
desviaciones de las practicas
y condiciones aceptadas
como seguras.

30%

El establecimiento de
estandares de seguridad.
- La medicién y evaluacion
periddica del desempefio
con respecto a los
estandares de la
empresa, entidad
publica o privada.
- La correccién y
reconocimiento del
desarrollo.

30%

La investigacion y auditorias
permiten a la direccién de la
empresa, entidad publica o
privada lograr los fines
previstos y determinan, de
ser el caso, cambios en la
politica y objetivos del SGSST

10%

La investigaciéon de los
accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros
incidentes, permite
identificar:

- Las causas inmediatas
(actos y condiciones
subestandares).

- Las causas basicas
(factores personales y
factores del trabajo).

- Deficiencia del SGSST, para

20%




la planificacién de la accién
correctiva pertinente.

El empleador ha modificado 20%
las medidas de prevencion de
riesgos laborales cuando
resulten inadecuadas e
insuficientes para garantizar
la seguridad y salud de los
trabajadores incluyendo al
personal de los regimenes de
intermediacion y tecerizacion,
modalidad formativa e
incluso a los que prestan
servicios de manera
independiente, siempre que
éstos desarrollen sus
actividades total o
parcialmente en las
instalaciones de la empresa,
entidad publica o privada
durante el desarrollo de las
operaciones.

Fuente: Elaboracion Propia

PUNTAJE FINAL DE DIAGNOSTICO
NIVEL DE IMPLEMENTACION TOTAL DEL SISTEMA

NO ACEPTABLE
BAJO

51% - 75%
76% - 100%

5.1.1. DIAGNOSTICO DE LA LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS
SE SST (CHECK LIST) (POST — PRUEBA)

Compromiso e Involucramiento
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Gréafico N° 18: Compromiso e Involucramiento

Interpretacion: El rendimiento encontrado en este lineamiento de compromiso e
involucramiento, se evidencia en un 50% que existe un reconocimiento por parte
de la alta direccion hacia el trabajador con la intensién de motivarlo y promover el
trabajo en equipo, de igual manera se evidencia la intencion del empleador por
proporcionar los recursos para la implementacion del sistema en un 40%, Asi
mismo contamos con un 30% en la existencia de medios que permiten el aporte de
los trabajadores al empleador en materia de SST. Por ultimo tenemos un total de
25 % en cuanto a realizar la planificacion del sistema, realizar acciones preventivas,
reconocer el desempefio del trabajador para mejorar su autoestima y mejorar la

cultura de prevencion de riesgos.

Politica de seguridad y salud ocupacional.
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Gréafico N° 19: Politica de seguridad y salud ocupacional.

Interpretacion: El rendimiento encontrado en este lineamiento, se puede observar
que, si existe una Politica documentada en materia de SST, como también esta
firmada por la maxima autoridad de la empresa, asi mismo se cumple con el
contenido en cuanto al compromiso de proteccion de los miembros dela
organizacion, cumpliendo en estos campos en un 100%. Por otra parte, en cuanto
al reconocimiento y compromiso con lo establecido en la politica de SST por parte
de los trabajadores se encuentra en un 30%, debido a que aun hay personal que le
cuesta adaptarse al SGSST. Asi mismo contamos con una direccion en un 25%, el
liderazgo en 38%, organizacion en 37% y por ultimo un 30% en competencia.

Planeamiento y Aplicacion
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Interpretacion: El rendimiento encontrado en este lineamiento en cuanto a realizar
una evaluacion inicial o estudio de linea base en materia de SST se realiz6 en un
100%, Por otra parte, en cuanto tomar medidas para poder identificar peligros y
aplicar medidas para controlar dichos peligros se encuentra en un 100%. Asi mismo
en cuanto a objetivos se centran en el logro de los resultados realistas y posibles

de aplicar en el cual se evidencia un 50% del cumplimiento y por ultimo respecto a

Grafico N° 20: Planeamiento y Aplicacion

los programas anuales de SST se evidencia un cumplimiento del 38%.

Implementacién y Operacion



IV. Implementacion y Operacidon
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Gréafico N° 21: Implementacion y Operacion

Interpretacion: En cuanto al rendimiento de este lineamiento podemos observar
que el empleador en el campo de estructura y responsabilidades, podemos
evidencia un cumplimiento del 30%, puesto que si se cumple con la presencia de
un supervisor de SST y se tiene la intencidn hacerse responsable y garantizar la
seguridad de los trabajadores. Por otra parte, en el campo de capacitaciones
podemos ver que se cumple en un 44%, puesto que si se realizan capacitaciones
en materia de seguridad y salud en el trabajo y posteriormente vienen a estar
documentadas para su evidencia del mismo. En medidas de prevencién tenemos
un 30% de cumplimiento, en cuanto a preparacion y respuestas ante emergencias
en un 14%, siendo este muy bajo debido a la falta de preparacion del mismo. Por
ultimo contamos con un 18% de cumplimiento en cuanto a consulta y comunicacion,
donde si hay la existencia de medios para asegurar que lleguen la informacién

pertinente al empleador por parte de los trabajadores.



Evaluacion Normativa

V. Evaluacion Normativa
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Grafico N° 22: Evaluacion Normativa

Interpretacion: El rendimiento encontrado en este lineamiento, en cuanto a
requisitos legales y de otro tipo se encuentra en un 16%, puesto que no existe un
procedimiento que monitoree de normatividad aplicable al SGSST. Por otra parte.
Por ultimo al no contar con mas de 20 trabajadores, la empresa no se ve obligada
a realizar un RISST, como tampoco contar con un sindicato. Para ese campo solo

se tiene un supervisor de seguridad.

Verificacion
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Grafico N° 23: Verificacion

Interpretacion: En el rendimiento de este lineamiento, en cuanto a la supervision,
monitoreo y seguimiento de desempeiio se ha cumplido en un 28%, puesto que
aun hay cosas por mejorar para tener un mayor control. Por otra parte, en el campo
de salud en el trabajo no se realizan examen médico a los trabajadores, siendo un
0% en el cumplimiento de este. En cuanto accidentes y acciones correctiva y
preventiva se observa un cumplimiento del 10% puesto que no notifica ni al
ministerio de trabajo los accidentes o incidentes ocurridos para evitar multas o
perjudicar al historial de la empresa. Asi mismo si se realizan las respectivas
investigaciones de accidentes de trabajo y se toman las medidas correctivas

necesarias en un 24%. En el campo de control de operaciones se cumple en un



25%, puesto que existe procedimientos para la realizacion segura de las
actividades. Por ultimo en cuanto a Auditorias existe un cumplimiento del 23%,
debido a que si existen programa de auditorias para comprobar la adecuada
aplicacion del SGSST.

Control de Informacién y Documentos

VII. Control de informacion y Documentos
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Este control

INDICADORES

Grafico N° 24: Control de Informacion y Documentos

Interpretacion: En cuanto al rendimiento de este lineamiento, podemos observar
que, en el campo de documentos, se esta cumpliendo en un 16%, debido que adn
hay procedimientos en las especificaciones relativas a compras y arrendamiento
financiero, como la entrega adjunta de recomendaciones de SST en un contrato.

Respecto a control de la documentacion y de los datos existe un buen cumplimento



siendo el 30% de este, puesto que se segura que sean facil mente localizados y
estén disponibles. Por ultimo en el campo de Gestidon de los registros podemos
observar un cumplimiento del 17%, debido a que existen diferentes tipos de

registros en cuanto a capacitaciones, inspecciones, equipos de EPP, entre otros.

Revision por alta Direccion

VIII. Revision por la alta direccion
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INDICADORES

Gréafico N° 25: Revision por alta Direccién

Interpretacion: El rendimiento de este dltimo lineamiento, podemos observar que
existe un compromiso por parte de la alta direccion revisar y analizar
peribdicamente el sistema de gestidbn de seguridad y salud en el trabajo para
asegurar que sea apropiada y efectiva, asi mismo realizando las investigaciones en
cuanto auditorias, accidentes de trabajo, donde se idéntica las causas tanto
inmediatas como basicas, Cumpliendo en un 24% en este campo de mejora

continua.

Porcentaje de los Lineamientos del SGSST
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LINEAMIENTOS

Grafico N° 26: Porcentaje de los Lineamientos del SGSST

Interpretacion: El rendimiento estimado en la lista de verificacion de acuerdo a sus
lineamientos de SST, se evidencia un cumplimiento de 24% en el compromiso e
involucramiento, donde ve el compromiso por parte del empleador al proporcionar
los recursos necesarios para llevar a cabo la implementacion del SGSST. En cuanto
al siguiente lineamiento de Politica de seguridad y salud ocupacional, se evidencia
un cumplimiento del 42%, puesto que estan plasmados el compromiso en cuanto
la proteccion por parte de la empresa hacia sus trabajadores. El lineamiento de
Planeamiento y aplicacion, se evidencia un cumplimiento del 54%, Puesto que se
ha realizado el diagnostico de linea base, como de la identificacion y evaluacion de
riesgos y sus controles respectivos. El siguiente lineamiento de Implementacion y
operacion, se evidencia un cumplimiento del 26%, donde se estructuran las
responsabilidades y las capacitaciones correspondientes. El cuanto, al Lineamiento
de Evaluacion normativa, se evidencia un cumplimento del 16%, donde se tiene un
procedimiento para identificar, acceder y monitorear el cumplimiento de la
normatividad aplicable al SGSST. El siguiente lineamiento de verificacién se obtuvo
un porcentaje de cumplimiento del 20%, puesto que no se realizan examenes
meédicos y no se reportan accidentes al ministerio de trabajo. Pero si se realizan las
investigaciones del mismo. En el lineamiento de Control de Informacion y
documentos se obtuvo un 21%, puesto que si se gestionan el manejo de

documentos. Por ultimo en cuanto al lineamiento de Revisién por la direccién, se



evidencia un cumplimiento del 24%, donde se observa la intencidon y compromiso

por parte de alta direccidén para asegurar que el SGSST sea apropiada y efectiva.

Tabla N° 63: Porcentaje de cumplimiento de la Lista de Verificacion de
lineamientos de SST (Check List) (Post — Prueba)

LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CUMPLIMIENTO ER %

Compromiso e involucramiento 24%
Politica de Seguridad y salud Ocupacional 42%
Planeamiento y aplicacion 54%
Implementacion y Operacion 26%
Evaluacion Normativa 16%
Verificacion 20%
Control de Informacion y Documentos 21%
Revision por la Direccion 24%

PUNTUACION TOTAL 28%

Fuente: Elaboracion propia
Interpretacion: Al finalizar la aplicacion de la lista de verificacion se obtuvo una
puntuacion total de 28% (Bajo). De esta manera se puede decir, que la Curtiembre
Rolemt E.I.R.L. presenta un estado en SST dentro de sus procesos operativos de

solo 28% de 100%, lo que genera que haya un 72% de inseguridad ocupacional.

5.1.2. DIAGNOSTICO DEL REGISTRO DE CAPACITACIONES A LOS
TRABAJADORES DE LA CURTIEMBRE ROLEMT E.L.R.L. (POST -
PRUEBA)

Tabla N° 64: Registro de Capacitaciones (Post — Prueba)

REGISTRO DE CAPACITACIONES PORCENTAJE %
N° Trabajadores con capacitacion aprobada 8
N° Total de Trabajadores 8

PUNTUACION TOTAL 100%




Interpretacion: Al finalizar la evaluacibn de capacitaciones, se obtuvo un
rendimiento total de 100%. De esta manera se puede decir, que en la Curtiembre
Rolemt E.ILR.L. se ha realizado capacitaciones en materia de SST a los
trabajadores que desempefian los procesos operativos, lo que demuestra que todo

el personal tiene conocimiento de SST.



ANEXO A.6: IDENTIFICACION Y EVALUACION DE LOS PELIGROS Y RIESGOS

6.1. IDENTIFICACION Y EVALUACION DE LOS PELIGROS Y RIESGOS
PRESENTES EN LAS ACTIVIDADES DE LA CURTIEMBRE ROLEMT
E.ILR.L. (POST - PRUEBA)

Se realizé la identificacion de los peligros y riesgos y su nivel de categoria

respectiva de cada uno de ellos, estos datos se determinaron por media de la Matriz

IPERC de las tres etapas que compone el desarrollo de las actividades de la

empresa, IPERC de la Etapa de Rivera (Ver tabla N° 65), IPERC de la Etapa de

Curtido (Ver tabla N° 66) e IPERC de la Etapa de Acabado (Ver tabla N° 67) (Post

— Prueba)



Tabla N° 65: Matriz IPERC de la etapa de Ribera (Post - Prueba)

IPERC cODIGO: IPERC - 01
VERSION: 1
CURTIEMBRE ROLEMT E.I.R.L.
FECHA DE APROBACION 08/06/2021
EVALUACION DE RIESGOS
PROBABILIDAD Categoria del riesgo
o (=}
) 2 EFECTOS Medidas
E -;—:’ SOBRE LA Medidas de - de
AREA ACTIVIDAD | TAREAS PELIGRO | ¢ | RIESGO | o SALUD control '“S'Ce Probabilid wlolwly control
’g ’; (CONSECUENCI actuales indice indice i indice indice de e'd ad X a4 < a E o | propuest
=3 = AS) persona S Indice exposici | probabilid | S€VE severidad | < 3 | <2 as
= = s procedimient capacitaci 6nal ad ad S|z E E E
expuest | °° exE;t)entes 6n (C) riesgo | (A+B+C+D E u g o )
as (A) (D) ) ol = e
Ll =1
Control
Administrativ
o:
-Procedimiento
sobre Higiene
Industrial
Enfermedad ’Ca';z%;zc"’”
COVID-19, Prevencion y
ws || ooy | | et | conol e
SARC-COV | B resp N al Covid-19. 1 1 1 3 6 3 18
> ad o fiebres altas, _Medida de
COVID-19 enfermedad Temperatura al
pubmora e, | ncorporasa 3
! trabajo.
INSPECCION | Inspeccion | . " EPP:
ES es |n§gle§rc£n -Uso de
GENERALES | Generales mascarillas,
proteccion
facial, alcohol
personal.
Control
Administrativ
o:
Herramient -Capacitacion
as y procedimiento
objetos |, | calidad, | o olR izpﬁgﬁls de orden y 1 1 2 3 7 3 21
desordenad tropiezos 9 pmﬂerte ! limpieza en el
osy fuera Area de
de lugar trabajo.
Inspeccién del
Estado de
Equipos y




herramientas

de Trabajo.
Capacitacion
en uso de
EPP's .
Sefialéticas
EPP's: Casco,
guantes y
botas de
seguridad.
Controles
administrativ
os:
Capacitacion
no cortes, en uso de
. . EPP’s previene enfermedades EPP's.
":’ipEesggn inadecuado | M contra respiratorias, Inspeccién de 1 1 1 3 18
s riesgos de golpes, lesiones, EPP.
trabajo muerte Sefialética
EPP's: botas,
cascoy
guantes de
seguridad.
Controles
Administrativ
os:
Capacitacion
inspeccién h ) sobre el
de erramienta ) manejo seguro
herramient s M golpes dolores, lesiones de las 1 1 1 2 12
as defectuosas maquinas,
equipos y
herramientas
de trabajo.
EPP: Guantes
de seguridad.
Controles
Administrativos:
-Capacitacién en
. Ergonomia
Carga de . dolencias en g
icles cargar pieles | Er dolores S el cuerno (Posturas 7 X
p p forzadas)
Recepcion -Capacitacion de
RIBERA de P?eles pausas activas en
el trabajo.
Controles
Traslado de . Administrativos:
vehiculo camién en heridas, Sefialética: Cinta
- . M atropellos S golpes, " 18
(Camion) de transito muerte de marcaje de
pieles suelo para la
seguridad vial.




Controles
Administrativos:

Traslado de heridas Sefialética: Cinta
pieles de un trabajadores ’ de marcaje de
. atropellos golpes,
punto aotro en transito muerte suelo para la
por el area seguridad vial.
Capacitacion en
ergonomia
Controles
Administrativos:
Capacitacion sobre
Manipulacion manipulacion el manejo seguro
de de las maquinas,
de herramientas olpes dolores, equipos
herramientas d golp lesiones h quIpos y d
de carga ~decarga erramientas de
inadecuada trabajo. EPP:
Guantes de
seguridad, botas
de agua, delantal.
Controles Control de
administrativos: Ingenieria:
labora en lesiones Capacitacion en Tuberias para
- . . . ' uso de EPP's . filtrar el agua
pisos pisos mojados Caidas golpes, o
mojados dolores Sefialéticas Controles
EPP's: Botas de Administrativos:
agua con puntera Capacitacion de
de acero (Tipo 7). orden y limpieza
Controles
administrativos: Control de
. . falética: Ri Ingenieria:
presencia de Conexiones Descargas Senaleyca_ Riesgo genie
A, . . A eléctrico. Cambio o
cables inaldmbricas | | Electrocuciones eléctricas, Sefalética: Uso reestructuracion
descubiertos | descubiertas. muerte )

Obligatorio de
guantes de
seguridad

de cables en mal
estado




remojo

agrega
guimicos
(soda
causticay
quimex 950)
al pozo

manipulacion
de gquimicos

(Soda caustica

y Quimex 950)

Inhalar y/o
contactar con
sustancias
toxicas

quemaduras,
irritaciones,

enfermedades
de la piel,
problemas

respiratorios

Controles
administrativos:
Capacitacion en
manipulacién
adecuada de
insumos quimicos.
Capacitacion en
uso de EPP's.
PETS:
Procedimiento
Escrito de Trabajo
Seguro — Area
Remojo de Pieles.
Sefialética: Uso
Obligatorio de
guantes de
seguridad y
delantal. EPP's:
Guantes de
Proteccion
recubierto en nitrilo
reforzado delantal
y lentes de
seguridad, botas
de agua

14

Control de
ingenieria:
Restaurar los
pozos

Introduce
pieles

acercamiento a
pozos con
quimicos de
Soda y Quimex
950

Inhalar y/o
contactar con
sustancias
toxicas

quemaduras,
irritaciones,

enfermedades
de la piel,
problemas

respiratorios

Controles
administrativos:
Capacitacion en
manipulacion
adecuada de
insumos guimicos.
Capacitacion en
uso de EPP's .
PETS:
Procedimiento
Escrito de Trabajo
Seguro — Area
Remojo de Pieles.
Sefialéticas
EPP's: Guantes
de Proteccion
recubierto en nitrilo
reforzado y
delantal y lentes
de seguridad,
botas de agua.

12




retira pieles

acercamiento a

pozos con
quimicos de
Soda y Quimex
950

Inhalar y/o
contactar con
sustancias
toxicas

guemaduras,
irritaciones,

enfermedades
de la piel,
problemas

respiratorios

Controles
administrativos:
Capacitacion en

manipulacion
adecuada de
insumos quimicos.
Capacitacion en
uso de EPP's .
PETS:
Procedimiento
Escrito de Trabajo
Seguro — Area
Remojo de Pieles.
Sefialética EPP's:
Guantes de
Proteccién
recubierto en nitrilo
reforzado, lentes
de seguridad,
botas de agua.

labora en
pisos
mojados

pisos mojados | M

Caidas

lesiones,
golpes,
dolores

Controles
administrativos:
Capacitacion en

uso de EPP's .
Senfaléticas
EPP's: Botas de
agua con punta de

acero (Tipo 7).

presencia de
cables
descubiertos

Conexiones
inalAmbricas | E
descubiertas.

Electrocuciones

Descargas
eléctricas,
muerte

Controles
administrativos:
Sefialética: Riesgo

eléctrico.
Sefialética: Uso
Obligatorio de

guantes de

seguridad

Control de

Ingenieria:
Tuberias para
filtrar el agua

Controles
Administrativos:
Capacitacion de
orden y limpieza

Control de
Ingenieria:
Cambio o
reestructuracion
de cables en mal
estado




cachimbado

realiza pasta

con quimicos
(Caly

sulfuro)

manipulacion
de quimicos de
Cal y Sulfuro

Inhalar y/o
contactar con
sustancias
toxicas

SO | respiratorias y

alteraciones

pulmonares

insumos quimicos.

Controles
administrativos:
Capacitacion en
manipulacion
adecuada de

Capacitacion en
uso de EPP’s.
PETS:
Procedimiento
Escrito de Trabajo
Seguro —
Cachimbado.
Sefialética EPP's:
Guantes de
Proteccién
recubierto en nitrilo
reforzado, lentes
de seguridad,
botas de agua.

12

tiende la piel
en el suelo

manipulacion
de materia
prima con

quimicos con

Cal y Sulfuro

Inhalar y/o
contactar con
sustancias
toxicas

SO

alteraciones
respiratorias y
pulmonares

Controles
administrativos:
Capacitacion en
manipulacion
adecuada de
insumos quimicos.
Capacitacion en
uso de EPP’s.
PETS:
Procedimiento
Escrito de Trabajo
Seguro —
Cachimbado.
Sefialética EPP's:
Guantes de
Proteccion
recubierto en nitrilo
reforzado, lentes
de seguridad,
botas de agua
delantal.

12




unta la pasta
en lapiel

manipulacion
de materia
prima con

quimicos con

Cal y Sulfuro

Inhalar y/o
contactar con
sustancias
toxicas

alteraciones

SO | respiratorias y

pulmonares

Controles
administrativos:
Capacitacion en
manipulacion
adecuada de
insumos quimicos.
Capacitacion en
uso de EPP’s.
PETS:
Procedimiento
Escrito de Trabajo
Seguro — Area
Cachimbado.
Sefialética EPP's:
Guantes de
Proteccién
recubierto en nitrilo
reforzado, lentes
de seguridad,
botas de agua,
delantal

12

doblala piel

manipulacion
de materia
prima con

quimicos con

Cal y Sulfuro

Inhalar y/o
contactar con
sustancias
toxicas

SO

alteraciones
respiratorias y
pulmonares

Controles
administrativos:
Capacitacion en
manipulacion
adecuada de
insumos quimicos.
Capacitacion en
uso de EPP’s.
PETS:
Procedimiento
Escrito de Trabajo
Seguro — Area
Cachimbado.
Sefialética EPP's:
Guantes de
Proteccién
recubierto en nitrilo
reforzado, lentes
de seguridad,
botas de agua,

12

delantal.




labora en
pisos
mojados

pisos mojados

Caidas

lesiones,
golpes,
dolores

Controles
administrativos:
Capacitacion en

uso de EPP’s.

Sefialéticas
EPP's: Botas de
agua con puntera
de acero (Tipo 7).

Control de
Ingenieria:
Tuberias para
filtrar el agua.

presencia de
cables
descubiertos

Conexiones
inalAmbricas
descubiertas.

Electrocuciones

Descargas
eléctricas,
muerte

Controles
administrativos:
Sefialética: Riesgo
eléctrico.
Sefialética: Uso
Obligatorio de
guantes de
seguridad

Control de
Ingenieria:
Cambio o
reestructuracion
de cables en mal
estado

Pelambre

coloca piel
en tronco

manipulacion
de materia
prima con
quimicos

Inhalar y/o
contactar con
sustancias

toxicas

alteraciones

respiratorias y

pulmonares

Controles
administrativos:
Capacitacion en

manipulacion
adecuada de
insumos quimicos.
Capacitacion en
uso de EPP's.
PETS:
Procedimiento
Escrito de Trabajo
Seguro — Area
Pelambre de
Pieles. Sefialética.
EPP's: Guantes
de Proteccion
recubierto en nitrilo
reforzado, delantal
y con lentes de
seguridad, botas
de agua.




retira el pelo
de la piel con
machete

manipulacion
de
herramientas
punzocortantes

cortes

heridas,
sangrados

Controles
administrativos:
Capacitacion en
manipulacion
adecuada de
insumos quimicos.
Capacitacion en
uso de EPP’s. Y
ergonomia.
Sefialética
EPP's: Guantes y
lentes de
seguridad,
delantal, botas de
agua.

14

horas de
trabajo
prolongadas
de pie

sobre esfuerzo
fisico

Er

cansancio

SO

dolores de
piernas y
columna

Controles
administrativos:
Capacitacion en
ergonomia
(manejo manual de
materiales).

movimientos
anti
ergonémicos
del
desarrollo de
la tarea

sobre esfuerzo
fisico

Er

cansancio

SO

dolores de
piernas y
columna,
trastornos
musculo
esqueléticos

Controles
administrativos:
Capacitacion en
ergonomia
(manejo manual de
materiales).
Capacitacion en
pausas activas de
trabajo.

10

10

retira la piel
del tronco

manipulacion
de materia
prima con
quimicos

Inhalar y/o
contactar con
sustancias
toxicas

SO

alteraciones
respiratorias y
pulmonares

Controles
administrativos:
Capacitacion en

manipulacién
adecuada de
insumos guimicos.
Capacitacion en
uso de EPP’s.
PETS:
Procedimiento
Escrito de Trabajo
Seguro — Area
Pelambre de
Pieles. Sefialética.
EPP's: Guantes
de Proteccion
recubierto en nitrilo

12




reforzado y
delantal y
respirador de
media cara con

labora en
pisos
mojados

pisos mojados

Caidas

lesiones,
golpes,
dolores

Capacitacion en
uso de EPP’s.
Sefialéticas
EPP's: Botas de
agua con puntera
de acero (Tipo 7).

presencia de
cables
descubiertos

Conexiones
inaldmbricas
descubiertas.

E

Electrocuciones

Descargas
eléctricas,
muerte

Controles
administrativos:
Sefialética: Riesgo
eléctrico.
Sefialética: Uso
Obligatorio de
guantes de
seguridad

lentes de
seguridad, botas
de agua.
Controles Control de
administrativos: Ingenieria:

Tuberias para
filtrar el agua
Controles
Administrativos:
Capacitacion de
orden y limpieza

Descarnado

traslada
pieles al area

manipulacion
de materia
prima con
quimicos

Inhalar y/o
contactar con
sustancias
toxicas

SO

alteraciones
respiratorias y
pulmonares

Controles
administrativos:
Capacitacion en

uso de EPP's,
ergonomia. PETS:
Procedimiento
Escrito de Trabajo
Seguro — Area
Descarnado de
Pieles. Sefialética
EPP's: Guantes
de Proteccion
recubierto en nitrilo
reforzado y
delantal con lentes

Control de
Ingenieria:
Cambio o
reestructuracion
de cables en mal
estado




de seguridad y
botas de agua.

Controles
administrativos:
Capacitacion en
uso adecuado de
maquina, equipos

reall_za . I y herramientas.
operaciones maquina M Atrapado por s Mutilaciones, EPP’s: Guantes |1|1]1/3| 6 |3]18
en la descarnadora maquina Muerte : i
L de Proteccion
maquinaria . L
recubierto en nitrilo
reforzado, lentes
de seguridad,
botas de agua,
tapones de oidos.
Pérdida Controles
ruido por L auditiva adm|n|_stra_t’|vos.
ruido encimadelos | F exposc&on €O 1 50 | inducido por el Capagltauonlen 1{1|1|3|6|1]|6
LMP ruido ruido uso de EPP's.
ocupacional Sefialética EPP's:
P Tapones auditivos
Controles
administrativos: Control de
. . nalética: Ri 1 ieria:
presencia de Conexiones Descargas Senaé?ggt? i.cl('\)’lesgo ggfnn;;lz
cables inaldambricas | El | Electrocuciones | S eléctricas, Sefialética: Uso 111|13|3|8 (3|24 truct -
descubiertos | descubiertas. muerte ; reestructuracion

Obligatorio de
guantes de
seguridad

de cables en mal
estado

Fuente: Elaboracion Propia

Tabla N° 66: Matriz IPERC de la etapa de Curtido (Post - Prueba)




IPERC

cODIGO:

IPERC - 01

CURTIEMBRE ROLEMT E.I.R.L.

VERSION:

1

FECHA DE APROBACION

08/06/2021

AREA

ACTIVIDAD

TAREAS

PELIGRO

Tipo de Peligro

RIESGO

Tipo de Riesgo

EFECTOS
SOBRE LA
SALUD
(CONSECUENCI
AS)

Medidas de
control
actuales

EVALUACION DE RIESGOS

PROBABILIDAD

indice
persona
s
expuest
as (A)

indice
procedimient
os existentes

(®)

indice
capacitaci
6n (C)

indice
exposici
6n al
riesgo

®

indice de

probabilid
ad

(A+B+C+D
)

indice
de

severid
ad

Probabilid
ad X
severidad

Categoria del riesgo

TRIVIAL
TOLERABLE
MODERADO

IMPORTANTE
INTOLERABLE

Medidas
de
control
propuest
as

INSPECCION
ES
GENERALES

Inspeccion
es
Generales

inspeccion
del area

virus
SARC-COV
2

contagio,
enfermed
ad
COVID-19

own

Enfermedad
COVID-19,
infeccion
respiratorio,
fiebres altas,
enfermedad
pulmonar crénica,
neumonia, muerte

Control
Administrativ
o:
-Procedimiento
sobre Higiene
Industrial
-Capacitacion
sobre
Prevencién y
control frente
al Covid-19.
-Medida de
Temperatura al
incorporarse al
trabajo.
EPP:
-Uso de
mascarillas,
proteccion
facial, alcohol
personal.

18

Herramient
asy
objetos
desordenad
osy fuera
de lugar

caida,
tropiezos

Raspones,
golpes, heridas,
muerte

Control
Administrativ
o:
-Capacitacion
procedimiento
de orden y
limpieza enel
Area de
trabajo.
Inspeccion del
Estado de
Equipos y
herramientas
de Trabajo.
Capacitacion
en uso de
EPP’s.
Sefialéticas
EPP's: Casco,

21




guantes y

zapatos de
seguridad.
Controles
administrativ
os:
Capacitacion
no cortes, en uso de
. L EPP’s previene enfermedades EPP's.
"l‘ipEeagg " | inadecuado | M contra S respiratorias, Inspeccion de 1 1 18
s riesgos de golpes, lesiones, EPP.
trabajo muerte Sefialética
EPP's:
Zapatos, casco
y guantes de
seguridad.
Controles
Administrativ
os:
Capacitacion
. - sobre el
'HSPS?'OH herramienta ) manejo seguro
herramient s M golpes S | dolores, lesiones de I.as 1 1 12
as defectuosas maguinas,
equipos y
herramientas
de trabajo.
EPP: Guantes
de seguridad.
Controles
administrativos
: Capacitacion
en manipulacion
adecuada de
~ . L ancer insum
Afiade al botal | manipulacion Inhalar v/o l?l?ngr?ar u?rl:]icgz
CURTID Lavado y guimicos de quimicos Y’ P L quImIcos.
. . . 5 contactar con S alteraciones Capamtamon en
desencalad (Bisulfito y (Bisulfito y Q . ) \
0 o desencalantes | desencalantes sustancias (0] Cardiacas, uso de EPP's .
) ) toxicas alteraciones PETS:
respiratorias Procedimiento
Escrito de

Trabajo Seguro

— Area Lavado y

desencalado de
Pieles.




Senfalética.
EPP's: Guantes
de Proteccion
recubierto en
nitrilo y delantal.
lentes seguridad
y botas de agua

ingresan
pieles al botal

manipulacion
de materia
prima con
quimicos

Inhalar y/o
contactar con
sustancias
toxicas

owm

cancer
pulmonar,
alteraciones
Cardiacas,
alteraciones
respiratorias

Controles
administrativos
: Capacitacién
en manipulacion
adecuada de
insumos
quimicos.
Capacitacion en
uso de EPP's.
PETS:
Procedimiento
Escrito de
Trabajo Seguro
— Area Lavado y
desencalado de
Pieles.
Sefalética.
EPP's: Guantes
de Proteccion
recubierto en
nitrilo reforzado
y delantal, lentes
seguridad y
botas de agua

labora en
pisos mojados

pisos mojados

Caidas

lesiones,
golpes,
dolores

Controles
administrativos
: Capacitacion
en uso de
EPP’s.
Sefialéticas
EPP's: Botas de
agua con
puntera de acero
(Tipo 7).

Control de
Ingenieria:
Tuberias para
filtrar el agua




presencia de
cables
descubiertos

Conexiones
inaldmbricas
descubiertas.

electrocucione

S

Descargas
eléctricas,
muerte

Controles
administrativos
. Sefialética:
Riesgo eléctrico.
Sefialética: Uso
Obligatorio de
guantes de
seguridad

Control de
Ingenieria:
Cambio o
reestructuracion
de cables en mal
estado

Purgado

Afiade al botal
quimicos
(Quimex 700,
Quimex 950 y
purga)

manipulacion
de guimicos
(Quimex 700,
Quimex 950 y
purga)

Inhalar y/o
contactar con
sustancias
toxicas

owm

Enfermedade
s pulmonares,
alteraciones
respiratorias

Controles
administrativos
: Capacitacién
en manipulacion
adecuada de
insumos
quimicos.
Capacitacion en
uso de EPP's.
PETS:
Procedimiento
Escrito de
Trabajo Seguro
— Area Lavado y
desencalado de
Pieles.
Sefialética
EPP's: Guantes
de Proteccion
recubierto en
nitrilo reforzado
y delantal, botas
de aguay lentes
de seguridad.

labora en
pisos mojados

pisos mojados

Caidas

lesiones,
golpes,
dolores

Controles
administrativos
: Capacitacion
en uso de
EPP’s.
Sefaléticas
EPP's: Botas de
agua con
puntera de acero
(Tipo 7).

Control de
Ingenieria:
Tuberias para
filtrar el agua
Controles
Administrativos
: Capacitacion
de ordeny
limpieza




presencia de
cables
descubiertos

Conexiones
inaldmbricas
descubiertas.

electrocucione
s

Descargas
eléctricas,
muerte

Controles
administrativos
: Sefialética:
Riesgo eléctrico.
Sefialética: Uso
Obligatorio de
guantes de
seguridad

Control de
Ingenieria:
Cambio o
reestructuracion
de cables en mal
estado

curtido

aflade al botal
diferentes
quimicos
téxicos

manipulacién
de diferentes
quimicos
téxicos

Inhalar y/o
contactar con
sustancias
toxicas

Enfermedade
s pulmonares,
alteraciones
respiratorias,
cancer
pulmonar

Controles
administrativos
: Capacitacién
en manipulacion
adecuada de
insumos
quimicos
Capacitacion en
uso de EPP's
PETS:
Procedimiento
Escrito de
Trabajo Seguro
— Area Curtido
de Pieles.
Sefalética.
EPP's: Guantes
de Proteccion
recubierto en
nitrilo reforzado,
delantal y botas
de agua y lentes
de seguridad.

labora en
pisos mojados

pisos mojados

Caidas

lesiones,
golpes,
dolores

Controles
administrativos
: Capacitacion
en uso de
EPP’s.
Sefaléticas
EPP's: Botas de
agua con
puntera de acero
(Tipo 7).

Control de
Ingenieria:
Tuberias para
filtrar el agua
Controles
Administrativos
: Capacitacion
de ordeny
limpieza




presencia de
cables
descubiertos

Conexiones
inaldmbricas
descubiertas.

electrocucione
s

Descargas
eléctricas,
muerte

Controles
administrativos
. Sefialética:
Riesgo eléctrico.
Sefialética: Uso
Obligatorio de
guantes de
seguridad

Control de
Ingenieria:
Cambio o
reestructuracion
de cables en mal
estado

Re-curtido

Afiade al botal
quimicos
téxicos
(Cromo,
cromato y
formiato)

manipulacion
de diferentes
quimicos
téxicos
(Cromo,
cromato y
formiato)

Inhalar y/o
contactar con
sustancias
toxicas

Irritacion,
Sangrado de
vias
respiratorias

Controles
administrativos
: Capacitacién
en manipulacion
adecuada de
insumos
quimicos
Capacitacion en
uso de EPP’s.
PETS:
Procedimiento
Escrito de
Trabajo Seguro
— Area Re-
Curtido de
Pieles.
Sefialética.
EPP's: Guantes
de Proteccion
recubierto en
nitrilo reforzado
y delantal, botas
de aguay lentes
de seguridad

labora en
pisos mojados

pisos mojados

Caidas

lesiones,
golpes,
dolores

Controles
administrativos
: Capacitacion
en uso de
EPP’s.
Sefaléticas
EPP's: Botas de
agua con
puntera de acero
(Tipo 7).

Control de
Ingenieria:
Tuberias para
filtrar el agua
Controles
Administrativos
: Capacitacion
de ordeny
limpieza




presencia de
cables
descubiertos

Conexiones
inaldmbricas
descubiertas.

E

electrocucione
s

Descargas
eléctricas,
muerte

Controles
administrativos
: Sefialética:
Riesgo eléctrico.
Sefialética: Uso
Obligatorio de
guantes de
seguridad

Engrase

Afiade al botal
,anilina,
dispersante y
aceite

manipulacion

de quimicos
(anilina,

dispersante y
aceite)

Inhalar y/o
contactar con
sustancias
toxicas

Enfermedade
s pulmonares,
alteraciones
respiratorias,
cancer
pulmonar,
muerte

Controles
administrativos
: Capacitacién
en manipulacion
adecuada de
insumos
quimicos
Capacitacion en
uso de EPP's.
PETS:
Procedimiento
Escrito de
Trabajo Seguro
— Area Engrase
de Pieles.
Sefalética.
EPP's: Guantes
de Proteccion
recubierto en
nitrilo reforzado
y delantal, botas
de seguridad y
lentes.

Control de
Ingenieria:
Cambio o
reestructuracion
de cables en mal
estado

Coloca pieles
una sobre otra

esfuerzo fisico

cansancio

owm

dolores de
piernas,
brazosy
columna

Controles
administrativos
: Capacitacion
en ergonomia.
Capacitacion en
pausas activas
de trabajo.




labora en
pisos mojados

pisos mojados

Caidas

lesiones,
golpes,
dolores

Controles
administrativos
: Capacitacion
en uso de
EPP’s.
Senfaléticas
EPP's: Botas de
agua con
puntera de acero
(Tipo 7).

Control de
Ingenieria:
Tuberias para
filtrar el agua
Controles
Administrativos
: Capacitacion
de ordeny
limpieza

presencia de
cables
descubiertos

Conexiones
inaldmbricas
descubiertas.

electrocucione

S

Descargas
eléctricas,
muerte

Controles
administrativos
. Sefialética:
Riesgo eléctrico.
Sefialética: Uso
Obligatorio de
guantes de
seguridad

Control de
Ingenieria:
Cambio o
reestructuracion
de cables en mal
estado

Rebajado

realiza
operaciones
enla
maquinaria

maguina
rebajadora

Atrapado por

maquina

Mutilaciones,
Muerte

Controles
administrativos
: Capacitacién
en uso
adecuado de
maquina,
equipos y
herramientas.
Capacitacion en
uso de EPP's.
PETS:
Procedimiento
Escrito de
Trabajo Seguro
— Area Rebajado
.EPP's: Guantes
de Proteccion
recubierto en
nitrilo reforzado,
botas de agua,
lentes de
seguridad y
tapones
auditivos.




ruido

ruido por

LMP

encimade los | F

exposicién con
ruido

Pérdida
auditiva
inducido por
el ruido
ocupacional

Controles
administrativos
: Capacitacién

Sefialética: Uso
Obligatorio de
proteccion
auditiva. EPP's:
Tapones
auditivos

en uso de EPP's.

particulas de
polvo

polvo quimico | Q

inhalar polvo
quimico

Alergias,
Enfisemas
pulmonares,
asma
infecciones
respiratorias

Controles
administrativos
: Capacitacion
en manipulacion
adecuada de
insumos
quimicos,
Capacitacion de
EPPs.
Sefalética.
EPP's: lentes

presencia de
cables
descubiertos

Conexiones
inalambricas | E
descubiertas.

electrocucione
s

Descargas
eléctricas,
muerte

Controles
administrativos
: Sefalética:
Riesgo eléctrico.
Sefialética: Uso
Obligatorio de
guantes de
seguridad

Control de
Ingenieria:
Cambio o
reestructuracion
de cables en mal
estado

Carpeteado

realiza
operaciones

en la
maquinaria

maguina
carpeteadora

Atrapado por
maquina

Mutilaciones,
Muerte

Controles
administrativos
: Capacitacion
en uso
adecuado de
maquina,
equipos y
herramientas.
Capacitacion de
EPP’s. PETS:
Procedimiento
Escrito de
Trabajo Seguro
— Area
Carpeteado
.EPP's: Guantes
de Proteccion

recubierto en




nitrilo reforzado,
lentes de

seguridad, botas
de aguay
tapones
auditivos

Controles
administrativos
: Capacitacion

. Per(_il_da en uso de EPP's.
ruido por exposicién con auditiva Sefialética: Uso
ruido encimadelos | F P ruido inducido por Obli atorib de 1(1(1|3|6|1|6 X
LMP el ruido gatorio
ocupacional proteccion
auditiva. EPP's:
Tapones
auditivos
Controles
administrativos Control de
. _ . fialética: Ingenieria:
presencia de Conexiones . Descargas . Senale}lcg genie
i . electrocucione A Riesgo eléctrico. 1 Cambio o
cables inalambricas | El eléctricas, Py 1{1(1(3|6 |3 .
descubiertos | descubiertas. s muerte Sefialética: Uso 8 reestructuracion
Obligatorio de de cables en mal
guantes de estado
seguridad
Fuente: Elaboracién Propia
Tabla N° 67: Matriz IPERC de la etapa de Acabado (Post - Prueba)
IPERC CcODIGO: IPERC - 01
VERSION: 1
CURTIEMBRE ROLEMT E.IL.R.L.
FECHA DE APROBACION 08/06/2021
EFECTOS EVALUACION DE RIESGOS Medidas
3 3§ SOBRE LA Medidas de de
AREA ACTIVIDAD TAREAS PELIGRO Q4 RIESGO g_g SALUD control indi Probabilid control
= i= €| (CONSECUENCI actuales PROBABILIDAD Ind:ece ad X | Categoriadel riesgo | propuest
severidad as

AS)




indice
persona
s
expuest
as (A)

indice
procedimient
0s existentes

®)

indice
capacitaci
on (C)

indice
exposici

6n al

riesgo

()]

indice de

probabilid
ad

(A+B+C+D
)

severid
ad

TRIVIAL

TOLERABLE

MODERADO

IMPORTANTE

INTOLERABLE

INSPECCION
ES
GENERALES

Inspeccion
es
Generales

inspeccion
del area

virus
SARC-COV
2

contagio,
enfermed
ad
COVID-19

Enfermedad
COVID-19,
infeccion
respiratorio,
fiebres altas,
enfermedad
pulmonar crénica,
neumonia, muerte

Control
Administrativ
o:
-Procedimiento
sobre Higiene
Industrial
-Capacitacion
sobre
Prevencién y
control frente
al Covid-19.
-Medida de
Temperatura al
incorporarse al
trabajo.
EPP:
-Uso de
mascarillas,
proteccion
facial, alcohol
personal.

18

Herramient
asy
objetos
desordenad
os y fuera
de lugar

caida,
tropiezos

Raspones,
golpes, heridas,
muerte

Control
Administrativ
o:
-Capacitacion
procedimiento
de orden y
limpieza enel
Area de
trabajo.
Inspeccion del
Estado de
Equipos y
herramientas
de Trabajo.
Capacitacion
en uso de
EPP’s.
Sefialéticas
EPP's: Casco,
guantes y
botas de
seguridad.

21

inspeccion
de EPP’s

EPP’s
inadecuado
s

no

previene
contra

riesgos de
trabajo

cortes,
enfermedades
respiratorias,
golpes, lesiones,
muerte

Controles
administrativ
os:
Capacitacion
en uso de
EPP's.
Inspeccion de
EPP.
Sefialética
EPP's: botas,,

18




cascoy
guantes de
seguridad.

Controles
Administrativ
0s:

Capacitacion
inspeccion . so_bre el
de herramienta ) manejo seguro
herramient s M golpes S | dolores, lesiones de las 1 1 1
as defectuosas maquinas,
equipos y
herramientas
de trabajo.
EPP: Guantes
de seguridad.
Controles
administrativos:
Capacitacion en
uso de EPP's.
PETS:
colgar las caida de palos, golpes, Procedimiento
pieles en tender pieles M pieles, polvo, s heridas, Escrito de Trabajo
techo en el techo hastias sobre el irritaciones Seguro — Area
operario de ojos Colgado de Pieles.
Sefialética. EPP's:
Guantes y Casco
ACABADO colgado de seguridad, botas
de agua y delantal,
tapones auditivos.
Controles
administrativos:
Pérdida Capacitacion en
ruido por exDoSicién con auditiva uso de EPP's.
ruido encima de F P ruido SO | inducido por Sefialética: Uso
los LMP el ruido Obligatorio de
ocupacional | proteccién auditiva.
EPP's: Tapones
auditivos




Controles

Control de

presencia de
cables

Conexiones
inaldmbricas | E

descubiertos | descubiertas.

electrocuciones | SO

Descargas

eléctricas,
muerte

administrativos:
Sefialética: Riesgo

Sefialética: Uso
Obligatorio de
guantes de
seguridad
Controles

eléctrico.
1

18

Ingenieria:
Cambio o
reestructuracion
de cables en mal
estado

ablandadora
o abridora

realiza
operaciones

maquinaria

maguina M
enla ablandadora

maquina

Atrapado por s

Mutilaciones,
Muerte

administrativos:
Capacitacion en
uso adecuado de
maquina, equipos y
herramientas.
Capacitacion de
uso de EPPs.
PETS:
Procedimiento
Escrito de Trabajo
Seguro — Area
Ablandadora
.EPP's: Guantes de
Proteccién
recubierto en nitrilo
reforzado, botas de
agua, lentes de
seguridad, delantal,
protector auditivo
Controles

18

ruido

ruido por
encima de
los LMP

ruido

exposicién con
P SO

Pérdida
auditiva

el ruido

inducido por

ocupacional

administrativos:
Capacitacion en
uso de EPP's.
Sefialética: Uso
Obligatorio de
proteccion auditiva.
EPP's: Protector
Auditivo.

Control de

presencia de
cables
descubiertos

Conexiones
inalambricas
descubiertas.

El | electrocuciones

SO

muerte

Descargas
eléctricas,

Controles
administrativos:
Sefialética: Riesgo
eléctrico.

Guantes
dieléctricos.

Sefialéticas. EPP's:

Ingenieria:
Cambio o
restructuracion
de cables en mal
estado




Controles
administrativos:
Sefialéticas .PETS:

lesiones, .
Procedimiento

subir pieles escaleras sin fracturas, Escrito de Trabaio Ingenieria:
al segundo M caidas S golpes, rabay 1(2|2|3(8|2]|16 Colocar
nivel barandales dolores Seguro — Area barandales en
! Toggling. EPP's:
Botas de agua con las escaleras
puntera de acero
(Tipo 7),

Control de

heridas

Controles
administrativos:
Capacitacion en

uso de EPP's y del
Manejo seguro de
colocar la horno heridas, las maquinas,
piel al caliente M | quemaduras S | sangrados, equipos y 1(1|1|3|6(1| 6 x
toggling dolores herramientas de
trabajo.
Sefialéticas. EPP's:
Guantes de
Toggling proteccion térmica,
botas de agua

Controles
administrativos:
Capacitacion en

uso de EPP's y del
Manejo seguro de
. . heridas, las maquinas,
r(fglrgéglﬁ:zl ngg;ft’e M | quemaduras S | sangrados, equi_pos y 1(1|1|3|6(1| 6 X
dolores herramientas de
trabajo.
Sefialéticas. EPP's:

Guantes de
proteccion térmica,

botas de agua

Controles

A . Control de
administrativos: | S
i i 1A B ngenieria:
presencia de | Conexiones Descargas | Sefialética: Riesgo Cambio o
cables inalambricas | El | electrocuciones | SO | eléctricas, eléctrico. 1|11|11|3|6|3|18 restructuracion
descubiertos | descubiertas. muerte Sefialéticas. EPP's: structurac
Guantes de cables en mal
dieléctricos. estado




Controles

Capacitacion en el
maguina Atrapado por cortes, uso aqecuado de
enla Iijagora M mgquinzraJ S mutilaciones EPP S'.PETS' 113]613)18
maquinaria Pr(_)cedlmlento_
Escrito de Trabajo
Seguro — Area
Lijado. EPP's:
Guantes de
Seguridad anti
cortes, delantal,
lentes de seguridad
Controles
administrativos:
. Capacitacion en
Algrglas, manipulacion
Enfisemas
Lijado particulas de polvo 0 inhalar polvo s pulmonares, insﬁ(rjne:suaﬂ?mdigos 3lel2l12
polvo quimico quimico ~ asma Seﬁaléti(z:a Uso'
rlgéz(i:rgg;;ss obliggtorio de
mascarilla. EPP's:
Lentes de
Seguridad
Controles Control de
administrativos: Ingenieria:
presencia de | Conexiones Descargas | Sefalética: Riesgo Cambio o
cables inalambricas | El | electrocuciones | SO | eléctricas, eléctrico. 1 3|6|3(18 i
descubiertos | descubiertas. muerte Sefialéticas. EPP's: restructuracion
Guantes de de cables en mal
seguridad. estado
Controles
administrativos:
Pérdida Capacitacion en
ruido por . auditiva uso de EPP's.
ruido encima de F exposu_:(ljon €ON 1 50 | inducido por Sefialética: Uso 1 61| 6
los LMP ruido el ruido Obligatorio de
ocupacional | proteccién auditiva.
EPP's: Tapones
auditivos

realiza

operaciones

administrativos:
Capacitacion en
uso adecuado de

herramientas.

maquina, equipos y




recorte,
clasificacién
y medicién

Controles
administrativos:
Capacitacion en

heridas,
recortar " ) uso adecuado de
; tijeras filosas | M cortes sangrados, .
pieles dolores herramientas.
EPP’s: Guantes
anti cortes, lentes
de seguridad
dolores Controles
sobre musculares, administrativos:
labora de pie esfuerzo Er cansancio dolores de Capacitacion en
fisico piernas, ergonomia. Pausas
brazos activas de trabajo.

Fuente: Elaboracion Propia




6.1.1. TIPOS DE PELIGROS POR AREA Y EN TOTAL (POST - PRUEBA)
Tabla N° 68: Porcentaje de Tipos de Peligros presentes en la Etapa de Rivera
(Post — Prueba)

TIPOS DE PELIGRO: ETAPA DE RIBERA
TIPO DE PELIGRO | N° TOTAL |PORCENTAJE
QUIMICO 10 31%
FISICO 1 3%
ELECTRICO 5 16%
LOCATIVO 0 0%
MECANICO 12 38%
ERGONOMICO 3 9%
BIOLOGICO 1 3%
FISICO QUIMICO 0 0%
PSICOSOCIAL 0 0%
TOTAL 32 100%

Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion: En la etapa de Ribera se encuentran diferentes tipos de peligro, sin
embargo, el que mas exposicion tiene dentro de esta fase, es el peligro mecanico
(38%), seguido el quimico (31%) y el eléctrico (16%). Los demas peligros presentes

en esta etapa, tienen un porcentaje menor.

Tabla N° 69: Porcentaje de Tipos de Peligros presentes en la Etapa de Curtido
(Post — Prueba)

TIPOS DE PELIGRO: ETAPA DE CURTIDO
TIPO DE PELIGRO |[N° TOTAL |PORCENTAJE
QUIMICO 7 25%
FISICO 2 %
ELECTRICO 7 25%
LOCATIVO 0 0%
MECANICO 10 36%
ERGONOMICO 1 4%
BIOLOGICO 1 4%
FISICO QUIMICO 0 0%
PSICOSOCIAL 0 0%
TOTAL 28 100%

Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion: En la etapa de Curtido se encuentran diferentes tipos de peligro,

sin embargo, el que mas exposicidon tiene dentro de esta fase, es el peligro




mecanico (36%), seguido el quimico y eléctrico, con (25%) respectivamente. Los

demas peligros presentes en esta etapa, tienen un porcentaje menor.

Tabla N° 70: Porcentaje de Tipos de Peligros presentes en la Etapa de Acabados
(Post — Prueba)

TIPOS DE PELIGRO: ETAPA DE ACABADO
TIPO DE PELIGRO |[N° TOTAL | PORCENTAJE
QUIMICO 1 5%
FISICO 3 15%
ELECTRICO 4 20%
LOCATIVO 0 0%
MECANICO 10 50%
ERGONOMICO 1 5%
BIOLOGICO 1 5%
FISICO QUIMICO 0 0%
PSICOSOCIAL 0 0%

TOTAL 20 100%

Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion: En la etapa de Acabado se encuentran diferentes tipos de peligro,
sin embargo, el que mas exposicion tiene dentro de esta fase, es el peligro
mecanico (50%), seguido el eléctrico (20%) y el fisico (15%). Los demas peligros

presentes en esta etapa, tienen un porcentaje menor.

Tabla N° 71: Porcentaje de Tipos de Peligros presentes en la Curtiembre Rolemt

E.l.LR.L. (Post — Prueba)

TOTAL DE TIPOS DE PELIGROS PRESENTES
EN LA CURTIEMBRE ROLEMT E.Il.LR.L. 2021
TIPO DE PELIGRO |[N° TOTAL | PORCENTAJE
QUIMICO 18 23%
FISICO 6 8%
ELECTRICO 16 20%
LOCATIVO 0 0%
MECANICO 32 40%
ERGONOMICO 5 6%
BIOLOGICO 3 4%
FISICO QUIMICO 0 0%
PSICOSOCIAL 0 0%
TOTAL 80 100%

Fuente: Elaboracion propia




Interpretacion: En la Curtiembre Rolemt E.I.R.L. se encuentran diferentes tipos de
peligro, sin embargo, el que mas exposicion tiene dentro de la empresa, es el
peligro mecanico (40%), seguido el quimico (23%) y el eléctrico (20%). Los demas

peligros presentes en esta etapa, tienen un porcentaje menor.

Total de Tipos de Peligros presentes en la Curtiembre Rolemt E.I.R.L. 2021 (Post
— Prueba)

TOTAL DE TIPOS DE PELIGROS PRESENTES EN
LA CURTIEMBRE ROLEMT E.I.R.L. 2021

03 5

= QUIMICO = FISICO ELECTRICO = LOCATIVO
= MECANICO = ERGONOMICO BIOLOGICO = FISICO QUIMICO
PSICOSOCIAL = TOTAL

Gréfico N° 27: Total de Tipos de Peligros presentes en la Curtiembre Rolemt
E.I.LR.L. 2021 (Post — Prueba)

6.1.2. TIPOS DE RIESGOS POR AREA Y EN TOTAL (POST - PRUEBA)
Tabla N° 72: Porcentaje de Tipos de Riesgos presentes en la Etapa de Ribera

(Post — Prueba)
TIPOS DE RIESGOS: ETAPA DE RIBERA

TIPO DE RIESGOS | N°TOTAL |PORCENTAJE
S 20 63%
SO 12 38%
TOTAL 32 100%

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: En la etapa de Ribera se encuentran dos tipos de riesgos, el que
mas exposicion tiene dentro de esta fase, es el riesgo tipo S (proviene de un
accidente inmediato) con un 63% mientras que el tipo SO (proviene de una

enfermedad ocupacional con el tiempo), un 38%.



Tabla N° 73: Porcentaje de Tipos de Riesgos presentes en la Etapa de Curtido

(Post — Prueba)

TIPOS DE RIESGOS: ETAPA DE CURTIDO

TIPO DE RIESGOS

N° TOTAL

PORCENTAJE

S

18

64%

SO

10

36%

TOTAL

28

100%

Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion: En la etapa de Curtido se encuentran dos tipos de riesgos, el que
mas exposicion tiene dentro de esta fase, es el riesgo tipo S (proviene de un
accidente inmediato) con un 64% mientras que el tipo SO (proviene de una

enfermedad ocupacional con el tiempo), un 36%.

Tabla N° 74: Porcentaje de Tipos de Riesgos presentes en la Etapa de Acabado
(Post — Prueba)

TIPOS DE RIESGOS: ETAPA DE ACABADO
TIPO DE RIESGOS | N° TOTAL |[PORCENTAJE
S 12 60%
SO 8 40%
TOTAL 20 100%

Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion: En la etapa de Acabado se encuentran dos tipos de riesgos, el que
mas exposicion tiene dentro de esta fase, es el riesgo tipo S (proviene de un
accidente inmediato) con un 60% mientras que el tipo SO (proviene de una

enfermedad ocupacional con el tiempo), un 40%.

Tabla N° 75: Porcentaje de Tipos de Riesgos presentes en la Curtiembre Rolemt
E.LR.L. (Post— Prueba)

TOTAL DE TIPOS DE RIESGOS PRESENTES
EN LA CURTIEMBRE ROLEMT E.Il.LR.L. 2021
TIPO DE RIESGOS | N° TOTAL |PORCENTAJE

S 50 63%
SO 30 38%
TOTAL 80 100%

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: En la Curtiembre Rolemt E.l.LR.L. se encuentran dos tipos de

riesgos, el que mas exposicion tiene dentro de la empresa, es el riesgo tipo S




(proviene de un accidente inmediato) con un 63% mientras que el tipo SO (proviene

de una enfermedad ocupacional con el tiempo), un 38%.

Total de Tipos de Riesgos presentes en la Curtiembre Rolemt E.I.R.L. 2021 (Post
— Prueba)

TOTAL DE TIPOS DE RIESGOS PRESENTES
EN LA CURTIEMBRE ROLEMT E.I.R.L. 2021

80

.

=S =SO =TOTAL

Gréafico N° 28: Total de Tipos de Riesgos presentes en la Curtiembre Rolemt
E.l.LR.L. 2021 (Post — Prueba)

6.1.3. CATEGORIAS DE RIESGO POR AREA Y EN TOTAL (POST - PRUEBA)
Tabla N° 76: Porcentaje de Categorias de Riesgos presentes en la Etapa de
Ribera (Post — Prueba)

TIPOS DE RIESGOS: ETAPA DE RIBERA
TIPO DE RIESGOS |[N° TOTAL | PORCENTAJE
TRIVIAL 0 0%
TOLERABLE 3 9%
MODERADO 18 56%
IMPORTANTE 11 34%
INTOLERABLE 0 0%

TOTAL 32 100%

Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion: En la etapa de Ribera se encuentran cinco categorias de riesgos,
el que mas exposicion tiene dentro de esta fase es la categoria riesgo Moderado
(56%), seguido el Importante (34%), y por ultimo el Tolerable (9%). Las demas
categorias de riesgos no estan presentes en esta etapa. Esto demuestra que en

esta fase de produccion los niveles de riesgos han disminuido respecto al Pre —



Test donde present6 los niveles de riesgos mas peligrosos (Intolerables) que ahora

ya no existen dentro de esta etapa.

Tabla N° 77: Porcentaje de Categorias de Riesgos presentes en la Etapa de

Curtido (Post — Prueba)

TIPOS DE RIESGOS: ETAPA DE CURTIDO
TIPO DE RIESGOS |[N° TOTAL | PORCENTAJE
TRIVIAL 0 0%
TOLERABLE 2 7%
MODERADO 13 46%
IMPORTANTE 13 46%
INTOLERABLE 0 0%

TOTAL 28 100%

Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion: En la etapa de Curtido se encuentran cinco categorias de riesgos,
el que mas exposicion tiene dentro de esta fase es la categoria riesgo Moderado e
Importante con (46%) cada uno, y por ultimo el Tolerable (7%). Las demas
categorias de riesgos no estan presentes en esta etapa. Esto demuestra que en
esta fase de produccion los niveles de riesgos han disminuido respecto al Pre —
Test donde presenté los niveles de riesgos mas peligrosos (Intolerables) que ahora

ya no existen dentro de esta etapa.

Tabla N° 78: Porcentaje de Categorias de Riesgos presentes en la Etapa de
Acabados (Post — Prueba)

TIPOS DE RIESGOS: ETAPA DE ACABADO
TIPO DE RIESGOS [N° TOTAL | PORCENTAJE
TRIVIAL 0 0%
TOLERABLE 8 40%
MODERADO 3 15%
IMPORTANTE 9 45%
INTOLERABLE 0 0%

TOTAL 20 100%

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: En la etapa de Acabado se encuentran cinco categorias de riesgos,
el que mas exposicion tiene dentro de esta fase es la categoria de riesgo Importante
(45%), seguido el Moderado (15%), y por ultimo el Tolerable (40%). Las demas

categorias de riesgos no estan presentes en esta etapa. Esto demuestra que en



esta fase de produccion los niveles de riesgos han disminuido respecto al Pre —
Test donde presento los niveles de riesgos mas peligrosos (Intolerables) que ahora

ya no existen dentro de esta etapa.

Tabla N° 79: Porcentaje de Categorias de Riesgos presentes en la Curtiembre
Rolemt E.I.LR.L. (Post — Prueba)

TOTAL DE CATEGORIA DE RIESGOS PRESENTES EN LA CURTIEMBRE
ROLEMT E.I.LR.L. 2021
TIPO DE RIESGOS N° TOTAL PORCENTAJE

TRIVIAL 0 0%
TOLERABLE 13 16%
MODERADO 34 43%
IMPORTANTE 33 41%
INTOLERABLE 0 0%

TOTAL 80 100%

Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion: En la Curtiembre Rolemt E.l.LR.L. se encuentran cinco categorias
de riesgos, el que mas exposicién tiene dentro de la organizacion es la categoria
de riesgo Moderado (43%), seguido el Importante (41%), y por ultimo el Tolerable
(16%). Las demas categorias de riesgos no estan presentes en esta etapa. Esto
demuestra que en la empresa los niveles de riesgos han disminuido respecto al Pre
— Test donde presentd los niveles de riesgos mas peligrosos (Intolerables) que

ahora ya no existen dentro de esta organizacion.

Total de Categorias de Riesgos presentes en la Curtiembre Rolemt E.I.R.L. 2021
(Post — Prueba)



TOTAL DE CATEGORIA DE RIESGOS PRESENTES
EN LA CURTIEMBRE ROLEMT E.I.R.L. 2021

N

80

0

= TRIVIAL = TOLERABLE = MODERADO
IMPORTANTE = INTOLERABLE = MODERADO

Gréfico N° 29: Total de Categorias de Riesgos presentes en la Curtiembre
Rolemt E.I.R.L. 2021 (Post — Prueba)



ANEXO A.7: EVALUACION DEL IMPACTO DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SOBRE LOS RIESGOS LABORALES

7. REDUCCION DE LOS NIVELES DE RIESGOS LABORALES (SEGUN SU
CATEGORIA) EN LA CURTIEMBRE ROLEMT E.I.R.L.

7.1. CATEGORIA DE RIESGOS (PRE - PRUEBA)

Tabla N° 80: Porcentaje de Categorias de Riesgos presentes en la Curtiembre
Rolemt E.I.R.L. (Pre — Prueba)

TOTAL DE CATEGORIA DE RIESGOS PRESENTES
EN LA CURTIEMBRE ROLEMT E.Il.LR.L. 2021
CATEGORIAS N° TOTAL PORCENTAJE

TRIVIAL 0 0%
TOLERABLE 0 0%
MODERADO 16 20%
IMPORTANTE 29 36%

INTOLERABLE 35 44%
TOTAL 80 100%

Fuente: Elaboracién propia

7.2. CATEGORIA DE RIESGOS (POST — PRUEBA)

Tabla N° 81: Porcentaje de Categorias de Riesgos presentes en la Curtiembre
Rolemt E.I.R.L. (Post— Prueba)

TOTAL DE CATEGORIA DE RIESGOS PRESENTES
EN LA CURTIEMBRE ROLEMT E.I.LR.L. 2021
TIPO DE RIESGOS | N°TOTAL PORCENTAJE
TRIVIAL 0 0%

TOLERABLE 13 16%
MODERADO 34 43%
IMPORTANTE 33 41%
INTOLERABLE 0 0%

TOTAL 80 100%

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: En el Pre-Test la categoria de riesgos dentro de la organizacion fue
de riesgo Intolerable (44%), seguido el Importante (36%), y por ultimo el Moderado
(20%) y las demas categorias (0%). Mientras que en el Post-Test las categorias de
riesgos dentro de la organizacion fue de riesgo Moderado (43%), seguido el

Importante (41%), y por ultimo el Tolerable (16%).



7.3. COMPARACION DE LOS NIVELES DE RIESGO DEL IPERC (PRE -
PRUEBA Y POST — PRUEBA)
Tabla N° 82: Comparacién de IPERC (Pre Evaluacion - Post Evaluacion)
NIVELES DE RIESGO NIVELES DE RIESGO
ETAPA PRE POST ETAPA PRE POST
EVALUACION | EVALUACION EVALUACION | EVALUACION
27 18 27 18
30 21 30 21
30 18 30 18
20 12 20 12
9 7 27 15
27 18 30 18
27 18 20 12
9 6 30 24
20 12 18 10
30 24 20 12
18 14 30 24
20 12 O 18 10
20 12 ) 20 12
< 20 12 ; 30 24
o’ 30 24 o' 18 10
18 12 20 12
IEI 20 12 a 30 24
— 20 12 27 15
(2 20 12 10 10
20 12 20 12
30 24 30 24
20 12 30 18
20 14 10 6
10 9 20 12
10 10 30 24
20 12 30 18
20 12 10 6
30 24 30 18
20 14
30 18
10 6
30 24
PRE POST
ETAPA | EVALUACION | EVALUACION




27 18
30 21
30 18
20 12
10 6
10 6
O 30 18
Q 30 18
10 6
< 30 18
m 20 16
< 9 6
u 9 6
< 30 18
30 18
20 12
30 18
10 6
10 6
10 8

7.4. COMPARACION DESCRIPTIVA DE LA MINIMIZACION DEL NIVEL DE
RIESGOS A NIVEL INFERENCIAL.

Prueba De Normalidad:
HO: Los datos de niveles de riesgos siguen una distribucién normal.
H1: Los datos de niveles de riesgos no siguen una distribucién normal.

e Cuando p >0.05 Aceptamos la Hip6tesis Nula
e Cuando p < 0.05 Rechazamos la hipotesis Nula de manera Significativa.

Para efectuar esta prueba se empleé la herramienta SPSS considerando los datos
de la diferencia de los niveles de los riesgos del antes y después de la
implementacion del SGSST.

Resumen de procesamiento de casos



Resumen de procesamiento de casos

Casos
Yalida Perdidos Total
[+l Forcentaje I Forcentaje [+ Forcentaje
DIFEREMCIA 20 100,0% 0 0,0% a0 100,0%

Figura N° 5: Resumen de procesamiento de casos

Resumen de la comparacion descriptiva de los riesgos Pre IPERC y Post

IPERC
Descriptivos
Estadistico  Desv. Error
DIFEREMCIA  Media 7,43 ,351
95% de intervalo de Limnite inferiar 6,73
confianza para la media L =i 812
Media recortada al 5% 7,54
Mediana 3,00
Warianza 9,842
Desy. Desviacion 3137
Minima 0
Maximao 12
Fango 12
Rango intercuartil 3
Asimetria -228 269
Curtosis - 416 A3z

Figura N° 6: Resumen de la comparacion descriptiva de los riesgos Pre IPERC y
Post IPERC.

Prueba de normalidad

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico ] Sig. Estadistico ]| Sig.
DIFEREMCIA 73 a0 Qoo 926 an Qoo

a. Correccidn de significacidn de Lilliefars

Figura N° 7: Prueba de normalidad



Existen 80 datos (riesgos), por lo tanto, para este tipo de datos mayores a 35 se
empled la prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov (usando el programa
SPSS). En la Figura N° 7 podemos observar que se logré obtener un valor p=0.000,
por lo tanto, rechazamos la hipotesis Nula y se acepta H1 (Los datos no tienen una
distribucion normal), por tal motivo, se debe usar una prueba no paramétrica

(Wilconson).

Prueba de hipotesis estadistica

H1: La implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el

Trabajo minimiza los riesgos en la empresa Curtiembre ROLEMT E.L.R.L.

HO: La implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el

Trabajo no minimiza los riesgos en la empresa Curtiembre ROLEMT E.I.R.L.
e Si: p<0.05 se rechaza HO, p>=0.05 se aprueba HO.

Prueba estadistica no paramétrica Wilcoxon

ﬂ'ﬁ *Resultadol [Documentol] - IBM PSS Statistics Visor
Archivo  Editar Wer  Datos  Transformar  Insertar  Formato  Analizar  Graficos  Utilidades  Ampliaciones  Ventar
= o T L e e
-HL_:,_] al \_2 @H S 3 e & = 3 IS
B {H Resultado U‘
- [{B] Registro
G- & explorsr DIFERENCIA
i Titula
I Motas
Canjunto de datog NEAR TESTS
Lg Resumen de proc /WILCOXCN=PRETEST WITH POSTEST (PAIRED)
@ Descrptvos /MISSING ANALYSIS.
L Pruebas de norms
{8 DIFERENCIA
B Tiulo Pruebas NPar
Grafico de tal
b [ Grafico G- n
b Grafico Q-G n Prueba de rangos con signo de Wilcoxon
L[] Diagrama de
@ Registro
& & Pruebas MPar Rangos
| Titulo
Rango surma de
[ Motas I I
i I promedio rangos
B--{E] Prueba de rangos
b [ Titul POSTEST- PRETEST  Rangos negativos 78? 39,50 3081,00
“’@ Rangos Rangos positivos o® ,00 00
“-- & Estadisticos of|| = .
Empates 2
Total 80
a. POSTEST = PRETEST
h. POSTEST = PRETEST
¢. POSTEST = PRETEST
Estadisticos de prueha"l
POSTEST -
FRETEST
z 7,717°
Sig. asintdticabilateral) .ooo
a. Prugba de rangos con signo de
Wilcoxon
b Se basa enrangos positivos
[ H]




Figura N° 8: Prueba estadistica no paramétrica Wilcoxon

Prueba estadistica no paramétrica Wilcoxon

Estadisticos de p-rumabnauEII

POSTEST -

FRETEST
b

, i 7717
Sig. asintdticalhilataral) Laoa

a. Prueba de rangos con signo de
Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.

Figura N° 9: Prueba estadistica no paramétrica Wilcoxon

En la Figura N° 9 se puede observar que el valor p de la prueba de Wilcoxon es
0.000, por lo tanto, rechazamos la hipétesis Nula y se aprueba la hipétesis H1,
donde se contrasta de esta forma que la Implementacién de un Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo minimiza los riesgos laborales en la Curtiembre

ROLEMT E.Il.LR.L.

Resumen de prueba de Hipotesis

Resumen de prueba de hipotesis

Hipdtesis nula Prueha Sig. Decision
Prueha de
La mediana de las diferencias entre gimﬁgsdgm Rechazar la
» 1 PRETEST y POSTEST es igual a ilcoxon para 000 hipdtesis
0. muestras nula.
relacionadas

Se muestran significaciones asintdticas. El nivel de significacidn es de 05

Figura N° 10: Resumen de prueba de Hipétesis



ANEXO A.8: PRUEBAS DE LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO EN LA CURTIEMBRE ROLEMT E.I.R.L.

VER POLITICA DE SST



POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Curtiembre Rolemt E.LRL, es una empresa fundada en el afo 2008,
especializada en la fabricacién y comercializacion de cuero, de pieles de origen
de oveja y chivo; buscando desarrollar sus actividades protegiendo ia salud y 1a
vida de sus trabajadores, asi como también el medio ambiente, por eilo se
compromete:

Asegurar continuamente un ambiente laboral seguro y saludable para sus
trabajadores,

Promover una cultura de prevencion en los trabajadores en temas de
seguridad y salud laboral

Implementar y promover la mejora continua del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo,

Prevenir riesgos de accidentes y enfermedades causado por los
actividades laborales.

Pravenir |la contaminacion del medio ambiente, disminuyendo o©
erradicando los impactos ambientales negativos causado por el desarroilo
de las actividades.

Cumplir con los requisitos legales vigentes y aplicables en Seguridad,
Salud ocupacional y medio ambiente.

Difundir y comunicar la presente poiitica a todos los trabajadores de la
organizacién y a las partes interesadas. ademés de examinarla y
actuslizarla anualmente.

Esta Politica es promovida por Iz Alta Direccion, asi mismo sera difundida
entendida y aceptada por la organizacion, con el fin de contribuir al logro de los
objetivos.

==

Francisca Tucto Carmona
Gerente General

VER ACTA DE ELECCION DE SUPERVISOR DE SST

ACTA DE DESIGNACION DE SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO PARA LA CURTIEMBRE ROLEMT E.LR.L.

De scuerdo con lo regulado en la Ley 28783, Ley de Seguridad y Sslud en sl
Trabajpo, y su reglamento agrobedo par Decreta Supramo 005-2012-TR, slendo
las 1130 am cel dia 11 de Mayo del 2021, en las nstalacionas de ia Curtiemare
Rolent EIRL ubicado en of Jr. Ancash Nro. 211, del dstito de La Esperanza
en la provincia de Trujllo y el depestamento de La Libanad, se han reunido los
Irabajedores para la eleccidn del Supenisor de Seguridad y Salud en & Tratap

Se da inicio 8l process de elecson dal Supervisor de Seguridad y Salud en &l
Trabajo (SST). conlando con |a presancia gel Geranta Ganeral como facilitador,
quien informa scbira 108 ragquisitcs basicos que debe rauni &l SST, asi como 1as
respansablidaces quae asumird duranie el penodo da Cargo de SuPenvisor,

Se procedid a ver |s §sta de s candidatos, donde 5clo 5a maglslrd o Sr. Edwin
Minchan Tusia, al cusl ge no heber més candidaios, No 56 praceds NiNguNa JuNta
electorsl, de osta manara 8s elegdo por unarimkdad de acuerdo por los
Irabajsdores para asumi ol cargo dé Supenisor 08 Segundad y Salud en el
Trabap (S5T)

Por lo tarto &l Sr. Edwin Minchan Tucto, procede a ejercer el carpo de Superviser
de Segundad v Salud en &l Trabajo pava la Cutembre Rotemt ELR L

Fraetsca Tucts Carmona



VER ELABORACION DE PETS

(PROCEDIMIENTO

ESCRITO DE TRABAJO SEGURO)

VERSION: 1
‘ ABLANDADORA O ABRIDORA cODIGO: | PETAB-1
FECHA: 5/03/2021
Objetivo: Contar con un PETS que permita desarrollar |a tarea de manera correcta y segura
desde el comienzo hasta el final. Es una medida de control administrativo dentro de la
aplicacion de la Jerarquia de Controles en el IPERC (Identificacién de Peligros, Evaluacién y
Control de Riesgos).
BITACORA DE CAMBIOS
REVISION FECHA DESCRIPCION DE
CAMBIOS Y/O
MODIFICACIONES
00 5 —Marzo del 2021 Elaboracién del
procedimiento
Elaboracién por: Revisado por: Aprobado por: Rev.
“Edwin Minchan | Edwin Minchan Francisca Tucto
Supervisor SST Supervisor SST Gerente General 00
Fecha de Fecha de Revision | Fecha de Aprobacién
Elaboracién: : 7/03/2021 : 710372021
5/03/2021
Préxima revision: 5/03/2021

) ¢

CACHIMBADO

VERSION: 1
CODIGO: | PETCA-1
FECHA: | 5/03/2021

Objetivo: Contar con un PETS que permita desarrollar |a tarea de manera correcta y segura
desde el comienzo hasta ¢l final, Es una medida de control administrativo dentro de la
aplicacién de la Jerarquia de Controles en el IPERC (Identificacldn de Peligros, Evaluacion y

Control de Riesgos).

BITACORA DE CAMBIOS
"REVISION FECHA DESCRIPCION DE
CAMBIOS Y/O
MODIFICACIONES
00 5~ Marzo del 2021 Elaboracién del
procadimiento
Elaboracién por: Revisado por: Aprobado por: Rev.
) > /
Edwin Minchan Edwin Minchan Francisca Tucto
Supervisor SST Supervisor SST Gerente General 00
Fecha de Fecha de Revision | Fecha de Aprobacién
Elaboracién: : 710312021 . 7/03/2021
5/03/2021
Préoxima revisién 5/03/2022




VERSION: | 1 VERSION: | 1
COLGADO .
‘ CARPETEADO cODIGO: | PETCAR-1 ‘ cODIGO: | PETCO-1
FECHA: | 5/03/2021 FECHA: | 5/03/2021
Objetivo: Contar con un PETS que permita desacrollar ka tarea de manera correcta y segura
Objetivo: Contar con un PETS que permita desarrollar la tares de manera correcta y segura desde el comienzo hasta el final. Es una medida de control administrativo dentro de la
desde el comienzo hasta el final, Es una medida de control administrativo dentro de la aplicacién de ks Jerarquia de Controles en el IPERC (Identificacién de Peligros, Evaluacién y
aplicacién de la Jerarquia de Controles en el IPERC (identificacidn de Peligros, Evaluacién y Control de Riesgos).
Control de Riesgos).
— 'BITACORA DE CAMBIOS
BITACORA DE CAMBIOS s —
REVISION FECHA DESCRIPCION DE REVImON FRA oree i
CAM b CAMBIOS Y/O
MODIFICACIONES el
= = e 00 5 - Marzo del 2021 Elaboracién del
00 5 - Marzo 1 racién del p fimi
procedimiento
Elaboracién por, Revisado por: Aprobado por: Rev.
Elaboracion por: Revisado por: Aprobado por: Rev. -
S | gl Bl | YT | Sl
P W " “Edwin Minchan Edwin Minchan Francisca Tucto
Edwin Minchan Edwin Minchan Francisca Tucto Supervisor SST Supervisor SST Gerente General
Supervisor SST Supervisor SST Gerente General 00 4
Fecha de Fecha de Revisién | Fecha de Aprobacién
Fecha de Fecha de Revision | Fecha de Aprobacién Elaboracion: - 710312021 < 7/03/2021
5/03/2021
Proxima revision 5/03/2022
Préxima revision 7/03/2022




VERSION: 1 VERSION: 1
‘ CURTIDO CODIGO: | PETCUR- ‘ DESCARNADORA CODIGO: | PETDESA
FECHA: 5/03/2021 FECHA: 5§/03/2021

Objetivo: Contar con un PETS que permita desarroliar la tarea de manera correcta y segura
desde el comienzo hasta el final. Es una medida de control administrativo dentro de la
aplicacién de |a Jerarquia de Controles en el IPERC {Identificacion de Peligros, Evaluacion y

Objetivo: Contar con un PETS que permita desarrollar la tarea de manera correcta y segura
desde el comienzo hasta el final. Es una medida de control administrativo dentro de la
aplicacién de la Jerarquia de Controles en el IPERC {Identificacidn de Peligros, Evaluacién y

Control de Riesgos).

Control de Riesgos).
BITACORA DE CAMBIOS
REVISION FECHA DESCRIPCION DE
CAMBIOS Y/O
MODIFICACIONES
00 5 - Marzo del 2021 Elaboracion del
procedimiento
Elaboracion por: Revisado por: Aprobado por: Rev.
j
W’ W’ Sl
Edwin Minchan Edwin Minchan Francisca Tucto
Supervisor SST Supervisor SST Gerente General 00
Fecha de Fecha de Revision | Fecha de Aprobacion
Elaboracién: : 7/03/2021 : 7/03/2021
5/03/2021

Préxima revision 7/03/2022

BITACORA DE CAMBIOS
"REVISION FECHA DESCRIPCION DE
CAMBIOS Y/O
MODIFICACIONES
00 5~ Marzo del 2021 Elaboracion del
procedimiento
" Elaboracién por: | Revisado por: Aprobado por: Rev.
" Edwin Minchan |~ Edwin Minchan Francisca Tucto
Supervisor SST Supervisor SST Gerente General 00
Fecha de Fecha de Revision | Fecha de Aprobacion
Elaboracion: : 710372021 : 7/03/2021
5/03/2021
Proxima revision 5/03/2022




) ¢

ENGRASE

VERSION: 1
CcODIGO: | PETEN-1
FECHA: | 5/03/2021

) ¢

LAVADO Y DESENCALADO

VERSION:

1

CODIGO:

PETLYD-1

FECHA:

5/03/2021

Control de Riesgos).

Objetivo: Contar con un PETS que permita desarrollar |a tarea de manera correcta y segura
desde el comienzo hasta el final, Es una medida de control administrativo dentro de la
aplicacién de la Jerarquia de Controles en el IPERC (identificacidn de Peligros, Evaluacién y

Objetivo: Contar con un PETS que permita desarrollar la tarea de manera correcta y segura
desde el comlenzo hasta el final. Es una medida de control administrativo dentro de la
aplicacién de la Jerarquia de Controles en el IPERC (Identificacidn de Peligres, Evaluacién y

"BITACORA DE CAMBIOS
REVISION FECHA DESCRIPCION DE
CAMBIOS Y/O
MODIFICACIONES
00 5 —~ Marzo del 2021 Elaboracién del
procedimiento
Elaboracioén por: Revisado por: Aprobado por: Rev.
: . =
Edwin Minchan | Edwin Minchan Francisca Tucto
Supervisor SST Supervisor SST Gerente General 00
Fecha de Fecha de Revision | Fecha de Aprobacién
Elaboracién: : 7/0372021 . 710312021
5/03/2021

Proxima revision 5/03/2022

Control de Riesgos).
BITACORA DE CAMBIOS
REVISION FECHA DESCRIPCION DE
CAMBIOS Y/O
MODIFICACIONES
00 5 - Marzo del 2021 Elaboracién del
procedimiento
Elaboracion por: Revisado por: Aprobado por: Rev.
Edwin Minchan Edwin Minchan Francisca Tucto
Supervisor SST Supervisor SST Gerente General 00
Fecha de Fecha de Revisién | Fecha de Aprobacion
Elaboracion: : 7/03/2021 710312021
5/03/2021
Préxima revisién 5/03/2022




) ¢

LIJADO

VERSION: 1
cODIGO: | PETLI-1
FECHA: | 5/03/2021

) ¢

VERSION:

1

cODIGO:

PETPEL-1

FECHA:

5/03/2021

Objetivo: Contar con un PETS que permita desarrollar la tarea de manera correcta y segura
desde el comienzo hasta el final. Es una medida de control administrativo dentro de la
aplicacidn de la Jerarquéa de Controles en el IPERC (identificacidn de Peligros, Evaluacién y

Objetivo: Contar con un PETS que permita desarrollar la tarea de manera correcta y segura
desde el comienzo hasta el final. Es una medida de control administrative dentro de la
aplicacién de la Jerarqufa de Controles en el IPERC (identificacidn de Peligros, Evaluacion y

Control de Riesgos).
"BITACORA DE CAMBIOS
REVISION FECHA DESCRIPCION DE
CAMBIOS Y/O
MODIFICACIONES
00 5-Marzo del 2021 | Elaboracién del
procedimiento
Elaboracién por: Revisado por: Aprobado por: Rev.
BI | Yl | s
“Edwin Minchan Edwin Minchan Francisca Tucto
Supervisor SST Supervisor SST Gerente General 00
Fecha de Fecha de Revisién | Fecha de Aprobacién
Elaboracién: - 710312021 : 7/03/2021
5/03/2021

Préoxima revision 7/03/2022

Control de Riesgos).
@ACORA DE CAMBIOS
REVISION FECHA DESCRIPCION DE
CAMBIOS Y/O
MODIFICACIONES
00 5 - Marzo del 2021 Elaboracion del
procedimiento
Elaboracién por: Revisado por: Aprobado por: Rev.
FH | 3 | g
Edwin Minchan Edwin Minchan Francisca Tucto
Supervisor SST Supervisor SST Gerente General 00
Fecha de Fecha de Revisién | Fecha de Aprobacion
Elaboracion: : 7/03/2021 ; 7/03/2021
5/03/2021
Préxima revisién 5/03/2022




) ¢

PURGADO

VERSION:

1

cODIGO:

PETPUR-1

FECHA:

5/03/2021

Control de Riesgos).

Objetivo: Contar con un PETS que permita desarroliar a tarea de manera correcta y segura
desde el comienzo hasta el final. Es una medida de control administrativo dentro de la
aplicacién de la Jerarquia de Controles en el IPERC (identificacidn de Peligros, Evaluacién y

) ¢

VERSION: 1
CODIGO: | PETREA
FECHA: | 5/03/2021

Control de Riesgos).

Objetivo: Contar con un PETS que permita desarrollar la tarea de manera correcta y segura
desde el comienzo hasta el final, Es una medida de control administrativo dentro de la
aplicacion de la Jerarquia de Controles en el IPERC (Identificacion de Peligros, Evaluacidén y

BITACORA DE CAMBIOS
REVISION FECHA DESCRIPCION DE
CAMBIOS YIO
MODIFICACIONES
00 5§ - Marzo del 2021 Elaboracién del
procedimiento
Elaboracion por: Revisado por: Aprobado por: Rev.
Yl | Yl | el
~Edwin Minchan “Edwin Minchan Francisca Tucto
Supervisor SST Supervisor SST Gerente General 00
Fecha de Fecha de Revisién | Fecha de Aprobacién
Elaboracién: : 710372021 : 7/03/2021
5/03/2021
Préxima revision 5/03/2022

'BITACORA DE CAMBIOS
'REVISION FECHA DESCRIPCION DE
CAMBIOS Y/IO
MODIFICACIONES
00 5—Marzo del 2021 Elaboracion del
procedimiento
Elaboracién por: Revisado por: Aprobado por: Rev.
b | IO | G
“Edwin Minchan Edwin Minchan Francisca Tucto
Supervisor SST Supervisor SST Gerente General 00
Fecha de Fecha de Revisiéon | Fecha de Aprobacién
Elaboracion; : 710312021 : 7/03/2021
5/03/2021

Préxima revision 7/03/2022




) ¢

RECORTE CLASIFICACION Y

MEDICION

1

PETRCM-1

FECHA:

5/03/2021

Objetivo: Contar con un PETS que permita desarrollar la tarea de manera correcta y segura
desde el comienzo hasta el final, Es una medida de control administrativo dentro de la
aplicacién de la Jerarquia de Controles en el IPERC (Mdentificacion de Peligros, Evaluacién y

VERSION: 1
‘ RECEPCION DE PIELES cODIGO: | PETRDP-1
FECHA: | 5/03/2021
BITACORA DE CAMBIOS
REVISION FECHA DESCRIPCION DE
CAMBIOS YIO
MODIFICACIONES
00 5—Marzo del 2021 Elaboracion del
procedimiento
Elaboracién por: | Revisado por: Aprobado por: Rev.
N
N / “-__
;ﬁﬂ% et
Edwin Minchan Edwin Minchan Francisca Tucto
Supervisor SST Supervisor SST Gerente General 00
Fecha de Fecha de Revisién | Fecha de Aprobacién
Elaboracién: . 710372021 1 7/03/2021
510372021
Proxima revisién 5/03/2022

Control de Riesgos).
BITACORA DE CAMBIOS
REVISION FECHA DESCRIPCION DE
CAMBIOS Y/O
MODIFICACIONES
00 5—Marzo del 2021 Elaboracion del
procedimiento
Elaboracién por: Revisado por: Aprobado por: Rev.
Edwin Minchan Edwin Minchan Francisca Tucto
Supervisor SST Supervisor SST Gerente General 00
Fecha de Fecha de Revisién | Fecha de Aprobacion
Elaboracion: : 7/03/2021 ; 7/03/2021
5/03/2021

Préoxima revision 5/03/2022




REMOJO VERSION: 1

VERSION: 1
‘ RE-CURTIDO CcODIGO: | PETRCU-1
FECHA: | 5/03/2021

CODIGO: | PETREM-1

X

FECHA: | 5/03/2021

Objetivo: Contar con un PETS que permita desarrollar la tarea de manera correcta y segura
desde el comienzo hasta el final, Es una medida de control administrativo dentro de la
aplicacién de la Jerarquia de Controles en el IPERC (Identificacion de Peligros, Evaluacién y

Objetivo; Contar con un PETS que permita desarrollar |a tarea de manera correcta y segura
desde el comienzo hasta el final, Es una medida de control administrativo dentro de la
aplicacién de la Jerarquia de Controles en el IPERC (Identificacion de Peligros, Evaluacion y

Control de Riesgos),

Control de Riesgos),
BITACORA DE CAMBIOS
REVISION FECHA DESCRIPCION DE
CAMBIOS Y/O
MODIFICACIONES
00 5 — Marzo del 2021 Elaboracién del
procedimiento
Elaboracién por: Revisado por: Aprobado por: Rev.
# ' -y
Edwin Minchan Edwin Minchan Francisca Tucto
Supervisor SST Supervisor SST Gerente General 00
Fecha de Fecha de Revision | Fecha de Aprobacion
Elaboracion: : 7/03/2021 : 7/03/2021
5/03/2021

BITACORA DE CAMBIOS
REVISION FECHA DESCRIPCION DE
CAMBIOS Y/O
MODIFICACIONES
a0 5—Marzo del 2021 Elaboracion del
procedimiento
Elaboracién por: Revisado por: Aprobado por: Rev.
.J' i o )
Edwin Minchan Edwin Minchan Francisca Tucto
Supervisor SST Supervisor SST Gerente General
Fecha de Fecha de Revision | Fecha de Aprobacién
Elaboracion: : 710312021 : 7/03/2021
5/03/2021
Préxima revision 5/03/2022

Préxima revision 5/03/2022




VERSION: 1 VERSION: 1
‘ TOGGLING cODIGO: | PETTOG-1 x PRODUCTOS QUIMICOS CODIGO: | PETTOG-1
FECHA: 5/03/2021 FECHA: 5/03/2021
Objetivo: Contar con un PETS que permita desarrollar la tarea de manera correcta y segura Objetivo: Contar con un PETS que permita desarrollar |a tarea de manera correcta y segura
desde el comienzo hasta el final, Es una medida de control administrativo dentro de la desde el comienzo hasta el final. Es una medida de control administrativo dentro de I3
aplicacién de la Jerarqufa de Controles en el IPERC (identificacion de Peligros, Evaluacién y aplicacion de la Jerarquia de Controles en el IPERC (Identificacion de Peligros, Evaluacion y
Control de Riesgos). Control de Riesgos).
BITACORA DE CAMBIOS BITACORA DE CAMBIOS
REVISION FECHA DESCRIPCION DE REVISION FECHA DESCRIPCION DE
CAMBIOS Y/O CAMBIOS Y/O
MODIFICACIONES MODIFICACIONES
00 5 ~Marzo del 2021 Elaboracion del 00 5 ~Marzo del 2021 Elaboracion del
procedimiento procedimiento
Elaboracion por: Revisado por: Aprobado por: Elaboracién por: Revisado por: Aprobado por: Rev.
f ) 7
Yl | e | s e | bl |
: <
Edwin Minchan Edwin Minchan Francisca Tucto Edwin Minchan Edwin Minchan Francisca Tucto
Supervisor SST Supervisor SST Gerente General Supervisor SST Supervisor SST Gerente General 00
Fecha de Fecha de Revision | Fecha de Aprobacion Fecha de Fecha de Revision | Fecha de Aprobacion
Elaboracién: : 7/03/2021 : 7/03/2021 Elaboracion: : 7/03/2021 : 7103/2021
5/03/2021 5/03/2021
Préxima revision 5/03/2022 Proxima revision 5/03/2022




VER PROCEDIMIENTOS

VERSION: 1

VERSION: 1
PROCEDIMIENTO DE HIGIENE
CODIGO: | PDHI-1
INDUSTRIAL
FECHA: | 9/03/2021
ELABORADO: REVISADO: APROBADO:
] /
Edwin Minchan Tucto | Edwin Minchan Tucto | Francisca Tucto Carmona
Supervisor de SST Supervisor de SST Gerente General
Fecha: 9/03/2021 Fecha: 11/03/2021 Fecha:11/03/2021

IDENTIFICACION DE PELIGROS,
EVALUACION DE RIESGO Y copigo: | PIPERC-
DETERMINACION DE CONTROLES 1
FECHA: |9/03/2021
ELABORADO: REVISADO: APROBADO:
X &
| b |
Edwin Minchan Tucto | Edwin Minchan Tucto | Francisca Tucto Carmona
Supervisor de SST Supervisor de SST Gerente General
Fecha: 9/03/2021 Fecha: 11/03/2021 Fecha:11/03/2021

PROCEDIMIENTOS DE CONTROL DE

VERSION: | PCDYR-1

‘ DOCUMENTOS Y REGISTROS | CODIGO: | 1
FECHA: |9/03/2021
ELABORADO REVISADO: APROBADO:
b | BME | Gl
Edwin Minchan Tucto | Edwin Minchan Tucto | Francisca Tucto Carmona
Supervisor de SST Supervisor de SST Gerente General
Fecha: 9/03/2021 Fecha: 11/03/2021 Fecha: 11/03/2021




INVESTIGACION Y ANALISIS DE
INCIDENDES/ACCIDENTES

l PROCEDIMIENTOS DE INFORME, |VERSION:| PIIYAI-1

CODIGO: 1

FECHA: |9/03/2021

‘ PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIAS
INTERNAS

VERSION: | PDAI-1

CODIGO: 1

FECHA: |9/03/2021

REVISADO: APROBADO:
Edwin Minchan Tucto | Edwin Minchan Tucto | Francisca Tucto Carmona
Supervisor de SST Supervisor de SST Gerente General

Fecha: 9/03/2021 Fecha: 11/03/2021

Fecha: 11/03/2021

l PROCEDIMIENTOS DE INFORME,

VERSION: | PIIYAI-1

INVESTIGACION Y ANALISIS DE CODIGO: 1
INCIDENDES/ACCIDENTES FECHA: |9/03/2021
ELABORADO: REVISADO: APROBADO:

” [
] 5

Edwin Minchan Tucto | Edwin Minchan Tucto | Francisca Tucto Carmona

Supervisor de SST Supervisor de SST

Gerente General

Fecha: 9/03/2021 Fecha: 11/03/2021

Fecha: 11/03/2021

ELABORADO: REVISADO: APROBADO:
| K==
Edwin Minchan Tucto | Edwin Minchan Tucto | Francisca Tucto Carmona
Supervisor de SST Supervisor de SST Gerente General
Fecha: 9/03/2021 Fecha:11/03/2021 Fecha: 11/03/2021
VERSION: |PACYAP-1
PROCEDIMIENTOS DE ACCIONES
CORRECTIVAS Y ACCIONES CcODIGO: 1
PREVENTIVAS
FECHA: 9/03/2021
ELABORADO: REVISADO: APROBADO:
)
Edwin Minchan Tucto | Edwin Minchan Tucto | Francisca Tucto Carmona
Supervisor de SST Supervisor de SST Gerente General
Fecha: 9/03/2021 Fecha: 11/03/2021 Fecha; 11/03/2021
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VER
HERRAMIENTAS

FORMATO DE INSPECCION PRE-USO DE [

INSPECCION PRE USO DE EQUIPOS Y

FORMATO DE INSPECCION PRE-USO DE

) ¢

pervisor SST

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
: Realizado por- € dwin TUndnom
Realizado por: edw N‘\(;M"‘m Nombre del Equipo/Herramienta: (ﬂl\?‘ma
Nombre del Equipo/Herramlenta: Vwerncdaa  Codigo del Equipo/Herramienta:
Codigo del Equipo/Herramienta: — Fecha de Inspeccién: 8!0“[1.0?4
Fecha de Inspeccion: 31 /04 ]202) EQUIPOS ¥ HERRAMIENTAS ELECTRICAS
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS ELECTRICAS PUNTOS A EVALUAR sl OBSERVACIONES
PUNTOS A EVALUAR Sl NO OBSERVACIONES Erichibe i B sondins X
Enchufe en b condicione X ‘.‘,-.—"3 00 Cable de electricidad en buenas condiciones ';((
2 | Tomacorriente b
Cable de electricidad en buenas condiciones N¢ o condicionss
¥ Interruptores y botones en b dici X
Tomacorriente en buenas condiclones b % g % .X
botones en b diclo ~ aion de calas ok
Interruptores y on buenas con: nes o prabents o peligro 8 Ry X
Extension eléctrica de cables aislamiento térmico Y | &R, e Asgmum
e 3% .
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ACTA DE APROBACION DEL PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION
Y CONTROL DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE LA
CURTIEMBRE ROLEMT EILRL CON RIESGO DE EXPOSICION A

COovID -19

En la ciudad de Trujillo, siendo las 1200 horas del dia jueves 27 de mayo del
2021, en &a Oficina Administracion - Gevencia dé la Curtiembre Rolert ELR L
ublcada an el Jr. Ancash 211 - La Esperanza, Truilio, La Libertad, se lleva a
cabo 13 reunson con o8 sigulentes miembros.

FRANCISCA TUCTO

| Gerere General

| MINCHAN

;EDWIN LEANDRO MINCHAN Administrador y Supervisor de

'TUCTO

Seguridad y Salud

Habléndose verificado la asistencia de los participantes, se dio por
Iniciado fa reunion a efecto a tratar la agenda objeto de Il

convocatoria.

|. DESARROLLO DE REUNON

Se inicia con la exposicion por parie del Superasor de Segundad y Salud
en & Trabajo Edwin Minchan Tuclo, presantando los lineamientcs para |a
wgilancia, prevencion y control de 18 salud 08 los rabsjadoras con fesgo
de expasiaon a COVID- 18, para la Curtlembre Rolamt EILR L

Luego de haber culmmnado, sclicta la partiopacion de los asistentes para el
debate da todo o expuesto, donde Hegaron & manifestar la conformidad ded
PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA
SALUD DE LOS TRABAJADORES DE LA CURTIEMBRE ROLEMT
E.LRL CON RIESGO DE EXPOSICION A COVID -19, por o que se
decide aprobar of presente documento

ACUERDOS

1. Aprobar e PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y
CONTROL DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES DE



LA CURTIEMBRE ROLEMT ELRL CON RIESGO DE
EXPOSICION A COVID -19.

2. Bl Supervisor de Segundad y Salud en ol Trabajo informara &
gerencia da las acciones realzadas en el cumplimiento de
dicho plan.

No habiendo olros asurmios que tralar, & da por concluda la preseme
reunitn, por o que |8 prasente Acla es sprobada por los miemboos
AFEENES

F i Yt

EDWIN LEANDRO MINCHAN TUCTO FRANCISCA TUCTO CARMONA
Supervisce de Sagursdad y Sslud en o Trabao Gerente Generad
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Reevaluacion del Check List por una especialista en materia de SOMA

TOMA DE DATOS

Toma de datos antes de la implementacidn del SGSST en la Curtiembre Rolemt E.I.R.L.




INSTALACIONES DE ROLEMT E.LLR.L. Y SU SUPERVISOR SST

Parte exterior de las instalaciones de Rolemt E.I.R.L.




CRONOGRAMA DE DESARROLLO DE TESIS

X

CRONOGRAMA DE EJECUCION DE TESIS

ELEMENTO

ACTIVIDADES

2020 2021

JULIO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
S|S|S|S|S|S|S|S|S]|S SSS|S[S|S|S|S|S|S S|S|S
1(2(3|4 2134 2(S3|141|12(3|4(1]|2(3|4 2134

Curtiembre Ecoldgica del Norte

Realizar Tesis

Curtiembre Becerra

Realizar Tesis

Curtiembre La Esperanza

Realizar Tesis

Curtiembre Rolemt EIRL

Realizar Tesis

Reunion virtual

DIAGNOSTICAR A LA EMPRESA

Inspeccion Visual

Check list del Diagndstico actual en materia de SST

DEFINIR ALCANCE DEL SGSST

Alcance del SGSST

ELABORAR POLITICA DE SST

Elaboracion de la Politica

Aprobacion de Politica SST

Implementacidn de la Politica SST

ELABORAR MATRIZ IPERC

Elaboracion del IPERC

Aprobacién del IPERC

REQUISITOS LEGALES PERTINENTES

Elaboracion del Listado de Requisitos Legales

ELABORAR LOS OBJETIVOS Y METAS DEL SGSST

Definicidn de objetivos SST

Aprobacién de Objetivos SST

Mediciones y Controles de Objetivos SST




ELABORAR EL PLAN ANUAL DE SST

Elaboracion de Plan Anual SST

Reunion virtual

ESTABLECER FUNCIONES DE RESPONSABILIDADES
DEL PERSONAL DE LA EMPRESA

Definicidn de funciones y asignacion de
responsabilidades

ESTABLACER EL PROGRAMA DE CAPACITACIONES Y
CHARLAS

Elaboracion de Programa de Capacitacion

Aprobacién del Programa de capacitacion

Implementacion del Programa de Capacitacion

Evaluacion del Programa de Capacitacion

ESTABLECER ESQUEMAS DE MEDIO DE
COMUNICACION , PARTICIPACION Y CONSULTA

Establecer esquemas de Comunicacion,
Participacion y Consulta

Aprobacién del documento

Comunicacién, Participacion y Consulta

Reunion virtual

ELABORACION Y DIFUSION DE PROCEDIMIENTOS Y
PETS

Elaboracion de PETS y Procedimientos generales

Aprobacidon del PETS y Procedimientos generales

Implementacion del PETS y Procedimientos
generales

ENTREGAR EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

Lista de EPP para cada actividad

Aprobacion del EPP

Entrega de EPP

REALIZAR INSPECCIONES DE SST

Establecer los tipos de Inspecciones a realizar

Aprobacion del documento y registros

Desarrollo de las Inspecciones

ELABORAR EL PLAN DE SEGURIDAD BASADO EN LOS
COMPORTAMIENTOS

Elaboracion del Plan de seguridad basado en los
comportamientos

Aprobacidn de los formatos de PSBC

ejecucion del PSBC

Elaboracion del Plan de vigilancia, prevencion y
control frente a la exposicion del Covid-19




ELABORAR EL PLAN DE VIGILANCIA,PREVENCION Y
CONTROL DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON
RIESGO A EXPOSICION A COVID-19

Aprobacidn del Plan de vigilancia, prevencién y
control frente a la exposicion del Covid-19

Implementacion del Plan de vigilancia, prevencion y
control frente a la exposicion del Covid-19

ELABORAR PROGRAMA DE SIMULACROS

Elaboracion del programa Anual de Simulacros

Aprobacidn del programa anual de simulacros

Implementacion del programa anual de simulacros

Reunion virtual

ELABORAR SEGUIMIENTO Y MEDICION DEL SISTEMA

Establecimiento de indicadores para evaluacién del
desempefiio del SGSST

Medicion y control de Indicadores

ELABORAR FORMATOS DE INVESTIGACION DE
INCIDENTES Y ACCIDENTES

Elaboracion del Procedimiento de Informe,
Investigacion y Andlisis de Accidentes

Aprobacion del documento

Implementacion del documento

AUDITORIA INTERNA

Elaboracion del procedimiento de Auditoria Interna

Elaboracion del programa Anual de Auditoria

Aprobacidén de los documentos

Implementacion de los documentos de Auditoria

Levantamiento de no conformidades

PROCEDIMIENTOS DE ACCIONES CORRECTIVAS Y
PREVENTIVAS

Elaboraciéon del procedimiento de acciones
correctivas y preventivas

Aprobacidn del documento

Implementacién del documento

Reunion virtual

Fuente: Elaboracién propia




TRABAJADORES

ANEXO B: FIGURAS

MATERIALES

Personal no capacitado en sus

actividades

Exposicion a riesgos musculo
esqueléticos

—

| Personal no capacitado en SGSST |

Exposicién a quemaduras |

Exposicion a riesgos quimicos |

Exposicién a golpes v lesiones |

SISTEMAS

]

-—I Sustancias Quimicas | |

Sustancias tdxicas |

Falta de un SGSST

FPP inadecuadns |

Falta de procedimientos
seguros en las actividades

Materiales cortantes |

MAQUINAS

Maquinas antiguas

Exposicion a Quimicos |

Exposicion a Ruido |

Exposicion a olores
Fétidos

Jornada laboral excesiva

Exposicion a cables
eléctricos

MEDIO AMBIENTE

Falta de EPPs adecuados

METODOS LABORALES

Diagrama de Causa — Efecto (Ishikawa)

FALTA DE UN
SISTEMA DE
SGSST




Figura N° 11: Diagrama de Causa — Efecto (Ishikawa)

Mapa de Riesgos - Primer Nivel
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Figura N° 12: Mapa de Riesgos - Primer Nivel
Mapa de Riesgos - Segundo Nivel
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Figura N° 13: Mapa de Riesgos - Segundo Nivel

Mapa de Riesgos - Tercer Nivel
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Figura N° 14: Mapa de Riesgos - Tercer Nivel




ANEXO C: MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

. T Definicion . . . . .
Variables | Definicion Conceptual Operacional Dimensiones Indicadores Unidad de Medida
. N¢ Requisito aplicados ,
Linea base = : — x100 Razon
N2 requsitos exigibles
i Estado inicial
La Im?a l:?ase y las Trabajadores con capacitacion aprobada
capacitaciones nos _ N@ trabajadores con capacitaciéon aprobada 100 Razdn
EL SGSST son permitiran - N2 Total de trabajadores x
mecanismos de conocer el estado
estion que mezcla a inicial de la N® PTS por cada actividad ,
& q . PTS = —or pld - dades  *100 Razon
los trabajadores, empresa en Planificacién y ® Total de actividades
Sistemna de normas y medidas SGSST,enbasea | aplicacién de
Gestion de para la mejora ello mediante los Actividades pppe  NYIPERC por cada actividad fai
Seguridad Y continua e,n beneflc,lo PTS e I'PER,C S€ " N9Total de actividades x
de los mismos, asi planificardny
Salud en el . L .
. mismo promueve los | aplicaran medidas L
Trabajo . . - Temas de capacitacion
ambientes y medios para su mejor _ N°Temas de capacitacién aplicados Razén
de trabajo seguros desempeno que " N2 Temas de capacitacién propuestos
para obtener un mejor | posteriormente es
imi i N¢de PTS aplicados ,
rendimiento en medlblc? para 3 prs =2 p +100 Razén
general (Favaro,2007) determinar el Evaluacion N¢ PTS propuestos
logro de sus
resultados. IPERC
N¢ controles del IPERC linea base aplicados Razdn

" N2 controles del IPERC linea base propuestos

Tabla N° 83: Matriz de Operacionalizacién de Variables




Riegos
Laborales

Es la posibilidad de
que un empleado
sufra algun tipo de
dafio o lesién
ocasionada por la
actividad que realiza
en su medio de
trabajo. (Cabaleiro,
2010)

Se determinara los
riesgos existentes
en cada actividad
para ser evaluados
y determinar su
respectivo nivel de
riesgo

Riesgos Riesgos existentes
o . . )
existentes por _ N2 de riesgos por cada actividad +100 Razén
. Actividad
actividad
Riesgos significativos = Probabilidad x Severidad
Niveles de Categoria de Riesgos:
riesgos por Intervalo

cada actividad

Trivial
Tolerable
Moderado
Importante
Intolerable




ANEXO D: INSTRUMENTOS

Instrumento N° 1: Registro de Capacitaciones

"- - -
reGISTR | REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION YENTRENAMIENTO
L1 H
OATOS DEL EMFLEADDOR
RAZOH SOCIAL - DOMICILID [0t v wnitn, dinleile, MIFOEEREHIECE || (PR RHES
DEMOMHIHACION Z0CIAL drparlamrals, prasissial EMEL GEHTRO
ECOHOMICA :
HARCAE X
SIMULAGRD DE
INDIIGIAH CAPACITACION CHARLA DE 5 MIN 8
TEMA
FECHA

HOMERE DEL GAFRCITADOR 0
F

H HORAZ

AFELLIDOE T HOMERES DELOS

@ H-DHI

HREA

DESEFRUACIOHE|
FIRMA

Fuente: Elaboracion propia



Instrumento N° 2: Lista de verificacion de lineamientos de SST (Check List)

EMPRESA: curtiembre Rolemt E.I.R.L.

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SGSST

LINEAMIENTOS INDICADOR Cumplimiento | OBSERVACION
en%

Puntuacion Total Obtenida

|. Compromiso e involucramiento

1.1 Principios

El empleador proporciona los recursos para
que se implemente un sistema de gestion de
seguridad y salud en el Trabajo.

Se ha cumplido lo planificado en los diferentes
programas de SST .

Se implementan acciones preventivas de SST
para asegurar la mejora continua.

Se reconoce el desempefio del trabajador
para mejorar la autoestima y se fomenta el
trabajo en equipo.

Se realizan actividades para fomentar una
cultura de prevencion de riesgos del trabajo
PRINCIPIOS en toda la empresa, entidad publica o privada.
Se promueve un buen clima laboral para
reforzar la empatia entre empleadory
trabajador y viceversa.

Existen medios que permiten el aporte de los
trabajadores al empleador en materia de SST .

Existen mecanimos de reconocimiento del
personal proactivo interesado en el
mejoramiento continuo de la SST.

Se tienen evaluado los principales riesgos que
ocasionan mayores pérdidas.

Se fomenta la participacion de los
representantes de trabajadores y de las
organizaciones sindicales en las decisiones
sobre la SST .

Il. Politica de Seguridad y Salud Ocupacional

I.1. Politica

Existe una politica documentada en materia
de SST, especifica y apropiada para la
empresa, entidad publica o privada.

La politica de SST estd firmada por la maxima
autoridad de la empresa,entidad publica o
privada.




POLITICA

Los trabajadores conocen y estan
comprometidos con lo establecido en la
politica de SST .

Su contenido comprende:

- El compromiso de proteccion de todos los
miembros de la organizacion.

- Cumplimiento de la normatividad.

- Garantia de proteccion, participacion,
consulta y participacién en los elementos del
SGSST por parte de los trabajadores y sus
representantes.

-La mejora continua en materia de SST.

- Integracidn del SGSST con otros sistemas de
ser el caso.

11.2. Direccion

DIRECCION

Se toman decisiones en base al andlisis de
inspecciones, auditorias, informes de
investigacion de accidentes, informe de
estadisticas, avances de programas de SST y
opiniones de trabajadores, dando el
seguimiento de las mismas.

El empleador delega funciones y autoridad al
personal encargado de implementar el SGSST

11.3. Liderazgo

LIDERAZGO

El empleador asume el liderazgo en la gestidn
de la SST

El empleador dispone los recursos necesarios
para mejorar la gestion de la SST .

11.4. Organizacion

ORGANIZACION

Existen responsabilidades especificas en SST
de los niveles de mando de la empresa,
entidad publica o privada.

Se ha destinado presupuesto para
implementar o mejorar el sistema de gestion
de seguridad

El comité o Supervisor de SST participa en la
definicion de estimulos y sanciones.

1.5. Competencia

COMPETENCIA

El empleador ha definido los requisitos de
competencia necesarios para cada puesto de
trabajo y adopta disposiciones de capacitacion
en materia de SST para que éste asuma sus
deberes con responsabilidad.




11l. Planeamiento y ap

licacion

lll.1. Diagnéstico

Se ha realizado una evaluacion inicial o
estudio de linea base como diagndstico
participativo del estado de la salud y seguridad
en el trabajo.

DIAGNOSTICO

Los resultados han sido comparados con lo
establecido en la Ley de SST y su Reglamento y
otros dispositivos legales pertinentes, y
serviran de base para planificar, aplicar el
sistema y como referencia para medir su
mejora continua.

111.2. Planeamiento pa
contro de riesgos

ra la identificacion de peligros, evaluacién y

El empleador ha establecido procedimientos
para identificar peligros y evaluar riesgos.

Comprende estos procedimientos:
- Todas las actividades, todo el personal, todas
las instalaciones

PLANEAMIENTO
PARA LA
IDENTIFICACION DE
PELIGROS,
EVALUACION Y
CONTRO DE

El empleador aplica medidas para:

- Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

- Disefiar ambiente y puesto de trabajo,
seleccionar equipo y métodos de trabajo que
garanticen la SST.

- Eliminar las situaciones y agentes peligrosos
o sustituirlos.

- Modernizar los planes y programas de
prevencion de riesgos laborales.

- Mantener politicas de proteccion.

- Capacitar anticipadamente al trabajador.

RIESGOS

El empleador actualiza la evaluacion de riesgo
una (01) vez al afio como minimo o cuando
cambien las condiciones o se hayan
producidos dafios.

La evaluacidn de riesgo considera:

- Controles periddicos de las condiciones de
trabajo y de la salud de los trabajadores.

- Medidas de prevencion.

Los representantes de los trabajadores han
participado en la identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos, ha sugerido las medidas
de control y verificado su aplicacion.

111.3. Objetivos

Los objetivos se centran en el logro de
resultados realistas y posibles de aplicar, que
comprende:

- Reduccion de los riesgos del trabajo.




OBJETIVOS

- Reduccidn de los accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales.

- La mejora continua de los procesos, la
gestion del cambio, la preparacion y respuesta
a situaciones de emergencia.

- Definiciéon de metas, indicadores,
responsabilidades.

- Seleccion de criterios de medicidn para
confirmar su logro.

La empresa, entidad publica o privada cuenta
con objetivos cuantificables de SST que
abarca a todos los niveles de la organizacion y
estan documentados.

11l.4. Programa de SST

PROGRAMA DE SST

Existe un programa anual de SST .

Las actividades programadas estan
relacionadas con el logro de los objetivos.

Se definen responsables de las actividades en
el programa de SST .

Se definen tiempos y plazos para el
cumplimiento y se realiza seguimiento
periddico.

Se sefiala dotacién de recursos humanos y
econdémicos

Se establecen actividades preventivas ante los
riesgos que inciden en la funcion de
procreacion del trabajor.

IV. Implementacion y

operacion

IV.1. Estructura y Responsabilidades

ESTRUCTURAY
RESPONSABILIDADES

El comité de SST estd constituido de forma
paritaria. (Para el caso de empleadores con 20
0 mas trabajadores)

Existen al menos en Supervisor de Seguridad y
Salud (para el caso de empleadores con menos
de 20 trabajadores)

El empleador es responsable de:

- Garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores.

- Actua para mejorar el nivel de SST .

- Actia en tomar medidas de prevencion de
riesgo ante modificaciones de las condiciones
de trabajo.

- Realiza los examenes médicos ocupacionales
al trabajador antes,durante y al término de la
relacién laboral.




El empleador considera las competencias del
trabajador en materia de SST, al asignarle sus
labores.

El empleador controla que solo el personal
capacitado y protegido acceda a zonas de alto
riesgo.

El empleador prevé que la exposicién a
agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
disergondmicos y psicosociales no generen
dafio al trabajador o trabajadora.

El empleador asume los costos de las acciones
de seguridad y salud ejecutadas en el centro
de trabajo.

IV.2. Capacitacion

CAPACITACION

El empleador toma medidas para transmitir al
trabajador informacién sobre los riesgos en el
centro de trabajo y las medidas de proteccion
que corresponda.

El empleador imparte la capacitacion dentro
de la jornada de trabajo.

El costo de las capacitaciones es integramente
asumido por el trabajador.

Los representantes de los trabajadores han
revisado el programa de capacitacion.

La capacitacion se imparte por personal
competente y con experiencia en la materia.

Se ha capacitado a los integrantes del comité
de SST o al supervisor de SST .

Las capacitaciones estan documentadas.

Se ha realizado capacitaciones de SST :

- Al momento de la contratacion, cualquiera
sea la modalidad o duracion.

- Durante el desempefio de la labor.

- Especifiica en el puesto de trabajooen la
funcién que cada trabajador desempefia,
cualquiera que sea la naturaleza del vinculo, o
duracién de su contrato.

Cuando se produce cambios en las funciones
que desempefia el trabajor.

- Cuando se produce cambios en las
tecnologias o en los equipos de trabajo.

- en las medidas que permitan la adaptacion a
la evolucion de los riesgos y la prevencién de
nuevos ingresos.

- Para la actualizacidn periddica de los
conocimientos.




- Utilizacidon y mantenimiento preventivo de
las maquinarias y equipos.
- Uso apropiado de los materiales peligrosos.

IV.3. Medidas de prevencion

MEDIDAS DE
PREVENCION

Las medidas de prevencion y proteccion se
aplican en el orden de prioridad:

- Eliminacién de los peligros y riesgos.

- Tratamiento, control o aislamiento de los
peligros y riesgos, adoptando medidas
técnicas o administrativas.

- Minimizar los peligros y riesgos, adoptando
sistemas de trabajo seguro que incluyan
disposiciones administrativas de control.

- Programar la situacion progresiva y en la
brevedad posible, de los procedimientos,
técnicas, medios, sustancias y productos
peligrosos por aquellos que produzcan un
menor riesgo o ningun riesgo para el
trabajador.

- En dltimo caso, facilitar equipos de
proteccioén personal adecuados, asegurandose
que los trabajadores los utilicen y conserven
en forma correcta.

IV.4. Preparacion y res

puestas ante emergencia

La empresa entidad publica o privada ha
elaborado planes y procedimientos para
enfrentar y responder ante situaciones de
emergencias.

PREPARACION Y

Se tiene organizada la brigada para actuar en
caso de: incendios, primeros auxilios,
evacuacion.

RESPUESTAS ANTE
EMERGENCIA

La empresa, entidad publica o privada revisa
los planes y procedimientos ante situaciones
de emergencia en forma periddica.

El empleador ha dado las instrucciones a los
trabajadores para que en caso de un peligro
grave e inminente puedan interrumpir sus
labores y/o evacuar la zona de riesgo.

IV.5. Contratistas, Subcontratistas, empresas, entidad publica o
privada,de servicios y cooperativas




CONTRATISTAS,
SUBCONTRATISTAS,
EMPRESAS, ENTIDAD
PUBLICA O
PRIVADA,DE
SERVICIOS Y
COOPERATIVAS

El empleador que asume el contrato principal
en cuyas instalaciones desarrollan actividades,
trabajadores de contratistas, subcontratistas
empresas especiales de servicios y
cooperativas de trabajadores, garantiza:

- La coordinacién de la gestion en prevencion
de riesgos laborales.

- La seguridad y salud de los trabajadores.

- La verificacion de la contratacion de los
seguros de acuerdo a ley por cada empleador.
- La vigilancia del cumplimiento de la
normatividad en materia de SST por parte de
la empresa, entidad publica o privada que
destacan su personal.

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel
de proteccion en materia de SST sea que
tengan vinculo laboral con el empleador o con
contratistas, subcontratistas, empresas
especiales de servicio o cooperativas de
trabajadores.

IV.6. Consulta y comu

nicacion

CONSULTAY
COMUNICACION

Los trabajadores han participado en:

- La consulta, informacion y capacitacion en
SST.

- La eleccidn de sus representantes ante el
Comité de SST .

- La conformidad del Comité de SST .

- El reconocimiento de sus representantes por
parte del empleador.

Los trabajadores han sido consultados ante los
cambios realizados en las operaciones,
procesos y organizacion del trabajo que
repercuta en su seguridad y salud.

Existen procedimientos para asegurar que las
informaciones pertinentes lleguen a los
trabajadores correspondientes de la
organizacion.

V. Evaluacidn normativa

V.1. Requisitos legales y de otro tipo

La empresa, entidad publica o privada tiene un
procedimiento para identificar, acceder y
monitorear el cumplimiento de la
normatividad aplicable al SGSST vy se
mantiene actualizado.

La empresa, entidad publica o privada con 20
a mas trabajadores ha elaborado su
Reglamento Interno de SST.




REQUISITOS
LEGALES Y DE OTRO
TIPO

La empresa, entidad publica o privado con 20
0 mas trabajdores tienen un Libro del Comité
de SST (Salvo que una norma sectorial no
establezca un nimero minimo inferior).

Los equipos a presidn que posee la empresa
entidad publica o privada tienen su libro de
servicio autorizado por el MTPE.

El empleador adopta las medidas necesarias y
oportunas, cuando detecta que la utilizacién
de ropas y/o equipos de trabajo o de
proteccion personal representan riesgos
especificos para la seguridad y salud de los
trabajadores.

El empleador toma medidas que eviten las
labores peligrosas a trabajadoras en periodo
de embarazo o lactancia conforme a ley.

El empleador no emplea a nifios, ni
adolescentes en actividades peligrosas.

El empleador evalla el puesto de trabajo que
va a desempeniar un adolescente trabajador
previamente a su incorporacion laboral a fin
de determinar la naturaleza, el agradoy la
duracién de la exposicion al riesgo, con el
objeto de adoptar medidas preventivas
necesarias.

La empresa, entidad publica o privada
dispondrd lo necesario para que:

- Las maquinas, equipos, sustancias, productos
o utiles de trabajo no constituyan una fuente
de peligro.

- Se proporciona informacién y capacitacion
sobre la instalacidn, adecuada utilizacion y
mantenimiento preventivo de las maquinarias
y equipos.

- Se proporciona informacion y capacitacion
para el uso apropiado de los materiales
peligrosos.

- Las instrucciones, manuales, avisos de
peligro u otras medidas de precaucién
colocadas en los equipos y maquinarias estén
traducido al castellano.

- Las informaciones relativas a las maquinas,
equipos, productos, sustancias o Utiles de
trabajo son comprensibles para los
trabajadores.




Los trabajadores cumplen por:

- Las normas, reglamentos e instrucciones de
los programas de SST y con las instrucciones
que les impartan sus superiores jerarquicos
directos.

- Usar adecuadamente los instrumentos y
materiales de trabajo, asi como los equipos de
proteccién personal y colectiva.

- No operar o manipular equipos, maquinarias,
herramientas u otros elementos para los
cuales no hayan sido autorizados y
capacitados.

- Cooperar y participar en el proceso de
investigacion de los accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos, otros incidentes y las
enfermedades ocupacionales cuando la
autoridad competente lo requiera.

- Velar por el cuidado integral individual y
colectivo, de su salud fisica y mental.

- Someterse a examenes médicos obligatorios.
- Participar en los organismos paritarios en SST

- Comunicar al empleador situaciones que
ponga o pueda poner en riesgo su seguridad y
salud y/o las instalaciones fisicas.

- Reportar a los representates de seguridad
de forma inmediata, la ocurrencia de cualquier
accidente de trabajo, incidente peligroso o
incidente.

- Concurrir a la capacitacion y entrenamiento
sobre SST .

VI. Verificacion

VI.1. Supervision, monitoreo y seguimiento de desempefio

SUPERVISION,
MONITOREO Y
SEGUIMIENTO DE
DESEMPENO

La vigilancia y control de la SST permite
evaluar con regularidad los resultados
logrados en materia de SST .

La supervision permite:
- Identificar las fallas o deficiencias en el SGSST

- Adoptar las medidas preventivas y
correctivas

El monitoreo permite la medicidn cuantitativa
apropiadas.

Se monitorea el grado de cumplimiento de los
objetivos de la SST .

VI.2. Salud en el trabajo




El empleador realiza examenes médicos antes,
durante y al término de la relacién laboral a
los trabajadores (incluyendo a los
adolescentes)

SALUD EN EL
TRABAJO

Los trabajadores son informados:

- A titulo grupal, de las razones para los
examenes de salud ocupacional.

- A titulo personal, sobre los resultados de los
informes médicos relativos a la evaluacion de
su salud.

- Los resultados de los examenes médicos no
son pasibles de uso para ejercer
discriminacion.

Los resultados de los exdmenes médicos son
considerados para tomar acciones preventivas
o correctivas al respecto.

VI.3. Accidentes, incid

entes peligrosos e incidentes, no conformidad

, accion correctiva y preventiva

ACCIDENTES,

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo, los accidentes de
trabajo mortales dentro de las 24 horas de
ocurridos.

INCIDENTES
PELIGROSOS E
INCIDENTES, NO
CONFORMIDAD,
ACCION
CORRECTIVA'Y

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo, dentro de las 24
horas de producido, los incidentes peligrosos
que han puesto en riesgo de salud y la
integridad fisica de los trabajadores y/oala
poblacién

PREVENTIVA.

Se implementan las medidas correctivas y
propuestas en los registros de accidentes de
trabajo, incidentes peligrosos y otros
incidentes.

Se implementan medidas preventivas de SST

VI.4. Investigacion de

accidentes y enfermedades ocupacionales

INVESTIGACION DE

El empleador ha realizado las investigaciones
de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos y ha
comunicado a la autoridad administrativa de
trabajo, indicando las medidas correctivas y
preventivas adoptadas.

ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES
OCUPACIONALES

Se investiga los accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes
peligrosos para:

- Determinar las causas e implementar las
medidas correctivas.

- Comprobar la eficacia de las medidas de
seguridad y salud vigente al momento de




hecho.
- Determinar la necesidad de modificar dichas
medidas.

Se toma medidas correctivas para reducir las
consecuencias de accidentes.

Se ha documentado los cambios en los
procedimientos como consecuencia de las
acciones correctivas.

El trabajador ha sido transferido en caso de
accidente de trabajo o enfermedad
ocupacional a otro puesto que implique
menos riesgo.

VL.5. Control de las Operaciones

CONTROL DE LAS
OPERACIONES

La empresa, entidad publica o privada ha
identificado las operaciones y actividades que
estdn asociadas con riesgo donde las medidas
de control necesitan ser aplicadas.

La empresa, entidad publica o privada ha
establecido procedimientos para el disefio del
lugar de trabajo, procesos operativos,
instalaciones, maquinarias y organizacién del
trabajo incluye la adaptacion a las capacidades
humanas a modo de reducir los riesgos en sus
fuentes.

VI.6. Gestion del Cambio

GESTION DEL
CAMBIO

Se ha evaluado las medidas de seguridad
debido a cambios internos, método de
trabajo,estructura organizativa y cambios
externos normativos, conocimientos en el
campo de seguridad, cambios tecnoldgicos
adaptandose las medidas de prevencion antes
de introducirlos.

VI.7. Auditorias

AUDITORIAS

Se cuenta con un programa de auditorias

El empleador realiza auditorias internas
periddicas para comprobar la adecuada
aplicacion del SGSST .

Las auditorias externas son realizadas por
auditores independientes con la participacion
de los trabajadores o sus representantes.

Los resusltados de las auditorias son
comunicadas a la alta direccién de la empresa,
entidad publica o privada.




VII. Control de Informacion y documentos

VIIl.1. Documentos

DOCUMENTOS

La empresa, entidad publica o privada
establece y mantiene informacién en medios
apropiados para describir los componentes del
sistema de gestion y su relacion entre ellos.

Los procedimientos de la empresa, entidad
publica o privada, en la gestidn de la SST, se
revisan periddicamente .

El empleador establece y mantiene
disposiciones y procedimientos para:

- Recibir, documentar y responder
adecuadamente a las comunicaciones internas
y externas relativas a la SST .

- Garantizar la comunicacion interna de la
informacidn relativa a la SST entre los
distintos niveles y cargos de la organizacion.
- Garantizar que las sugerencias de los
trabajadores o de sus representantes sobre
SST se reciban y atiendan en forma oportuna
y adecuada.

El empleador entrega adjunto a los contratos
de trabajo las recomendaciones de seguridad
y salud considerando los riesgos del centro de
labores y los relacionados con el puesto o
funcién del trabajador.

El empleador ha:

- Facilitado al trabajador una copia del
reglamento interno de SST .

- Capacitado al trabajador en referencia al
contenido del reglamento interno de
seguridad.

- Asegurado poner en practica las medidas de
SST.

- Elabora un mapa de riesgos del centro de
trabajo y lo exhibe en un lugar visible.

- El empleador entrega al trabajador las
recomendaciones de SST considerando los
riesgos del centro de labores y los
relacionados con el puesto o funcion, el
primer dia de labores.

El empleador mantiene procedimientos para
garantizar que:

- Se identifiquen, evalten e incorporen en las
especificaciones relativas a compras y
arrendamiento financiero, y disposiciones
relativas al cumplimiento por parte de |a




organizacion de los requisitos de seguridad y
salud.

Se identifican las obligaciones y los requisitos
tanto legales como de la propia organizacion
en materia de SST antes de la adquisicion de
bienes y servicios.

- Se adoptan disposiciones para que se
cumplan dichos requisitos antes de utilizar los
bienes y servicios mencionados.

VII.2. Control de la documentacion y de los datos

CONTROL DE LA
DOCUMENTACION Y
DE LOS DATOS

La empresa, entidad publica o privada
establece procedimientos para el control de
los documentos que se generen por esta lista
de verificacion.

Este control asegura que los documentos y
datos:

- Puedan ser facilmente localizados.

- Puedan ser analizados y verificados
periddicamente.

- Estan disponibles en los locales.

- Sean removidos cuando los datos sean
obsoletos.

- Sean adecuadamente archivados.

VII.3. Gestidn de los registros

GESTION DE LOS
REGISTROS

El empleador ha implementado registros y
documentados del sistema de gestion
actualizados y a disposicion del trabajador
referidoa:

- Registro de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, en el que deben
constar la investigacion y las medidas
correctivas.

Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

Registro del monitoreo de agentes fisicos,
quimicos, bioldgicos, psicosociales y factores
de riesgo disergondmicos.

Registro de inspecciones internas de SST .

Registros de estadisticas de seguridad y salud.

Registro de equipos de seguridad o
emergencia.

Registro de induccidn, capacitacion,
entrenamiento y simulacros de emergencia.




Registro de auditorias

La empresa, entidad publica o privada cuenta
con registro de accidente de trabajo y
enfermedad ocupacional e incidentes
peligrosos y otros incidentes ocurridos a:

- Sus trabajadores. Trabajadores de
intermediacién laboral y/o tercerizacién.

- Beneficiarios bajo modalidad formativas.

- Personal que presta servicios de manera
independiente, desarrollando sus actividades
total o parcialmente en las instalaciones de la
empresa, entidad publica o privada.

Los registros mencionados son:

- Legibles e identificables.

- Permite su seguimiento.

- Son archivados y adecuadamente protegidos.

VIII. Revision por la di

reccion

VIIl.1. Gestion de la mejora continua

GESTION DE LA
MEJORA CONTINUA

La alta direccion:

- Revisa y analiza periédicamente el sistema
de gestion para asegurar que es apropiada y
efectiva.

Las disposiciones adoptadas por la direccion
para la mejora continua del SGSST, deben
tener en cuenta:

- Los objetivos de la seguridad en el trabajo de
la empresa, entidad publica o privada.

- Los resultados de la identificacién de los
peligros y evaluacion de los riesgos.

- Los resultados de la supervision y medicion
de la eficiencia.

- La investigacién de accidentes,
enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes relacionados con
el trabajo.

- Los resultados y recomendaciones de las
auditorias y evaluaciones realizadas por la
direccion de la empresa, entidad publica o
privada.

- Las recomendaciones del Comité de
seguridad y salud o del Supervisor de
seguridad y salud.

- Los cambios en las normas.

- La informacidn pertinente nueva.

- Los resultados de los programas anuales de

SST.




La metodologia de mejoramiento continuo
considera:

- La identificacion de las desviaciones de las
practicas y condiciones aceptadas como
seguras.

El establecimiento de estandares de
seguridad.

- La medicidén y evaluacion periédica del
desempefio con respecto a los estandares de
la empresa, entidad publica o privada.

- La correccién y reconocimiento del
desarrollo.

La investigacién y auditorias permiten a la
direccion de la empresa, entidad publica o
privada lograr los fines previstos y
determinan, de ser el caso, cambios en la
politica y objetivos del SGSST .

La investigacion de los accidentes,
enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, permite
identificar:

- Las causas inmediatas (actos y condiciones
subestandares).

- Las causas basicas (factores personales y
factores del trabajo).

- Deficiencia del SGSST, para la planificacion
de la accidn correctiva pertinente.

El empleador ha modificado las medidas de
prevencion de riesgos laborales cuando
resulten inadecuadas e insuficientes para
garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores incluyendo al personal de los
regimenes de intermediacion y tecerizacion,
modalidad formativa e incluso a los que
prestan servicios de manera independiente,
siempre que éstos desarrollen sus actividades
total o parcialmente en las instalaciones de la
empresa, entidad publica o privada durante el
desarrollo de las operaciones.

Fuente: RM 050-2013-TR
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Instrumento N° 3: Matriz IPERC Linea Base

CODIGO:
VERSION:
TABLA IPERC DE EL CENTRO DE IDIOMAS DE LA UNIVERSIDAD CESA VALLEJO
FECHA DE APROBACION
EVALUACION DE RIESGOS
% % PROBABILIDAD Categoria del riesgo
k] 2 |EFECTOS SOBRE LA | MEDIDAS DE indi Riesgo .
x P indice il e Medidas de control
Nro. |ACTIVIDAD / AREA PELIGRO 3 RIESGO s SALUD CONTROL ndice | @ cedimient|  fndice hdce | idcede | hdcede |POPRDIad| 14 &g lsigniica o hostan
3 g | (CONSECUENCIAS) | EXISTENTES persontas os capacitacion |exposicion al | probabilidad | severidad sevexridad H % & E g [ tvo prop
= = expuestas | istentes © riesgo (D) | (A+B+C+D) ~lalslg]e
® © SHHE
1
2
3
4
5
6
7

Fuente: RM 050 -2013 - TR




HIVEL DE
INTERPRETACION ! SIGNIFICADC
RIESGO
Intolerable Mo s& debe comenzar ni continuar el frebajo hasia qgue se reduzcs el nesgo. 5 no

95 _ a8 =z posible reducir el resgo. incluso con recursos ilimitados, debe prohibirse el
trabajo.

Mo debe comenzarse el trabajo hasia que se haya reducido el riesgo. Pusde gue se
Importante precisen recursos considerables pars controlar el riesgo. Cuando el nesgo

17 -24 cormesponda & un frabajo que 52 esta realizando, debe remediarse el problema en
un tiempo inferor al de los nesgos moderados.

Se deben hacer esfuerzos para reducir &l resgo, deierminando las inversiones
preciszs. Las medidas para reducir &l riesge deben implantarse en un periodo
determinada.

Moderado . . } }

518 Cuando el riesgo moderado ests asociado com comsscuencias exiremadamente
darinas {moral o muy graves), se precisard una sccidn posterior para establecer,
CON MES precision, |a probabilidad de dafio como base para determinar la necesidad
de mejora de las medidas de control.

Mo se necesitz mejorar la accion preveniiva. Sin embargo se deben considerar

soluciones mas renisbles o mejoras que PO Supongan una a economica
Tolerable | 19085 9 pong cang

irnportante.

-8 . ) e ; .
Se requieren comprobaciones pericdicas para asegurar que se mantiene |a eficacia
de las medidas de contral.

Trivial . . -
4 Mo se necesita sdopiar ninguna sccion.
ESTIMACION DEL
PROBABILIDAD
INDICE SEVERIDAD NIVEL RIESGO
Personas | Procedimientos e e [consecuencia) | GRADO DE
Existentes Capacitacion Exposicion al riesgo RIESGO PUNTAJE
Existen son Afmennf una vez al [Lesion sinirl::apatidad Triial T] 4
. — Personal entrenado. Conoce afio (s} (s}
1 DE1AZ satisfactorios y ¢l peligro y lo previene Disconfort/ Tolerabl
B 1 |
suficientes Esporadicamente (50) Inca;:sgil:i:d (50) DI?E;:I . DeS5al
Lesién con
i Al I M
Existen parcialmente Personal parcialmente e e - |incapacidad temporal prerado Dedal6
T . |entranado, conoce el peligro mes (5] (s} M)
2 DE4AI12 iy no son satisfactoris pero no toma acciones de :
o suficientes control ' Eventualmente (SO) Do a la saled Importante | De17 a
ventualmente (SO} reversible M} 2
Al menos una vez al _Lﬂm o Intolerable | De25 a
Personal no entrenado, no dia (5) incapacidad i 3
3 MAS DE 12 Mo existen conoce el peligro, no toma permanente (5]
acciones de control Permanentemente Dafo a la salud
(50} irreversible




CONSECUENCIA

LIGERAMENTE | DANINO EXTREMADAMENTE
DANINO DANINO
BAJA Trivial Tolerable Moderado
4 5-8 9-16
=
S
% MEDIA Tolerakble Moderado Impartante
E 5-8 9-18 17 - 24
=N
ALTA Moderado Importante Intolerakble
9-16 17 -24 25 - 36




Instrumento N° 4: PETS

BITACORA DE CAMBIOS

REVISION

FECHA

DESCRIPCION DE CAMBIOS Y/O
MODIFICACIONES

Elaboracidén del procedimiento

Elaboracion por: Revisado por: Aprobado por: Rev.
FIRMA FIRMA
FIRMA
NOMBRE COMPLETO Y CARGO | NOMBRE COMPLETO YCARGO | \oMBRE COMPLETO Y CARGO 01

Fecha de Elaboracion:

Fecha de Revisidn :

Fecha de Aprobacion :

PERSONAL
Vo

Vo

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

v
v

EQUIPO / HERRAMIENTAS/ MATERIALES

v
v

PROCEDIMIENTO
4.1
4.2
4.3

RESTRICCIONES
v

v




Elaboracion por: Revisado por: Aprobado por: Rev.
FIRMA FIRMA FIRMA
NOMBRE COMPLETO Y CARGO NOMBRE COMPLETO ¥ CARGO NOMBRE COMPLETO Y CARGO
Fecha de Revision :
Fecha de Elaboracion: Fecha de Aprobacion :

Fuente: Elaboracién propia




ANEXO E: DOCUMENTOS

Documento N° 28: Juicio De Expertos

UMIVERSIDAD César WALLEID

CARTA DE PRESENTACION

Sefior: Ifig. COSSI0E RISCO, BAMUEL JDEUE OLNVER
Presente

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTOS.

Mo et muy gralt comurscanmos con usied para expresale nuesinos saludas y, asimesma,
hacer de su conocimienio que, siendo eshediarmes de la escuela de ingerieria indusiral la
Universidad César Valejo, en la sede de Trujilo, promocitn 2021, requedmos validar los
instrumenios con bos cuales recogeremas kA informacitn necesaria para poder desarrollar la
investigacian

El tibule del proyects de |rrfe$hp|‘.|d|n &s: “Sisioma de Gestion de Ssguridad y Salud en of
Trabajo para minimiza los o fx © ELRL. Trio- 2020y, sendo
imprescindible contar con la apr:na.uﬁn de docenles especializadas para poder aplicar los
nstrumenias &n meEncion, kemas considerdado convenienls recurmr 8 uslsd, anle su connakada
experienca en bema de psicologia, educhcidn wo invesigacion.

El eapadiants de validacon, que le hacemas |legar contiene lo siguisne:

= Carta de presentadon
= Definiciones concepluales de kas varables y dimensiones.

= Matriz de Dperacionalizacitn de |as vanables y de instrumentas con sus respectivas
ems.

= Cerificado de valider de contenida de s instrumenlos.

Expresindole nuesiros sentimienios de respeda y consideracidn, nos despedimos de usled, no sin
arles agradecere por la alencitn gue dispense a la presare.

AlEriamenie.
e Wi \
(rue, Thepaiay
Firrrsa Firira
Crsian Enoc Romeng Cedano Jhonalan Alexs Yupangui Vega
CHML: T5E94TE4 DL 71510219

| UNIVERSIDAD CEsAR VALLEJO

24 Tdentificacién deriesgos y peligros presentes en las actividades del drea de produceidn dela
curtiembre Rolemt EIR.L i
25 Se daseguimiento delas medidas de control, por la matriz IPERC, en el desarrollo delos
actividades de drea de produccién dela curtiembre Relemt ETR.L #
2% Se daseguimiento delos Procedimientos de Escrito de Trabajo Segure (PETS) en el desarrolle
las actividades del area de produccién dela curtiembre Rolemt EIR.L =
Obsery
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X1 Aplicable después de corregir [ | Mo aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador Dr.: COSSIOS RISCO, SAMUEL JOSUE OLIVER  DNI: 73300484

Especialidad del validador: INGENIERO INDUSTRIAL

Trujillo, 1 de Noviemhie de 2020
‘Esencial: Elitem es impartante para el desamollo y recoleceiin de
infarmna cién
20}l pero Preseindible: Elitem e apropiado, pero <e puede mejorar.
Hncesesaria: S entiends que el enunciado del ftem, es innecesain
e debe cambiar.

Mota: Suficiencia, se dice suficien iz cusrda los terns plarteados son
suficientespara medirla dimension

Firma del Experto Informante.

Especialidad



UNIVERSIDAD Césan VaLLeio

CARTA DE PRESENTACION

Sefior Dr. Ing. Pacheres Acarn, Pedro
Presenta

Asunis:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A& TRAVES DE JUICIO DE EXPERTOS.

Mo es muy gralo comuricarnmos con usied para expresade nuesinos saludos y, asimsmo,
hacer de su condcimienio que, siendo eshediames de b8 escuela de ingerieria indusirial s
Universidad César Valeja, en la sede de Trplo, promocitn 2021, requenmos validar ks
nstrumentos con los cuales recogeremas k8 informacidn necesaria para poder desarollar la
investigacion.

El titulo ded proyects de irvestigaodn 5. “Sislema de Gesfidn e Segunidad y Sslvd oo of
Trabajo para minimizar Riesgos Laborales en fa Curtiombre Rofemt ELRL. Troio. 2020 y, Sends
mprescindible conlar oon la aprobadon de docentes espedalizadas para poder aplicar los
nslrumenios en mencidn, hemas considerado convenienle recurr 8 usied, anle su conmotada
EXpEriencs en bema de psicologia, educhcidn wo mvesiigadon.

El eapediente de validadon, que le hacemas |legar contiens o siguiente:

- Corta de presentadtn
= Definiciones concepluales dé kas vanables y dimensongs.

= Malriz de Operacionalizacion de las vanables y de instrumentas con sus respectives
ems.

= Cerificado de valider de contenida de los instrumenios.

Expresindols nussins santimientos de respeln y consideracidn, nos despadimos de usled, no sin
anles agradecers por la alencidn que dispenss a kb presene.

Adertamenie.
ey vy . _ X
fenerh oty J "-'l-u'\-'ﬁ\l
Firrra Firma
Crsfhian Enoc Romen Cedano Jhonatan Aeds Youpangui Vega
DI T5894 764 DML T1E10219

UNIVERSIDAD Cesar VALLEJO

2 Tdentificaridn de nesgos ypelizros presentes en Ias actridades el drea de produceidnde Ta
curtisrebre Rolemt ETRL. *
2% Ze da segnimiento de Tas medidas de condrol, porla matnz TFERC, enel desarrollo de Tos .
actiadades de drea de produceidn de la curbierbre Bolert EIRL.
% Se da seguirmiento de los Procedireientos de Escrito de Trabajo Seguwo (PETS ) enel desarrollo «
las actividades del drea de produccidn de la curtiersbre Bolemt ELRL.
Obserwaciones:
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X1, Aplicable después de coregir [ ] Noaplicable [ ]

Apellidos wnombres del juez validador Or.: PACHERREZ ACARD, PEDRO OHNI: OBT33436

Ezpecialidaddel validedor: INGEMIERD INDUSTRIAL

Trujillo, 29 de Nowisnbrede 2020

AEAencBIEl ftem &5 imporente pam el desamllo § recolecaion g

infamacidn.

Lkl pano PreacindibiecEl item e apropiadi, pem e pusde mejorc

ncaasaara:se et
§ 58 debe cambiar.

Motz Suficiencia, se dice anicknci cuande bs items panteads 20
la dimensign Firma del Experto Infor mante.

sificientes parm medic

nide que el enunciado del ftem, e inneceszai

Especialidad



CARTA DE PRESENTACION

Sefiorita: Ing.Ramos Yupangui, Karen Yanessa
Presente
Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTOS.

No es muy grato comunicarnos con usted para expresarle nuestros saludos v, asimismo,
hacer de su conocimiento que, siendo estudiantes de la escuela de ingenieria industrial la
Universidad César Vallgjo, en la sede de Trujillo, promocidn 2021, requerimos validar los
instrumentos con los cuales recogeremos la informacién necesaria para poder desarrollar la
investigacion .

El titulo del proyecto de investigacion es: “Sis# de Gesfién de Seguridad y Salud en el
Trabajo para minimizar Riesgos Laborales en la Curfiembre Rolemt EJR L. TrujiNo-2020"" v, siendo
imprescindible contar con la aprobacién de docentes especializados para poder aplicar los
instrumentos en mencidn, hemos considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada
experienciaentema de psicologia, educacidn yfo investigacion.

El expediente de validacion, quele hacemos llegar contiene lo siguiente:

- Carta de presentacidn.

- Definiciones conceptuales delas variables y dimensiones.

- Matriz de Operacionalizacién de las variables v de instrumentos con susrespectivos
items.

- Cerlificado de validez de contenido delosinstrumentos.

Expreséndole nuestros sentimientos derespeto v consideracion, nos despedimos deusted , no sin
antes agradecerle por laatencidn que dispense ala presente.

Atentamente.
) / ) gt
el Thepatea\
Firma Firma
Cristhian EnocRomero Cedano Jhonatan Alexis Yupangui Vega
DNI: 75694764 DN 71510219

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

24 Identificacidn de riesgos y peligros presentes en las actividades del area de produccidn dela
curtiembre Rolemt EIR L.

Se daseguimiento delas medidas de contrel, por la matriz IPERC, en el desarrolle delos

23 actividades de érea de produccidn dela curtiembre Rolemt EIR.L

e daseguimiento deles Procedimientos de Escrito de Trabaje Segure (PETS) en el desarrcllo

26 las actividades del rea de produccién dela curtiembre Rolemt EIR.L

Observaciones:

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ |

Apellidos y nombres del juez validador Dr: RAMOS YUPANQUI, KAREN VANESSA  DNI: 47115633

Especialidad del validador: INGENIERO INDUSTRIAL

Trujillo, 26 de Noviembre de 2020

{Esencial: Elitem es importante para el desanollo v recolecciin de
informacién

21Hil pe ro Pres cindible: Elitem e s apropiada, pero se pue de mejorar.
HAncesesaria: Se entiende que el enunciado del itern, e innecesan
vie debe cambiar,

Nota : Suficiencia, ze dice suficiencia cuando los ftems planteados son

suficientes para medirla dimensign
Firma del Experto Informante.

Especialidad



Documento N° 29: Acta de Acceso a Informacion para Desarrollo de Tesis

CURTIEMBRE ROLEMT E.LR.L.

AUTORIZACION PARA EL DESARROLLLO DE TESIS

Con 2 frma del presente documentc se da la sutorzacién a los tesistas
Romero Cedano Cristhian Enoc y Yupanqui Vega Jhonatan Alexis, para el
dezamollo de 1a tess titulada: “Sistema de Gestion de Saguridad y Salud 2n el
Trabajo para minimizar Riesgos Laborales en la Curtiembre Rolemt E.LR.L.
Trujillo-2020", siendo conveniente la realzacion de este documento para la
mejora y conformidad de los datos expuestos en la presemie tesis.

Atentamente

GERENTE GENERAL
CURTEMDAE ROLEWT EIR L
Francisca Tucto Carmona
DNI: 18105148
CARGO: GERENTE GENERAL
FECHA: 02/05/2021




Documento N° 30: Autorizacion para el Desarrollo de Tesis

CURTIEMBRE ROLEMT E.LR.L.

ACTA DE ACCESO A INFORMACION PARA DESARROLLO DE TESIS

£l (la) representante de ia empresa: Francisca Tucto Carmona, hace de conecimiento que los
Sres. Cristhian Enoc Romero Cedano y Monatan Alexis Yupanqul Vega, Estudiantes de la
Universidad Cesar Vallejo de ia Escuela de Ingenieria Industrial, han zalictado el accezo 2 las
instalaciones de la ampresa Curtlembre Rolemt ELLR.L uhicada an & cludad de Trighio, distrito
de Ls Esparanza, en las fechas 14/05/2021, el motive =< pars &l recojo de datos que l=
ayudaran & reslizar su investgacion de fin de carrers,

ia empresa se compromate a brndade el acceso y se bmita, previo acuarda con al astudiants,
& dar one datos confidanciales, dada Is politica propia de la empresa,

£s potestad ded estudiante aplicar sus diferentes conecimientas an el desarrallo del trabaje 3
reazar,

Asl mismo, 1a emprésa exige se be haga llegar una copis del trabajo realizado como prueba del
buen use de os datos recogidos.

Para dar te del acuerdo 5o firma ol siguiente documanto:

. g Vdndon
Rl BL
N

Firma de la estudiante Firma del estudiante
Cristhian Enoc Romero Cedano Shonatan Alexis Yupancui Vega
DN 75894764 DNi: 71510218

Fronciics Tacto Chms

:;"‘I o i naEm bR
Firma del Representante de la empresa
Francisca Tucto Carmona
DNE: 18305348
Cargo: Gerenté General

Trujille: 9 de Mayo del 2021



Documento N° 31: Autorizacion para Publicacion de Tesis en el Repositorio

CURTIEMBRE ROLEMT E.I.R.L.

AUTORIZACION PARA PUBLICACION DE TESIS EN EL REPOSITORIO

Francisca Tucto Carmona
Gerente General

Curtismbre Rolemt ELR.L.
09 ce Mayo 2021

Estmnados esludianies Cristhian Enoc Romero Cedano y Yupangui Vega Jhonatan
Alexis

En respuesta a |a carta de usiedes g en Ia que solctan I3 sutonzacion para publcer ls
tesis denominada “Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en of Trabajo para
minimizar Riesgos Laborales en la Curtiembre Rolemt E.LR.L. Trujilo-2020", en
al Repositorio de la Biblioteca de la Universidad Cesar Vallejo, asi como en
revistas especializadas en Investigacion Cientifica, a fin de contribuir con la base
de datos académica que ks sermitird llevar a cabo mvesticacones en la misma insa.
18 que se implemeantd en nuesira amprass,

Les brindames la sutorizacion para la publicscion de lo antes mensionado. Asi mismo
s¢ los agradece por ¢l aporte bindado 3 nuesira empresa

Saludos cordiges
Alemamenie

——

s Tacks Qo
GERENTE uﬂllt re

Franclsca Tucto Carmona
DNI: 18105148
CARGO: GERENTE GENERAL
FECHA: 08/052021



CERTIFICACION DE ELABORACION DE FORMATOS DEL SISTENA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA LA
CURTIEMBRE ROLEM E.L.R.L.

CERTIFICACION DE ELABORACION DE FORMATOS DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA LA
CURTIEMBRE ROLEMT E.LR.L.

Los formatos, documentos, programas, cronogramas, planes, ect, para el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Curtiembre Rolemt
EIRL, fueron elaborados por Cristhian Enoc Romero Cedano y Jhonatan
Alexis Yupanqui Vega, miemas que sirvieron para la implementar esta matera
sin embargo para la aplicacion del SGSST se ve en la obligacion de colocar como
elaborador a Edwin Minchan Tucto, Supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la empresa Rolemt E LR L. y que consta en el acta realizada por ios
dos mencionados lineas arriba, esto fue porque ayuda a la documentacion de la
empresa y a las cbligaciones que tiene el superyisor dentro de |a organizacion
sobre matena de seguridad y salud ocupacional ante los entes fiscalizadores
como SUNAFIL, OEFA, entre ofros

e TS

Edwin Minchan Tucto Francisca Tucto Carmona

Supervisor de SST Gerente de Curtiembre Rolemt E IR L

ONI' 46073762 DNI: 18105148



ANEXO F: DECLARATORIA DE AUTENTICIDAD DEL AUTOR

L Vicerrectorado de Invest qacion

DECLARATORIA DE AUTENTICIDAD DEL AUTOR[ES)

Mosotros, Romery Cedanoe Cristhian Enoc y Yupangui vega Jhonatan Alsxis,
alumnos de |z facultad de Ingenieriz ¥ Escuels profesional de Ingenisria
Industrizl de Iz Universidad Cesar VWallgjo, ==d= de Trujille, declaramos bajo
juraments gue todos los datos e informacidn que acompafan al trabajo de
investigacion titulzdz “Sistema de Sestion de seguridad v salud en 2l trabajo
para minimizar Riesgos Laborales en la curtiermbre Rolemt ELLR.L Trujille-20207,

S0n

1. D& nusstra suditons.
2. El presente trabajo de investigacion Tesis no ha sido plagiade ni total, ni

parcialmente.
3. El trzbzjo de investigacionTesis no ha sido publicads ni presentade

anteriorments.
4. Los resultzdos presentados en 2 presente Trabajo de investigacidn /

Tesis son reales, no han side falseades, ni duplicadas, ni copiades.

En tal sentido ssumimos |5 responsabilidsd gue corresgonds antes cualquier
falsedad, ccultzmiznto u omisidn tante de los documentos come de infarmacidn
aportads, por o cual me someto 3 lo dispueste 2n las normas académicas
vigenies de la universidad Cazar Vallzjo.

Trujille 250802021

ol L
Romero Cedano Cristhian Enoc Yupangui Wega Jhonstan Alexis

DI TEE027E4 DMl 71510218





