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Resumen 

El presente trabajo de investigación, tuvo como objetivo general de estudio, 

demostrar la posibilidad de la desnaturalización del vínculo laboral sujeto a 

modalidad en el marco de los principios laborales, cuya población de estudio fue el 

distrito de Los Olivos, en el cual los datos procesados se basaron en análisis 

documentario, datos estadísticos, hechos concretos, entre otros, analizando: 1) 

mediante el análisis de la relación de desigualdad entre el empleador y el 

trabajador, 2) El estudio e interpretación de los principios laborales, entre ellos el 

de primacía de la realidad, 3)Y a su vez el contrato de trabajo que es susceptible 

de cualquier posibilidad de fraude laboral, 4) Asimismo fue imprescindible analizar 

la norma laboral. Por todo lo expuesto, se alcanzó a demostrar la desnaturalización 

del vínculo laboral. Asimismo, el enfoque utilizado para el presente informe es el 

cualitativo ya que la investigación es básica de nivel descriptivo y de teoría 

fundamentada.  

Palabras Clave: Vínculo laboral, desnaturalización, fraude laboral. 
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Abstract 

The present research work, had as general objective of study, to demonstrate the 

possibility of the denaturalization of the labor bond subject to modality in the 

framework of labor principles, whose study population was the district of Los Olivos, 

in which the processed data were based on documentary analysis, statistical data, 

concrete facts, among others, analyzing: 1) through the analysis of the relationship 

of inequality between the employer and the worker, 2) The study and interpretation 

of labor principles, among them the primacy of reality, 3)And in turn the employment 

contract which is susceptible to any possibility of labor fraud, 4) It was also essential 

to analyze the labor standard. For all of the above, it was possible to demonstrate 

the denaturalization of the labor relationship. Likewise, the approach used for this 

report is qualitative since the research is basic descriptive and grounded theory.  

Keywords: Labor relationship, denaturalization, labor fraud. 


