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RESUMEN

Para el desarrollo de la tesis se tuvo como objetivo la aplicacion de un plan de
seguridad y salud ocupacional en area de produccion de la empresa Proyectos D
S.A.C. Lima 2020. Asi mismo, determinar como esta metodologia reduce en indice
de frecuencia y gravedad respecto a los accidentes laborales. El presente informe
de investigacion nace por el alto indice de accidentabilidad y por la falta de un plan
anual de SSO, donde se incluye un cronograma de capacitaciones, inspecciones,
un comité de seguridad, un mapa de riesgo, la actualizacion de la matriz IPERC,

etc.

En la presente investigacion se utiliza un disefio cuasi-experimental, del tipo
aplicado, con un enfoque cuantitativo y de nivel explicativo, estableciendo como
muestra el registro de accidentes laborales del 2° semestre del afio 2019, donde
nuestro instrumento fue la hoja de recoleccién de datos y nuestra herramienta, la

observacion.

Finalmente, como resultado después de la implementacion, se logré reducir en un
72,7% los accidentes laborales dentro del area de produccion y luego del analisis
de los datos recolectados y contrastacion de las hipétesis del proyecto, se
concluyen que el plan de SSO reduce el indice de accidentabilidad, de frecuencia

y de gravedad.

Palabras claves: Accidentes, capacitaciones, inspecciones, frecuencia y gravedad.

Vi



ABSTRACT

For the development of the thesis, the objective was to apply an occupational health
and safety plan in the production area of the company Proyectos D S.A.C. Lima
2020. Likewise, determine how this methodology reduces the frequency and
severity rate with respect to workplace accidents. This research report is born due
to the high accident rate and the lack of an annual OHS plan, which includes a
schedule of training, inspections, a safety committee, a risk map, the update of the
IPERC matrix, etc.

In this research, a quasi-experimental design is used, of the applied type, with a
quantitative approach and an explanatory level, establishing as a sample the
registry of occupational accidents of the 2nd semester of 2019, where our

instrument was the collection sheet of data and our tool, observation.

Finally, as a result after implementation, it was possible to reduce work accidents
within the production area by 72.7% and after analyzing the data collected and
contrasting the project hypotheses, it is concluded that the OHS plan reduces the

accident rate, frequency and severity.

Keywords: Accidents, training, inspections, frequency and severity.
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l. INTRODUCCION

En la actualidad, las empresas estan ligadas a cumplir con ciertos estandares de
trabajo segun el rubro en que se encuentre el negocio, donde el trabajador esta
protegido por leyes y normas como las OSHAS o la ISO 45001:2018 que los ayuda
a respaldar su bienestar y salud dentro de las funciones que desemperfie en la

compainia.

Los factores de siniestralidad en las empresas varian segun al rubro y sector al que
se encuentren desempefiando su operacion. Donde la magnitud de los accidentes
varia y se clasifican segun su gravedad y se identifican por; accidentes leves,
incapacitantes y mortales, siendo a causa de la falta de control, factores personales
y de trabajo; condiciones y actos inseguros. Cabe resaltar que también tenemos la
presencia de enfermedades a causa de distintos peligros o agentes de riesgo que
pueden ser; quimicos, fisicos, biolégicos, estresores ergondmicos y factores

psicosociales

Segun informacion de la OIT, se estima que cada 15 segundos, alrededor de 160
colaboradores sufren algun tipo accidente en el trabajo y un colaborador muere a
causa de un accidente o una enfermedad relacionada con el trabajo, sumando
alrededor de 374 millones de accidentes en el trabajo al afio; los accidentes
generan ausencias prolongadas de los trabajadores, ocasionado la disminucion de
la produccion a través de pausas prolongadas en sus procesos y generando

grandes pérdidas de dinero y competitividad para la empresa.

La OIT, estima que a diario mueren alrededor de 1000 colaboradores a causa de
un accidente laboral y otras 6500 por enfermedades producidas por el trabajo. Otro
problema emergente en la actualidad, es el peligro de la conectividad, donde
podemos encontrar que mas del 36% de los colaboradores trabaja mas de 48 horas
a la semana como consecuencia del incremento de la conectividad, donde Manal
Azzi (especialista sobre SST) declara que uno de los problemas de la conectividad,
son los efectos negativos que produce en la salud mental afectando el balance
entre la vida laboral y de fuera del trabajo a causa de la disminucién del tiempo para
poder descansar. Este problema esta afectando mas al género femenino ya que

usualmente tienden a realizar diversas tareas al mismo tiempo.



Actualmente, en Peru existen organizaciones como el ministerio de trabajo y
promocion del empleo, que respecto a la ley 29783 en relacion con su normativa el
Decreto Supremo N° 009-2005-TR reglamento de seguridad y salud en el trabajo,
cuyo objetivo es mantener una cultura de prevencion de riesgos laborales,
involucrando la participaciéon de los empleadores, trabajadores y del estado

peruano segun detalla la norma reglamentaria.

Durante el afio 2019, en el boletin mensual y anual realizado por el MTPE, donde
se clasifican los accidentes, incidentes y enfermedades laborales diferenciadas por
actividad econdémica, se registraron un total de 4121 notificaciones en el sector de
construccion, donde Lima registro un total de 3118 notificaciones que representa el

75.6% del total de notificaciones durante todo el afio 2019.
Tabla 01: Notificaciones de accidentes en el sector construccion del afio 2019

TIPO DE NOTIFICACIONES
ACCIDENTES ACCIDENTES DE INCIDENTES ENFERMEDADES
MORTALES TRABAJO PELIGROSOS OCUPACIONALES TOTAL

ACTIVIDAD
ECONOMICA

FECHA

Ene-19 [ CONSTRUCION 13 259 3 - 275
Feb-19 [ CONSTRUCION 1 398 2 - 401
Mar-19| CONSTRUCION 1 324 6 - 331
Abr-19| CONSTRUCION 3 370 8 - 381
May-19| CONSTRUCION 2 380 5 1 388
Jun-19 [ CONSTRUCION - 308 - 308
Jul-19 [ CONSTRUCION 4 344 7 - 355
Ago-19 | CONSTRUCION 2 323 4 - 329
Set-19| CONSTRUCION 2 307 4 - 313
Oct-19|CONSTRUCION 2 379 1 - 382
Nov-19 [ CONSTRUCION 1 305 4 - 310
Dic-19 | CONSTRUCION 2 343 3 - 348
TOTAL 33 4.040 47 1 4.121

Fuente: MTPE

En el presente cuadro se aprecia de forma cuantitativa las notificaciones registradas
en el sector construccion referente a los accidentes, los incidentes y también las

enfermedades ocupacionales por mes durante el afio 2019.

La SUNAFIL, entidad publica peruana encargada de garantizar el respeto de los
derechos de los trabajadores, aplicara multas que pueden llegar a ser de 0.23 UIT
hasta 45.00UIT (966 soles — 189,000 soles)



Proyectos D SAC. Es una empresa metalmecéanica que se dedica a la elaboracion,
instalacion de estructuras metalicas, fabricacion y mantenimiento de tanques para
almacenamiento de solventes quimicos. La empresa cuenta con ingenieros,
técnicos, armadores montajista, soldadores, pintores, supervisores, SSOMA en el
ambito metalmecénico, siendo su rubro principal el sector industrial,
especificamente en disefio, fabricacion, montaje y desmontaje de estructuras

metalicas.

La empresa Proyectos D SAC, tiene un plan de SST que se elabor6 en el afio 2001,
fecha en la que inici6 operaciones la empresa, y que hasta la fecha ha sido
actualizado a pesar del incremento de su produccion, servicios, personal y riesgos.
En la actualidad, la empresa esta afrontando problemas de ausentismo a causa de
colaboradores con descanso médico, tienen demoras en la entrega o realizacion
de los trabajos por contrato que realiza con fechas establecidas teniendo que pagar
penalidades, también tienen problemas de sobre costos al contratar personal
externo que cubra las funciones del personal con descanso médico, siendo los
actos y condiciones subestandar los problemas mas recurrentes dentro del area de

produccién de la empresa.
Figura 01: Registro de accidentes en la empresa Proyectos D S.A.C.-2019

REGISTRO MENSUAL DE ACCIDENTES EN LA EMPRESA
PROYECTOS D SAC.- 2019
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Fuente: Elaboracion propia

En el cuadro estadistico podemos visualizar los accidentes registrados en el
transcurso del afio 2019, donde gracias a la herramienta de recoleccion de datos
se graficaron los accidentes ocurridos por mes, siendo enero el mes pico dentro del
afio 2019.



Figura 02: Diagrama de Ishikawa - Proyecto D S.A.C. 2019
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Como resultado de las actividades antes mencionadas, los trabajadores han sido
afectados por diversas lesiones, accidentes y enfermedades debido a la exposicion

diaria a trabajos de alto riesgo.

Tabla 02: Causas que ocasionan accidentes en Proyectos D S.A.C. - 2019

Causas Cantidad

Uso incorrecto de EPP
Actos inseguros
Falta de capacitaciones de uso de las maquinas
Falta de mantenimiento a los equipos eléctricos
PETS no establecidos
Falta de induccion al personal
Estructuras metalicas
EPP en mal estado
Falta de supervision de trabajo
408 Personal no capacitado
[@XN8 Falta de documentacion de seguridad
(&% Residuos peligrosos
@4l Condiciones inseguras
(@i ¥8 Particulas en el &rea de trabajo

RIMRIRINVWIN R IR IR IR R o

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla 02, nos muestra la causa de los accidentes que se presentaron en el
afo 2019, donde se debe recordar que los accidentes laborales no solo afectan a
los trabajadores, sino también a la organizacion ya que golpea directo contra la

continuidad del trabajo, gastos que esto ocasione.

Tabla 03: Frecuencia de Accidentes

Causas Cant. % Acum. % Acum.
C2 | Actos inseguros 6 23% 6 23%
C13 | Condiciones inseguras 4 15% 10 38%
C9 |Falta de supervision de trabajo 3 12% 13 50%
C8 | EPP en mal estado 2 8% 15 58%
C10 | Personal no capacitado 2 8% 17 65%
Cl1 | Uso incorrecto de EPP 1 1% 18 69%
C3 |Falta de capacitaciones de uso de las maquinas 1 4% 19 73%
C4 | Falta de mantenimiento a los equipos eléctricos 1 4% 20 77%
C5 | PETS no establecidos 1 1% 21 81%
C6 |Falta de induccién al personal 1 4% 22 85%
C7 | Estructuras metdlicas 1 4% 23 88%




C11 |Falta de documentacién de seguridad 1 4% 24 92%
C12 |Residuos peligrosos 1 4% 25 96%

C14 | Particulas en el area de trabajo 1 4% 26 100%
Total 26 1

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla 03, se visualiza que la causa con mayor frecuencia que se hallaron

gracias a la hoja de recoleccion de datos y el instrumento de la visualizacion.

Figura 03: Diagrama de Pareto
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Fuente: Elaboracion propia

Haciendo uso del diagrama de Pareto se identifica que el 80% de la frecuencia de
accidentes son a causas de actos inseguros, condiciones inseguras, falta de

supervision de trabajo, EPP en mal estado y personal no capacitado.

Con toda la informacién que se pudo recopilar de la matriz de coherencia,
considerando como problema general, (Cémo la aplicacion de un plan de
seguridad y salud ocupacional reduce los accidentes de trabajo en la empresa
Proyectos D SAC Lima. 20207?; y donde los problemas especificos son: ¢ Como la
aplicacion de un plan de seguridad y salud ocupacional reduce el indice de
frecuencia de accidentes de trabajo en la empresa Proyectos D SAC Lima. 20207

y ¢ Coémo la aplicacién de un plan de seguridad y salud ocupacional reduce el indice



de gravedad de los accidentes de trabajo en la empresa Proyectos D SAC Lima.
20207

Siendo el problema general; Determinar como la aplicacion de un plan de seguridad
y salud ocupacional reduce los accidentes de trabajo en la empresa Proyectos D
SAC. Lima 2020. Mientras los objetivos especificos son: Determinar como la
aplicacion de un plan de seguridad y salud ocupacional reduce el indice de
frecuencia de accidentes de trabajo en la empresa Proyectos D SAC. Lima 2020 y
determinar como la aplicacion de un plan de seguridad y salud ocupacional
reduce el indice de gravedad de los accidentes de trabajo en la empresa Proyectos
D SAC. Lima 2020.

Determinado que la hipotesis general es que la aplicacion del plan de seguridad y
salud ocupacional reduce los accidentes de trabajo en la empresa Proyectos D SAC
Lima. 2020, donde las hip6tesis especificas son la aplicacion del plan de seguridad
y salud ocupacional reduce el indice de frecuencia de accidentes de trabajo en la
empresa Proyectos D SAC Lima. 2020 y la aplicacion del plan de seguridad y salud
ocupacional reduce el indice de gravedad de los accidentes de trabajo en la

empresa Proyectos D SAC Lima. 2020.

Il. MARCO TEORICO

Los trabajos previos utilizados como referencia para la aplicaciéon de la herramienta
de estudio de trabajo para desarrollar de manera correcta el informe de

investigacion se tomé a los siguientes autores y sus respectivas investigaciones.

LOPEZ (2018), en su tesis implementacién de un plan de seguridad y salud
ocupacional para reducir accidentes laborales en la empresa EG servicio y
mantenimiento general e industrial S.A.C., Lima 2018 (Universidad César Vallejo).
Cuyo objetivo fue la reduccion del indice de accidentabilidad haciendo uso de la
herramienta del plan de SSO, haciendo un estudio de los registros de 12 semanas
previas a la implementaciéon de mejora y luego de las 12 semanas posteriores a la
implementacion de la mejora que incluye la elaboracion de una politica de SST, fijar
objetivos y metas de proyecto, crear un comité de SST, la elaboracion de una

matriz IPERC, capacitacion e inspecciones, el tesista validé sus los resultados



obtenidos del pre-test y post-test con el software SPSS para contrastar las hipotesis
del proyecto de investigacién y tras el andlisis se determind que se obtuvo la
reduccion de un 85,17% del indice de accidentabilidad, un 63,72% el indice de

frecuencia y un 67,09 el indice de gravedad.

VELA (2017), en su tesis titulada Implementacion de un plan de seguridad y salud
ocupacional para reducir accidentes laborales en la empresa Industria de Cromo
Duro S.A.C. Lima 2017 (Universidad César Vallejo). Cuyo objetivo fue reducir los
riesgos laborales con el apoyo conjunto de todas las areas de la compainiia. El autor
concluye que a través de la implementacion un plan de seguridad y se logra reducir
los indices de accidentabilidad de la compaifiia, a la vez, también se mejoraron
condiciones de trabajo, donde se enfocd en las areas operativas y logré disminuir
la cantidad de accidentes en un 74% gracias a la supervision, capacitacion y charlas
de 5 minutos la personal antes de iniciar sus labores, aportando a la prevencion de
los accidentes y los actos inseguros dentro de la compafiia. Los datos obtenidos los
analizo con la ayuda del programa SPSS, cuyo aporte fue el que ayuddé a alcanzar

la disminucién de los accidentes en un 74%.

CCOYO (2017), en la tesis Plan de seguridad industrial en la linea de
Procesamiento de la carne molida cocida envasada en empaques Termo -
Resistentes en la Empresa Frontera Sur S.A.C., Lima 2017 (Universidad Nacional
del Callao). El autor disefid una propuesta que redujo los indicadores de
accidentalidad y los costos que se generan al presentarse un accidente, dando
como resultado que la implementaciéon del plan de seguridad industrial en la
comparniia Frontera Sur S.A.C. donde redujo los costos un 30% en el primer afio de
la ejecucion del plan de seguridad y se pronostica que para el segundo afos los
accidentes se deben reducir un 40% adicional. el diagnadstico se realiz6 mediante la
recopilacion de informacion del historico de los incidentes presentados en afios
anteriores, entrevistas y encuestas realizadas a los trabajadores, dando como
resultado que el 73% de la fuerza laboral que desempefian funciones operativas en

la compaiiia, desconocia totalmente de normas de seguridad y salud ocupacional.

FIGUEROA (2019), en la tesis titulada Plan de seguridad y salud ocupacional para

reducir accidentes laborales en el servicio de saneamiento ejecutado por la



empresa JJSUR SRL, Lima, 2018, donde la tesista busca determinar cuanto podré
reducir el indice de frecuencia y gravedad de los accidentes que ocurren en la
empresa JJSUR SRL realizando una adecuada gestion de las capacitaciones y de
las inspecciones ya que la organizacion no contaba con un plan de SSO, pero luego
de fijar los objetivos, el alcance, la linea base, definir los responsables y realizar el
cronograma de la implementacion y realizar la ejecucion del plan de SSO, el tesis
logro reducir el indice de accidentabilidad, de frecuencia y el de gravedad dentro
de la organizacion, esto quiere decir que la cantidad de accidentes se redujeron y
los dias perdidos a causa de los descanso médicos también disminuyeron, creando
un ambiente de trabajo mas seguro y concientizando a todos los colaboradores
sobre la importancia de cumplir con los estandares de seguridad establecidos y la

importancia de cuidar su salud e integridad.

CHAVEZ (2017), en su tesis titulada Implementacion de un plan de seguridad y
salud ocupacional para prevenir peligros y riesgos laborales en la compafiia minera
Casapalca S.A. Lima, 2017 (Universidad Alas Peruanas). Cuyo objetivo fue
implementar un plan de seguridad para prevenir los riesgos y peligros a los que
estaban expuestos los trabajadores de la compafiia minera Casapalca. El autor
concluye que la ejecucion de la implementacion de un plan de seguridad ayudé a
prevenir los peligros y los riesgos laborales dentro del area de proceso de la seccion
de flotacion y espesamiento y filtrado. Donde se redujo de 10 a 4 los accidentes,
ndamero que representa una disminucion del 60% de accidentes y un ahorro por

paradas de maquinas de S/. 141,707 en beneficio de la compaiiia.

SIHUINTA (2018), en su tesis titulada Implementacion de un plan de seguridad y
salud en el trabajo para reducir los accidentes laborales en el area de produccion
de la industria Confecciones JERUVA S.A.C., Lima 2018 (Universidad César
Vallejo). Cuyo obijetivo fue la reduccién de los accidentes laborales en la empresa
JERUVAS.A.C. Donde analizo de qué manera la implementacion de un plan de
SST mejora el entorno laboral, la cual dio como resultado la reduccion de los riesgos
laborales a los que son expuestos los colaboradores a diario. En la investigacion,
el autor usos como herramientas técnicas como la observacion, fichas de registro
para registrar datos y para su andlisis se utilizé Microsoft Excel y SPSS V.24 que

como resultado del plan, se logré mejorar la seguridad y reducir los accidentes de



9 a 5 los sucesos en los meses de mayor produccién que esto refleja de forma
porcentual la reduccién de los accidentes en un 50%.

SALDARRIAGA, BUSTAMANTE Y ANGEL (2016), En su tesis titulada Disefio del
sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional en el trabajo con base en los
lineamientos del decreto 1072 de 2015 en la empresa linea directa S.A.S. publicada
en la revista ingenieria industrial UPB —Colombia. Obtuvo como principal objetivo
fue disefiar un sistema de gestion de SSO, cuyos objetivos del proyecto de
investigacion fue la reduccion de los peligros, los riesgos laborales, la mejora de las
condiciones de trabajo de los empleados, la mejora del ambiente de trabajo y la
salud de cada colaborador en la compafia, dando como resultado la mejora

continua, seguridad y bienestar para los trabajadores de la empresa.

LOPEZ, (2014) en su tesis titulada Prevention through design (PtD) as a
management tool in occupational risk prevention, en la universidad de Malaga -
Espafia. Tuvo como principal objetivo obtener una vision amplia y actualizada de
los accidentes laborales en construccion de hormigon vertical. Teniendo como
evidencia la participacion de diversos profesionales de Espafia, en el obras civiles,
llegaron a la conclusion de que el problema de PTD, como herramienta de gestion
preventiva. Soluciones encontradas que se llevaran a cabo con estudios
universitarios, por la falta de involucramiento de los profesionales trabajando en

obras civiles, respecto a temas de seguridad.

LEE, PARK (2015) En su articulo Enhancing industrial security management system
for multimedia environment, Hongjimun, Korea 2015. Cuyo objetivo fue sugerir una
direccién estratégica de la seguridad industrial basada en el analisis del trabajo y la
direccién de mejora mediante la aplicacion de normas del sistema de gestion de
seguridad industrial y elementos detallados. Fundamento que un plan para mejorar
los elementos de evaluacion de la correcta gestion de la seguridad industrial
aumente la confiabilidad de los elementos de evaluacion de una certificacion y la
diferenciacion del sistema de certificacion se fortaleceria al desarrollar elementos
Gnicos adicionales y se prepararia una base para desarrollar el futuro sistema de
certificacion. Ademas, el sistema de gestion de la seguridad industrial podria

establecerse para aumentar el nivel de seguridad de cada area para mejorar la
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capacidad de gestion, y podria conducir a minimizar el gasto de gestion y el riesgo
de pérdida de propiedad. En particular, la competitividad corporativa podria
fortalecerse asegurando la seguridad y confiabilidad de los activos industriales y

logrando los objetivos de gestidon y la satisfaccion del cliente.

RAJAPRASAD, CHALAPATI (2015) en su articulo Factors Influencing
Implementation of OHSAS 18001 in Indian Construction Organizations: Interpretive
Structural Modeling Approach, Vaddeswaram, India, Koneru Lakshmaiah
University. Cuyo objetivo es mejorar el desempefio de de la seguridad en la
industria de la construccién, a través de un sistema de gestion de seguridad
aplicando las normas OHSAS 18001. Donde los autores resaltan que el
compromiso de la alta direccion con la SST es fundamental para la planificaciéon e

implantacion de un plan de seguridad dentro de la compafiia.

MOHAMMADFAM et al. (2017) en el articulo Evaluation of the Quality of
Occupational Health and Safety Management Systems Based on Key Performance
Indicators in Certified Organizations, Hamadan, Iran (Hamadan University of
Medical Sciences). Cuyo objetivo se basa en la evaluacion de indicadores
especificos relacionados con la aplicacién de un sistema de gestion de seguridad
en empresas certificadas y no certificadas. Como conclusién, se evalu6 la
efectividad de los OHSMS, donde los resultados del desempefio de la seguridad en
empresas que poseen certificaciones OHSAS 18001 es superior al de empresas
que no lo poseen, donde se aprecié6 codmo la estructura de los sistemas de
seguridad aumenta los beneficios y compromiso de los trabajadores de la

compainia.

PINTO (2015, p. 28). Menciona gque la gran mayoria de empresas no utilizan o
ejecutan de forma adecuadamente la matriz IPERC, es por ello, para obtener
buenos resultados en la implementacion del IPERC, lo primero que se debera hacer
es una evaluacion y un diagnoéstico para poder determinar correctamente la
peligrosidad y el grado con el que se trabajard, y con esta informacion, el empleador
podrd llevar un control y poder tomar las acciones correctivas necesarias para

eliminar o reducir los peligros y riesgos laborales.
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CABALEIRO (2010, p. 22).Los tipos de riesgos laborales son comunes en la
empresa, la cual define que todo accidente de trabajo es relacionado a los riesgos
gue estan presentes en las actividades que realizan en el area de trabajo, se dice
que es toda aquella posibilidad de que un agente fisico se involucre a las
actividades que realiza un trabajador, estos tipos de riesgos son causados por la
falta de medidas de control y estédn presentes en un contexto determinado

VELARDE (2011, p. 48) menciona que todo sistema de Gestion de la SST, esta en
busca de adecuar los lineamientos entre lo que se propone realizar y lo que se
consigue, fomentando entre los trabajadores una prevencion de riesgos, fomentar
y garantizar el trabajo seguro en cada area de la compafiia en temas de mejora
continua referente a la prevencion de los peligros que puedan estar presente en el

trabajo con criterio técnico.

ZONIA (2013, p. 49). Menciona que la Ley 29783 y su reglamento aprobado
mediante el DS N°- 005 - 2012 - TR de SST fue establecida con el objetivo de
reducir los accidentes e incidentes concernientes a las actividades laborales
enfocados a crear medidas de control e implementarlos, teniendo en cuenta una
constante fiscalizacion por parte del gobierno peruano asi como de los empleadores

en coordinacién con los trabajadores.

MUNOZ, A. Y RODRIGUES, J. (2005, p. 5)Plan de prevencion: conjunto de
medidas tomadas para evitar los riesgos identificados en la evaluacion
correspondiente, erradicando algunos de ellos por el propio disefio o
funcionamiento del sistema en cuestion, y disminuyendo la probabilidad de otros

tanto como sea razonablemente posible.

MUNOZ, A. Y RODRIGUES, J. (2005, p. 5) Riesgo: producto del dafio causado por
un suceso accidental multiplicado por la probabilidad de que dicho suceso tenga
lugar. El riesgo, como se ha explicado anteriormente, es de naturaleza estocastica,
y se basa en la existencia de un peligro, concretable en un dafio, y al cual hay

asociada una determinada probabilidad de ocurrencia

MUNOZ, A. Y RODRIGUES, J. (2005, p. 5) Evaluacion de riesgos: técnica para
determinar los riesgos asociados a un determinado puesto de trabajo y funcion de
se ejecuta al hacer uso de algun producto o servicio industrial, o al funcionamiento

de una instalacion industrial.

12



Il. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion
Tipo de investigacion

La investigacion elaborada es del tipo aplicada, porque se conoce el problemay se
llevara a la practica la teoria para lograr la solucion al problema.

Disefio de investigacion

El proyecto tiene un disefio de investigacion cuasi-experimental ya que se manipula
la variable independiente y se evidencias u observa los cambios o efectos que se
generaron en la variable dependiente.

Nivel de investigacion

La investigacion se desarrolla a un nivel descriptivo y explicativo, porque se va a
medir y describir la variable independiente “Plan de seguridad y Salud Ocupacional”

y la variable dependiente “Accidentes” en la empresa Proyectos D S.A.C.
Enfoque de investigacion

El proyecto de investigacion tiene un enfoque cuantitativo, ya que se usan
herramientas como la recoleccion de datos, luego los datos se convierten en

nameros y por ultimos, los numeros son analizados estadisticamente.

3.2. Variable y operacionalizacién
Variable independiente (VI): Plan Seguridad y salud ocupacional

Es una disciplina multidisciplinaria en temas de proteccion hacia los trabajadores,
como también en la seguridad y la comodidad en los centros de trabajo. Las
actividades que brinda la empresa sobre seguridad deben indagar para un mejor y

saludable ambiente laboral. (Apaza, 2012, p. 28).

Un plan de SSO tiene como objetivo definir criterios y pautas a seguir con la
finalidad que el trabajador realice sus funciones con plena seguridad y evitando los

riegos potenciales que podrian existir dentro de la organizacion, donde el
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planificador debe detectar el origen de los riegos, para evitar cualquier accidente o
incidente que pueda ocasionar algun dafio a la integridad fisica del trabajador.

La implementacion de un plan de SSO busca la adaptacion del colaborador a las
condiciones de trabajo donde se encuentra para lograr el rendimiento y

productividad dentro de sus funciones para el bien de la empresa y el trabajador.
Dimisiones:
Capacitaciones de seguridad de alto riesgo

o # de capacitaciones realizadas
F.de capacitaciones = - x 100
# de capactaciones programadas

Inspecciones de condiciones subestandar

#de inspeciones realizadas

F.C.subestandar = - - x 100
#de inspecciones programadas

Inspecciones de actos subestandar

# de inspecciones realizadas
F.Actos subestandar = - - x 100
# de inspecciones programadas

Variable dependiente (VD)
Accidentes

Se entiende por accidente a todo suceso que ocasione o0 produzca alguna lesion
temporal, ya sea inmediata o posterior, o que pueda ocasionar el fallecimiento del

individuo como consecuencia de accién determinada
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indice de Frecuencia: Es una relacion de nimeros de accidentes que se han
registrado durante el tiempo de trabajo y por cada millén de horas laboradas por la

poblacidn que esta expuesto al riesgo o peligro. (Creus, 2006, p. 53).

N® de accidentes

Indice d a = 100
ndice de frecuencia Total horas — horas trabajadas X

indice de Gravedad: Es el nimero de dias que se han perdido ocasionados por
los accidentes ocurridos con una poblacion de personas expuestas al riesgo o

peligro. (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2010, p. 96).

Dias perdidos x 1.000000
Total horas — hombres de exposicion al riesgo

Indice de gravedad =

3.3. Poblacion, muestra, muestreo, unidad de analisis
Poblacién

Para el proyecto de investigacion se consideré como poblacion el registro de los
accidentes ocurridos dentro de la empresa Proyectos D S.A.C. en el aiio 2019.

Muestra

Para la muestra se procedid a cuantificar los registros de accidentes ocurridos en
el segundo semestre del afio 2019 dentro del area de produccion de la empresa
Proyectos D S.A.C.

Muestreo

El tipo de muestreo utilizado en la investigacion fue el no probabilistico intencional,
ya que las condiciones para realizar el estudio estuvieron sujetas a la autorizacién

y plazos establecidos por parte de la gerencia de la empresa.
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Unidades de estudio

Como unidad de estudio en el proyecto, los tesistas establecieron los accidentes

laborales.

3.4. Técnicas e instrumento de recolecciéon de datos
Técnica

La técnica que fue empleada en el proyecto de investigacion fue la observacion, y
a través de ella se podra identificar y también evaluar los riesgos a los que se estan

sometiendo los colaboradores dentro de la organizacion
Instrumento

El instrumento principal que se utiliza en el proyecto de investigacion, es la hoja de
recoleccion de datos, utilizada para poder almacenar la informacion que obtuvimos

al usar la técnica de la observacion dentro del &rea de produccion de la compafiia.
Validez

La validez del proyecto de investigacidon se realizara a través de tres expertos del
area de investigacion de la escuela de ingenieria industrial de la universidad César

Vallejo, quienes evaluaran los instrumentos utilizados en el proyecto.
Juicio de expertos

La validacion de los instrumentos empleados del presente trabajo, se dara por el
juicio de expertos de docentes de la escuela de ingenieria industrial de la
Universidad César Vallejo, los tres expertos van a decretar si los instrumentos son

confiables, dando un correcto valor en la validacion.

Mediana Quispe Renato DNI: 06020189
Bravo Leonidas DNI: 08634346
Diaz Dumont Jorge DNI: 08698815

16



Confiabilidad

Los instrumentos se utilizan con la finalidad de obtener datos precisos, eliminado
cualquier posibilidad de error y dando su confiabilidad para la realizacion del

proyecto de investigacion.

3.5. Procedimiento

Detallamos el proceso de la investigacion, realizando una aplicacion de un plan de
SST para reducir los accidentes en la empresa Proyectos D SAC el cual podremos
mejorar en la reduccion de accidentes. Contamos con la informacion necesaria para
iniciar el procedimiento desarrollado para la obtencion de la informacion necesaria
se dio a través de las evidencias encontradas en el area de trabajo, respecto a los
accidentes donde se detallan las actividades de los trabajadores evaluando los
peligros y riesgos de dicha actividad y las evidencias de accidentes ocurridos en la
empresa PROYECTOS D S.A.C.

Diagnostico de la situaciéon actual de la empresa

La empresa Proyectos D S.A.C. tiene acumulado 11 accidentes laborales en
segundo semestre del afio 2019 ocurridos a cauda de actos y condiciones
inseguras de los trabajo, seguidamente, se evalu6 y determind el motivo de los
accidentes de trabajo y es por la falta de capacitacion al personal en temas de alto
riesgo y las condiciones del area de trabajo, en conjunto con el mal estado de

herramientas y equipos con los que el personal realizara su labor.

Las evidencias de los casos de accidentes fueron; corte con amoladora, fractura
por caida de objetos, incrustacion de esquirla en la vista, heridas en el cuerpo por

golpes con los materiales metalicos, fisura en el brazo.
Cronograma de ejecucion de actividades

Se elabora un cronograma de ejecucion de actividades para la implementacion del
Plan de SSO, donde se establecié una reunién con el comité de seguridad de la
empresa, teniendo presente las siguientes pautas a realizar; cada colaborador se

compromete a realizar mejoras para la empresa en tema de seguridad, por ende se
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debe de tener como primera instancia, la participacion y aprobacion del gerente
general, como también los miembros del comité y el area de seguridad.

Se resaltd los temas con mas importantes para obtener el Plan SSO tomando en
consideracion los siguientes factores; linea base, procedimiento de trabajos seguro,
capacitaciones la personal, cronograma de Inspecciones, IPERC, politica de
seguridad, objetivos y metas, formatos de inspecciones, mapa de riesgos,

auditorias internas y estadisticas de seguridad.

Tabla 04: Cronograma de actividades de implementacién 2020

RONOGRAMA DE A DAD D P ACIO 020

ACTIVIDADES ENE [FEB |MAR |ABR |[MAY [JUN [JUL |AGO |SET [OCT [NOV |DIC
LINEA BASE X [ X
PROCEDIMIENTO DE TRABAJO SEGURO X X
CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES
PARA EL PERSONAL
CRONOGRAMA DE INSPECCIONES X
IPERC X
POLITICA DE SEGURIDAD X
OBJETIVOS Y METAS X
FORMATOS DE INSPECCIONES X
COMITE DE SEGURIDAD X
MAPA DE RIESGOS X
AUDITORIAS INTERNAS X
ESTADISTICAS DE SEGURIDAD X | X

Fuente: Elaboracion propia
Propuesta de la aplicacion de plan SST

En la empresa Proyectos D S.A.C. El problema que se identific sin los accidentes
ocurridos, ya que no cuenta con un de un plan de SSO, teniendo como punto
importante las evidencias de los accidentes y recopilacion de informacion obtenida
en el presente informe, cabe resaltar que la situacién de la empresa en temas de

seguridad es baja, para ello planteamos un Plan SSO.

PROYECTOS D S.A.C. es una empresa que desarrolla sus operaciones en el
sector construccion desempefiando trabajos en el rubro de la metalmecanica,
donde se realiza fabricacion, instalacién y mantenimiento de estructuras metalicas,

teniendo como principal enfoque en la calidad, la flexibilidad y los costos.
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Tabla 05. Datos de la empresa

Datos Generales de Proyectos D S.A.C.

Razon Social Proyectos D S.A.C.

R.U.C. 20502318528

Gerente General Percy Huamani

Direccion Calle los Alamos N° 372- Lima
Ciudad Lima

Actividad Comercial | Metalmecanica
Fuente: Elaboracion propia

Localizacion

PROYECTOS D S.A.C. esta ubicado en: Calle Los Alamos N° 372, distrito de Lima,

ciudad de Lima.

Figura 04: Croquis de la empresa
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Fuente: Google Maps
Mision

“Somos una empresa peruana de rubro metal mecanica que realiza fabricacion e
instalacion de estructuras metalicas que satisfacen las expectativas de nuestros

clientes, agregando valor a los accionistas, trabajadores nuestros y a la sociedad.”
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Visién

“Ser una empresa lider, con la capacidad de competir en el mercado nacional, con
un equipo capaz, comprometido a cumplir los estandares de cada cliente,
garantizando solidez y reconocimiento que contribuya al desarrollo de la empresa

y el pais”.

Organigrama

La empresa Proyectos D S.A.C., da a conocer el siguiente organigrama,

demostrando su organizacion y estructura de las diversas areas.

Figura 05: Organigrama de Proyectos D S.A.C.

Gerencia General

Gerencia de
Administracidn

Ingenieria
Segundad Recursos = T
2 o i Contabilidad Logistica
Patrimonial Humanos - - )
SSOMA Produccidn
Almacén | CSST QA/U(
PDR
Dibujo
MTTO Tecnico
Transporte

Fuente: Empresa Proyectos D S.A.C.
Principales clientes de Proyectos D S.A.C.

La empresa cuenta con una cartelera de clientes muy reconocidos, como por
ejemplo falabella, ascensores S.A., PRIMAX, por lo tanto al tener diversos clientes,

debe de realizar y tener un plan de seguridad, salud ocupacional ya que, al contar
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con los diversos requisitos segun ley, estaria cumpliendo con lo requerido por sus
clientes, teniendo como beneficios, mas ingreso econémico, y la reduccion de

accidentes en el trabajo.
Datos del Pre-test

En la empresa Proyectos D S.A.C. no tiene implementado un plan de SST, por lo
tanto, la empresa no capacita a su personal en temas relacionados a la cultura de
seguridad, siendo uno de los factores que genera los accidentes, actos y
condiciones inseguras, donde se pueden evidenciar lo siguiente; personal no utiliza
de forma apropiada los equipos de proteccion personal (EPP), utilizan
herramientas en malas condiciones, utilizan el montacargas en mal estado, los EPP
se encuentran en mal estado, todo el personal no esta capacitado ya que solo
capacitan a algunas personas cuando se exige en una obra. Se cuenta con

evidencias de los actos y condiciones subestandar que conllevan a que los

colaboradores sufran accidentes laborales.

Adicionalmente a los puntos anteriores, las areas de trabajo no cuentan con alguna
determinada separacion por area de trabajo, ya que todo esta desordenado, no se
cuenta con ruta peatonal, ni sefialéticas de seguridad, las areas estan llenas de
estructuras metdlicas por diversas partes, donde no se evidencia el area de transito

o ruta de evacuacion.
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Se realiz6 la elaboracion de una linea base para verificar como se encontraba la

empresa Proyectos D S.A.C. en el afio 2019

Tabla 06: Resultado del cumplimiento de la linea base — 2019

RESUMEN FINAL

LINEAMIENTOS

liems Aprobado Desaprobado

Total de ltems

INSTRUCTIVO

NO.

1. Compromiso e Involucramiento 10 41% 59%
2. Politica de seguridad y salud ocupacional 12 3% 63%
3. Planeamiento y aplicacion 17 62% 38%
4. Implementacion y operacion 25 61% 39%
5. Evaluacion Normativa 10 52% 48%
6. Verificacion 24 5% 50%
7. Control de informacion y documentos 1 1% 69%
8. Revision por la direccion

1.- Solamente insertar informacion en los casilleros inferiores de los cuadros S,

INFORME FINAL

Menor o igual a
60%

2 - la sumatoria final en el casillero de items evaluados de la derecha deben ser
iguales en comparacion con el cuadro items en lista por ser el total de preguntas de
evaluacion en el presente documento, es decir deben coincidir. si no coinciden
verificar nuevamenie los daios en los casilleros de Sl NO.

STATUS

Desaprobado
sancion grave

—

PLAN DE ACCION

Rearmar su  sistema de gestion.
Consolidar procedimientos, métodos y
reqgistros

Desaprobado !

Revisar y mejorar lo desarrollado. Mejorar

Entre 61 a 70% sancion baja las evidencias
Entre 71280% | Aosoado | MEJOMAr s ctyaliza listas maestras y difusion
Enire 81 a 100% |Aprobado Mantener el estandar de S5T

Fuente: Resolucidon Ministerial N°050-2013-TR
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Como resultado del cumplimiento de la linea base evaluada en el afio 2019, se
evidencia que el status de la empresa Proyectos D S.A.C. es desaprobatorio con

un incumplimiento del 52% de los items evaluados.

Figura 06: Resumen estadistico del cumplimiento de la linea base - 2019

RESUMEN ESTADISTICO DE LINEAMIENTOS

Aprobado
48%

Desaprobad
o
52%

Fuente: Elaboracion propia

Se elabor6é un gréfico estadistico como referencia del porcentaje de los
lineamientos aprobados y desaprobados en la inspeccion realizada en el afio 2019

dentro de la empresa Proyectos D S.A.C.

Variable independiente

Durante el periodo del afio 2019, se elabord un cronograma de capacitaciones, pero
no se ejecutd por 6rdenes del area de gerencia de proyectos, justificando la accion
con el exceso de trabajo que se tenia por realizar y para prevenir las sanciones
segun contrato si se presentara algun atraso en la fecha de entrega de los proyectos
0 servicios contratados, por ende, no habia tiempo para que el personal pueda

recibir las capacitaciones de seguridad.

Capacitaciones de seguridad de alto riesgo de la empresa Proyectos D S.A.C.
F.C: Frecuencia de Capacitaciones

FC # de capacitaciones realizadas

0
= 100 = —* 100 = 09
# de capacitaciones programadas i 30 i o

23



Como resultado del uso del primer indicador para evaluar uno de los aspectos a
estudiar dentro de proyecto, se evidencia que el cumplimiento de las capacitaciones

programadas fue de 0% durante el afio 2019.

Inspecciones:

Se realiz6 la busqueda de registros referentes a inspecciones de las condiciones y
actos subestandar que se pudieron presentar durante el afio 2019, se encontrd un

cronograma, pero no se encontrd evidencia tangible sobre estas inspecciones.
Inspecciones de condiciones sub estandar en la empresa Proyectos D S.A.C
F.A.l: Frecuencia de Condiciones subestandar

Inspecciones realizadas 0
F.C.l1.= - =—x*100 = 0%
Inspeciones programadas 12

Inspecciones de actos sub estandar en la empresa Proyectos D S.A.C
F.A.l: Frecuencia de Actos subestandar

Inspecciones realizadas 0
=—x100 = 0%

F.A.l.=
Inspeciones programadas 12

Resultados:

Se procedio a realizar el uso de los indicadores de la segunda y tercera dimension
planteada en la matriz de operacionalizacion para evaluar el nivel de cumplimiento
de las inspecciones que debid tener la empresa durante el afio 2019, teniendo
conocimiento que por ley corresponde tener un registro mensual de esta

inspeccion.
Variable dependiente

Durante el segundo semestre del aflo 2019, se presentaron en la empresa
proyectos D S.A.C. 11 accidentes laborales del tipo fracturas, heridas, contusiones,
cortes, entre otros, siendo agosto el mes con mayor numero de accidentes

registrados.
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indice de frecuencia

_ #de accidentes de trabajo

LF.= , 6
Total de HH trabajadas

Tabla 07: indice de frecuencia del Il semestre — 2019

MES ACCIDENTES CON HORAS TRABAJADAS ANSI INDICE DE ACUMULADO
TIEMPO PERDIDO EN EL MES FRECUENCIA
JULIO 2 6633 1000000 301,55 302
AGOSTO 4 7932 1000000 504,29 806
SETIEMBRE 0 8291 1000000 0,00 806
OCTUBRE 2 8211 1000000 243,58 1049
NOVIEMBRE 2 10314 1000000 193,91 1243
DICIEMBRE 1 8990 1000000 111,23 1355
TOTAL 11 50370 1000000 218

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla se cuantifica los accidentes ocurridos en el segundo semestre del afio

2019, sumando un total de 11 accidentes laborales y arrojando un indice de

frecuencia igual a 218 accidentes por cada millon de horas trabajadas.

indice por gravedad

_ #de accidentes de trabajo

I.F.= 106
Total de HH trabajadas * 10

Tabla 08: indice de gravedad del Il semestre — 2019

MES DiAS PERDIDOS HORAS TRABAIADAS ANSI INDICE DE ACUMULADO
EN EL MES GRAVEDAD
JULIO 2 6633 1000000 301,55 302
AGOSTO 7 7932 1000000 882,50 1184
SETIEMBRE 0 8291 1000000 0,00 1184
OCTUBRE 20 8211 1000000 2435,76 3620
NOVIEMBRE 3 10314 1000000 290,87 3911
DICIEMBRE 5 8990 1000000 556,15 4467
TOTAL 37 50370 1000000 735

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla se cuantifica los dias que se perdieron a causa de los accidentes

ocurridos en el segundo semestre del afio 2019, sumando un total de 35 dias
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laborales perdidos y arrojando un indice de gravedad igual a 735 dias perdidos por
cada millén de horas trabajadas.

indice por accidentabilidad

A= I.de frecuencia * I.de gravedad
e 1000

Tabla 09: indice de accidentabilidad del Il semestre - 2019

JULIO 6633 0 2 2 90,93 90,93
AGOSTO 7932 0 4 7 445,03 535,96
SETIEMBRE 8291 0 0 0 0,00 535,96
OCTUBRE 8211 0 2 20 593,29 1129,25
NOVIEMBRE 10314 0 2 3 56,40 1185,66
DICIEMBRE 8990 0 1 5 61,86 1247,52

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla 9 se registra el indice que accidentabilidad que se obtuvieron a
recolectar los datos del segundo semestre del 2019, donde el mes con indice mas

alto fue agosto.

Figura 07: Evidencias de accidentes ocurridos en la empresa Proyectos D SAC. En
el afio 2019.
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Recursos y presupuesto

Esta investigacion esta desarrollada por los siguientes integrantes:
Arteaga Villarreal, Bryan Steven (Tesista)

Baca Salguero, Juana Eliana (Tesista)

Asi mismo, se cuenta con la aprobacion y apoyo de las jefaturas, quienes estan de
acuerdo con ayudar facilitando informacién y los recursos que sean necesarios para
poder concretar la implementacion de la propuesta disefiada.

Tabla 10: Recursos y materiales utilizados para la implementacion

Descripcion Costo S/.

Papel bond S/ 120.00
Pizarra acrilica | S/ 50.00
Plumones S/ 20.00
Mota S/ 2.00
Archivadores S/ 20.00
Tableros S/ 20.00
Lapiceros S/ 30.00
Clips S/ 3.00
Blinders S/ 10.00
Sillas de plastico| S/ 460.00

Total en S/. S/ 735.00

Fuente: Elaboracién propia

Post test:

La ejecucién y analisis de las mejoras se pusieron a prueba en el afio 2020,
respetando el cronograma de actividades y las normas que la ley dicta.
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Luego de la implementacion del cronograma de actividades segun el plan de
seguridad y salud ocupacional, se analizé la informacion obtenida en el segundo

semestre del 2020 (Julio — Diciembre).
Desarrollo de la propuesta
Elaboracion de linea base

En la evaluacién de la linea base se revisd y evaludé el cumplimiento de los
lineamientos establecidos para demostrar cual fue el nivel de aprobacién obtenido
en el segundo semestre del afios 2020 que se estudia en el proyecto. De esta
manera se podra realizar un comparativo de la evaluacién realiza en el 2019 y el

grado de mejora obtenido después de la ejecucion de la propuesta de mejora.

Tabla 11: Resultado del cumplimiento de la linea base — 2020

RESUMEN FINAL

LINEAMIENTOS Items Aprobado Desaprobado

1. Compromiso & Involucramiento 10 100% 0%
2. Politica de seguridad v salud ocupacional 12 90% 10%
3. Planeamiento y aplicacion 17 65% 35%
4. Implementacion y operacion 25 61% 39%
5. Evaluacion Mormativa 10 57% 43%
6. Verificacion 24 7 3% 27T%
7. Control de informacion y documentos 11 88% 12%
8. Revision por la direccion [ 91% 9%
Total de tems 115 78% 22%
INSTRUCTIVO

1.- Solamente insertar informacion en los casilleros INFERIORES de los cuadros
51, NO.

2 - La sumatorna final en El casillero de ITEMS EVALUADOS de la derecha deben
ser iguales en comparacion con el cuadro ITEMS EN LISTA por ser el total de
preguntas de evaluacion en el presente documento, es decir deben coincidir. Sino
coinciden verificar nuevamente los datos en los casilleros de S1, NO_

INFORME FINAL STATUS PLAMN DE ACCION
Rearmar su sistema de gestion.
EEQ‘ER O IGUAL [S}Eﬁg:?;?g;i?f ! Consolidar procedimientos,
métodos v registros
DESAPROBADO /| Revisar y mejorar lo desarmollado.
ENTRE 61 A 70% |gaNciON BAJA Mejorar las evidencias
APROBADO [ MEJORAR | Actualiza listas maestras v
ENTRE 71 A80% |FqranDARES difusion
ENTRE 81 A 100% | AFROBADO Mantener el estandar de SST

Fuente: Resolucion Ministerial N°050-2013-TR

En la tabla de 11 se evidencia cual fue el nivel de aprobacion obtenido en la linea
base luego de la implementacién de la propuesta, donde el nivel de aprobacion de
los lineamiento alcanzo el 78% significando que el status actual de la empresa es

aprobado, pero con la observacion que aun hay que mejoras los estandares.
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Figura 08: Resumen estadistico del cumplimiento de la linea base - 2020

RESUMEN ESTADISTICO DE LINEAMIENTOS
Aprobado
78%

Desaprobad
o
22%

Fuente: Elaboracion propia

Segun los datos recolectado respecto al estudio de la linea base del 2020, se
verifico la efectividad del cumplimento de la documentacién realizada. Teniendo
evidencias direccionadas al cumplimento de los diversos documentos evaluados y
elevando el nivel de aprobacion al 78%, cambiando el estado de la empresa de
desaprobado con sanciones graves a aprobado, pero con la observacion de seguir

trabajando en la mejora de este resultado.

Procedimiento de trabajo seguro

El procedimiento escrito de trabajo seguro se realizara para la actividad general de
la empresa “fabricacion de estructuras metalicas”, teniendo como objetivo Analizar
el trabajo de manera sistematica e integral incluyendo la seguridad, la calidad y
eficiencia, centrando el control de los riesgos de incidentes que afecten a las
personas, los equipos, materiales y medio ambiente teniendo como referencia la

Norma G-050 “Seguridad durante la Construccion” y otras normativas de SSOMA.

Procedimiento escrito de trabajo seguro para armado de estructuras
metalicas- produccion
Objetivo

Disponer la metodologia de la ejecuciébn de trabajo para la fabricacién de
estructuras metélicas, evaluar el trabajo de manera ordenada y evaluar las medidas
de seguridad en el trabajo, teniendo las medidas de control de riesgo para no

afectar a los trabajadores con un accidente laboral.
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Alcance

El alcance de este procedimiento se inicia desde el proceso de recepcion de
materiales en la planta hasta la distribucion e instalacion y es de cumplimiento
obligatorio para todos los trabajadores de PRODSAC y/o CONTRATISTAS bajo
responsabilidad del mismo, dentro de la planta.

Descripcion de la partida

La partida a ejecutar corresponde principalmente al proceso de fabricacion de los

diferentes figuras metalicas solicitada por nuestros clientes.
Responsabilidades

Gerente General: Coordinar las diferentes reuniones con los clientes y realizar las
cotizaciones de los trabajos a realizarse.

Gerente Administrativo: Encargado de control de pagos y abastecimiento segun
requerimiento.

Asistente de Recursos Humanos: Célculo de pago de planilla y documentacién
del personal para obra.

Asistente de Contabilidad: Facturacion de los trabajos realizados y seguimiento
de pagos.

Jefe de Logistica: Encargado de la compra de materiales para el desarrollo de los
trabajos.

Almacenero: Atender y brindar los requerimientos de los distintos proyectos.
Asistente de Mantenimiento: Realizar el mantenimiento a todos los equipos a
utilizar.

Jefe de Operaciones: Coordinacion con los supervisores encargados de obra y
clientes.

Jefe de Produccidon: Encargado de la modificacion de los planos para las
respectivas fabricaciones.

Asistente de Produccion: apoyo a jefe de produccion.

Supervisor ssoma o PDR: Verificar que las actividades sean realizadas segun el
procedimiento de trabajo establecido, cumpliendo con todas las medidas de

seguridad, asi mismo se encargara de la implementacion de los formatos y otros
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temas en materia de Seguridad, asegurando que la labor del trabajador se

controlado.

Coordinador de calidad: Encargado del control de procesos y procedimientos

Trabajadores: son parte de la empresa, donde deberan Cumplir obligatoriamente

los pasos mencionados en el presente procedimiento de trabajo seguro,

participando con con aportes en campo Yy involucrados para evitar dafios

personales.

EPP (Equipo de Proteccién Personal)

Casco de seguridad con barbiquejo

Calzado de seguridad con puntera de acero y dieléctricos con puntera
reforzada.

Lentes de seguridad

Uniforme

Proteccion Auditiva o Tapén de oido

Guantes protectores de Cuero

Mascarilla de proteccibn contra Polvo, vapores o0 gases (durante
operaciones que lo requieran)

Arnés de Seguridad de cuerpo completo con absorvedor de impacto, 02
colas aceradas y Mosquetones de doble seguro (Usar durante trabajos a
desnivel + 1.8m)

Chalecos reflectivos (Usar durante la presencia de maquinarias pesadas o
baja iluminacién)

Guantes de Jebe-Nitrilo y Traje para pintor (para las operaciones con pintura)
Trajes tybet

Mascarillas comunitarias

Otros.

EPC (Equipo de Proteccién Colectiva)

Linea de Vida (Horizontal o Vertical) cable acerado

31



e Barandas de seguridad
e Senfalizaciones

e Extintores

Planificacion

Equipamiento y Herramientas

Trabajadores: Se estiman para las actividades 3 grupos de personas o segun la
actividad a realizarse.

Herramientas

Maquina de soldar, esmeriles, taladros percutores y magnéticos, compresoras,

ollas de pintura, plasma, buril, rayadores, prensas, wincha, otros.

Previo a cualquier trabajo

Los trabajadores deben estar uniformado y portar sus EPP basicos, se reuniran en
el area designada por PRODSAC para una charla de inicio de jornada junto al
supervisor de seguridad o en todo caso al jefe de produccién donde se hara
mencion de las actividades a realizar y la manera de trabajar de forma segura,
indicando las medidas de control que se realizara en la actividad.

Todo personal que quiera empezar a realizar una actividad en campo debera de
cumplir con el llenado del ATS (Andlisis de trabajo seguro) teniendo en cuenta las
actividades que realizaran paso a paso, identificando los peligros y evaluando los
riesgos existente en la actividad. EI SSOMA realizara una inspeccion de su area y
documentos elaborados para verificar el cumplimiento de los operarios y determinar
las medidas de control que se tendran en cuenta.

Previo a realizarse los trabajos en caliente se deberd contar con el area
debidamente liberada. Adicionalmente al ATS, si se realizan actividades de alto
riesgo se debera de generar un permiso aparte se de trabajo en altura, caliente,
espacios confinado, otros.

Para los trabajos en orillas o en altura se instalaran lineas de vida horizontales y/o
verticales anclandose en una columna o viga de la construccién que soporte una
peso de 2265kg (Norma G.50) de no encontrarse vigas o columnas se procedera a
instalar pernos de expansion a las placas de concreto y sobre estos se colocaran

Cancamos roscados para luego poder sujetar las sogas de Nylon de @5/8” o el
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cable acerado de %", el personal antes de acercarse a las orillas deberan tener
puesto su arnés de cuerpo completo y deberan sujetarse a la linea de vida

instalada.

Descarga y acarreo de estructuras

Las estructuras llegaran al taller de fabricacion de PRODSAC en una camioneta o
cualquier otro vehiculo segun las dimensiones del material.

Toda pieza que supere los 25kg sera removida con ayuda mecéanica ya sea del
montacargas o del puente gria con el que contamos.

Los elementos de pesos menores a 25 Kg. podran ser estibados manualmente e
individualmente por el personal cumpliendo con las recomendaciones de aspectos
ergonoémicos.

Los ayudantes y operarios descargaran los materiales y estos seran ubicados y
apilados dentro del &rea de trabajo asignada dentro de la planta, las estructuras
mas pesadas deberan ubicarse en las zonas designadas sobre tacos de madera y
de ser necesario se protegeran para evitar deterioro segun las condiciones del
medio ambiente a las que estén expuestas.

Los elementos que estén ubicados en campo en las zonas asignadas deberan ser

trasladas a los diferentes racks que se encuentran en el taller.

Habilitado del material

El trabajador se asegurara de tener su permiso de trabajo firmado.

Se entrega el plano al operario y se empieza a realizar los siguientes trabajos:
Perfilados: Se debera contar con un esmeril que tenga su guarda de seguridad y el
disco adecuado en este caso un disco de desbaste para la actividad, ademas de
todos los EPP adecuados.

Corte: Se debera contar con un esmeril de 4 4” 0 7” el cual debe estar con el disco
correspondiente. Por nada el operador deberd invertir los discos para cortar y
mucho menos quitarle la guarda de seguridad.

Trazo: El operario con ayuda de un rayador debe hacer la actividad con el debido
cuidado a fin de evitar lesiones en las manos.

Perforacion: El operario debera hacer uso de un taladro percutor para realizar los

agujeros segun las especificaciones del plano, para ello debera tener en cuenta
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que la viruta se debe limpiar cuando el equipo esté desconectado, no se debe tener
prendas ni cabello suelto, se debera hacer uso del refrigerante para evitar el
calentamiento de las piezas, uso apropiado de careta facil y otros EPP para la

actividad.

Armado

Se debera contar con el espacio disponible para un mejor trabajo.

El operario deber& seguir las instrucciones de los planos y empezar a realizar el
armado de las piezas para la conformacion de la estructura final.

El operario debera tomar las medidas necesarias para evitar cualquier peligro al
gue se vean expuestos, caso contrario se hara la consulta al area de seguridad y/o

produccién.

Esmerilado y soldeo

Todo trabajador encargado de esta actividad deberd contar con un permiso de
trabajo en caliente.

El operario debera verificar la zona de trabajo a fin de evitar que hayan productos
inflamables cerca, caso contrario deberan ser cubiertos con mantas retardantes de
fuego.

En todo momento el trabajador debera contar con su esmeril completo con guarda
de seguridad, mango y otros elementos seguros; ademas de sus Epp basicos para
la actividad.

Todo trabajo de soldadura sera realizado por personas capacitadas para los
trabajos.

Arenado

e El arenador debera verificar que su zona de trabajo esté apta para realizar
la labor.
e Se debera inspeccionar la compresora, tolva y mangueras antes de iniciar la

actividad.
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e El arenador no realizara la actividad si no cuenta con una persona para que
lo apoye con la manipulacion de la tolva.

e EIl arenador no deberd permanecer mas de 1 hora dentro del cuarto de
arenado.

e Una vez terminado su primera tolva el arenador deberé salir a tomar aire y
realizar ejercicios de relajacion para evitar dolores musculares.

e Pintado

e Una vez finalizado el proceso de arenado, la estructura metalica pasa al area
de pintura, por tanto los pintores deben tener el espacio adecuado para la
actividad a ejecutar.

e El pintor debera tener puesto su traje tybet asi como también los otros Epp
bésicos para evitar dafios a los pulmones y otros.

e Los pintores deberan conocer el contenido y dafios que producen las
sustancias quimicas, para ello se les dara una charla las hojas MSDS de sus
productos.

Almacenaje

Una vez terminado el proceso de pintura, se trasladara las piezas al lugar de

almacenaje y éstas se cubrirdn para evitar el deterioro de las mismas.
Distribucion del producto terminado

Las estructuras metdlicas seran enviadas a las diferentes obras contratadas
mediante un camion, grda u otro medio de transporte segun las dimensiones de las
estructuras; dicha carga debera ser asegurada de la forma correspondiente para
evitar la volcadura durante el traslado. Una vez en su lugar de destino se repartira

la carga para evitar sobreesfuerzo.
Montaje de estructuras

Dicha actividad se realizara segun los requerimientos de los clientes (Ver carpeta

Ingenieria en la red).
Riesgo involucrado

e Caida de personal al mismo nivel.

e Caida de personal a diferente nivel.
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e Caida de objetos a diferente nivel.

¢ Dolores musculares

e Golpes y cortes.

e Atrapamiento.

e Exposicion a Ruido

e Perforaciones

e Dafos en los Ojos por destellos de luz

¢ Darfios en los ojos por proyeccion de particulas
¢ Darios en la piel por Productos quimicos peligrosos (Pintura, Thinner, Etc.)
e Dafio en los pulmones.

¢ Electrocucion

¢ Inhalacién de polvo

e Deterioro de uniforme

¢ Golpes

e Atrapamiento

e Quemaduras

Medidas preventivas

e Respectar el presente procedimiento de trabajo

e Instruir con charlas de Inicio de Jornada

e lluminacién para areas no iluminadas

e Ordeny limpieza antes de realizar alguna actividad.

e Sefalizacion de la zona de trabajo con mallas y cintas de peligro.

e Se cubrira la mercaderia existente u otros objetos con mantas retardantes de
fuego.

e Uso de Arnés vy linea de vida..

e Se asignara un Vigia.

¢ Uso de zapato con puntera de acero y/o zapato dieléctrico reforzado

e En el momento de la descarga manualmente se evaluara el peso de la carga
y se utilizara coche o0 apoyo de 3 a 4 personas segun el peso de la carga..

¢ Uso de Careta facial para esmeril.
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¢ Uso de Guantes de Jebe-Nitrilo y traje de pintor

e Mascarilla con filtro para polvo

¢ Uso obligatorio de guantes

e Se tomara en cuenta las hojas MSDS de los productos a utilizarse en la

actividad de pintura.

Al término de la jornada

Se debera dejar la zona de trabajo en orden y limpia; los equipos eléctricos deberan
ser desconectados y las herramientas deberan ser guardadas de manera ordenada
y clasificada segun las conexiones y tipos de equipos eléctricos.

Se paralizaran las actividades a las 5:20 para realizar el orden y limpieza en el area
asignada para estos trabajos y se clasificaran los desperdicios ubicandolos segun

correspondan en el area de manejo de residuos.

Procedimiento ante una emergencia

Si hubiese algun evento no deseado durante la ejecucion del procedimiento de
trabajo seguro, se reportara a la supervision a cargo, luego el trabajador sera
derivado al centro de atencion mas cercano de la planta.

Clinica Jesus del Norte - Av. Carlos Alberto lzaguirre 159, Independencia
15311 — Telf. (01) 6134444

Ante un incendio
Al detectarse un amago de incendio, se contard con personal calificado para la
situacion de emergencia a través de extintores, extinguir el fuego, hasta que llegue

la ayuda de los bomberos si fuese necesario.

Cronograma de capacitaciones

El cronograma de capacitaciones tiene como finalidad, entrenar, brindar
conocimiento a todo el personal en temas generales de seguridad.

Figura 09: Cronograma de capacitaciones SSOMA 2020
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PRODSAC

PROVECTOS D §AL

CRONOGRAMA DE CAPACITACION SSOMA

2020

Cddigo: CRO- CAPA-01

Revisado por: SSOMA

Aprobado: Gerente general

Version: 00

Fecha: 14-01-2020

ANO 2020 P: PROGRAMADO R: REALIZADO
ACTIVIDADES RESPONSABLE FRECUENCIA MES | ENE | FEB MAR | ABR | MAY | JUN [ JUL [ AGO SET OCT | NOV DIC
P
1 |INDUCCION SST CSSOMA Semestral R
2 |aTs CSSOMA Anual g | I
P
3 |MONTAJE Y USO DE ANDAMIO COLGANTE CSSOMA Semestral R |
4 |ARMADO DE ANDAMIO MULTIDIRECCIONAL CSSOMA Anual z _ [
P
5  |USO DEAMOLADORA Y TRONZADORA CSSOMA Anual R
P I
6  [IPERC CSSOMA Anual R
7 |PLAN cOVID-19 CSSOMA Anual z i
P
8  |ACTUACION ANTE EMERGENCIA CSSOMA Anual R
9 |TRABAJOS DE ALTO RIESGO CSSOMA Anual z
P I
10 |USO DE EXTINTOR CSSOMA Anual R I

Gerente General

Fuente: Elaboracion propia

Cronograma de inspecciones

>

Representante del Comité SST

SSOMA

Las inspecciones se realizaran mensualmente para verificar que las herramientas,

equipos, ambiente laboral estdn en buenas condiciones.

Figura 10: Cronograma de inspecciones SSOMA 2020

PRODSAC

CRONOGRAMA DE INSPECCIONES

SSOMA 2020

CRO-INS-001

Revisado por: SSOMA

Aprobado por: Gerente genera

PROVECTOS D SAL Versién: 00
Fecha: 2019
ARO 2020 P: PROGRAMADO R: REALIZADO

ACTIVIDADES RESPONSABLE FRECUENCIA MES ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SET ocT NovV DpIC
1 INSPECCION DE EXTINTORES CSST/SSOMA SEMESTRAL Z X X X X X 2 2 X %
2 INSPECCION DE LUCES DE EMERGENCIA CSST/SSOMA MENSUAL Z X 2 2z 2 X 2 2 2 %<
3 INSPECCION DE HERRAMIENTAS MANUALES CSST/SSOMA MENSUAL 2 X % 2 2 X 2 2 2 %<
4 |INSPECCION DE EQUIPOS ELECTRICOS CSST/SSOMA MENSUAL 2 X %< X X X X X 2 %<
5 INSPECCION DE INSTALACIONES CSST/SSOMA MENSUAL 2 Z %< X X X X X 2 %<
6 INSPECCION DE RESIDUOS CSST/SSOMA MENSUAL 2 Z %< 2 X X % X X %<
7 |AUDITORIA INTERNA CSST/SSOMA MENSUAL z X X X X X X X X X
8 |INSPECCION DE ARNES Y LINEA DE CONEXION CSST/SSOMA MENSUAL ; X X X X X X X X X
9 |INSPECCION DE TABLEROS ELECTRICOS CSST/SSOMA MENSUAL ; X X X X X X X X X
10 |INSPECCION DE BOTIQUIN CSST/SSOMA MENSUAL ; X X X X X X X X X
11 |INSPECCION DE DETECTOR DE HUMO CSST/SSOMA MENSUAL ; X X X X X X X X X
12 |INSPECCION DE ANDAMIOS ACROW CSST/SSOMA MENSUAL ; X X X X X X X X X

Gerente General

Fuente: Elaboracion propia

SSOMA
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El cronograma de inspecciones de seguridad fue elaborado para llevar un control
de las inspecciones designada para los trabajadores. Teniendo como finalidad un

control de seguridad en el tema de inspeccion.
Identificacidn de peligro, evaluacion de riesgos y sus controles

En este procedimiento, se tiene como objetivo la Identificacion de Peligros y
Evaluacion de Riesgos en todas las actividades, procesos, instalaciones y servicios
relacionados a la empresa sobre los cuales se tiene influencia y puedan controlarse,
con la finalidad de prevenir dafios a la persona y/o propiedad en el emplazamiento

de la empresa.

Figura 11: Formato de elaboracién de la matriz IPERC.

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS EVALUACION DE RIESGOS Y é}‘
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Se evidencia formato de elaboracién de la matriz IPERC para evaluar los riesgos

Fuente: Elaboracion propia

existentes en el area de produccion de la empresa Proyectos D S.A.C.
Politica de SST

La empresa Proyectos D S.A.C. ya cuenta con una politica SST, pero no esta
actualizada segun lo que pide la Ley, tampoco esta publicada en las areas de

trabajo ni difundida a los miembros de la empresa, por ello nos reunimos con el
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gerente general para coordinar y mencionar como se realizaria el levantamiento de

las observaciones realizadas.

Figura 12: Politica de seguridad y salud ocupacional Proyectos D S.A.C.

POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD
OCUPACIONAL

PROYECTOS D SAC, es una compania dedicada al disefio, fabricacion y
montaje de estructuras metalicas que busca la mejora continua de sus procesos.

Consiente de su responsabilidad social y laboral tiene como objetivo proteger la
seguridad y salud de sus colaboradores y preservar el medio ambiente,
manteniendo altos estandares de desempeiio; por ello asume los compromisos
de:

« La proteccion de la seguridad y salud de todos los miembros de la
organizacion mediante la prevencion de las lesiones, dolencias,
enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo.

= Respetar y cumplir los requisitos legales y otros que la organizacion
suscriba en materia de Seguridad y Salud.

= Establecer objetivos y metas para cumplir los compromisos establecidos
en esta politica integrada y que conlleven a la mejora constante de su
sistema de gestion de Seguridad y Salud.

= Contar con un Sistema Integrado de Gestion de Seguridad, Salud y Medio
Ambiente que permita Identificar los peligros, evaluar y controlar los
riesgos laborales relativos a los establecimientos y operaciones, asi como
controlar los aspectos ambientales significativos que puedan afectar a
nuestros colaboradores.

= Promover activamente que todos los colaboradores asuman la debida
responsabilidad en la promocion y participacion activa en todos los
elementos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud.

* Mejorar continuamente los procesos de Seguridad, Salud y Medio
Ambiente, desarrollando sistemas seguros de trabajo y una cultura de
prevencion de riesgos laborales.

05 de Octubre del 2020 : 'PROYEC.‘}'QS D, S, Q

fapiun

‘PERCY SAFREL FUAMANIREYES

Geranite Gansral

Fuente: Elaboracion propia

Se evidencia la elaboracion las politicas de SSO y la aprobacién del documento por

el gerente general de empresa Proyectos D S.A.C.
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Objetivos y metas

Los objetivos y metas fueron plasmados en un cuadro resumen donde se podra
evidenciar de qué forma se evaluara el cumplimiento de las metas establecidas en

sinergia con la gerencia y con el total areas existentes en la empresa.

Figura 13: Objetivos y metas del plan de SSO Proyectos D S.A.C.

E&DS AC OBJETIVOS Y METAS DEL PLAN DE SEGURIDAD ~ Cédieq FORSSOMA-002
Y SALUD OCUPACIONAL F. aprobacion: Octubre 2020

MCNVECTONS D

Para ol cumphmiento de nuestra Politica de Seguridad y Salud Ocupacional se han definido ios siguientes objetivos y metas
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ASEGURAR EL Garanszar ef cumplimionto 3¢ 1o legislacion y otros cOmpromisos 100N nl:%umozmm.cwmmc'ol
CUMPLIMIENTO LEGAL | voluntanos ‘i Squisos logales sollcitados
[ An® napeccones roalizadas x 100)
INSPECCIONES Fomentar la particpacdn de nuestros rabajadores 100% (n* inspeccionas planficadas)

|t de Fabaladores capectacos) x 100
CAPACITACIONES Maor la cultura de prevencidn 100% (votal de trabapdores)

0° g procedimienton rovisadon ¥
IMPLEMENTACION Promover of poncipio de gestion integrad 8 18 organacsdn >B0% pctuplizados x100)
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AN
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Fuente: Elaboracion propia

En la figura 13 se encuentran establecidos los objetivos, metas e indicadores
definidos para evaluar el nivel cumplimiento del pan de seguridad y salud

ocupacional.
Formatos de inspecciones

Fueron elaborados formatos de inspeccion para cada tipo de actividad, herramienta
y entorno laboral con el fin de poder corregir las deficiencias que puedan encontrar

y disminuir la probabilidad de que un accidente ocurra.
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Figura 14: Formato de inspeccion de herramientas - 2020 Proyectos D S.A.C.

pB Q DS‘AC | FORMATO DE INSPECCION DE HERRAMIENTAS ELECTRICAS
PREWECTOR D SAC | Razon Social: Proyectos D SAC RUC: 20502318528 Direcion: Calle Los Aamos N°372 Pue.Pledra_ | Actidad economica: Metaimecdnica
Empresa: | Fecha:
Proyecto /Obra: | Hora: |
Ubicaci6n: | Tipo de Inspeccién: | Planeada | | No Planeada [ [ owos L1

Enchufes Interruptores Guardas | cables |  CAaream! | Continuidada Rowlacien | Disco
codigo Nombre del equipo (swithes) 3
M

G v nal e [w nal 6 [m]nal e [w]wale [w]wa

Fuente: Elaboracion propia

El cronograma de inspecciones de seguridad fue elaborado para llevar un control
de las inspecciones designada para los trabajadores. Teniendo como finalidad un

control de seguridad en el tema de inspeccion.
Comité de seguridad

La ley 29793, ley de seguridad y salud en el trabajo, nos estable que, una empresa
al contar con mas de 20 trabajadores debera de tener un comité representante de

seguridad y salud en el trabajo.

Figura 15: Elecciones del comité de seguridad - 2020 Proyectos D S.A.C.
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Se realiz6 las elecciones de los candidatos del comité, teniendo como resultado de
6 personas que cumplen con los requisitos establecidos para ser miembro del

CSST. Se elaboraron actas de evidencia con las firmas de cada trabajador.

Mapa de riesgos

Figura 16: Mapa de riesgo de la empresa Proyectos D S.A.C.
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Fuente: Percy Huamani Reyes

El mapa de riesgos identifica el riesgo de cada punto del area de trabajo y segun el
DS. 0011-2019 establece que se debe contar con un mapa de riesgo para el area
de trabajo. El mapa de riesgo se realiza la colocan las medidas de control, las
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sefaleticas de seguridad y se coloca en el area de cada trabajo y al ingreso de las

instalaciones.

Auditorias internas

Figura 17: Formato de registro de auditorias - 2020 Proyectos D S.A.C.

Coenge
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Fuente: Elaboracion propia

La elaboraciéon del formato de auditoria interna o externa consiste en las
evaluaciones de la parte de gestién y evidencia de medidas de seguridad durante

las inspecciones de auditorias que conlleva a la buena gestion, segun el resultado,
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teniendo como punto principal que las auditorias deben ser por una persona

competente, que tenga los conocimientos claros en temas de seguridad.
Variable independiente

Durante el periodo del afio 2020, se elaboré un cronograma de capacitaciones, se
presentd y justifico frente al gerente general y gerente de proyectos, donde se

ajunto el nimero total de capacitaciones a realizar durante el afio.
Capacitaciones de seguridad de alto riesgo de la empresa Proyectos D S.A.C.
Indicador: Frecuencia de Capacitaciones

FC # de capacitaciones realizadas

12
= 100 = — * 100 = 1009
# de capacitaciones programadas i 12 i o
Como resultado del uso del primer indicador de nuestra variable independiente para
evaluar uno de los aspectos a estudiar dentro de proyecto, se evidencia que el
cumplimiento de las capacitaciones programadas para el 2020 fueron realizadas

con éxito y alcanzaron la meta del 100%.
Inspecciones:

Como parte de la implementacion y cumplimiento del cronograma de ejecucion de
la propuesta planteada para la ejecucién del proyecto, se Inspecciones de
condiciones sub estandar en la empresa PROYECTOS D S.A.C

F.C.I: Frecuencia de Condiciones subestandar

Inspecciones realizadas 12
F.C.l1.= - * 100 = —+*100 = 100%
Inspeciones programadas 12

Inspecciones de actos sub estandar en la empresa PROYECTOS D S.A.C
F.A.l: Frecuencia de Actos subestandar

Inspecciones realizadas 12
F.A.l.= - =—x*100 = 100%
Inspeciones programadas 12
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Resultados

Como resultado del uso de los indicadores de la segunda y tercera dimension
planteada dentro de la variable independiente de la matriz de operacionalizacion
para evaluar el nivel de cumplimiento de las inspecciones programadas para el afio

2020, se logré alcanzar con éxito un nivel de cumplimiento del 100%.
Variable dependiente

Durante el segundo semestre del afio 2020, se presentaron en la empresa
proyectos D S.A.C. 11 accidentes laborales del tipo fracturas, heridas, contusiones,
cortes, entre otros, siendo agosto el mes con mayor niamero de accidentes

registrados.
indice de frecuencia

_ #de accidentes de trabajo p

Total de HH trabajadas

Tabla 12: indice de frecuencia del Il semestre - 2020

MES ACCIDENTES CON HORAS TRABAJADAS EN ANSI INDICE DE ACUMULADO
TIEMPO PERDIDO EL MES FRECUENCIA

JULIO 0 3363 1000000 0 0

AGOSTO 1 5145 1000000 194 194
SETIEMBRE 0 5571 1000000 0 194
OCTUBRE 0 6511 1000000 0 194
NOVIEMBRE 0 9134 1000000 0 194
DICIEMBRE 1 8887 1000000 113 307

TOTAL 38611 1000000 52

Fuente: Elaboracion propia

N

En la tabla se cuantifica los accidentes ocurridos en el segundo semestre del afio
2020, sumando un total de 2 accidentes laborales y arrojando un indice de

frecuencia igual a 52 accidentes por cada millon de horas trabajadas.
indice por gravedad

LG = # de accidentes con tiempo perdido
T Total de HH trabajadas

106
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Tabla 13: indice de gravedad del Il semestre - 2020

DIAS PERDIDOS HORAS TRABAJADAS ANSI INDICE DE ACUMULADO
EN EL MES GRAVEDAD

JULIO 0 3363 1000000 0 0

AGOSTO 1 5145 1000000 194 194
SETIEMBRE 0 5571 1000000 0 194
OCTUBRE 0 6511 1000000 0 194
NOVIEMBRE 0 9134 1000000 0 194
DICIEMBRE 2 8887 1000000 225 419

TOTAL 38611 1000000 78

Fuente: Elaboracion propia

w

En la tabla se cuantifica los dias que se perdieron a causa de los accidentes
ocurridos en el segundo semestre del afio 2020, sumando un total de 3 dias
laborales perdidos y arrojando un indice de gravedad igual a 78 dias perdidos por
cada millén de horas trabajadas.

indice por accidentabilidad:

I.de frecuencia * I.de gravedad
1000

Tabla 14: indice de accidentabilidad del Il semestre - 2020

[.A.=

iNDICE DE SEGURIDAD - ANO 2020
HORAS TRABAJADAS EN| ACCIDENTES | ACCIDENTES CON DIAS INDICE DE
MES EL MES FATALES TIEMPO PERDIDO | PERDIDOS ACCIDENTABILIDAD ACUMULADO
MES MES MES MES
JULIO 3362,5 0 0 0 0,000000 0,00
AGOSTO 5145 0 1 1 37,777154 37,78
SETIEMBRE 5571 0 0 0 0,000000 37,78
OCTUBRE 6511,25 0 0 0 0,000000 37,78
NOVIEMBRE 9134,25 0 0 0 0,000000 37,78
DICIEMBRE 8887 0 1 2 25,323261 63,10
Total 38611 0 2 3 4,024659569

Fuente: Elaboracion propia
En la tabla 14 se registra el indice que accidentabilidad que se obtuvieron al
recolectar los datos del segundo semestre del 2020, donde el mes con indice mas

alto fue diciembre.
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Andlisis Econdmico-Financiero

Luego de la recoleccién de datos del pre-test y post-test, se realiz6 un calculo de
los gastos de accidentes reportados en el segundo semestre del afios 2019 (S/
5552,50) vs el segundo semestres del 2020 (S/ 415), dando como resultado que la
disminucién de los gastos fue de un 92,53 %.

Mediante el analisis beneficio — costo del proyecto, se evaluara la implementacion
de la mejora y determinar la viabilidad, rentabilidad y la implementacion de la mejora

a través del ratio obtenido correspondiente al VAN y el TIR.

Tabla 15: Tabla de inversién de recursos materiales

DA P
Descripcion Cantidad | Costo unitario | Costo Total

Papel bond 10 S/ 12.00 [ S/ 120.00
Pizarra acrilica |1 S/ 50.00 | S/ 50.00
Plumones 10 S/ 2.00 | S/ 20.00
Mota 4 S/ 0.50 | S/ 2.00
Archivadores 8 S/ 2.50 | S/ 20.00
Tableros 20 S/ 1.00 | S/ 20.00
Lapiceros 50 S/ 0.60 | S/ 30.00
Clips 6 S/ 0.50 | S/ 3.00
Blinders 4 S/ 2.50 | S/ 10.00
Sillas de pléastico | 20 S/ 23.00 | S/ 460.00

Total en S/. S/ 735.00

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla 15 se evidencia los recursos materiales que fueron necesarios utilizar
para la elaboraciéon de la propuesta y la ejecucion de la implementacién del
proyecto, cuyo monto neto alcanzo la cifra de S/ 735.

Tabla 16: Tabla de inversidon de recursos humanos.

Recursos Humanos

Unidad [N° horas Costo
Descripcion Cant. [de por o Costo total
: unitario
medida |persona
Jefe de Produccién 1 |Hora 4 S/ 20.00 |S/ 80.00
Supervisores de area 4 |Hora 20 S/ 8.00 |S/ 640.00
Operarios de produccién Hora 12 S/ 5.00 |S/1,200.00

Total en S/. S/ 1,920.00
Fuente: Elaboracion propia
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Respecto a la tabla 16, se evidencia la inversion de los recueros humanos que se
necesitd para la ejecucion de la propuesta de mejora, donde se visualiza que el
costo total fue de S/.1920.

Tabla 17: Tabla de inversion total.

Presupuesto Total

Descripcion Costo
Recursos Materiales S/ 735.00
Recursos Humanos S/ 1,920.00
Fuente: Elaboracion propia

En la tabla 17 tenemos el monto de la inversion total que se necesitd para la
ejecucion de la propuesta de implementacion del proyecto de investigacion,

alcanzando la suma de S/ 2655.00.

Tabla 18: Andlisis Beneficio — Calculo del VAN y TIR

Julio Agosto  Setiembre  Octubre  Noviembre Diciembre

Ingresos 0 1 2 3 4 5 6
Ahorro por no accidentes| S/. - S/.856,25 | S/.856,25 | S/.856,25 | S/.856,25 | S/.856,25 | S/.856,25
Total S/. - | S/.856,25 | S/.856,25 | S/.856,25 | S/.856,25 | S/.856,25 | S/.856,25
Egresos 0 1 2 3 4 5 6
Recursos Materiales S/ 73%00|S. - |S. - |S. - |S. - |[S. - |SL -

Recursos Humanos S/, - 1 S/.320,00 | S/.320,00 | S/.320,00 | S/.320,00 | S/.320,00 | S/.320,00
Accidente S/. 58,33 S/.116,66
Total S/. 735,00 | S/.320,00 | S/.378,33 | S/.320,00 | S/.320,00 | S/.320,00 | S/.436,66

Flujo de caja -SI. 735,00 S/.536,25
RCB . 249
VAN S/.1.486,45
TR

S1.477,92 S/.536,25 S/.536,25 S/.536,25 S/.419,59

Fuente: Elaboracion propia

Se cuantificaron los ingresos y egresos relacionados al proyecto de investigacion
para elaborar el flujo de caja del proyecto, para luego realizar el analisis costo
beneficio y el calculo del VAN y TIR, que como resultado se obtuvo que por cada
sol invertido, se obtendra un beneficio de S/.2.49; respecto al VAN, se obtuvo que
es mayor a cero y genera un beneficio para la empresa, mientras que el TIR es de

67%, siendo este un determinante para la aprobacion del proyecto.
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3.6. Método de analisis de datos

Para el procesamiento y el andlisis de los datos obtenidos del pre-test y post-test,
tanto a nivel descriptivo e inferencial, se utilizé el software estadistico SPSS. Para
el analisis inferencial es necesario hacer pruebas de contraste de la hipotesis
mediante la utilizacion de estadigrafos de comparacion de medias, que segun el
resultado, nos mostrara si los datos obtenidos son paramétricos 0 no parametricos,
determinar de silos datos son normales 0 no y demostrar si la mejora que se ejecuto

en el proyecto de investigacion dio resultados positivos o negativos.

3.7. Aspectos éticos

En el presente informe de informe de investigacién desarrollado en la empresa
Proyectos D S.A.C. se presentas datos reales y precisos de los acontecimientos
estudiados en el proyecto, también fueron mencionados y citados los portes de
autores que elaboraron anterioridad trabajos con la utilizacion de la misma
herramienta de estudio que en el presente informe y que aportan de forma tedrica

y experimental.

La investigacion presentada en el actual proyecto sobre la empresa Proyectos D
S.A.C. se reserva, ya que es considerada con fines inicamente académicos con la

autorizacion de la gerencia general de dicha empresa.
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IV. RESULTADOS
Andlisis Descriptivo

El analisis descriptivo se elabord realizando la compracion de los datos

recolectados de las variables del proyecto y los resultados de las dimensiones que

fueron establecidas.

Variable dependiente: indice de Accidentabilidad

En la siguiente tabla se evidencia la compracion de antes y después del indice de

accidentabilidad de la implementacion del plan SSO.

Tabla 19: Comparativa SPSS — |.A. antes y después

Descriptivos
Estadistico Error estandar

PRE_IA POST_IA PRE_IA POST_IA
Media 787.5467 357033  191.37201 8.25137
95% de intervalo de Limite inferior 295.6093 14.4925
confianza parafamedia v superior  1270.4841 56,9142
Media recortada al 5% 800.6935 36.1648
Mediana 832.6050 37.7800
Varianza 219739.469 408.511
Desviacion estandar 468.76377  20.21166
Minimo 90.93 .00
Maximo 1247.52 63.10
Rango 1156.59 63.10
Rango intercuartil 776.42 15.77
Asimetria -.494 -.905 .845 .845
Curtosis -1.509 2.929 1.741 1.741

Fuente: SPSS

En la tabla 19 se recolect6 informacion del software SPSS donde se visualiza que
la media de los datos obtenidos en el post- test se redujo de 787.55 a 35.70, el
rango se redujo de 1156.59 a 63.10 y la desviacion estandar se redujo de 468.76 a
20.21 afirmando que los datos estdn mas agrupados luego de la implementacion y

el que indice de accidentabilidad se logro reducir.
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Dimensién 1: indice de frecuencia

Se realiz6 el andlisis de los datos a través del SPSS para realizar la comparacion

del indice de frecuencia antes y después de la implementacion del plan de SSO.

Tabla 20: Comparativa SPSS — I.F. antes y después del plan de SSO

Descriptivos
Estadistico Error estandar
Estadisticos PRE_IF POST_IF PRE_IF POST_IF
Media 926.7483 180.7217 154.74637 4054741
95% de intervalo de Limite inferior 528.9601 76.4912
confianza para lamedia ) v superior 13245366 284.9521
Media recortada al 5% 937.7148 183.7524
Mediana 927.6200 194.3600
Varianza 143678.643  9864.557
Desviacion estandar 379.04966  99.32048
Minimo 301.55 .00
Maximo 1354.55 306.89
Rango 1053.00 306.89
Rango intercuartil 591.37 76.72
Asimetria -.749 -1.189 .845 845
Curtosis 429 3.247 1.741 1.741

Fuente: SPSS

En la tabla 20 se recolect6 informacion del software SPSS donde se visualiza que

la media de los datos obtenidos en el post- test se redujo de 926.75 a 180.07 el

rango se redujo de 1053 a 306.89 y la desviacion estandar se redujo de 379.05 a

99.320 afirmando que los datos estdn mas agrupados luego de la implementacion

y que el indice de frecuencia se logro reducir.

Dimension 2: indice de gravedad

Proyectos para realizar la comparacion del indice de frecuencia de los accidentes

ocurridos en la empresa Proyectos D S.A.C. antes y después de la implementacién

del plan de seguridad y salud ocupacional.
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Tabla 21: Comparativa SPSS — |.G. antes y después del plan de SSO

Descriptivos
Estadistico Error estandar

PRE_IG POST_IG PRE_IG POST_IG
Media 24444500 199.4750 716.25102 54.24215
95% de intervalo de Limite inferior 603.3081 60.0411
conflanza parafamedia - ioie quperior 42856719 338.9089
Media recortada al 5% 2451.1906 198.3383
Mediana 2401.9250 194.3600
Varianza 3078093170 17653.267
Desviacion estandar 1754.44953  132.86560
Minimo 301.55 .00
Maximo 4466.82 419.41
Rango 4165.27 419.41
Rango intercuartil 3086.28 104.85
Asimetria -.044 345 .845 845
Curtosis -2.601 2.562 1.741 1.741

Fuente: SPSS

En la tabla 21 se recolect6 informacién del software SPSS donde se visualiza que
la media de los datos obtenidos en el post- test se redujo de 2444.49 a 199.48 el
rango se redujo de 4165.27 a 419.41 y la desviacion estandar se redujo de 1754.45
a 132.87 afirmando que los datos estan mas agrupados luego de la implementacion

y que el indice de gravedad se logro reducir.

Anadlisis inferencial

En el analisis inferencial se contrastan las hipotesis del proyecto utilizando
estadigrafos segun el resultado de la prueba de normalidad y determinando si se

utilizara Kolmogorov o Shapiro wilk.

Andlisis de la hipétesis general

Ha. La aplicacion de un plan de seguridad y salud ocupacional reduce los

accidentes de trabajo en la empresa Proyectos D SAC Lima, 2020
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Para realizar el andlisis inferencial del proyecto de investigacion, se usara
SHAPIRO WILK ya que el tamafio de la muestra es menor que 30 y segun la regla

de decision, se determinara si los datos provienen de distribucion normal o no.
Reglas de decision

Si p.(significante) < 0.05 = Distribucion no paramétrica.

Si py(significante) < 0.05 = Distribucién no paramétrica.

Tabla 22: Prueba de normalidad de la hipdtesis general

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk

Estadistico al Sig. Estadistico al Sig.
PRE_IA .267 6 200" 871 6 231
POST_IA 374 6 .009 .806 6 .066

* Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente: SPSS

La prueba de normalidad realizada determina que los datos obtenidos de la
significancia del pre-test es no paramétrico por ser mayor a 0,05 y que los datos del
post-test de igual forma, no provienen de una distribucién normal (no paramétrico),

eso quiere decir que se debe utilizar el estadigrafo de la Z de Wilcoxon.

Contrastacion de la hipotesis general

Ho: La aplicacion de un plan de seguridad y salud ocupacional no reducira los

accidentes en la empresa Proyectos D S.A.C. Lima, 2020.

Ha: La aplicacion de un plan de seguridad y salud ocupacional reducira los

accidentes en la empresa Proyectos D S.A.C. Lima, 2020.

Regla de decision:
Si py, < 0.05 = serechaza la hipétesis nulay se acepta la alterna.

Si p,>0.05 = seacepta la hipétesis nula y se rechaza la alterna.
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Tabla 23: Wilcoxon — Andlisis de la significancia del indice de accidentabilidad

Estadisticos de pruebaa

POST_IA-
PRE_IA
z -2.207°
Sig. asin. (bilateral) .027
a. Prueha de rangos con signo

de Wilcoxon

h. Se hasa enrangos positivos.

Fuente: SPSS
Segun la tabla 23, extraida del analisis del SPSS se obtuvo que la significancia del
indice de accidentabilidad (pre y post) es de 0,27 y su interpretacion dice que se

rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis alterna.
Andlisis de la primera hipotesis especifica

Ha. La aplicacion de un plan de seguridad y salud ocupacional reduce indice de

frecuencia en la empresa Proyectos D SAC Lima, 2020

Regla de decision:

Si py(significante) < 0.05 = Distribucién no paramétrica.

Si py(significante) < 0.05 = Distribucién no paramétrica.

Tabla 24: Prueba de normalidad de la hipotesis especifica

Pruebas de normalidad

Kolmogoroy-Smirnov® Shapiro-Wilk
Estadistico ql Sig. Estadistico gl Sig.
PRE_IF .208 6 2007 .939 6 652
POST_IF .388 6 .005 .789 6 .047

* Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente: SPSS
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La prueba de normalidad realizada determina que los datos obtenidos de la
significancia del pre-test es no paramétrico por ser mayor a 0,05 y que los datos del
post-test son paramétricos y provienen de una distribucion normal, eso quiere decir

gue se debe utilizar el estadigrafo de la Z de Wilcoxon.

Contrastacion de la primera hipotesis especifica

Ho: La aplicacion de un plan de seguridad y salud ocupacional no reduce indice de

frecuencia en la empresa Proyectos D SAC Lima, 2020

Ha: La aplicacion de un plan de seguridad y salud ocupacional reduce indice de

frecuencia en la empresa Proyectos D SAC Lima, 2020

Regla de decision:
Si py, < 0.05 = serechaza la hipétesis nulay se acepta la alterna.

Si py,>0.05 = seacepta la hipétesis nula y serechaza la alterna.

Tabla 25: Wilcoxon — Analisis de la significancia del indice de frecuencia

Estadisticos de pruebaa

POST_IF -
PRE_IF

-2.207"

M~
B

Sig. asin. (bilateral) .027

a. Pruebha de rangos con signo
de Wilcoxon

h. Se hasa enrangos positivos.

Fuente: SPSS
Segun la tabla 25, extraida del andlisis del SPSS se obtuvo que la significancia del
indice de accidentabilidad (pre y post) es de 0,027 y su interpretacion dice que se

rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipotesis alterna.
Andlisis de la segunda hipotesis especifica

Ha. La aplicacion de un plan de seguridad y salud ocupacional reduce indice de

gravedad en la empresa Proyectos D SAC Lima, 2020
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Regla de decision:
Si p,(significante) < 0.05 = Distribucién no paramétrica.

Si py(significante) < 0.05 = Distribucién no paramétrica.

Tabla 26: Prueba de normalidad del indice de gravedad del Pre y Post-test

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov?® Shapiro-Wilk

Estadistico al Sia. Estadistico al Sig.
PRE_IG 264 6 200 .870 6 225
POST_IG .349 6 .022 .824 6 .095

* Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente: SPSS

La prueba de normalidad realizada determina que los datos obtenidos de la
significancia del pre-test son no paramétrico por ser mayor a 0,05 y que los datos
del post-test no provienen de una distribucién normal (no paramétrico), eso quiere

decir que se debe utilizar el estadigrafo de la Z de Wilcoxon.

Contrastacion de la segunda hipétesis especifica

Ho: La aplicacion de un plan de seguridad y salud ocupacional no reduce indice de
gravedad en la empresa Proyectos D SAC Lima, 2020Ha: La aplicacion de un plan
de seguridad y salud ocupacional reduce indice de gravedad en la empresa
Proyectos D SAC Lima, 2020

Regla de decision:
Si py < 0.05 = serechazala hipotesis nulay se acepta la alterna.

Si py,>0.05 = seacepta la hipdtesis nulay serechaza la alterna.
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Tabla 27: Wilcoxon — Andlisis de la significancia del indice de gravedad

Estadisticos de pruebaa

POST_IG -
PRE_IG
z -2.207°
Sig. asin. (bilateral) .027
a. Prueha de rangos con signo

de Wilcoxon

h. Se hasa enrangos positivos.

Fuente: SPSS

Segun la tabla 27, extraida del andlisis del SPSS se obtuvo que la significancia del

indice de accidentabilidad (pre y post) es de 0,027 y su interpretacion dice que se

rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis alterna.
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IV. DISCUSION

Luego de desarrollo e implementacion del plan de seguridad y salud ocupacional
en la empresa Proyectos D S.A.C y de la recoleccién y andlisis de los datos del Pre-
test y Post-test de s dimensiones, se acepta la hipétesis general alterna, detallando
que; la aplicacion de un plan de seguridad y salud ocupacional reducira los

accidentes en la empresa Proyectos D S.A.C. Lima, 2020.

En el trabajo previo realizado por LOPEZ, (2018), que lleva por nombre;
Implementacion de un plan de seguridad y salud ocupacional para reducir
accidentes laborales en la empresa EG servicio y mantenimiento general e
industrial S.A.C., Lima 2018, a través del uso de la herramienta del plan de SSO,
logra la reduccién de los accidentes en un 85,17% gracias las capacitaciones al
personal, las inspecciones de trabajo, la creacion de un comité de SST, la
elaboracion de una matriz IPERC y entre otros, el tesista también realizo la
validacion de sus datos mediante la contrastacion de sus hipoétesis usando el
programa SPSS, rechazando la hipétesis nula y aceptando la alterna; esta
investigaciéon concuerda con la tesis desarrollada en la empresa Proyectos D
S.A.C., donde el indice de accidentalidad también se redujo con la implementacion
del plan de SSO en un 95% y también se contrastaron las hipotesis con el programa
SPSS, validando que el plan de SSO reduce los accidentes en el area de
produccion de la empresa Proyectos D S.A.C. y rechazando la hipétesis nula del

proyecto.

En la empresa Proyectos D S.A.C. se aprecia que el indice de accidentabilidad se
redujo respectos a los datos obtenidos del pre-test en compracion del post-test en
un 95%, asi mismo, esta investigacion concuerda con la tesis de Vela, (2017) en la
tesis que lleva por nombre; Implementacion de un plan de seguridad y salud
ocupacional para reducir accidentes laborales en la empresa Industria de Cromo
Duro S.A.C. Lima 2017, donde se realiz6 un trabajo en conjunto referente a la
problematica presente el area de operaciones de la compafiia demostrando que la

herramienta pudo lograr reducir el indice de accidentabilidad en un 74%,
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generando beneficios econémicos para empresa y un mejor clima laboral al hacer

que los trabajadores sepan que estan trabajando en condiciones mas seguras.

Como resultado de la implementacion ejecutada en la empresa Proyectos D
S.A.C.se demostro la reduccion de los costos generados por los accidentes es un
92,53%,y como resultado, se aceptd que la hipétesis general y las especificas
reducian el indice de accidentabilidad, el indice de frecuencia y el indice de
gravedad segun los datos obtenidos en el contraste de los datos recolectados antes
de y después de la implementacién, datos que concuerdan con los resultados
obtenidos en el proyecto de CCOYO (2017), en la tesis titulada Plan de seguridad
industrial en la linea de Procesamiento de la carne molida cocida envasada en
empaques Termo - Resistentes en la Empresa Frontera Sur S.A.C., Lima 2017, se
demostré que redujo los gastos ocasionados por los accidentes laborales en un
30% gracias al uso e implementacion del plan de SSO y pronosticé llegar a reducirlo

hasta un 40% mas, en un plazo de 12 meses adicional.

En el trabajo realizado por FIGUEROA (2019), en su tesis titulada Plan de
seguridad y salud ocupacional para reducir accidentes laborales en el servicio de
saneamiento ejecutado por la empresa JJISUR SRL, Lima, 2018, implemento en
coordinacion con gerencia y las areas involucradas en proceso productivo un plan
de SSO con el fin de reducir los accidentes en la empresa, el indice de frecuencia
y el indice de gravedad, donde se trabaj6é con una linea base, la programacién
delas inspecciones y capacitaciones necesarias para el personal operativo y
administrativo para corregir procesos e implementar medidas de trabajo mas
seguros, disminuyendo los riesgos y también peligros a los que se exponen en la
ejecucion de los distintos trabajos que se realizan. Luego de la implementacién y
recoleccion de los datos del post-test, los accidentes laborales se redujeron de 16
a 4 accidentes en un periodo de 4 meses (Febrero a Mayo), el indice de
frecuencia se redujo a 370,37 y el indice de gravedad se redujo a 101,52, datos
gue concuerdan con los obtenidos en la empresa Proyectos D S.A.C. luego de la

implementacion del plan de SSO, reduciendo los accidentes de 11 a 3 en un periodo
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de 6 meses, reduciendo el indice de accidentabilidad de 1247.52 a 63,10, el indice
de gravedad se redujo de 4466.82 a 419.41, mientras el indice de frecuencia
disminuyo de 1354 a 306,89.

En la investigacion elaborada por CHAVEZ (2017), en su tesis titulada
Implementacion de un plan de seguridad y salud ocupacional para prevenir peligros
y riesgos laborales en la compafia minera Casapalca S.A. Lima, 2017, quien logra
reducir los incidentes, accidentes, riegos y peligros que se presentaban en el area
de procesos, seccion de flotacion, espesamiento Yy filtrado, gracias a la utilizacion
de la herramienta del plan de seguridad y salud ocupacional, que como resultado
de la implementacion, logra disminuir los accidentes en un 60% y a la vez,
generando un beneficio de S/ 141.707,00 a favor de la compafiia minera Casapalca
S.A. Ese se resultado concuerda con el presenta trabajo de investigacion, a lograr
reducir los accidentes en un 81,81% y también los gastos que los accidentes
ocasionaban en la empresa Proyectos D S.A.C. alcanzando un beneficio de S/
5137, pero que debe de seguir mejorando sus métricas de evaluacion,
capacitacion, inspeccion y supervision de los trabajos que se realizan en el &rea de
produccioén para poder alcanzar un mejor resultado, percibir una mayor cantidad de

beneficios sin descuidad la salud e integridad de todos sus colaboradores.

En el trabajo previo realizado por SIHUINTA (2018), en su tesis que lleva por titulo
Implementacion de un plan de seguridad y salud en el trabajo para reducir los
accidentes laborales en el area de produccion de la industria Confecciones
JERUVA S.AC., Lima 2018, logré alcanzar una reduccién del indice de
accidentabilidades en un 50% gracias a la utilizacion del plan de seguridad y salud
ocupacional, donde se obtuvo que recolectar datos de sucesos antes de la
implementacion y después de la implementacion, para luego analizar y validados
esta informacion con herramientas como Microsoft Excel y el programa estadistico
SPSS, para alcanzar el resultado deseado. El proyecto implementado en la
Proyecto de D S.A.C. afirma los resultados obtenidos gracias al plan de seguridad

y salud ocupacional como en el trabajo previo de SHUINTA (2018), se concuerda
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que con esta herramienta el indice de accidentabilidad disminuye, cuyo niamero
alcanzo a disminuir en un 95% en la empresa Proyectos D S.A.C. y donde los
programas que se utilizaron también Excel y SPSS para poder tener una
representacion grafica de los resultados obtenidos y realizar las pruebas de

normalidad y contraste del pre-test y post-test.
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V. CONCLUSIONES

Se concluye que los tesistas lograron reducir el indice de accidentabilidad de
1247.52 en pre-test a 63.10 en post-test gracias a la utilizacion de la herramienta
del plan de seguridad y salud ocupacional en el area de produccion de la empresa
Proyectos D S.A.C. cifras que representa una reduccion de 94,67% en el |.A. Este
resultado se valido usando la software SPSS, elaborando un andlisis inferencial
utilizando el estadigrafo de Wilcoxon por tener una muestra menor a 30 y dando
como resultado una significancia de 0.027, cifra que descarta la hipotesis nula y
acepta la hipotesis del informe.

Con el uso e implementacién del plan de seguridad y salud ocupacional se
consiguio reducir el indice de frecuencia de los accidentes de en 1354.55 el pre-
test a 306.89 en el post-test, esto quiere decir que después de la implementacion
de la mejora se obtuvo una reduccion de 77,34% en el |.F. Este resultado se valido
usando la software SPSS, elaborando un andlisis inferencial utilizando el
estadigrafo de Wilcoxon por tener una muestra menor a 30 y dando como resultado
una significancia de 0.027, cifra que rechaza la hipotesis nula y acepta la hipétesis

del informe.

Para la dimensién del indice de gravedad, al utilizar la herramienta del plan de
seguridad y salud ocupacional, los tesistas alcanzaron a disminuir indice gravedad
de la empresa, quién registro una cifra de 4466.82 en el segundo semestre del afio
2019 vs un 419.41 en el segundo semestre del 2020, afio donde se ejecuto el plan
de mejora ya diferencia de estos numeros refleja una mejora de 90.61% en el I.G.
Este resultado se validé usando la software SPSS, elaborando un anélisis
inferencial utilizando el estadigrafo de Wilcoxon por tener una muestra menor a 30
y dando como resultado una significancia de 0.27, cifra que descarta la hipoétesis

nula y acepta la hipotesis del informe.

63



VI. RECOMENDACIONES

Se recomienda para trabajos futuros el dialogo y concientizacion de la gerencia
sobre la importancia de la salud ocupacional y bien estar de los colaboradores, que
dejen de pensar solo en el ingreso de efectivo o el crecimiento de la empresa
descuidando este aspecto, el compromiso y apoyo de la gerencia es fundamental
para el desarrollo, crecimiento y cumplimento en normas relacionadas de salud
ocupacional que pide la ley peruana como la 29783, ley de seguridad y salud en el

trabajo.

Se sugiere poder replicar el trabajo desarrollado en el presente proyecto en los afios
subsiguientes y seqguir reforzando las métricas de medicion con el fin de minimizar
los peligros o riesgos a los que estan expuestos los trabajadores en el dia a dia 'y
a la vez, impulsar y reforzar las supervisiones de cada trabajo realizado en planta
para detectar los error humanos que puedan presentar y de esa forzar anticipar
algun acto o condicion insegura que se pueda generar por una distraccién o error

involuntario de algun trabajador.

Se recomienda seguir con las capacitaciones, inducciones y charlar al personal
operativo y administrativo de planta de forma constante y realizar una charla de 5
minutos a toda el area productiva que de la compafiia para recordarles puntos
importantes y claves que podrian ser comunes dentro de la realizaciéon de sus
funciones con el fin de que sean conscientes de sus actos y las consecuencias que

podrian generar.
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ANEXOS

ANEXO 1 Matriz de Coherencia

APLICACION DE UN PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PARA REDUCIR LOS
ACCIDENTES EN LA EMPRESA PROYECTOS D SAC. LIMA. 2020.

PROBLEMA GENERAL

OBJETIVO GENERAL

HIPOTESIS GENERAL

¢Coémo la aplicacion de un plan de seguridad y
salud ocupacional reduce los accidentes en la
empresa Proyectos D SAC? Lima. 2020?

Determinar como la aplicacion de un plan de
seguridad y salud ocupacional reduce los
accidentes en la empresa Proyectos D SAC
Lima. 2020.

La aplicacion del plan de seguridad y salud
ocupacional reduce los accidentes en la empresa
Proyectos D SAC Lima. 2020.

PROBLEMAS ESPECIFICOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

HIPOTESIS ESPECIFICAS

¢Coémo la aplicacion de un plan de seguridad y
salud ocupacional reduce el indice de frecuencia
de accidentes en la empresa Proyectos D SAC?
Lima. 2020?

Determinar como la aplicacion de un plan de
seguridad y salud ocupacional reduce el indice
de frecuencia de accidentes en la empresa
Proyectos D SAC Lima. 2020.

La aplicacion del plan de seguridad y salud
ocupacional reduce el indice de frecuencia de
accidentes en la empresa Proyectos D SAC
Lima. 2020.

¢Coémo la aplicacion de un plan de seguridad y
salud ocupacional reduce el indice de gravedad
de los accidentes en la empresa Proyectos D
SAC? Lima. 2020?

Determinar como la aplicacion de un plan de
seguridad y salud ocupacional reduce el indice
de gravedad de los accidentes en la empresa
Proyectos D SAC Lima. 2020.

La aplicacion del plan de seguridad y salud
ocupacional reduce el indice de gravedad de los
accidentes en la empresa Proyectos D SAC
Lima. 2020.




ANEXO 2 Matriz de Operacionalizacion.

severidad del mismo
(Gonzalez. 2009, p.4).

meses.

=
. . 0
DEFINICION DEFINICION < 4 =
VARIABLE CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES E = %
“Se entiende por plan de # de capacitaciones realizadas
seguridad y  salud | Es un conjunto de F.C= W d itaci d Razon
ocupacional a un | procedimientos Capacitaciones e capacitaciones programadas
conjunto de propuestas, | encargados de evaluar | de seguridad de o 100 o
INDEPENDIENTE: | alternativas de | y analizar los riesgos, alto riesgo F.C: Frecuencia de Capacitaciones
prevencion  que  se | estableciendo C.P: Capacitaciones Programadas
Plan de seguridad y | proponen para controlar | medidas de control y FCl Inspecciones realizadas 100
salud ocupacional | las condiciones  y | prevencidn necesarias | |nspeccionesde | £ 44T : *
factores que afectan, o | ante  los  riesgos I:Drlpdi{:iﬂnes sub Inspeciones programadas Razdn
Eu?a”ageagﬁﬁt; ; da IE : allzg ;j;r;tr'ﬂ;:l??: inte gr?t? ;3 estandar F.C.I: Frecuencia de Condiciones Sub estandar
empleados o de ofros | fisica y salud de los |.P: : Inspecciones F'n?_qramadas -
trabajadores, visitantes o | trabajadores. F AL = Inspecciones realizadas +100
cualguier otra persona en Inspecciones de : T Inspeciones programadas Razd
el lugar de trabajo (BSI, actos sub azon
2007 citado por estandar F.Al: Frecuencia de Actos sub estandar
Carrasco, Lima, 2012). I.P: : Inspecciones Programadas
Calculo I F # de accidentes de trabajo .
DEPENDIENTE: Es la probabilidad de que | correspondiente a la L=
un trabajador sufra un | aplicacion de formulas indice de Total de HH trabajadas Razon
Accidentes determinado dafio | para la determinacidn frecuencia o .
laborales derivado del trabajo. | del indice de LF- Indu?e de Frecuencia ,
Para calificar un riesgo | frecuencia de T.HH.T. Total d_e horas homl_:-re tra bajad_as
desde el punto de vista | accidentes y al indice [.G.= # de accidentes con tiempo perdido 108
de su gravedad, se |de gravedad de Total de HH trabajadas
valoraran conjuntamente | accidentes. o .
la probabilidad de que se | Estadistica de indice de |.G: Indice de Gravedad . Razon
produzca dafic y la | sequridad de hace 3 gravedad T.H-H.T: Total de horas hombre trabajadas




ANEXO 3 Accidentes laborales en la empresa proyectos D SAC 2020







ANEXO 4 Evidencias de capacitaciones en el 2020




ANEXO 5. Inspecciones generales
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Anexo 6 - Correccion de actos inseguros — Uso de sus respectivos EPP.




Anexo 7 - Cambio de EPP.

EVIDENCIA DE USO DE EPP




ANEXO 8. Participacion y comunicacion del personal

EVIDENCIA DE CONTAR CON MEDIO DE COMUNICACION PARA EL PERSONAL

BUZON DE SUGERENCIAS

GRUPO DDE WHATSAAP

°
,.

RO e T

COMUNICADQ
Creado Por 451 994 385467 6/8099
Anade una descripcion del grupo

Archivos, enlaces vy docs

Silenciar notificaciones
Personalizar notificaciones
Visibilidad de archivos multimedia

Ajustes del grupo

AR §

,.

VITRINAS INFORMATIVAS




ANEXO 9: Matriz de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y sus controles.

PRODS!

AC

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS

Codigo: IPERC-03-F-01

Fecha de aprobacién
PROVECTOS D[SAC 172
Versen-02 Pagina 1de 1
DATOS GENERALES
AREA PLANTA Lugar de Trabajo CALLE LOS ALAMOS 123 PUENTE PIEDRA Puesto de trabajo: METALMECANICA Fecha de Elaboracion 061062020
Responsable de la| °
Acusmau PROYECTOS D SAC Descripcion de la Actividad © ESTRUCTURAS METALICAS Tipo de Actividad (Rutinaria o no rutinaria) RUTINARIA Revision: 1
MATRIZIPER
IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGO EVALUACION DEL RIESGO INICIAL REEVALUACION DE LOS RIESGOS NO ACEPTABLES
PELIGRO PROBABILIDAD _ CONTROLES ADICIONALES PROBABILIDAD _
[} & Q I o & Q i}
Il 2 o¥ a a Il a o¥ o a
PUESTO DE S @ gile |85 |3 REQUISITOS S & g5 ¢ b5 3
N | PROCESO | ot oS Tarea CCONTROLES EXISTENTES 2% |88 |zz2 4 S9 |8 22|89 A 22 (88 [z2 z 59|38 2| 8g
Eol3d5c |82 22 | 20 |28| wdE | § EQUIPOS DE EolaEale S-S g =0y & |9
DESCRIPCION DE LOS TIPO DE RIESGO 300|228 |055| 28 |29 (2|87 |38 ELIMINACION / CONTROL DE CONTROL s omos |3oT8zmloEe| 22 |28 |E2| 8% | &8
PELIGROS PELIGRO oL EFS|E22| 52 |85 @ | 4E |ce SUSTITUCION INGENIERIA ADMINISTRATIVO contRoLEs (25E|EHEIE02( € | 85 (& ye | oe
2= 20° |58 S ow W | 6= | & PERSONAL £25|za5|58| 2 om | @ 6< | &
ux |8x |QuW ° Ta 3 gx 5% |oW | 8 Ta 3
o | 8@ |geo 2 &y = < ol |88 |go |3 & z <
g 7 I z 3 g 2 i 2 3
3 g = <] 3 g = o
I} I}
Uso de EPP'S generales , en buenas condiciones,
a builes o ad,
Trénsito veficular y peaton, inmovies, caidaa  |conductor Personal 2 ) 1 ) s 2 0 T " A A Na A | " [N S " A
Contratistas en el &rea
nivel, goipes, cortes. lwansitara por ta segura del peaton. Vehiculo con
circuina, conos, vigia.
Manipulacion inadecuada de Uso de EPP'S,, Uso de coche para taslado de
g cargas posturas inestables de ITropezones, resbalones, e e e P i
o cargal Sobreesfuerzo fisicol sobreesiuerzo, dolores musculares, |°0/%° M! 19 2 1 1 1 B 2 10 o A NA A A A A A N NA A A NA A
s Trabajo prolongado de pie, estrés lervojecimiento a a el blogueador solar. bidon de sgua a disposicien del R do
< 5 Rermicn porcalor " . personal Sequndad y Sakc on el
g g o Cone
] g Descargay Golpes, cortes, resbalones, . Regameniode
< I acarreo de | 1ianglado de hemamienias Ergondmicos! [sobreesfuerzo, dolores musculares, [/50.9¢ EPP S: alsubiry bajar escalea fja uso de Seaurcady Sakcen
' 3 E materiales y | et porcalor | Fiaon. - |oata s oot it desmel por |Parandas. Uso de blogueador, bdon de agua para 2 ) 1 2 o 2 2 T e Scer N A A " A A A " [ S S A
i 3 estructuras lescalera i emojecimiento a lapicl. |oratacion del personal Loy
g 8 metalicas :
2 z UsG Ge EPPS, 56 realizaran palsas acivas ames y 522 TRy
& ldurante la actidad, personal no trasladara mas de o o~
¢ Postres forsdae s hombrosy okores muscuires, ores, gopes |15 €0 450 a caga sea mayor, e levaranente |, . . P T P ™ = " “ “ " - [ e O U O IR e
5 brazos ldos personal o en un coche manual de carga con
edas. todo el personal que leve na carga wiizara
oty
Uso de EPP'S, uso de coche para raslado, 2
wscu personas para carga de maleriales melatcos, se
Materiales metdicos y pesados. Dolores muscuares, Cores J0lbes. o|didian el peso para cargar materiles pesados o 2 1 ' 2 o 2 » " A Na " A | " [ S S Y "
. coche. todo el
utizara hombrera
Rgamento do
x Exposicion a uido Sty Saene
z 8 Ergonomia amccion
7 H supervisar los|  Condiciones clméticas. e, goles, dolores musculres, |50 COMECto de EPP, personal capaciado en S soregamanose
H jente la n contatista : golpes, u i riencia S eguncady S o
2 H g Ambiente laboral con contaiistas | ErGONOMICos! |y ccign de oido, caida a desnivel, | oo o5 U ato niesgo. Experiencia laboral mas de 4| -, 2 ' 2 7 2 M Trbijopra Sactr A A A " A | " [N S R "
& 5 (revenir u: Eisicas [ e e a0 Transiar por tas autorizadas. Uso de ket
5 2 riesgos) Humos metalicos piezos. - respirador o ubicacion en &rea ventilada. Ley de sequrdady saiud
? « Exposicion a particulas. enclsmbop 2573
g umos metdlicos SRy s
15019011 - Prcs de
o







ANEXO 10 ACTAS DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO




ANEXO 11. Validacion de instrumento

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
CARTA DE PRESENTACION

Sefior(a)(ita):

Jloolica G Buuils”
c &
Presente *
Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO,

Nos es muy grato comunicarnos con usted para expresarle nuestros saludos y asi mismo,
hacer de su conocimiento que siendo estudiante de la EAP de Ingeniera Industrial de la UCV, en la
sede Lima Norte, promocién 2019, requiero validar los instrumentos con los cuales recogeremos la
informacién necesaria para poder desarrollar nuestra investigacion y con la cual optaremos el titulo
de bachiller.

El titulo nombre de nuestro proyecto de investigacion es: “Aplicacién de un plan de seguridad,
salud ocupacional para reducir accidentes en la empresa Proyectos D S.A.C- Lima 2019” y
siendo imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados para poder aplicar los
instrumentos en mencién, hemos considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada

periencia en temas educativos y/o investigacién educativa.

El expediente de validacion, que le hacemos llegar contiene:

- Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacién de las variables.

- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Fxpresandole nuestros sentimientos de respeto y consideracion nos despedimos de usted, no sin
[7t=s agradecerle por la atencién que dispense a la presente.

Atentamente.

fida = e
Baca Salguero, Juana Eliana Arteaga Villarreal, Bryan Steven
D.N.I: 71348140 D.N.I: 71476720




‘Il UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE INDEPENDIENTE Y DEPENDIENTE

Ne DIMENSIONES / items Pertinencia' | Relevancia’ | Claridad® Sugerencias
DIMENSION 1 CAPACITACIONES Si No Si No | Si | No

1 b
F.Cm i decnpnc:zmcz realizadas X 100 v v /
DIMENSION 2 Condiciones sub- est. Si_ | No Si_| No | 8i [No| — Sugerencias

2 e 2 ]
FCl = # de lmpc:cd;onﬁ .rcnlu.adns <100 y v v

3 | DIMENSION 3 Actos Sub- estandar Q T TS SR
F.A: # de inspegc;::;“:;-rcalimdns X100 v \/ ‘/

1| DIMENSION 1 Frecuencia Si No Si No | Si |[No| _Sugerencias

LF = —* de accideutes de trabajo 1076 \/ v v
THHT el

2 | DIMENSION 2 Gravedad Si No Si No | Si | No - Sugerencias

1G= # Dias de trabajo pordido x10% \/ Vv l/
L TH-HT

Observaciones (precisar si hay suficiencia): { §

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [‘jg Aplicable de corregir [ ] No aplicable [ )
2 [

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: /I/Q'J?(N’q:zu’-‘/‘::/ 5 3 L s ONL:,.. L6820 18 7.

Especialidad del validador:... </t @& w1 & (-.Z/Dc/-f 77usC .

.........................................................................

'Pertinencia:E] ilem corresponde al conceplo ledrico formudado.
"Relevancia: E! item es apropiado para representar al componenle o
dimensidn especifica del constructo

iClaridad: Se entiande sin dificultad alguna el enunciado del tem, es
concen, axack y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados Firma del Experto |ﬂf0""m}‘°-
son suficlentes para medir la dimensidn




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CARTA DE PRESENTACION
Sefor(a)(ita): :
Presente ]

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Nos es muy grato comunicarnos con usted para expresarie nuestros saludos y asi mismo,
hacer de su conocimiento que siendo estudiante de la EAP de Ingeniera Industrial de la UCV, en la
sede Lima Norte, promocion 2019, requiero validar los instrumentos con los cuales recogeremos la
informacidn necesaria para poder desarrollar nuestra investigacion y con la cual optaremos el titulo
de bachiller.

El titulo nombre de nuestro proyecto de investigacion es: “Aplicacién de un plan de seguridad,
salud ocupacional para reducir accidentes en la empresa Proyectos D S.A.C- Lima 2019” y
siendo imprescindible contar con la aprobacién de docentes especializados para poder aplicar los
instrumentos en mencién, hemos considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada

experiencia en temas educativos y/o investigacién educativa.

El expediente de validacion, que le hacemos llegar contiene:

Carta de presentacion.

Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
Matriz de operacionalizacion de las variables.

Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole nuestros sentimientos de respeto y consideracién nos despedimos de usted, no sin
antes agradecerle por la atencién que dispense a la presente.

Atentamente.
l W Firmd
Baca Salguero, Juana Eliana Arteaga Villarreal, Bryan Steven

D.N.I: 71348140 D.N.I: 71476790
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‘Il UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE INDEPENDIENTE Y DEPENDIENTE

N° DIMENSIONES / items Pertinencia' | Relevancia’ | Claridad® Sugerencias W
DIMENSION 1 CAPACITACIONES Si No Si No Si | No
1
FC= # de cnpnc;u:né? realizadas X 100 / / /
DIMENSION 2 Condiciones sub- est. Si No Si No Si | No Sugerencias
2 . ] .
FCI - # de u\!p(ﬂ:cdlcon; .renhmdns <100 / / /
3 | DIMENSION 3 Actos Sub- estandar Q4 pe L 2o | 8] | N2
FAl # de inspecciones realizadas
- #de P, xi0 |/ v /
1 | DIMENSION 1 Frecuencia Si No Si No Si | No Sugerencias
IF= # de accid de trabajo x10°%6 (/ / |/
TH-HT e
2 | DIMENSION 2 Gravedad Si No Si No | Si | No Sugerencias
= # Dias de trabajo perdid : /
LG T*J‘H_H-T x1076 l/ \/
( ~o #7
Observaciones (precisar si hay suficiencia): > >
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X\ Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ] g ( 1 ‘{\S“ / 6
)
Apeliidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: L—(Q’U‘G ...................................................... DNI:...Q. ssaaressratn P RO
Especialidad del valldador:....[.@....../ Npt/f/n{d‘.{ W 2 [?? .........................................................................................
../Q.de...l,[ ..del 2019
'Pertinencia:E| ltam corresponde al conceplo ledrico formulado.
*Relevancia: E! item es aproplado para representar al components o
dimensin espacifica del constructo 7
Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del llem, es ( ‘//—lﬁ
conciso, exach y directo 3

™

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los ltams plantsados Firma del Experto Informante. I

son suficientes para medir la dimensién




w UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
CARTA DE PRESENTACION

Sedor(a)(ita):

0D UZVIM P Lierrzon]_
Presente / 5"

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Nos es muy grato comunicarnos con usted para expresarle nuestros saludos y asi mismo,
hacer de su conocimiento que siendo estudiante de la EAP de Ingeniera Industrial de la UCV, en la
sede Lima Norte, promocién 2019, requiero validar los instrumentos con los cuales recogeremos la
informacion necesaria para poder desarrollar nuestra investigacion y con la cual optaremos el titulo
de bachiller.

El titulo nombre de nuestro proyecto de investigacion es: “Aplicacion de un plan de seguridad,
salud ocupacional para reducir accidentes en la empresa Proyectos D S.A.C- Lima 2019" y
siendo imprescindible contar con la aprobacién de docentes especializados para poder aplicar los
instrumentos en mencién, hemos considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada

experiencia en temas educativos y/o investigacion educativa.

El expediente de validacion, que le hacemos llegar contiene:

Carta de presentacion.

Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
Matriz de operacionalizacion de las variables.

Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole nuestros sentimientos de respeto y consideracién nos despedimos de usted, no sin
antes agradecerle por la atencién que dispense a la presente.

Atentamente.
V= \%
[ Firma (Il'rné
Bacza Salguero, Juana Eliana Arteaga Villarreal, Bryan Steven

D.N.I: 71348140 D.N.I: 71476790
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE INDEPENDIENTE Y DEPENDIENTE

N | DIMENSIONES / itoms Pertinencia’ | Relevancia’ | Claridad’ Sugerencias k|
- DIMENSION 1 CAPACITACIONES Si | No Si_ | No | Si | No
[y op—._{ ) “"":x"c“‘;,' e X100 V [/ Z '/
DIMENSION 2 Condiciones sub- est. Si No Si No | Si | No Sugerencias
2 : ! J
FCL = # de uupe:t::nﬁ’reuluadns <100 / M L/
3 | DIMENSION 3 Actos Sub- estandar Q
FAI #dei i lizads !
e B i g X0 | ¢/ / /
1 | DIMENSION 1 Frecuencia Si No Si No | Si | No Sugerencias
LF = # de accidentes de trabajo <10°6 V {/ /
TH-HT
2 | DIMENSION 2 Gravedad Si No ~Si | No Si | No Sugerencias
= # Dias de trabajo pordido = .
LG T x 107 // V /

- —_— — . \ SR W—
Observaciones (precisar si hay suficiencia): _{;'442@ 2 4///1?

/
Opinién de aplicabilidad:  Aplicable '{ | Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: £227.. Gl Lk kUL LRAR it ateiams” 7 DNLEBEES

'Pertinencia:El ilem corresponde al conceplo tedrico formulado
"Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del construclo

Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
congiso, exach y directo

- REGISTRO REGINA 15697
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los flems planteados SINACYT Firma del Experto Informante.

son suficientes para medir la dimensién




Anexo 12 — Resultado de la linea base antes de la implementacion

Elaborado por: Eliana

; Baca Salguero
2NOIIYA@  ESTUDIO DE LINEA BASE  "orsiore =
PROVECTOS D S.AL Codigo: DD-SSOMA-
Fecha: JULIO 2019
A.- LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LINEAMIENTOS INDICADOR

CUMPLIMIENTO
FUENTE SI ) o]

I. Compromiso e Involucramiento
El empleador proporciona los recursos necesarios para que se

implemente un sistema de gestidon de seguridad y salud en el 40% | 60%
trabajo.

Se ha_ cumplido lo planlﬁcado_en los diferentes programas de 60% | 40%
seguridad y salud en el trabajo.

Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el 0% |100%
trabajo para asegurar la mejora continua.

Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la 0% [100%

autoestima y se fomenta el trabajo en equipo.
Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencién
de riesgos del trabajo en toda la empresa, entidad publica o 40% | 70%
= = privada.
PrInCIpIOS Se promueve un buen clima laboral para reforzar la o, o,
M N . 80% | 20%

empatia _entre empleador y trabajador y viceversa.
Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al o, o,

" - : 50% | 50%
empleador en materia de seguridad y salud en el trabajo.
Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo

interesado en el mejoramiento continuo de la seguridad y salud 60% | 40%
en el trabajo.

Sc? tlfane evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores 40% | 60%
pérdidas.

Se fomenta la participacion de los representantes de

trabajadores y de las organizaciones sindicales en las decisiones 0% 0%
sobre la seguridad y salud en el trabajo.

CUMPLIMIENTO

LINEAMIENTOS INDICADOR
FUENTE SI NO

II1. Politica de seguridad y salud ocupacional
Existe una politica documentada en materia de seguridad y

salud en el trabajo, especifica y apropiada para la empresa, 0% (100%
entidad publica o privada.

La politica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada por la 0% |100%
maxima autoridad de la empresa, entidad publica o privada.

Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo 0% |100%

establecido en la politica de seqguridad y salud en el trabajo.

Su contenido comprende:

* El compromiso de proteccion de todos los miembros de la

* Cumplimiento de la normatividad.

* Garantia de proteccién, participacidon, consulta y participacion
en los elementos del sistema de gestién de seguridad y salud en
el trabajo organizacién. 0% (100%
por parte de los trabajadores y sus representantes.

* La mejora continua en materia de seguridad y salud en el
trabajo

Integracién del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo con otros sistemas de ser el caso.

Se toman decisiones en base al andlisis de inspecciones,
auditorias, informes de investigaciéon de accidentes, informe de
estadisticas, avances de programas de seguridad y salud en el 0% (100%
trabajo y opiniones de trabajadores, dando el seguimiento de las

Direccion roistas.

El empleador delega funciones y autoridad al personal

Politica

encargado de implementar el sistema de gestidn de Seguridad 100%]| 0%
y Salud en el Trabajo.
El empleador asume el liderazgo en la gestidn de la seguridad y 80% | 20%
= salud en el trabajo.
leeraZgo El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la 80% | 2094
gestién de la seguridad y salud en el trabajo. ° °
Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el
trabajo de los niveles de mando de la empresa, entidad publica 40% | 60%
- - o _privada.

Orga NIZACION [Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el 40% | 60%
sistema de gestidn de seguridad y salud el trabajo.
El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo 40% | 60%

participa en la definicidn de estimulos y sanciones.
El empleador ha definido los requisitos de competencia

= necesarios para cada puesto de trabajo y adopta disposiciones o o,
competenCIa de capacitacién en materia de seguridad y salud en el trabajo 60% | 40%
para gue éste asuma sus deberes con responsabilidad.




CUMPLIMIENTO
FUENTE SI NO

LINEAMIENTOS INDICADOR

II1. Planeamiento y aplicacion

Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea
base como diagndstico participativo del estado de la salud y 100%| 0%
seguridad en el trabajo.

Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley
de SST y su Reglamento y otros dispositivos legales pertinentes, o o

-2 - ! . 50% | 50%
y serviran de base para planificar, aplicar el sistema y como
referencia para medir su mejora continua.

Diagnodstico

La planificacion permite:

* Cumplir con normas nacionales

* Mejorar el desemperio

* Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros

60% | 40%

El gmpleador ha egtableado procedimientos para identificar 80% | 20%
peligros y evaluar riesgos.
Comprende estos procedimientos:
- L

Todas las actividades 60% | 40%
* Todo el personal
* Todas las instalaciones
El empleador aplica medidas para:

1 * Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

Planeamlent * Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y
(o) pa ra Ia métodos de trabajo que garanticen la seguridad y salud del

- -gem y trabajador. o o
identificacion |+ ciminar las stuaciones y agentes peligrosos o sustituirlos. 80% | 20%

= * Modernizar los planes y programas de prevencidon de riesgos
de pellgrosl laborales

evaluacién y : Mante.ner pol'l't!cas de proteccion. .

Capacitar anticipadamente al trabajador.
COI‘ItI“OI de El empleador actualiza la evaluacidon de riesgo una (01) vez al
- ano como minimo o cuando cambien las condiciones o se hayan 90% | 10%
I‘IESQOS producido dafos.
La evaluacion de riesgo considera:
* Controles periéc_iicos de las condiciones de trabajo y de la 80% | 20%
salud de los trabajadores.
* Medidas de prevencion.
Los representantes de los trabajadores han participado en la
identificacién de peligros y evaluacién de riesgos, han sugerido 40% | 60%
las medidas de control y verificado su aplicacion.

Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y
visibles de aplicar, que comprende:
* Reduccion de los riesgos del trabajo.
* Reduccion de los accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales. 30% [ 70%
Ob-etiVOS * La mejora continL{a de los procesos, la gestion del

J cambio, la preparacidn y respuesta a situaciones de emergencia.
* Definicion de metas, indicadores, responsabilidades.
* Seleccion de criterios de medicidn para confirmar su logro.

La empresa, entidad publica o privada cuenta con objetivos

cuantificables de seguridad y salud en el trabajo que abarca a 70% | 30%
todos los niveles de la organizacion y estan documentados.
Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo. 30% | 60%
Las actividades programadas estan relacionadas con el logro o o
PI‘Og rama de de los objetivos. 50% | 50%
- Se definen responsables de las actividades en el programa de o o
Segl'"dad Y seqguridad y salud en el trabajo. 50% | 50%
Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza o o
salud el:‘ el seguimiento _periddico. 50% | 50%
tra baJO Se sefala dotacion de recursos humanos y econdmicos 50% | 50%
Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que 80% | 20%

inciden en la funcion de procreacidn del trabajador.




LINEAMIENTOS

INDICADOR

IV. Implementacion y operacion

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta constituido
de forma paritaria. (Para el caso de empleadores con 20 o0 mas
trabajadores).

Estructura y
responsabilid
ades

CUMPLIMIENTO

FUENTE

|

100%

NO

0%

Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el
caso de empleadores con menos de 20 trabajadores).

El empleador es responsable de:

* Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.

* Actla para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo.
* Actla en tomar medidas de prevencidn de riesgo ante
modificaciones de las condiciones de trabajo.

* Realiza los exdmenes médicos ocupacionales al trabajador
antes, durante y al término de la relacion laboral.

80%

20%

El empleador considera las competencias del trabajador en
materia de seguridad y salud en el trabajo, al asignarle sus
labores.

60%

40%

El empleador controla que solo el personal capacitado y
protegido acceda a zonas de alto riesgo.

60%

40%

El empleador prevé que la exposicion a agentes fisicos,
quimicos, bioldgicos, disergondmicos y psicosociales no generen
daio al trabajador o trabajadora.

90%

10%

El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y
salud ejecutadas en el centro de trabajo.

100%

0%

Capacitacion

El empleador toma medidas para transmitir al trabajador
informacion sobre los riesgos en el centro de trabajo y las
medidas de proteccidn que corresponda.

80%

20%

El empleador imparte la capacitacion dentro de la jornada de
trabajo.

10%

90%

El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el
empleador.

N/a

N/a

Los representantes de los trabajadores han revisado el
programa de capacitacion.

60%

40%

La capacitacion se imparte por personal competente y con
experiencia en la materia.

0%

0%

Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y
salud en el trabajo o al supervisor de seguridad y salud en el
trabajo.

0%

100%

Las capacitaciones estan documentadas.

0%

0%

Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el
trabajo:

* Al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o
duracion.

* Durante el desempefio de la labor.

* Especffica en el puesto de trabajo o en la funcién que cada
trabajador desempefia, cualquiera que sea la naturaleza del
vinculo, modalidad o duracion de su contrato.

* Cuando se produce cambios en las funciones que
desempena el trabajador.

* Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los
equipos de trabajo.

* En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucion de
los riesgos y la prevencidn de nuevos riesgos.

* Para la actualizacion periddica de los conocimientos.

* Utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias y
equipos.

* Uso apropiado de los materiales peligrosos.

0%

0%




Medidas de
prevencion

Las medidas de prevencion y proteccion se aplican en el
orden de prioridad:

* Eliminacion de los peligros y riesgos.

* Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos,
adoptando medidas técnicas o administrativas.

* Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo
seguro que incluyan disposiciones administrativas de control.

* Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad posible,
de los procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos
peligrosos por aquellos que produzcan un menor riesgo o ningun
riesgo para el trabajador.

* En ultimo caso, faciltar equipos de proteccidon personal
adecuados, asegurandose que los trabajadores los utilicen y
conserven en forma correcta.

40%

60%

Preparacion
y respuestas
ante
emergencias

La empresa, entidad publica o privada ha elaborado planes y
procedimientos para enfrentar y responder ante situaciones de
emergencias.

60%

40%

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de:
incendios, primeros auxilios, evacuacion.

0%

100%

La empresa, entidad publica o privada revisa los planes y
procedimientos ante situaciones de emergencias en forma
periddica.

60%

40%

El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para
que en caso de un peligro grave e inminente puedan
interrumpir sus labores y/o evacuar la zona de riesgo.

90%

10%

Contratistas,
Subcontratis
tas,
empresa,
entidad
publica o
privada, de
servicios y
cooperativas

El empleador que asume el contrato principal en cuyas
instalaciones desarrollan actividades, trabajadores de
contratistas, subcontratistas, empresas especiales de
servicios y cooperativas de trabajadores, garantiza:

* La coordinacion de la gestidn en prevencion de riesgos
laborales.

* La seguridad y salud de los trabajadores.

* La verificacion de la contratacidon de los seguros de acuerdo a
ley por cada empleador.

* La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en
materia de seguridad y salud en el trabajo por parte de la
empresa, entidad publica o privada que destacan su personal.

70%

30%

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccion en
materia de seguridad y salud en el trabajo sea que tengan
vinculo laboral con el empleador o con contratistas,
subcontratistas, empresa especiales de servicios o cooperativas
de trabajadores.

60%

40%

Consulta y
comunicacio
n

Los trabajadores han participado en:

* La consulta, informacidn y capacitacién en seguridad y salud
en el trabajo.

* La eleccion de sus representantes ante el Comité de
seguridad y salud en el trabajo

* La conformacion del Comité de seguridad y salud en el
trabajo.

* El reconocimiento de sus representantes por parte del
empleador

70%

30%

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios
realizados en las operaciones, procesos y organizacion del
trabajo _que repercuta en su seguridad y salud.

60%

40%

Existe procedimientos para asegurar que las informaciones
pertinentes
lleguen a los trabajadores correspondientes de la organizacion

70%

30%




LINEAMIENTOS

V. Evaluacion Nor

Requisitos
legales y de
otro tipo

INDICADOR

La empresa, entidad publica o privada tiene un procedimiento
para identificar, acceder y monitorear el cumplimiento de la
normatividad aplicable al sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo y se mantiene actualizada

CUMPLIMIENTO

FUENTE SI

0%

NO

100%

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas
trabajadores ha elaborado su Reglamento Interno de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

90%

10%

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas
trabajadores tiene un Libro del Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo (Salvo que una norma sectorial no establezca un
numero minimo inferior).

30%

70%

Los equipos a presidon que posee la empresa entidad publica o
privada tienen su libro de servicio autorizado por el MTPE.

0%

100%

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas,
cuando detecta que la utilizacion de ropas y/o equipos de
trabajo o de proteccidn personal representan riesgos especificos
para la seguridad y salud de los trabajadores.

80%

20%

El empleador toma medidas que eviten las labores
peligrosas a trabajadoras en periodo de embarazo o lactancia
conforme a ley.

50%

50%

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades
peligrosas.

100%

0%

El empleador evalia el puesto de trabajo que va a desempefiar
un adolescente trabajador previamente a su incorporacion
laboral a fin de determinar la naturaleza, el grado y la duracion
de la exposicién al riesgo, con el objeto de adoptar medidas
preventivas necesarias.

La empresa, entidad publica o privada dispondra lo necesario
para que:

* Las maquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles de
trabajo no constituyan una fuente de peligro.

* Se proporcione informacién y capacitacion sobre la
instalacion, adecuada utilizacion y mantenimiento preventivo de
las maquinarias y equipos.

* Se proporcione informacién y capacitacién para el uso
apropiado de los materiales peligrosos.

* Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas
de precaucion colocadas en los equipos y maquinarias estén
traducido al castellano.

* Las informaciones relativas a las maquinas, equipos,
productos, sustancias o Utiles de trabajo son comprensibles para
los trabajadores.

60%

40%

Los trabajadores cumplen con:

* Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas
de seguridad y salud en el trabajo que se apliquen en el lugar
de trabajo y con las instrucciones que les impartan sus
superiores jerarquicos directos.

* Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de
trabajo, asi como los equipos de proteccion personal y
colectiva.

* No operar 0 manipular equipos, maquinarias, herramientas u
otros elementos para los cuales no hayan sido autorizados y, en
caso de ser necesario, capacitados.

* Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos, otros incidentes y
las enfermedades ocupacionales cuando la autoridad
competente lo requiera.

* Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud
fisica y mental.

* Someterse a examenes médicos obligatorios

* Participar en los organismos paritarios de seguridad y
salud en el trabajo.

* Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda
poner en riesgo su seguridad y salud y/o las instalaciones fisicas
* Reportar a los representantes de seguridad de forma
inmediata, la ocurrencia de cualquier accidente de trabajo,
incidente peligroso o incidente.

* Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre seguridad y
salud en el trabajo.

60%

40%




LINEAMIENTOS

VI. Verificacion

Supervision,
monitoreo y
seguimiento
de
desempeio

INDICADOR

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo
permite evaluar con regularidad los resultados logrados en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

CUMPLIMIENTO

FUENTE SI

60%

) o]

40%

La supervision permite:

* Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion de
la seguridad y salud en el trabajo.

* Adoptar las medidas preventivas y correctivas.

70%

30%

El monitoreo permite la medicidn cuantitativa y cualitativa
apropiadas.

60%

40%

Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la
seguridad y salud en el trabajo.

50%

50%

Salud en el
trabajo

El empleador realiza exdmenes médicos antes, durante vy al
término de la relacidon laboral a los trabajadores (incluyendo a los
adolescentes).

60%

40%

Los trabajadores son informados:

* A titulo grupal, de las razones para los exdmenes de salud
ocupacional.

* A titulo personal, sobre los resultados de los informes médicos
relativos a la evaluaciéon de su salud.

* Los resultados de los examenes médicos no son pasibles de
uso para ejercer discriminacion.

0%

100%

Los resultados de los examenes médicos son considerados para
tomar acciones preventivas o correctivas al respecto.

40%

60%

Accidentes,
incidentes
peligrosos e
incidentes,
no
conformidad,
accion
correctiva y
__preventiva

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo los accidentes de trabajo mortales dentro de las 24
horas de ocurridos.

100%

0%

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo, dentro de las 24 horas de producidos, los incidentes
peligrosos que han puesto en riesgo la salud y la integridad fisica
de los trabajadores y/o a la poblacién.

90%

10%

Se implementan las medidas correctivas propuestas en los
registros de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y otros
incidentes.

90%

10%

Se implementan las medidas correctivas producto de la no
conformidad hallada en las auditorias de seguridad y salud en el
trabajo.

60%

40%

Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el
trabajo.

60%

40%

Investigacio
n de
accidentes y
enfermedade
s
ocupacionale
s

El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de
trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, y
ha comunicado a la autoridad administrativa de trabajo,
indicando las medidas correctivas y preventivas adoptadas.

60%

40%

Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos para:

* Determinar las causas e implementar las medidas correctivas.
* Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud
vigentes al momento de hecho.

* Determinar la _necesidad modificar dichas medidas.

60%

40%

Se toma medidas correctivas para reducir las
consecuencias _de accidentes.

60%

40%

Se ha documentado los cambios en los procedimientos como
consecuencia de las acciones correctivas.

0%

100%

El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de
trabajo o enfermedad ocupacional a otro puesto que implique
menos riesgo.

40%

60%

Control de
las
operaciones

La empresa, entidad publica o privada ha identificado las
operaciones y actividades que estan asociadas con riesgos
donde las medidas de control necesitan ser aplicadas.

40%

60%

La empresa, entidad publica o privada ha establecido
procedimientos para el disefio del lugar de trabajo, procesos
operativos, instalaciones, maquinarias y organizacién del trabajo
que incluye la adaptacién a las capacidades humanas a modo de
reducir los riesgos en sus fuentes.

0%

100%

Gestion del
cambio

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios
internos, método de trabajo, estructura organizativa y cambios
externos normativos, conocimientos en el campo de la
seguridad, cambios tecnoldgicos, adaptandose las medidas de
prevencion antes de introducirlos.

60%

40%

Auditorias

Se cuenta con un programa de auditorias.

0%

100%

El empleador realiza auditorias internas periddicas para
comprobar la adecuada aplicacién del sistema de gestidon de la
seguridad vy salud en el trabajo.

0%

100%

Las auditorias externas son realizadas por auditores
independientes con la participacién de los trabajadores o sus
representantes.

100%

0%

Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta
direccidn de la empresa, entidad publica o privada.

50%

50%




Anexo 13 — Resultado de la linea base después de la implementacion

PRODSAC

PROOVECTOS

A.-

LINEAMIENTOS

I. Compromiso e In

Principios

ESTUDIO DE LINEA BASE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
INDICADOR

olucramiento

El empleador proporciona los recursos necesarios para que se
implemente un sistema de gestidon de seguridad y salud en el
trabajo.

Elaborado por: Eliana Baca
Salquero

Revisado por: Jose Castillo
Olivera

Codigo: DD-SSOMA-001
Fecha: JULIO 2019

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE

CUMPLIMIENTO
FUENTE SI NO

100%

0%

Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de
seguridad y salud en el trabajo.

100% | 0%

Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el
trabajo para asegurar la mejora continua.

100% | 0%

Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la
autoestima y se fomenta el trabajo en equipo.

100% | 0%

Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencion
de riesgos del trabajo en toda la empresa, entidad publica o
privada.

100% | 0%

Se promueve un buen clima laboral para reforzar la
empatia entre empleador y trabajador y viceversa.

100% | 0%

Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al
empleador en materia de seguridad y salud en el trabajo.

100% | 0%

Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo
interesado en el mejoramiento continuo de la seguridad y salud
en el trabajo.

100% | 0%

Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores
pérdidas.

100% | 0%

Se fomenta la participacion de los representantes de
trabajadores y de las organizaciones sindicales en las decisiones
sobre la seguridad y salud en el trabajo.

0% 0%

LINEAMIENTOS

Politica

INDICADOR

idad y salud ocupacional

Existe una politica documentada en materia de seguridad y
salud en el trabajo, especifica y apropiada para la empresa,
entidad publica o privada.

CUMPLIMIENTO
FUENTE SI NO

100%

0%

La politica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada por la
maxima autoridad de la empresa, entidad publica o privada.

100% | 0%

Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo
establecido en la politica de seguridad y salud en el trabajo.

100% | 0%

Su contenido comprende:

* El compromiso de proteccidén de todos los miembros de la

* Cumplimiento de la normatividad.

* Garantia de proteccién, participacién, consulta y participacion
en los elementos del sistema de gestidon de seguridad y salud en
el trabajo organizacién.

por parte de los trabajadores y sus representantes.

* La mejora continua en materia de seguridad y salud en el
trabajo

Integracidon del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo con otros sistemas de ser el caso.

Direccion

100% | 0%

Se toman decisiones en base al andlisis de inspecciones,
auditorias, informes de investigacidn de accidentes, informe de
estadisticas, avances de programas de seguridad y salud en el
trabajo y opiniones de trabajadores, dando el seguimiento de las
mismas.

100% | 0%

El empleador delega funciones y autoridad al personal
encargado de implementar el sistema de gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

100% | 0%

Liderazgo

El empleador asume el liderazgo en la gestidon de la seguridad y
salud en el trabajo.

80% | 20%

El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la
gestién de la seguridad y salud en el trabajo.

80% | 20%

Organizacion

Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el
trabajo de los niveles de mando de la empresa, entidad publica
o privada.

80% | 20%

Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el
sistema de gestidn de seguridad y salud el trabajo.

80% | 20%

El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo
participa en la definicién de estimulos y sanciones.

80% | 20%

Competencia

El empleador ha definido los requisitos de competencia
necesarios para cada puesto de trabajo y adopta disposiciones
de capacitacién en materia de seguridad y salud en el trabajo
para que éste asuma sus deberes con responsabilidad.

80% | 20%




LINEAMIENTOS

INDICADOR

III. Planeamiento y aplicacion

Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea

CUMPLIMIENTO

FUENTE

SI

NO

inciden en la funcién de procreacion del trabajador.

base como diagndstico participativo del estado de la salud y 100% | 0%
sequridad en el trabajo.
Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley
de SST y su Reglamento y otros dispositivos legales pertinentes, o o
= z = y servirdn de base para planificar, aplicar el sistema y como 80% | 20%
DlagnOStlco referencia para medir su_mejora continua.
La planificacién permite:
* Cumplir con normas nacionales o o
* Mejorar el desempeiio 80% | 20%
* Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros
El _empleador ha e;tableado procedimientos para identificar 80% | 20%
peligros y evaluar riesgos.
Comprende estos procedimientos:
« -
Todas las actividades 60% | 40%
* Todo el personal
* Todas las instalaciones
El empleador aplica medidas para:
- " . g )
Pla nea mlent G_est~|onar, e!lmlnar y controlar riesgos. _ _
* Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y
(o) pa ra Ia métodos de trabajo que garanticen la seguridad y salud del
. -gn = ~ _ |trabajador. o o
identificacion |+ eiminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos. 80% | 20%
= * Modernizar los planes y programas de prevencion de riesgos
de pellgros, laborales
evaluacién y * Mante_ner pol_ft?cas de proteccion. _
* Capacitar anticipadamente al trabajador.
Contl‘ol de El empleador actualiza la evaluacion de riesgo una (01) vez al
- afio como minimo o cuando cambien las condiciones o se hayan 90% | 10%
riesgos producido dafios.
La evaluacidn de riesgo considera:
Controles penoqlcos de las condiciones de trabajo y de la 80% | 20%
salud de los trabajadores.
* Medidas de prevencion.
Los representantes de los trabajadores han participado en la
identificacion de peligros y evaluacién de riesgos, han sugerido 40% | 60%
las medidas de control y verificado su aplicacion.
Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y
visibles de aplicar, que comprende:
* Reduccion de los riesgos del trabajo.
* Reduccion de los accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales. 30% | 70%
= = * La mejora continua de los procesos, la gestion del
ObJetlvos cambio, la preparacion y respuesta a situaciones de emergencia.
* Definicidon de metas, indicadores, responsabilidades.
* Seleccion de criterios de medicidn para confirmar su logro.
La empresa, entidad publica o privada cuenta con objetivos
cuantificables de seguridad y salud en el trabajo que abarca a 70% | 30%
todos los niveles de la organizacion y estan documentados.
Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo. 30% | 60%
Las actividades programadas estan relacionadas con el logro o o
Progra ma de |de s obijetivos. 50% | 50%
- Se definen responsables de las actividades en el programa de o o
Segurldad V sequridad y salud en el trabajo. 30% | 50%
Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza o o
SaIUd en el seguimiento periddico. 50% | 50%
tra ba]O Se sefiala dotacion de recursos humanos y econdémicos 50% | 50%
Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que 80% | 20%




LINEAMIENTOS

INDICADOR

IV. Implementacion y operacion

Estructura y
responsabilid
ades

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta constituido
de forma paritaria. (Para el caso de empleadores con 20 o0 mas
trabajadores).

CUMPLIMIENTO

FUENTE

SI

100%

NO

0%

Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el
caso de empleadores con menos de 20 trabajadores).

El empleador es responsable de:

* Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.

* Actla para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo.
* Actla en tomar medidas de prevencion de riesgo ante
modificaciones de las condiciones de trabajo.

* Realiza los examenes médicos ocupacionales al trabajador
antes, durante y al término de la relacion laboral.

80%

20%

El empleador considera las competencias del trabajador en
materia de seguridad y salud en el trabajo, al asignarle sus
labores.

60%

40%

El empleador controla que solo el personal capacitado y
protegido acceda a zonas de alto riesgo.

60%

40%

El empleador prevé que la exposicion a agentes fisicos,
quimicos, bioldgicos, disergondmicos y psicosociales no generen
dano al trabajador o trabajadora.

90%

10%

El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y
salud ejecutadas en el centro de trabajo.

100%

0%

Capacitacion

El empleador toma medidas para transmitir al trabajador
informacion sobre los riesgos en el centro de trabajo y las
medidas de proteccidon que corresponda.

80%

20%

El empleador imparte la capacitacion dentro de la jornada de
trabajo.

10%

90%

El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el
empleador.

N/a

N/a

Los representantes de los trabajadores han revisado el
programa de capacitacion.

60%

40%

La capacitacion se imparte por personal competente y con
experiencia en la materia.

0%

0%

Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y
salud en el trabajo o al supervisor de seguridad y salud en el
trabajo.

0%

100%

Las capacitaciones estan documentadas.

0%

0%

Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el
trabajo:

* Al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o
duracion.

* Durante el desempefio de la labor.

* Especffica en el puesto de trabajo o en la funcidn que cada
trabajador desempefia, cualquiera que sea la naturaleza del
vinculo, modalidad o duracion de su contrato.

* Cuando se produce cambios en las funciones que
desempena el trabajador.

* Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los
equipos de trabajo.

* En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucidon de
los riesgos y la prevencion de nuevos riesgos.

* Para la actualizacion periddica de los conocimientos.

* Utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias y
equipos.

* Uso apropiado de los materiales peligrosos.

0%

0%




Medidas de
prevencion

Las medidas de prevencion y proteccion se aplican en el
orden de prioridad:

* Eliminacion de los peligros y riesgos.

* Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos,
adoptando medidas técnicas o administrativas.

* Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo
seguro que incluyan disposiciones administrativas de control.

* Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad posible,
de los procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos
peligrosos por aquellos que produzcan un menor riesgo o ningln
riesgo para el trabajador.

* En Ultimo caso, facilitar equipos de proteccion personal
adecuados, asegurandose que los trabajadores los utilicen y
conserven en forma correcta.

40%

60%

Preparacion
Yy respuestas
ante
emergencias

La empresa, entidad publica o privada ha elaborado planes y
procedimientos para enfrentar y responder ante situaciones de
emergencias.

60%

40%

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de:
incendios, primeros auxilios, evacuacion.

0%

100%

La empresa, entidad publica o privada revisa los planes y
procedimientos ante situaciones de emergencias en forma
periddica.

60%

40%

El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para
que en caso de un peligro grave e inminente puedan
interrumpir sus labores y/o evacuar la zona de riesgo.

90%

10%

Contratistas,
Subcontratis
tas,
empresa,
entidad
publica o
privada, de
servicios y
cooperativas

El empleador que asume el contrato principal en cuyas
instalaciones desarrollan actividades, trabajadores de
contratistas, subcontratistas, empresas especiales de
servicios y cooperativas de trabajadores, garantiza:

* La coordinacidn de la gestion en prevencion de riesgos
laborales.

* La seguridad y salud de los trabajadores.

* La verificacion de la contratacidon de los seguros de acuerdo a
ley por cada empleador.

* La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en
materia de seguridad y salud en el trabajo por parte de la
empresa, entidad publica o privada que destacan su personal.

70%

30%

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccion en
materia de seguridad y salud en el trabajo sea que tengan
vinculo laboral con el empleador o con contratistas,
subcontratistas, empresa especiales de servicios o cooperativas
de trabajadores.

60%

40%

Consultay
comunicacio
n

Los trabajadores han participado en:

* La consulta, informacion y capacitacion en seguridad y salud
en el trabajo.

* La eleccion de sus representantes ante el Comité de
seguridad y salud en el trabajo

* La conformacion del Comité de seguridad y salud en el
trabajo.

* El reconocimiento de sus representantes por parte del
empleador

70%

30%

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios
realizados en las operaciones, procesos y organizacion del
trabajo que repercuta en su seguridad y salud.

60%

40%

Existe procedimientos para asegurar que las informaciones
pertinentes
lleguen a los trabajadores correspondientes de la organizacion

70%

30%




CUMPLIMIENTO
FUENTE SI NO

LINEAMIENTOS INDICADOR

V. Evaluacion Nor

La empresa, entidad publica o privada tiene un procedimiento
para identificar, acceder y monitorear el cumplimiento de la 0% | 100%
normatividad aplicable al sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo y se mantiene actualizada

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas
trabajadores ha elaborado su Reglamento Interno de Seguridad 90% | 10%
y Salud en el Trabajo.

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas
trabajadores tiene un Libro del Comité de Seguridad y Salud en 70% | 30%
el Trabajo (Salvo que una norma sectorial no establezca un
nimero minimo inferior).

Los equipos a presidon que posee la empresa entidad publica o 0% | 100%
privada tienen su libro de servicio autorizado por el MTPE.

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas,
cuando detecta que la utilizacion de ropas y/o equipos de 80% | 20%
trabajo o de protecciéon personal representan riesgos especificos
para la seguridad y salud de los trabajadores.

El empleador toma medidas que eviten las labores

peligrosas a trabajadoras en periodo de embarazo o lactancia 50% | 50%
conforme a ley.

El gmpleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades 100% | 0%
peligrosas.

El empleador evalia el puesto de trabajo que va a desempefiar
un adolescente trabajador previamente a su incorporacion
laboral a fin de determinar la naturaleza, el grado y la duracion
de la exposicién al riesgo, con el objeto de adoptar medidas
preventivas necesarias.

La empresa, entidad publica o privada dispondra lo necesario
para que:

* Las maquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles de
trabajo no constituyan una fuente de peligro.

* Se proporcione informacion y capacitacién sobre la
instalacion, adecuada utilizacion y mantenimiento preventivo de

ReqUiSitOS las maquinarias y equipos.

* Se proporcione informacion y capacitacion para el uso 60% | 40%
Iegales y de apropiado de los materiales peligrosos.
B % . h h ) .
Otro tlpo Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas

de precaucion colocadas en los equipos y maquinarias estén
traducido al castellano.

* Las informaciones relativas a las maquinas, equipos,
productos, sustancias o Utiles de trabajo son comprensibles para
los trabajadores.

Los trabajadores cumplen con:

* Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas
de seguridad y salud en el trabajo que se apliquen en el lugar
de trabajo y con las instrucciones que les impartan sus
superiores jerarquicos directos.

* Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de
trabajo, asi como los equipos de proteccion personal y
colectiva.

* No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u
otros elementos para los cuales no hayan sido autorizados y, en
caso de ser necesario, capacitados.

* Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos, otros incidentes y
las enfermedades ocupacionales cuando la autoridad 60% | 40%
competente lo requiera.

* Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud
fisica y mental.

* Someterse a examenes médicos obligatorios

* Participar en los organismos paritarios de seguridad y
salud en el trabajo.

* Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda
poner en riesgo su seguridad y salud y/o las instalaciones fisicas
* Reportar a los representantes de seguridad de forma
inmediata, la ocurrencia de cualquier accidente de trabajo,
incidente peligroso o incidente.

* Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre seguridad y
salud en el trabajo.




LINEAMIENTOS

VI. Verificacion

Supervision,
monitoreo y
seguimiento
de
desempeino

INDICADOR

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo
permite evaluar con regularidad los resultados logrados en
materia de seqguridad y salud en el trabajo.

CUMPLIMIENTO

FUENTE

SI1

60%

NO

40%

La supervision permite:

* Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion de
la seguridad y salud en el trabajo.

* Adoptar las medidas preventivas y correctivas.

70%

30%

El monitoreo permite la medicidn cuantitativa y cualitativa
|apropiadas.

60%

40%

Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la
seguridad y salud en el trabajo.

50%

50%

Salud en el
trabajo

El empleador realiza exdmenes médicos antes, durante y al
término de la relacién laboral a los trabajadores (incluyendo a los
adolescentes).

60%

40%

Los trabajadores son informados:

* A titulo grupal, de las razones para los examenes de salud
ocupacional.

* A titulo personal, sobre los resultados de los informes médicos
relativos a la evaluacidon de su salud.

* Los resultados de los exdmenes médicos no son pasibles de
uso para ejercer discriminacion.

0%

100%

Los resultados de los exdmenes médicos son considerados para
tomar acciones preventivas o correctivas al respecto.

40%

60%

Accidentes,

incidentes
peligrosos e

incidentes,

no
conformidad,
accion

correctiva y
. preventiva

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo los accidentes de trabajo mortales dentro de las 24
horas de ocurridos.

100%

0%

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo, dentro de las 24 horas de producidos, los incidentes
peligrosos que han puesto en riesgo la salud y la integridad fisica
de los trabajadores y/o a la poblacién.

100%

0%

Se implementan las medidas correctivas propuestas en los
registros de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y otros
incidentes.

100%

0%

Se implementan las medidas correctivas producto de la no
conformidad hallada en las auditorias de seguridad y salud en el
trabajo.

100%

0%

Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el
trabajo.

100%

0%

Investigacio
n de
accidentes y
enfermedade
s
ocupacionale
s

El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de
trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, y
ha comunicado a la autoridad administrativa de trabajo,
indicando las medidas correctivas y preventivas adoptadas.

100%

0%

Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos para:

* Determinar las causas e implementar las medidas correctivas.
* Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud
vigentes al momento de hecho.

* Determinar la_necesidad modificar dichas medidas.

100%

0%

Se toma medidas correctivas para reducir las
consecuencias _de accidentes.

100%

0%

Se ha documentado los cambios en los procedimientos como
consecuencia de las acciones correctivas.

100%

0%

El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de
trabajo o enfermedad ocupacional a otro puesto que implique
menos riesgo.

100%

0%

Control de
las
operaciones

La empresa, entidad publica o privada ha identificado las
operaciones y actividades que estan asociadas con riesgos
donde las medidas de control necesitan ser aplicadas.

100%

0%

La empresa, entidad publica o privada ha establecido
procedimientos para el disefio del lugar de trabajo, procesos
operativos, instalaciones, maquinarias y organizacién del trabajo
que incluye la adaptacion a las capacidades humanas a modo de
reducir los riesgos en sus fuentes.

100%

0%

Gestion del
cambio

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios
internos, método de trabajo, estructura organizativa y cambios
externos normativos, conocimientos en el campo de la
seguridad, cambios tecnoldégicos, adaptandose las medidas de
prevencién antes de introducirlos.

100%

40%

Auditorias

Se cuenta con un programa de auditorias.

0%

100%

El empleador realiza auditorias internas periddicas para
comprobar la adecuada aplicacion del sistema de gestién de la
seguridad y salud en el trabajo.

0%

100%

Las auditorias externas son realizadas por auditores
independientes con la participacion de los trabajadores o sus
representantes.

100%

0%

Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta

direccién de la empresa, entidad publica o privada.

50%

50%




LINEAMIENTOS

VII. Control de inf

INDICADOR

oprmacion y documentos

La empresa, entidad publica o privada establece y mantiene
informacién en medios apropiados para describir los
componentes del sistema de gestidn y su relacién entre ellos.

CUMPLIMIENTO

FUENTE

SI

100%

NO

0%

Los procedimientos de la empresa, entidad publica o privada, en
la gestién de la seguridad y salud en el trabajo, se revisan
periddicamente.

100%

0%

El empleador establece y mantiene disposiciones y
procedimientos para:

* Recibir, documentar y responder adecuadamente a las
comunicaciones internas y externas relativas a la seguridad y
salud en el trabajo.

* Garantizar la comunicacién interna de la informacién
relativa a la seguridad y salud en el trabajo entre los distintos
niveles y cargos de la organizacion.

* Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o
de sus representantes sobre seguridad y salud en el
trabajo _se reciban y atiendan en forma oportuna y adecuada

100%

0%

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las
recomendaciones de seguridad y salud considerando los riesgos
del centro de labores y los relacionados con el puesto o funcién
del trabajador.

100%

0%

Documentos

El empleador ha:

* Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de
seguridad y salud en el trabajo.

* Capacitado al trabajador en referencia al contenido del
reglamento interno de seguridad.

* Asegurado poner en practica las medidas de seguridad y salud
en el trabajo.

* Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo
exhibe en un lugar visible.

* El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de
seguridad y salud en el trabajo considerando los riesgos del
centro de labores y los relacionados con el puesto o funcién, el
primer dia de labores

100%

0%

El empleador mantiene procedimientos para garantizar que:

* Se identifiquen, evallen e incorporen en las especificaciones
relativas a compras y arrendamiento financiero, disposiciones
relativas al cumplimiento por parte de la organizacién de los
requisitos de seguridad y salud.

* Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales
como de la propia organizacidn en materia de seguridad y salud
en el trabajo antes de la adquisicion de bienes y servicios.

* Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos
requisitos antes de utilizar los bienes y servicios mencionados.

100%

0%

Control de la

La empresa, entidad publica o privada establece procedimientos
para el control de los documentos que se generen por esta lista
de verificacion.

100%

0%

documentaci
on y de los
datos

Este control asegura que los documentos y datos:
Puedan ser facilmente localizados.

Puedan ser analizados y verificados periddicamente.
Estan disponibles en los locales.

Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.
Sean adecuadamente archivados.

*

*
*
*
*

Gestion de
los registros

100%

0%

El empleador ha implementado registros y documentos del
sistema de gestidn actualizados y a disposicién del trabajador
referido a:

* Registro de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes, en el
que deben constar la investigacion y las medidas correctivas.
* Registro de examenes médicos ocupacionales.

* Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos,
bioldgicos, psicosociales y factores de riesgo disergondmicos.
* Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el
trabajo.

* Registro de estadisticas de seguridad y salud.

* Registro de equipos de seguridad o emergencia.

* Registro de induccidén, capacitacién, entrenamiento y
simulacros de emergencia.

* Registro de auditorias.

60%

40%

La empresa, entidad publica o privada cuenta con registro de
accidente de trabajo y enfermedad ocupacional e incidentes
peligrosos y otros incidentes ocurridos a:

* Sus trabajadores.

* Trabajadores de intermediacion laboral y/o tercerizacion.

* Beneficiarios bajo modalidades formativas.

* Personal que presta servicios de manera independiente,
desarrollando sus actividades total o parcialmente en las
instalaciones de la empresa, entidad publica o privada.

70%

30%

Los registros mencionados son:

* Legibles e identificables.

* Permite su seguimiento.

* Son archivados y adecuadamente protegidos

40%

60%




Anexo 14 — Procedimiento seguro de trabajos en caliente

PERMISO coigo

PRODSAC

TRABAJOS EN CALIENTE Version:01

GENERALIDADES

DiA (dd) | MES(mm) | ANO (aa) HORA (am 6 pm)
FECHA: ‘ PROCEDIMIENTO:
EMPRESA EJECUTORA: ESPECIALIDAD:
LUGAR O OBRA: N° PERSONAS EJECUTORAS:
ACTIVIDAD A REALIZAR:

HERRAMIENTAS Y/O EQUIPOS A UTILIZAR:

RIESGOS POTENCIALES IDENTIFICADOS EN EL AREA DE TRABAJO Marque con una (X) las correspondientes

D PROYECCION DE PARTICULAS METALICOS D ERGONOMIA
D INHALACION DE GASES Y POLVOS METALICOS D CAIDAS DE PERSONAL A MISMO NIVEL
CHOQUE ELECTRICO (ELECTROCUCION) D CAIDAS DE PERSONAL A DIFERENTE NIVEL

AMAGO DE INCENDIO Y/O EXPLOSION
D QUEMADURAS

CEGUERA

D SORDERA (HIPOACUSIA)

1 00

LISTA DE CHEQUEO DE SEGURID

Marque con una (X) las correspondientes

D ¢ SE REQUIERE UN OBSERVADOR DE FUEGO?  NOMBRE DEL VIGILANTE DE FUEGO.

FIRMA:
D RESPIRADOR CON FILTROS PARA HUMOS METALICOS D CARETA DE ESMERILAR AJUSTABLE AL CASCO
I:] CARETA PARA SOLDAR I:] LENTES DE SEGURIDAD
D EXTINTOR PQS NO MENOS DE 9KG D ROPA DE PROTECCION DE CUERO CROMADO (CASACA, MANDIL ESCARPINES, MANGAS, GUANTES)

L] L]

INSTRUCCIONES ESPECIALES / PRECAUCIONES

DENTRO DE LOS 10 METROS : ausencia de materiales combustibles y liquidos inflamables, losas y techos deben se cubiertas.
TRABAJOS EN PAREDES O CIELO RASO: Combustibles o materiales inflamables alejados desde el lado opuesto.
CAPACITACION: Constancia de capacitacién del personal en trabajos en caliente, prevencién de incendios y comunicaciones de emergencia.

PERSONAL PARTICIPANTE DEL TRABAJO

APELLIDOS Y NOMBRES D.N.I CARGO FIRMA

FIRMAS RIZACION

NOMBRE Y FIRMA JEFE DE GRUPO CAPATAZ NOMBRE Y FIRMA INGENIERO/SUPERVISOR NOMBRE Y FIRMA V°B° SSOMA
Codigo: FOR - SSO 002 Version: 02 F. Aprobacion: Octubre 2020




Anexo 15 — Procedimiento seguro de trabajo en altura

PRC

FECHA:

EMPRESA EJECUTORA:

PRODSAC

PERMISO
TRABAJOS EN ALTURA

GENERALIDADES

]

VES (mm)

ARO (aa)

HORA (am 6 pm) ‘

PROCEDIMIENTO:

Cédigo
FR-SSOMA-003

Version: 01

ESPECIALIDAD:

LUGAR O OBRA:

N° PERSONAS EJECUTORAS:

ACTIVIDAD A REALIZAR:

LISTA DE VERIFICACION - PERSONAS Y EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

CASCO CON BARBIQUEJO
ARNES DE SEGURIDAD
LINEA DE ENGANCHE

LENTES DE SEGURIDAD

[ ] atrapacuErDAS
[ ] viNEADEVIDARETRACTIL

[ ] ProTECTOR AUDITVO

[]

[]

Marque con una (X) las correspondientes

[]

L]

(]

LOS EPP FUERON VERIFICADOS PERSONALMENTE Y SE ENCUENTRAN EN BUENAS CONDICIONES PARA LA REALIZACION DEL TRABAJO.

LISTA DE VERIFICACION - AMBIENTE DE TRABAJO POR EL EJECUTOR
. LOS TRABAJADORES TIENEN FORMACION / INFORMACION ESPECIFICA SOBRE LOS RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS?

Hood

N/A

EL AREA DE TRABAJO ESTA DELIMITADA Y SENALIZADA (ESTABLECER UN PERIMETRO DE SEGURIDAD SUFICIENTE)?

LAPROXIMIDAD A LOS PUNTOS DE ENERGIA (ELECTRICA, MECANICA, NEUMATICA, TERMICA, ETC.) FUE ANALIZADA?

(LA BASE DE APOYO PARA LAS ESCALERAS, ANDAMIOS, RAMPAS, PLATAFORMAS, ETC., CUENTA CON LAS CONDICIONES ADECUADAS?

.EL PUNTO DONDE ESTA SUJETO LA LINEA DE ANCLAJE DEL ARNES DE SEGURIDAD ES RESISTENTE Y SEGURO?

¢ EXISTE UNA RED DE PROTECCION CUANDO HAY RIESGO DE CAIDA DE OBJETOS?

(EXISTEN CABLES DE ACERO PARA COLOCAR EL GANCHO DEL ARNES DE SEGURIDAD?

¢ LOS TRABAJOS EN ANDAMIO COLGANTE SON REALIZADOS COMO MINIMO CON 2 TRABAJADORES?

¢ LAS LINEAS DE VIDA VERTICALES SON UTILIZADAS UNA POR TRABAJADOR?

. TODOS LOS EMPLEADOS ESTAN DE ACUERDO CON LA EJECUCION DEL TRABAJO?

¢ SE UTILIZA ARNES DE SEGURIDAD CON ANCLAJE SOLIDO EN TRABAJOS POR SOBRE 1.8 Metros?

¢ SE EMPLEA EL ARNES CON UN ABSORBEDOR DE IMPACTO (SHOCK ABSORVER) EN TRABAJOS POR SOBRE LOS 5 Metros?

¢ LINEA DE ANCLAJE CON 2 COLAS DE SEGURIDAD?

¢ SE CONTROLA QUE LOS TRABAJOS EN ALTURA SEAN DESARROLLADOS POR MAS DE 1 (UN) TRABAJADOR PARA QUE EN CASO DE ACCIDENTE SE DE
AVISO EN FORMA INMEDIATA?

¢ SE ASEGURA QUE TANTO HERRAMIENTAS MANUALES COMO MATERIALES NO CAIGAN A NIVELES INFERIORES?

¢ SE INSTALAN DELIMITACIONES Y O SENALES DE ADVERTENCIA EN LAS AREAS DONDE PUEDA CAER HERRAMIENTAS O MATERIALES?

¢ LAS LINEAS DE VIDA SON USADAS POR 2 TRABAJADORES COMO MAXIMO, ENTRE SOPORTES?

PERSONAL PARTICIPANTE DEL TRABAJO

APELLIDOS Y NOMBRES D.N.I CARGO FIRMA

NOMBRE Y FIRMA JEFE DE GRUPO CAPATAZ
Cédigo: FOR - SSO 003 Versi6n: 02

NOMBRE Y FIRMA INGENIERO/SUPERVISOR
F. aprobacion: Octubre 2020

NOMBRE Y FIRMA V°B° SSOMA




Anexo 16 — Check list inspeccién de arnés

PRODSAC

PROVECTOS D SALC

CHECK LIST

INSPECCION DE ARNES

CODIGO: FR-SSOMA-009

REVISION: 03

&

Razo6n Social: Proyectos D S.A.C RUC: 20502318528

Direccion: Calle Los Alamos N° 372 Puente Piedra 1Actividad Econémica: Metalmecanica

EMPRESA

FECHA

N° DE SERIE

UBICACION

DESCRIPCION

HORA

Sl NO N/A

MARCA

OBSERVACION

Condicion del Tejido o Correa

1. Fibras externas cortadas, desgastadas / desgarradas

2. Quemaduras

Argollas o Anillos

3. Con deformaciones o desgaste excesivo

4. Grietas

5. Corrosion

6. Deterioro General

Hebillas y Remaches

7. Desgaste excesivo o deformaciones

8. Picaduras, grietas

9. Defecto del funcionamiento

10. Corrosién

Linea de enganche

11. Cortes o rotura del tejido o correa, deshilachadas,
destrenzadas

12. Desgaste, deformacion o desgarro

13. Estiramiento o elongacién excesivo

14. Corrosivo

15. Quemaduras

Ganchos de Resorte (Mosquetones)

16. Desgaste excesivo, deformaciones

17. Grietas

18. Resortes con fallas

19. Ajuste inadecuado o incorrecto de los cierres

20. Corrosion

SE AUTORIZA EL USO DEL ARNES:

NO

st ()

)

REVISADO POR:

APROBADO POR:

Nombres y Apellidos:

Nombres y Apellidos:

Cargo:

Cargo:

Firma:

Firma:




Anexo 17 — Formato de inspeccion de herramientas manuales.

FORMATO DE INSPECCION DE HERRAMIENTAS MANUALES
. copIGo:
PROVECTOS D §.AL Razon Social: Proyectos D SAC | RUC: 20502318528 Direccion: Calle Los Alamos N° 372 Pte. Piedra Actividad econémica: Metalmecénica Version: 03
e Fecha Aprob: 05/2020
Empresa: Fecha:
Proyecto / Obra: Hora:
Ubicacion: Tipo de Inspeccidn: Planeada No planeada Otros
Mango Cufias /Seguros | Material Filo Cabezal Xremo| o o Boca Torillo de Aislamiento Quijadas | Fstado de forma
Tipo de Herramientas Manuales golpe Sujecion general Observaciones
B M[NA[B | M[NA[B | M[NA[B [ M[NA[B | M[NA[B | M[NA[B | M[NA[B | M[NA[B | M[NA[ B[ M[NA
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
B=Bueno M=Malo NA=No aplica
Posible estado del cincel
e N Introduccién de la Cufia
e — =
[a» |
Cufas ..
“
Alicate
-
b - ==
Nombre: Nombre: f/'__-—'-
Cargo: Cargo: T -l i
: : o hs
I Sl
. EF e —m—
Firma: Firma: A e ~ =
1

Anexo 15 — Formato de inspeccion de herramientas electricas.

PB Q DS‘AC FORMATO DE INSPECCION DE HERRAMIENTAS ELECTRICAS CODIGO: FRSSOMA.013
. ) I ; o Versién: 03
PROVECTOS D AL Raz6n Social: Proyectos D SAC | RUC: 20502318528 | pireccién: Calle Los Alamos N°372 Pe. Piedra Actividad Fecha Ap 20
Empresa: Fecha:
Proyecto /Obra: Hora:
Ubicacion: Tipo de Inspeccion: Planeada \ [ No Planeada \ [ Otros
Enchufes Interfuptores Guardas Cables Carcazal | Continuidada | poyjqgin Disco
Codigo Nombre del equipo (swithes) Mangos, etc tierra Observaciones
B M | NA| B M [ NA| B M | NA| B M [ NA[ B M | NA| B M [ NA| B M |NA| B M | NA
B=Bueno M=Malo NA=No aplica -
Poxrts Dacyore
v .~
. e ‘ [ [ ewa
—-. . Poda wad raernts
' s e REALIZZDO POR. EEVISADO PO
- — - ‘8 ¥ <
Sy X “ 1o Nombre: Nombre:
i . - Cargo: Cargo:
o " Firma: Firma:




Anexo 18 — Formato de investigacion de accidentes.

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN WERSION 02
pR Q DSAC EL TRABAJO CODIGO
bt FORMATO DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y FR-SS0MA-018
ST e ENFERMEDADES OCUPACIONALES Fagna 1=

FORMATO DE INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO-

INFORMACION ADICIONAL AL REPORTE

ACCIDENTE __ ACCIDENTE GRAVE ACCIDENTE MORTAL ___INCIDENTE ___

1. DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

INCIDENTE NO CARACTERIZADO

RAZON S0CIAL -

[ TTRECGION:

TELEFONGE

2 DATDS GENERALES DEL TRABAJADOR

COORDINADOR{A) EQUIPO INVESTIGADOR: CARGO:

MNOMBRES ¥ APELLIDOS:

EDAD:

TIEMPO DE SERVICIC:

OFICIO HABITUAL- AREA O SECCION:

EL ACCIDENTE OCURRID REALIZANDO SU OFICIO HABITUAL 51 NO

3. DATOS GENERALES SOBRE EL ACCIDENTE

FECHA DCURREMCIA:

HORA: LUGAR:

TAREA DESARROLLADA AL MOMENTO DEL ACCIDENTE:

DBSERVACIONES DEL TRABAJADOR YD TESTIGOS:

DIATLY

DIELLIO O FOTOS (ANEXAR)




Anexo 19 — Registro de accidentes de trabajo

Cédigo: FR-SSOMA-037

PRODSA REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO Versiom: 01

SN G S F. Aprobacién: Enero 2020
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO (Direccion. distito. departament o TIPODE ACTIVIDAD | N° TRABAJADORESEN
DENOMINACION SOCIAL (Direccion, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA EL CENTRO LABORAL
PRODSAC 20502318528 Calle Los Alamos N° 372 Pte. Piedra Metalmecanica

COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACT IVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N° TRABAJADORES

o
AFILIADOS AL SCTR N° TRABAJADORES NO AFILIADOS AL SCTR NOMBRE DE LA ASEGURADORA

Completar sélo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacio
DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZAC

, CONTRATI , SUBCONTRATI!

, OTROS:

RAZON SOCIAL O RUC BOMICILIO (Direccidn. distito. denartament L TIPODE ACTIVIDAD | N° TRABAJADORESEN
DENOMINACION SOCIAL (Direccion, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA EL CENTRO LABORAL

COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACT IVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N° TRABAJADORES

o
AFILIADOS AL SCTR N° TRABAJADORES NO AFILIADOS AL SCTR NOMBRE DE LA ASEGURADORA

DATOS DEL TRABAJADOR:

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR : N° DNI/CE EDAD
AREA PUESTO DE ANTIGUEDAD EN SEXO TURNO TIPO DE TIEMPO DE EXPERIENCIA EN N° HORAS TRABAJADAS EN LA JORNADA
TRABAJO EL EMPLEO FIM D/T/N CONTRATO EL PUEST O DE TRABAJO LABORAL (Antes del suceso)

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

FECHA Y HORA EN QUE OCURRIO
EL INCIDENTE PELIGROSO O FECHA DE INICIO DE LA LUGAR EXACT O DONDE OCURRIO EL HECHO
INVEST IGACION
INCIDENTE
DiA | MES| ARO HORA DIA MES ANO
y T
MARCAR CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE INCAPACITANTE (DE| N DV DE N*DE
MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJO SEREL CASO) DESCANSO | TRABAJADORES|
MEDICO AFECT ADOS
ACCIDENTE ACCIDENTE MORTAL TOTAL PARCIAL PARCIAL TOTAL
LEVE INCAP ACITANTE TEMPORAL TEMPORAL PERMANENTE PERMANENTE
DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO (De ser el caso):

Describa solo los hechos, no escriba informacién subjetiva que no pueda ser comprobada.
Adjuntar:

- Declar; n del afectado sobre el accidente de trabajo.

- Declaracion de testigos (de ser el caso).

- Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacion de ser el caso.

Cada empresa, entidad publica o privada puede adoptar el modelo de determinacion de las causas que mejor se adapte a sus caracteristicas.

FECHA DE B
" Completaren la fecha de ejecucién propuesta,
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECT IVA RESPONSABLE JECUCION elESTADO de la implementacion de la medida

DIA | MES ANO correctiva (realizada, pendiente, en ejecucion)

1.-

2.-

Insertar tantos renglones como sean necesarios.

Nombre: Cargo: Fecha: Firma:

Nombre: Cargo: Fecha: Firma:




Anexo 20 — Encuesta de satisfaccion de capacitaciones.

p D AC ENCUESTA DE SATISFACCION DE LA CAPACITACION

PROVECTOS D S.AL

Coédigo:
FR-SSOMA-052

Version: 00

FACILITADOR:

PROVEEDOR*:

NOMBRE Y
APELLIDO:

PARTICIPANTES

Sobre el programa

1. ¢éQué te pareci6 el tema desarrollado en la capacitacion?

Marca con una "X" en las casillas en blanco

Excelente Muy bueno Bueno

Regular Malo

2. ¢Como calificarias la calidad del contenido del tema desarrollado
en la capacitacion?

3. ¢Qué te parecid el tiempo de duracion de la capacitacion?

4. ¢Como evaluarias los horarios definidos para la capacitacién?

5. ¢Coémo evaluarias la informacién recibida en la capacitacion?

Sobre el expositor
6. ¢Como consideras que fue el desempefio del expositor en términos

generales?

Excelente Muy bueno Bueno

Regular Malo

7. ¢éCoémo evaluarias el conocimiento y manejo del tema del
expositor?

8. ¢Como consideras que el expositor manejo los tiempos?

9. ¢Como calificarias los materiales entregados y medios utilizados
para dictar capacitacion ?

SI Pocas veces

10. éSe desarrollaron actividades practicas o se dieron ejemplos
para reforzar los temas tratados?

11. Al realizar alguna pregunta al capacitador, ése preocupd por
que entendieras y quedara clara tu interrogante?

12. ¢Se tomd alguna practica o evaluacién para reforzar los temas?
Luego se les explico cuales eran las repuesta correctas?

Valoracion global

13. Cémo calificarias la influencia de esta capacitacion en tu
desarrollo personal y profesional?

Excelente Muy bueno

Regular

14. En general, écémo calificarias el desarrollo y organizacion de la
capacitacion?

Aplicacion de la capacitacién: Menciona 2 aspectos o
herramientas que vas a implementar o mejorar en tu area al
terminar la capacitacién.

Explica que mejoras traera para el area o puesto el implementar estas

2 aplicaciones.

Por favor déjanos tus comentarios o sugerencias en relacion a la capacitacion




Anexo 21 — Formato de investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN }_x:fﬂcL

' EL TRABAJO CODIGO
\ |
‘ PQC) D ,_. AC [ FORMATO DE INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE Rk

_ TRABAIO [ ra Pagira 4 483
6. PARTICIPANTES DE LA INVESTIGACION
'NOMBRE CARGO FIRMA
EL TRABAJADOR AFECTADO: | Soldador i I X
‘ Picin M"ﬁz

Ricardo Nicho Sénchez i

EQUIPQ DE INVESTIGACION:

PROYE%\ $.A.C

Eliana Baca Salgusro | S50NMA
Eluna "‘eoh Salguero
COORDINAGION EQUIPO DE INVESTIGAGION LICENCIA EN SALUD OCUPACIONAL:
NOMBRE: & ¢ttca Bare Salyeins NUMERO:
CARGO: A o e ST
FIRMA: X
=

' jerificacion: ble: g/ ) ,
Fecha verificacién Isliotora, |Respoma e /{9{;&““ B Badlvasio




_ | SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN | vemsiono:
PREDSAC ! EL TRABAJO | copige
- _QS '™ | FORMATO DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTESY | e s
EVECTSE ENFERMEDADES OCUPACIONALES | PRaihatded

FORMATO DE INVESTIGACION_DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJO-
INFORMACION ADICIONAL AL REPORTE

ACCIDENTE _x__ ACCIDENTE GRAVE___ ACCIDENTE MORTAL__INCIDENTE ___

INCIDENTE NO CARACTERIZADC

| 1. DATOS GENERALES DE LA EMPRESA'
'RAZON SOCIAL : PROYECTCS DS.AC ' )
DIRECCION: Galic los alamos N° 372 Ple. Picds TELEFONO: 5503047 .
COORDINADOR(A) EQUIPS INVESTIGADOR: CARGO
Eliana Baca Salguera SS0mA
| 2. DATOS GENERALES DEL TRABAJADOR
NCMBRES ¥ APELLIDDS: CoAD:
Ricardc Angel, Nicho Sanchez 47
TIEMPO DE SERVICIO: OFICIO HABITUAL AREA O SECGION
Produczién
4 megsa Soldadurs

EL ACCIDENTE OCURRIS REALIZANDE SU OFICIO HABITUSL  SI_x_ NO___

|3. DATOS GENERALES SOBRE EL ACCIDENTE ¥

FECHA OCURRENCIA: HORA: LUGAR:

[

17020 i Abam | Ducte da ascensor por Sodimac (Puruchuco)
‘ |

TAREA DESARROLLADA AL MOMENTO DEL ACCIDENTE:

Limgieza de braguets usando i amolsdars

AMPLIACION DE LA OESCRIPCION DEL ACCIDENTE (DESCRIEA DONDE. QUE Y COMO OCURRIOL:

»  Ocumd en el ducto nomero 2 del ascensor por Sodimac, en 12 obra C.C. Real Plaza Este- Puruchuco
*» L= cayd un ubo ¢e 2° en el brazo izquiendo,
»  Elpersonel de PRODSAC eaaba trabsjando dentro dal ducto en el nival O (Sdtanc), Mientas ctro contratistas de la

emprasa PROPAMAC, estaba en la paste superior realizando instalacion de luberia, causando fa ca’ds del ubo 2
impactando &n sl brazo izquiscdo del 5r. Nicho.

V, TR, ADOR Y/O TESTIGOS:

+« HANS VARGAS: Cantrailetas han e3ta00 trabejsndo del dla lunes o nosoires hemas ingresade a trabaisr en &
ductd

+ RICARDQ NICHOD: No se paralizamn s actividades cuando s absen q esfaba e 23tans irabgjando 2n paraielo




" SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN __ VERSIONT|

pQ Q DS-AC | EL TRABAJO ; cODIGD

St/ FORMATO DE INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES DE | F-S0-0Ha20
PRI 2 CAf -
TRABAJO | Pagmazoes

OBSERVACIONES OE LA EMPRESA [SUPERVISOR DE SST Y JE =

+  Cuande pase el gcoidente, luggo de ir & auxilar al accdenado sa fue a verificar las aviividades de PROPAMAT,
donde 58 evidencio que cstaben trabojarco on & primer: division gel ducto. al 302 de a3 sctividadee que resizabs
FPRODEAC.

» FPROPAMAT estd insmalando tubariss en la parte superior del ascensor, misnlras FROCSAC, esiaba realzando las
aztividades en nivel 0, (Solana).

DIBUJO O FOTOS (ANEXAR)

4. ANALISIS DEL ACCIDENTE O INGIDENTE
AGENTE Y MECANISMO DEL ACCIDENTE:

« Tubode 2"
NATURALEZA DE LA LESION: PARTE DEL CUERPO AFEGTADA:
Fractura de fa Epifisis Brazo zqulerdo
AGENTE DE LA LESION TIPO

Tubo 2° Acidenta da trabajo




Anexo 22 — Declaratoria de afectados y testigos

PRODSAC

Cédigo: PG-SSOMA-06-F-07
MRCAECTOS & S.AL DECLARACION DE AFECTADOS TESTIGOS

Version: 02

Fecha de aprobacion: 28/01/2019

Pagina 1 de 1

I INCIDENTE ]

l N° REGISTRO RELACIONADO: | |
[ ACCIDENTE -

[A SERLLENADO POR EL (OS] INVOLUGRABG(S] EN EL SUCESD 4l |
Afectado [l Testigo | /4 Relacién con la empresa | Trabajador ]
Facha Declaracion: (19 / 0 / 201 ]

DECLARACION

‘5{%}0 ?q-, J0:00 om de/ (L‘q Ulemes /& de Ocubre del 2,0[‘],_ dord midecdormcion of

octdente cwrhle o dia j7fr0 /2018 en o dude G7NEEH3Y (Bsensor 2-Rr
So&m]. En hers de b ma degede Y exockamente 0930 am, 3, 2 person. eskebe
Febzentc 3¢ 3lddire en el dudh (Progockas D 58¢), § o b vez b emprrsa

Popamert teaks 2k Jmhju, B Srski\ain e Ay : i b gproate amoadbe
be ki pecde sopener, de *27 pobgarus g Feriede 49 conbimelies 3o frigo Zmpedon.
en ol broze fupieds o mi pamna , Famedichmonls e dledn ol prodensici,
Bhcorgde por Gzansoveg 3-A. Gine ludhe ﬂgjla. Ela 97 cwrwo b aeatliosme
Wiwdo g b e>Ll,|e/ pue o ol Lr“u."iu‘\-.ert, sin poder moverloToe o

(omunicarsa (7] LJ B g‘ﬂfh muf}y ,‘,m{;m“\‘ los ackvi&xﬁﬁ)-

rNombre:

Recerdo knad Mo Senchez pDNI: 7600 S6ES

FIrma: Q.. & ool







