i UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
PROGRAMA ACADEMICO DE MAESTRIA EN EDUCACION

Desempeno Docente y la Ensefianza en Estudiantes de 1° grado
de la IE N° 8158 Isabel Flores de Oliva, 2021

TESIS PARA OBTENER EL GRADO ACADEMICO DE:
Maestra en Administracion de la Educacion

AUTORA:
Davila Perales, Delia Marleni (ORCID: 0000-0002-2894-4869)

ASESOR:
Dr. Vega Vilca, Carlos Sixto (ORCID: 0000-0002-2755-8819)

LINEA DE INVESTIGACION:

Evaluacion y Aprendizaje

Lima — Peru
2021


https://orcid.org/0000-0002-2894-4869

Dedicatoria

A Dios por ser mi fortaleza cada dia, a
mi esposo Emerson y mis hijos
Christian y Nicole por su amor y el apoyo
constante e incondicional, a mis padres
por darme la vida y ser ejemplo de

trabajo y responsabilidad.



Agradecimiento

A la Universidad Cesar Vallejo, a los
maestros de esa casa de estudios por
brindarme la oportunidad de crecer
profesionalmente.

Agradecer de manera especial a mi
asesor y profesor Dr. Carlos Sixto Vega
Vilca quien con su constante apoyo, sus
enseflanzas hizo posible la realizacién
del presente trabajo de investigacion.

A la IE 8158 Isabel Flores de Oliva por
las facilidades brindadas. Asi mismo a
todos los colegas, padres de familia que
colaboraron con este trabajo de

investigacion.



indice de contenido

Caratula

Dedicatoria

Agradecimiento

indice de contenidos

indice de tablas

indice de figuras

RESUMEN

ABSTRACT

l. INTRODUCCION

Il. MARCO TEORICO

lIl. METODOLOGIA
3.1. Tipo y disefio de investigacion

3.2. Variables y operacionalizacion

3.3. Poblacién, muestra, muestreo, unidad de analisis

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

3.5. Procedimientos
3.6. Método de andlisis de datos
3.7. Aspectos éticos
IV. RESULTADOS
V. DISCUSION
VI. CONCLUSIONES
VI. RECOMENDACIONES
REFERENCIAS
ANEXO

Vi
Vii

viii

13
13
14
16
17
17
18
19
20
27
32
33
34
37



indice de tablas

Tabla 1. Validez de instrumentos de las variables
Desempefio docente y ensefianza

Tabla 2: Datos porcentuales y de frecuencia de la variable
Desempefio docente y sus dimensiones

Tabla 3: Datos porcentuales y de frecuencia de la variable
Ensefianza y sus dimensiones

Tabla 4: Resultados de la Prueba de hipotesis general y

sus dimensiones

16

19

20

22



indice de figuras

Figura 1. Valores porcentuales de la variable desempefio
docente y sus dimensiones 19

Figura 2. Valores porcentuales de la variable ensefianza y

sus dimensiones 21

Vi



RESUMEN

La presente investigacion es titulada “Desempeno docente y la ensefanza en
estudiantes de 1° grado de la IE N° 8158 Isabel Flores de Oliva, 2021”. Tuvo
como objetivo general determinar la relaciéon del desempefio docente con la
ensefianza en los estudiantes de 1° grado bajo la perspectiva del padre de familia
de la IE N° 8158 Isabel Flores de Oliva, 2021.

Para este propdésito, se llevd a cabo una investigacion de enfoque cuantitativo,
el método de investigacion fue el método hipotético deductivo, de disefio no
experimental, de nivel correlacional, de enfoque cuantitativo. La poblacién de
estudio estuvo constituida por 78 estudiantes de dicha institucién y el tipo de
muestreo fue censal. La técnica que se empleo fue la encuesta y el instrumento
para la recoleccion de datos fue el cuestionario. El tratamiento estadistico se
realiz6 mediante la elaboracion de tablas y graficos de barras, para la validacion
se aplico el coeficiente de correlacion de Spearmen, con un valor de rho = 0. 867,
la cual nos muestra una correlacién positiva muy fuerte, dado que el valor de p
< 0,000 y también es muy significativo (p<0.01), rechaza la hip6tesis nula y se
acepta la hipotesis alterna. Se concluye que existe una relacion entre el
desempeiio docente y la ensefianza en los estudiantes de 1° grado bajo la
perspectiva del padre de familia de la IE N° 8158 Isabel Flores de Oliva, 2021.

Palabras claves: desempefio docente, ensefianza, aprendizaje, actitudes,

conocimiento
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ABSTRACT

The present investigation is titled "Teaching performance and teaching in 1st
grade students of IE N ° 8158 Isabel Flores de Oliva, 2021". Its general objective
was determine the relationship of teacher performance with teaching in students
of 1st grade under the perspective of the parent of the EI N ° 8158 Isabel Flores
de Oliva, 2021.

For this purpose, a quantitative approach research was carried out, the research
method was the hypothetical deductive method, non-experimental design,
correlational level, quantitative approach. The study population consisted of 78
students from said institution and the instrument for data collection was the
guestionnaire. The statistical treatment was carried out by means of the
elaboration of tables and bar graphs, For validation, the Spearmen correlation
coefficient was applied, with a value of rho = 0. 867, which shows us a very strong
positive correlation, since the value of p <0.000 y is also very significant (p<0.01),
reject the null hypothesis and accept the alternative hypothesis. It is concluded
that there is a relationship between teaching performance and teaching in
students of 1st grade under the perspective of the parent of the EI N ° 8158 Isabel
Flores de Oliva, 2021.

Keywords: teacher performance, teaching, learning, attitudes, knowledge
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|. INTRODUCCION

Dentro del marco complicado la educacion es comprendida como una agrupacion
de sucesos y aplicaciones sociales, no es posible colocarla en un lugar distinto a
las posiciones politicas, histéricas y econdémicas ni a un ambiente fisico como es el
salon de clases sino mas a diferentes espacios (Monclis y Saban, 2008).
Actualmente los paises estan pasando por una emergencia sanitaria generada por
la pandemia del Covid-19, la misma que ha generado preocupacion en gran parte
de las naciones en la tierra principalmente por el enorme impacto en las distintas
areas y espacios de la vida del ser humano, incluyendo la educacion (Defensoria
del Pueblo, 2020).

Dentro del contexto internacional, la UNICEF indic6 que la pandemia
ocasionada por el Covid-19 tendr& resultados cada vez mucho més graves en
diferentes aspectos en los nifios como su educacién, nutriciébn y bienestar. Del
mismo modo indicé que, en el 2020 se cerraron muchos centros educativos que
afectaron a cerca de 572 millones de estudiantes (UNICEF, 2020). Del mismo
modo, la Oficina Regional Educacion América Latina y Caribe de la UNESCO
(OREALC/UNESCO) y las Comisiones Econémicas para Latino América y el Caribe
(CEPAL) dieron a conocer que los gobernantes de los territorios de América Latina
y el Caribe implementaron medidas en el sector educacion como detener la
asistencia de los estudiantes y el cierre temporal de los centros educativos. Hay
paises como Uruguay que ya iniciaron sus clases en zonas rurales, en Ecuador los
estudiantes volvieron a clases presenciales desde junio del presente afio
(UNESCO, 2021)

En el Reino Unido en el 2019 se realiz6 el Foro Mundial de Educaciéon donde
expusieron los resultados siguientes a nivel global; primero los nifios que no asisten
a clases son 58 millones, su gran mayoria son nifias y segundo la cantidad de nifios
gue han asistido a clases y no han aprendido habilidades elementales incluyendo
los nifios que han asistido por més de 4 afios son 250 millones (UNESCO, 2019).
Asimismo, el foro dio la oportunidad para dar la “Declaracién de Incheon” en la cual
la educacion es considerada como elemento clave para garantizar la paz mundial
y el desarrollo sostenible, igualmente insta a los gobiernos a asegurar la adquisicion

de conocimiento, habilidades y destrezas en los nifios y adolescentes, con el



proposito de alcanzar su potencial y puedan vivir con honor y honradez (CEPAL,
2020). Hasta hoy la educacion sea renovado considerablemente, convirtiéendose en
un desafio para el desempefo de los docentes, Romero (2016) sostuvo que un
desempefo eficiente del docente debe considerar la necesidad de laborar en
equipo, buscar soluciones a los conflictos, tener una imagen buena con los demas
docentes, estudiantes y padres de familia, entre otros. Por su parte, Rico (2016)
precisé que la formacion docente estd dandose en gran medida por medio de las
especializaciones, talleres, programas continuos como las maestrias y doctorados,
los cuales involucran una mejor preparacion de conocimientos y estrategias para la
ensefanza.

En el ambito nacional, un desempefio apropiado del docente consiste en la
caracterizacion del dominio y sus competencias las cuales son de mucha
importancia para que los docentes puedan impartir sus conocimientos a los
estudiantes, tomando en consideracion el objetivo del Estado de alcanzar que todos
los estudiantes aprendan. Es un instrumento 0 mecanismo estratégico empleado
para el desarrollo de los docentes (Ministerio de Educacién, 2014), un apropiado
desempeiio del docente incide favorablemente en el aprendizaje de los estudiantes
de todos los niveles educativos.

En el ambito local, la IE 8158 Isabel Flores de Oliva se pudo apreciar que los
estudiantes del 1° grado de primaria han presentado dificultades en el aprendizaje
producto de los obstaculos existentes en la ensefianza en este tiempo de
pandemia, esto estd asociado con el desempefio del docente al momento de utilizar
la tecnologia; estas clases virtuales han influido en cierta manera al
comportamiento del nifio o nifla que ahora realiza su clase en casa con el apoyo de
un padre de familia o tutor. En este nivel los nifios y nifias aprenden a leer, a sumar
o restar, a llevar cursos como Matemética, Comunicacion, Personal social, Ciencia
y Tecnologia y las clases virtuales muchas veces no cubren las expectativas asi se
empleen las plataformas virtuales, videos, videollamadas, entre otros.

En base a lo expuesto anteriormente se planted el siguiente problema general:
¢, Como se relaciona el desempefio docente y la ensefianza en los estudiantes de
1° grado bajo la perspectiva del padre de familia de la IE N° 8158 Isabel Flores de
Oliva, 2021? Mientras que los problemas especificos fueron: ¢ Como se relaciona

el desempefo docente y la dimension actitudes y percepciones, adquisicion e



integracion del conocimiento, extensién y refinacion del conocimiento, uso
significativo del conocimiento, habitos mentales, en los estudiantes de 1° grado bajo
la perspectiva del padre de familia de la IE N° 8158 Isabel Flores de Oliva, 20217

La investigacion se justificara de manera teorica porque se desarrollaran
teorias con relacion al desempefio docente y a la ensefianza, asimismo se
dispondran de antecedentes tedricos que colaboraran a conseguir una base fuerte
y concreta para realizar la investigacion; se justificara de manera practica porque
se conocera el estado de las variables, y de esta manera poder reforzar las
practicas educativas y por medio del conocimiento de la realidad impulsar el interés
de las personas comprometidas en el sector educativo. Finalmente, se justificara
metodolégicamente porque se utilizaran instrumentos que permitiran medir las
variables, estos instrumentos previamente fueron validados y pasaron la prueba de
confiabilidad; por lo tanto, podran ser utilizados en otras investigaciones.

Su objetivo general fue: Determinar la relacion del desempefio docente con la
ensefianza en los estudiantes de 1° grado bajo la perspectiva del padre de familia
de la IE N° 8158 Isabel Flores de Oliva, 2021. Mientras que los objetivos especificos
fueron: Determinar la relacion del desempefio docente con la dimension actitudes
y percepciones, adquisicion e integracion del conocimiento, extension y refinacion
del conocimiento, uso significativo del conocimiento, habitos mentales en los
estudiantes de 1° grado bajo la perspectiva del padre de familia de la IE N°8158
Isabel Flores de Oliva, 2021.

La hipétesis general fue: Existe relacion significativa entre el desempefio
docente y la ensefianza en los estudiantes de 1° grado bajo la perspectiva del padre
de familia de la IE N° 8158 Isabel Flores de Oliva, 2021. Las hipétesis especificas
fueron: Existe relacion significativa entre el desempefio docente y la dimension
actitudes y percepciones, adquisicion e integracion del conocimiento, extension y
refinacion del conocimiento, uso significativo del conocimiento, habitos mentales en
los estudiantes de 1° grado bajo la perspectiva del padre de familia de la IE N° 8158
Isabel Flores de Oliva, 2021.



Il. MARCO TEORICO

En el ambito internacional con relacion al desempefio docente se considero la
investigacién de Cerén, Cossio -Bolafios, Pezoa - Fuentez y Gémez — Campos
(2020) concluyeron que una de las restricciones de la evaluacion de desempefo
docente y que coloca a los procesos evolutivos en serios problemas y cuya finalidad
ha sido la reflexion y aprendizaje del docente, se genera cuando los resultados de
los desemperios del docente pueden ocasionar impactos negativos o desfavorables
hacia los docentes. Asimismo, en la investigacion de Ordofiez, Castillo, Ordofiez y
Orbe (2020) concluyeron que el desempefio docente presente una estrecha
asociacion con el liderazgo practicado por los docentes, se aprecia explicitamente
gue la normativa existente considera funciones y roles para los directores y dentro
de las cuales se encuentra orientar a sus docentes hacia la consecucion de los
objetivos establecidos. Finalmente, en la investigacion de Ramos y Rueda (2020)
en donde concluyeron que la evaluacion del desempefio docente debe contribuir
considerablemente al fortalecimiento del reconocimiento social del trabajo que
desarrollan los docentes.

En cuanto a la ensefianza de estudiantes en el entorno internacional se tomé
la investigacion de Macchiarola, Pizzolitto, Pugliese y Mufioz (2020) concluyeron
gue las instituciones educativas presentan buenas estrategias de ensefianza que
dependen de la estructura tanto tedrica como epistemoldgica de cada materia, pero
es importante que se acuerden una serie de principios de ensefianza transversal
gue faciliten a los estudiantes hacer frente a proyectos educativos mas apropiados.
Por otro lado, en la investigacion de Cedefio — Escobar y Vigueras — Moreno (2020)
concluyeron que los estudiantes son los protagonistas de sus propios aprendizajes,
en donde la busqueda de los temas se desarrolla en entornos fuera de los salones
de clase y a través de los recursos tecnoldgicos que tendran que estimular la
comprension de conocimiento, capacidades, valores y destrezas para optimizar la
ensefianza.

En el ambito nacional se consideraron para la variable desempefio docente la
investigacién de Shelton (2021) en donde concluy6 que el desempefio docente se
vincula con la calidad educativa de manera significativa, asimismo dentro de él se

toma en cuenta el compromiso personal por incluir mejoras educativas para el



beneficio de los educandos. Es por tal motivo que hoy en dia, las instituciones y los
directivos toman en cuenta los niveles de capacitaciones y los avances que cada
maestro evidencia de los talleres o charlas actuales. Por otro lado, en la
investigacibn de Contreras (2020) concluyé que las capacitaciones y
actualizaciones gue desarrollan los docentes, se ve reflejado en las aulas; ya que
muestran gran empefo por la ensefianza y manejo de diferentes estrategias que
permitan el desenvolvimiento de los estudiantes; del mismo modo los elementos de
las habilidades directivas como las habilidades personales, interpersonales y
grupales se vincularon moderadamente con el desempefo docente.

Respecto a la variable ensefianza del estudiante en el contexto nacional se
tomo la investigacion de Chavez (2020) concluyo que las estrategias de ensefanza
inciden considerablemente en el pensamiento critico; asimismo la preparacion de
clases y la planeacién e implementacién inciden también con el pensamiento critico
mientras que las actividades no inciden con el pensamiento critico. Por otro lado,
en la investigacion de Herrera (2020) concluy6 que la ensefianza de los docentes
ha mejorado con el aporte de la ensefanza virtual, lo que ha generado que
diferentes estudiantes se acoplen a esta nueva forma en la educacién. Finalmente,
en la investigacion de Arica (2020) concluyo que entre la participacion de los padres
y los procesos de ensefianza no se relacionan, lo que representa que el hecho de
gue los padres de familia participan en la escuela no influye en los procesos de
ensefianza.

En la presente investigacion se toma en consideracion las siguientes teorias y
enfoques. En primera instancia se presenta la teoria del aprendizaje significativo la
cual toma a todos los agentes del entorno de Educaciébn como elementos
principales quienes brindaran un conocimiento Integral permitiendo la formacion
cognitiva informativa qué necesitan desenvolver en los aspectos sociales.
Asimismo, el aprendizaje de Ausubel 1983 considera que el salén de clase es un
espacio que fomenta la labor educativa basada en principios de técnicas para
mejorar la efectividad de los conocimientos. Es asi que los maestros son los
encargados de brindar a los factores necesarios en la ensefianza estableciendo
relaciones significativas con los aspectos sociales. En tanto que la teoria de la
autoeficacia precisa que los aspectos cognitivos deben ser presentados de forma

autonoma evidenciando una eficacia en el papel del comportamiento investigativo



y de comunicacion. Bandura (1987) el Impulsor de la psicologia y de la teoria de
autoeficacia considera que los problemas sociales seran absueltos en la medida
gue las etapas escolares sean significativas y permiten condicionar los
conocimientos a la toma de soluciones de forma pertinente. En tanto la teoria social
de Rotter (1966) consider6 que los aportes de integrar un aprendizaje eficiente y el
constructor de la personalidad permitira mostrar interés en las consecuencias de
las capacidades en contextos sociales determinados. Soria, Ortega, y Ortega
(2020) definen que al desempefio docente como la conducta que asume el maestro
durante el proceso de ensefianza y que esta enmarcado en la conducta real del
mismo; esta conducta puede verse afectada por el cansancio y por factores
emocionales o psicolégicos, entre otros. Es indudable la elevada carga de
responsabilidades a las que deben responder los profesionales de la educacion, la
constante relacion social con el entorno educativo y la diversa problematica a la
gue deben dar solucion diariamente, tal como los sostienen (Puertas, y otros, 2018).

Entonces, el desempefio docente se refiere a la practica educativa y la
pedagdgica relacional; es decir, se hace necesario que perfeccionen sus
habilidades interpersonales (Achata y Quispe, 2018) y su inteligencia emocional
aumentaran la probabilidad de éxito de la profesion docente (Wu, y otros, 2019).
Por otro lado, Sanchez (2018), define que la carrera laboral docente se centra en
una continua reflexion sobre su practica. En ella se toma en cuenta los aspectos
del proceso evolutivo como el monitoreo constante que es realizado por los
supervisores de las instituciones educativas y por los organismos locales quienes
ven que la labor docente se cumpla a cabalidad a través de estrategias de
motivacion y que permitan una contribucion efectiva en la capacidad académica de
los estudiantes. En este sentido se pretende lograr el compromiso de la vocacion
docente frente a las circunstancias y las exigencias de la sociedad. El desempefio
se mide no solamente en el aula sino también en la forma en como los estudiantes
reflejan sus conocimientos habilidades y conductas en otros ambitos los cuales
direccion haran de forma efectiva el compromiso que tiene con la sociedad.

Ahora, centrados en la labor del docente dentro del aula, Fitria (2018), sustenta
gue las caracteristicas del desempefio docente, estan referidas a cinco puntos y
son: (1) la calidad del trabajo es directamente relacionado con la capacidad de los

profesores para dominar todas las cosas relacionados con el proceso de



aprendizaje, que consiste en lecciones materiales, gestion de ensefianza y
aprendizaje. (2) velocidad o precision del trabajo, es un indicador relacionados con
el uso de medios educativos de acuerdo con el contenido de los materiales de
aprendizaje, incluso directamente relacionados con la precision de los maestros en
la planificacion del programa de aprendizaje con el tiempo disponible. (3) iniciativa
en el trabajo, es la capacidad de los profesores en, dirigir la clase, gestionar la
interaccién del aprendizaje y ensefiar en clase bien y correctamente, hasta la
valoracion de los aprendizajes de los estudiantes. (4) capacidad de trabajo, se
puede ver de los indicadores de la capacidad del maestro incluyen el uso de varios
métodos de aprendizaje, comprension e implementacion funciones y servicios de
orientacion a los estudiantes que necesita orientacion y direccion. (5) comunicacion
en este indicador que se espera que los maestros hablen bien, comprendan y
organicen la administracién de la escuela y desarrollen sus capacidades.
Asimismo, Cuenca (2011) el desempefio docente esta relacionado con las
experiencias en la practica y que son transmitidos mediante procesos secuenciales
para lograr un Impacto en los aspectos cognitivos. En este caso, se toma en cuenta
las habilidades que se tienen para interactuar con el otro, conocerlo, asi como la
manera y formas de comunicarse con ese otro. Por otro lado, Montenegro (2007),
lo define como las caracteristicas mas relevantes que debe tener un docente y que
son observables durante su desempefio laboral. Tomandose en cuenta cuatro
campos donde se desenvuelve: el medio, lo institucional, lo educativo y lo
intrapersonal. Es por ello que el docente debe de considerar el contexto donde se
desenvuelve, porgue es el lugar donde sus estudiantes pertenecen, con los cuales
se va relacionar en la institucion educativa y aplicara con ellos sus habilidades
pedagdgicas, para alcanzar los aprendizajes esperados, sobre los cuales el
docente debe reflexionar, investigar y mejorar su practica pedagdgica. Ademas,
segun Lalangui, Valarezo, y Fernandez (2018), el docente debe ser multifuncional,
no solo dar conocimientos sino ademas interesarse, asesorar en lo pedagogico; ser
generador de aprendizajes y de recursos, evaluador y un modelo a seguir en lo
ético y profesional, entre otras acciones y ocupaciones, ademas de todos estos
factores se debe considerar el componente tecnolégico que influye

significativamente en la productividad y la practica profesional (Hero, 2019).



Por otro lado, Mulyasa citado por Yusnita, y otros (2018) sefialan que los
indicadores que conducen a una competencia baja y deficiente desempefio de los
maestros son: falta de habilidad en la gestibn de la clase, estrategias de
aprendizaje, implementar y utilizar el aula investigacion de accién, falta de logros
motivacion, disciplina, compromiso y profesionalismo. En tal sentido Ozgenel y Mert
(2019), plantean que el desempefio docente es un tema prioritario y central en las
reformas educativas y escolares. Por lo tanto, el desempefio docente es un punto
clave para el éxito de la efectividad escolar, por tal motivo es muy importante su
desarrollo. Esto lo confirma Akman (2018), definiendo a los profesores entre los
recursos humanos que juegan una labor trascendental en la obtencién de los
objetivos de la escuela en términos de politicas determinadas mas funcionalmente.

Para lograr estos objetivos, el desempefio docente se puede afirmar como un
factor determinante. También Brown (2018), plantea que en los programas de
preparacion docente es esencial apoyar a los profesores en formacion en la
obtencion y el perfeccionamiento de conocimientos y habilidades para ser eficaces
y eficientes en el aula. Siendo esto importante porque los docentes tienen un papel
estratégico en las organizaciones escolares porque un docente contribuye
directamente a los estudiantes en la escuela y es un factor determinante para la
calidad de sus aprendizajes, tal como lo sostienen (Rivai, Gani, y Murfat, 2019). Por
otro lado, Daza (2017), sostiene que el desempefio docente, alude a las acciones
gue pueden ser observadas, descritas y calificadas. Demostrando asi los docentes
sus competencias y siempre esta relacionado al logro de aprendizajes. En esta
explicacion se pueden idear tres circunstancias: acciones visibles relacionadas a
su responsabilidad y el logro de resultados.

El desempefio tiene los siguientes elementos: en primera instancia se tiene a
la actuacion la cual hace referencia a la forma en como se manifiesta los
comportamientos dentro del proceso educativo. Asimismo, esta la responsabilidad,
la cual tiene que ver con las funciones que debe asumir cada actor de la gestion
educativa; finalmente, se tiene los resultados, los cuales hacen referencia a la
verificacibn de las metas y objetivos institucionales. Es entonces importante
conocer todos estos aspectos para poder valorar el desempefio de los docentes en
su labor educativa, por otro lado, el autor Hunt citado por Jave (2019), define al

desempeiio docente como: las competencias, capacidades, habilidades, conductas



y dominios en los diferentes niveles educativos, que permite a los educandos
obtener los aprendizajes tanto especificos como amplios (resolucién de problemas,
pensamiento critico, trabajo colaborativo y ciudadania). Del mismo modo el autor
Romo (2013), plantea que evaluar el desempeio docente implica aumentar en los
docentes el perfeccionamiento y pertenencia de una coleccion extensa de saberes.
Es decir, sumar a las habilidades pedagdgicas, las personales y ciudadanas. Claro
esta, la labor docente en la actualidad no se limita a funciones en aula, sino que
tiene que desenvolverse efectivamente en temas burocréticos, sindicales, sociales
y econdémicos; pero siempre la evaluacién docente se vincula y delimita a los
procesos mas cercanos a su labor, que en este caso es la ensefianza y aprendizaje,
sumado a esta definicion, el autor Tejedor (2012), plantea la valoracion del profesor
se trata de un procedimiento que tiene que estar orientado principalmente a la
apreciacién en que nivel se encuentra la calidad de la ensefianza a fin de ayudar
gradualmente a su ascenso. La regla fundamental sera obtener una validez efectiva
de la mejora docente, poniendo en préactica la evaluacion formativa.

A todo lo antes mencionado Morgan, Hodge, Trepinski, y Anderson (2014),
plantean que los datos concernientes al desempeiio del profesional docente y sus
capacidades estan tomando mayor vigencia en la toma de decisiones que tienen
gue ver con la permanencia laboral y los incentivos econémicos. Asimismo, el autor
Darling-Hammond (2010), plantea que mejorar la calidad de los maestros se
necesita de las estrategias directas y prometedoras para mejorar los resultados
educativos en norte américa. Es asi que, dentro de los disefios planteados por el
Gobierno, se necesita que los maestros estén involucrados y comprometidos al
mejorar y potencializar el desempefio docente. Se necesita de guias que puedan
involucrarse integralmente en los procesos de aprendizaje de los estudiantes,
afirmar que para evaluar el desempefio docente debe ser de manera
multidimensional, planteando las siguientes dimensiones:

En cuanto la dimension preparacion para la enseflanza se comprende como
los aspectos de las estrategias pedagdgicas utilizadas por los maestros y que
responden a una programacion curricular. Por otra parte, se encuentra establecida
en unidades tematicas las cuales seran plasmadas en sesiones de aprendizaje todo
ello bajo un enfoque inclusivo e intercultural. Por medio de esta dimension se da un

aporte al conocimiento los cuales pueden ser presentados en aspectos sociales



culturales materiales e inmateriales y que deben ser de dominio en los contenidos
disciplinares.

Segun Alonso, Cruzy Olaya (2020) la ensefianza se debe basar en desarrollar
las habilidades, valores y conocimientos de forma integral, permitiendo vincular los
conocimientos académicos en los aspectos sociales, laborales, politicos para que
posibiliten las exigencias de la actualidad.

En relacion al desarrollo de la ensefianza en el aula y la escuela se comprende
como el seguimiento que se realiza en el proceso de la ensefianza a través de
enfoques que permitan incluir y respetar la diversidad de cada uno de los
estudiantes. Asimismo, hace referencia a la mediacion que desarrollan los maestros
con la finalidad de favorecer el clima del aprendizaje y el manejo de los contenidos.
En este sentido es trascendental el desarrollo de la motivacion debido que asi los
estudiantes tendrdn un ritmo continuo a las estrategias metodoldgicas de los
maestros. Por otra parte, se logra un aprendizaje significativo pertinente y relevante
el cual facilite la obtencion de los logros en el proceso de aprendizaje.

En relaciébn a la articulacion de la gestion escolar con las familias y la
comunidad, Se comprende que es la interrelacion que genera las gestiones
institucionales con la finalidad de tener una perspectiva democratica con la
participacion de toda la comunidad educativa. Por ello los diversos actores de la
educacion deben estar comprometidos con la elaboracion de los planes la ejecucion
de las tareas y la valoracion de los proyectos educativos y funcional. Por otra parte,
el establecimiento del clima y su funcion debe ser valorado y respetado de acuerdo
a las caracteristicas que esta brinda, brindando ademas compromiso de los padres
de familia en los resultados de su menor (Minedu, 2014)

En la dimensién configuracion de la identidad docente y el desarrollo de su
profesionalismo, se tome en cuenta las practicas de la vocacion en la formacién
docente en este sentido se necesita maestros comprometidos con su vocacion
guienes pueden estar actualizados y reflexionen sobre la practica pedagdgica Asi
mismo que brinden trabajos en equipos con eficacia y compromiso para toda la
comunidad. Finalmente, la actualizacion permitird resultados de aprendizaje de
acuerdo a la realidad que se tiene con politicas actuales acorde a las demandas de

la competencia social (Minedu, 2014)
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La ensefianza es caracterizada como un sistema complejo donde se da la
interaccion de los conocimientos y de la informacion para asi tener un seguimiento
eficiente en la sociedad. Dentro de este proceso Se involucra 5 tipos de
pensamiento los cuales estan relacionados a la actitud y percepcién adquisicion
integrar el conocimiento extender y refinar el conocimiento uso significativo el
conocimiento y los habitos mentales, Marzano y Pickering (2005) Por otra parte,
Garcia (1987) considera que la ensefianza permite la asimilacion de conocimientos
y que este se puede dar de diferentes formas como la ensefianza a distancia que
se da por medio de mensajeria de correos; enseflanza presencias que es
desarrollada desde los inicios del proceso educativo; o la ensefianza mixta, la cual
combina las dos anteriores. Para Shulman y Elstein (1975) precisan que la
ensefianza estia asociada a la insercion de conocimientos para asi formar un
pensamiento critico y reflexivo sobre los temas de interés. En el proceso de la
ensefianza se incorpora teorias y lenguajes que son suficientes para demostrar la
validez de un estudio.

La primera dimensién actitudes y percepciones hace referencia al
reconocimiento de la influencia que ejerce estos valores en el aprendizaje conforme
a ello Se comprende que todos tienen sus propias habilidades y destrezas sin
embargo las actitudes pueden ir mejorando en la medida que se motive y se
desarrolle de forma idonea el acercamiento al aprender. Cuando las actitudes y las
percepciones sean de forma positiva el aprendizaje sea significativo y se
optimizaran en cambio en la medida que estas se muestren en forma negativa el
aprendizaje también se vera afectado generando desinterés y antipatia por la
realizacion de las tareas. En este caso se da una responsabilidad que es asumida
tanto por el maestro como el alumno ya que para que haya cambios ambos deben
concientizarse y trabajar en conjunto para lograr las metas académicas. Dentro de
esta dimension se tiene como indicadores el cooperar con los alumnos para que
desarrollensus actitudes y percepciones positivas acerca del ambiente del aula. Ello
hace referencia a que los maestros y comparieros puedan aceptar las diferencias y
permitir dar comunidad y orden a todos los integrantes. En cuanto al segundo
aspecto esta relacionado a desarrollar y percibir las tareas de forma adecuada
interesante y valiosa mejorando las habilidades en los recursos de comprender y

desarrollar la informacion, Marzano y Pickering (2005)

11



La segunda dimension que es adquirir e integrar conocimientos hace referencia
a la forma de organizar los aspectos basicos del conocimiento permitiendo tener
patrones claros en las relaciones de las descripciones de la secuencia de tiempo
relacién causa efecto y los diferentes elementos que son procesos basicos implican
el aprender. Asimismo, se involucran las habilidades y los conocimientos que se
dan de forma procedimental, Marzano y Pickering (2005)

La tercera dimensién, que es extender y refinar el conocimiento hace referencia
a tener en cuenta que mientras mas significativo y efectivo es el aprendizaje los
estudiantes desarrollaran un entendimiento profundo con respecto a la informacion.
Por otra parte, podran tener en cuenta aplicar los conocimientos educativos en los
aspectos sociales para asi enfrentar la problemética actual. Dentro de esta
dimension se comprende los siguientes indicadores: Comparacion, clasificacion,
abstraccion, razonamiento inductivo, razonamiento deductivo, construccion de
fundamento, de analisis de error y analisis de perspectiva, Marzano y Pickering
(2005)

La dimension uso significativo del conocimiento da entender que los
estudiantes muestran un pensamiento y razonamiento conforme a la educacion que
reciben permitiendo recordar o reformular aspectos trascendentales de la
informacion. En este caso se necesita una dedicacion para desarrollar estos
procedimientos. Conforme se muestran los indicadores en esta dimension se tiene
la toma de decisiones, solucién de problemas, invencion, indagacion experimental,
investigacién y analisis de sistemas, Marzano y Pickering (2005)

En cuanto a la dimensién habitos mentales se pretende dar soluciones
adecuadas en la produccion de los conocimientos para generar una continuidad en
su uso. Esta actividad servirA de ayuda porque permitird reforzar los habitos
particulares que se tienen con los habitos mentales del pensamiento critico creativo

autorregulado mientras que el estudiante esté en alguna actividad tipica.
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lIl. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion

La investigacion tiene un enfoque cuantitativo en el cual Lépez (2016), refiere
gue la metodologia cuantitativa basa su autenticidad en el orden natural. El
protagonismo del método cuantitativo en la actualidad ha permitido empoderarse,
a tal grado de concederse como el Unico medio en el campo cientifico que puede
ofrecer conocimiento en base a las estadisticas.

El método de investigacion fue el método hipotético deductivo, donde Sanchez
(2019), refiere en ese sentido que este tipo de método cumple la funcion de
entender y explicar el origen y causas de los fenOmenos; como asi mismo, plantear
soluciones a problemas teoricos o practicos (p. 108).

Asi mismo, la investigacion corresponde al Determinar la relacion del
desempefio docente con la ensefianza en los estudiantes de 1° grado bajo la
perspectiva del padre de familia de la IE N° 8158 Isabel Flores de Oliva, 2021.
Lozada precisa que la investigacion aplicada pretende evidenciar el proceso de
conocimientos utilizando de forma directa la problematica social o de cualquier
aspecto (2014, p. 34).

La presente investigacion corresponde al disefio no experimental de nivel
transversal correlacional, a consecuencia que los resultados enriqueceran el
conocimiento tedrico cientifico en el campo educativo, especificamente en relacion
al desempefio docente y su relacion con la ensefianza en los estudiantes de 1°
grado bajo la perspectiva del padre de familia de la I.LE. N° 8158 Isabel Flores de
Oliva, 2021.

Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018), refieren que el disefio es el
mecanismo que se emplea con el Unico fin de recoger la informacion que se
requiere, como parte del proceso de la investigacion para constatar y dar la
respuesta al planteamiento del problema.

Para Echevarria (2016), con el uso de los disefios se podran verificar si las
variables tienen una relevancia proponiendo una hipétesis y la recoleccion de datos.
Asi mismo, tiene como motivo encontrar el vinculo entre las variables contrastando

las hipdtesis en forma deductiva.
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3.2. Variables y operacionalizacién

Para Villasis-Keever y Miranda-Novales (2016), las variables en una
investigacién son todas aquellas que son sujetas a una medicion donde toda la
informacion que se adquiere y luego se administra, cumple la mision de dar

respuesta a las interrogantes de la investigacion planteadas en los objetivos.

Variable: Desempefio docente.

Se comprende como el desarrollo que involucra la ensefianza en los
estudiantes. en este sentido se desarrolla de acuerdo a Los criterios éticos y
vocacionales de un servicio publico para la formacion integral en los educandos.

La presente variable tiene cuatro dimensiones: preparacion para la ensefianza,
Desarrollo de la ensefianza en el aula y la escuela, Articulacion de la gestion escolar
con las familias y la comunidad, Configuracion de la identidad docente y el
desarrollo de su profesionalidad. Dentro de estas dimensiones se han establecido
24 indicadores que responden a una escala de medicidon nunca, casi nunca, a

veces, casi siempre, siempre.

Variable: Ensefianza.

La ensefianza es comprendida como los procesos que involucran la interaccion
para mejorar el pensamiento y analisis critico de los estudiantes.

Dentro de esta variable se han considerado las siguientes dimensiones:
Actitudes y percepciones, Adquirir e integrar el conocimiento, Extender y refinar el
conocimiento, Uso significativo del conocimiento, Habitos mentales. (Marzano y
Pickering, 2005).

3.3. Poblacion, muestray muestreo

Segun Echevarria (2016), menciona que la poblacion son todas aquellas personas
gue se toman en consideracion para participar en el proceso del analisis de la

investigacion.

En la presente tesis de investigacion se consideré como poblacion a 78 estudiantes

bajo la supervision de su tutor(a) y/o padre de familia del 1° grado de primaria del
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IE N° 8158 Isabel Flores de Oliva usandose el muestreo no probabilistico
intencionado.

Segun Pio et &l. (2017), consideran que la muestra es una parte de la poblacion
total que se toma en consideracién para la aplicacion de los instrumentos de

recoleccion de datos.

En el presente trabajo de investigacion se aplicé la muestra censal, la cual estuvo
conformada por 78 estudiantes bajo la supervision de su tutor(a) y/o padre de
familia del 1° grado de primaria del IE N° 8158 Isabel Flores de Oliva.

Para Serna (2019), el fin principal del muestreo es perfeccionar la eficiencia y
menguar el valor de la investigacion, a través de la clasificacion de los diferentes
casos donde se podra deducir y generalizar los resultados para toda la poblacién

que es materia de estudio.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccidon de datos

Segun Abero et al. (2015), “La encuesta se diferencia del censo porque se dirige a
un grupo determinado de la poblacion a estudiar; es decir, una muestra
representativa de esa poblacion” (p. 155). Dicho esto, se desarroll6 la técnica de
recoleccion de datos a través de una encuesta y para el procesamiento de datos se
aplico el SPSS version 26.

El instrumento segun Abero et al. (2015), “es su disefio; dicho de otra manera, su
confeccion, ya que aportara los datos imprescindibles para interpretar, contrastar,
explicar o describir la situaciéon investigada” (p. 148). En tal sentido se aplicé el
cuestionario a la muestra censal conformada por 78 estudiantes bajo la supervision

de su tutor y/o padre de familia.

Para Hernandez-Sampieri & Mendoza (2018) la validez esta referida a la medicion
con certeza de un instrumento en funcion a la variable la cual es demostrada si y

sélo transmite la definicion que se interpreta mediante sus indicadores.
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Para la validacion de los instrumentos aplicados se hizo uso del criterio de Juicio
de expertos, enviandolo a través de los correos electronicos personales de los

mencionados, el formato de la validacion.

Tabla 1: Validez de instrumentos de las variables desempefio docente y ensefanza

Validador Resultado
Dr. Carlos Sixto Vega Vilca Applicable
Mg. Martin Enrique Vasquez Guizar Applicable
Mg. Yraida Marina Rodriguez Gomez Applicable

Fuente: Certificador de los instrumentos (anexo)

Segun Bernal (2010) manifiesta que la confiabilidad comprende un proceso el
cual mide, segun se realizan los analisis de los instrumentos la consistencia que

posee. Este estudio fue medido por Alfa de Cronbach.

3.5. Procedimientos

Se planteo la tesis de investigacion, con respecto a las deficiencias en la
ensefianza, en funcion a los aprendizajes de los estudiantes de 1° grado de
primaria, a la falta de desempefio docente para canalizar el logro de las
competencias propuestas. En ese sentido, se empezd a buscar antecedentes
nacionales e internacionales; asi mismo, el marco teérico; de tal forma que puedan
avalar la tesis de investigacion. Para la busqueda de informacién se tomaron en
cuenta trabajos de investigacion, libros virtuales y en su mayor parte articulos de
revistas cientificas considerando publicaciones entre los afios 2016 al 2020 en las
siguientes bases de datos: Ebsco, Scopus, Zoom (sala de capacitacion), Sciencie
Direct, IOP Sciencie, Dialnet, Redalyc, Google Scholar con las siguientes palabras:
desempefio docente, actitudes y percepciones, adquisicién e integracién del
conocimiento, extensién y refinacion del conocimiento, uso significativo del
conocimiento, habitos mentales y ensefanza.

Luego se procedié a la construccion de la matriz de consistencia y
operacionalizacion de las variables, donde se planteé el objetivo general, objetivos
especificos, hipétesis general, hipotesis especificas, justificacion y elaboraciéon de

los indicadores.
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Por lo tanto, siendo una investigacion de tipo aplicada con disefio no
experimental transversal de nivel correlacional, se aplicé una encuesta para la cual
se solicité a la direccién de la I.LE. 8158 Isabel Flores de Oliva, aplicar dos
cuestionarios de manera virtual, asi como instrumentos de recoleccion de datos,
tomando como muestra a 78 alumnos. Finalmente se determind la normalidad,
frecuencias y se contrasto las variables comprobando de esa forma las hipotesis

para finalmente determinar las conclusiones y recomendaciones.

3.6. Métodos de andlisis de datos

Método de procesamiento

Para realizar la recoleccion de la informacion se hicieron las gestiones
respectivas con la direccion de la IE N° 8158 Isabel Flores de Oliva, mediante una
solicitud para la aplicacion del cuestionario a los escolares acompafados por sus
padres de familia, la cual se realiz6 de manera virtual durante 1 semana, haciendo
uso de los formularios de google. Toda la informacién obtenida se procesé a través
del Excel, alfa de Cronbach y el SPSS 26.

La informacion se proces6 haciendo uso del programa estadistico SPSS 26
con el cual se comprobo la confiabilidad mediante el alfa de Cronbach. Luego se
hizo el andlisis de las frecuencias de cada dimension presentadas cada una en una
tabla con su grafico de barras respectivo. De la misma forma, se trabajo la prueba
de normalidad Kolmorov Smirnov, para finalmente contrastar las hipotesis
generales y especificas determinando de esa forma el grado de relacion de las

variables.

3.7. Aspectos éticos

En el presente proyecto de investigacion se tuvo mucho cuidado con la reserva
de los datos personales de las personas que fueron parte de la muestra, para lo
cual se tuvo en cuenta la confidencialidad, entendiendo y asumiendo que los datos
brindados no seran difundidos. Del mismo modo, se tuvo en consideracion la
libertad de opinion, dado que nadie estuvo sujeto a presion y/o condicionamiento

para participar de la aplicacion del instrumento. Finalmente, para la realizacion de
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todo lo mencionado se solicitd el permiso correspondiente a la direccién de la

institucion educativa.
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IV.  RESULTADOS

4.1. Datos descriptivos

Tabla 2: Datos porcentuales y de frecuencia de la variable Desempefio docente

y sus dimensiones

Preparacion Configuracion

el Ogeriete UL Drerslods Aol e
ensenanza docente

fi % fi % fi % fi % fi %
Deficiente 8  10% 15 19% 6 8% 8 10% 5 6%
Regular 33  42% 23 30% 17 22% 31 40% 22 28%
Eficiente 37  47% 40 51% 55 71% 39 50% 51  65%
Total 78 100% 78 100% 78 100% 78 100% 78 100%

Fuente. Encuesta aplicada a los estudiantes de 1° grado de la IE N° 8158
Isabel Flores de Oliva, 2021

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Variable desempeiio docente y sus dimensiones

1% 65%
o 51% 40% 50%
300 280
19%
[v) [v)
10 8% 10 6%
Desempefio Preparacion Desarrollo de la  Articulacion de  Configuracién
docente para la ensefianza en el la gestion de laidentidad
ensefianza aula escolar docente

M Deficiente M Regular M Eficiente

Figura 1. Valores porcentuales de la variable desempefio docente y sus

dimensiones.

Fuente. Encuesta aplicada a los estudiantes de 1° grado de la IE N° 8158 Isabel

Flores de Oliva, 2021
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En la tabla 2 y figura 1, la variable desempefio docente, se observa un nivel
deficiente del 10%, en el nivel regular de 42%, en el nivel eficiente 47% y en sus
dimensiones como “Preparacion para la ensefianza” se observa un nivel deficiente
del 19%, en el nivel regular de 30%, en el nivel eficiente 51%, en la dimension
“Desarrollo de la ensefianza en el aula” se observa un nivel deficiente del 8%, en el
nivel regular de 22%, en el nivel eficiente 71%, en la dimension “Articulacion de la
gestion escolar” se observa un nivel deficiente del 10%, en el nivel regular de 40%,
en el nivel eficiente 50% y en la dimension “Configuracion de la identidad docente”
se observa un nivel deficiente del 6%, en el nivel regular de 28%, en el nivel eficiente

65%.

Tabla 3: Datos porcentuales y de frecuencia de la variable Ensefianza y sus

dimensiones
Uso
Actitudesy  Adquirir e Extendery  significativo
Nivel Ensefianza percepcione integrar el refinar el del
S conocimiento  conocimiento  conocimient Habitos
0 mentales

fi % fi % fi % fi % fi % fi %

Deficient
10 13%
e 2 3% 2 3% 2 8% 3 4% 9 12%
3
Regular 31 40%
2 41% 11 14% 23 22% 31  40% 31 40%
. 4
Eficiente 37 47%
4 56% 65 83% 53 71% 44 56% 38 49%
-
Total o 100% 78 100% 78 100% 78 100% 78 100% 78 100%

Fuente. Encuesta aplicada a los estudiantes de 1° grado de la IE N° 8158 Isabel
Flores de Oliva, 2021
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Variable ensefanzay sus dimensiones

o 83%
o 71%
70% 56% 56%

Y/ 49% 47%
oo 41% 40% 40% 40%mn
40% 229
30% 14% U 129 139
20% 8% 0

° 3% 3% 4%
10% ‘
0%
Ensefianza  Actitudesy Adquirir e Extendery Uso Habitos
percepciones integrar el refinar el significativo mentales
conocimiento conocimiento del

conocimiento

B Deficiente M Regular Eficiente

Figura 2. Valores porcentuales de la variable ensefianza y sus dimensiones
Fuente. Encuesta aplicada a los estudiantes de 1° grado de la IE N° 8158 Isabel
Flores de Oliva, 2021

En la tabla 3 y figura 2, la variable ensefianza, se observa un nivel deficiente
del 3%, en el nivel regular de 41%, en el nivel eficiente 56% y en sus dimensiones
como “Actitudes y percepciones” se observa un nivel deficiente del 3%, en el nivel
regular de 14%, en el nivel eficiente 83%, en la dimension “Adquirir e integrar el
conocimiento” se observa un nivel deficiente del 8%, en el nivel regular de 22%, en
el nivel eficiente 71%, en la dimension “Extender y refinar el conocimiento” se
observa un nivel deficiente del 4%, en el nivel regular de 40%, en el nivel eficiente
56% y en la dimension “Uso significativo del conocimiento” se observa un nivel
deficiente del 12%, en el nivel regular de 40%, en el nivel eficiente 49%, y en la
dimension “Habitos mentales” se observa un nivel deficiente del 13%, en el nivel

regular de 40%, en el nivel eficiente 47%.
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4.2.
4.2.1.

Resultado inferencial.

Prueba de hipétesis general y sus dimensiones

Tabla 4: Resultados de la Prueba de hipotesis general y sus dimensiones

Hipétesis Variables Rho- Significatividad-
*Correlaciones Spearman Bilateral N Nivel
Hipotesis Desempefio docente * ,867** ,000 78 Positiva
general ensefianza muy fuerte
Hipotesis Desempefio docente * ,888** ,000 78 positiva
especifico-l  Dimension Actitudes y muy fuerte
percepciones
Hipétesis Desempefio docente * ,863** ,000 78 positiva
especifico-2  Dimension Adquirir e muy fuerte
integrar el
conocimiento
Hipdtesis Desempefio docente * ,863** ,000 78 positiva
especifico-3  Dimension Extender y muy fuerte
refinar el conocimiento
Hipétesis Desempefio docente * ,808* ,000 78 positiva
especifico-4  Dimension Uso muy fuerte
significativo del
conocimiento
Hipétesis Desempefio docente * , 786** ,000 78 positiva
especifico-5  Dimension Habitos muy fuerte

mentales

Fuente. Encuesta aplicada a los estudiantes de 1° grado de la IE N° 8158 Isabel
Flores de Oliva, 2021

Hipotesis general

Hi: Existe relacion significativa entre el desempefo docente y la ensefianza en
los estudiantes de 1° grado bajo la perspectiva del padre de familia de la IE N° 8158
Isabel Flores de Oliva, 2021.

Ho: No existe relacion significativa entre el desempefio docente y la ensefianza
en los estudiantes de 1° grado bajo la perspectiva del padre de familia de la IE N°
8158 Isabel Flores de Oliva, 2021.

En los datos se observa un grado de relacibn desempefio docente y la
ensefianza de los estudiantes, con una correlacion de 0.867, esto significa una
correlacion positiva muy fuerte, ademas la significancia bilateral (sig.) es 0.00, el
cual es menor a 0.05, es por ello que se rechaza la hipétesis nula aceptando la

hipotesis alterna, que existe relacién entre desempefio docente y la ensefianza.
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Hipo6tesis especificas 1

Hi: Existe relacion significativa entre el desempefio docente y la dimension
actitudes y percepciones en los estudiantes de 1° grado bajo la perspectiva del
padre de familia de la IE N° 8158 Isabel Flores de Oliva, 2021.

Ho: No existe relacion significativa entre el desempefio docente y la dimension
actitudes y percepciones en los estudiantes de 1° grado bajo la perspectiva del
padre de familia de la IE N° 8158 Isabel Flores de Oliva, 2021.

En los datos se observa un grado de relacibn desempefio docente y la
dimensién actitudes y percepciones de los estudiantes, con una correlacion de
0.888, esto significa una correlacion positiva muy fuerte, ademas la significancia
bilateral (sig.) es 0.00, el cual es menor a 0.05, es por ello que se rechaza la
hipétesis nula aceptando la hipétesis alterna, que existe relacion entre desempefio
docente y la dimensién actitudes y percepciones

Hipotesis especificas 2

Hi: Existe relacion significativa entre el desempefio docente y la dimensién
adquisicion e integracion del conocimiento en los estudiantes de 1° grado bajo la
perspectiva del padre de familia de la IE N° 8158 Isabel Flores de Oliva, 2021.

Ho: No existe relacion significativa entre el desempefio docente y la dimension
adquisicion e integracion del conocimiento en los estudiantes de 1° grado bajo la
perspectiva del padre de familia de la IE N° 8158 Isabel Flores de Oliva, 2021.

En los datos se observa un grado de relacion desempefio docente y la
dimensién adquisicion e integracion del conocimiento de los estudiantes, con una
correlaciéon de 0.863, esto significa una correlacion positiva muy fuerte, ademas la
significancia bilateral (sig.) es 0.00, el cual es menor a 0.05, es por ello que se
rechaza la hipétesis nula aceptando la hipotesis alterna, que existe relacion entre

desemperio docente y la dimensién adquisicion e integracion del conocimiento.

Hipotesis especificas 3
Hi: Existe relacién significativa entre el desempefio docente y la dimensién
extension y refinacion del conocimiento en los estudiantes de 1° grado bajo la

perspectiva del padre de familia de la IE N° 8158 Isabel Flores de Oliva, 2021.
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Ho: No existe relacion significativa entre el desempefio docente y la dimension
extension y refinacion del conocimiento en los estudiantes de 1° grado bajo la
perspectiva del padre de familia de la IE N° 8158 Isabel Flores de Oliva, 2021.

En los datos se observa un grado de relacibn desempefio docente y la
dimensién extension y refinacion del conocimiento de los estudiantes, con una
correlacion de 0.863, esto significa una correlacion positiva muy fuerte, ademas la
significancia bilateral (sig.) es 0.00, el cual es menor a 0.05, es por ello que se
rechaza la hipétesis nula aceptando la hip6tesis alterna, que existe relacion entre

desemperio docente y la dimensién extension y refinacion del conocimiento

Hipotesis especificas 4

Hi: Existe relacion significativa entre el desempefio docente y la dimensién uso
significativo del conocimiento en los estudiantes de 1° grado bajo la perspectiva del
padre de familia de la IE N° 8158 Isabel Flores de Oliva, 2021.

Ho: No existe relacion significativa entre el desempefio docente y la dimension
uso significativo del conocimiento en los estudiantes de 1° grado bajo la perspectiva
del padre de familia de la IE N° 8158 Isabel Flores de Oliva, 2021.

En los datos se observa un grado de relacibn desempefio docente y la
dimensidén uso significativo del conocimiento de los estudiantes, con una correlacion
de 0.808, esto significa una correlacion positiva muy fuerte, ademas la significancia
bilateral (sig.) es 0.00, el cual es menor a 0.05, es por ello que se rechaza la
hipotesis nula aceptando la hipotesis alterna, que existe relacion entre desempefio

docente y la dimensién uso significativo del conocimiento.

Hipo6tesis especificas 5

Hi: Existe relacién significativa entre el desempefio docente y la dimension
habitos mentales en los estudiantes de 1° grado bajo la perspectiva del padre de
familia de la IE N° 8158 Isabel Flores de Oliva, 2021.

Ho: No existe relacion significativa entre el desempefio docente y la dimension
habitos mentales en los estudiantes de 1° grado bajo la perspectiva del padre de
familia de la IE N° 8158 Isabel Flores de Oliva, 2021.

En los datos se observa un grado de relacion desempefio docente y la

dimension habitos mentales de los estudiantes, con una correlacion de 0.786, esto
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significa una correlacion positiva muy fuerte, ademas la significancia bilateral (sig.)
es 0.00, el cual es menor a 0.05, es por ello que se rechaza la hipoétesis nula
aceptando la hipotesis alterna, que existe relacion entre desempefio docente y la

dimensiéon habitos mentales.
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V DISCUSION

Conforme se han obtenido los resultados, en la hipétesis general se tuvo que
la relacién fue de 0.867, lo que implica una correlacién positiva muy fuerte. Ademas,
la significancia bilateral (sig.) fue de 0.00, el cual es menor a 0.05, por ello que se
rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis alterna, que existe relacion entre
relacion entre desempefio docente y la enseflanza. En los resultados de Ceron,
Cossio, Pezoa y Gémez (2020) determinaron que la evaluacién formativa de los
docentes brinda idoneidad en el proceso de ensefianza; ya que por medio de su
formacion cognitiva y su capacidad pedagodgica didactica impacta a los estudiantes
beneficiando su aprendizaje y desarrollando un proceso educativo de calidad. En
este sentido, es de suma importancia que se puedan gestionar de forma adecuada
las competencias pedagdgicas con el proposito de mejorar el rendimiento
académico en torno a los procesos de educacion.

Por otra parte, Arica (2020) mostré en sus conclusiones que el desempefio
docente genera en los procesos de ensefianza resultados que beneficien al
estudiante. Sin embargo, en cuanto a la participacién de los apoderados sea
eficiente se comprendera mejor la significancia que pueda cambiar los resultados
del impacto pedagdgico. Asimismo, en los resultados de Herrera (2020) menciona
gue en la ensefianza de la virtualidad se benefician en la medida que haya un
desempefio idéneo del docente. En este sentido, mediante la posibilidad de
informar y comunicar asertivamente a los estudiantes se muestra un compromiso
para integrar la ensefianza.

De igual manera, Ordofiez, Castillo, Ordofiez y Orbe (2020) encontraron que la
educacion por ser un derecho fundamental de acuerdo a la legislacién debe mostrar
un desarrollo con calidad donde pueda contribuir al bienestar de la sociedad. La
ensefianza de los maestros tiene constantes capacitaciones que son beneficiadas
por el estado para que asi puedan innovar y mostrar liderazgo con resultados
eficientes dentro del funcionamiento de las instituciones educativas en las que se
encargan. Por otra parte, implica tener un conocimiento que permita motivar la
participacion de sus integrantes por medio de comunicacion asertiva y aplicando la

toma de decisiones concretas para la continuidad de los estudiantes.
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Ramos y Rueda (2020) describen que la formacién de los docentes se
encuentra enmarcada en el perfeccionamiento que puedan tener de forma
constante en el proceso de su labor. Esta se limita a la actualizacién de las
lecciones, asi como el conocimiento de nuevas experiencias que puedan ser
relevantes en la ensefianza educativa. Por tal razon, es fundamental contribuir a
una reflexion con respecto al desempefio docente para brindar planteamientos
asertivos contribuyendo asi en la calidad educativa. En cuanto a los aportes de la
investigacién de Macchiarola, Pizzolitto, Pugliese y Mufioz (2020) concluyeron que
respecto a los cambios en la educacion debido a la pandemia del covid 19 en el
mundial las clases tuvieron que desarrollarse de forma virtual generando asi una
Innovacion donde se evidencia el compromiso vocacional de cada maestro. Las
capacitaciones respecto a las analogias virtuales se desarrollaron de forma
continua, permitiendo el 6ptimo desempefio del maestro a través de la gestion de
las informaciones tecnoldgicas Por otra parte, se vio el empefio en la alfabetizacion
digital para un efectivo resultado en la ensefianza. A pesar de las situaciones
criticas y los momentos de angustia los maestros pudieron ser frente a esta
situacion mostrando desenvolvimiento en el uso de las tecnologias y valorando los
estilos de aprendizaje de los estudiantes para asi fomentar una tranquilidad y
coherencia en educacion virtual.

Finalmente, Cedefo y Vigueras (2020) consideran que los maestros son los
principales encargados en generar una motivacion en los estudiantes y permitir asi
la participacion y colaboracion en las actividades educativas. El desempefio
docente esta involucrado Con el impacto que se tienen ensefianza entre sentido es
necesario monitorear el avance cognitivo y conductual de los maestros para asi
conocer los beneficios que tendrian los estudiantes.

De acuerdo a los resultados de la hipotesis 1, se encontro la relacion de 0.888,
implicando una correlacién positiva muy fuerte. Asimismo, se tuvo una significancia
bilateral (sig.) de 0.00, el cual es menor a 0.05, por ello que se rechaza la hipotesis
nula aceptando la hipétesis alterna, que existe relacion entre desempefio docente
y la dimension actitudes y percepciones. En el trabajo de Herrera (2020) preciso
gue por medio del dominio de los docentes se puede realizar un seguimiento en
cuanto a las habilidades que tienen los estudiantes por tener la autonomia en sus

estudios. Asimismo, el interés que muestren se vera reflejado en la participacion y
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en la colaboracién de forma constante en las tareas por requerimientos que
necesiten los maestros. En definitiva, el demostrar sensibilidad hacia los avances
de cada estudiante significard motivarlos y evidenciar el compromiso y
preocupacion gue tienen los maestros hacia los jovenes.

Asimismo, Ordofiez, Castillo, Ordofiez y Orbe (2020) precisaron que a pesar
de las dificultades que puedan brindarse en los escenarios educativos, los maestros
deben saber enfrentar a través de analisis que permitan conocer las perspectivas
futuras y brindar soluciones adecuadas. Por otra parte, es necesario que las
instituciones conozcan e indaguen sobre otras realidades y puedan contrastar la
significancia que tiene el dominio del desempefio docente para los resultados
académicos.

En cuanto a los resultados de la hipotesis 2, se encontro la relacion de 0.863,
significando una correlaciéon positiva muy fuerte. Ademas, de tener significancia
bilateral (sig.) es 0.02, el cual es menor a 0.05, por lo que se rechaza la hipétesis
nula aceptando la hipdtesis alterna, que existe relacién entre desempefio docente
y la dimension adquisicion e integracion del conocimiento. En cuanto al estudio de
Ceron, Cossio, Pezoa y Gémez (2020) precisaron que la contribucion de un buen
desemperfio pedagdgico y con enfoques dinamicos permitira la integracién de los
conocimientos retroalimentando los en el momento que sea preciso ya que se
identifica con facilidad el proceso interno de los estudiantes con respecto a como
va adecuando los nuevos conocimientos a los premios. Fomentando asi un
compromiso en su desempefio profesional.

De igual manera, Ordofiez, Castillo, Ordofiez y Orbe (2020) concluyeron que
conforme brinda los directivos el Ministerio de Educacién es indispensable que la
comunidad educativa mantenga una retroalimentacién constante respecto a los
resultados del proceso de ensefianza, para asi modificar las evaluaciones de
acuerdo a las necesidades de los estudiantes. En este sentido, la integracion de los
conocimientos es fundamental para que se evidencie la calidad educativa y la
continuidad en el proceso educativo generando una mayor contribucién al alcance
de las metas de cada institucion y gobierno.

En cuanto a los aportes de Ramos y Rueda (2020) describen que la actividad
del docente no se encuentra establecida solamente en la identificacion y el fomento

de los aspectos cognitivos, sino también se involucra a orientar los aspectos de
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manejo emocional por tal motivo es fundamental que se conozca sobre el impacto
gue puede generar en los estudiantes. En este sentido, la mejor manera de llegar
a los estudiantes es percibiendo las emociones que tienen en las secuencias
educativas. Asimismo, aceptar el progreso que manifiesta en sus actividades. Por
otra parte, permite la creacion del manejo espontaneo de las diferentes habilidades.

Conforme se da los resultados de la hipotesis 3, se tuvo que la relacion fue de
0.863, implicando una correlacién positiva muy fuerte. Ademas, la significancia
bilateral (sig.) es 0.00, el cual es menor a 0.05, es por lo que se rechaza la hipétesis
nula aceptando la hipotesis alterna, que existe entre desempefio docente y la
dimensién extension y refinacion del conocimiento. Los resultados coinciden con
Arica (2020) ya que precisa que en cuanto a la percepcidn que se tiene con respecto
a la comunicacion entre el maestro y el apoderado no hay evidencias que muestren
la modificacion a beneficio de los estudiantes. Por tal motivo los Unicos motivos que
generan una extension y refinamiento de conocimiento estan dado por la
interrelacion directa que brindan los docentes en el proceso de ensefianza.

Asimismo, Ramos y Rueda (2020) describieron que por medio de diferentes
estrategias como el razonamiento inductivo deductivo se puede brindar una
extensién a como es el proceso de conocimiento. Para ello los docentes necesitan
tener en cuenta diferentes dindmicas que permitan beneficiar estos tipos de
razonamiento. Su finalidad es permitir la reflexiébn y que cada estudiante pueda
juzgar con respecto al avance formativo y el perfeccionamiento académico que
estan teniendo en el proceso de la evaluacién educativa.

En cuanto a los aportes de Macchiarola, Pizzolitto, Pugliese y Mufioz (2020) la
adquisicion de los conocimientos ha sido variado esto se han desarrollado por
diferentes plataformas permitiendo la participacion colaborativa de todos los
estudiantes y el desempefio adecuado de los maestros. En este sentido se
reconocid que las videoconferencias fueron de forma dinamica y su desarrollo
también fue secuencial integrando las posibilidades de contacto a través de los
objetos tecnoldgicos.

De acuerdo a los resultados de la hipétesis 4, se tuvo que la relacion fue de
0.808, implicando una correlacion positiva muy fuerte. Ademas, la significancia
bilateral (sig.) es 0.00, el cual es menor a 0.05, es por lo que se rechaza la hipotesis

nula aceptando la hipotesis alterna, que existe entre desempefio docente y la
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dimensién uso significativo del conocimiento. Para Herrera (2020) en cuanto a la
adquisicion de los conocimientos evidencido que su uso sera significativo en la
medida que se emplea en estrategias que permitan corroborar ello. Por tal razén
los maestros necesitan contar con dinamicas que posibiliten el desarrollo
significativo de los conocimientos para asi generar motivacién y permanencia en la
continuidad del aspecto educativo.

Macchiarola, Pizzolitto, Pugliese y Muiioz (2020) precisaron que con los nuevos
dispositivos tecnolégicos se tuvo en cuenta el impacto y el grado de manejo que
puedan tener los estudiantes para reforzar e implementar en las areas que sean
necesarias. De esta manera se vio un uso significativo al conocimiento, Permitiendo
gue los estudiantes sean conscientes del manejo que estan desarrollando y de la
utilizacion que pueden tener con los diferentes dispositivos y herramientas digitales.
El desarrollo eficiente En serio gracias al acompafiamiento y la actualizacion de los
maestros quienes constantemente evaluaba el impacto de las herramientas para el
beneficio de los estudiantes.

Finalmente, de acuerdo a los resultados de la hipotesis 5, se tuvo que la
relacion fue de 0.786, implicando una correlacion positiva muy fuerte. Ademas, la
significancia bilateral (sig.) es 0.00, el cual es menor a 0.05, es por lo que se
rechaza la hipotesis nula aceptando la hipotesis alterna, que existe entre
desempefio docente y la dimension habitos mentales. Para Arica (2020) es
importante tener en cuenta los aportes que tiene los maestros no solamente en el
aspecto cognitivo sino también en el aspecto emocional debido a que genera
habitos positivos que permiten mejorar el aspecto educacional. En este sentido bajo
la perspectiva de los padres de familia evidencié que hay una relacion significativa
pues considera que los maestros son los guias en tanto que brindan habitos de
conocimiento como habitos sociales y habitos mentales.

Por otra parte, Ramos y Rueda (2020) precisan que en el campo educativo se
necesita tomar en cuenta las diferentes posturas de los educandos para que asi se
establezcan los estandares y lograr una educacion integral tomando en cuenta los
retos que se asumen en la sociedad. En este sentido, el fomento de un pensamiento
critico reflexivo y creativo permitirhd autorregular la conducta de los estudiantes

generando autonomia y constancia en sus quehaceres educativos.
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VI CONCLUSIONES

Primera: Con respecto al objetivo general, la prueba de Rho de Spearman (r=
0.867) se muestra una relacion, permitiendo determinar que hay una
correlacion positiva muy fuerte entre el desempefio docente y la ensefianza
en los estudiantes de 1° grado bajo la perspectiva del padre de familia de la
IE N° 8158 Isabel Flores de Oliva, 2021.

Segunda: Sobre el objetivo especifico 1; la prueba de Rho de Spearman (r= 0.888)
muestra una relacién, permitiendo determinar que hay una correlacion positiva
muy fuerte entre el desempefio docente y la dimensién actitudes y
percepciones en los estudiantes de 1° grado bajo la perspectiva del padre de
familia de la IE N° 8158 Isabel Flores de Oliva, 2021.

Tercera: Respecto al objetivo especifico 2; la prueba Rho de Spearman (r= 0.863)
muestra una relacién, permitiendo determinar que hay una relacion positiva
muy fuerte entre el desempefio docente y la dimension adquisicion e
integracion del conocimiento en los estudiantes de 1° grado bajo la
perspectiva del padre de familia de la IE N° 8158 Isabel Flores de Oliva, 2021.

Cuarta: En cuanto al objetivo especifico 3; la prueba Rho de Spearman (r= 0.863)
muestra una relacion, permitiendo determinar que hay una relacion positiva
muy fuerte entre el desempefio docente y la dimensidn extension y refinacion
del conocimiento en los estudiantes de 1° grado bajo la perspectiva del padre
de familia de la IE N° 8158 Isabel Flores de Oliva, 2021.

Quinta: De acuerdo al objetivo especifico 4; la prueba de Rho de Spearman (r=
0.808) muestra una relacién, permitiendo determinar que hay una correlacion
positiva muy fuerte entre el desempefo docente y la dimension actitudes y la
dimension uso significativo del conocimiento en los estudiantes de 1° grado
bajo la perspectiva del padre de familia de la IE N° 8158 Isabel Flores de Oliva,
2021.

Sexta: Respecto al objetivo especifico 5; la prueba de Rho de Spearman (r= 0.786)
muestra una relacion, permitiendo determinar que hay una correlacion positiva
muy fuerte entre el desempefio docente y la dimensidn habitos mentales en
los estudiantes de 1° grado bajo la perspectiva del padre de familia de la IE
N° 8158 Isabel Flores de Oliva, 2021.
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VIl RECOMENDACIONES

Primera. Se recomienda a Los directivos Y maestros tomar en cuenta que el
desempeiio docente Brinda una calidad de Educativa de forma trascendental
puesto que la ensefianza serd significativa y los estudiantes se sentiran
motivados a continuar en el desarrollo de las actividades.

Segunda. Los maestros deben de tomar en cuenta las actitudes y las percepciones
gue tienen los estudiantes para asi fortalecer los aspectos de la ensefianza
brindando significancia a o que aprenden; por otra parte, es necesario que
los padres de familia tengan en cuenta las modificaciones constantes que se
deben hacer en las actitudes de los menores.

Tercera. Es necesario que los maestros evalien las formas de integrar los
conocimientos realizando comparaciones y correcciones a los aspectos que
son necesarios; tomando en cuenta los cambios sociales y tecnoldgicos que
se esta pasando en la actualidad.

Cuarta. Las diversas formas de aprender tienen que ser evaluadas y desarrolladas
con la finalidad de obtener una calidad de ensefianza y que sea significativa;
en este sentido, por medio de conocimientos que permitan comparar, clasificar
o abstraer daran fundamentos adecuados que se puedan relacionar a la
realidad.

Quinta. Los maestros son los principales transmisores de conocimientos sin
embargo también es importante tener en cuenta el valor que ellos representan
para la formacion humanistica del hombre; por ello necesitan tener en cuenta
actividades para un manejo de solucion de problemas y toma de decisiones,
asi como analizar prospectivamente las situaciones de los estudiantes.

Sexta. Las instituciones y los maestros necesitan desarrollar pensamientos
creativos dando posibilidad a que cada estudiante obtenga beneficios en el
aspecto social; asimismo por medio del pensamiento critico podra discernir
los aspectos del bien y del mal generando una autorregulacion en su

comportamiento.
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Anexo 1: Matriz de operacionalizacion de la variable desempefio docente

Variable

estudio

de Definicién

conceptual

Definicion

operacional

Dimensiones

Indicadores

Desempefio

docente

Se entiende por
dominio un ambito o
campo del ejercicio
docente que agrupa
un  conjunto  de
desempefios
profesionales que
inciden
favorablemente en
los aprendizajes de
los estudiantes. En
todos los dominios
subyace el caracter
ético de la
ensefianza, centrada
en la prestacién de
un servicio publico y
en el desarrollo
integral de los
estudiantes. En
este contexto, se
han identificado
cuatro (4) dominios

o] campos
concurrentes: el
primero se

relaciona con la
preparacion parala
ensefianza, el
segundo describe
el desarrollo de la

Su operacion se
realiza a través
de 4
dimensiones en
un cuestionario
de 48 preguntas
que seran
aplicadas a los
estudiantes de 1°
grado de la IE N°
8158 Isabel
Flores de Oliva
acompafados de
su tutor y/o padre

de familia
respecto a la
ensefianza

Preparacién para
la enseflanza

Desarrollo de la
ensefianza en el
aulay la escuela

Articulacion de la
gestiébn  escolar
con las familias y

la comunidad

Planificacion del trabajo

Elaboracion del programa curricular

Dominio de los contenidos pedagdgicos y disciplinares

Seleccion de materiales educativos
Estrategias de ensefanza

Evaluacion del aprendizaje

Conduccién del proceso de ensefianza
Mediacién pedagdgica del docente

Clima favorable al aprendizaje

Manejo de los contenidos

Motivacion permanente de sus estudiantes
Desarrollo de diversas estrategias metodolégicas
Evaluacion

Participacion en la gestion de la escuela
Comunidad de aprendizaje

Comunicacion efectiva

Participacion del desarrollo de la PEI
Valoracion y respeto a la comunidad

Resultados de los aprendizajes

Escala de
medicién
Nunca 1)

Casi nunca (2)
A veces (3)
Casi siempre (4)
Siempre (5)
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ensefianza en el
aulaylaescuela, el
tercero se refiere a
la articulacion de la
gestién escolar con
las familias y la
comunidad, y el
cuarto comprende
la configuracion de
la identidad
docente y el
desarrollo de su
Profesionalidad.

(Ministerio de
educacion, 2014)

Formacion y desarrollo de la comunidad profesional
Trabajo en equipo
Configuracion  Colaboracion
de la identidad Participacion en actividades
docente y el Disefio e implementacién de las politicas educativas
desarrollo de
su

Profesionalidad

Fuente: Elaboracion propia
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Anexo 2: Matriz de operacionalizacion de la variable ensefianza

Variable de Definicién conceptual Definicion Dimensiones indicadores Escala de
estudio operacional medicion
) 5 Sentirse aceptado por maestros y compafieros
La ensefianza tiene que Su operacion se . ., .
ver con un sistema realiza a través Experimentar una sensacion de comodidad y orden
complejo de procesos de 5 dimensiones Actitudes y Percibir las tareas como algo valioso e interesante
interactivos, el que enun percepciones Creer en que tienen la habilidad
incluye _cinco tipos Qe cuestionario de Recursos para completar las tareas
pensamiento, que estan 62 preguntas que )
debidamente seran aplicadas a Entender y tener claridad acerca de las tareas
representados por cinco los estudiantes Descripciones
dimensiones de la de 1° grado de la Secuencias de tiempo
Ensefianza ensefianza: actitudes y |E N° 8158 Isabel Relaciones causa/efecto
percepciones, adquirir e Flores de Oliva o o
integrar el acompafiados de Adquirir e integrar Episodios
conocimiento, extender su tutor y/o padre €l conocimiento  principios Nunca (1)
y refinar el de familia con Conce Casi nunca (2)
. ptos
conocimiento, uso respecto a la o A veces (3)
significativo del ensefianza Habilidad Casi siempre (4)
conocimiento y habitos Procesos Siempre (5)
mentales (Marzano vy Comparacion
Pickering, 2005) Clasificacion

Extender y refinar
el conocimiento

Uso significativo
del conocimiento

Abstraccion
Razonamiento inductivo
Razonamiento deductivo
Construccion de fundamento
Andlisis de errores
Analisis de perspectivas
Toma de decisiones
Solucién de problemas
Invencion

Indagacién experimental
Investigacion
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Andlisis de sistemas
Pensamiento critico
Habitos mentales Pensamiento creativo

Pensamiento autorregulado

Fuente: Elaboracion propia
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Anexo: 3

CUESTIONARIO SOBRE DESEMPENO DOCENTE

Indicaciones:

Estimado(a) participante leer con atencion las preguntas que se presentan,

marque Ud. la alternativa que considere la respuesta correcta, por favor no dejar

ninguna respuesta sin marcar. Este cuestionario es de caracter anonimo y

reservado los datos seran utilizados para esta investigacion

1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
N° | Dimensiones / items 1 5
DIMENSION 1: Preparacion para la ensefianza
1 | Planifica el trabajo pedagdgico adecuadamente.
2 La planificacién permitira preparar las clases
apropiadamente.
Participa en la elaboracién de los programas curriculares.
4 | Se deben elaborar los programas curriculares con mas
frecuencia.
5 | Domina los contenidos pedagdgicos.
6 | Domina los contenidos disciplinares.
7 | Selecciona correctamente los materiales educativos.
8 | Elabora sus propios materiales educativos.
9 | Aplica sus propias estrategias de ensefianza.
10 | Adapta las estrategias de ensefianza habituales.
11 | Aplica estrategias para evaluar el aprendizaje de los
estudiantes.
12 | Cuenta con una escala de evaluacion para medir el nivel de
aprendizaje.
DIMENSION 2: Desarrollo de la ensefianza en el aula
y la escuela:
13 | Conduce el proceso de ensefianza valorando la inclusién.
14 | Conduce el proceso de ensefianza considerando la diversidad.
15 | Interviene pedagdgicamente en la solucién de conflictos.
16 | Media pedagdgicamente por los resultados de los
estudiantes.
17 | Motiva a mantener un clima favorable.
18 | Mantiene un clima favorable con los estudiantes.
19 | Maneja apropiadamente los contenidos.
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20

Actualiza los temas curriculares.

21 | Motiva a los estudiantes.

22 | Resalta cuando un estudiante obtiene buena calificacién.

23 | Desarrolla diferentes estrategias para ensefar.

24 | Aplica estrategias para absolver dudas a los estudiantes.

25 | Evalla sus estrategias de ensefianza.

26 | Modifica luego de la evaluacion la estrategia inadecuada.
DIMENSION 3: Articulacion de la gestién escolar con
las familias y la comunidad:

27 | Participa en la administracion del centro educativo.

28 | Realiza tutorias a los padres de familia.

29 | Participa en la comunidad de aprendizaje.

30 | Organiza reuniones con la comunidad de aprendizaje.

31 | Comunica el avance de los estudiantes a los padres de familia.

32 | Comunica a los estudiantes las reglas de ensefianza de forma
clara.

33 | Participa en la elaboracién del PEI.

34 | Colabora con sugerencias en el desarrollo del PEI.

35 | Valora los esfuerzos de la comunidad educativa.

36 | Respeta las decisiones de la comunidad educativa.

37 | Evalla los resultados del aprendizaje.

38 | Modifica las estrategias si los resultados fueron negativos.
DIMENSION 4: Configuracion de la identidad
docente y el desarrollo de su Profesionalidad:

39 | Asiste a capacitacion de actualizacién.

40 | Desarrolla investigaciones sobre ensefianza y
aprendizaje.

41 | Promueve el trabajo en equipo entre los estudiantes.

42 | Participa en el trabajo en equipo de la institucion.

43 | Colabora con los otros docentes.

44 | Colabora con los estudiantes fuera de las clases.

45 | Participa en las actividades desarrolladas por la
institucion.

46 | Participa en actividades realizadas por los estudiantes.

47 | Maneja informacion sobre las politicas educativas.

48 | Implementa adecuadamente las politicas educativas.
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CUESTIONARIO DE ENSENANZA

Indicaciones:

Estimado(a) participante leer con atencion las preguntas que se presentan,

marque Ud. la alternativa que considere la respuesta correcta, por favor no dejar

ninguna respuesta sin marcar. Este cuestionario es de caracter anénimo y

reservado los datos seran utilizados para esta investigacion.

1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
N° | Dimensiones /ltems 1 5

DIMENSION 1: Actitudes y percepciones

Apoya que el estudiante se sienta aceptado por los
docentes.

Colabora con el estudiante a sentirse aceptado por sus
compafieros.

Propicia un ambiente agradable para el estudiante.

Dicta sus clases de manera ordenada para favorecer al
estudiante.

Trata que el estudiante perciba las tareas como algo
importante.

Resalta la importancia de las tareas para su desarrollo
académico.

Resalta a sus estudiantes las habilidades que tienen.

Aprovecha las habilidades de los estudiantes.

Proporciona los recursos para que el estudiante
complete sus tareas.

10

Acepta que el estudiante proporcione recursos para su
aprendizaje.

11

Comunica de manera clara las tareas a desarrollar por el
estudiante.

12

Informa sobre la tarea para que el estudiante entienda
su importancia.

DIMENSION 2: Adquirir e integrar el conocimiento

13

Describe detalladamente el desarrollo de la clase.

14

Describe de manera precisa los conceptos de la materia.

15

Evalla en el tiempo el conocimiento del estudiante.

16

Considera el tiempo en el desempefio del estudiante.

17

Considera a mayor motivacion mayor rendimiento del
estudiante.
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18

Considera a mayor flexibilidad mayor asistencia de los
estudiantes.

19

Toma en consideracion episodios desagradables del
estudiante.

20

Trata de apoyar a los estudiantes que han vivido
momentos dificiles.

21

Respeta los principios educativos.

22

Trasmite los principios educativos a los estudiantes.

23

Ensefia los conceptos mas importantes a los
estudiantes.

24

Evalla ciertos conceptos proporcionados por los
estudiantes.

25

Resalta las habilidades de los estudiantes.

26

Toma en consideracion las habilidades de los
estudiantes en clase.

27

Identifica con los procesos los tipos de conocimiento
procedimental.

28

Respeta los procesos establecidos por la institucién.

DIMENSION 3: Extender y refinar el conocimiento

29

Aplica la comparacion de conocimiento para ensefar.

30

El estudiante aprende con este procedimiento de
comparacion.

31

Aplica la clasificacion de conocimiento para ensefiar.

32

El estudiante aprende con este procedimiento de
clasificacion.

33

Aplica la abstraccion de conocimiento para ensefiar.

34

El estudiante aprende con este procedimiento de
abstraccion.

35

Aplica el razonamiento inductivo de conocimiento para
ensefar.

36

El estudiante aprende con el razonamiento inductivo.

37

Aplica el razonamiento deductivo de conocimiento para
ensefar.

38

El estudiante aprende con el razonamiento deductivo.

39

Aplica la construccion de fundamento de conocimiento
para ensefar.

40

El estudiante construye fundamento de conocimiento.

41

Aplica el analisis de errores para ensefiar.

42

El estudiante aprende con el analisis de errores.

43

Aplica el analisis de perspectivas para ensefiar.

44

El estudiante aprende con el analisis de perspectivas.

DIMENSION 4:Uso significativo del conocimiento

45

El estudiante razona antes de tomar decisiones.

46

Adquiere conocimiento el estudiante cuando toma
decisiones.

a7

El estudiante razona antes de solucionar problemas.
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48

Adquiere conocimiento el estudiante cuando soluciona
problemas.

49

El estudiante razona antes de innovatr.

50

Adquiere conocimiento el estudiante cuando innova.

51

El estudiante razona antes de la indagacion
experimental.

52

Adquiere conocimiento el estudiante cuando indaga
experimentalmente.

53

El estudiante razona antes de la investigacion.

54

Adquiere conocimiento el estudiante cuando investiga.

55

El estudiante razona antes del andlisis de sistemas.

56

Adquiere conocimiento el estudiante cuando analiza los
sistemas.

DIMENSION 5: Habitos mentales

57

Realiza rutinas para aplicar el pensamiento critico.

58

Desarrolla actividades para promover el pensamiento
critico.

59

Realiza rutinas para aplicar el pensamiento creativo.

60

Desarrolla actividades para promover el pensamiento
creativo.

61

Realiza rutinas para aplicar el pensamiento
autorregulado.

62

Desarrolla actividades para promover el pensamiento
autorregulado.
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Anexo 4: Validacion de instrumento

L

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE DESEMPENO DOCENTE

ucv

WHIVERSIRAD
EEsAE WALTID

N®

DIMENSIOMES | items
Dimensidn 01: Preparacion para la ensefianza

Pertinencia’

Sl

NO

Relevancia®

Sl

NO

Claridad®

Sl

NC

Sugerencias

Planifica el frabajo pedagdgico adecuadamente.

La planificacion permitira preparar las clases apropiadamente.

Participa en la elaboracion de los programas curriculares.

Se deben elaborar los programas curricularas con mas frecuencia.

Domina los contenidos pedagdgicos.

Domina los contenidos disciplinares.

Selecciona correctamente los materiales educativos.

Elabora sus propios matenales educativos.

Aplica sus propias estrategias de ensefianza.

|| m|~| o ;| sl b ] =

Adapta las esfrategias de ensefianza habituales.

Aplica estrategias para evaluar el aprendizaje de los estudiantes.

Cuenta con una escala de evaluacion para medir el nivel de aprendizaje.

Dimension 02: Desarrollo de la ensefanza en €l aula v la escuela

Conduce el proceso de ensefianza valorando la inclusion.

Conduce el proceso de ensefanza considerando la diversidad.

Interviene pedagogicamente en la soluddn de conflictos.

Media pedagogicamente por los resultados de los estudiantes.

Motiva a mantener un clima favorable.

Mantiene un clima favorable con los estudiantes.

Maneja apropiadaments los contenidos.

Actualiza los temas curriculares.

Motiva a los estudiantes.

Resalta cuando un estudiante obtiene buena calificacion.

Desarrolla diferentes estrategias para ensefiar.

Aplica estrategias para absolver dudas a los estudiantes.

Evalla sus estrategias de ensefianza.

Modifica luego de la evaluacion la estrategia inadecuada.

Dimension 03: Articulacion de la gestion escolar con las familias v la comunidad

Participa en la adminisiracion del centro educativo.

Realiza tutorias a los padres de familia.

Paricipa en la comunidad de aprendizaje.

Organiza reuniones con la comunidad de aprendizaje.

Comunica el avance de los estudiantes a los padres de familia.

P b E B EA A B A P R A P A P E AR A E A b B e E

P b E B EA A B A P R A P A P E AR A E A b B e E

P B B E E I EA R AR A BB E P B B B R R R B P P e B B B b b

49



32 | Comunica a los estudiantes las reglas de ensefianza de forma clara. X x x
33 | Participa en la elaboracion del PEL X X X
34 | Colabora con sugerencias en el desarrollo del PEL X X X
35 | Valora los esfuerzos de la comunidad educativa. X X X
36 |Respeta las decisiones de la comunidad educativa. X x x
37 | Evalia los resultados del aprendizaje. X X X
38 |Modifica las estrategias conforme a los resultados. X X X
Dimension 04: Configuracion de la identidad docente y el desarrollo de su
Profesionalidad

390 | Asiste a capacitacion de actualizacion. X x x
40 | Desarrolla investigaciones sobre ensefianza y aprendizaje. X x x
41 | Promueve el trabajo en equipo entre los estudiantes. X x x
42 | Participa en &l trabajo en equipo de la institucion. X x x
43 | Colabora con los olros docentes. X X X
44 | Colabora con los estudiantes fuera de las clases. X X X
45 | Participa en las actividades desarrolladas por la institucion. X x x
46 | Participa en actividades realizadas por los estudiantes. X x x
47 | Mangja informacidn sobre las politicas educativas. X X X
48 | Implementa adecuadaments las politicas educativas. X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia

Cpinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de comregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos v nombres del juez validador. DrJ/ Mg: Dr. Vega Vilca Carlos Sixto DNI: 09826463

Especialidad del validador: Doctor en Educacion

19 de junio de 2021

1Pertinencia:El iem corresponde al concepto tedeico formulado.
*Relevancia: El fem es apropiade para representar al componente o
dimension especifica del consiruct

2 laridad: Se entiende sin dificuliad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacin y directo

Mota: Suficienda, se dice sufisencia cuando los tems planteados
son suficientes para medir la dimension




]

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE ENSENANZA

ULy

USIVERSIDAD
CEsaa Wavuem

- DIMENSIONES / items Pertinencia' | Relevancia® | Claridad® T
Dimension 01: Actitudes y percepciones Sl NO Sl MNO Sl NO
1 Apoya que el estudiante se sienta aceptado por los docentes. X X X
2 | Colabora con el estudiante a sentirse aceptado por suUs companeros. X X X
3 Propicia un ambiente agradable para el estudiante. X X X
4 Dicta sus clases de manera ordenada para favorecer al estudiante. X X X
5 | Trata que el estudiante perciba las tareas como algo importante. X X X
5] Resalta la importancia de las tareas para su desamollo académico. X X X
7 Resalta a sus estudiantes las habilidades gue tienen. X X X
8 | Aprovecha las habilidades de los estudiantes. X X X
] Proporciona los recursos para gue el estudiante complete sus tareas. X X X
10 | Acepta que el estudiante proporcione recursos para su aprendizaje. X X X
11 | Comunica de manera clara las tareas a desamollar por el estudianie. X X X
12 | Informa sobre la tarea para que el estudiante entienda su importancia. X X X
Dimension 02: Adqguirir e integrar el conocimiento
13 | Describe detalladaments el desamollo de |3 clase. X X X
14 | Describe de manera precisa los conceptos de la materia. X X X
15 | Evalia en &l tiempo el conocimiento del estudiante. X X X
16 | Considera & fiempo en el desenpeno del estudiante. X X X
17 | Considera a mayor motivacion mayor rendimiento del estudiante. X X X
18 | Considera a mayor flexibilidad mayor asistencia de los estudiantes. X X X
19 | Toma en consideracion episodios desagradables del estudiante. X x X
20 | Trata de apoyar a los estudiantes que han vivido momentos dificiles. X X X
21 | Respeta los principios educativos. X X X
22 | Trasmite los principios educatives a los estudiantes. X X X
23 | Ensefia los conceptos mas importantes a los estudiantes. * F *
24 | Ewvalla ciertos conceptos proporcionados por los estudiantes. X X X
25 | Resalia las habilidades de los estudiantes. X X X
26 | Toma en consideracion las habilidades de los estudiantes en class. X X X
27 | ldentifica con los procesos los tipos de conocimiento procedimental. X X X
28 | Respeta los procesos establecidos por 1a institucion. X X X
Dimension 03: Extender y refinar el conocimiento
29 | Aplica la comparacion de conocimiento para ensenar. X x X
30 | El estudiante aprende con este procedimiento de comparacion. X X X
31 | Aplica la clasificacion de conoccimiento para ensefiar. * F X
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El estudiante aprende con este procedimiento de clasificacion.

x X x
33 | Aplica la abstraccion de conocimiento para ensefar. * X *
24 | El estudiante aprende con este procedimiento de abstraccion. X X X
35 | Aplica el razonamiento inductivo de conodmiento para ensefiar. X X X
36 | El estudiante aprende con el razonamiento inductivo. X X X
a7 | Aplica el razonamiento deductivo de conocimiento para ensefiar. X X X
38 | El estudiante aprende con el razonamiento deductivo. X X X
39 | Aplica la construccidn de fundamento de conocimiento para ensefiar. X X X
40 | El estudiante construye fundamento de conocimiento. X X X
41 | Aplica el analisis de ermores para ensefar. * X X
42 | Bl estudiante aprende con el analisis de emores. X X X
43 | Aplica el andlisis de perspectivas para ensefiar. * X *
44 | El estudiante aprende con el andlisis de perspectivas. X X X

Dimensidn 04: Uso significativo del conocimiento
45 | El estudiante razona antes de tomar decisiones. X X X
46 | Adquiere conocimiento el estudiante cuando toma decisiones. X X X
47 | El estudiante razona antes de solucionar problemas. X X X
48 | Adguiere conocimiento el estudiante cuando soluciona problemas. X X X
458 | El estudiante razona antes de innovar. X X X
50 | Adguiere conocimiento el esiudiante cuando innova. X X X
51 | El estudiante razona antes de la indagacion experimental. X X X
52 | Adguiere conocimienio el estudiante cuando indaga experimentalmenie. X X X
53 | El estudiante razona antes de la investigacion. X X X
B4 | Investigar incrementa el conoamiento de los estudiantes. X X X
55 | El estudiante razona antes del analisis de sistemas. X X X
56 | Adguiere conocimienio el estudiante cuando analiza los sistemas. X X X
Dimensidn 05: Habitos mentales

57 | Realiza rutinas para aplicar 2l pensamiento critico. X X X
58 | Desarrolla actividades para promover el pensamiento crifico. X X X
559 | Realiza rutinas para aplicar el pensamiento creativo. x X X
60 | Desarrolla actividades para promover el pensamiento creativo. X X X
61 | Realiza rutinas para aplicar el pensamiento autorregulado. X X X
62 | Desarrolla actividades para promover el pensamiento autormregulado. X X X
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Observaciones (precisar si hay suficiencia): 5i hay suficiencia

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Do Mg: Dr. Vega Vilca Cardos Sixto DMI: 09826463

Especialidad del validador: Doctor en Educacidn

B o L 18 de junio de 2021
Pertinencia:El iem cormesponde al concepio \B0ncn fomaulada.

R iac El flem &5 apmpiads para rep Tiar @l COmpenEnE o

dimension especica del construcio

*Claridad: Se enfende sin difcultad siquna el enunciado del dem, &5

ConcCisn, Sxacio ¥ directn

Mota: Suficiencia, s dice suficiencia cuando kos items planieados
50N suficientes para medir I3 dimensicn

e=sboo

Firma del Experto Informante.
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CERTIFICADC DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE DESEMPENO DOCENTE

N° DIMENSIONES / items Pertinencia® [ Relevancia?| Claridad® s _
Dimensién 01: Preparacién para la ensefianza si | No | si | NO | s | no | PMOerencas
1 Planifica el frabajo pedagdgico adecuadaments. X X X
2 | La planificacion permitira preparar las clases apropiadamente. X X X
3 | Participa en la elaboracion de los programas curriculares. X X X
4 | Se deben elaborar los programas curriculares con mas frecuencia. X X X
5 | Domina los contenidos pedagégicos. X X X
6 | Domina los contenidos disciplinares. X X X
7 | Selecciona correctaments los materiales educativos. X X X
8 |Blabora sus propios materiales educativos. X X X
9 Aplica sus propias estrategias de ensenanza. X X X
10 |Adapta las estrategias de ensefianza habituales. X X X
11 | Aplica estrategias para evaluar &l aprendizaje de los estudiantes. X X X
12 | Cuenta con una escala de evaluacidén para medir &l nivel de aprendizaje. X X X
Dimension 02: Desarrollo de la ensenanza en el aula vy la escuela
13 [ Conduce el proceso de ensefianza valorando la inclusion. X X X
14 | Conduce &l proceso de ensefianza considerando la diversidad. X X X
15 | Interviene pedagogicamente en la solucion de conflicios. X X X
16 | Media pedagogicamente por los resultados de los estudiantes. X X X
17 | Motiva a mantener un clima favorable. X X X
18 | Mantiene un dima favorable con los estudiantes. X X X
19 | Maneja apropiadamente los contenidos. X X x
20 | Actualiza los temas curriculares. X X X
21 | Motiva a los estudiantes. X X X
22 | Resalta cuando un estudiante obtiene busna calificacion. X X X
23 | Desarrolla diferentes estrategias para ensefiar. X X X
24 | Aplica estrategias para absolver dudas a los estudiantes. X X X
25 |Ewvallia sus estrateqgias de ensefianza. X X X
26 |Meodifica luego de la evaluacion la estrategia inadecuada. X X X
Dimension 03: Articulacion de la gestion escolar con las familias v la comunidad
27 | Participa en la administracion del centro educativo. X X X
28 |Realiza tutorias a los padres de familia. X X X
28 | Paricipa en la comunidad de aprendizaje. X X X
30 | Organiza reuniones con la comunidad de aprendizaje. X X X
31 | Comunica el avance de los estudiantes a los padres de familia. X X X




32 | Comunica a los estudiantes las reglas de ensefianza de forma clara. X X X
33 | Parlicipa en la elaboracion del PEL kS X X
2 | Colabora con sugerencias en el desarrollo del PEI x X x
35 | Valora los esfuerzos de la comunidad educativa. X X X
36 | Respeta las decisiones de la comunidad educativa. X X X
37 | Evalia los resultados del aprendizaje. X X X
38 | Modifica las estrategias conforme a los resultados. X X X

Dimensidn 04: Configuracidn de la identidad docente y el desarrollo de su

Profesionalidad
20 | Asiste a capacitacion de actualizacion. Y F A
40 | Desarrolla investigaciones sobre ensefianza v aprendizaje. X X X
41 | Promueve el trabajo en eguipo entre los estudiantes. X X X
42 | Participa en el tfrabajo en equipo de la institucion. X X X
43 | Colabora con los ofros docentes. X X X
44 | Colabora con los estudiantes fuera de las clases. X X X
45 |Participa en las actividades desamolladas por |a institucion. X X X
46 | Participa en actividades realizadas por los estudiantes. X X X
47 | Mansja informacion sobre las politicas educativas. x x x
48 | Implementa adecuadamente las politicas educativas. X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de cormregir [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. DrJ/ Mg: Mg. Martin Enrique Vasquez Guizar

Especialidad del validador: Magister Filosofia e Investigacion

Pertinencia:El iem corresponde al concepto tedrico formuladeo.
Relevancia: El #em es apropiads para representas al components o
dimensitn especifica del constructs

*Claridad: Se entends sin dificuliad alguna =l enunciado del item, es
conciso, exacin y directo

Mota: Suficiendia, se dice sufidencia cuando los items plantzados
zon suficientzs para medir la dimension

Mo aplicable [ ]

DMI: 08452651

19 de julio de 2021
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE ENSENANZA

ucv

Lbsd 19 S 1Dk D
Cisda whiikin

N DIMENSIONES / items Pertinencia' | Relevancia® | Claridad® Sugerencias
Dimension 01: Actitudes y percepciones si [NO| sI [NO | sI [ wNO | -U9®
1 Apoya gue el esiudiante se sienta aceptado por los docenies. X X X
2 | Colabora con el estudiante a sentirse aceptado por sus companeros. X X X
3 | Propicia un ambiente agradable para el estudiante. * * X
4 | Dicta sus clases de manera ordenada para favorecer al estudiante. H* k3 X
5 | Trata que el estudiante perciba las tareas como algo importante. * kS X
(5] Resalta la importancia de las tareas para su desamollo académico. X X X
T Resalia a sus estudianies las habilidades que fienen. X X X
& | Aprovecha las habilidades de los estudiantes. X X X
=] Proporciona los recursos para que el esiudiante complete sus tareas. X X X
10 | Acepta gue el estudiante proporcions recursos para su aprendizaje. * * X
11 | Comunica de manera clara las tareas a desamollar por el estudiante. H* k3 X
12 | Informa sobre la tarea para que el estudiante entienda su importancia. * kS X
Dimension 02: Adquirir e integrar el conocimiento
13 [ Describe detalladamenie el desamollo de la clase. X X X
14 | Describe de manera precisa los conceptos de la materia. X X X
15 | Evalla en el tiempo el conocimiento del estudiante. X X X
16 | Considera el tiempo en el desempeno del estudiante. X X X
17 | Considera a mayor motivacidn mayor rendimiento del estudiante. H* k3 X
18 | Considera a mayor flexibilidad mayor asistencia de los estudiantes. H* k3 X
19 | Toma en consideracion episodios desagradables del estudiante. X X X
20 | Trata de apoyar a los estudiantes gue han vivido momentos dificiles. X X X
21 | Respeta los principios educativos. X X X
22 | Trasmite los principios educativos a los estudiantes. X X X
23 | Ensefa los conceptos mas importantes a los estudiantes. * * X
24 | Evalla ciertos conceptos propordonados por los estudiantes. H* k3 X
25 | Resalta las habilidades de los estudiantes. H* k3 X
26 | Torma en consideracion las habilidades de los estudiantes en clase. X X X
27 | ldentifica con los procesos los tipos de conocimiento procedimental. X X X
28 | Respeta los procesos establecidos por la institucion. X X X
Dimension 03: Extender y refinar el conocimiento
28 | Aplica la comparacion de conocimiento para ensefiar. * * X
30 | Bl estudiante aprende con este procedimiento de comparacion. * * X
31 | Aplica la clasificacién de conocimiento para ensefiar. * X X
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32 | Bl estudiante aprende con este procedimiento de clasificacion. X X X
33 | Aplica la abstraccion de conocimiento para ensefar. * * X
34 | El estudiante aprende con este procedimiento de abstraccion. x x X
35 | Aplica el razonamiento inductivo de conocmiento para ensefiar. x x X
36 | El estudiante aprende con el razonamiento inductivo. x X X
37 | Aplica el razonamiento deductivo de conocimiento para ensefiar. x X X
38 | El estudiante aprende con el razonamiento deductivo. x X X
39 | Aplica la construccion de fundamento de conocimiento para ensefiar. x X X
40 | Bl estudiante construye fundamento de conocimiento. x X X
41 | Aplica el analisis de errores para ensefiar. X X X
42 | El estudiante aprende con el analisis de emores. x X X
43 | Aplica el analisis de perspectivas para ensefiar. E X X
44 | El estudiante aprende con el analisis de perspectivas. * x X
Dimensidn 04: Uso significativo del conocimiento
45 | El estudiante razona antes de tomar decisiones. X X X
46 | Adguiers conocimiento el estudiante cuando toma decisiones. * x X
47 | El estudiante razona antes de solucionar problemas. * x X
48 | Adguiers conocimiento el estudiante cuando soluciona problemas. * x X
45 | El estudiante razona antes de innovar. X X X
A0 | Adguiere conocimiento el estudiante cuando innova. X X X
51 | El estudiante razona antes de la indagacion experimental. X X X
52 | Adguiere conocimienio el estudiante cuando indaga experimentalmenie. X X X
53 | El estudiante razona antes de |a investigacion. X X X
54 | Investigar incrementa el conodmiento de los estudiantes. x x X
55 | El estudiante razona antes del analisis de sistemas. x x X
A6 | Adguiers conocimiento el estudiante cuando analiza los sistemas. x x X
Dimension 05: Habitos mentales
57 | Realiza rutinas para aplicar el pensamiento critico. x X X
58 | Desarrolla actividades para promover el pensamiento critico. x X X
59 | Realiza rutinas para aplicar el pensamiento creativo. x X X
60 | Desarrolla actividades para promover el pensamiento creativo. x X X
61 | Realiza nutinas para aplicar el pensamiento autorregulado. x X X
62 | Desarrolla actividades para promover el pensamiento automegulado. x X X
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Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia

Cpinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de comegir [ ]

Apellidos vy nombres del juez validador. O Mg: Mg. Martin Enrigque Vasquez Guizar
Especialidad del validador: Magister Filosofia e Investigacion

Pertinencia:E| item corresponde al concepto fedrico formulade.
*Relevancia: El iiem es apropiads para representar al components o
dimension especifica del consiructy

Claridad: Se enfiends sin dificuliad alguna =l enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Mota: Suficiencia, se dice suficiencia cuands los items plantsados
son suficientss para medir la dimension

Mo aplicable [ ]

DNI: 08452651

19 de julio de 2021

58



o

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE DESEMPENQ DOCENTE

ucv

UMIVEREIBAD
Cinan Yaaurio

N° DIMENSIONES / items Pertinencia’ | Relevancia? | Claridad® e
Dimensién 01: Preparacion para la enseiianza sl NO sl NO Sl | NO
1 Planifica el frabajo pedagdgico adecuadamente. X X X
2 La planificacion permitird preparar las clases apropiadaments. X X X
3 | Participa en la elaboracion de los programas curricularss. X X X
4 | S2 deben elaborar los programas curriculares con mas frecuencia. X X x
A Domina los contenidos pedagdgicos. X X X
a8 Domina los contenidos disciplinares. X X X
7 Selecdona correctamente los maleriales educativos. X X X
8 | BElabora sus propios materiales educativos. X X x
a Aplica sus propias estrategias de ensefianza. X X X
10 |Adapta las estrategias de ensefianza habituales. x x x
11 | Aplica estrategias para evaluar &l aprendizaje de los estudiantes. X X X
12 | Cuenta con una escala de evaluacion para medir €l nivel de aprendizaje. X X x
Dimension 02: Desarrollo de la ensefianza en el aula y la escuela
13 | Conduce el proceso de ensefianza valorando la inclusion. X X X
14 | Conduce el proceso de ensefianza considerando la diversidad. X X X
15 | Interviene pedagdgicamente en la soluddn de conflictos. X X X
16 [ Media pedagogicamente por los resuliados de los estudiantes. x x x
17 | Motiva a mantener un clima favorable. X X X
18 | Mantiene un cdima favorable con los estudiantes. X X X
19 | Maneja apropiadamente los contenidos. x x x
20 | Actualiza los temas curriculares. X X X
21 | Motiva a los estudiantes. X X X
22 | Resalta cuando un estudiante obtiene buena calificacion. X X X
23 | Desarrolla diferentes estrategias para ensefiar. x x x
24 | Aplica estrategias para ahsolver dudas a los estudiantes. X X X
25 | Evalla sus estrategias de ensefianza. X X X
26 | Modifica luego de la evaluacion la estrategia inadecuada. X X X
Dimension 03: Articulacion de la gestion escolar con las familias y la comunidad
27 | Participa en la administracion del centro educativo. X X X
28 |Realiza tutorias a los padres de familia. X X x
20 | Participa en la comunidad de aprendizaje. X X x
30 | Organiza reuniones con la comunidad de aprendizaje. X X x
31 | Comunica el avance de los estudianies a los padres de familia. X X X
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32 | Comunica a los estudiantes las reglas de ensefianza de forma clara. X X X
33 |Paricipa en la elaboracion del PEL X X X
34 | Colabora con sugerencias en el desarrollo del PEL X X X
36 | Valora los esfuerzos de la comunidad educativa. x x X
36 | Respeta las decisiones de la comunidad educativa. X X X
37 | Ewvalia los resultados del aprendizaje. X X X
38 | Modifica las estrategias conforme a los resultados. X x X

Dimensidn 04: Configuracion de la identidad docente y el desarrollo de su

Profesionalidad
39 | Asiste a capacitacion de actualizacion. X X X
40 | Desarrolla investigaciones sobre ensefianza y aprendizaje. X X X
41 | Promueve el trabajo en equipo entre los estudianies. X X X
42 | Participa en el trabajo en equipo de la institucion. X X X
43 | Colabora con los oiros docentes. X X X
44 | Colabora con los estudiantes fuera de las clases. x x X
45 | Participa en las actividades desamolladas por la institucion. X x X
46 | Participa en actividades realizadas por los estudiantes. X X X
47 | Mangja informacion sobre las politicas educativas. X X X
48 | Implementa adecuadamente las politicas educativas. X X X

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia

Cpinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de comregir [ ]
Apellidos ¥ nombres del juez validador. Dr./ Mg: Mg. Yraida Marina Rodriguez Gomez

Especialidad del validador: Mg. Magister en Calidad Educativa

Partinencia: Sl fem coresponde al conceplo feddco formulado.
*Relevancia: £l fem es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del consirucin

G laridad: Se entiends sin dificuliad alguna 2l enunciado del item, es
conciso, exactn y direcho

Mota: Suficienda, se dice suficencia cuando los items plantzados
son suficientes para medir la dimension

No aplicable [ ]

DNI: 09228043

19 de julio de 2021
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE ENSENANZA

ucv

UsivERSIDAD
CHEAA WALLED

N° DIMENSIONES |/ items Pertinencia’ | Relevancia® | Claridad? S
Dimensién 01: Actitudes v percepciones Sl NO sl NO Sl NO
1 Apoya que el estudiante se sienta aceptado por los docentes. X X X
2 Colabora con el estudiante a sentirse aceptado por sus companernos. X X X
3 Propicia un ambiente agradable para el estudiante. X X X
4 Dicta sus clases de manera ordenada para favorecer al estudianie. X X X
5 Trata que el estudiante perciba las tareas como algo importante. X X X
6 Resalta la importancia de las tareas para su desarrollo académico. X X X
7 Resalia a sus estudiantes las habilidades que tienen. X X X
g Aprovecha las habilidades de los esiudiantes. X X X
9 Proporciona los recursos para gue el estudiante complete sus tareas. X X X
10 | Acepia que el estudiante proporcione recursos para su aprendizaje. X X X
11 | Comunica de manera clara las tareas a desamollar por el estudiante. X X X
12 | Informa sobre la tarea para que el estudiante entienda su importancia. X X X
Dimension 02: Adguirir e integrar el conocimiento
13 | Describe detalladarmente el desamollo de la dase. X X X
14 | Describe de manera precisa los conceptos de la materia. X X X
15 | Evalia en el iempo el conocimiento del estudiante. X X X
16 | Considera el tiempo en el desempeno del estudiante. X X X
17 | Considera a mayor motivacion mayor rendimiento ded estudiante. X X X
18 | Considera a mayor flexibilidad mayor asistencia de los estudiantes. X X X
19 | Toma en consideracion episodios desagradables del estudiante. X X X
20 | Trata de apoyar a los estudiantes que han vivido momentos dificiles. X X X
21 | Respeta los principios educativos. X X X
22 | Trasmite los principios educativos a los estudiantes X X X
23 | Ensefia los conceptos mas importantes a los estudiantes. * * X
24 | Evalia cierntos conceptos proporconados por los estudiantes. X X X
25 | Resalta las habilidades de los estudiantes. X X X
26 | Toma en consideracion las habilidades de los estudiantes en clase. X X X
27 | ldeniifica con los procesos los tipos de conocimiento procedimental X X X
28 |Respeta los procesos establecidos por la institucion. X X X
Dimensidon 03: Extender vy refinar el conocimiento
28 | Aplica la comparacion de conocimiento para ensefiar. * x X
30 | El estudiante aprende con este procedimiento de comparacion. X X X
31 | Aplica la clasificacion de conocimiento para ensefiar. * x X
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32 | El estudiante aprende con este procedimiento de clasificadon. X X X
33 | Aplica la abstraccion de conocimiento para ensefiar. X X X
34 | El estudiante aprende con este procedimiento de abstraccion. X X X
35 | Aplica el razonamiento inductivo de conocimiento para ensefiar. X X X
36 | El estudiante aprende con el razonamiento inductivo. X X X
a7 | Aplica el razonamiento deductive de conocimiento para ensefiar. X X X
33 | El estudiante aprende con el razonamiento deductivo. X X X
359 | Aplica la construccion de fundamento de conocimiento para ensenar. X X X
40 | El estudiante construye fundamento de conocimiento. X X X
41 | Aplica el analisis de errores para ensefiar. X X X
42 | El estudiante aprende con el analisis de emores. X X X
43 | Aplica el analisis de perspectivas para ensefiar. X X X
44 | El estudiante aprende con &l analisis de perspectivas. X X X
Dimension 04: Uso significativo del conocimiento
45 | Bl estudiante razona antes de tomar decisiones. X X X
46 | Adquiere conocimiento el estudiante cuando toma decisiones. X X X
47 | Bl estudiante razona antes de solucionar problemas. X X X
48 | Adquiere conocimiento el estudiante cuando soluciona problemas. X X X
49 | El estudiante razona antes de innovar. X X X
50 | Adquiere conocimiento el estudiante cuando innova. X X X
51 | El estudiante razona antes de la indagacion experimental. X X X
52 | Adquiere conocimienio el estudiante cuando indaga experimentalmente. X X X
53 | El estudiante razona antes de la investigacion. X X X
54 | Investigar incrementa el conodmiento de los estudiantes. X X X
55 | El estudiante razona antes del analisis de sistemas. X X X
56 | Adguiere conocimiento el estudiante cuando analiza los sistemas. X X X
Dimensidn 05: Habitos mentales
57 | Realiza rutinas para aplicar el pensamiento critico. X X X
58 | Desarrolla actividades para promover & pensamiento crifico. X X X
59 | Realiza rutinas para aplicar &l pensamiento creativo. X X X
60 | Desarmolla actividades para promover el pensamiento creativo. X X X
61 | Realiza rutinas para aplicar el pensamiento autorregulado. X X X
62 | Desarmolla actividades para promover el pensamiento automegulado. X X X
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Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de comegir [ ]

Apellidos vy nombres del juez validador. D Mg: Mg. Rodriguez Gomez Yraida Marina
Especialidad del validador: Magister en Calidad Educativa

TPertinencia: £l #em coresponde al concepho tedrico formuladso.
IRelevancia: £l Rem es apropiads para representor ol compamente o
dimension especifica del consiructn

EClaridad: Se enfiende sin dificuliad alguna 2l enunciado del item, es
conciso, exactn y directo

Mota: Suficienda, se dice suficiencia cuando los items plantzados
son suficientas para medir la dimension

No aplicable [ ]
DNI: 09228043

19 de julio de 2021

Firma del Experto Informante.
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Anexo 5: BASE DE DATOS

Archive  Editar

Ver Datos

Transformar  Analizar  Graficos
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Ventana

Ayuda

SHE

14 D [@)

| e B W B

81:D5v2 Visible: 22 de 22 variables
| fowvi | Soovi | Lowvi | Lot | S i | fonvz | foove | Foavez | Loz | Losve | ) [ alioivi [ gllpzvt [ |

49 42 a7 28 44 161 48 69 88 53 2 263 2 2 [
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Anexo 6: Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov

Estadistico gl Sig.
Preparacion para la ensefianza ,231 78 ,000
Desarrollo de la ensefianza en el
,201 78 ,000
aulay la escuela
Articulacion de la gestion escolar
. . 221 78 ,000
con las familias y la comunidad
Configuracion de la identidad
,232 78 ,000
docente
Actitudes y percepciones 217 78 ,000
Adquirir e integrar el
. ,198 78 ,000
conocimiento
Extender y refinar el
o ,218 78 ,000
conocimiento
Uso significativo del
. ,204 78 ,000
conocimiento
Habitos mentales
,248 78 ,000

Fuente. Encuesta aplicada a los estudiantes de 1° grado de la IE N° 8158
Isabel Flores de Oliva, 2021

En la investigacion, se utilizé6 la prueba de kolmogorov-Smirnov, para
determinar si los datos tienen una distribucién normal o no normal, el propésito
es determinar el comportamiento de los datos, para luego utilizar pruebas
paramétricas 0 no paramétricas, segun los resultados obtenidos de una
poblacion de estudio es de 78 estudiantes, en donde se hallo el nivel de
significancia se encuentra menor a 0,05; por lo cual se rechaza la hipotesis nula
aceptando la hipétesis alterna, manifestando que no tiene una distribucién
normal; por tal motivo se debe aplicar en la comprobacién de hipétesis una

prueba no paramétrica, como la prueba de Rho rangos Spearman
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Anexo 7:

Coeficiente de correlacion

RANGO RELACION
-0.91a-1.00 Correlacién negativa perfecta
-0.76 a-0.90 Correlacién negativa muy fuerte
-0.51a-0.75 Correlacién negativa considerable
-0.11a-0.50 Correlacién negativa media
-0.01a-0.10 Correlacién negativa débil

0.00 No existe correlacion
+0.01 a +0.10 Correlacién positiva débil
+0.11 a +0.50 Correlacién positiva media
+0.51a+0.75 Correlacién positiva considerable
+0.76 a +0.90 Correlacién positiva muy fuerte
+0.91a +1.00 Correlacién positiva perfecta

Fuente: Mondragén, M. (2014).

Correlaciones

DESEMPENO_ | ENSENANZA
DOCENTE
Coeficiente de correlacion 1,000 867"
DESEMPENO_DOCENTE  Sig. (bilateral) ,000
N 78 78
Rho de Spearman
Coeficiente de correlacion 867" 1,000
ENSENANZA Sig. (bilateral) ,000
N 78 78
**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
Hipotesis especificas 1
Correlaciones
DESEMPENO_ | Actitudes
DOCENTE
Coeficiente de correlacion 1,000 ,888™
DESEMPENO_DOCENTE  Sig. (bilateral) ,000
N 78 78
Rho de Spearman
Coeficiente de correlacion ,888™ 1,000
Actitudes Sig. (bilateral) ,000
N 78 78

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
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Correlaciones

DESEMPENO_ | Adquirir
DOCENTE
Coeficiente de correlacién 1,000 ,863"
DESEMPENO_DOCENTE  Sig. (bilateral) ,000
N 78 78
Rho de Spearman
Coeficiente de correlacion ,863" 1,000
Adquirir Sig. (bilateral) ,000
N 78 78
**_La correlacién es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
Correlaciones
DESEMPENO_ | Extender
DOCENTE
Coeficiente de correlacion 1,000 ,863"
DESEMPENO_DOCENTE  Sig. (bilateral) ,000
N 78 78
Rho de Spearman
Coeficiente de correlacion ,863" 1,000
Extender Sig. (bilateral) ,000
N 78 78
** La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
Correlaciones
DESEMPENO_ | Uso_significativ
DOCENTE 0
Coeficiente de correlacién 1,000 ,808™
DESEMPENO_DOCENTE  Sig. (bilateral) ,000
N 78 78
Rho de Spearman
Coeficiente de correlacién ,808" 1,000
Uso_significativo Sig. (bilateral) ,000
N 78 78

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
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Correlaciones

DESEMPENO_ | Habitos
DOCENTE

Coeficiente de correlacion 1,000 , 786"
DESEMPENO_DOCENTE  Sig. (bilateral) ,000

N 78 78

Rho de Spearman

Coeficiente de correlacion ,786™ 1,000
Habitos Sig. (bilateral) ,000

N 78 78

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
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Anexo 7: RESOLUCION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres v hombres”
“afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia®™

Lima, 5 de julio de 2021
Carta P. 057 1-202 1-UCY-VA-EPG-FOL/)

Lic.

Jessica 1sabel Coral Suarez
DIRECTORA

IE N® E15E ISABEL FLORES DE OLVA

De mi mzyor consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a DAVILA PERALES, DELLA MARLEMI; identificada con
DMI N° 10382648 v con codigo de matricula N° 7002521645; estudiante del programa de MAESTRIA EN
ADMINISTRACION DE LA EDUCACION quien, en el marco de su tesis conducente a la obtencién de su
grado de MAESTRA, se encuentra desarrollando el trabajo de investigacion titulado:

Desempefio docente y la ensefianza en estudiantes de 12 grado de Iz IE N2 8158 Isabel Flores de Oliva,
2021

con fines de investigacion académica, solicito a su digna persona otorgar el permiso a nuestra
estudiante, a fin de que pueda obtener informacion, en la institucidn que usted representa, que le
permita desarrollar su trabajo de investigacion. Muestra estudiante investigador DAVILA PERALES, DELIA
MARLENI asume el compromisa de alcanzar a su despacho los resultados de este estudio, luego de haber
finalizado el mismo con la asesora de nuestros docentes.

Azradeciendo la gentileza de su atencidn al presente, hago propicia la oportunidad para
expresarle los sentimientos de mi mayor consideracidn,

Atentaments,

CAMPUS LIMA NORTE

Somos la universidad de los Flw @ m
gue guieren salir adelante.
:




LORES DE OLIV

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres™
“#nio del Bicentenario del Perd: 200 anos de Independencia™

Lima, 15 de julio de 2021

Dr. Carlos Venturo Orbegoso
Jefe de la Escuela de Posgrado
UCY Filial Lima - Campus Lima Horte

Asunto: Aceptacion de Permiso para el desarrollo del trabajo de investigacion:
“Desempefio docente vy la ensenanza en estudiantes de 19 grado de la
IE H? 8158 Isabel Flores de Oliva, 2021"

Reciba un saludo cordial, para comunicarle que nuestra institucion educativa ha
aceptado que la sefiora DELIA MARLENI, DAVILA PERALES, del Programa de Maestria en
Administracion de la Educacion-UCV, desarrolle su tesiz “Desempefic docente v la ensefianza en
estudiantes de 1° grado de la |IE H® 8158 Isabel Flores de Oliva, 2021™, para lo cual le brindaremos
gustosamente las facilidades que requiera tal realizacion.

5in otro particular, agradezco la oportunidad de estrechar lazos de confraternidad.

Atentaments,

gy, en i Jeeea Coral Snderz
- Live VRS 200"
Dl e

".._i‘r'_.l.I
)
; .'h
é'i?-y

Institucion Educativa N° B158 “Isabel Flores De Oliva™ Calle Las Taras Mz K2 s/n La Alborada - Comas Tif.: 1 5571925
Facebook Oficial: LE. 8158 - IFO
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Anexo 8: Declaratoria de originalidad del autor

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADD
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

Declaratoria de Originalidad del Autor
Yo, DELIA MARLEMI DAVILA PERALES estudiante de la ESCUELA DE POSGRADD MAESTRIA EN
ADMINISTRACION DE LA EDUCACION de la UMIVERSIDAD CESAR VALLEJD SAC - LIMA MORTE
declars bajo pwramento que todes bos datos e informacion que acompafian la Dedaratoria  de
Criginalidad del Autor [ Autorss  titulada: "DESEMPENID DOCENTE Y LA ENSEMANZA EN
ESTUDIANTES DE 1° GRADO DE LA IE N° 8158 ISABEL FLORES DE OLIVA, 2021°, es de mi autoria.
por ko tanto, declaro que la Declaratoria de Originalidad del Autor § Autones:

1. Mo ha sido plagiada ni total. ni parcialmente.

2. He mencionado todas las fuentes empleadas, wenfificando comectamente toda cita textual o de
parafrasis provenients de ofras fuentes.

3. Mo ha sido publicada ni presentada anteriormente para la obtencion de oo grade académico o
titulo profesional.

4. Los datos presentados en bos resultadoes no han sido falseados, ni duplicados, ni copiados.

En tal sentido asumo la responsabilidad que comesponda ante cuslguier falsedad, ocultamiento u
omision tanto de ks documentos como de informacion aportada, por lo cual me someto a ko dispuesto
en las normas académicas vigentes de la Universidad César Vallejo_

Momibres y Apeliidos Fima
DELIA MARLENI DAVILA PERALES Fimaso  digtamente  por -
DDAVILAPER &  05-DE-2021

DHIL: 10382648
ORCID: DDOD-D002-2ES4-4BED

16:04:18

Codigo documento Trlca: TRI - 0178128

o2 [NVESTIGA
s UCV




Anexo 9: Autorizacion de publicacion en repositorio institucional

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO

MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

Autorizacion de Publicacion en Repositorio Institucional

Yo DAVILA PERALES DELIA MARLENI identficade con DMI W° 10382848, (respectvamentz) estudiants
de la ESCUELA DE POSGRADO y MAESTRIA EM ADMINISTRACION DE LA EDUCACION de la
UMIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC - LIMA MORTE., autorizo (X}, no autorzo () I3 dwulgacén y
comunicacion plblica de  mi Autorizaciin de Publicacion en Repositorio Institucional: " DESEMPEND
DOCENTE Y LA ENSENAMZA EN ESTUDIANTES DE 1° GRADO DE LA IE N° 8158 ISABEL FLORES
DE OLIA, 20217

En el Repositorio Instiucional de la Universidad Ceésar Vallsjo, segin lo estipulada en & Decreto
Legislativo B22. Ley sobre Derecho de Autor, Art. 23 yArt. 33,

Fundamentacion en caso de NO autorizacion:

LIMA DB de Agosto del 2021

Apellidos y Hombres del Autor Firma

DAVILA PERALES DELIA MARLENI Firmado  digitalmente  por
DMI; 10382645 DDANMILAPER -] 0&-0&-2021
ORCID: DO00-0002-2394-4569 Lt )]

Cadigo documenta Trlca: TRI - 0178126

oo [NVESTIGA
o UUCVY
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Anexo 10: Dictamen para sustentacion

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO

MAESTRIA EM ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

Dictamen para Sustentacion

LIMA, 08 de Agosto del 2021

El jurado encargado de evaluar la Tesis presentade por & autor DELIA MARLEMI DAVILA
PERALES MAESTRIA EM ADMIMISTRACION DE LA EDUCACION. cuyo tite es "DESEMPEND
DOCENMTE ¥ LA ENSENAMFA EN ESTUDIANTES DE 1° GRADO DE LA IE N° B158 ISABEL
FLORES DE OLMA, 2021°, damos fe de gque hemos revisado el documento antes mencionado,
luego gue & estudiante levantado todas las cbservaciones realizadas por el jurado, y por lo tanto
est3 APTA para su defensa en |a respectiva sustentacion .

Firmade dgraimente por. ZEALLARDAY el 10 AQo Firmado dgiaimente por: RGARAYA & 10 Ago
2021 032245 2021 13:54:58
SANTIAGD AQUILES GALLARDAY MORALES RAFAEL ANTONIO GARAY ARGANDORA
PRESIDENTE SECRETARIO

Fimmado digitaimante por CVEGACS 2l 02 Ago 2021
00:3347
CARLOS SIXTO VEGA VILCA
VOCAL{ASESOR)

Cédigo documento Trlge: TRI- D1TE152
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Anexo 11: Declaratoria de autenticidad del asesor

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADD
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

Declaratoria de Autenticidad del Azesor

Yo, WVEGA VILCA CARLOS S5IXTO. docente de la ESCUELA DE POSGRADO de la UNINERSIDAD
CESAR VALLEJO SAC - LIMA MORTE. asesor de Tesis twlada DESEMPERID DOCENTE ¥ LA
ENSERIANZA EM ESTUDIANTES DE 1° GRADD DE LA IE N° B158 ISABEL FLORES DE OLIMA, 20217,
cuyo autor es DAVILA PERALES DELIA MARLEMI , constaty que la inwestigacion cumple con & indice
de simditud establecido, y verficable en & reporte de orginalidad del programa Tumitin, & cual ha sido
realizado sin fitros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluye gue cada wna de las coincidencias detectadas no constibuyen
plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con fodas las mormas para el uso de cias y
referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido aswmo la responsabilidad gque comesponda ante cuslguier falsedad. ocultamiemto
omision tanto de bos documentos como de informacion aportada, por lo cual me someto a bo dispuesio

en las nommas académicas vigentes de la Unversidsd César Vallejo.

LIMA, DB de Agosto del 2021

apallidos y Nombres del Asssor Firma
WEGA VILCA CARLOS SIXTO Firmada ulgltalmente por
CVEGACS o  08-08-201

DI (9526462
ORCID: 0Q0J-0002-2755-8819

D2:35:20

Codigo documento Trlge: TRI- D1TE157
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