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Resumen

El presente estudio de investigacion titulado: “Gastos deducibles y la renta de
trabajo de los colaboradores de la Empresa R. Rios J. Ingenieros E.I.R.L., Surco,
2021”; tuvo como objetivo principal: determinar la relacion de los gastos deducibles
con la renta de trabajo de los colaboradores de la Empresa R. Rios J. Ingeniero
E.l.R.L. Surco, 2021.

Para el desarrollo se ha utilizado la siguiente metodologia: tipo basico, nivel
descriptivo correlacional, de disefio no experimental, transversal y enfoque
cuantitativo, gracias a ellos, se ha logrado cumplir con el objetivo de la
investigacion, de igual manera para la recoleccion de datos fue necesario hacer uso
de técnicas e instrumentos para lo cual se ha tomado la encuesta y el cuestionario,
el cual previo a su aplicacion, fue validado por expertos en la materia, luego de la
recoleccion de la informacion necesaria se procedido a procesarlo mediante el
programa estadistico SPSS Vs. 24, el instrumento fue aplicado a los trabajadores
de la empresa R. Rios J. Ingenieros E.Il.LR.L., Surco, cuya poblacion constaba de
200 colaboradores con una muestra de 132, el tipo de muestreo fue probabilistico

aleatorio simple.

Luego de seguir un riguroso procedimiento, obtuvimos como resultado que se
aceptd la hipotesis alterna rechazando asi la hipétesis nula con un grado de
significancia de 0,970. La informacion recabada gracias a la muestra, ha permitido
reconocer el nivel de relacion que hay entre las variables, y por los resultados se
ha llegado a la conclusion que los gastos deducibles se relacionan
significativamente con la renta de trabajo de los trabajadores de la empresa antes

mencionada.

Palabras clave: gastos deducibles — renta de trabajo — renta de cuanta categoria

— renta de quinta categoria — devolucion de oficio.
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Abstract

This research study called "Deductible Expenses and Income from Employees
of the Company R. Rios J. Ingenieros E.I.R.L., Surco, 2021"; Its main objective is to
determine the relationship of deductible expenses with the work income of the
employees of the R. Rios J. Engineer E.Il.R.L. Furrow, 2021.

For the development, the following methodology has been used: basic type,
descriptive correlational level of non-experimental design, cross-sectional and
guantitative approach, thanks to them it has been possible to fulfill the object of the
research, in the same way for data collection it was necessary make use of
techniques and instruments for which the survey and questionnaire have been
taken, which prior to its application was validated by experts in the field, after
collecting the necessary information, it was processed through the statistical
program SPSS Vs. 24 , the instrument was applied to the workers of the company
R. Rios J. Ingenieros EIRL, Surco, whose population consisted of 200 collaborators

with a sample of 132, the type of sampling was simple random probability.

After following a rigorous procedure, we obtained as a result that the alternate
hypothesis is accepted, thus rejecting the null hypothesis with a degree of
significance of 0.970. The information collected thanks to the sample has allowed
us to recognize the level of relationship between the variables, given such results it
has been concluded that the deductible expenses are significantly related to the

working income of the workers of the aforementioned company.

Keywords: Deductible expenses - Work Income - challenge of how much category

- challenge of fifth category - return of trade.



l. Introduccién

Durante los ultimos afos, a nivel internacional se ha observado que las
personas naturales con trabajos independientes y dependientes, han buscado la
manera de deducir algunos gastos propios, esto con la finalidad de que en el
instante de establecer el impuesto correspondiente a pagar, no resulte muy alto, en
algunos paises para que el gasto sea deducible este se tiene que acreditar
presentando ciertos documentos que se encuentren en concordancia con las
disposiciones fiscales de cada pais, y es bien sabido, que en muchos casos en el
que los comprobantes no cumplieron con los requisitos solicitados el contribuyente

no pudo aplicar la deduccién respectiva.

La realidad de nuestro pais, es similar a esta situaciobn y aunque la
Superintendencia Nacional de Aduanas y Administracion Tributaria - SUNAT,
adicion6 dentro de sus reglamentos la deduccién de gastos, como la Ley N°30734
el cual instituye el derecho de la persona natural, a la restitucion efectiva de los
impuestos amortizados o detenidos en demasia, hasta la fecha no se han logrado
grandes resultados, ya que, si bien la Administracion Tributaria da posibilidades de

deduccidn, estos tienen que cumplir con ciertos requisitos.

Al respecto, tenemos las opiniones de diferentes autores quienes parten de lo
establecido en la NIC y nos dicen que el gasto, es la reduccion de ganancias
monetarias, causados durante un ejercicio contable. (Bernal, 2021). A nivel
financiero para poder registrarlos en los libros, estos deberan estar de acorde con
lo que establece las NIIF, en el ambito tributario para que un gasto pueda ser
reconocido, este tiene que cumplir con lo que dice la LIR. (Arias, Abril y Villazana,
2015). En ese contexto, se puede afirmar que un gasto sera deducible y ayudara al
contribuyente en la reduccion de impuestos a pagar, tendra que cumplir a cabalidad
con todos los requisitos, esto hace que el contribuyente en algunos casos opte por

no declarar sus ingresos.

Por otro lado, la renta de trabajo esta compuesta por renta de cuarta y quinta
categoria, en este tipo de renta se encuentran aquellas personas que desarrollan
sus actividades de manera independiente o dependiente, pero que no se

encuentran dentro de la renta de tercera categoria. Se podria decir que estos



trabajadores, sufren las consecuencias de que no exista un sistema o una ley que

realmente contribuya con la deduccién de sus gastos individuales.

En ese contexto, estas rentas se encuentran conformadas por aquellas rentas
generadas por los trabajadores, en donde la renta de cuarta categoria es adquirida
por actividades ya sea profesionales, de arte u oficio, siempre que no estén dentro

de las de tercera categoria, (Lahura, 2016).

En el ambito local, con la misma realidad problematica encontramos a la
empresa R. Rios J. Ingenieros E.I.R.L.; dedicada al disefio y gerencia de proyectos
de ingenieria, supervision de obras y consultoria; cuenta con profesionales
especializados, con remuneraciones establecidas segun categoria, los mismos que
por las labores propias que realizan generan rentas de trabajo por lo que deberan
pagar, un impuesto que resulte durante un ejercicio, ellos al igual que todos los
trabajadores de otros rubros en nuestro pais, también buscan la manera de que sus
ingresos no se vean afectados por el pago de la renta, para ello utilizan sus gastos,
sin embargo, de acuerdo con la Ley 31103 referida a la deduccién adicional de
gastos de las rentas, el trabajo solo permite que algunos gastos que cumplan con

ciertos criterios, podran ser deducidos.

Vista la problematica existente en los colaboradores de la empresa R. Rios J.
Ingenieros E.l.LR.L., se plantearon los problemas tanto a nivel general como
especificos, es asi que se tiene como general: ¢ Qué relacion existe entre los gastos
deducibles con la renta de trabajo de los colaboradores de la empresa R. Rios J.
Ingenieros E.I.R.L. Surco, 2021? Los problemas especificos son : ¢Qué relaciéon
existe entre los gastos deducibles con la renta de cuarta categoria de los
colaboradores de la empresa R. Rios J. Ingenieros E.I.R.L. Surco, 2021?, ¢Qué
relacion existe entre los gastos deducibles con la renta de quinta categoria de los
colaboradores de la empresa R. Rios J. Ingenieros E.I.R.L. Surco, 2021?, ¢Qué
relacion existe entre los gastos deducibles con la devolucién de oficio de los
colaboradores de la empresa R. Rios J. Ingenieros E.I.R.L. Surco, 2021?, ¢Qué
relacion existe entre la renta de trabajo con los gastos deducibles sujetos a limite

de los colaboradores de la empresa R. Rios J. Ingenieros E.I.R.L. Surco, 20217,



¢, Qué relacion existe entre la renta de trabajo con los gastos deducibles no
sujetos a limite de los colaboradores de la empresa R. Rios J. Ingenieros E.I.R.L.
Surco, 20217, ¢Qué relacion existe entre la renta de trabajo con los principales
gastos deducibles condicionados de los colaboradores de la empresa R. Rios J.
Ingenieros E.I.R.L. Surco, 20217?

Justificacién de la investigacion: 1. Tedrica; de acuerdo con las variables
presentes en esta investigacion, se recogieron conceptos de autores reconocidos
y especializados en el tema permitiendo que los contribuyentes obtengan
informacion clara y confiable. 2. Practica: fue de justificacion practica debido a que
fue importante evaluar la problemética con el propdsito de examinar la relacién de
gastos deducibles con la renta de trabajo de los colaboradores del rubro de
construccion, buscando ayudar a su correcta aplicacion de acuerdo con el sefialado
por la Administracion Tributaria, de igual forma que este material sirva como
herramienta de investigacion. 3. Metodoldgica: el estudio pertenece a la
investigacion basica, descriptiva-correlacional, enfoque cuantitativo, cuya técnica
fue la encuesta con su instrumento, el cuestionario, este fue aplicado a los
trabajadores en la compafiia R. Rios J. Ingenieros E.I.R.L. permitiendo desarrollar
los objetivos planteados, la contrastacion de las hipotesis y discusion de los
resultados encontrados.

El objetivo general fue: determinar la relacién de los gastos deducibles con la
renta de trabajo de los colaboradores de la empresa R. Rios J. Ingenieros E.I.R.L.
Surco, 2021; los objetivos especificos fueron: 1. Determinar la relacion entre los
gastos deducibles y la renta de cuarta categoria de los colaboradores de la
Empresa R. Rios J. Ingenieros E.I.R.L. Surco, 2021; 2. Determinar la relacién de
los gastos deducibles con la renta de quinta categoria de los colaboradores de la
empresa R. Rios J. Ingenieros E.I.R.L. Surco, 2021; 3. Determinar de qué manera
se relacionan los gastos deducibles con la devolucién de oficio de los colaboradores
de la empresa R. Rios J. Ingenieros E.I.R.L. Surco, 2021; 4. Determinar de qué
manera se relaciona la renta de trabajo con Gastos deducibles sujetos a limite de
los colaboradores de la Empresa R. Rios J. Ingeniero E.I.R.L. Surco, 2021; 5.
Determinar de qué manera se relacionan la renta de trabajo con los Gastos

deducibles no sujetos a limite de los colaboradores de la Empresa R. Rios J.



Ingeniero E.I.R.L. Surco, 2021; 6. Determinar de qué manera se relaciona la renta
de trabajo con los principales gastos deducibles condicionados de los

colaboradores de la Empresa R. Rios J. Ingeniero E.Il.R.L. Surco, 2021.

La hipdtesis general fue: existe relacion significativa entre los gastos
deducibles y la renta de trabajo de los colaboradores de la empresa R. Rios J.
Ingenieros E.l.LR.L. Surco, 2021. Las hipétesis especificas: 1. Existe relacion
significativa entre los gastos deducibles y la renta de cuarta categoria de los
colaboradores de la empresa R. Rios J. Ingenieros E.I.R.L. Surco, 2021; 2. Existe
relacion significativa entre los gastos deducibles y la renta de quinta categoria de
los colaboradores de la empresa R. Rios J. Ingenieros E.I.R.L. Surco, 2021. 3.
Existe relacion significativa entre los gastos deducibles y la devolucion de oficio de
los colaboradores de la empresa R. Rios J. Ingenieros E.l.LR.L. Surco, 2021; 4.
Existe relacion significativa entre la renta de trabajo y los Gastos deducibles sujetos
a limite de los colaboradores de la Empresa R. Rios J. Ingeniero E.Il.R.L. Surco,
2021; 5. Existe relacién significativa entre la renta de trabajo y los Gastos
deducibles no sujetos a limite de los colaboradores de la Empresa R. Rios J.
Ingeniero E.I.LR.L. Surco, 2021; 6. Existe relacion significativa entre la renta de
trabajo y los principales gastos deducibles condicionados de los colaboradores de
la Empresa R. Rios J. Ingeniero E.I.R.L. Surco, 2021.



. Marco teérico

En el ambito internacional tenemos a Pinillos (2018) en su trabajo buscoé
evidenciar la modificacidon de enfoque, al determinar el tributo de renta para la
persona natural el pais colombiano; cuya metodologia fue de tipo cualitativa y el
andlisis comparativo, llegando a la conclusion: existe una modificacion de patron
porque al inicio se catalogaba a las personas en torno a un reglamento instituido,
sin embargo, de acuerdo con el nuevo reglamento retornamos al método habitual,

el cual es clasificar las rentas mediante el método cedular.

Rodriguez y Castafio (2018) su objetivo fue analizar el impacto tributario de
disefiar un sistema de devolucion automético de saldos a favor en renta de
personas naturales en Colombia, metodologia: uso la técnica descriptiva, que le
permitié concluir que al implementar este sistema se obtendria un menor costo en
mano de obra utilizada para el manejo de las devoluciones de la DIAN,
constituyéndose en un beneficio indirecto de recaudo tributario para la

administracion del impuesto.

Pineda, Gordillo y Betancur (2018) tuvieron como objetivo principal medir el
impacto de la reforma tributaria para la simplificacion del sistema tributario respecto
de las personas naturales, para el desarrollo de su investigacién usaron el método
comparativo, asi como para el analisis hicieron uso de las reformas tributarias que
Colombia ha tenido durante los ultimos 10 afios. Los autores concluyeron que existe
un impacto frente a la carga impositiva para las personas naturales dado que a

partir del afio gravable 2017 se estableci6 el nuevo sistema cedular.

Ramirez (2018) en su trabajo de investigacion tuvo como obijetivo realizar un
analisis sobre el efecto de las deudas incobrables como un gasto deducible por la
valoracién correcta de la base impositiva de tributo a las utilidades de empresas
comerciales. Su metodologia fue el nivel inductivo, andlisis, cuya técnica la
observacion, en el analisis del método que la legislacion boliviana propone para la
prevision de cuentas incobrables el autor concluyd, que, si bien es un método
aprobado y reconocido por las leyes, también es eficiente en el objetivo que se
busca en cuanto a las deudas de dudosa cobrabilidad.



Carrasco (2015) en su trabajo de investigacion su objetivo fue analizar
aguellas variaciones tributarias en los que refiere a entradas gravadas, entradas
libres, costas que se deducen, y aquellas que no se deducen, que acarrea la
ordenanza que incentiva la productividad y las medidas para prevenir la estafa
tributaria. La metodologia empleada fue modalidad documental, con enfoque
cuantitativo, con nivel descriptiva, exploratoria, su técnicay el instrumento fueron el
método de arreglo tributario, luego del desarrollo del estudio, concluyé que al
publicarse la legislacién que incentiva la productividad, y las medidas para prevenir
el engafio tributario, se establecieron las variaciones que acarrean las cuales,
tendran que considerarse en la realizacion de la conciliacion tributaria en el periodo
2015.

A nivel nacional encontramos a Turpo (2019), en su tesis tuvo como objetivo
principal analizar como influye el grado de deduccion de costas particulares al
momento de calcular la renta generada por los colaboradores de la compafia San
Gaban S.A., en el afio 2018. Su metodologia empleada fue de enfoque cuantitativo,
tipo descriptivo — explicativo, no experimental su muestra fue no probabilistica,
intencional compuesta por 81 empleados, con el método deductivo, analitico,
sintético, los métodos para recolectar informacion fueron la evaluacion registrada
con un cuestionario. Llegando a concluir que el pequefo nivel de deduccion por
costas individuales, influye de manera negativa al establecer la utilidad neta de

trabajo.

Llave (2018), su objeto fue evaluar la trasgresién de la deontologia de la
capacidad contributiva vigente en aquellos desembolsos que se pueden deducir en
el impuesto, a la ganancia de quinta de los empleados independientes, afio 2017.
Us6 el método explicativo, cuantitativo - no experimental, luego de realizar las
investigaciones pertinentes, el autor llegé a la conclusién que el impuesto a la
ganancia de quinta puede gravar las entradas monetarias de los trabajadores
subordinados permitiendo una deducibilidad de 7 Unidades Impositivas Tributarias
y a ello adicionar 3 unidades impositivas tributarias de sus entradas brutas, sin

importar cual sea la obligacion familiar que posee el empleado.

Granado (2018) cuya finalidad fue dar a conocer que, si se aplican métodos

restrictivos para imputar y deducir las costas condicionando a la retribuciéon anterior,



tienen una afectacion al establecer las ganancias netas, causando dafios
monetarios en las compafias, al perturbar la capacidad contributiva. La
metodologia usada por el autor fue de disefio transicional, cuyo método usado fue:
historico, comparativo, explicativos, de analogia, inferenciales, deductivos,
descriptivos, contdé con una poblacion de 487,500 que perciben renta por
actividades empresariales, la muestra estuvo conformada por 96 de estos
contribuyentes, las técnicas utilizadas fueron las fichas bibliograficas y las
encuestas, ademas de ello, uso la técnica métrica. El autor concluy6 que la LIR no
admite la imputacion correcta de los desembolsos de actividades empresariales, ya

gue limita de manera indebida la amonestacién de ciertos gastos.

Véasquez (2017) tuvo el propdsito de ayudar con tacticas de inspeccion, al
sefalar que, si se aplican métodos apropiados de vigilancia tributaria, para la
deducibilidad de costas que den cumplimiento al principio de causa, salvando que
haya indebidamente limitacion de deducibilidad, como el condicionamiento a la
retribucion anterior. La metodologia usada por el autor fue de tipo transicional;
meétodo general: histérico, comparativo y explicativo y como especifico la analogia,
asi como métodos inferenciales deductivo e inductivo y descriptivo; hizo uso de la
encuesta y el cuestionario para recolectar informacion. Luego de realizar los
analisis correspondientes, el autor propuso un caso practico para mostrar la
ocurrencia que posee la limitacion de deducibilidad de algunos desembolsos
llegando a concluir que la restriccion de la deducibilidad de gastos por descanso,
genera un mas alto abono por impuesto a la ganancia normal dando como resultado

una ganancia inferior.

Pozo, Rosales y Segovia (2016) en su tesis, su objeto principal fue exhortar
una proposicion de modificacion al establecer el impuesto a la renta de trabajo
cambiando el método de deduccion, apoyado en costas verdaderas lo cual admite
la deducibilidad, desembolsos individuales, asi como familiar que el colaborador
enfrenta. La metodologia fue de tipo descriptiva simple, como técnica la entrevista,
su poblacion estuvo conformada por 100 individuos con ingresos de forma
dependiente e independiente. El autor concluyé en que, si se usa un método nuevo,
se entrega una disminucion del valor del impuesto a saldar, si el interesado respalda

sus diferentes costas individuales de manera correcta.



Con relacion a los gastos deducibles tenemos las opiniones de diferentes
autores quienes parten de lo establecido en la NIC, y nos dicen que el gasto es la
reduccion de ganancias monetarias, causados durante un ejercicio contable.
(Bernal, 2021). A nivel financiero para poder registrar en los libros, estos deberan
estar de acorde con lo que establece las NIIF, en el &mbito tributario para que un
gasto pueda ser reconocido, este tiene que cumplir con la LIR. (Arias, Abril,
Villazana, 2015). De acuerdo con lo dicho por los autores, entendemos que los
gastos deducibles se conceptualizan como una disminucioén en la que se deben

cumplir requisitos para que tributariamente sea aceptado.

Los autores nos hablan de gastos sujetos a limite en el que nos dicen que,
durante un periodo, aquellos que generan renta de tercera categoria ejecutan
gastos, con el propdsito de generar ganancias; dichos desembolsos, componen la
estructura de los estados financieros; no obstante, en el momento de exhibir la
declaracion por afio del tributo, es muy importante saber qué tipo de gastos podran
ser deducidos tributariamente. (Arias et al 2015). Visto el concepto de los autores,
podemos apreciar que los gastos sujetos a limite, son aquellos que presentan

limites-reglas para reconocimiento del gasto.

Por otra parte, tenemos los gastos de representacion que se hace con el fin
de fomentar que los productos sean consumidos, incrementando asi los ingresos,
pero para que estos sean considerados deducibles tendran que cumplir con todo
aquello, que esté establecido en la LIR. (Arias et al 2015). Segun esta teoria
llegamos a la conclusion, que los gastos de representacion son exclusivamente

para promover las actividades de la empresa.

De igual manera, nos dicen: los gastos que se sustente con comprobantes
emitidos por los contribuyentes del RUS como boletas o tickets para que sean
deducidos se tendran que tomar en cuenta que existe un limite del 6% de los
valores que se acredite, a través de documentos que concedan derecho a deducir
el mismo que no podra superar las 200 UIT. (Ley del Impuesto a la Renta 2020)
Entendemos, entonces que aquellos desembolsos respaldados mediante
comprobantes emitidos por personas sujetas al régimen unico simplificado y no

deben superar las 200 UIT del ejercicio gravable.



Para que los gastos por intereses, sean deducidos se tendra que corroborar
su uso fue para la compra de bienes o servicios imprescindibles para rentas
gravadas cumpliendo de esa manera con el principio de causalidad. (Segun Arias
et al2015). Ningun gasto que se encuentre fuera del principio mencionado podra

ser deducido como tal.

Por otro lado, los gastos de movilidad hacen referencia a aquellos gastos en
los que incide una compafiia productora de renta de tercera categoria, con sus
empleados, pero que tengan como fin que ellos, vayan de un lugar a otro para
cumplir con las labores encomendadas. (Arias et al 2015). En torno a esta teoria se
entiende que los gastos de movilidad son necesarias para el cumplimiento de las
gestiones y el desarrollo de actividades.

En cuanto a los gastos de deduccién que no se encuentran sujetos a limite,
se entiende que para que un gasto sea aceptado debe existir cierto vinculo de
obligaciéon entre los gastos cometidos y lo que genera renta. Asi mismo, y de
acuerdo con los autores entendemos que los gastos de tributos forman parte de
aguellos que no estan sujetos a ningun limite para ser deducidos, si es que estos
impacten prudentemente a las acciones de la compafia. Arias et al (2015). Existen
gastos que no se encuentran sujetos a limite, pero para proceder a deducir se debe

ver si estos, van en torno a las actividades del negocio.

Asimismo, tenemos los gastos por prima de seguro que seran deducibles si
estos cubren, los peligros que conllevan ciertas operaciones, servicios y bienes
generadores de rentas gravadas, cubran en caso que el trabajador sufra un
accidente y que beneficie a aquellos colaboradores que cesen. (Arias et al, 2015).
Entendemos que los gastos por prima ayudan a sobrellevar las posibles

contingencias a futuro.

De igual forma, estos autores nos dicen que los gastos por regalias seran
deducidos al momento de definir el impuesto a la renta, si cumplen con causalidad.
Asi también, los gastos por premios podran ser deducibles, si llegaran a cumplir
con exigencias precisas y no sean engafosas (Arias et al, 2015). Concluimos que
las regalias son el privilegio de usar patentes en las cuales deben estar sujetos al

principio de causalidad.



Por otro lado, tenemos los principales gastos deducibles condicionados en el
gue los autores sefialan la existencia de ciertos desembolsos que, por entorno esta
obligado a dar cumplimiento con algunas condiciones determinadas por la
Administracion Tributaria con el objeto de ser aceptados como deducibles. (Arias
et al, 2015). Terminamos con una idea concreta en que los gastos deducibles
condicionados, son aquellos que estan determinados a cumplir lo establecido por
la SUNAT.

Dentro de los principales gastos tenemos: aguinaldo, bonificacion,
gratificacion y retribucion que convengan a los trabajadores, teniendo en cuenta a
aguellos pagos sin importar el concepto se realicen los empleados, en virtud de
relacion laboral que exista. También tenemos otros gastos como las mermas y
desmedro, asi también las deudas incobrables. (Arias et al, 2015). Segun el autor
podemos juntar en una sola idea principal, en la cual decimos son todos aquellos

beneficios sociales establecidos para el trabajador.

La LIR en el parrafo v, art. 37 establece que las costas que compongan a
quien perciba renta de segunda, cuarta o quinta clase sera deducido en el periodo
gravable a que pertenezcan en el momento del pago y que esté dentro del término
sefialado por la norma. (Arias et al, 2015). En consecuencia, a la LIR decimos que
la deduccién de estos gastos, debe haberse registrado el pago correspondiente

dentro del ejercicio.

Por otro lado, tenemos la renta de trabajo, estas se encuentran conformadas
por las llamadas ganancias de cuarta y quinta clase. En la que la primera, se trata
de aquella que es generada por los trabajadores individuales ya sean profesionales
de cualquier tipo, arte, sapiencia, labor o acciones que no estén dentro de las rentas
de tercera categoria. (Lahura, 2016). Respaldando al autor del principal, es la

conjuncion de los ingresos de fuente independiente y dependiente.

También se consideran como renta de cuarta clase las que se consiguen por
funciones de cargos como la direccibn de una compafia, gobernante,
representante, custodio y diligencias semejantes, asi como la ocupacion de cargos

de regidor municipal o funcionario local, por las que se perciban retribuciones
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(Bernal, 2021). De esta manera, concluimos que la caracteristica principal de la

renta de cuarta categoria debe prestarse un servicio de manera independiente.

Hay algunas caracteristicas de este tipo de rentas, en el cual el sujeto que
brinda servicios, tiene que depender de aquel que adquiera dicho servicio; el
contratante esta obligado a brindar un servicio por un periodo de tiempo o para
cierta labor; se relaciona con el derecho civil, puesto que aquel que proporciona el
servicio no se encuentra sujeta, a jornada de trabajo de una compafiia y hace uso
de sus propios medios laborales (Bernal, 2021). Inferimos que todo trabajo

independiente debe prestar el servicio con sus propias herramientas de labor.

La contratacion administrativa de servicio (CAS) es una forma especifica de
convenio de trabajo de manera privada del sector publico, esta puede ser usada
exclusivamente por entidades pertenecientes al Estado (Bernal, 2021). Esta
modalidad de contrato solo puede ser de uso exclusivo de instituciones publicas, a
través de ello se pactara la forma de trabajo, las obligaciones y beneficios tanto del

trabajador como del Estado.

Por otra parte, esta la imputacién de las ganancias de cuarta clase en el que
Bernal indica que se considera imputada al periodo gravable en que sean
percibidas. Asi mismo, este autor nos da a conocer que dicha renta sera deducida
cada afio por el valor igual a 7 UIT, y ademas de ello, se adicionara hasta 3 UIT los
que sumados seran un total de 10 UIT (Bernal, 2021).

Las ganancias netas de cuarta clase se fijan deduciendo la utilidad total del
periodo en el que se gravé el 20% con un limite de 24 UIT. (Bernal, 2021). En este
caso para establecer la renta de cuarta, se debera tener en cuenta el afio en que

fue gravado y cual es el limite.

En relacion con las ganancias de quinta el autor nos dice que son las
obtenidas como remuneracion a la actividad realizado por el personal en
vinculacién de subordinacién, en estos también se encuentran los oficios estatales,
ya sea que los hayan elegido o no. También estan las rentas permanentes y
asignaciones que posean origen en el trabajo individual, colaboraciones

personales, entradas derivadas de asociaciones de trabajo y otras vistas en la Ley
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del Impuesto a la Renta (Lahura, 2016). Damos a conocer en base al concepto que

la renta de quinta es un servicio subordinado de manera dependiente.

En cuanto a la Imputacion de este tipo de renta, se imputa al periodo gravable
en que se reciban, se conceptua recibido en el momento que ponga a disposicion
del colaborador sin la necesidad de que este haya cobrado (Bernal, 2021).
Consideramos en base a lo mencionado, que el acto en la cual una vez celebrado

el vinculo del personal se asume la imputacion obvia.

Las rentas inafectas son las compensaciones vistas por mandatos de trabajo
actuales; compensaciones por fallecimiento o invalidez derivadas de accidentes o
padecimientos que tengan origen en el régimen de seguridad social; las CTS;
rentas fijas y retribuciones se origine en el lugar de empleo, etc. (Bernal, 2021).
Llegamos a la conclusion final, que todo lo mencionado son ingresos que no estan

sujetos a rentas gravadas.

Ademas de ello, Bernal (2021) nos habla acerca de la deduccién anual fija de
7 UIT se hara hasta el término de las ganancias netas de cuarta y quinta categoria
recibidas, a partir del 2017 se incrementd la deduccién de 3 UIT, con el cual suman
un total de 10 UIT. La determinacion de esta renta seran los ingresos que tenga el
contribuyente — 7 UIT — 3 UIT = renta neta (p.738). Con los conceptos definimos
que los topes en deducciones son fijas, y también deben presentar gastos
deducibles establecidos por ley.

Entendemos que la devolucion de oficio se realiza en torno a los datos que
tenga la Administraciéon Tributaria, sin necesidad de fiscalizar posteriormente y en
cuanto a la reposicién se necesita que este ente comunique ningun hecho anterior
al participante (Bernal, 2021). Segun al concepto podemos decir, que la devolucién

de oficio es un proceso automatico.

En cuanto al acto administrativo de la devolucion, es aquel en el que consigne
el efecto de la manera de devolucion de oficio, y tiene que contar con
requerimientos tales como: documento en el que esté la identificacion del
interesado; impuesto y tiempo; valor a restituir y el pago realizado para su célculo.
Por otro lado, dicha devolucion se puede efectuar por cualquiera de los medios:

depdsito en cuenta de ahorros; en caso que el interesado no tenga DNI debera
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portar una orden de pago de la entidad bancaria; cheque no negociable (Bernal,
2021). Debido a lo mencionado hilamos los conceptos en que el proceso

administrativo en la devolucién de oficio solo cumple requisitos basicos.

Con relacion a la devolucion de saldo adicional es cuando el titular establezca
si hay una devolucion mayor que no haya sido restituido por la Administracion
Tributaria y haya hecho su declaracion de un periodo sobre el tributo a la ganancia,
tiene el derecho de pedir su devolucion a través de la plataforma virtual de SUNAT.
De igual manera, nos dice que en caso la SUNAT haya realizado una devolucion
de mas, la restitucion deberéa ser hecha por el contribuyente (Bernal, 2021). En caso
de que SUNAT no haya hecho la devolucién total, el contribuyente tiene derecho a
solicitar su restitucion, asi mismo si por error se ha realizado la devolucion en

exceso el contribuyente debera devolver.
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[I. Metodologia
3.1. Tipoy disefio de Investigacion

Estas propuestas son de gran utilidad para poder valorar, cotejar, analizar,
determinar antecedentes, origenes y las posibles implicancias que exista. Este tipo
es apropiado para los estudios aplicados. Asi como para aquellas de las cuales se
deriva accion (Herndndez et al 2014). Este tipo de estudios buscan obtener el

conocimiento para realizar, proceder y construir.

La presente investigaciobn es de tipo aplicada, ya que a través de ella
buscamos dar soluciones adecuadas a los problemas planteados.

Asi mismo, cabe mencionar que el presente estudio fue descriptiva y
correlacional, porque ha descrito cada variable buscando la asociacién o relacién
que existe entre estas, en este caso, se busco la correlacion entre los gastos

deducibles y la renta de trabajo.

Los estudios descriptivos “son los encargados de especificar las tipologias de
un universo del cual se esta investigando (Guevara, Verdesoto y Castro, 2020).
Entonces, de acuerdo con el autor entendemos que el objeto de esta investigacion
fue describir ciertas peculiaridades importantes de las variables. Del mismo modo,
se entiende que son correlacionales debido a que buscaron conocer el nivel de
asociacion que hay entre ambas o mas ideas (Herndndez, Fernandez y Baptista).
En este caso, se buscé analizar el vinculo de la variable gastos deducibles y renta

de trabajo.

El disefio es un procedimiento o tactica que se realiza con el fin de lograr datos
requeridos en un estudio con el objeto de encontrar una respuesta satisfactoria al
problema planteado Hernandez y Mendoza (2018). Este estudio correspondi6 a

disefio no experimental, transversal y enfoque cuantitativo.

En cuanto al disefio no experimental, de acuerdo con los autores entendemos
gue no se manipularon ninguna de las variables, sino mas bien que se las estudi6

y analizd en su contexto natural (Hernandez y Mendoza, 2018).

Por otro lado, tenemos a los autores que hacen mencion sobre los estudios

transversales en el que dicen son “indagaciones que coleccionan datos en un solo
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instante” (Hernandez et al, 2014) asi mismo, entendemos que los estudios de
enfoque cuantitativo recogen informaciébn para analizarlos y responder
interrogantes de una indagacion y contrasta hipotesis planteadas con anticipacion
(Vega et al, 2014).

El siguiente gréafico fue el que corresponde a esta investigacion:

Vi

/.1..

V2
Dénde:

M: Numero de empleados de la compafia R. Rios J. Ingenieros E.l.LR.L., de
distrito de Surco.

V1. Variable: gastos deducibles

V2: Variable: renta de trabajo

r: Relacion existente entre los gastos deducibles y la renta de trabajo de los

empleados en la empresa R. Rios J. Ingenieros E.I.R.L., Surco, 2021.
3.2. Operacionalizacion de las variables
V1: Gastos deducibles

Definicion conceptual

Con relacion a los gastos deducibles, tenemos las opiniones de diferentes
autores quienes parten de lo establecido en la NIC, y nos dicen que el gasto es la
reduccion de ganancias monetarias, causados durante un ejercicio contable.
(Bernal, 2021).
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Definicion operacional

La variable gastos deducibles posee naturaleza cuantitativa, la escala fue
ordinal, asi mismo, conté con un instrumento politbmico compuesto por 18 item,
cuya medicion se hizo a través de la escala de Likert, es asi que la variable 1 se
operacionalizé en 3 dimensiones y 12 indicadores respectivamente. Al respecto
algunos autores mencionan que la definicion operacional, es la agrupaciéon de
ordenamientos, asi como de acciones las que se realizan para poder tantear las

variables (Hernandez et al, 2014).
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Tabla 1.

Operacionalizacion de la variable gastos deducibles

Definicion c Escala Niveles
Variable Definicién conceptual ; Dimensiones Indicadores ltems , y
Operacional Ordinal rangos
Bernal (2021) nos dice - Gastos de representacién
que de acuerdo con el - Gastos sustentados con
parrafo 4,25, inciso b) del Su medicion boletas de venta emitidos por 1-6
marco conceptual de las  sera a través del 1. GasFos contribuyentes del RUS
Normas Internacionales cuestionario, el (_jedu0|bl_e§ - Gastos por intereses Excelente
de contabilidad (version ~ mismo que se sujetos a limite -Gastos de movilidad <200-250>
Gasto 2018), se define al gasto compuso de 18 1= Nunca
Deducible  como una disminucion de items cuya - Gastos de tributos e cas Bueno
iCi dmi calificacion  se : = Casi nunca -
beneficios - economicos, ) ) 2. Gastos - Gastos por prima de <150-199>
producidos a lo largo del hara a traves de )
) deducibles no seguros
periodo contable, en la escala de _ - ) 7-12 3= A veces Regular
. . . sujetos a limite - Gastos por regalias
forma de salidas o Likert, la variable _ <100-149>
disminuciones del valor  gastos -Gastos por premios 4= Casi Siempre
de los activos, o por la deducibles  se Malo
generacion oaumentode  operacionaliza 3. Principales - Bonificacion, gratificaciones 5=Siempre <50-99>
los pasivos que dan en 3 gastos deducibles y retribuciones entregadas al
como resultados  dimensiones vy condicionados personal
disminuciones en el 12 indicadores. - Mermas y desmedros
patrimonio. - Deudas incobrables 13-18

-Renta de 2da, 4ta y 5ta
categoria.
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Variable 2. Renta de trabajo

Definicion conceptual

Por otro lado, tenemos la renta de trabajo y en relacion de ello, Erick Lahura
(2016) indica que este tipo de rentas estan compuestas por rentas de cuarta y

quinta clase.
Definicion operacional

Esta variable fue de naturaleza cuantitativa, de escala ordinal, cuenta con un
instrumento politdmico compuesto por 18 item, cuya medicion se hizo a través de
la escala de Likert, entonces la variable 2 se operacionalizé6 en 3 dimensiones:
ganancia de cuarta clase; ganancia de quinta clase; devolucién de oficio y 12
indicadores respectivamente. La escala de Likert fue una herramienta que nos
ayudo a medir las actitudes y saber cudl fue el grado de satisfaccién de la persona
encuestada, para ello, cada afirmacién estuvo acompafiada de 3, 5 0 mas

respuestas (Naupas, Valdivia, Palacios y Romero, 2018)
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Tabla 2.

Operacionalizacion de la variable renta de trabajo

S . . Escala .
. Definicion L, . Dimensione . . Niveles y
Variable Definiciéon Operacional Indicadores Items .
conceptual S Ordinal rangos
- Caracteristicas de la renta de cuarta
categoria
La variable renta de - Contratacion administrativa de 19-24
trabajo es de naturaleza 1+ Rentade servicios (CAS)
cuantitativa, de escala cuarta, - Renta de cuarta categoria Excelente
Erick — Lahura  ordinal, cuenta con un categoria -Deduccion de 7'y 3 UIT. <200-250>
Rentade (2016) indica  instrumento politémico 1= Nunca
Trabajo quet este tlpot?e compuesto por 18 item, - Imputacion Bueno
rentas estan medicién hara . 2= Casi nunca R
cuya} edicion se hara a 2 Renta de - Rentas inafectas <150-199>
compuestas por través de la escala de Linta 6n fi
rentas de cuarta  Lijkert, entonces la 5 ) - Deduccion fija de rentade o5 3 3= A veces Regular
. ) categoria 5ta categoria
y quinta variable 2 se o <100-149>
categoria. operacionaliza en 3 -Determinacion de la renta neta de 4= Casi Siempre
dimensiones: Renta de Sta categoria Malo
cuarta categoria; Renta 3. 5=Siempre <50-99>
de quinta categoria; Devolucion - acto administ_r?cién de la
Devolucion de oficio y 12 de oficio devolucion

indicadores
respectivamente.

- medios para efectuar la devolucién

de oficio

- Devolucién de saldo adicional

-Devolucién a la SUNAT.

31-36
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3.3. Poblacién, muestra, muestreo, unidad de analisis

Cuando hablamos de poblacion, se hace referencia a todo un grupo ya sea
de personas, animales, organizaciones, etc., cuya poblacién llamada también
universo constituird un referente para poder seleccionar la muestra (Arias, Villasis,
Miranda, 2016). En este estudio el universo ha estado compuesto por 200

trabajadores de la empresa R. Rios J. Ingenieros E.I.R.L.

La muestra segun los autores menciona que es un subconjunto del total del
universo de los cuales se recopilara informacién necesaria (Hernandez et al, 2014)
Por lo tanto, el estudio es la conjetura de la muestra para lo cual se utilizé la

siguiente formula con el fin de encontrar proporciones:

B NZ*p(1-p)
~(N-1De2+22p(1-p)

n

En el que:

n: Volumen de muestra= 132
N: Volumen del universo= 200

Z: Cotizacion de la reparticion estdndar ajustada que corresponde al grado de
confiabilidad; 95%, z=1.96

E: Limite de error permitido, 5%.

p: Tamafio del universo que posee caracteristicas que nos importa medir = 0.50

q: Tamafio del universo que no posee caracteristicas que nos importa medir =

0.50.

La muestra correspondiente a esta investigacion se encuentra compuesta por

132 colaboradores de la compafiia R. Rios J. Ingenieros E.I.R.L.

La finalidad del muestreo es analizar la asociacion que existe entre la
distribucion de una variable sobre una poblacion, asi como la distribucién de dicha
variable en la muestra. El probabilistico ayuda a saber cuanta posibilidad tiene un
sujeto de formar parte de la muestra. Asimismo, el muestreo probabilistico aleatorio

simple nos dice que todo el universo posee igual posibilidad de componer la
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muestra (Otzen y Manterola, 2017). El muestreo de esta investigacion fue el

probabilistico — aleatorio simple.

La unidad de analisis fueron los colaboradores de la empresa R. Rios J.
Ingenieros E.I.LR.L. de acuerdo con el concepto dado por autores se entiende que
la unidad de andlisis fueron los sujetos a los que se les ha aplicado el cuestionario

para la medicion (Hernandez et al, 2014).
3.4. Técnicas e Instrumentos de recolecciéon de datos

Las técnicas para recolectar informacion tienen ciertos procedimientos y
actividades que ayudan a los investigadores a adquirir datos importantes para
responder a sus preguntas. De igual forma, tenemos la herramienta para recolectar
informacion esta encaminado a establecer las mejores condiciones para poder
realizar la medicion. (Hernandez y Duana, 2020). La técnica que se uso en el recojo

de informacién fue:

La encuesta que se usé para recopilar los datos necesarios, en la que se
obtuvieron opiniones de las preguntas a los trabajadores de la empresa R. Rios J.
Ingenieros E.I.R.L. El autor nos dice que la encuesta es la “método de averiguacion
general de extensa utilizacion en la rama de las ciencias sociales que ha propagado
en el espacio preciso de la indagacion seria (Lopez, 2015). Esta técnica es muy
importante en las investigaciones ya que, gracias a ella, se ha logrado recopilar la

informacioén necesaria mediante su instrumento.

El instrumento usado fue el cuestionario conformado por 36 preguntas las
mismas que fueron aplicadas al total de la muestra, de una manera clara los autores
nos dicen que el examen esta compuesto por diferentes interrogaciones las mismas
gue se encuentran con su escala de medicion (Carhuancho, Nolazco, Sincheri,
Guerrero y Casana, 2019). Aca no existen respuestas malas ni buena a todas se

les da el mismo valor.

La validez del instrumento hace referencia al nivel por el que una herramienta
verdaderamente corresponde a la variable que se intenta tantear (Hernandez et al,
2014). Para validar el instrumento se debe tener en cuenta la validez de contenido,

de constructo y la opinidén de jueces expertos.
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La validez de contenido hace referencia al nivel en que una herramienta,
manifiesta un poder especial de argumento de lo que calcula (Gémez y Amaya,
2013). Para lograr conocer dicho grado se debio tener en cuenta que los items
presentados eran claros y abordaban adecuadamente el tema.

La validez de constructo es tal vez la mas significativa ya que esta evidencia
si el instrumento, mide de manera adecuada a la teoria (Hernandez et al, 2014).
Finalmente, la validez de jueces no es méas que la opinién de personas conocedoras

del tema quienes nos diran si el instrumento es aplicable o no.

Tabla 3.
Validez del instrumento a través de expertos
Grado académico Nombres y apellidos del experto Apreciacion
Magister Velazco Taipe Marco Antonio Aplicable
Magister Giles Saavedra Dagmar Giannina Aplicable
Magister Ibarra Fretell Walter Gregorio Aplicable

La confiabilidad del instrumento segun Arispe et al (2020) “se hace mediante
una prueba piloto donde se puede garantizar las mismas condiciones de la realidad”
(p.80). De acuerdo con lo dicho por los autores, entendemos que para poder aplicar
el instrumento a la poblacién se tuvo que contar con su respectiva fiabilidad, dicha
fiabilidad hace referencia al nivel en que una herramienta como el instrumento da

respuestas sélidas.

La confiabilidad del instrumento gastos deducibles y renta de trabajo se
obtuvo mediante la aplicacion de las encuestas a los trabajadores de la empresa
R. Rios J. Ingenieros E.I.LR.L. en cuanto al criterio de confiabilidad se resolvié de
acuerdo con el coeficiente del alfa de Cronbach; dicho nivel de valoracion estuvo

estructurada de la siguiente manera:
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Tabla 4.
Escala de interpretacién de confiabilidad

Interpretacion Escala
No es confiable la0
Baja confiabilidad 0,01a0,49
Moderada confiabilidad 0,5a0,75
Fuerte confiabilidad 0,76 a 0,89
Alta confiabilidad 09al

Fuente: Elaboracion propia

El analisis de confiabilidad del instrumento gastos deducibles: se hizo su

respectiva validez mediante el alfa de Cronbach, el mismo ha examinado las

correlaciones de variables que constituyen parte de la encuesta.

Férmula:

52 . . .
i: Varianza del item i,

2
St Varianza del total de preguntas

K: cantidad de items

Esta herramienta esta compuesta por 18 preguntas, en la cual el volumen del

subconjunto es 132 trabajadores a los que se les aplicaron las encuestas, cuyo

nivel de confiabilidad fue el 95%. Para examinar el grado de fiabilidad con el alfa de

Cronbach se uso el programa de estadistica SPSS version 24, en el que se obtuvo

el resultado siguiente:
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Tabla 5.
Confiabilidad del instrumento de la variable gastos deducibles

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,861 18
Fuente: SPSS Vs. 24

El coeficiente Alfa de Cronbach resulté ser 0,861; en la escala de 0,6 a 1.00;
que, de acuerdo con estos resultados, se entiende que el cuestionario compuesto

por 18 preguntas posee fuerte confiabilidad.

En cuanto al analisis de confiabilidad del instrumento renta de trabajo: se
realizo la validez mediante el alfa de Cronbach, este examino la media ponderada

de correlaciones entre variables que conforman la encuesta.

Férmula:

Dénde:
2
.5*1- : Varianza del item i,

2
S Varianza del total de preguntas
K: cantidad de items.

Esta herramienta esta compuesta por 18 preguntas, con una muestra de 132
trabajadores a los que se les aplico las encuestas, cuyo grado de confiabilidad fue
el 95%. Para examinar el grado de fiabilidad con el alfa de Cronbach haciendo uso
del programa de estadistica SPSS version 24, obteniendo como resultado lo

siguiente:
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Tabla 6.
Confiabilidad del instrumento de la variable renta de trabajo

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,840 18

Fuente: SPSS Vs. 24

El indice del Alfa de Cronbach es 0,840; en el grado de 0,6 a 1.00; de acuerdo
con dichos resultados, entendemos que el cuestionario compuesto por 18
preguntas tiene fuerte confiabilidad.

3.5. Procedimientos

Para poder obtener informacion se procedié a aplicar la encuesta al total de
la muestra, cuyo cuestionario fue enviado a los correos de algunos de los
trabajadores de la empresa a quienes previamente se les solicitd su apoyo y
consentimiento, y para completar la encuesta se procedio a realizar una visita a las
instalaciones de la compafiia, para ello, se hicieron las coordinaciones respectivas,
sin obligar a nadie a participar, cabe destacar que los colaboradores estuvieron
aptos a brindarnos su apoyo respondiendo al cuestionario que se les presento, una
vez recolectados los datos se proceso la informacion a través de un estadigrafo
estadistico (SPSS Vs. 24) luego de esto, se pasé a analizar los resultados
obtenidos con el fin de contrastar las hipétesis planteadas.

3.6. Método de analisis de datos

Los métodos utilizados fueron: el método deductivo a traves de este se realizé
la contrastacién de las hipétesis cuya finalidad fue determinar el nivel de correlacion
existente entre los gastos deducibles y la renta de trabajo, el cual permitié6 que
aguellos trabajadores generadores de estos tipos de renta, conozcan mas sobre el
tema y les ayude ante cualquier decisidon que tomen en algin momento. Para el
correspondiente analisis se hizo uso de tablas y graficos ya que, a través de ellos,

podemos ver de forma clara y resumida la informacion.
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De igual modo, se us6 en método deductivo mediante este se proceso y
analizaron los datos que se obtuvieron a través de la encuesta aplicada

previamente a los trabajadores de la empresa para el logro del objeto.

Asi también, contamos con la sintesis y analisis estadistico, los datos
recolectados se analizaron minuciosamente para luego presentar la informacion
con base a los datos obtenidos mediante la encuesta, también se usaron los
estadigrafos adecuados y la estadistica necesaria.

Por otro lado, se tuvo la estadistica descriptiva en la que se describieron los
graficos y tablas, se realizaron los calculos de medidas con la informacion

cuantitativa recolectada, todo ello, con el fin de lograr los objetivos planteados.

Finalmente, se usd la estadistica inferencial con la que se realiz6 la
contrastacion de hipétesis, asimismo, se procedié a la elaboracion del documento
gue contiene los resultados que se han encontrado, para lo cual se uso el programa

SPSS Vs. 24, luego hizo la interpretacion y discusion de los mismos.
3.7. Aspectos éticos

Este estudio cumple con tener informacién real, recopilada de los
colaboradores de la empresa R. Rios J. Ingenieros EIRL, y asi también cumple, con
los requisitos establecidos segun guia de elaboracion de trabajo por la Universidad
César Vallejo, y establecidas segun las lineas investigacion de la Escuela

Profesional de Contabilidad.

26



V. Resultados

4.1. Descripcion de resultados

Tabla 7.
Resultados de la variable gastos deducibles
Frecuencia Porcentaje
Bajo 68 51,5
Valido  Medio 49 37,1
Alto 15 11,4
Total 132 100,0

Fuente: SPSS Vs. 24

Figura 1.

Resultados de gastos deducibles
Gastos deducibles

o=

Porcentaje

Bajo Medic Alto

Gastos deducibles

Fuente: SPSS Vs. 24

Segun la tabla 7 y figura 1, podemos apreciar la opinibn de los 132
encuestados, trabajadores de la empresa R. Rios J. Ingenieros, en el que 51,5%
manifiesta percibir bajos niveles de gastos deducibles, mientras que 37,12% dice
notar niveles medios y el 11,36 % percibe altos niveles de gastos deducibles.
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Tabla 8.
Resultados de la variable renta de trabajo

Frecuencia Porcentaje
Bajo 63 47,7
Medio 56 42,4
valido pyyq, 13 9,8
Total 132 100,0

Fuente: SPSS Vs. 24

Figura 2.
Resultados renta de trabajo

Renta de trabajo

Porcentaje

Bajo Medio

Renta de trabajo

Fuente: SPSS Vs. 24

De acuerdo a la tabla 8 y figura 2 observamos que de los 132 encuestados,
trabajadores de la empresa R. Rios J. Ingenieros, 47.73% percibe bajos niveles de
Renta de Trabajo, 42,42% advierte niveles medios y el 9,85 % asevera altos

niveles.
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Tabla 9.
Descripcién de la dimension gastos deducibles sujetos a limite

Frecuencia Porcentaje
Bajo 66 50,0
Medio 48 36,4
valido 40 18 13,6
Total 132 100,0

Fuente: SPSS Vs. 24

Figura 3.
Descripcidn Gastos Deducibles Sujetos a Limite

Gastos deducibles sujetos a limite

Porcentaje

T
Bajo Media Alto

Gastos deducibles sujetos a limite

Fuente: SPSS Vs. 24

En la tabla 9 y figura 3 vemos que de los 132 encuestados, 50% manifiesta
bajos niveles de conocimiento sobre los gastos sujetos a limite, el 36,36% niveles
medios y el 13,64 % muestra altos niveles de conocimiento sobre aquellos gastos

gue se encuentran sujetos a limite.
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Tabla 10.

Descripcién de la dimension gastos deducibles no sujetos a limite
Gastos deducibles no sujetos a limite

Frecuencia Porcentaje
Bajo 56 42,4
Medio 58 43,9
Valido: pjtq 18 13,6
Total 132 100,0

Fuente: SPSS Vs. 24

Figura 4.

Descripcidn de gastos deducibles no sujetos a limite

Gastos deducibles no sujetos a limite

507

40

()
T

Porcentaje

207

13,54%

Bajo WMedio

Gastos deducibles no sujetos a limite

Fuente: SPSS Vs. 24

T
Alto

En la tabla 10 y figura 4 podemos ver que del total de la muestra a los que se

les aplicé la encuesta, 42,42% manifiesta bajos niveles de conocimiento de cuales

son los gastos no sujetos a limite, el 43,94% percibe niveles medios y el 13,64 %

nos dice tener conocimientos en un nivel alto.
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Tabla 11.
Descripcién de la dimension principales gastos deducibles condicionados
Principales gastos deducibles condicionados

Frecuencia Porcentaje
Bajo 46 34,8
Medio 59 44,7
valido: pyq 27 20,5
Total 132 100,0

Fuente: SPSS Vs. 24

Figura 5.
Descripcién de los principales gastos deducibles condicionados

Principales gastos deducibles condicionados

Porcentaje

T
Bajo Medio Atto

Principales gastos deducibles condicionados

Fuente: SPSS Vs. 24

De acuerdo con la tabla 11 y figura 5 podemos deducir que de los 132
encuestados, el 34,85% tiene bajos niveles de conocimiento en cuanto a los
principales gastos deducibles condicionados, 44.70% de ellos posee niveles
medios y el 20,45 % dice conocer los principales gastos deducibles condicionados

en un nivel alto.
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Tabla 12.
Descripcién de la dimensién renta de cuarta categoria

Renta de cuarta categoria

Frecuencia Porcentaje
Bajo 64 48,5
Medio 51 38,6
Valido: pjtq 17 12,9
Total 132 100,0

Fuente: SPSS Vs. 24

Figura 6.
Descripcidn de renta de cuarta categoria

Renta de cuarta categoria

Porcentaje

Baijo Media Alto

Renta de cuarta categoria

Fuente: SPSS Vs. 24

De acuerdo con la tabla 12 y figura 6 podemos observar que de los 132
encuestados, el 48,48% percibe bajos niveles de renta de cuarta categoria, 38,64%
denotan niveles medios y el 12,88 % percibe niveles altos de renta de cuarta
categoria en los trabajadores de la empresa R. Rios J. Ingenieros EIRL.
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Tabla 13.
Descripcién de la dimension renta de quinta categoria

Renta de quinta categoria

Frecuencia Porcentaje
Bajo 55 41,7
Medio 59 44,7
valido: pyq 18 13,6
Total 132 100,0

Fuente: SPSS Vs. 24

Figura 7.
Descripcién de renta de quinta categoria

Renta de quinta categoria

50

40+

30

Porcentaje

20

Eajo Meclio Alto

Renta de quinta categoria

Fuente: SPSS Vs. 24

En la tabla 13 y figura 7 observamos que, del total de trabajadores
encuestados, un 41,67% nota bajos niveles de renta de quinta categoria, el 44,70%
percibe niveles medios y el 13,64 % dice que hay niveles altos de renta de quinta
categoria.
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Tabla 14.
Descripcién de la dimension devolucion de oficio

Devolucion de oficio

Frecuencia Porcentaje
Bajo 42 31,8
Medio 55 41,7
valido: pyq 35 26,5
Total 132 100,0

Fuente: SPSS Vs. 24

Figura 8.
Descripcion de devolucién de oficio

Devolucién de oficio
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=
a
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B
o
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104
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Bajo Medio Alto

Devolucion de oficio

Fuente: SPSS Vs. 24

Segun la tabla 14 y figura 8, vemos que, de los 132 trabajadores

encuestados, el 41,67% dijo percibir bajos niveles de devolucion de oficio, 41,67%

noto niveles medios y el 26,52% vio niveles altos de devolucion de oficio.
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4.2. Contrastacion de hipotesis: variable, gastos deducibles y renta de

trabajo
4.2.1. Prueba de hipétesis general

H1: Existe relacion significativa entre los gastos deducibles y la renta de trabajo
de los colaboradores de la empresa R. Rios J. Ingenieros E.I.R.L. Surco,
2021.

HO: No existe relacion significativa entre los gastos deducibles y la renta de
trabajo de los colaboradores de la empresa R. Rios J. Ingenieros E.I.R.L.
Surco, 2021.

Tabla 15.
Correlacién entre las variables gastos deducibles y renta de trabajo

Gastos Deducibles  Renta de Trabajo

Correlacion de Pearson 1 ,970™
Gastos Sig. (bilateral) ,000
Deducibles

N 132 132

Correlacion de Pearson 970" 1
Rentade  gjg (pilateral) 000
Trabajo

N 132 132

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Fuente: SPSS Vs. 24

Segun la tabla 15, entendemos la relacion que existe entre las variables
determinada por el coeficiente de correlacién de Pearson es 0,970, lo que significa
gue la correlacion existente es fuerte, ante tal resultado se rechaza la hipotesis nula
y se acepta la hipotesis alterna, afirmando que los gastos deducibles tienen relacion
significativa con la renta de trabajo de los colaboradores de la empresa R. Rios J.
Ingenieros EIRL. Surco, 2021.
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4.2.2. Prueba de hipoétesis especificas

Prueba de hipotesis especifica 1

H1: Existe relacion significativa entre los gastos deducibles y la renta de cuarta
categoria de los colaboradores de la empresa R. Rios J. Ingenieros E.I.R.L.
Surco, 2021.

HO: No existe relacion significativa entre los gastos deducibles y la renta de
cuarta categoria de los colaboradores de la empresa R. Rios J. Ingenieros
E.l.R.L. Surco, 2021.

Tabla 16.

Correlacion entre la variable gastos deducibles y la dimension renta de cuarta
categoria

Gastos Renta de 4ta
Deducibles categoria
Correlacion de Pearson 1 ,949"
Gastos Sig. (bilateral) ,000
Deducibles 132 132
Correlacion de Pearson ,949™ 1
Renta de 4ta  gjg. (bilateral) .000
categoria N 132 132

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Fuente: SPSS Vs. 24

En la tabla 16, podemos observar la relacion existente entre las variables
determinada por el coeficiente de correlacion de Pearson es 0,949, ello nos lleva a
determinar que la correlacion que existe es fuerte, es por asi, que se acepto la
hipotesis alterna, rechazando la hipdtesis nula, entonces se dice que la variable
gastos deducibles tienen relacion significativa con la dimension renta de cuarta
categoria de los colaboradores de la empresa R. Rios J. Ingenieros EIRL. Surco,
2021.

36



Prueba de hipotesis especifica 2

H1: Existe relacion significativa entre los gastos deducibles y la renta de quinta
categoria de los colaboradores de la empresa R. Rios J. Ingenieros E.I.R.L.
Surco, 2021.

HO: No existe relacion significativa entre los gastos deducibles y la renta de
quinta categoria de los colaboradores de la empresa R. Rios J. Ingenieros
E.l.R.L. Surco, 2021

Tabla 17.

Correlacién entre la variable gastos deducibles y la dimension renta de quinta
categoria

Gastos Renta de 5ta
deducibles categoria

Correlaciéon de Pearson 1 ,855™
Gastos Sig. (bilateral) ,000
deducibles

N 132 132

Correlacion de Pearson ,855™ 1
Rentade 5ta  gig (pilateral) 000
categoria

N 132 132

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).
Fuente: SPSS Vs. 24

En la tabla 17, apreciamos la relacion entre las variables determinada por el
coeficiente de Pearson que es 0,855, este resultado nos permite entender que la
correlacion existente es fuerte, entonces se acepté la hipétesis alterna y rechazé la
hipétesis nula, confirmando que la variable gastos deducibles tienen relacion

significativa con la dimension renta de quinta categoria.
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Prueba de hipotesis especifica 3

H1: Existe relacion significativa entre los gastos deducibles y la devolucion de
oficio de los colaboradores de la empresa R. Rios J. Ingenieros E.l.LR.L.
Surco, 2021.

HO:  No existe relacion significativa entre los gastos deducibles y la devolucion de
oficio de los colaboradores de la empresa R. Rios J. Ingenieros E.l.LR.L.
Surco, 2021.

Tabla 18.

Correlacién entre la variable gastos deducibles y la dimension devolucion de
oficio

Gastos deducibles Devoluciéon de oficio

Correlacion de Pearson 1 ,793™
Gastos Sig. (bilateral) ,000
deducibles 132 132

Correlacién de Pearson ,793™ 1
Devolucion  sig. (bilateral) ,000

de oficio N 132 132

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Fuente: SPSS Vs. 24

En la tabla 18, vemos la relacidén que hay entre las variables determinada por
el coeficiente de correlacién de Pearson es 0,793, por lo que se afirma que dicha
correlacion es fuerte, aceptando la hip6tesis alterna y rechazando la hipétesis nula,
esto nos permite concluir que la variable gastos deducibles y la dimensién

devolucion de oficio se relacionan significativamente.
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Prueba de hipodtesis especifica 4

H1: Existe relacion significativa entre la renta de trabajo y los gastos deducibles
sujetos a limite de los colaboradores de la empresa R. Rios J. Ingenieros
E.I.R.L. Surco, 2021.

HO: No existe relacion significativa entre la renta de trabajo y los gastos
deducibles sujetos a limite de los colaboradores de la empresa R. Rios J.
Ingenieros E.I.R.L. Surco, 2021.

Tabla 19.

Correlacién de la variable renta de trabajo y la dimension gastos deducibles
sujetos a limite

Renta de gastos deducibles

trabajo sujetos a limite

Correlaciéon de Pearson 1 916"
Renta de trabajo  gjg (pilateral) ,000

N 132 132

Correlaciéon de Pearson ,916™ 1
Gastos deducibles gy (pilateral) 000
sujetos a limite

N 132 132

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).
Fuente: SPSS Vs. 24

De acuerdo con la tabla 19, comprendemos la relacion que existe entre las
variables determinada por el coeficiente de Pearson es 0,916, esto significa que la
correlacion es fuerte, se rechazé la hipétesis nula y se acepto la hipotesis alterna,
afirmando asi, que existe relacion significativa entre la variable renta de trabajo y la

dimension gastos deducibles sujetos a limite.
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Prueba de hipotesis especifica 5

H1: Existe relacion significativa entre la renta de trabajo y los gastos deducibles
no sujetos a limite de los colaboradores de la empresa R. Rios J. Ingenieros
E.l.R.L. Surco, 2021.

HO: No existe relacion significativa entre la renta de trabajo y los gastos
deducibles no sujetos a limite de los colaboradores de la empresa R. Rios J.
Ingenieros E.I.R.L. Surco, 2021.

Tabla 20.

Correlacién de la variable renta de trabajo y la dimension gastos deducibles no
sujetos a limite

Renta de
. Gastos deducibles
Trabajo . -
no sujetos a limite
Correlaciéon de Pearson 1 883"
Renta de Trabajo Sig. (bilateral) 000
N 132 132
Correlaciéon de Pearson 883" 1
Gastos deducibles )
no sujetos a limite  Sig. (bilateral) ,000
N 132 132

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Fuente: SPSS Vs. 24

En la tabla 20, observamos la relacion existente entre las variables
determinada por la correlacién de Pearson es 0,883, por lo que se dice que la
correlacion es fuerte, por lo tanto, se rechaz6 la hipétesis nula y se aceptd la
hipétesis alterna, afirmando que existe relacion significativa entre la variable renta

de trabajo y la dimension gastos deducibles no sujetos a limite.
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Prueba de hipotesis especifica 6

H1: Existe relacion significativa entre la renta de trabajo y los principales gastos
deducibles condicionados de los colaboradores de la empresa R. Rios J.
Ingenieros E.I.R.L. Surco, 2021

HO: No existe relacion significativa entre la renta de trabajo y los principales
gastos deducibles condicionados de los colaboradores de la empresa R.
Rios J. Ingenieros E.I.R.L. Surco, 2021

Tabla 21.
Correlacién de la variable renta de trabajo y la dimension principales gastos
deducibles condicionados

Renta de Principales gastos
trabajo deducibles condicionados
Correlacion de Pearson 1 ,898™
Renta de trabajo Sig. (bilateral) 000
N 132 132
Principales Correlacion de Pearson  ggg™ 1
gastos Sig. (bilateral 000
deducibles 0-( ) ’
condicionados N 132 132

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (2 colas).

Fuente: SPSS Vs. 24

La tabla 21, nos muestra la relacion entre las variables determinada por
Pearson 0,898, lo que significa que la correlacion es fuerte, por lo que, se acepté la
hipotesis alterna y se rechazé la hipotesis nula, este resultado permite que se afirme
que la relacion que existe entre la variable renta de trabajo y la dimension

principales gastos deducibles condicionados es significativa.
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V. Discusion

La presente investigacion se enfocd para determinar en qué medida se
relacionaban los gastos deducibles con la renta de trabajo, luego de haber
desarrollado y analizado los resultados encontrados, se puede decir que este
estudio, es de gran valor tedrico para aquellas personas generadoras de renta de
trabajo, esto es debido, a que todo cuanto se presenta cumplen con los parametros

y criterios de confiabilidad.

La metodologia que se utiliz6 fue de gran ayuda para obtener los datos
requeridos, los instrumentos usados fueron previamente validados por jueces
expertos, los mismos que corroboraron su fiabilidad, por lo que se procedio a aplicar
sin ningan inconveniente, de igual manera, cabe destacar que los instrumentos
también fueron del uso de otros trabajos de investigacion anteriores, asimismo, esto
da mayor credibilidad, las encuestas aplicadas que se elaboraron con previo
conocimiento, con veracidad y libertad, posteriormente, para la obtencion de los
resultados finales se siguieron los procesos adecuados de estadistica.

Luego de analizar los resultados de las encuestas que se aplicaron a los
trabajadores de la empresa R. Rios J. Ingenieros E.I.LR.L. Surco, 2021, en total
fueron 132 colaboradores se percibié que la significancia encontrada en ésta es
menor al valor tedrico; teniendo como respuesta que existe una correlaciéon fuerte
de 0.970, ante tal resultado se rechazoé la hipétesis nula y se aceptd la hipotesis
alterna determinando asi, la correlacion que existe entre ambas variables, por lo
que decimos que los gastos deducibles se relacionan significativamente con la

renta de trabajo de los colaboradores de la empresa R. Rios J. Ingenieros EIRL.

En cuanto a las hipétesis especificas encontramos: a nivel de la hipétesis
especifica 1, se tiene un grado de correlacion fuerte de 0.949, ante ello, se acept6
la hipétesis alterna, rechazando la hipétesis nula, confirmando que los gastos

deducibles tienen relacion significativa con la renta de cuarta categoria.

Por otro lado, tenemos la hipétesis especifica 2, en la que se observa que el

grado de correlacién es fuerte de 0.855, por lo que se rechazé la hipotesis nula y
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se acepto la hipotesis alterna, afirmando que la relacion que existe entre los gastos

deducibles y la renta de quinta categoria es significativa;

Con relacién a la tercera hipotesis especifica también se determin6 que el
grado de correlacion entre estas es fuerte teniendo 0.793; es por ello que se
procedié6 a rechazar la hipétesis nula y aceptar la hipotesis alterna, dichos
resultados permitieron afirmar que los gastos deducibles tienen relacion

significativa con la devolucion de oficio;

Asi mismo tenemos la cuarta hipétesis especifica en la que se puede apreciar
que el grado de correlacién es fuerte de 0.916, en vista de ello, se acepto la
hipotesis alterna y se rechaz6 la hipotesis nula, asi se afirma que la renta de trabajo,

se relaciona significativamente con los gastos sujetos al limite;

A nivel de la hipotesis especifica 5 tuvimos también una correlacion fuerte de
0.883, por esta razén es que se acepto la hipbtesis alterna y se rechazé la hipotesis
nula, permitiéndonos determinar con este resultado que la relacion es significativa

entre la renta de trabajo y los gastos deducibles no sujetos a limite; y finalmente.

Con respecto a la hipotesis especifica 6 se puede ver que el grado de
correlacion fuerte de 0.898, por lo que se rechazé la hipétesis nula y se acepté la
hipotesis alterna, concluyendo, ademas, que existe relacion significativa entre la

renta de trabajo y los principales gastos deducibles condicionados.

Los resultados hallados en la presente investigacion tienen su correlato y
estan debidamente fundamentados con trabajos previos, tanto a nivel nacional
como internacioén los mismos que se encuentran en el marco tedérico de este trabajo
y para hacer una breve discusién se han tomado 3 antecedentes que se mencionan

en las siguientes lineas:

Rodriguez y Castafio (2018) su objetivo fue analizar el impacto tributario de
disefiar un sistema de devolucion automético de saldos a favor en renta de
personas naturales en Colombia, concluyé que al implementar este sistema se
obtendria un menor costo en mano de obra utilizada para el manejo de las
devoluciones de la DIAN, constituyéndose en un beneficio indirecto de recaudo

tributario para la administracion del impuesto.
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Turpo (2019), su objetivo principal fue evaluar la influencia del nivel de
deducciones por gastos personales en el calculo del impuesto a la renta de los
trabajadores de la empresa generacion eléctrica San Gabéan S.A., periodo 2018.
Llegando a concluir que el bajo nivel de deducciones por gastos personales, incide
negativamente en la determinacion de la renta neta de trabajo de los trabajadores

de la empresa de generacion eléctrica San Gaban S.A.

Llave (2018), tuvo como objetivo analizar la vulneracion del principio de
capacidad contributiva presente, en los gastos deducibles del impuesto a la renta
de quinta categoria de los trabajadores independientes, periodo 2017. El autor lleg6
a la conclusion que el impuesto a la renta de quinta categoria, grava todos los
ingresos de los empleados dependientes permitiéndoles una deduccién ciega de 7
UIT con un adicional de 3 UIT de sus ingresos brutos, sin considerar la carga

familiar que tiene cada trabajador.

Visto los antecedentes y analizados minuciosamente, podemos decir que
cualquiera sea la forma de investigacion y metodologia usada, se tuvo la intencién
de determinar la relacién o el grado de incidencia, de la deduccion de gastos sobre
la renta de trabajo; es asi que, viendo la investigacion de Rodriguez y Castafio
(2018) en la que si se aplicara un sistema que contribuyera con la devolucion de
saldos autométicos, también corresponderian a los trabajadores, la empresa se
veria beneficiada, ya que en lugar de pagar mas al trabajador este se ahorraria
dicho dinero y le serviria para cubrir sus impuestos; en mencion a Turpo (2019),
nos dice que, por no tener gastos que se puedan deducir de manera considerable
de los trabajadores, esto perjudica a ellos, ya que al momento de determinar el
pago no habria una deduccion o descuento considerable, afectando asi, la
economia del trabajador, finalmente con respecto a Llave (2018), nos dice que el
impuesto a la renta de quinta categoria deduce las 10 UIT sin tener consideracion
la carga familiar que los trabajadores tengan, que de una u otra manera es
perjudicial para ellos, tal vez no afecte al 100% pero si se toma en cuenta, que la
carga familiar de algunos trabajadores es mas pesada que de otros, pues no es

justo que se aplique ciegamente.

Después de este breve analisis se podria decir que, la administracion tributaria

al momento de determinar qué gastos se deduciran en cuanto van a perjudicar al
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trabajador, para ello, se deberian considerar ciertos factores e implementar nuevas
medidas para que dichas deducciones, sean en beneficio también de los

colaboradores.
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VI. Conclusiones

Se observa que en los colaboradores de la empresa R. Rios J. Ingenieros

E.LR.L se encontraron las pruebas suficientes para establecer una relacion

significativa entre las variables de gastos deducibles y la renta de trabajo, debido a

gue no hay ninguna prueba que desacredite dicho resultado. De esta manera,

también se evaluaron los resultados de la relacion entre las variables y sus

dimensiones, de esta forma, se dan a conocer las siguientes conclusiones.

1)

2)

3)

4)

5)

En relacién a la hipotesis y objetivo general entendemos la relacion que existe
entre las variables determinada por el coeficiente de correlacion de Pearson
es 0,970, ante ello, se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipotesis
alterna, afirmando que los gastos deducibles tienen relacién significativa con
la renta de trabajo.

Con respecto al objetivo e hipétesis especificos 1 decimos que existe una
relacion significativa entre los gastos deducibles y la renta de cuarta categoria,
con un nivel de correlacion de 0,949 encontrando las pruebas suficientes para
descartar las hipétesis que generen algun otro resultado. Es decir, que la
correlacion es altamente fuerte entre la variable y la dimension.

En mencién a la hipotesis y objetivo especificos 2 entendemos que hay una
relacion significativa entre los gastos deducibles y la renta de quinta categoria,
con un grado de correlaciébn de 0.855, acertando en los resultados que
acreditan las pruebas necesarias que muestren algun otro resultado.

Para la hipétesis y objetivo especifico 3 vemos que la relacion es significativa
con un grado de correlaciéon de 0,793, entre los gastos deducibles y la
devolucion de oficio, en la que los resultados obtenidos prueban que es en
mayor porcentaje de correlacion entre la variable y su dimension.

En cuanto a la hipdtesis y objetivo 4 observamos que existe relacion
significativa entre la renta de trabajo y los gastos deducibles sujetos al limite,
con una correlacion fuerte de 0,916, con estos resultados, también se
determinan que la variable y su dimensién, implican una correlacion estrecha

y fuerte.
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6)

7)

Por otro lado, tenemos para la hipotesis y objetivo 5 que existe relacion
significativa entre la renta de trabajo y los gastos deducibles no sujetos al
limite, con un nivel de asociacion de 0,883, debido a que los resultados arrojan
resultados significativos que establecen una asociacion significativa, fuerte y
estrecha.

Finalmente, en mencion de la hipdtesis y objetivo 6 tenemos que si existe
relacion significativa con un grado de asociacion de 0,898 entre la renta de
trabajo y los gastos principales, gastos deducibles condicionados, debido al
resultado obtenido, decimos que hay una correlacion firme entre la variable y

la dimension.
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1)

2)

3)

4)

VII. Recomendaciones

Se recomienda a los colaboradores de la empresa R. Rios J. Ingenieros EIRL.

Se recomienda los colaboradores conocer y mantenerse informado acerca de
cudles son los gastos que se pueden deducir para la determinacion de la renta
de trabajo, asi también, cuales son las rentas que involucran y forman parte
de la renta de trabajo de esta manera, el colaborar para mantenerse informado
con las charlas informativas de la SUNAT, y su involucramiento en la

informacion actualizada.

Respecto a la limitacion o al no limite, se debe tener en cuenta que todos los
gastos deducibles son tratados de forma contable y financiero, las cuales se
refieren para tomar en cuenta, los limites que se estdn considerando
normativamente, los principios de causalidad del generador de renta en el
cual, en base a ellos, sera tratado tributariamente.

Conocer los beneficios, limites y conceptos basicos que serviran de apoyo
para su mejor tratamiento de sus rentas en cada periodo. Para ello, la SUNAT
ofrece un fuerte apalancamiento del tema, ya que todas las herramientas de
concientizacion nos ofrecen el administrador tributario a través de su pagina

web, para que cada generador de renta no se perjudique.

Se sugiere como base principal estar pendiente de las nuevas modificaciones
acerca de los gastos deducibles y la renta de trabajo.
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ANEXOS

Anexo 1. Matriz de consistencia

Gastos Deducibles y la Renta de Trabajo de los colaboradores de la Empresa R. Rios J. Ingenieros E.l.LR.L., Surco, 2021.

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES Y METODOLOGIA
P. GENERAL O. GENERAL H. GENERAL DIMENSIONES
¢ Qué relacion existe entre | Determinar la relacion de los | Existe relacion significativa
los gastos deducibles con la | gastos deducibles con la renta | entre los gastos deducibles y GASTOS TIPO: Apli
. . . : Aplicada
renta de trabajo de los |de trabajo de los | la renta de trabajo de los DEDUCIBLES
colaboradores de la Empresa | colaboradores de la Empresa | colaboradores de la Empresa
R. Rios J. Ingeniero E.I.LR.L. | R. Rios J. Ingeniero E.l.LR.L. | R. Rios J. Ingeniero E.I.R.L. ] _
Surco, 2021? Surco, 2021 Surco, 2021 D1 _Gastos | NIVEL: Descriptivo
P. ESPECIFICOS O. ESPECIFICOS H. ESPECIFICOS deducibles | _ correlacional.
sujetos a
¢Qué relacion existe entre | Determinar la relacién entre | . Existe relacion significativa limite.
los gastos deducibles con la | los gastos deducibles y la | entre los gastos deducibles y D2 Gastos DISENO: No
renta de cuarta categoria de | Renta de cuarta categoria de | la Renta de cuarta categoria deducibles no .
los colaboradores de la|los colaboradores de la|de los colaboradores de la . experimental,  de
Empresa R. Rios J. Ingeniero | Empresa R. Rios J. Ingeniero | Empresa R. Rios J. Ingeniero sujetos a1 corte transversal y
E.l.LR.L. Surco, 20217 E.l.LR.L. Surco, 2021 E.l.LR.L. Surco, 2021 limite.
2Qué relacion existe entre | . Determinar la relacion de los | Existe relacion significativa | D3 Principales | €nfoque
los gastos deducibles con la | gastos deducibles con la | entre los gastos deducibles y gastos cuantitativo.
Renta de quinta categoria de | Renta de quinta categoria de | la Renta de quinta categoria deducibles

los colaboradores de la
Empresa R. Rios J. Ingeniero
E.l.R.L. Surco, 20217

los colaboradores de Ia
Empresa R. Rios J. Ingeniero
E.I.R.L. Surco, 2021

de los colaboradores de la
Empresa R. Rios J. Ingeniero
E.I.R.L. Surco, 2021

condicionados




¢, Qué relacion existe entre
los gastos deducibles con la
devolucion de oficio de los
colaboradores de la Empresa
R. Rios J. Ingeniero E.I.LR.L.
Surco, 20217?

Determinar de qué manera se
relacionan los gastos
deducibles con la devolucion
de oficio de los colaboradores
de la Empresa R. Rios J.
Ingeniero  E.LR.L.  Surco,
2021.

Existe relacion significativa
entre los gastos deducibles y
la devolucion de oficio de los
colaboradores de la Empresa
R. Rios J. Ingeniero E.I.LR.L.
Surco, 2021.

¢, Qué relacion existe entre la
renta de trabajo con los
gastos deducibles sujetos a
limite de los colaboradores
de la Empresa R. Rios J.
Ingeniero E.ILR.L. Surco,
20217

Determinar de qué manera se
relaciona la renta de trabajo
con Gastos deducibles sujetos
a limite de los colaboradores
de la Empresa R. Rios J.
Ingeniero  E.ILR.L.  Surco,
2021.

Existe relacion significativa
entre la renta de trabajo y los
Gastos deducibles sujetos a
limite de los colaboradores
de la Empresa R. Rios J.
Ingeniero E.ILR.L. Surco,
2021.

¢, Qué relacion existe entre la
renta de trabajo con los
Gastos deducibles no sujetos
a limite de los colaboradores
de la Empresa R. Rios J.
Ingeniero E.ILR.L. Surco,
20217

Determinar de qué manera se
relacionan la renta de trabajo
con los Gastos deducibles no
sujetos a limite de los
colaboradores de la Empresa
R. Rios J. Ingeniero E.I.LR.L.
Surco, 2021.

Existe relacion significativa
entre la renta de trabajo y los
Gastos deducibles no sujetos
a limite de los colaboradores
de la Empresa R. Rios J.
Ingeniero E.ILR.L. Surco,
2021.

¢, Qué relacion existe entre la
renta de trabajo con los
principales gastos deducibles
condicionados de los
colaboradores de la Empresa
R. Rios J. Ingeniero E.I.LR.L.
Surco, 20217?

Determinar de qué manera se
relaciona la renta de trabajo
con los principales gastos
deducibles condicionados de
los colaboradores de la
Empresa R. Rios J. Ingeniero
E.l.R.L. Surco, 2021.

Existe relacion significativa
entre la renta de trabajo y los
principales gastos deducibles
condicionados de los
colaboradores de la Empresa
R. Rios J. Ingeniero E.I.LR.L.
Surco, 2021.

RENTA DE

TRABAJO
D4 Renta de
cuarta
categoria.

Renta
quinta
categoria
D6 Devolucion de
oficio

D5 de

TECNICA:

Encuesta

INSTRUMENTO:

Cuestionario

POBLACION: 200
trabajadores de la
empresa R. Rios J.

Ingenieros EIRL.

MUESTRA: 132
colaboradores de
la empresa R. Rios

J. Ingenieros EIRL.

MUESTREO:
Probabilistico -

aleatorio simple.




Anexo 2. Operacionalizacién de las variables

VARIABLE DEFINICION DEFINICION DIMENSION INDICADORES ESCALA DE
DE CONCEPTUAL OPERACIONAL MEDICION
ESTUDIO
Bernal (2021) nos dice | Su medicion serd a Gastos de representacion
que de acuerdo con el | través del Gastos Gastos sustentados con boletas de
parrafo 4,25, inciso b) del | cuestionario, el deducibles ventas emitidos por contribuyentes del
marco conceptual de las | mismo que se sujetos a RUS Ordinal
Normas Internacionales | compuso de 18 limite Gastos por intereses
de contabilidad (version | items cuya Gastos de movilidad
2018), se define al gasto | calificacion se hara Gastos Gastos de tributos Nunca (1)
como una disminucion de | a través de la| deducibles no | Gastos por primas de seguro
Gastos beneficios  econdmicos, | escala de Likert, la|  syjetos a Gastos por regalias Casi nunca (2)
Deducibles | producidos a lo largo del | variable gastos limite Gastos por premios
eriodo  contable, en | deducibles se e = A veces (3
?orma de salidas o | operacionaliza en 3 . Bomflcqmones, gratficaciones y ©
S ! ) Principales | retribuciones entregadas al personal _
dlsmlnuglones del valor de pllmensmnes y 12 gastos Mermas y desmedros Siempre (4)
los act_l\’/os, o por la|indicadores. deducibles | Deudas incobrables o
generacion o aumento de condicionados | Renta de segunda, cuarta y quinta Casi siempre (5)
los pasivos que dan como .
AR categoria.
resultados disminuciones
en el patrimonio.
La variable renta de Caracteristicas de las rentas de
Erick Lahura (2016) indica | trabajo es de Renta de cuarta categoria
que este tipo de rentas | naturaleza cuarta Contratacion administrativa de
estdn compuestas por | cuantitativa, de categoria servicios (CAS)
Renta de rentas de cuarta y quinta | escala ordinal, Renta neta de cuarta categoria
Trabajo categoria. La renta de |cuenta con un Deducciones de 7 UIT y de 3 UIT
cuarta  categoria  es | instrumento

Imputacion




aguellas que se obtienen
por el ejercicio individual

de cualquier profesion,
arte, ciencia, oficio o
actividades no incluidas
expresamente en la

tercera categorl'a.

politbmico
compuesto por 18
item, cuya medicion
se hard a través de
la escala de Likert,
entonces la variable
2 se operacionaliza
en 3 dimensiones:
Renta de cuarta
categoria; Renta de
quinta  categoria;
Devolucién de oficio
y 12 indicadores
respectivamente.

Renta de
quinta
categoria

Rentas infectas

Deduccidn fija de renta de quinta
categoria

Determinacién de la renta neta de
gquinta categoria

Devolucion de
oficio

Del acto administrativo de la
devolucion

Medios para efectuar la devolucion
de oficio

Devolucion de saldo adicional

Devolucion a la SUNAT




Anexo 3. Matriz Instrumental

bonificaciones,
gratificaciones y

Principio de causalidad:
razonabilidad, proporcionalidad y
generalidad.

VARIABLES | DIMENSIONES | INDICADORES DEFINICION ESCALA DE FUENTE TECNICA /
INSTRUMENTAL MEDICION INSTRUMENTO
Gastos de Destinado a clientes y proveedores
representacion bajo el cumplimiento del principio de
Gastos Gasios causalidad. Ordinal Fuente
deducibles sustentados con secundaria
sujetos a limite boletas de ventas | Serén deducidos siempre que el Técnica:
itid comprobante cumpla con todos los | Nunca (1) 200 E t
emiti _Ss por requisitos establecidos por Ley. trabajadores ncuesta
contribuyentes Casi nunca de la
del RUS
gastos por Financiamientos destinados a (@) emp'resa R.
GASTOS : adquirir bi ici Rios J. Instrumento
intereses quirir bienes o servicios en >
DEDUCIBLES cumplimiento del principio de A veces (3) Inversiones cuestionario
causalidad. E.lLR.L.
Gastos de Desembolsos para los trabajadores Siempre (4)
movilidad durante el desempefio de sus
funciones. Casi siempre
Gastos de Tributos en el Estado, Gobierno (5) P
Gastos tributos local.
deducibles no | Gastos por Seguridad, tranquilidad y proteccion
sujetos a limite | primas de seguro | de los empleados.
Gastos por Software, transferencia de
regalias conocimientos.
Gastos por Consumidores reales y
premios trabajadores.




Principales
gastos
deducibles
condicionados

retribuciones
entregadas al

personal

Mermas y Pérdidas fisicas de orden cualitativo
desmedros e irrecuperable.

Deudas Cuentas por cobrar, cobranza
incobrables dudosa, provision y castigo.

Renta de

segunda, cuarta y
quinta categoria.

Retenidos para efectos de pagos de
aportes previsionales.

RENTA DE
TRABAJO

Renta de Caracteristicas de
cuarta las rentas de Trabajadores independientes.
categoria cuarta categoria
Contratacion Contrato a plazo determinado y
adm,ln.IStratlva de renovable por el estado.
servicios (cas)
Renta neta de Renta bruta — 20% de la Renta
cuarta categoria | bruta = RNCC.
Deducciones de 7 | 7 UIT: no requiere sustento ni
UITy de 3 UIT acreditacion.
3 UIT: es necesario presentar
sustento.
Renta de Imputacion En el ejercicio gravable.
guinta Rentas inafectas | Indemnizaciones, CTS., rentas
categoria vitalicias, pensiones y subsidios por

incapacidad.

Deduccion fija de
renta de quinta
categoria

7UIT + 3UIT = 10UIT

Determinaciéon de
la renta neta de
quinta categoria

Ingresos — 7UIT — 3UIT=Renta Neta




Devolucion de
oficio

Del acto Datos del contribuyente, tributo y
administrativo de | periodo, monto a devolver y la
la devolucion liquidacién.

Medios para

efectuar la Abono en cuenta de ahorro o

devoluciéon de
oficio

cheque no negociable.

Devolucion de
saldo adicional

Importe no devuelto por la SUNAT.

Devolucion a la
Sunat

Importe mayor al determinado.




Anexo 4. Instrumentos de recoleccion de datos

CUESTIONARIO DE GASTOS DEDUCIBLES Y RENTA DE TRABAJO

El presente cuestionario es un instrumento de uso académico para la
investigacion titulada “Gastos Deducibles y la Renta de Trabajo de los
colaboradores de la Empresa R. Rios J. Ingenieros E.l.R.L., Surco, 2021".

Compuesta por 36 enunciados y las respuestas son de caracter académico.

INSTRUCCIONES: A continuacion, lea cada pregunta y responda con
veracidad y honestidad, cada una presenta cinco alternativas, priorice las preguntas
y marque con una (X) la respuesta que Ud. crea conveniente.

OPCIONES DE RESPUESTA:

= Casi siempre
= Siempre
A veces

= Casi nunca

R N W b~ O
]

= Nunca

N.° PREGUNTAS 1234

Gastos Deducibles Sujetos a Limite

¢, Considera que los gastos de representacion son de actividad
comercial?

¢, Sabe usted, si los gastos de representacion son gastos deducibles
en la renta de trabajo?

¢ Considera que los gastos sustentados con boletas de ventas
3. |emitidos por contribuyentes nuevo RUS ayudan en el impuesto a la
renta de trabajo?

4. | ¢Realiza con frecuencia gastos por interés?

¢,Los gastos de movilidad le benefician en la determinacion de su
renta trabajo?

¢, Considera que el gasto de movilidad deberia de incluirse en gastos
de 3UIT?

Gastos deducibles no sujetos a limite 11234




¢, Considera Ud. que los gastos por tributos influyen en la
determinacion de la renta?

¢ Sabe usted si los gastos por tributo se deducen de manera
correcta?

¢,Cree usted, que la empresa R. Rios J. Ingenieros E.I.R.L. incurren
en los gastos por primas de seguro?

10.

¢, Sabe Ud. si los gastos por regalias ayudan en la determinacion del
impuesto a la renta?

11.

¢ Considera Ud. necesaria los gastos por regalias?

12.

¢,Cree usted que los gastos por premios que ofrece la empresa R.
Rios J. Ingenieros EIRL benefician a los trabajadores?

Principales gastos deducibles condicionados

13.

¢ Considera que los gastos de bonificacion y retribuciones
entregadas al personal son esenciales?

14.

¢, Considera que los gastos de gratificacion forman parte de la renta
de trabajo?

15.

¢,Cree Usted que las mermas y desmedros son perdidas en el
inventario?

16.

¢ Conoce Ud. cual es el tratamiento de las deudas incobrables?

17.

¢, sabe usted si las deudas incobrables generan pérdidas en el
impuesto a la renta?

18.

¢ Considera que la renta de segunda, cuarta y quinta es primordial?

Renta de Cuarta Categoria

19.

¢ldentifica las caracteristicas de las rentas de cuarta categoria?

20.

¢ Se encuentra informado sobre las caracteristicas de la renta de
cuarta categoria?

21.

¢ Considera elemental la contratacion administrativa de servicios
(CAS)?

22.

¢, Genera Ud. renta de cuarta categoria?

23.

¢,Cree usted que las deducciones de 7UIT influyen en la renta de
trabajo?

24,

¢, Considera que la SUNAT, le mantiene informado de las
deducciones 3UIT?

Renta de Quinta categoria

25.

¢ Considera util la imputacion sobre la renta de quinta categoria?

26.

¢La imputacion le beneficia como renta de quinta categoria?

27.

¢, Con que frecuencia genera ingresos con rentas inafectas?

28.

¢, Se encuentra satisfecho con las rentas inafectas?

29.

¢ Se beneficia con la deduccidn fija de renta de quinta categoria?

30.

¢,Considera Ud. que la determinacién de la renta de quinta categoria
es el adecuado?

Devolucién de Oficio

31.

¢, Considera que del acto administrativo de la devolucion deben ser
automaticos?




¢ Se encuentra satisfecho con los medios para efectuar la devolucion

32. -
de oficio?

33 ¢ Considera que los medios para efectuar la devolucion de oficio se
" |realizan correctamente?

34 ¢, Realiza usted frecuentemente la devolucion del saldo adicional cada
" | periodo?

35 ¢ Considera usted que la devolucién del saldo adicional debe ser
" | sujetas a fiscalizacién?

36 .Sabe usted, si la SUNAT realiza devoluciones en exceso con

frecuencia?




Anexo 5. Validez de instrumentos

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CARTA DE PRESENTACION
Senor(a): Mg. Giles Saavedra Dagmar Giannina
Presente
Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE

EXPERTOS.

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mis saludos vy,
asimismo, hacer de su conocimiento que siendo estudiante de la escuela
contabilidad de la UCV, en la sede de Ate, promocion 2020-1, requiero validar los
instrumentos con los cuales recogeré la informacion necesaria para poder
desarrollar la investigacion para optar el titulo profesional de Contador.

El titulo del proyecto de investigacion es: “Gastos Deducibles y la Renta de
Trabajo de los colaboradores de la Empresa R. Rios J. Ingenieros E.LR.L., Surco,
2021"y siendo imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados
para poder aplicar los instrumentos en mencién, he considerado conveniente
recurrir a usted, ante su connotada experiencia en tema Auditoria y/o investigacion.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene lo siguiente:

- Carta de presentacion.

- Matriz instrumental

- El Instrumento

- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.
- Protocolo de evaluacion del instrumento

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion, me despido de usted,
no sin antes agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente.

Huaraca Quispe Raquel
D.N.I: 47154178



UNIVERSIDAD CEéSAR VALLEJO
Certificado de validez de contenido del instrumento que mide Los Gastos Deducibles y la Renta de Trabajo.

MD= Muy en desacuerdo D= desacuerdo A= Acuerdo MA= Muy de acuerdo
N DIMENSIONES / items Pertinencia’ |Relevancia® | Claridad’ Sugerencias
Gastos Deducibles Sujetos a Limite NOOHREOEHEDDK
1 LConsidera gue los gastos de representacion mantienen relaciones comarcales? x x X

.sabe usted, si los gastos de representacion son gastos deducibles en la renta de
trabajo?

(Considera que los gastos sustentados con boletas de ventas emitidos por

contribuyentas nuavo RUS ayudan en &l impuesto a Ia renta de trabajo?

cconsideras que kos gastos por interés deberian deducirse en la renta de trabajo?

icconsideras que los gastos de mavilidad asignados al trabajador compensan la

necesidad del traslado?

:Considera que &l gasto da mowidad deberia de incluirss en los gastos de 3UIM?
Gastos deducibles no sujetos a limite

:Considara Ud. que Ios gastos por tnibutos mfluyen en |a determinacion de |a renta?

L Sabe usted si los gasios por tribulo se deducen de manora correcta?

£Se encuentra satisfecho, que la emprasa R. Rios J. Ingenieros ELR.L. incurran en
polizas de seguro en benedicio para el trabajador?

10

cUstad como Trabajador dependiente tambign genera contraprestacion por regalias?

1

Lconoce usted el tratamiento tributario scbre los gastos por regalias?

12

:S& ancuentra sansfecho con |as compensacionss o premios que ofrece ia esmpresa
R. Rios J. Ingenieros EIRL a los trabajadores?

Principales gastos deducibles condicionados

13

14
15

(Considera que los gastos de bonificacion y retribuciones entregadas al personal son
esenciales?

¢Considora gue los gastos de gratificacion forman parte de la ronta de trabajo?

.Cree Ustad que las memas y desmadros son perdidas an &l inventario?
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(Conoce efectiva el proceso para reconocer la cobranza dudosa como deudas
Incobrables?

17

(considera que el desempieo es uno de los factores que podrian generar deudas
Incobrables?

(Considaras que el proceso para presentar la declaracion jurada por rentas de
segunda, cuarta y quinta son electivas?

Renta de Cuarta Categoria
LIdentifica las camacteristicas de las rentas de cuana categoria?
. Se encuentra informado sobre las caracteristicas de la renta de cuarta categoria?
¢Considera Ud, elemental |a contratacion administrativa de servicios (CAS) en los
trabajadores en el sector publico?

RERN R B3

<Genera Ud, renta de cuana categoria?

. Cree usted que las deducciones de 7UIT influyen en la renta de trabajo?

.Considera que la SUNAT, le mantene informado de las deducciones 3UIT7?
Renta de Quinta categoria

¢ Considera Gt la imputacion sobra la renta de quinta categoria?

(La imputacién le beneficia como renta de quinta calegoria?

8B 8 N8N

+Con que fracuancia genera ingresos con rentas inafectas?
+Se encuentra satisfecho con las rentas inalectas?
¢+ Se bensaficia con la deduccion fia de renta de quinta categoria?

Ml x| x| x| =

MW ® x| x| x| x

®| X x| x| x| x

(Considera Ud. que |a determinacidn de la renta de quinta catagoria es el adecuado?

a&R 8 K2

Devolucion de Oficio
¢ Considera que del acto administratvo de Ia davolucion deben sar automaticos?
. Se encuentra satisfecho con los medios para electuar ta devolucidn de oficio?
¢(Considera que los medios para efectuar la devolucion de oficio se realizan
correctamente?
(Raaliza usted frecuantements |a davolucion del saldo adicional cada perioda?
Lconsidera usted que la devolucidn del salde adicional debe ser sujetas a fiscalizacion?
. Sabe usted, si la SUNAT realiza devoluciones en exceso con frecuencia?

b

x




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Observaciones: Sin Observaciones
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador Dr. / Mg: GILES SAAVEDRA DAGMAR GIANNINA. DNI: ...43899380.......

Especialidad del validador: ...ADMINISTRACION Y FINANZAS..........

N® de afhos de Experiencia profesional: ......... 07 ANOS..........

02 de Septiembre del 2021

Pertinencia: £ tem comaspords al concepio tednco formulado

*Relevancia: El lem es spropaco para representar al componente o {
dimension espacifica del constructo \
IClaridad: Se entende sin dificultad alguna ¢ eruncado del ilem. es

conciso, exacho y diracto

Nota Suficenca, se dice suficiencia cuando los ilems planteados son —
suficanies para medir 13 dimansion C VL. Dagmar Gids Saaveara
CONTADORA FUBLIGN
MAT 042903

Firma del Experto Informante.
Especialidad



UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CARTA DE PRESENTACION

Senor:

Mg. Marco Antonio Velasco Taipe
Presente

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE
EXPERTOS.

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mis saludos vy,
asimismo, hacer de su conocimiento que siendo estudiante de la escuela
contabilidad de la UCV, en la sede de Ate, promocion 2020-1, requiero validar los
instrumentos con los cuales recogeré la informacion necesaria para poder
desarrollar la investigacion para optar el titulo profesional de Contador.

El titulo del proyecto de investigacion es: “Gastos Deducibles y la Renta de
Trabajo de los colaboradores de la Empresa R. Rios J. Ingenieros E.L.R.L., Surco,
2021” y siendo imprescindible contar con la aprobacion de docentes
especializados para poder aplicar los instrumentos en mencion, he considerado
conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en tema Auditoria y/o
investigacion.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene lo siguiente:

- Carta de presentacion.

- Matriz instrumental

- El Instrumento

- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.
- Protocolo de evaluacion del instrumento

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion, me despido de usted,
no sin antes agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

&

Huaraca Quispe Raquel

Atentamente.




UNIVERSIDAD CEsAR VALLEJO

Certificado de validez de contenido del instrumento que mide Los Gastos Deducibles y fa Renta de Trabajo.

MD= Muy en desacuerdo D= desacuerdo A= Acuerdo MA= Muy de acuerdo
N.= DIMENSIONES / items Pertinencia’ |Relevancia- | Claridad” Sugerencias
Gastos Deducibles Sujetos a Limite : ala ':_": ola :__: o «]¥
1 ;Considera que los gastos de repeesentacian son de actvidad comarcial? X X[ x Majore
2 Lsahe ustad, 8 08 gastos de reprasentacion son gastos deducibies en b ranta de X x X
trabajo?
3 ¢(Considera gue los gastos sustentados con boletas de ventas emdidos por X X X
contribuyentes nuevo RUS ayudan en el impuasto a |a renta de trabajo?
4 (Rualiza con frecusncia gastos por interés? X X X Meajore
5 cLos gastos de movilidad e benafician en la detarménacidn de su renta trabajo? X x X Mejore
6 ¢Considera que el gasto de moviicad daberia de incluirse en gastos de 3UIT? X X x
Gastos deducibles no sujetos a limite
T ¢ Considera Ud. gue los gastos por tributos influyen en la detarminacion de la renta? X X x
a8 LSabe usted Si koS gastos por trbulo se deducen de manara correcta? x x x
° ¢Cree ustad, que la emprasa R. Rios J. Ingersaros E.LR.L. incurren en os gastos por X X X Mejore
primas oe segura?
10 iSabe Ud. si los gastos por regalias ayudan en (& determinacion del impuastio a la x X X Mejore
renta?
1 LConsidera Ud. necesaria los gastos por regalias? x x x Mejore
2 ¢ Croo usted que los gastos por pramics gue ofrece fa empresa R. Rios J. Ingenieros X X X
EIRL beneficia a Jos trabajadores?
Principales gastos deducibles condicionados
% ;Considera que los gastos de bonificacion y retribuciones entregadas al personal son B % X
esencialas?
14 ;L Considera que los gastos de gratilicacion forman parte de 1a renta de trabajo? | X T < x
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¢ Crea Ustad que las mermas y desmedros son perdidas en el inventano?
¢ Conoce Ud. cual es el tratamsento de las deudas incobrables?

Mejore

17

¢sabe usted si las deudas ncobrables generan pérdidas en el impuesto a la renta?

Mejore

18

¢Cansidera que I renta de segunda, cuana y quinta es pamordial?
Renta de Cuarta Categoria

x| x| x| x

| x| x| X

| | x| x

Mejore

19

¢Mdentifica las caracteristicas de |as rentas de cuana_ciuagoﬁa?
& Se encuentra informado sobre las caracteristicas de [a renta de cuana categoria?

21

¢ Considera elemanial la contratacién administrativa de servicios (CAS)?
tGenern Ud. ranta de cuana categoria?

Mg|ora

T

+Cree usted que 1as deduccionas de TUIT Influyen an |a renta de trabajo?
¢ Considera gque a SUNAT, le mantiene informado de tas deductionas 3UIT?

x| x| x| x| x|

K M| M| M| M| X

Renta de Quinta categoria
¢ Considera Gtil la imputacion sobre la renta de quinta categoria?

cLa imputacion le beneficia como renta de quinta categoria?
¢, Con que frecuencia genesa ingresos con rentas inafectas?

.Se encuentra satisfecho con las rentas inaloctas?
+Se beneficia con la deduccion fijfa de renta de quinta categoria?

8 (3 3N 3B

¢Considera Ud. que la determinacion de la renta de guinlta categoria es el
adecuado?
Devolucién de Oficlo

M| | HK| M| x| X

x| x| M| x| x| >

M| x| M| X| x| X

¢ Considera que del acto administrativo de Ia davolucién deben ser automaticos?
LSe encuentra satisfecho con os medios pam afectuar a devoluclén de oficio?

>

>

(Considera que los medios para efectuar |3 cevolucién de oficio se raalizan
comectamenta?

¢Realiza usted frecuentemente la devolucion del saldo adicional cada peniodo?

coonsidera usted que la cevolucion del saldo adicional debe ser sujotas a
liscallzacion?

& &K ¥ 8|82

¢ Sabe usted, si la SUNAT realza devoluciones en exceso con frecuencia?




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Observaciones: Mejare el contenido de su cuastionario

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador Mg CPC & Abogada Marco Antonio Velasco Taipe DNI: 08309316
Especialidad del validador: Tributacidn & Auditoria

N* de anos de Experiencia profesional: 25 anos

Lima, 30 de agosto del 2021

'Pertinencia: El item comesponde al conceplo tetooo farmulado.

Relevancia: El item es aproplado para representar al componants o
dmensian especica del construclo oy <5
IClaridad: Sa antiends sin dificutad alguna &l anuncada del lam, as PR ¥ s
CONCISD, BXEC0 y drecto &

Nota: Sufclencia, se dice suficlencia cuanda ‘o8 ilems planieados
son suficiantas para medir la dimension

Firma del Experto Informante.
Especialidad



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CARTA DE PRESENTACION

Sefor(a): Dr. Walter Ibarra Fretel

Presente

Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE
EXPERTOS.

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mis saludos v,
asimismo, hacer de su conocimiento que siendo estudiante de la escuela
contabilidad de la UCV, en la sede de Ate, promocién 2020-1, requiero validar los
instrumentos con los cuales recogeré la informacién necesaria para poder
desarrollar la investigacion para optar el titulo profesional de Contador.

El titulo del proyecto de investigacion es: “Gastos Deducibles y la Renta de
Trabajo de los colaboradores de la Empresa R. Rios J. Ingenieros E.LR.L., Surco,
2021" y siendo imprescindible contar con la aprobacion de docentes
especializados para poder aplicar los instrumentos en mencién, he considerado
conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en tema Auditoria y/o
investigacion.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene lo siguiente:

Carta de presentacion.

Matriz instrumental

El Instrumento

Certificado de validez de contenido de los instrumentos.
Protocolo de evaluacion del instrumento

. . . ‘ .

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion, me despido de usted,
no sin antes agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente.

Huaraca Quispe Raquel



UNIVERSIDAD CesAarR VALLEJO

Certificado de validez de contenido del instrumento que mide Los Gastos Deducibles y la Renta de Trabajo.

MD= Muy en desacuerdo D= desacuerdo A= Acuerdo MA= Muy de acuerdo
N° DIMENSIONES / items Pertinencia’ | Relevancia’ | Claridad’ Sugerencias
Gastos Deducibles Sujetos a Limite : o|a :—_: o|a :—_: o|A :

(Considera que los gastos de representacion mantienan relaciones comerciales?

isabe ustad, si los gastos de representacion son gastos deducibles en la renta de
trabajo?

(Considera que los gastos sustentados con boletas de ventas emitidos por
contribuyentes nuaeva RUS ayudan en el impuesto a la renta de traba?
Lconsideras que los gastos por Interés deberian deducirse en la renta de trabajo?

Jconsideras que los gastos de movilidad asignados al trabajador compensan la
nacesidad del traslado?

< Considera que &l gasto de movilidad deberia de inciuirse en los gastos de 3UIT7?
Gastos deducibles no sujetos a limite

(Considera Ud. que los gastos por tributos influyen en la determinacion de la renta?

¢ Sabe usted si los gastos por tributo se deducen de manera correcta?

Jse encuentra satisfecho, que la empresa R. Rios J. Ingenieros E.LR.L. incurran en
poélizas de seguro en benelicio para el trabajador?

10

¢Usted como Trabajador dependiente también genera contraprestacion por regalias?

1"

12

Jconoce usted el tratamiento tributano sobre los gastos por regalias?
L Se encuentra satisfecho con las compeansacionas o premics que ofrece la empresa
R. Rios J. Ingenieras EIRL a los trabajadores?

Principales gastos deducibles condicionados

13

¢ Considera que los gastos de bonificacion y retribuciones entregadas al personal son
esenciales?

14

(Considera que los gastos de gratficacion forman parte de la renta de trabajo?
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¢Cree Usted que las mearmas y desmeadros son perdidas en al invantano?

186

17

(Conoce ustad el proceso para reconocer la cobranza dudosa como deudas
incobrables?
Jconsidera que el desempleo es uno de los factores que podrian generar deudas
incobrablas?

19

21

(Consideras que &l proceso para presentar la declaracion jurada por rentas de
segunda, cuarta y quinta son efectivas?

Renta de Cuarta Categoria
cidentifica las caracteristicas de las rentas de cuarta categoria?
4 Se encuentra informado sobre las caracteristicas de la renta de cuarta categoria?
JConsidera Ud. elemental |la contratacion administrativa de servicios (CAS) en los
trabajadores en el sector pablico?

:Genera Ud. renta de cuana categoria?

23
24

¢Cree usted que las deducciones de 7UIT influyen en la renta de trabajo?

s Considera que la SUNAT, le mantiene informado de las deducciones 3UIT?
Renta de Quinta categoria

¢+ Considera Gt la imputacién sobre |a renta de quinta categoria?

(La imputacidn le beneficia como renta de quinta categoria?

+Con que frecuencia genera ingresos con rentas inafectas?

4Se encuentra satisfecho con las rentas inafectas?

»

HERE

4Se bensficia con la deduccion fija de renta de quinta categoria?

Ml M| x| x| x

M| | ¥| x| X

X M| x| x| x

30

iConsidera Ud. que la determinacion de ia renta de quinta categoria es el
adecuado?
Devolucién de Oficio

31

LConsidera que del acto administrativo de la devolucidn deben ser automaticos?

< Se encuentra satisfecho con los medios para efectuar la devolucion de oficio?

(Considera que los medios para efectuar la devolucion de oficio se realizan
correctamanta?

L Realiza usted frecuentemente |a devolucién del saldo adicional cada periodo?
Jconsidera usted que la devolucidn del saldo adiconal debe ser sujetas a
fiscalizacion?

LSabe usted, si la SUNAT realiza devoluciones en exceso con frecuencia?




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Observaciones (precisar si hay suficiencia): S| HAY SUFICIENCIA

Opinién de aplicabilidad:  Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. IBARRA FRETELL WALTER GREGORIO DNI: 06098355
Especialidad del validador:...FINANZAS

N* de afos de Experiencia profesional: ...,

04 de Setiembre del 2021
'Pertinencia: El e comesponde al conceplo tedrico formulado.
Relevancia: E| itam es apropado para represertar al components o
dimensitn especifica de! constructo
IClaridad: Se entience sin dficultad alguna & enuncado del klem es
conaso. exaclo y direcio

Nota: Sufiencia, se dice suficenca cuando los llams planteados
son suficantas para medir la cimansion

Firma del Experto Informante.



Anexo 6. Base de datos
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VYARIABLE 1: GASTOS DEDUCIBLES

Dimension 6: Devolucion

de Dficio

N de Preguntas

Dimension 2: Renta de

Quinta Categoria

N de Preguntas

Dimension 4: Renta

de Cuarta

Categoria
N de Preguntas

Dimension 3:
Principales Gastos

Deducibles
N de Preguntas

Deducibles no

Sujetos a Limite

N de Preguntas
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Limite
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Anexo 7. Constancia de turnitin

Resumen de coincidencias ¢
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Se estan viendo fuentes estandar
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ﬁ Coincidencias
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Fuente de Internet
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b 4
_t 2 Entregado a Universida 5 o/o D
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Fuente gde Intemet

repositorio.unap.edu.pe T% >
Fuente de internet

repositorioacademico... 1 0/0 ).

Fuente de Inteme!
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Anexo 8. Autorizacion de empresa

R, RIOS 1 INGENIEROS

“Afio del Bicentenario del Perii: 200 anos de independencia”

CONSTANCIA

Por medio de la presente se suscribe que la Srta.: Raquel
Huaraca Quispe, estudiante de la Universidad Cesar Vallejo

quien ha presentado su investigacion titulado:

“Gastos deducibles y la renta de trabajo de los
colaboradores de la empresa R. Rios J.

Ingenieros E.I.R.L., Surco, 2021.”

El cual cuenta con opinion favorable para sw ejecucion en esta
compaiia.

Surco, 12 de mayo del 2021

TFELPE RIDE Oo R L (D
MEPRESENTAN Tk L5 Gk

Cor lom Tulpares Nre. 347 Oficrs 1208 Durdo e Swca Ths Jal-1ive
mosfmonirgennos com



