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Resumen

El presente estudio se centra en describir cobmo se relaciona Gestién del talento
humano y compromiso organizacional de los docentes del nivel primario en las

Instituciones Educativas del Cercado de Huaral, 2014.

El nivel de la presente investigacion es cuantitativo de tipo descriptivo
correlacional. La muestra es probabilistica de 125 docentes del nivel primario
de las Instituciones Educativas del Cercado de Huaral. Los instrumentos utilizados
para observar y recabar informacion fue elaborado para la investigacion, el
instrumento para medir la Gestion del Talento humano que comprenden las
siguientes dimensiones: Comportamiento organizacional, comunicacion vy
compensacion laboral. Y el cuestionario de Instrumento para medir el
Compromiso organizacional es una adaptacion de  Meyer y Allen que
comprenden las siguientes dimensiones: Compromiso afectivo, compromiso de
continuidad y compromiso normativo. Los principales resultados fueron los
siguientes: Existe relacidn directa y significativa entre gestion del talento humano
y el compromiso organizacional de los docentes del nivel primario en las
instituciones educativas del Cercado de Huaral, 2014 (Rho de Spearman =
0,625** siendo ésta una correlacion moderada entre las variables). Por lo que se
puede afirmar que a mejor gestion del talento humano mejor compromiso

organizacional.

Palabras claves: Gestion, Talento, Comportamiento, Organizacién, compromiso.
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Abstract

The present study focuses on describing how human talent management and
organizational commitment of teachers at the primary level in educational

institutions Croft Huaral, 2014 relates.

The level of this research is quantitative descriptive correlational. The
probabilistic sample of 125 teachers from primary level educational institutions of
Fencing Huaral. The instruments used to observe and gather information was
developed for research, instrument for measuring human Talent Management
comprising the following dimensions: organizational behavior, communication and
workers' compensation. And the questionnaire instrument to measure
organizational commitment is an adaptation of Meyer and Allen comprising the
following dimensions: affective commitment, continuance commitment and
normative commitment. The main results were as follows: There is a direct and
significant relationship between talent management and organizational
commitment of teachers at the primary level in educational institutions Fencing
Huaral, 2014 (Spearman rho = 0.625 ** this being a moderate correlation between
variables). So we can say that better talent management best organizational

commitment.

Keywords: Management, Talent, Behavior, communication, organization and

commitment.
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