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Resumen

El trabajo de indagacion tiene como el objetivo principal determinar la incidencia del
Control Interno en la Gestion Financiera de la empresa Avre Corp E.ILR.L en la
Provincia Constitucional del Callao, 2020.La presente investigacion tiene un enfoque
cuantitativo, de tipo aplicada de nivel descriptivo, la muestra de la investigacion se
determind con el tipo no probabilistico, el cual estd conformado por 11 colaboradores
se pudo demostrar que alrededor del 42% de los encuestados reconocen la
importancia y validez de los métodos de evaluacion del control interno para la
factibilidad de una buena gestion financiera.Para recolectar los datos se aplico la
técnica de encuesta y dentro del instrumento se trabaj6 con el cuestionario; por lo tanto
se concluye que el Control Interno forma parte fundamental de la empresa para poder

proyectar los métodos efectivos para una gestion financiera estable.

Palabras claves: Control Interno, Gestion, Financiera
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Abstract

The main objetive of the investigation work is to determine the incidence of Internal
Control in the Financial Management of the company Avre Corp EIRL in the
Constitutional Province of Callao, 2020. The present investigation has a quantitative
approach, of an applied type of descriptive level, the The research sample was
determined with the non-probabilistic type, which is made up of 11 collaborators, it was
possible to demonstrate that around 42% of the respondents recognize the importance
and validity of the internal control evaluation methods for the feasibility of good
management financial. To collect the data, the survey technique was applied and within
the instrument we worked with the questionnaire; Therefore, it is concluded that Internal
Control is a fundamental part of the company to be able to project effective methods

for stable financial management.

Keywords: Internal Control, Financial, Management



lINTRODUCCION

En todo el mundo el progreso en economia de las naciones evidencié el control débil
e interno de las organizaciones como una problematica frecuente, consecuentemente
en gran parte de ocasiones no contribuye a aminorar posibles riesgos. Anadlogamente,
no es Util para prevenir los efectos que se pueden ocasionar en las empresas. Con

respecto a sectores econdémicos es situacion frecuente.

En el Peru las unidades econémicas como las micro, pequefias y medianas empresas
carecen de una organizacion administradora definida y adecuada. En los sistemas
efectuados de la organizacién frecuentemente los planes y objetivos no estan
plasmados o transcritos en un documento, y por el contrario se trabajan
empiricamente. Consecuentemente a estas acciones se invierte sin una respectiva
planificacion, creacion de nuevos departamos por imprevistos, solucién no

programada ante situaciones presentadas, etc.

De tal manera puede conllevar a circunstancias imprevistas junto a efectos
econdmicos y financieros en la empresa. En efecto pasivos contingentes por el
incumplimiento de normas impositivas, dafio en la reputacion de la organizacion por
fraude relacionado a la informacién fraudulenta econdmica, la pérdida o descenso de
activos, etc. Sin embargo, estas circunstancias anteriormente mencionadas pueden

prevenirse con la aplicacion de gestidn y control interno en la empresa.

En la Provincia Constitucional del Callao encontramos a la empresa Avre Corp E.I.R.L,
que consta de una entidad encargada de comercializar maquinaria y equipos variados.
Esta empresa aparte de encargarse de comercializar esos productos también brinda
servicios de instalacion eléctrica y venta de productos de ferreteria, es decir maneja
grandes cantidades de productos que deben ser controladas de manera eficaz. La
problematica de la empresa Avre Corp E.I.R.L, radica en constituir un buen sistema de

gestion y control interno ya que aun no esta implementado.

Asimismo, la gestion y el control interno es importante en cualquier empresa ya que

permite detectar una mejor vision y mision sobre la gestion, donde se pueda proteger



y resguardar los activos con los cuales se pueda verificar con exactitud y confiabilidad

la informacién contable.

El problema general del trabajo de indagacion es: ¢ Cémo el Control Interno incide en
la Gestion Financiera de la empresa Avre Corp E.I.R.L. en la Provincia Constitucional
del Callao, 20207

Y los problemas especificos son: (a) ¢ Como incide la evaluacién en la planificacion de
la empresa Avre Corp E.I.LR.L. en la Provincia Constitucional del Callao, 2020? (b)
¢ Como incide la supervision en la organizacion de la empresa Avre Corp E.l.LR.L. en

la Provincia Constitucional del Callao, en el afio 2020?

En este manuscrito el estudio de indagacion se justifica tedricamente puesto que
contribuirda a obtener mayor informacién y ampliar el conocimiento acerca del tema
planteado, ademéas actualizar4 el tema ya que es muy mencionando por varios
investigadores que se han centrado en estudiar acerca de la problematica, pero desde
otro contexto. Por lo tanto, beneficiara a las empresas que estén ubicadas en la region
del Callao, asi como también a otras empresas en Lima que estén dedicadas al mismo
rubro, y contribuird a expandir la informacion y plantear alternativas sobre llevar un
control interno y una adecuada gestion financiera. De manera practica, ya que
permitira detectar los principales aspectos que inciden en la direccién financiera de la
organizacion a fin de mejorar las acciones que se estén desarrollando en el control
interno, de esa manera proponer alternativas de solucion concreta al problema
identificado. Y de manera metodologicamente, por sus particularidades usara una
metodologia de indagacioén la cual simplifique el recojo de datos asociada a la gestion
financiera y control interno de la empresa estudiada Avre Corp E.I.R.L en la Provincia
Constitucional del Callao. Por dltimo, de manea social porque, servira de aporte para
las proximas investigaciones que se desarrollen en la provincia del Callao, pero
también contribuira a modo de base de consulta para las siguientes investigaciones
gue se den y deseen mejorar o0 actualizar la informacién en torno a temas de control
interno que es indispensable en el progreso de una organizacion y la influencia que

genera en la gestion en finanzas.



El objetivo general es: determinar la incidencia del Control Interno en la Gestion
Financiera de la empresa Avre Corp E.I.LR.L en la Provincia Constitucional del Callao,
2020.

Y los objetivos especificos: (a) Determinar la incidencia de la evaluacion en la
planificacion de la empresa Avre Corp E.l.LR.L. en la Provincia Constitucional del
Callao, 2020. (b) Establecer la incidencia de la supervision en la organizacion de la
empresa Avre Corp E.I.R.L. en la Provincia Constitucional del Callao, 2020.

Finalmente, la hipdtesis general es: Determinar si existe una relacion significativa entre
el Control Interno y la Gestion Financiera de la empresa Avre Corp E.ILR.L en la
Provincia Constitucional del Callao, 2020. Y las hipétesis especificas: (a) Existe una
relacion significativa entre la evaluacién en la planificacion de la empresa Avre Corp
E.LR.L. en la Provincia Constitucional del Callao, 2020. (b) Existe una relacién
significativa entre la supervision en la organizacion de la empresa Avre Corp E.I.R.L.
en la Provincia Constitucional del Callao, 2020.



II.MARCO TEORICO
Conforme a los Antecedentes internacionales se consideran los siguientes:

Catuche y Benavides (2017), en su tesis titulada: “Disefio de un sistema de control
interno para la compafnia logistica Internacional SAS.” El propdsito de su investigacion
fue proponer un procedimiento de control interno para la empresa Logistica
Internacional SAS. El trabajo de indagacion fue de tipo aplicada, descriptiva junto a
una metodologia practica e inductiva. Las técnicas de indagacion utilizadas son de tipo
cualitativa y los instrumentos para el recojo de observaciones fueron el analisis
documental y la entrevista. Como resultado de la investigacion se detectd que
presentaba problemas al ser una empresa de tipo familiar debido a que no existian
correctos controles ni una equitativa distribucién de actividades. Las conclusiones que
llegaron fue realizar capacitaciones al personal para mejorar las estrategias de control,
desarrollar actividades que involucren al personal capacitado e implementar politicas
de control.

Mamani (2015) en su tesis titulada: “Metodologia para Disefiar e Implementar el Marco
Integrado de Control Interno a partir de Coso Il (Version 2013) para Pequefias y
Medianas Empresas (Pymes) de Bolivia”. Tuvo como propdsito proponer un método
para disefiar e implementar una gestioén de control interna. El estudio fue cualitativo,
se llevé a cabo con entrevistas a los duefios de las empresas y observacién como
método para la recoleccion de datos. Como resultado de disefiar e implementar este
meétodo se da una mayor eficiencia y eficacia, asimismo, el alcance de ahorros en la
gestion de finanzas de una pequefia y mediana empresa (PYME). Por un lado, indica
que la gestion de procesos ayuda entender, lo que realmente sucede en el proceso, y
sefala las partes que necesitan mejorar. Se concluyo que, se debe tener en cuenta
gue hay varios métodos y modelos de mejora los procesos. Sin embargo, estos deben
aterrizar a la situacion y necesidades indistintamente por organizacion, a fin de disefiar
e implementar un monitoreo interno que establezca mayor eficacia y eficiencia,

obteniendo ganancias en la rentabilidad.



Cordero y Castillo (2016), en su tesis titulada: “El control interno Como herramienta
para mejorar la rentabilidad en IMEDCORP S.A”. En esta investigacion se presento el
objetivo de ejecutar estrategias medibles junto al monitoreo interno a fin de incrementar
la rentabilidad cimentada por el comercio y cultivo. El enfoque de la investigacion es
cuantitativo, cualitativo junto a la técnica de encuesta y entrevista efectuadas a los
trabajadores de la empresa. El en proceso investigativo se utilizaron métodos tedricos
y empiricos fundamentados en las tendencias mas actuales de control interno. La
poblacion fue de 30 trabajadores y 6 directivos de la empresa IMEDCORP S.A. Las
técnicas e instrumentos de investigacion fueron la entrevista y encuesta. Asimismo, se
us6 un cuestionario para el recojo de datos. Los resultados afirman que cuenta con
gente capacitada pero también indica que el analisis del control interno deberia
enfocarse mas en los equipos y suministros utilizados en la produccion y
comercializacidén. Se concluye que la aplicacion del sistema de control interno esta en
base al modelo COSO, contribuye al desarrollo productivo y econémico, por otro lado,
el autor recomienda identificar los productos que generan mayor y menor rentabilidad
a la organizacion para una Optima toma de decisiones y lograr resultados esperados.

Balla y Lépez (2018), en su trabajo titulado: “El Control Interno en la Gestion
Administrativa de las Empresas del Ecuador.” La investigacion tuvo como objetivo
definir y detectar la influencia del monitoreo interno de la optimizacion en la gestion de
administracion de las organizaciones en el pais de Ecuador. La investigacion fue de
tipo documental aplicada. Los resultados definieron que indistintamente al sector
productico o econémico en el que se encuentren, las organizaciones deben tener un
control interno. Se concluyd, que es indispensable en la gestibn administrativa
indistintamente del rubro de la organizacién tener un buen control interno. Cabe
resaltar que empieza desde la alta gerencia la delegacion de actividades prioritarias y
especificas, hasta cuidar y vigilar la participacion del personal salvaguardandolos y

alcanzando de esta manera los objetivos de la empresa.

Zavala (2020), realiz6 una investigacion titulada: “Auditoria integral y su incidencia en
la gestion administrativa y financiera de la C.T.l.C, Cantén Caluma, periodo 2018”. La

investigacion tuvo de objetivo definir la influencia de la auditoria integral en la gestion



de finanzas y administracion, de la C.T.I.C, canton Caluma, periodo 2018. La
investigacion fue deductiva, analitico, de revision bibliografica y con disefio no
experimental, descriptivo y de enfoque mixto. Como resultados se muestran que la
institucién carece de una planificacion ante posibles riesgos, el manejo de informacién
no es seguro, hay desconformidades en el personal por la recaudacion no depositada
en el dia, falta de ética en los socios. Se concluye que en la gestion de administracion

y de finanzas la auditoria integral influye de manera significativa y directa.
Tenemos también a los antecedentes nacionales:

Condezo y Cristébal (2018), en su investigacion titulada: “El control interno como
instrumento de gestion y su contribucidn para combatir la corrupcién en los gobiernos
locales de la provincia de Pasco periodo 2018”. El objetivo de la tesis fue saber como
el control interno colabora a luchar contra la corrupcion de los gobiernos locales en la
provincia de Pasco en el afio 2018. Su trabajo de indagacion fue descriptivo, aplicada
y correlacional. Las técnicas e instrumentos para el recojo de observaciones fueron el
analisis documental y la encuesta. Se us6 un cuestionario como instrumento y la guia

de andlisis documental.

Asimismo, como resultados se encontraron que existe un gran nimero de gobiernos
locales en Pasco tienen problemas con el diagndéstico del sistema de control interno.
Los autores concluyeron que las estrategias no se implementaron apropiadamente,
por tanto, la importancia de una gestion de monitoreo y control interno no protegen los

actos de corrupcion.

Coz y Pérez (2017), en su tesis titulada: “Control interno para la eficiencia
administrativa de las empresas tercerizadoras del sector eléctrico de la regién central
del pais”. La investigacion tuvo de objetivo definir la influencia del control interno sobre
la eficiencia de la administracién en las empresas tercerizadoras del sector eléctrico
en la region central del pais. Su investigacion fue descriptiva, aplicada, transeccional.
La poblacion fue conformada por 12 organizaciones tercerizadas del sector eléctrico

en la region central del pais. Asimismo, la muestra fue de 10 empresas. La técnica de



recojo de observacion se dio mediante la observacion, analisis documental, entrevista

y encuesta.

Por medio del cuestionario, guia de observacién y entrevista fueron usados como
instrumentos. Los resultados mostraron que se carece de un buen control de fondos
fijos, sobresaliendo las sucursales, hay insuficiencias con respecto al manejo y
monitoreo del almacén. Concluyeron que la aplicacion de controles internos colabora
con la eficiencia de administracion y la del personal en las organizaciones

tercerizadoras del sector eléctrico.

Rodriguez y Vega (2016), en su trabajo de investigacion titulado: “Disefio de un
sistema de control interno en la empresa A & B Representaciones SRL, con el fin de
mejorar los procesos operativos - periodo 2015”. La investigacién tuvo de objetivo
brindar una propuesta la gestion en control interno colaborando a optimizar las
operaciones de la Empresa A & B Representaciones SRL en el afio 2015. El trabajo
de indagacion fue no experimental, aplicada, explicativa. El enfoque fue cualitativo.
Mediante la entrevista se procedié al recojo de datos y un cuestionario como
instrumento. La muestra fue de 17 trabajadores de la empresa A & B Representaciones

SRL en el estudio de indagacion.

Los resultados que obtuvieron demuestran insuficiente operatividad de la organizacion
ha generado errores, perjudicando asi al desconocimiento de las politicas y
conllevando a la toma de decisiones inadecuadas. Como conclusiones obtuvieron, la
empresa A & B Representaciones SRL tiene inconvenientes por no disponer de una
estructurada organizacion y falta de comunicacién asertiva. Asimismo, no se cuenta

con un adecuado manejo de funciones, informacion y bienes en la organizacion.

Bancayan (2019), en su trabajo de investigacion titulado: “Impacto de la gestion
financiera y propuesta de mejora en la rentabilidad de la corporacion HDC S.A.C.
Chiclayo 2013 — 2017”. La investigacion tuvo de objetivo valorar la gestion de las
finanzas en la organizacion, con el diagnostico del control y planificacion de recursos,
evaluando sus estados financieros, asimismo, implementando estrategias en base a

las finanzas colaborando a una buena gestion financiera y buen desempefio



empresarial de las organizaciones. El trabajo de indagacion fue descriptivo, aplicado,
no experimental. La poblacién fue la corporacion HDC. La proporcion de fueron los
estados financieros de la de dicha corporacién. Mediante la documentacion y

observacion se procedio al recojo de observaciones como instrumentos.

El resultado que obtuvo fue que no cuentan con una adecuada gestion financiera por
lo tanto no le permite contar con los recursos financieros para solventar deudas y
competir con las demas empresas. Concluyd que la corporacién carece de una
planificacion en las finanzas, asi como no dispone de un control adecuado de los
recursos financieros, puesto que para cancelar leasings se usaron el ingreso de las

ventas.

Salazar (2017), en su tesis “Gestion financiera para incrementar la liquidez en la ONG
Socios en Salud Sucursal Peru, Lima 2017”. La investigacion tuvo de objetivo optimizar
la gestion de finanzas incrementando la liquidez en la ONG Socios en Salud Sucursal
Perl. Su investigacién fue de enfoque mixto. Como resultado se tuvieron que
implementar cambios en la gestion de finanzas para que sea eficiente ya que se
evidencio los problemas en la liquidez. En conclusién, se determind las incidencias de
consolidacion de movimientos y control que reduzcan errores, conllevando al disefio
de un plan de mejora para optimizar la gestion de finanzas y aumentar la liquidez en

la organizacion, a fin de mejorar los procedimientos de contabilidad y finanzas.

En relacién a las bases tedricas del presente estudio, con respecto a la primera

variable: Control interno, segin Reinoso (2019), lo define como:

Un procedimiento realizado por la trayectoria y lo demas del propio de una
existencia, planteado a fin de suministrar un nivel de seguridad moderado
conforme a la obtencion de objetivos en las condiciones siguientes: eficiencia y
eficacia de sistematizaciones, confidencialidad de la investigacién de finanzas,

desemperio de las leyes y politicas adaptables.
De acuerdo a las dimensiones tenemos en primer lugar a la evaluacion:

Segun Rodriguez y Vega (2016), sostiene que la evaluacion es:



Un sistema del control interno explicado por medio de exdmenes de desempefio
mediante las cuales el auditor se integra de la presencia del conveniente régimen
de control interno, de la efectividad de los componentes de control reinstalados
cumpliendo con el propésito con el que fue definido y, por dltimo, de su

continuacion, que se hallan desempefiando y que lo hacen discretamente.

Con respecto a sus indicadores, el riesgo de control interno se entiende que es
realizado cuando se ejecuta la examinacion de la gestion del control interno
individualmente por area de la organizacion en las que se fraccionara el
compromiso interno. Por un lado, el auditor deberd determinar la fiabilidad
estableciéndola en el &rea de prueba, designadas sustantivas, consignadas a
fiarse de las cuentas anuales. Del mismo modo, algunos riesgos en control
Interno podrian presentarse a través de peligros en estrategias, por cumplir
actividades que lo alejan de sus objetivos, como fraudes internos o externos y
problemas en la gestion del personal podrian presentar como riesgos
operativos.(Checya, 2020).

Otro de sus indicadores es la prueba de control interno que segun Condezo y Cristébal
(2018) mencionan que es “el método de justificacién de que las medidas de control
interno se aplicaron con efectividad durante la auditoria y comprobar, del mismo modo,

si predominan durante su operacion y ejecucion”.

Por ultimo, mencionamos la informacion financiera segin Reinoso (2019) tiene
una dependencia alta de la tecnologia, donde el auditor inspecciona si se incluye
a un experto en el area que compruebe el control interno mediante exdmenes en
un software, donde se podra ser mas eficientes y confiables. Como politica
general, la informacion financiera debe finalizar previamente al inicio de pruebas
sustantivas; lo que permitird su alcance para establecer si las principales

exponen que ciertos controles no estan desempefiandose correctamente.
Como segunda dimension tenemos a la supervision:

Segun Zavala (2020), menciona que:



La supervision no es un proceso completo, por lo tanto, a través de la observacion
visual puede corroborarse el cumplimiento durante la ejecuciéon de los
procedimientos de los trabajadores pertenecientes de la gestion de
administracion. Ademas, establece si el proceso fue ejecutado correctamente
como ampararse mediante una sintesis si los controles son eficientes, pero el
proceso no es un indicativo de operacion de los controles. De manera que, en
vez de resultados del procesamiento, es mas conveniente contrastar los

resultados y conclusiones de los regimenes de control y monitoreo.

Con respecto a sus indicadores, el registro de resultados segun Robles (2019),
establece que “el registro de informacién mediante los documentos que conforman un
procedimiento se juntara con el andlisis de informacion también llamadas oportunidad
de mejora dentro del procedimiento de supervision y examinaciéon del control interno

correspondiente”.

Por un lado, las mediciones del cumplimiento estan relacionadas entre ellas
mismas, debido a que hay presencia de procesos de control interno que
presentan y registran la documentacién de la evidencia, que podrian analizarse
a disponibilidad y disposicion de los auditores. Por otro lado, la documentacion
es parte del procedimiento de las pruebas de cumplimiento, donde se evidencia
el resultado que haya sido efectuado y debera ser la metodologia elegida para la
valoracion del control interno del desempefio y documentarse en un expediente,
incluyendo la documentacién concluida de aplicar el examen y valorar el control

interno establecido en la administracion. (Rodriguez & Vega, 2016).

Como tercera dimension se tiene a los métodos de evaluacion donde Rodriguez y
Vega (2016) indican que:

El método de valoracion del control interno predomina en la institucién sometida
a la auditoria y efectuado mediante el auditor para establecer el nivel de fiabilidad
que a través del mismo se demostrara. De la misma forma, existen diversos
métodos para que logre establecer alcance, naturaleza y oportunidades a

demostrarse por los procesos de auditoria y su aplicacion.
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Como parte de sus indicadores en primera instancia se encuentra el método
descriptivo donde se evidencia el registro de informacion que trata de la definicidon
de procesos y actividades, ejecutados por el personal del sector administrativo,
refiriendo a los sistemas operativos y de administracion de la base de datos de

la contabilidad y documentos intervinientes en él. (Rodriguez & Vega, 2016).

En segunda instancia, estd el método grafico que se descubre, a través de
gréficos y cuadros, el procedimiento de operaciones por medio de puestos de
trabajo en el que se establecen las pautas de control para su aplicacion. Ademas,
se facilita la deteccidn de riesgos y términos en los que estan las insuficiencias
de control. Asimismo, aun inspeccionando que el auditor solicitara otorgar mas
tiempo en la transformacion de los diagramas de flujo y la habilidad para

elaborarlos.

Por ultimo, est4 el método de cuestionarios que consiste en que el auditor haya
desarrollado anteriormente donde contengan preguntas conforme a la manera de
formalizar la conduccion de transaccidén y de operacion, asimismo, que tiene la
labor de y bajo su supervision las actividades congénitas. Se manifestaran a la
medida que las afirmaciones demuestren una medida de control adecuada; a su
vez las negativas evidencien la debilidad en la gestion del sistema determinado
(Rodriguez & Vega, 2016).

Con respecto a la segunda variable: Gestién Financiera, segun Bancayan (2019), lo

define como:

La optimizacion del patrimonio de los capitalistas dividido en actividades
periddicas, como la gestion de créditos y las descripciones por medio de medidas
a largo plazo correspondiendo con la obtencién de fondos. Ademas, se trata de
un area fundamental en la gestiébn encontrada en toda empresa, competiéndole
las decisiones, acciones y analisis concernientes a recursos financieros
requeridos en las operaciones de la empresa. De la misma manera, incluye a las
actividades asociadas al monitoreo de los medios financieros. En otras palabras,

la funcién de finanzas incluye a la deteccion de requerimientos de medios y
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recursos financieros que se puede explicar como medicion de requerimientos de
financiacion externa, recursos disponibles, planteamiento de las necesidades y

prevision de los recursos liberados.

De acuerdo a las dimensiones tenemos en primer lugar la planificacion financiera que
tiene como objetivo puntualizar y representar el caracter financiero de la organizacion,
asimismo, se realizan perspectivas a futuro fundamentados en los diversos estados

financieros y de contabilidad de la organizacion.

En relacion a los indicadores, en primera instancia tenemos la planificacion
financiera a corto plazo que admite comprobar el déficit y superavit de
administracion establecidos por los estados financieros que son el estado de
resultados y el de balance proyectado. Por este parametro se puede implementar
estrategias para invertir como se adquieran excedentes y estrategias de
financiamiento en la situacion de proyectar dificultades (Bancayan, 2019).

Por un lado, tenemos la planificacion financiera a largo plazo que segun Bancayan
(2019) define como “la representacion de considerar el futuro y pronosticar dificultades

previamente a ser presentadas y ejecutando un plan de finanzas a largo plazo”.
Algunos de los factores a tomar en cuenta son:

Inversion en activos nuevos: depende del capital, presupuesto y de las oportunidades

de inversién que la organizacion tiene.

Nivel de apalancamiento financiero: Se establece como la cuantificacion de préstamos

gue se empleara para dar financiamiento a sus inversiones.

Por otro lado, la verificacion de lo gestionado es trabajo del administrador en finanzas,
adyacente al director o gerente de la organizacion que debe dar seguimiento al
desempefo de los objetivos propuestos mediante la liquidez y no solo del plan

financiero.(Catuche & Benavides, 2017).

Como segunda dimension, se encuentran las estrategias de inversion que

corresponderan a divisar espacios clave que conllevan al analisis estratégico
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realizado en la compafia. Para Guzman (2015), las estrategias financieras o
estrategias de inversion administraran el trabajo de la compafiia, que se daran a

largo y corto plazo.

Con respecto a sus indicadores, en primera instancia esta la inversion a corto plazo y
esta formado por activos circulantes, rigiéndose al capital de trabajo y a las decisiones
que se relacionan con una eficiente administracién, junto a financiar el pasivo corriente.
Con respecto a las finanzas, establece a las proporciones que tendra la organizacion

asociados a los pasivos y activos circulantes en general. (Reinoso, 2019).

Por un lado, el analisis financiero es la interpretacion, estudio, compilacién y balance
de los estados financieros y operaciones de una organizacion. Esto involucra la
interpretacion y medicion de estados financieros, porcentajes, indicadores, tasas,
indicadores y tendencias incrementadas, que colaboran a estudiar las relaciones entre
las diversas cuentas y valorar como se desempefia la organizacion en lo operacional

y financiero. (Bancayan, 2019).
Por otro lado, segun Bancayan (2019), explica que:

El andlisis vertical reside en establecer la colaboracion referente al rubro acerca de
una clasificacion en comun que los congrega. Con lo cual, proporciona el cien por
ciento y se establece una asociacion de si mismo a cada fraccion. Las resultantes
alcanzadas se expresan en porcentajes, que permiten mostrar estrategias en la
compafia, margenes rentables, estructura financiera, el tipo de empresa, entre otros.

Asimismo, se examina semejantemente con la competencia.
Finalmente, Bancayan (2019) sostiene que:

El analisis horizontal se define en contrastar estados financieros semejantes en dos o
mas periodos contiguos, a fin de establecer los incrementos y aumentos de las cuentas
individuales durante un a otro periodo, realizando la interpretacion, toma de decisiones
y estudio. Permite observar de forma significativa los cambios y transformaciones en
cifras absolutas mediante porcentajes como ventaja. De manera analoga, determina

gue variaciones tienen atencion especial ya que presentan alteraciones demostrativas.

13



Como tercera dimension, se encuentra el Control de recursos:

Segun Bancayan (2019) indica que “es el estudio de la investigacién y analisis de los
resultados existentes en una compafia cotejados por objetivos y proyectos a largo,

mediano y corto plazo”

Con respecto a sus indicadores, en primer lugar, se encuentran las medidas
correctivas que se tratan de las normas empleadas si se presentara alguna desviacion
0 percances en las inversiones y costos. Asimismo, equilibra los errores para optimizar

proyectos a futuro y monitorea y controla el dinero.(Bancayan, 2019).
En segundo lugar, el poder determinar desviaciones Bancayan (2019) menciona que:

Es la investigacion realizada sobre los pensamientos de medios financieros y se
establecen a medida que se efectla los objetivos propuestos, asimismo, a medida que
se altera 0 gasta sumas importes de lo que se habia propuesto. De manera que, se
tendra que valorar las derivaciones de la gerencia definiendo que tan relevantes o no
sean, de ser relevantes deben realizarse medidas correctivas anticipadamente

previstas.

Como cuarta dimensién, se encuentran las ratios de Liquidez que es el recurso de
fondos aptos para indemnizar las responsabilidades financieras de una compafiia a su
término. Se relaciona la disposicion de activo transformable en efectivo para la
organizacion. Permite calcular el ajuste de los recursos de la institucion cubriendo las
responsabilidades en el corto plazo con efectivo. En lo habitual la liquidez es
comparada a la rentabilidad de un activo, posibilitando que el estado muy liquido de
un activo otorgue una rentabilidad menor (Balla, I. & Lopez, K., 2018).

En relacion a sus indicadores, en primera instancia esta la razén corriente:
Segun Catuche y Benavides (2017), menciona que:

La razén corriente acreditado también como “Liquidez General”. Muestra como
los activos con mas liquides pueden cubrir los compromisos de mayor o menor

exigibilidad, su calculacién se base en dividir los activos corrientes entre las
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obligaciones remunerables en un corto plazo, a medida que mas elevado sea el
coeficiente sujeto, aumentara la cobertura de la compafia para reembolsar las

obligaciones que se cancelan en menor tiempo.

i . Actico Corriente
Razén Corriente = - - = Veces
Pasivo Corriente

En segunda instancia se encuentra el capital de trabajo que es designado también
como fondo de maniobra, como el indicador instalado en la organizacion para medir a
corto plazo el efectivo, tras cancelar obligaciones. La calculacion se da con la resta del

activo corriente con el pasivo corriente. (Balla, |. & Lépez, K., 2018).
A continuacion, se muestra la formula:
Capital de trabajo = Activo Corrienre — Pasivo Corriente

En dltima instancia, se encuentra la prueba &cida, indicador que al momento de
independizar el activo corriente de las cuentas que no operables, proporciona una
regla mas exigente del contenido del reembolso a corto plazo de una compaiiia. Se
calcula mediante la diferencia del activo corriente y del inventario del activo corriente
y con este resultado dividirlo con el pasivo corriente. Cabe sefalar que los inventarios
son destituidos de la medicion ya que presentan menor liquidez y riesgo de perdidas

en situaciones de quiebra en una organizacion. (Balla, I. & Lopez, K., 2018).

A continuacion, se muestra la férmula:

Activo Corrienre — Inventario

Prueba acida = - -
Pasivo Corriente
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lILMETODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de investigacidn

3.1.1 Tipo de investigacion

La presente investigacion tiene un enfoque cuantitativo, de tipo aplicada porque se usa
teorias y conceptos convencionalmente aceptados, de nivel descriptivo y correlacional
debido a que busca describir las variables y conocer la relacion que existe entre las

variables.

3.1.2 Disefio de investigacion

Posee un disefio no experimental de tipo transeccional porque estudio los datos dentro
de un periodo determinado. Hernandez, Fernandez & Batista (2006)

3.2 Variables y operacionalizacion

Variable 1: Control interno

Definicién conceptual: (Mantilla, 2007) “El término “Sistema de control interno”
significa todas las politicas y procedimientos (controles internos) adaptados por la
administracion de una entidad para ayudar a lograr el objetivo de la administracion de
asegurar, tanto como sea factible, la conduccién ordenada y eficiente de su negocio,
incluyendo adhesion a las politicas de administracién, la salvaguarda de activos, la
prevencion y deteccion de fraude y error, la precision e integralidad de los registros

contables, y la oportuna preparacién de informacion financiera confiable.”

Definicién operacional: (Checya,2020)” La definicion operacional de Control Interno,
se define por las dimensiones evaluacion, supervision y métodos de evaluacion.
Comprende un plan de organizacion de las operaciones gque tienen como obijetivo
salvaguardar los activos y la contabilidad de las transacciones financieras y del mismo

modo presupuestales.
Variable 2: Gestion financiera

Definicion conceptual: (Begofia,2008) Un conjunto de procesos, coordinados e

interdependientes, encaminados a planificar, organizar, controlar y evaluar los

16



recursos economico financieros disponibles en la organizacion, de cara a garantizar
de la mejor manera posible la consecucion de unos objetivos sociales fijados

previamente y coherentes con su mision.

Definicion operacional: (Bancayan,2019) La definicibn operacional de Gestion
Financiera, estd compuesta por la planificacion, las estrategias de inversion, control de

recursos y las ratios de liquidez.

3.3 Poblaciéon, muestray muestreo
3.3.1 Poblacion
La poblacion esta conformada por 13 personas que laboran en finanzas,
contabilidad, administracion, créditos y cobranzas.
3.3.2 Muestra
De los 13 trabajadores, se aplico el criterio de exclusion a 2 trabajadores por
encontrarse con descanso médico, quedando como muestra de estudio a 11
colaboradores. Para Herndndez (2006) La poblacion viene a ser al grupo de los
casos que coinciden con caracteristicas similares y comunes.
3.3.3 Muestreo
Segun Garcia, Luis (2017) la muestra no probabilistica es una herramienta de
muestreo en la que el investigador selecciona en base a un juicio subjetivo los
miembros que participaran en el estudio. Es decir, la muestra no probabilistica no

se elige al azar sino a criterio del investigador.

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Segun Salcedo (2019), menciona que las encuestas son un procedimiento para
recolectar informacion de un determinado grupo de personas, lo cual sirve para tomar
decisiones o investigar ciertos puntos exactos. Ademas, que la encuesta suele ser
usada en investigaciones mixtas o cuantitativas. Ademas, sera evaluado por juicio de

3 expertos para demostrar la confiabilidad a través del método de alfa de Cronbach.

3.5 Procedimientos

El plan de recoleccion de datos sera como sigue:
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Etapa 1:
Entrevista con el personal directivo:

Se solicitara una reunion con el personal directivo a fin entrevistarlo y realizar las
preguntas del cuestionario, esta entrevista serd personalizada y tendra una duracion

aproximada de 20 minutos.
Etapa 2:
Encuesta al personal:

A fin de que el personal pueda llenar el cuestionario se aplicara una encuesta a todo
el personal de las areas involucradas, este cuestionario serd de manera fisica o

llenando un formulario virtual.
Etapa 3:
Procesamiento de Datos:

Los datos seran recopilados por los instrumentos y seran clasificados y tabulados
para ser analizados mediante técnicas de estadistica descriptiva e inferencia.

Para el procesamiento de los datos obtenidos por la encuesta se utilizara el programa
informatico Paquete Estadistico para Ciencias Sociales (Statystical Packagefor Social

Sciencies) en espafol version 23.

3.6 Método de anélisis de datos

Los datos seran recopilados por los instrumentos y seran clasificados y tabulados para
ser analizados mediante técnicas de estadistica descriptiva e inferencial.

Para el procesamiento de los datos obtenidos por la encuesta se utilizara el programa
informatico Paquete Estadistico para Ciencias Sociales (Statystical Packagefor Social
Sciencies) en espafol version 23.

El SPSS va a permitir elaborar una base de datos para registrar la informacion recogida
para todos los indicadores de las variables de estudio.

Las técnicas de estadistica inferencial permitiran contrastar la hipo6tesis de

investigacion para lo cual se aplicaran las pruebas estadisticas del indice de sperman
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para las variables categoéricas y el coeficiente de correlacion para variables

cuantitativas y ordinales.

3.7 Aspectos éticos
Los aspectos éticos del estudio se daran segun los principios fundamentales del
respeto, la voluntariedad, el anonimato, y se solicit6 la autorizacion de las autoridades

competentes.

La informacién recogida fue tratada con reserva, y la informacién proporcionada por
las personas que trabajan en las areas antes mencionadas. Ademas, las teorias que
se utilizaron en el presente estudio cumplieron con citar correctamente al autor,

publicacién, pais, entre otros, respetando la autoria y las normas APA.
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IV.RESULTADOS

4.1 Prueba de Normalidad

4.2 Analisis descriptivo
Los datos obtenidos a través del andlisis estadistico se presentan detallados a

continuacion.

Variable Control Interno

Tabla 1. Dimensiéon Evaluacion

%

Cddigo Frecuencia Porcentaje % Valido
Acumulado
Muy en desacuerdo 1 2 6.06% 6.1% 18.18%
Algo en desacuerdo 2 4 12.12% 12.1% 48.48%
Ni en acuerdo ni en
3 10 30.30%  30.3% 75.76%
desacuerdo
Algo de Acuerdo 4 9 27.27% 27.3%  100.00%
Muy de acuerdo 5 8 24.24% 24.2%
Total 33 100.00% 100.0%

Fuente: Elaboracién Propia

GRAFICO 1. ¢ Cree usted que la evaluacion puede ser enfocada en un riesgo de

control?
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D1. Evaluacion

35.0 30.3
30.0 27.3
24.2
25.0
20.0
15.0 12.1
10.0 6.1
N
0.0
Muy en Algoen Nienacuerdo Algode Muy de
desacuerdo desacuerdo ni en Acuerdo acuerdo

desacuerdo

Interpretacion: como se puede observar en latabla 1, el 6.1% de los participantes estan
en desacuerdo con lo que comprende la dimensién evaluacion dentro del contexto del
presente estudio, coincidiendo con el 12.1% que expreso igualmente no estar muy de
acuerdo con que la evaluacion sea primordial para el control interno. Por otra parte, el
30.3% expreso no estar en acuerdo ni en desacuerdo, donde da a entender que debe
profundizar el andlisis del factor evaluativo sobre el control interno, tal como
mencionaron el 27.3% y 24.2% donde expresaron estar de acuerdo y muy de acuerdo
respectivamente con el papel fundamental que tiene la evaluacion dentro de la buena

gestion de control interno.

Tabla 2. Dimension Supervision

%

Cadigo Frecuencia Porcentaje % Vdlido
Acumulado
Muy en desacuerdo 1 1 3.03% 3.0% 12.12%
Algo en desacuerdo 2 3 9.09% 9.1% 48.48%
Ni en acuerdo ni en
3 12 36.36% 36.4% 78.79%
desacuerdo
Algo de Acuerdo 4 10 30.30% 30.3% 100.00%
Muy de acuerdo 5 7 21.21% 21.2%
Total 33 100.00% 100.0%

Fuente: Elaboracion Propia
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GRAFICO 2. ¢ Cree que la supervision es importante para el 6ptimo de los resultados

de la documentacion?

40.0
35.0
30.0
25.0
20.0
15.0
10.0

5.0
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D2. Supervisidon

36.4
30.3
9.1
3.0 l
.

Muy en Algoen Nienacuerdo Algode
desacuerdo desacuerdo ni en Acuerdo
desacuerdo

Muy de
acuerdo

Interpretacion: respecto a la dimensién supervision, se observa que el 3.0% y el 9.1%

no estan de acuerdo con el papel que juega la supervision dentro del control interno,

mientras que el 36.4% tiene una opinién imparcial en lo que respecta a la supervision,

considerando que tiene tanto importancia como no mucha importancia, de acuerdo a

como se aplique o evalue, mientras que el 30.3% esta de considerablemente de

acuerdo en que si es importante asi como el 21.2% expres6 que esta totalmente de

acuerdo sobre la supervision dentro del control interno como una figura esencial en la

correcta gestion de ello para la empresa.

Tabla 3. Dimensién Métodos de Evaluacion

%

Cddigo Frecuencia  Porcentaje % Valido
Acumulado
Muy en desacuerdo 1 0 0.00% 0.0% 3.03%
Algo en desacuerdo 2 1 3.03% 3.0% 21.21%
Ni en acuerdo ni en
3 6 18.18% 18.2% 63.64%
desacuerdo
Algo de Acuerdo 4 14 42.42% 42.4% 100.00%
Muy de acuerdo 5 12 36.36% 36.4%
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Total 33 100.00% 100.0%

Fuente: Elaboracion Propia

GRAFICO 3. ¢ Cree que los métodos de evaluacion son aplicados en un buen
desarrollado dentro del control interno?

D3. Métodos de Evaluacion

45.0 42.4
40.0 36.4
35.0
30.0
25.0
20.0 18.2
15.0
10.0
50 50 3.0
0.0 L
Muy en Algo en Ni en acuerdo Algo de Muy de
desacuerdo  desacuerdo nien Acuerdo acuerdo

desacuerdo

Interpretacion: se observa que los encuestados sefialaron en un 3.0% no estar muy de
acuerdo con los métodos de evaluacion aplicados dentro del control interno, el 18.2%
demostré no estar ni de acuerdo ni en desacuerdo, mientras que el 42.4% expreso
estar de acuerdo en gran parte con los métodos de evaluacion aplicados, mientras que
el 36.4% mostr6 estar en total acuerdo con que los métodos de evaluacion aplicados

son efectivos para desarrollar la gestién del control interno dentro de la empresa.
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Variable Gestion Financiera

Tabla 4. Dimensiéon Planificacion

%

Cédigo Frecuencia Porcentaje % Valido
Acumulado
Muy en desacuerdo 1 1 3.03% 3.0% 15.15%
Algo en desacuerdo 2 4 12.12% 12.1% 51.52%
Ni en acuerdo ni en
3 12 36.36% 36.4% 84.85%
desacuerdo
Algo de Acuerdo 4 11 33.33% 33.3% 100.00%
Muy de acuerdo 5 5 15.15% 15.2%
Total 33 100.00% 100.0%

Fuente: Elaboracién Propia

GRAFICO 4. ¢ Esta de acuerdo que la planificacion financiera es importante para

lograr el proceso de verificacion en corto o largo plazo?

D1. Planificacion
40.0 36.4

350 33.3
30.0
25.0
20.0 15.2
15.0 12.1
10.0
50 3.0 I
0.0 e
Muy en Algoen Nienacuerdo Algode Muy de
desacuerdo desacuerdo ni en Acuerdo acuerdo
desacuerdo

Interpretacion: se observa que el 3.0% de los encuestados expres6 estar muy en
desacuerdo con la planificacion como parte del proceso de Gestidbn Financiera, un
12.1% expreso no estar muy de acuerdo con ello, mientras que el 36.4% expreso no

estar ni de acuerdo ni en desacuerdo con la figura de planificacion sobre la gestion
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financiera de la empresa; por otro lado, el 33.3% y el 15.2% coinciden con la
importancia de la planificacion como parte de la buena gestion financiera dentro de la

empresa.

Tabla 5. Dimension Estrategias de Inversion

%

Cddigo Frecuencia Porcentaje % Valido
Acumulado
Muy en desacuerdo 1 3 9.09% 9.1% 24.24%
Algo en desacuerdo 2 5 15.15% 15.2% 54.55%
Ni en acuerdo ni en
3 10 30.30% 30.3% 84.85%
desacuerdo
Algo de Acuerdo 4 10 30.30% 30.3% 100.00%
Muy de acuerdo 5 5 15.15% 15.2%
Total 33 100.00% 100.0%

Fuente: Elaboracion Propia

GRAFICO 5. ¢ Cree usted que la estrategia financiera esta siendo bien utilizadas

para la empresa?

D2. Estrategias de Inversion

35.0 303 30.3
30.0
25.0
20.0 15.2 15.2
15.0
9.1
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Muy en Algoen Nienacuerdo Algode Muy de
desacuerdo desacuerdo ni en Acuerdo acuerdo
desacuerdo

Interpretacion: respecto a las estrategias de inversion, el 9.1% vy el 15.2% no estan de
acuerdo con las estrategias utilizadas en la empresa, considerando que pueden
mejorar al igual que, pueden mejorar las mismas para su implementacién a futuro
dentro de la empresa. El 30.3% expreso no estar ni de acuerdo ni en desacuerdo sobre

este aspecto, mientras que el 30.3% y el 15.2% estan de acuerdo con la importancia
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de las estrategias de inversion para la gestion financiera y la aplicacion de las mismas

dentro de la empresa.

Tabla 6. Dimensiéon Control de Recursos

%

Cddigo Frecuencia Porcentaje % Valido
Acumulado
Muy en desacuerdo 1 1 3.03% 3.0% 15.15%
Algo en desacuerdo 2 4 12.12% 12.1% 48.48%
Ni en acuerdo ni en
3 11 33.33% 33.3% 84.85%
desacuerdo
Algo de Acuerdo 4 12 36.36% 36.4% 100.00%
Muy de acuerdo 5 5 15.15% 15.2%
Total 33 100.00% 100.0%

Fuente: Elaboracién Propia

GRAFICO 6. ¢ Estan siendo correctas las medidas para permitir controlar los

recursos en el momento adecuado?

D3. Control de Recursos
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desacuerdo desacuerdo ni en Acuerdo acuerdo
desacuerdo

Interpretacion: se observa que, en relaciéon al control de recursos, el 3.0% y el 12.1%
expresaron no estar de acuerdo con el control de recursos como elemento fundamental
de la gestion financiera, mientras que un 33.3% se mantuvo imparcial sobre este
aspecto, el 36.4% al igual que el 15.2% expreso estar parcial y totalmente de acuerdo
sobre ello como parte fundamental de la gestion financiera de una empresa, lo que

garantiza el correcto manejo de los fondos y recursos de la misma.

26



Tabla 7. Dimension Ratios de Liquidez

%

Cddigo Frecuencia Porcentaje % Valido
Acumulado
Muy en desacuerdo 1 1 3.03% 3.0% 12.12%
Algo en desacuerdo 2 3 9.09% 9.1% 45.45%
Ni en acuerdo ni en
3 11 33.33% 33.3% 78.79%
desacuerdo
Algo de Acuerdo 4 11 33.33% 33.3% 100.00%
Muy de acuerdo 5 7 21.21% 21.2%
Total 33 100.00% 100.0%

Fuente: Elaboracion Propia

GRAFICO 7. ¢ Cree usted que la liquidez sea eficiente para determinar una buena

gestion financiera?

D4. Ratios de Liquidez

350 33.3 33.3
30.0
25.0 21.2
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9.1
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Muy en Algoen Nienacuerdo Algode Muy de
desacuerdo desacuerdo ni en Acuerdo acuerdo
desacuerdo

Interpretacion: en relacién a las ratios de liquidez, el 3.0% y el 9.1% estan en
desacuerdo sobre la figura de las ratios dentro de la gestion financiera de la empresa
y en como se manejan dichos aspectos dentro de la empresa, un 33.3% expres6 una
opinion imparcial sobre ello, mientras que el 33.3% y el 21.2% expresaron estar de
acuerdo con la importancia, medicion y tratamiento de las ratios de liquidez dentro de

la empresa como parte de una eficiente gestion financiera.
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4.3 Analisis Inferencial
4.3.1 Determinar si existe unarelacion significativa entre el Control Interno y
la Gestion Financiera de la empresa Avre Corp E.LR.L en la Provincia
Constitucional del Callao, 2020.

Ho: Existe una relacion significativa entre el Control Interno y la Gestion Financiera

de la empresa Avre Corp E.I.R.L en la Provincia Constitucional del Callao, 2020.

Ha: No existe una relacién significativa entre el Control Interno y la Gestidn
Financiera de la empresa Avre Corp E.I.LR.L en la Provincia Constitucional del
Callao, 2020.

Tabla 8. Prueba estadistica para determinar la relacion entre la variable Control

Interno con la Gestién Financiera.

Control Interno Gestion
Financiera
Coeficiente de 1,000 504"
Correlacion
Control Interno
Sig. (bilateral) ) ,003
N 11 11
Rho de
Spearman Coeficiente de ,504” 1,000
» Correlacion
Gestion
Financiera Sig. (bilateral) ,003
N 11 11

Fuente: Elaboracion Propia

Segun la tabla 8 indica la prueba de Spearman donde se observan las dos variables
de la investigacion la cual posee un nivel de significancia menor a 0.05, por ello, se
rechaza la hipétesis nula, vemos también una correlacion de 0.504” lo que indica que
existe una relacion considerable, por ello, se acepta la hipétesis de la investigacion
con una relacibn moderada positiva entre el Control interno y la Gestiéon Financiera de

la empresa Avre Corp E.I.R.L en la Provincia Constitucional del Callao, 2020.
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4.3.2 Determinar si existe una relacion significativa entre la evaluacién en la
planificacion de la empresa Avre Corp E.l.LR.L. en la Provincia Constitucional
del Callao, 2020.

Ho: Existe una relacion significativa entre la Evaluacion y la Planificacion de la

empresa Avre Corp E.I.R.L en la Provincia Constitucional del Callao, 2020.

Ha: No existe una relacion significativa entre la Evaluacion y la Planificacion de la

empresa Avre Corp E.I.R.L en la Provincia Constitucional del Callao, 2020.

Tabla 9. Prueba estadistica para determinar la relacion entre la dimensién

Evaluacioén con la Planificacion.

Evaluacion Planificacion
Coeficiente de 1,000 712"
» Correlacion
Evaluacion
Sig. (bilateral) . ,004
N 11 11
Rho de
Spearman Coeficiente de 7127 1,000
o Correlacién
Planificacion
Sig. (bilateral) ,004
N 11 11

Fuente: Elaboracion Propia

Segun la tabla 9 indica la prueba de Spearman donde se observan las dos variables
de la investigacion la cual posee un nivel de significancia menor a 0.05, por ello, se
rechaza la hipétesis nula, vemos también una correlacién de 0.712” lo que indica que
existe una relacion considerable, por ello, se acepta la hipétesis de la investigacion
con una relacion moderada positiva entre las dimensiones Evaluacion y Planificacién
del Control interno y la Gestion Financiera de la empresa Avre Corp E.I.LR.L en la
Provincia Constitucional del Callao, 2020.
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4.3.3 Determinar si existe unarelacion significativa entre la supervision en la
organizacion de la empresa Avre Corp E.I.R.L. en la Provincia Constitucional
del Callao, 2020.

Ho: Existe una relacion significativa entre la Supervision y la Organizacion de la

empresa Avre Corp E.I.R.L en la Provincia Constitucional del Callao, 2020.

Ha: No existe una relacion significativa entre la Supervision y la Organizacion de

la empresa Avre Corp E.I.R.L en la Provincia Constitucional del Callao, 2020

Tabla 10. Prueba estadistica para determinar la relacion entre la dimensién

Supervision con la Organizacion.

Supervision Organizacion

Coeficiente de 1,000 ,632”
L Correlacion
Supervision
Sig. (bilateral) . ,000
N 11 11
Rho de
Spearman Coeficiente de ,632” 1,000
L Correlacién
Organizacion
Sig. (bilateral) ,000
N 11 11

Fuente: Elaboracion Propia

Segun la tabla 10 indica la prueba de Spearman donde se observan las dos variables
de la investigacion la cual posee un nivel de significancia menor a 0.05, por ello, se
rechaza la hipétesis nula, vemos también una correlacién de 0.632” lo que indica que
existe una relacion considerable, por ello, se acepta la hipétesis de la investigacion
con una relacién moderada positiva entre las dimensiones Supervision y Organizacion
de Control interno y la Gestion Financiera de la empresa Avre Corp E.LR.L en la
Provincia Constitucional del Callao, 2020.
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V.DISCUSION

El presente trabajo de investigacion tiene por objetivo general determinar la incidencia
del Control Interno en la Gestion Financiera de la empresa Avre Corp E.I.LR.L en la
Provincia Constitucional del Callao, 2020; debido a que la problematica de la empresa
Avre Corp E.I.R.L, radica en constituir un buen sistema de gestion y control interno ya
que aun no esta implementado y se debe tomar en cuenta que el control interno es
fundamental para el buen funcionamiento de la empresa en base a lo que se espera
obtener a nivel financiero, demostrando que existe una correlacion considerable entre

ambas variables de estudio de ,504” y una significancia menor a 0.05.

En relacion a ello, se pudo demostrar que alrededor del 42% de los encuestados
reconocen la importancia y validez de los métodos de evaluacion del control interno
para la factibilidad de una buena gestion financiera, lo cual concuerda con el estudio
realizado por Catuche y Benavides (2017), cuyo propésito fue proponer un
procedimiento de control interno para la empresa Logistica Internacional SAS, ante el
cual tuvieron como resultado que presentaba problemas al ser una empresa de tipo
familiar debido a que no existian correctos controles ni una equitativa distribucion de
actividades, concluyendo que se debian realizar capacitaciones para mejorar las
estrategias de control e involucrar al personal capacitado en actividades que
promuevan las politicas de control, ya que, al igual que en el presente estudio se

observa una falta de mejores practicas sobre el control interno de la empresa.

También concuerda con el estudio de Rodriguez y Vega (2016), quienes desarrollaron
como objetivo brindar una propuesta a la gestion en control interno colaborando a
optimizar las operaciones de la Empresa A & B Representaciones SRL en el afio 2015,
en la cual obtuvieron como resultados que existia insuficiente operatividad de la
organizacion, lo que ha generado errores, perjudicando asi al desconocimiento de las
politicas y conllevando a la toma de decisiones inadecuadas, lo que llevd a concluir
gue la empresa A & B Representaciones SRL tiene inconvenientes por no disponer de
una estructurada organizacion y falta de comunicacion asertiva. Asimismo, no se

cuenta con un adecuado manejo de funciones, informacion y bienes en la
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organizacion, por lo que, al igual que en el presente estudio, se deben tomar medidas
adecuadas para adecuar el uso de los recursos que permitan optimizar las actividades

de control interno para garantizar una mejor gestion financiera en la empresa.

Como objetivo especifico 1 Determinar si existe una relacidén significativa entre la
evaluacion en la planificacion de la empresa Avre Corp E.lLR.L. en la Provincia
Constitucional del Callao, 2020; se ha demostrado que existe una correlacion
considerable entre las dimensiones evaluacion y planificacion de ,712” y una
significancia menor a 0.05, concluyendo en este aspecto que una evaluacion siempre
es importante para analizar las fortalezas y debilidades de la empresa para poder asi
tomar las medidas correspondientes y planificar las estrategias de mejorar la gestion
financiera de la empresa. Estos resultados coinciden con el estudio realizado por
Mamani (2015) quien tuvo como objetivo proponer un meétodo para disefiar e
implementar una gestion de control interna, que tuvo como resultado luego de disefar
e implementar este método que se obtiene una mayor eficiencia y eficacia, asimismo,
el alcance de ahorros en la gestién de finanzas de una pequefia y mediana empresa
(PYME), a través de lo cual se concluy6 que se deben tener en cuenta los modelos y
métodos que permiten realmente mejorar los procesos en base a las necesidades de
la organizacion, por lo que coincidiendo con la presente investigacion, se debe evaluar
el método mas adecuado para desarrollar las estrategias éptimas para el desarrollo y
crecimiento financiero a través de la correcta evaluacion y planificacion en base a los

resultados.

De igual modo, concuerda con el estudio de Zavala (2020), quien tuvo como objetivo
definir la influencia de la auditoria integral en la gestion de finanzas y administracion,
de la C.T.I.C, cantén Caluma, periodo 2018, lo que presentd como resultados que la
institucion carece de una planificacién ante posibles riesgos, el manejo de informacion
no es seguro, hay desconformidades en el personal por la recaudacion no depositada
en el dia, falta de ética en los socios, por lo que se concluy6é que en la gestion de
administracion y de finanzas la auditoria integral influye de manera significativa y
directa, tal como la evaluacion dentro del control interno recae como pieza fundamental

sobre una buena planificacion para permitir una correcta gestion financiera.
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Como objetivo especifico 2 Determinar si existe una relacidén significativa entre la
supervision en la organizacion de la empresa Avre Corp E.I.LR.L. en la Provincia
Constitucional del Callao, 2020; se ha demostrado que existe una correlacion
considerable entre las dimensiones supervision y evaluacion de ,632” y una
significancia menor a 0.05, concluyendo en este aspecto que una evaluacion siempre
es importante para analizar las fortalezas y debilidades de la empresa para poder asi
tomar las medidas correspondientes y planificar las estrategias de mejorar la gestion
financiera de la empresa. Estos resultados coinciden con el estudio realizado por Balla
y Lépez (2018), cuya investigacion tuvo como objetivo definir y detectar la influencia
del monitoreo interno de la optimizacion en la gestion de administracion de las
organizaciones en el pais de Ecuador, en la cual los resultados definieron que
indistintamente al sector productico o econdmico en el que se encuentren, las
organizaciones deben tener un control interno, por lo que se concluyd, que es
indispensable en la gestion administrativa indistintamente del rubro de la organizacion
tener un buen control interno, resaltando que la supervision es una clave fundamental
en la organizacion lo cual debe venir directamente desde las piezas fundamentales de

la empresa como las areas directivas y proseguir con el ejemplo por toda la empresa.

De igual modo, coincide con el estudio de Coz y Pérez (2017), cuya investigacion tuvo
como objetivo definir la influencia del control interno sobre la eficiencia de la
administracion en las empresas tercerizadoras del sector eléctrico en la regidén central
del pais, a través de lo cual concluyeron que la aplicacion de controles internos
colabora con la eficiencia de administracion y la del personal en las organizaciones
tercerizadoras del sector eléctrico, por lo que sigue siendo un ejemplo claro de que la
supervision es pieza fundamental para la organizacion interna de la empresa, lo cual

promueve una mejoria en el control interno y por ende una mejor gestion financiera.
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VI.CONCLUSIONES

A traveés de las evaluaciones realizadas durante la presente investigacion se destacan

las siguientes conclusiones:

1. En relacion a la incidencia del Control Interno en la Gestion Financiera de la
empresa Avre Corp E.ILR.L en la Provincia Constitucional del Callao, 2020;
luego del andlisis estadistico realizado se pudo evidenciar que existe una
correlacion considerable entre ambas variables de estudio de ,504” y una
significancia menor a 0.05, lo cual indica que las deficiencias existentes en el
control interno perjudican la gestion financiera de la empresa.

2. Enrelacion ala incidencia de la Evaluacion sobre la Planificacion de la empresa
Avre Corp E.I.LR.L en la Provincia Constitucional del Callao, 2020; luego del
analisis estadistico realizado se pudo evidenciar que existe una correlacion
considerable entre ambas dimensiones de ,712” y una significancia menor a
0.05, lo cual indica que la evaluaciéon como parte del Control interno de la
empresa es pieza fundamental para planificar estrategias efectivas para una
gestion financiera estable.

3. En relacién a la incidencia de la Supervision sobre la Organizacion de la
empresa Avre Corp E.ILR.L en la Provincia Constitucional del Callao, 2020;
luego del andlisis estadistico realizado se pudo evidenciar que existe una
correlacion considerable entre ambas dimensiones de ,632” y una significancia
menor a 0.05, lo cual indica que la supervision como parte del control interno
incide sobre la correcta organizacién y la ejecucion directa de las actividades

gue permiten desarrollar una efectiva gestion financiera.
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VI.LRECOMENDACIONES

1. Se recomienda realizar un analisis basado en los resultados del presente
estudio para instituir las medidas necesarias sobre el manejo del control interno
para fortalecer la gestion financiera de la empresa.

2. Se recomienda establecer métodos de evaluacion efectivos que permitan
analizar las necesidades primordiales de la empresa y desarrollar una
planificacion efectiva para mejorar la gestion financiera de la empresa.

3. Se recomienda reforzar los mecanismos de supervision vigentes para
desarrollar actividades organizativas que mejoren la estructura de control

interno para favorecer la gestion financiera de la empresa.
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ANEXOS
ANEXO 1

MATRIZ DE CONSISTENCIA

“El Control Interno y su incidencia en la Gestion Financiera de la empresa Avre Corp E.I. R.L. en la Provincia

Constitucional del Callao, 2020

TECNICAS DE METODO DE LA
PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL VARIABLES DIMENSIONES RECOLECCION P
DE DATOS INVESTIGACION
¢,De qué manera el Control Interno | Determinar la incidencia del Existe una relacion significativa
incide en la Gestion Financiera de | Control Interno en la Gestién entre el Control Interno y la Evaluacion Enfoque:
la empresa Avre Corp E.ILR.L. en | Financiera de la empresa Avre | Gestién Financiera de la empresa Cuantitativo
la Provincia Constitucional del Corp E.L.R.L en la Provincia Avre Corp E.I.LR.L en la Provincia
Callao, 2020? Constitucional del Callao, 2020. | Constitucional del Callao, 2020. Supervision Tipo:
Variable (x) Aplicada
Control Interno Disefio:
i No experimental
Métodos de De corte transversal
evaluacion
Nivel:
correlacional descriptivo
PROBLEMAS ESPECIFICOS OBJETIVOS ESPECIFICOS HIPOTESIS ESPECIFICOS Planificacion Poblacién
¢Como incide la evaluacion en la Determinar la incidencia de la Existe una relacién significativa
planificacion de la empresa Avre evaluacion en la planificacion de | entre la evaluacion en la - .
Corp E.I.R.L. en la Provincia la empresa Avre Corp E.L.R.L. en | planificacion de la empresa Avre Encuesta La poblacién esta conformada

Constitucional del Callao, 20207

la Provincia Constitucional del
Callao, 2020.

Corp E.LR.L. en la Provincia
Constitucional del Callao, 2020.

¢,Cémo incide la supervisién en la
organizacion de la empresa Avre
Corp E.L.R.L. en la Provincia
Constitucional del Callao, 2020?

Establecer la incidencia de la
supervision en la organizacion
de la empresa Avre Corp E.I.R.L.
en la Provincia Constitucional del
Callao, 2020.

Existe una relacion significativa
entre la supervision en la
organizacion de la empresa Avre
Corp E.L.R.L. en la Provincia
Constitucional del Callao, 2020.

Variable (y)
Gestién
Financiera

Estrategias de
inversion

Control de recursos

Ratios de liquidez

por 13 personas que laboran en

finanzas, contabilidad,
administracion, créditos y
cobranzas.

Muestra

La muestra son 11 personas

que laboran en finanzas,

contabilidad, administracion,

créditos y cobranzas.
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ANEXO 2
MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

DEFINICION CONCEPTUAL

DEFINICION OPERACION

DE LA VARIABLE DE LA VARIABLE DIMENSION INDICADORES INSTRUMENTOS TIPO DE VARIABLE
(Mantilla,2007)"el término "Sistema | (Checya,2020) "La  definicion . .
de control interno”, significa, todas | operacional de Control Interno, se Riesgo de control interno
las politicas y procedimientos | define por las dimensiones . s .
(controles internos) adaptados por la | evolucién, supervision y métodos Evaluacion Prueba de control interno
administracion de una entidad, para | de evaluacion. Comprende un plan s .
ayudar a lograr el objetivo de la | de organizacién de las operaciones Informacién financiera
administracion de asegurar, tanto |que tienen como  objetivo Registro d ltad
como sea factible. la conduccion | salvaguardar los activos y la egistro de resuitados
ordenada y eficiente de su negocio, | contabilidad de las transacciones S s p ba d limient
incluyendo adhesion a las politicas | financieras y del mismo modo upervision rueba de cumplimiento
de administracién, la salvaguarda de | presupuestales. D tacid
activos, la prevencion y deteccion de ocumentacion
fraude y error, la precision e . .
integralidad de los registros Método descriptivo
contables, y la oportuna preparacién , ., , e
de informacion financiera confiable.” Métodos de evaluacion Método grafico
Métodos de cuestionarios
(Begofia,2008) Un conjunto de | (Bancayan,2019) La definicién ie o .
procesos, coordinados e | operaciones de gestion financiera Planificacion financiera a corto plazo
i ient i ta t la planificaci6 - . . op o . ; ; i
planiicar, " organizar. - controlar v | a6 esrategias ce nversion. conol | Planificacion Planificacién financiera a largo plazo |~ Cuestionario Ordinal
evaluar los recursos economicos | de recursosy los ratios de liquidez. op "y .
financieros  disponibles  en  Ia Verificacidn de lo gestionado

organizacion, de cara a garantizar de
la mejor manera posible la
consecucion de unos objetivos
sociales fijados previamente y
coherentes con su mision.

Estrategias de
inversion

Inversidn a corto plazo
Inversiéon a mediano plazo

Inversién a largo plazo

Control de recursos

Medidas correctivas
Determinar desviaciones

Control Patrimonial

Ratios de liquidez

Razdn corriente

Ratios de cuentas por cobrar
Prueba acida
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El presente instrumento tiene por finalidad recabar informacion, sobre el tema “El

Control Interno y su incidencia en la Gestion Financiera de la empresa Avre Corp

ANEXO 3
Cuestionario

E.l.R.L en la Provincia Constitucional del Callao,2020

Instrucciones:

Elegir la alternativa que usted considere la adecuada y marque con una (X). Cabe
indicar que los datos proporcionados seran utilizados para fines académicos.

Muy de Algo de Ni de
acuerdo acuerdo acuerdo ni

en
desacuerdo

Algo en
desacuerd
0

Muy en
desacuerdo

DIMENSIONES: EVALUACION

NO

ITEMS

5 4

¢La evaluacién permite reducir el riesgo de
control interno?

¢La prueba de control interno se mide
mediante la evaluacion?

cLa evaluacion permanente  permite
generar informacion financiera confiable?

DIMENSIONES: SUPERVISION

ITEMS

5 4

¢La supervision es importante para el éptimo
registro de resultados?

¢La evaluacion permite reunir informacion
para la prueba de cumplimiento?

¢Una optima evaluacion permite un orden 'y
organizacion dentro de la documentaciéon?
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DIMENSIONES: METODOS DE EVALUACION

N° ITEMS 5 4 3 2 1

sDentro de los métodos de evaluacion el
descriptivo es el primero?

(El método de evaluacibn permite
8 |seleccionar los graficos y hallazgos
obtenidos dentro del control interno?

Los cuestionarios permiten desarrollar el
9 [método de evaluacion dentro del control
interno

Cuestionario

El presente instrumento tiene por finalidad recabar informacion, sobre el tema “El
Control Interno y su incidencia en la Gestion Financiera de la empresa Avre Corp

E.l.R.L en la Provincia Constitucional del Callao,2020

Instrucciones:

Elegir la alternativa que usted considere la adecuada y marque con una (X). Cabe
indicar que los datos proporcionados seran utilizados para fines académicos.

Muy de Algo de Ni de Algo en Muy en
acuerdo acuerdo acuerdo ni desacuerd desacuerdo
en 0
desacuerdo
5 4 3 2 1

DIMENSIONES: PLANIFICACION

N
° ITEMS > 4 3 2 !
1 ¢La planificacion financiera a corto plazo

permite lograr metas concretos?

¢La planificacion financiera a largo plazo
2 |permite lograr los objetivos de la
organizacion?

¢Dentro del proceso de planificacion se
encuentra la verificacion de lo gestionado?
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DIMENSIONES: ESTRATEGIAS DE INVERSION

ITEMS

5

4

3

¢La estrategia de inversion a corto plazo
permiten obtener liquidez inmediata?

¢la estrategia de inversion a mediano plazo
permite programar el pago de las
obligaciones?

¢La estrategia de inversion a largo plazo
permite afrontar obligaciones mayores a un
ano?

DIMENSIONES: CONTROL DE RECURSOS

ITEMS

5

4

cLas medidas correctivas  permiten
controlar los recursos en el momento
oportuno?

¢ El control de recursos permite determinar
desviaciones durante su ejecucion?

¢ El control de recursos registra 'y controla el
patrimonio?

DIMENSIONES: RATIOS DE LIQUIDEZ

NO

ITEMS

5

4

10

¢El ratio de liquidez permite determinar la
razon corriente?

11

¢El ratio por cuentas por cobrar forma
parte de la liquidez general?

12

¢La prueba acida es un indicador mas
exigente que el indice de liquidez?
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ANEXO 4

VALIDACION DE EXPERTOS

N —
EII UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

DOCUMENTOS PARA VALIDAR LOS INSTRUMENTOS
DE MEDICION A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTOS
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“EL CONTROL INTERNO ¥ SU INCIDENCIA EN LA GESTION FINANCIERA DE LA EMPRESA AVRE CORP £1 AL ENLA
PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO, 2020

Variable 1: Control Internc
N DIMENSIONES J items Feriinenca’ Maiwarcia' | Ganded' Sugerwncise
Dumension 1: Evaluacion R e e e e
1 L3 evalacon pormte reduce af reage de control | X | x =T |
nerno? | |
2 .La prueba g control interno se mide medane & | X 3 =
evaluacion?
3 [ ila evalacon permanecte permie  generar | X x X [ =
Dimension 2: Supervision = P _“4:-.’ R ™ - —‘
4 |cla supervsion es mportanie para el opamo | X | EABE
registro de resultacos? |
(L3 evalacitn permie reunit imormacion para & | X > [*1 7
prueba de cumpamients? |
8 iUna cptma evausodn permae un orden y | * | X 77 T :
| organizacion dentro de la documentacin? [
A iin 3 Miltdes o Brissita 1wt twtwtatw 1
|7 | iDertro de fos mésodos de evakiactn ef descripiive | * x
| es el pemero?




e e—, -

olicabiic Apicable [ X ] Aplicable despues de corregir [ ] No aplicatle [ ]

——
»
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Variable 2: Gestion Financiera
> L DIMENSIONES | tems Pectimemial Rebrvanc ~ Sugerenciss
Dimension 1: Planificackon Si No  Si
1 iiLa planficacon fmanciera a corlo plazo permpe | X X
lograr metss concretas?
1 .La planficacidn financiers 8 &ego plazo permite X X
lograr ko8 objetivos de la arganzacen?
’ 3| _Dentro del procesa de planiicacion se encusntra i X X
verfcaccn de lo pestonsdo? | Y1
Dimension 2- Estrategias de inversion Si No Si
& /L= estrategia de Fwersin a coro plazo permiten | X X
obtenar hquidez inmediata?
la esvategia de nversion a medano plazo permate | X | X
programer el pago de las cbigaciones?

~

iyt




.'mn“mu\uun

% [ (El conrol e recursos registra y controla el X | [x | X

|| patrmonio?

| Dimension 4: Ratios de Liquidez 'si Mo [ Si Nol Si No

ﬁﬁﬁ;ﬁf“&'“zmmﬁﬂ‘ﬁ razon % T x| |
| comente?

710 | ZEl ratic por cuentas por cobear forma parie de la | X | | X | X
| liquigez general?

'Tiﬁinm ACAS €% UN INGCAdOr mas exgente que | X X x

el indice de liquder?

i
— . - , i -

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ) Aplicable despuds de corregir [ ) No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador, Dr / Mg: Mg, CPC. GABRIEL JORGE REYES PIZARRO DNI: 06684221

Especialidad del validador: AUDITOR SENIOR

Warteencar £ v esnrde @ CDegs WOrTo Y Tuleds "o -t
TRAVBAGEN £ w04 20 Utnad 0 ) retreder d # comgimerde ©

S WCRECH 3N TR G

g S0 et i Mot sgurs o nemacs 3d e e

TINCAL SaXY) ) St

Aon wefertes pars vedr b STeracs £ S E
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“EL CONTROL INTERNO Y SU INCIDENCIA EN LA GESTION FINANCIERA DE LA EMPRESA AVRE CORP £ 71
PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO, 2020™

Variable 1: Control Interno

N7 DIMENSIONES / items [ Pertinencia’ Relevancia® | Clanidad’ Sugerencias
" Dimension 1: Evaluacién v Si [ No | Si [No | Si | No R -
1_‘—(_L—a_e\_fa'mi§66 permite reducir el riesgo de control | X o e S% X I 7
Ay | sk ol
"2 | ,La prueba de control interno se mide mediante la | X x| X
|| evaluacion? |
3 ,La evaluacibn permanente permite generar X X X |
informacién financiera confiable? \
Dimension 2: Supervisién S N | SN S| N e |
4 | ,lLa supervision es importante para el optmo X X X == T
registro de resultados?
§ | ,La evaluacion permite reunir informacion para la | * X 7 T | o
prueba de cumplimiento?
6 (Una optima evaluacion permite un orden y * X X
organizacion dentro de la documentacion?
Dimensi6n 3: Métodos de Evaluacion Si | No | Si | No | SI | No
"7 | .Dentro de los métodos de evaluacion el descriptivo X X X — ==
es el primero?
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'8 | (El método de evaluacion permite seleccionar los | X I R . * v
graficos y hallazgos obtenidos dentro del control |
intemo? |
9 | Los cuestionarios permiten desarrollar el método de = X | % S
evaluacion dentro del control interno i | ‘
Observaciones (precisar si hay suficiencia): ..................
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: Mg. CPC CAICEDO MENDOZA JOSE ANTONIO DNI: 41505419

Especialidad del validador: MAESTRIA EN CONTABILIDAD, CON MENCION EN TRIBUTACION

04 de agosto del 2021

TPertinencia: £1 item coresponde A CONCERID KONCo formukado
1Relevancia: £ llam s apropiado para rogresentar @ componende o

amenskn especiica dal constructy
Claridad: Se enbionde s difoutad dguna el enunoado gel tem, es =0 A
! n//lalﬂd i

Nota Suficlencia s& doe SuR0aNGa cuando ks iens planteadtos

0n sufcentes para medr la dmensin

Firma del Experto Informante.
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Variable 2: Gestion Financiera

L DIMENSIONES / items Pertinencial [Relevancia® | Claridad’ Sugerencias
Dimension 1: Planificacién ~ 1'Si No ’ Si [No Si No =

1 | ¢la planificacion financiera a corto plazo permite | X | [ X T x] I T )

lograr metas concretos? ‘ \
2  ;La planificacion financiera a largo plazo permite X | X X : RSN
lograr los objetivos de la organizaciéon? ‘
3 | ;Dentro del proceso de planificacion se encuentra la = X 200 [ = | O =
verificacién de lo gestionado? ’ i
Dimension 2: Estrategias de inversion Si| No Si No Si No | 4 s ‘-j
‘4 | ,La estrategia de inversion a corto plazo permiten | X 53 B i S

obtener liquidez inmediata? | '
5 | ;la estrategia de inversion a mediano plazo permite | X X X

programar el pago de las obligaciones? |

6 | .La estrategia de inversion a largo plazo permite | X ?x’ % = == £
afrontar obligaciones mayores a un afio? ‘

Dimension 3: Control de Recursos Si | No  Si No| Si | No =
G4 ¢Las medidas correctivas permiten controlar los | X X X

| recursos en el momento oportuno?

8 |(El control de recursos permite determinar | X X X
desviaciones durante su ejecucion?
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‘9 | LEl control de recursos registra y controla el [X ] [x | X
patnmonio? : ‘,
" Dimension 4: Ratios de Liquidez 'Si| No | si ]No' Si No |
"9 | 4El ratio de liquidez permite determinar la razén | X & Ix [
i hoomertn? s f |
10 | LEI ratio por cuentas por cobrar forma parte de la | X l %=1 X |
liquidez general? | |
11 | .La prueba acida es un indicador mas exigente que | X % i rx i
|| elindice de liquidez? | J
CRENRCIORGS (PN SCHIN S IR SLTCIONCIR): <. 0sc v arvissisrasssaassssinrarsasnsssassseusosnasissernsssssnssesnnssssssrssassssssasrresuassnsrabinn
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Dr./ Mg: Mg. CPC CAICEDO MENDOZA JOSE ANTONIO DNI: 41505419
Especialidad del validador: MAESTRIA EN CONTABILIDAD, CON MENCION EN TRIBUTACION

04 de agosto 2021,
"Pertimencia: £ item comesponds al conoeplo 1aonco formuado. -

Relevancia® £ nem es aproplado para repeesentar al componente o ~

GmenaGn sepeciica Ol CoOnSInGIo e 1

Claridad: Se entiends sin dficuliad alguna el enunciado del tem. es ? CULﬂ_d "
f

QoNUs0. exacto y directo =~

b
Nota: Suficiencia. s doe sulcencd Cuando Jos Bems planieados
50 suliGenies para medi (3 demensitn

Firma del Experto Informante.

| e
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“EL CONTROL INTERNO Y SU INCIDENCIA EN LA GESTION FINANCIERA DE LA EMPRESA AVRE CORP E.I. R.L. EN LA
PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO, 2020"

Variable 1: Control Interno

N.° DIMENSIONES / items Pertinencia’ Relevancia’ | Claridad® Sugerencias
Dimensién 1: Evaluacién Si No | Si [ No | Si No

1 | ¢La evaluacion permite reducir el riesgo de control - % %
interno?

2 | i;La prueba de control interno se mide mediante la
evaluacion?

3 | .La evaluacibn permanente pemmite generar
informacidn financiera confiable?

Dimensién 2: Supervisién Si No Si | No | Si No
4 | ;La supervision es importante para el 6ptimo

X X X
registro de resultados?

5 | iLa evaluacion permite reunir informacion para la 3 » %
prueba de cumplimiento?

6 | ¢cUna Optima evaluacidén permite un orden y - S %

organizacion dentro de la documentacién?
Dimension 3: Métodos de Evaluacion Si No Si | No | Si No

7 | ¢Dentro de los métodos de evaluacion el descriptivo

es el primero?
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8 | (El método de evaluacién permite seleccionar los
graficos y hallazgos obtenidos dentro del control
interno?

9 | Los cuestionarios permiten desarrollar el método de
evaluacién dentro del control interno

OhaaTvaclones (PEoClear O MY SU IO O IR i i i i o i S S S Sy e

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr/ Mg: CPC SANCHEZ MEJIA SULAMA ............ DNI: 46451753.........evvvneeee
ESpecialidad del ValIAAOr: .. ..ot ie e es s eae e es e e e e s e e e et s st s an s m e e ann ae s e s ann e e e o me e e e nnn s e

05 de AGOSTO del 2021
Pertinencla: £ Item comesponde al concepls ledrico fomudado

Relevancia: El hem as aproplado para repeesentar & componente o

dimansitn especiica del constnucio .
iClaridad: S entiende sin difcultad algura of enundado dal item, es ‘5
conciso, exacto y dreck =2

> §
Nota: Sufciencia, se dice suficienda cuando los lems planteados Firma del Efxpodo Informante.
son suficenies para madi 13 gimension
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Variable 2: Gestién Financiera

N° DIMENSIONES / items Pertinencia’ Relevancia | Claridad® Sugerencias
Dimension 1: Planificacion Si| No | Si |No| Si | No

1 | iLa planificacion financiera a corto plazo permite
lograr metas concretos? % A A

2 | yLa planificaciéon financiera a largo plazo permite
lograr los objetivos de la organizaciéon? % " 8

3 | (Dentro del proceso de planificacion se encuentra la
verificaciéon de lo gestionado? . 8 X
Dimensién 2: Estrategias de inversién Si No | Si |No | Si| No

4 |,La estrategia de inversion a corto plazo permiten
obtener liquidez inmediata? 3 X A

5 | ¢la estrategia de inversion a mediano plazo permite
programar el pago de las obligaciones? X X X

6 | .La estrategia de inversién a largo plazo permite
afrontar obligaciones mayores a un afio? . 3 A

| Dimensién 3: Control de Recursos 'Si | No | Si |[No Si| No -

7 | iLas medidas correctivas permiten controlar los
recursos en el momento oportuno? B " A

8 |:El control de recursos permite determinar B
desviaciones durante su ejecucion? X X X
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9 | LEl control de recursos registra y controla el
patrimonio?

Dimensién 4: Ratios de Liquidez Si | No  Si |No | Si | No

9 | LEI ratio de liquidez permite determinar la razon
corriente?

10 | LEI ratio por cuentas por cobrar forma parte de la
liquidez general?

11 | ;La prueba acida es un indicador mas exigente que
el indice de liquidez?

Observaciones (precisar si hay suficiencia): ........cocciiiiiiiiiiiciiiiine.. AR AR A BE e P IS TNsda RN e A RE P PP AT

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Dr./ Mg: CPC SANCHEZ MEJIA SULMA............ DNI: 46451753 .....ocvvrinniaaanen

R N G ULl B N I I e e s oo e e i ein o & e Sy et i o 1 22 o £ b arvirt b S o e Bl R E e € RTe S A e m 2 2 b = e e o B S A e = S

05 de AGOSTO del 2021
*Pertinancia: B item coresponda & conoepio 1einico formuacdo.
’Relevancia: £ ilam es apropiado para representar a companesiie o 7
dimension espacifica del constructo

iClaridad: Sa erfierda sin dficulisd Jgura e enunciado del e, es )
conciso, exacn y directn
¥ /ima L Experto Informante.
4

Nota: Suliciencia, se dice sulcenda cuando los ilems planieados
son sulicentes para medr la dmensidn
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“EL CONTROL INTERNO Y SU INCIDENCIA EN LA GESTION FINANCIERA DE LA EMPRESA AVRE CORP E.l. R.L. EN LA
PROVIMCIA COMSTITUCIONAL DEL CALLAO, 2020

Varlable 1: Control Interno

M= DIMENSIONES | items Pertinencial Relewvancia’ Claridad? Sugerencias
Dimensidon 1: Evaluacian Si | No | Si | No | Si Mo

1 ALa evaluacién permite reducir @l riesgo de control | X X x
intermao?

2 ALa prueba de contradl interno =& mide mediante la | X X b 4

evaluacién?

3 |iLa evaluacidén pemmanente  permite  generar | X X x
informacidn financiera confiable?
Dimensidén 2: Supervisién S No S | No | Si Mo
4 |ilLa supervision es imporante para el oSptimo | X X x

registro de resultados?

& | ilLa evaluacidn permite reunir informacidén para la | X ) x

prueba de cumplimienta™?

& AUna dptima evaluacidn permite um orden vy | X X x
organizacidn dentro de la documentacién?
Dimension 3: Métodos de Evaluacidan 5i [ [] S5i | Mo | Si No
T | sDentro de los métodos de evaluacidn el descriptive | X X x

es el primero?
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ANEXO 6
Declaratoria de Originalidad del Asesor

Investigacion / Tesis titulada:

EL CONTROL INTERNOQO. Y SU INCIDENCIA EN LA GESTION FINANCIERA DE LA

Turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas
no constituyen plagio. A mi leal saber y entender el trabajo de investigacion / tesis
cumple con todas las normas para el uso de citas y referencias establecidas por la
Universidad César Vallejo.

En tal sentido asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omisién tanto de los documentos como de informacién aportada, por
lo cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la
Universidad César Vallejo.

Lugar y fecha: Lima, 04 de setiembre del 2021.

Apellidos y Nombres del Asesor
Paterno Materno, Nombrel Nombre2: Mucha Paitan, Mariano
DNI:17810102 Firma

1
ORCID: 0000-0002-0097-6869 %_%
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