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Presentacién

La presente investigacion titulada “El liderazgo directivo y su relacion con el
desempeiio docente de las instituciones educativas de la red n° 11 del distrito
de villa el salvador 2013.” Tiene por finalidad determinar el grado de relacion
entre el liderazgo directivo y el desempefo de los docentes de las instituciones
educativas de la red n° 11, en cumplimiento del reglamento de grados vy titulos de
la Universidad Cesar Vallejo para obtener el grado de Magister en Educacion con

mencién en Administraciéon de la Educacion.

El presente trabajo de investigacion nos permitid conocer que existe relacion
entre el liderazgo directivo, pues contribuye en mejorar el desempefo docente, al
establecer una relacion armoniosa entre la comunidad Educativa, el liderazgo se
expresa mediante un estilo de toma de decisiones que asume, impulsa y

desarrolla una nueva cultura en las Instituciones.

El liderazgo del equipo directivo y singularmente de su director, se convierte en
el agente mas determinante para disefar y desarrollar programas que mejoren las

organizaciones educativas.

Fomentar un adecuado clima de trabajo, llevar un trato horizontal,
comunicacioén fluida y sincera del responsable de la conduccién de la Institucion
con los demas que la conforman; contribuye con la mejora de las funciones
generando una motivacion especial para un desempefio con entusiasmo y

dedicacioén cuyo objetivo principal es el logro del aprendizaje de los estudiantes.
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Resumen

La presente investigacion tiene por objetivo determinar la influencia del liderazgo
del director en el desempeiio docente de las instituciones educativas de la red N°
11 del distrito de Villa el Salvador, de la Ugel N°01 del distrito de San Juan de

Miraflores.

En este contexto aborda aspectos relevantes de la responsabilidad en el
desemperfio directivo de modo colectivo, orientado a la reflexion en torno a la
realidad de la escuela con el fin de mejorar la gestion institucional, optimizar el
liderazgo interno y alcanzar aprendizajes de excelencia en sus estudiantes. Los
lideres deben poseer gran inteligencia, disciplina, laboriosidad e infatigable y

arraigada confianza en si mismos.

Les impulsa un suefio que les permitira arrastrar a los demas. Todos deben
mirar mas alla del horizonte con mayor claridad, contar con estrategias
institucionales que mediante el liderazgo del directivo se potencie el equipo
humano y generen sistemas innovadores de ensefianza. Por lo que sera
necesario ejercer una buena gestion de control administrativo que daré lugar al
cumplimiento de las normas y disposiciones internas y por lo tanto crear las

mejores condiciones académicas para el personal docente y los estudiantes.

Ser lider es ser capaz de cambiar y promover el crecimiento de su equipo de
docentes con cualidades de: relacionarse con alumnos, padres de familia y
docentes para representar a la institucion y aptitudes para transmitir a su equipo

una vision positiva de los logros a alcanzar.

Sin embargo la mejora de la institucién educativa no dependera solamente de
su capacidad de direccién. También influird la habilidad que tengan los docentes
para tomar las decisiones acertadas en el aula, docentes y directivos podran
lograr mejores resultados si ambos, trabajando en equipo, establecen los

objetivos de la institucion educativa.



Abstract

This research aims to determine the influence of principal leadership in the
educational performance of educational institutions in the network No. 11 district of

Villa El Salvador, the No. 01 Ugel district of San Juan de Miraflores

In this context addresses relevant aspects of accountability in the performance
management collectively oriented, reflection on the reality of the school in order to
improve the governance, internal leadership optimize learning and achieve
excellence in their students. Leaders must possess great intelligence, discipline,

hard work and tireless and self-confidence rooted.

Les drives a dream that will allow them to draw others. Everyone should look
beyond the horizon more clearly, have institutional strategies through leadership of
the management team is empowered and generate innovative teaching systems.
So it will be necessary to exercise good management of administrative control that
will lead to compliance and internal rules and therefore create the best conditions

for academic staff and students.

Being a leader is being able to change and promote the growth of your team
with qualities of teachers: relationships with students, parents and teachers to
represent the institution and skills to convey his team a positive view of the

accomplishments to be achieved.

However improving the educational institution does not depend only on his
leadership. It will also influence the ability of teachers have to take the right
decisions in the classroom, teachers and administrators may achieve better results

if both working together, establish the objectives of the educational institution.





