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RESUMEN

Para este informe de investigacidbn se consideré6 como objetivo general
determinar la relacion entre administracion por objetivos y trabajo en equipo. Se
utilizé el enfoque conceptual del Autor, Koontz H. y Weihrich H (2013). Para la
administracion por objetivos siendo sus procesos, planeacion, organizacion,
integracion de personal, direccion, control, y coordinacibn como esencia de la
administracion, y para trabajo en equipo el autor Galvan C. (2015). Como
fundamentos la complementariedad, coordinacion, comunicacion, confianza y

compromiso.

En el marco metodoldgico del estudio de esta investigacion es hipotético deductivo
se desarroll6 el enfoque cuantitativo, tipo aplicada, disefio no experimental
transversal y de nivel descriptivo correlacional, consta con un censo de 36
colaboradores, Utilizando como técnica de recoleccion de datos la encuesta 'y como
instrumento el cuestionario y para los resultados obtenidos el programa estadistico
SPSS version 26.

Finalmente se llegd a la conclusion que existe relacion entre la administracion por
objetivos y trabajo en equipo considerando que los resultados fueron el coeficiente
de correlacion de Spearman es igual a 0.971 por lo que se determina que existe una
correlacion positiva muy fuerte de la administracion por objetivos y el trabajo en

equipo.

Palabras clave: Administracion por objetivos, trabajo en equipo.



ABSTRACT

For this research report, the general objective was to determine the relationship
between management by objectives and teamwork. The conceptual approach of the
Author, Koontz H. and Weihrich H (2013) was used. For administration by objectives
being its processes, planning, organization, integration of personnel, direction,
control, and coordination as the essence of administration, and for teamwork the
author Galvan C. (2015). As foundations the complementarity, coordination,

communication, trust and commitment.

In the methodological framework of the study of this research, it is hypothetical
deductive, the quantitative approach was developed, applied type, non-experimental
cross-sectional design and correlational descriptive level, it consists of a census of
36 collaborators, using the survey as a data collection technigque and as instrument
the questionnaire and for the results obtained the statistical program SPSS version
26.

Finally, it was concluded that there is a relationship between management by
objectives and teamwork considering that the results were the Spearman correlation
coefficient is equal to 0.971, which is why it is determined that there is a very strong

positive correlation of management by objectives. And teamwork.

Keywords: Management by objectives, teamwork.



