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RESUMEN

La presente investigacion tuvo por objetivo determinar las evidencias psicométricas
de la Escala GENCAT en mujeres victimas de violencia de género en Truijillo, 2019.
Dicha escala evalia Calidad de Vida basandose en dos teorias fundamentales:
multidimensional y de sistemas. El tipo de investigacion desarrollado fue el
instrumental, aplicando la Escala GENCAT a 200 mujeres mayores de edad,
victimas de violencia de género en la Provincia de Trujillo. Los principales
resultados son: se establecié la validez de contenido por el método juicio de
expertos, el analisis factorial confirmatorio no cumple las condiciones minimas
como indicador de ajuste del modelo, la confiabilidad a nivel general es elevada con
,95; y en las dimensiones: Bienestar emocional, Desarrollo personal,
Autodeterminacion y Derechos la confiabilidad es calificada como muy buena; con
valores que oscilan entre ,84 a ,86. Asimismo, las dimensiones: Bienestar material
e Inclusién social presentan una confiabilidad respetable, con valores en los
coeficientes de confiabilidad respectivos de ,73 a ,77; mientras que las
dimensiones; Relaciones interpersonales y Bienestar fisico presentaron una
confiabilidad de ,35 y ,53 que corresponden a una confiabilidad inaceptable. Por
ualtimo, se determinaron los perfiles e indice de calidad de vida en mujeres victimas
de violencia de género de Trujillo, 2019. Se dividieron los puntos de corte y
percentiles en mujeres menores y mayores de 40 afios de edad.

Se concluye que la Escala GENCAT de calidad de vida no cumple los criterios

psicométricos minimos requeridos en la poblacion estudiada.

Palabras claves: evidencias psicométricas, calidad de vida, mujeres, violencia de

género.
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ABSTRACT

The purpose of this research was to determine the psychometric evidence of the
GENCAT Scale in women victims of gender violence in Trujillo, 2019. This scale
assesses Quality of Life based on two fundamental theories: multidimensional and
systems. The type of research developed was instrumental, applying the GENCAT
Scale to 200 women of legal age, victims of gender violence in the Province of
Trujillo. The main results are: content validity was established by the expert
judgment method, the confirmatory factor analysis does not meet the minimum
conditions as an indicator of fit of the model, the general reliability is high with ,95;
and in the dimensions: Emotional well-being, Personal development, Self-
determination and Rights, reliability is rated as very good; with values ranging from
,84 to ,86. Likewise, the dimensions: Material well-being and social inclusion have
a respectable reliability, with values in the respective reliability coefficients of ,73 a
,77; while the dimensions; Interpersonal relationships and physical well-being
presented a reliability of 35 and 53 corresponding to an unacceptable reliability.
Finally, the profiles and index of quality of life were determined in women victims of
gender violence in Truijillo, 2019. The cut-off points and percentiles were divided into
women under and over 40 years of age.

It is concluded that the GENCAT Quality of Life Scale does not meet the minimum

psychometric criteria required in the population studied.

Keywords: psychometric evidence, quality of life, women, gender violence.
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INTRODUCCION

Las aproximaciones conceptuales de calidad de vida han tenido diversas
modificaciones desde que surgié como constructo psicologico, sobre todo en
el empleo en éareas distintas de forma indiferenciada. A fines de 1960 se
empezO a emplear el término, relacionandola con el trabajo cientifico de
investigacion en servicios sociales benéficos desarrollado Wolganf Zapfl
(1984, citado por Fernandez-l6pez, Fernandez-Fidalgo y Cieza, 2010), en
donde se defini6 como una correlacion entre el nivel de vida objetivo y

subjetivo en un grupo especifico.

En décadas posteriores, la calidad de vida como término empez6 a emplearse
indiferenciadamente para conceptuar distintas areas de la vida como etapa de
la salud, condicion fisica, sintomas de bienestar fisico, ajuste psicosocial,
satisfaccion con la vida, sensacion de felicidad y bienestar general. Con ello
se aprecid la inexactitud del término y, pese a que pudo acoplarse
satisfactoriamente en algunos contextos, mantuvo un riesgo ideoldgico
vinculado con la filosofia que, a su vez, se relaciona con aspectos linguisticos,
culturales y fenomenoldgicos, poniendo en duda el soporte cientifico del

concepto (Fernandez-16pez, Fernandez-Fidalgo y Cieza, 2010).

Fernandez-l6épez, Fernandez-Fidalgo y Cieza, (2010), realizan una
recopilacién de dicho término y lo conceptualizan asociandolo en término
generales con algunas condiciones que influyen en hacer placentera y
meritoria la vida. También puede relacionarse con el nivel de felicidad o
satisfaccion percibida por una persona, vinculado cercanamente a la salud.
Ultimamente, el constructo ha sido asociado a la sensacion de bienestar
subjetivo, basado en juicios cognitivos ya sea de animos negativo o positivo.
Respecto a su aplicabilidad, los mismos autores nos comentan que las
primeras investigaciones se vinculan con la medicina, pero los aspectos
subjetivos que lo componen disminuyeron su caracter cientifico, dificultando
asi el progreso en las investigaciones. Frente a esta realidad, se especificé el
término, centrandolo en aspectos de la salud, enfermedad y afines,

obteniendo: “CV relaciona con la salud (CVRS)”. Ahi se excluyeron conceptos



que no suelen relacionarse generalmente con aspectos que determinen una
condicion saludable como las expresiones culturales, politicas y/o sociales;
clasificandolos como: “cv no relacionada con la salud”, en donde se pueden
mencionar los ambitos: social, educativo, laboral, familiar, de pareja; y con
condiciones especificas como violencia y sus tipologias, entre ellas, violencia

de género, que se relacionan con la presente investigacion.

Es asi que se abrié camino para considerar la calidad de vida como una
variable social, ya que marca la pauta para la evaluacion de cuan eficaces
son las estrategias sociales que se implementan en las comunidades. Por
ende, dicho concepto sobresale sobre todo en instituciones sociales,
educativas o en aquellas que velan por la salud (Benitez, 2010). Por ello,
partiendo de las intervenciones sociales, la estimacion de la cv abre un
espacio para resaltar las perspectivas y vivencias desde la mira individual y
también ayuda a construir diversos programas y herramientas para trabajar
con las personas y a su vez evaluar qué impacto hay en sus logros personales
(Benitez, 2016).

Considerando los avances y nuevos estudios realizados en esta variable cv,
surgi6 el enfoque de la Clasificacién Internacional del Funcionamiento - CIF,
de la Discapacidad y de la Salud; llegando a cobrar relevancia al entenderse
considerado dentro de las conceptualizaciones de la Organizacién Mundial
de la Salud — OMS con la finalidad de abordar una nueva perspectiva de
salud, la discapacidad y su funcionabilidad (2001, citado en Fernandez-l6pez,
Fernandez-Fidalgo y Cieza, 2010). Segun estos investigadores, este modelo
emplea un desarrollo dialectico imparcial y con estandares necesarios para
representar la salud con conceptos afines ya que se sustenta en dos principios
relevantes al momento de estructurar y definir la atencion en salubridad:

Generalizando la funcionalidad y discapacidad como aspectos inherentes al
ser humano y un encadenamiento entre el vinculo de funcionalidad y
discapacidad es una condicién que esta presente en las etapas de vida de
todas las personas. Con este nuevo modelo, se puede explicar la presencia

de esta variable en las politicas sociales, constituciones, legislaciones -como



la ley 30364 y la Politica Nacional de Igualdad de Género-, planes -como el
Plan Nacional Contra la Violencia de Género-, y programas ampliamente
conocidos como los desarrollados por el Ministerio de Desarrollo Social —
MIDIS (FONCODES, Cuna Mas, Qali Warma, JUNTOS), incrementando
relevancia en las areas de estudios sociales y de bienestar social, incluyendo
a los trabajadores sociales, profesion que se centra en el desarrollo e
intervencioén social, es ahi que cobra mayor relevancia los derechos humanos
como parte de la justicia social y el hacerse responsable colectivamente de
ejercer acciones de respetando la diversidad. Asseo (2018) ratifica que la cv
cumple los roles representativos en esta area, puesto que sus objetivos se

centran en mejorar en los seres humanos su cv.

Considerando las dificultades en la conceptualizacién de la variable en
estudio revisadas en los parrafos anteriores, otro autor (Bocanegra, 2011)
sefala que la cv seria uno de los constructos mas complicados de teorizar y
ser evaluado. Por eso, llegar a la comprension de este es sumamente valioso
para poder realizar una adecuada evaluacion. Es por eso que, el reto asumido
en esta investigacion es determinar en el instrumento aquellas bondades
psicométricas que pueda medir la cv bajo un enfoque multidimensional que
englobe la conceptualizacién de la variable desde el modelo CIF, pues ello
abarca una evaluacién mas extensa de la persona, comprendiéndola desde
la universalidad y continuidad de los servicios que lograrian permitir una
Optima cv. Y, si se considera a las distintas poblaciones que se ven expuestas
a la afectacién directa de su cv y como ello repercute en la accesibilidad a
diversos servicios publicos y sanitarios, entramos a las mujeres que son o han
sido victimas de hechos violentos con tematicas de género como una
poblacion vulnerada y con quienes se trabaja con herramientas sociales. Por
ello, en los siguientes parrafos se mencionara informacion de este grupo

afectado por hechos de violencias en contextos de género.

las victimas de hechos de violencia con aspectos de género son la
representacion mas feroz del sexismo — machismo de la sociedad,

personificando la distribucién desigual de los roles de género impuesto por el



estado patriarcal que impera en nuestra sociedad (Cantd-Martinez, 2015).
Este grupo humano vulnerado se remonta a épocas inmemoriales,
manteniéndose vigente hasta la actualidad bajo la denominacién de persona
victima de VBG, aspecto vinculante con todas las mujeres que padecen
violencia ya fisica, psicoldgica, sexual o patrimonial por personas con las que

mantienen algun tipo de vinculacién emocional (Aguirre, 2012).

Segun la Organizacion Panamericana de la Salud - OPS (2016) la violencia
es un problema de salud publica mundial, ya que su crecimiento puede ser
comparado con los niveles de pandemia. Sefala que el 33% de mujeres que
han tenido una convivencia en alguna oportunidad, han sufrido de hechos
violentos por parte de sus compafieros sentimentales. Siendo el 50% de
mujeres violentadas muertas en el mundo a causa del feminicidio y, en
aguellas entre 15 y 49 afios de edad, ocupa la sexta posicion. De ello se
calcula que, en un afo, un aproximado de mil mujeres mueren a causa de
hechos de violencia asociados al género y 3 millones padecen violencia fisica
en la convivencia y/o matrimonio. Segun el Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables — MIMP (2019), hasta noviembre 2019 han ocurrido
153 feminicidios a nivel nacional; calculdndose que, cada mes 12 mujeres

peruanas son victimas de feminicidio en nuestro pais.

la Convencion sobre la Eliminacion de toda forma de Discriminacion contra la
Mujer — CEDAW, en su recomendacion 33, hace hincapié en la existencia de
obstaculos que son sustentados por principios patriarcales y desiguales en la
distribucion de los roles entre hombres y mujeres, lo cual legitima y refuerza
los estereotipos de género vigentes, la leyes injustas entre hombres y
mujeres, la interseccionalidad en la atencion recibida por los servicios
sociales (por ejemplo, las mujeres indigenas y migrantes que sufren
discriminacion de cuatro formas: por ser mujer, indigena, pobre y migrante), y
una cantidad extensa de brechas para acceder a los servicios judiciales, de
tal forma que se encuentren de manera econdmica, social, cultural o
fisicamente viables para la mayoria de mujeres. (Castillo, Bernardo y Medina,
2017).



Ante estas brechas de género que siguen tolerando la violencia contra la
mujer y afectando la satisfaccién a sus servicios basicos, mermando su cv, es
imperativo implementar programas sostenibles que garanticen el goce de
estas poblaciones a los servicios sociales, de salud y judiciales. Para lograr
ello, se necesita conocer el estado actual de la cv de las mujeres que sufren
violencia por ser mujeres. Asi, se espera que la informacion recopilada sea
un referente real, valido y confiable de su calidad de vida. Y, para conseguir
dicho objetivo, se deben manejar instrumentos que cumplan con las
evidencias psicométricas basicas adaptadas a la realidad de estas
poblaciones en sus ambitos de desarrollo y satisfaccion personal, social,
legal, politico, sanitario, entre otros.

Entonces, es imperioso manejar un instrumento capaz de medir la calidad de
vida, que la contemple como tal de manera multidimensional, pero para ello,
es necesario considerar que el significado semantico del término calidad de
vida se vincula con aspectos esenciales en los seres humanos a un nivel alto
de exigencia (Gomez, 2010). la valoracion de la satisfaccion personal ha sido
considerada como una forma de evaluar la cv desde una perspectiva histérica,
lo cual ha venido cambiando en las ultimas décadas, por lo que se encuentra
cierta homogeneizacion entre los investigadores para incluir otros factores
contextuales como, por ejemplo, las poblaciones vulnerables que suelen
presentar dificultades para adaptarse a su entorno (Ventura, 2018). Como se
menciond lineas arriba, medir la cv no es facil porque primero se debe definir
para poder sistematizar su evaluacion. Por ello, el presente trabajo de
investigacion figura un reto, el cual se une a mdltiples retos para lograr

evaluar la cv (Gémez, Verdugo y Arias, 2012).

El instrumento que se empled en esta investigacion incluye aspectos
multidimensionales que se pueden apreciar en su metodologia pluralista pues
incluyen aspectos objetivos y subjetivos; empleo de metodologia de
investigacion multivariados que involucran la modificacion en la cv de la

persona basado no solo en diversos aspectos personales, sino también en



diversas variables ambientales (Gonzalez-Arias, Carabantes, y Mufioz-
Carrefio, 2016); asi como la inclusidon del enfoque basado en los sistemas,
que aborda el impacto que puede recibir una persona en los niveles del
microsistema, mesosistema y macrosistema desarrollados en diversos
contextos durante la vida humana. A todo ello debemos sumar la
incorporacion de personas que presentan discapacidad cognitiva en el
momento de investigar la variable objetivo de la presente investigacion

(Comision Econdmica para América latina 'y el Caribe, 2014).



MARCO TEORICO

Para conocer mas sobre el desenvolvimiento de la variable en estudio, se
puede mencionar los siguientes trabajos previos vinculados con lo que se
desea lograr en este trabajo investigativo:

Ventura (2018) en su trabajo Propiedades Psicométricas de la Escala
GENCAT en los Trabajadores de la Corte Superior de Justicia de la libertad;
aplico este instrumento a 601 trabajadores, cuyas edades oscilaban entre los
35 y los 65 afios de edad, indistintamente si eran hombres o mujeres.
Posteriormente, realizd una revision linglistica del contenido de los is,
encontrando un nivel de acuerdo del 95%. Asi mismo, el analisis factorial
exploratorio mostré un indice de adecuacion muestral adecuado (KMO>.80).
la estructura subyacente a las puntuaciones de los sujetos se realizo
mediante el estimador de Minimos Cuadrados no Ponderados con rotacion
oblicua el cual arroj6 una varianza de 52.9% del instrumento, con
saturaciones en su mismo factor. Concluyendo que en el andlisis factorial
confirmatorio se obtuvo un adecuado ajuste entre el modelo tedrico y el
modelo propuesto, con indices de X2 /gl 1.85, CFI= .90, RMSEA= 0.5, IFI=
.88 y NNFI=.88. En la confiabilidad, se utiliz6 el coeficiente de omega

encontrando valores entre .642 al .845 en los factores.

Carvalho (2017) tuvo como objetivo la evaluaciéon de las Propiedades
Psicométricas de la Escala GENCAT en estudiantes de la Universidad Central
“Marta Abreu”, ubicada en las Villas, Cuba; entre noviembre del 2016 y marzo
del 2017. la investigacion fue de corte cuantitativo y tipo instrumental;
determinandose una muestra probabilistica estratificada de 280 personas.
Para el andlisis estadistico, se empled el Analisis factorial exploratorio
mediante el Analisis de Componentes Principales, con rotacion Varimax; el
Coeficiente de confiablidad de Cronbach (a) y las dimensiones de la calidad
de vida fueron estudiadas empleando la estadistica descriptiva. los resultados
arrojaron que la Escala GENCAT posee evidencias psicométricas adecuadas,
siendo su conformacién factorial aceptable en los ocho factores con sus is

respectivos. El andlisis de la confiabilidad arroj6 una consistencia interna



elevada a=.907, siendo las dimensiones: Bienestar emocional, Relaciones

interpersonales y Derechos las que ocuparon puntajes altos.

Benito, Alsinet y Macia (2016) desarrollaron la investigacion Propiedades
Psicométricas de la Escala GENCAT de cv; evaluaron a 72 personas que
acudian a la Oficina Municipal de Atencion para Personas sin Hogar de la
ciudad de lleida, Espafia. la Teoria Clasica de los Test y la Teoria de
Respuesta al | sustentaron el andlisis de los 69 is, siendo los principales
resultados: niveles satisfactorios por alfa de Cronbach, (.749 y .853). Segun
el modelo de Escalas de Clasificacion, el nivel de confiabilidad es alto, con
valores que sobrepasan el .95 en todas las dimensiones, encontrando ajuste
del modelo en la mayoria de los is. los autores concordaron en que, la
principal limitacion de la investigacion es el tamafio de la muestra, que afecta
la fiabilidad. Pese a ello, el instrumento cuenta con una confiabilidad
aceptable; lo cual permitio evaluar la calidad de vida en las personas que no
poseen hogar.

Santos (2016) en su investigaciéon CV de la mujer victima de violencia de
género; evalué a 18 mujeres que sufrian por hechos relacionados con
violencia de género que acudieron al Centro de Emergencias de Valladolid
durante el afio 2015, empleando el disefio correlacional y ex post facto. los
resultados ponen al descubierto el gran impacto en la cv de las mujeres
integrantes de la muestra, pues el control externo vinculado con la
dependencia y autoestima baja orientan las acciones de su vida diaria,
apreciandose la indiferencia de sus familiares y las carencias economicas
presentes diariamente en la vida de estas mujeres. Es asi como concluy6 que
la evaluacion de la presente variable en las mujeres que se atienden en los
servicios sociales es de suma importancia, pues ayudara tanto a la usuaria
como al servicio para mejorar en sus atenciones. Por ello, cobra mayor
relevancia desarrollar diversas investigaciones sobre la calidad de vida en

diversos grupos de poblaciones vulnerables.



Respecto al desarrollo de las teorias y conceptualizaciones en base a los
objetivos de esta investigacion, la cv se relaciona con el bienestar social, por
eso es necesario investigar los servicios sociales, para conocer las
percepciones las personas que son atendidas ahi y, a su vez, cobmo dichos
servicios afrontan estas situaciones (Salas, y Garzén, 2013). Actualmente
existen multitud de investigaciones que abordan la poblacion de la tercera
edad con calidad de vida, asi como con nifios, nifias y personas enfermas,
desatendiendo a otros grupos poblaciones que se encuentran en condicion
vulnerable y que forman parte de los servicios sociales incluyendo a las

mujeres vvdg, como es el caso de la presente investigacion. (Martin, 2016).

Es asi como podemos referir que la cv avanzé desde una figura
sensibilizadora, enfocandose en los esfuerzos de las personas; hasta
convertirse en un constructo social que guia el trabajo de los profesionales
en diversos programas y el progreso de la cv en la evaluacion de resultados
(Goémez, Verdugo y Arias, 2010).

Cuando se hace referencia a un nivel saludable o deseable de bienestar
personal, surge la conexion con componentes principales de cv, en donde
prevalecen factores a nivel personal y ambiental (Gonzalez-Arias,
Carabantes y Mufioz-Carrefio, 2016). Respecto a las dimensiones centrales,
se puede mencionar que son distintas entre las personas; sin embargo, varian
en importancia y valor (Caqueo y lemos, 2012). En este sentido, Cantu-
Martinez (2015) define la cv como un estado de bienestar personal anhelado,
con caracteristicas culturales, que llegan a universalizarse; con aspectos
subjetivos y objetivos, recibiendo influencia tanto del ambiente como de la
misma persona. Es en esas circunstancias que se establecieron las bases del
enfoque multidimensional, primer enfoque del presente trabajo, el cual se

relaciona con cv.

Considerando ello, la conceptualizacion de cv en base al modelo de Schalock
y Verdugo (2003), se da de tres formas: en la prestacion de servicios cumple

una funcion referencial (Santos, 2016), como soporte técnico en las practicas



con las poblaciones (Ortiz, I6pez, y Borges, 2013), y para desarrollar tacticas

de mejora en cv (Gomez, Verdugo, Arias y Arias, 2010).

Conociendo el modelo que sustentd la construccion de la Escala GENCAT,
durante las ultimas dos décadas se ha investigado y trabajado en base a estas
tres formas de conceptualizar cv, desarrollando un plano conceptualizado que
permita la evaluacion del modelo que sustenta el instrumento empleado en

la presente investigacion (Bramston, Chipuer & Pretty, 2012).

Al describir cv en base a las tres conceptualizaciones mencionadas, se puede
referir que, cuando se aprecia la satisfaccion de las necesidades en un ser
humano, se relaciona con una adecuada cv. Ello se incrementa si se presenta
la ocasion de reforzar otros campos vitales en la persona. Actualmente, los
elementos objetivos y subjetivos de cv son medibles, lo cual se confirma
gracias a diversas investigaciones con enfoque multidimensional, que
incluyen: bienestar emocional, relaciones interpersonales, bienestar material,
desarrollo personal, bienestar fisico, autodeterminacioén, inclusién y derechos
(Herrées, 2016).

Relacionado a las repercusiones sociales de la cv, Bramston, Chipuer &
Pretty (2012) afirman que el enfoque tedrico que sustenta el instrumento a
trabajar ha permitido que las personas mejoren en términos de bienestar no
solo personal, sino también en diversos contextos culturales. Asimismo,
numerosos autores confian en las bases de cv, que es factible de aplicar en
diversas intervenciones, debiendo posicionarse en la ensefianza que los y las

profesionales reciben.

Respecto a los sistemas, segundo enfoque relevante que considera la
presente investigacion es importante referir que las personas se desarrollan
en distintos sistemas que intervienen en la conformacion y decision de
comportamientos, actitudes, creencias y valores que influencian su cv
(Bocanegra, 2011).
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Contamos con el microsistema, que incluye a la familia, los pares y
coetaneos, el trabajo y otros contextos cercanos que puedan afectar el
desenvolvimiento diario y/o constante de una persona (Bramston, Chipuer &
Pretty, 2012). EI mesosistema, en donde encontramos a las personas del
vecindario, la comunidad e instituciones publicas y privadas, y todo grupo
humano que pueda interferir negativamente con el microsistema (Benitez,
2010). Y, el macrosistema, en donde se considera a los aprendizajes mas
extensos de la cultura, las inclinaciones sociopoliticas, el manejo econémico
vigente y demas factores sociales que puedan dafar los valores y creencias
personales, tornandolos en insalubres o generando algun tipo de malestar
(Verdugo, Schalock, Gomez y Arias, 2007).

Estos sistemas llegan a incluirse dentro del célculo de la cv porque se basan
en experiencias vitales que las personas valoran y se ven reflejadas en
diversos aportes para establecerse de forma plena y mantenerse en contacto
con el entorno fisico, social y cultural. Cave acotar que se deben considerar
tanto las experiencias vitales como las cotidianas (Alcedo, Aguado, Arias,

Gonzalez y Rozada, 2008).

Ante estas perspectivas, resulta pertinente considerar los componentes que
considera este modelo: bienestar emocional, relaciones interpersonales,
bienestar material, desarrollo personal, bienestar fisico, autodeterminacion,
inclusiébn social y derechos. los indicadores son comportamientos,
percepciones, o aspectos especificos de una dimension que son interpretadas
por una persona (Schalock, Keith, Verdugo y Gomez, 2009). Sin embargo,
para elegir un indicador, es necesario evaluar su vinculacién funcional con la
siguiente dimensién de cv, si es valido, confiable y sensible, si expresa los
cambios en la cultura, si es accesible, acertado y orientado hacia el ser
humano, por lo que también puede ser evaluado longitudinalmente (Verdugo,
Schalock, Gémez y Arias, 2009).

Para lograr dicho objetivo, es importante describir las dimensiones que

componen la Escala GENCAT de CV. Asi se menciona a la primera
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dimensién, Bienestar Emocional, se relaciona con sentimientos personales y
cruciales, la concepcién que uno tiene de si mismo, explorando aspectos
como capacidad—incapacidad y seguridad-inseguridad, como también la
ausencia de estrés que incorpora informacién sobre motivacion, humor,

comportamiento, ansiedad y depresion (Gomez, 2010).

la segunda dimension, Relaciones Interpersonales, atafie a la interaccion y
las relaciones de cercania como tener amigos estables, participar de diversas
actividades, mantener una relacion saludable con la familia, pero también
incorpora manifestaciones de sentirse querido gracias a los vinculos sociales
positivos y gratificantes establecidas con los demas, incluyendo a aquellas
personas relevantes (Fernandez, 2018).

En funcion al Bienestar Material, se incluyen indicadores como ahorros,
materiales y capacidad econdémica suficientes como para asegurar una vida

sana y confortable (Benito, Alsinet y Macia, 2016).

la siguiente dimensién es Desarrollo Personal, la cual contempla el uso de
las competencias y habilidades sociales. Aqui se puede apreciar a nivel
personal el aprendizaje y acceso al mercado laboral; buscando exponenciar
las competencias personales para aprovechar las oportunidades de
desarrollo personal o la probabilidad de incorporarse al mercado laboral,
considerando la adaptabilidad y el desarrollo de estrategias de comunicacion
(Calisaya, 2017).

Respecto al Bienestar Fisico, hace menciéon al estado fisico vinculado a la
atencion en salud, por ejemplo, si las condiciones fisicas le permiten

desenvolverse en actividades normalmente. (Schalock y Verdugo, 2003).

De igual modo, la Autodeterminacién se sustenta en el proyecto de vida
personal, en la posibilidad de tener opciones, de elegir (ONG Manuela
Ramos, 2010). Aqui se aprecian las preferencias e intereses personales,

valores, objetivos y metas, o cual viabiliza una adecuada toma de decisiones
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y permite que alguien defienda sus ideas y resoluciones. Al considerar como
derecho fundamental la autonomia personal, se abre la posibilidad de incluir
aspectos como la organizacion de la vida y la toma de decisiones que solo le
corresponde elegir a la persona (Arriagada, 2015).

la dimension Inclusién Social aborda la situacion que asegura la valoracion
ante el rechazo y discriminacion de los demés. Se puede medir la inclusion
desde la participacion y accesibilidad para cambiar los estereotipos y mitos

gue afectan la integracion social (Schalock y Verdugo, 2003).

Y, culminando con los componentes, se puede referir que los Derechos
contemplan las normas que se consideran importantes para mantener el
orden y adecuado funcionamiento en una sociedad, logrando intervenir en la
solucion de problemas; estas normas son obligatorias y, de no cumplirlas,
pueden ser objeto de sancién. Es importante indagar sobre la informacién que
manejan las personas respecto al conocimiento de sus derechos y el acceso

al disfrute de los mismos (Carvalho, 2017).

Considerando lo redactado anteriormente respecto a cv, es vital mencionar la
violencia de género y su relacion con esta variable. Se inicia desde la premisa
que todo tipo de violencia atenta directa o indirectamente a la cv de las
personas que sufren por estos hechos y, para entender mejor el tipo de
violencia considerada en esta investigacién -Basada en Género-, se puede
referir que, por las construcciones sociales machistas, las mujeres son mas
vulnerables a padecer de vg. Asimismo, una de las modalidades de violencia
contra la mujer mas frecuente es la que ocurre en el ambito familiar. la
violencia intrafamiliar atenta a los y las integrantes de la familia considerados
mas dependientes y débiles, pero no solo de forma fisica, también psiquica y
social, convirtiéndose en una identidad, en un ser que es afectado en su valia,
su imagen, su integridad, reconocimiento, aspiraciones, patrimonio, sus
interacciones interpersonales, sexualidad y su salud; es decir, en su cv

(Alvarez, Pérez, y lorence, 2013).
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la violencia familiar tiene efectos directos no sélo para el bienestar de la
mujer, incluye las familias y comunidades. (Arenas, 2012). Sumado al dafio
que las agresiones fisicas ocasionan en el cuerpo, la violencia afecta la salud
mental generando disminucion en la capacidad para crear e innovar,
motivacion y alegria, estableciendo respuestas de depresion e intentos
suicidas (Davins, Bartolome, Salamero, y Perez-Testor, 2010). Asi mismo, la
violencia sexual expone gravemente a las mujeres, pues pueden contagiarse
de alguna infeccion, tener abortos espontdneos, embarazos forzados o no
deseados. Con ello, se refuerza la premisa de que son serios, multiples y
dafiinos las consecuencias de la vf en la identidad de quienes la padecen
(Fernandez, 2018). Diariamente se suman profesionales que se dedican a
identificar la dinamica y analizar las consecuencias y el impacto de la vem.
(Gonzélez, 2012).

Ahora bien, al relacionarse, las personas emplean diversas fuerzas
personales (conocimientos, experiencia, recursos econémicos,
autoconfianza, etc.) que van a emplear para protegerse y cumplir sus
intereses y deseos (Harrington, 2011). la dificultad radica en que no todos han
logrado desarrollar o reconocer esas fuerzas, imposibilitandolos en muchas
ocasiones el defender sus intereses; cuando otros han aprendido y se les ha
estimulado a emplear dichas fuerzas so6lo para su beneficio, sin considerar a

los demas. (Huamantingo, 2017).

Respecto a las fuerzas que afectan las relaciones interpersonales, es
relevante considerar que el patriarcado va a determinar la posicion y valor
social considerando el género de las personas y no otros aspectos
verdaderamente relevantes como son: el lugar de nacimiento, nivel de
escolaridad, edad, raza, condicion de salud, lengua, etnia, manejo de la
informacion, entre otros. (Calisaya, 2017).

Asi como se ha abordado la variable cv, es necesario conocer mas de vcm.

lopera (2015) considera que la vcm es cualquier conducta o accion ejercida

hacia las mujeres por su condicion de tal; que les genera afectacion o
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sufrimiento fisico, psicolégico o sexual, llegando incluso hasta la muerte.
Junta de Castillay ledn (s.f.) definen la vem como la violencia que tiene lugar
en la comunidad, indistintamente del vinculo que exista entre la persona que
agrede y la persona afectada o victima, pudiendo incluir diversas modalidades
como abuso sexual, violacién, prostitucion forzada, trata de personas, tortura,
secuestro y acoso sexual en el lugar de trabajo, asi como en establecimientos
de salud, instituciones educativas u otros lugares. También aquella que sea
tolerada o perpetrada por los agentes del Estado, donde sea que suceda.
Estas modalidades de vcm se dan tanto de manera privada como publica,
presentandose de diversas formas, entre las que se puede mencionar las

siguientes:

La violencia fisica es definida como la accién o conducta que causa dafio a la
salud y/o integridad corporal de la mujer. Se considera la negligencia o
privacion de necesidades basicas porque pueden generar dafio fisico,
indistintamente del tiempo que se necesite para recuperarse. (Delgado-

Alvarez, Sanchez y Fernandez-Davila, 2012).

la violencia psicolégica es un tipo de modalidad que incluye acciones que
buscan controlar y/o aislar a la mujer contra su voluntad, pudiendo emplear
para ello la humillacion o la vergienza, llegando a generar dafios psiquicos.
(Tejada, 2015).

la violencia sexual se define como acciones de indole sexual ejercidas contra
una mujer bajo coaccion o sin su consentimiento, pudiendo considerarse actos
en donde no se realice la penetracion o se de algun tipo de contacto fisico.
Por ello, se puede incluir la exposicion a pornografia, puesto que ello vulnera
el derecho que tienen las mujeres de elegir sobre su vida sexual y
reproductiva de forma voluntaria; este tipo de violencia se puede concretizar
empleando amenazas, coercion, uso de la fuerza o intimidacién. (Ferrer,

Bosh, Ramis y Navarro, 2006).
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Respecto a la violencia econémica o patrimonial, se define como la accion u
omisidén que atentan los recursos patrimoniales o econdémicos de las mujeres
por serlo. Todo ello enmarcado en vinculos de confianza, responsabilidad y/o
poder (Instituto Canario de Igualdad, 2012).

Asi como lo sefiala Zaikoski (2016) en su andlisis de la recomendacion
general 33 del Comité CEDAW como estandar del acceso a la justicia de
mujeres y niflas, es necesario considerar que, el problema de las
discriminaciones y diferentes modalidades y tipos de vcm y las nifias
preocupa a expertos, politicos y a la sociedad civil;, puesto que aun existen
causas estructurales y profundas de desigualdad que explican Ila
permanencia de dichos problemas, como los patrones de concepcion de roles
en el entorno, por ejemplo. Asi mismo, estas se aprecian en las brechas
presentes que dificultan y/o niegan el acceso efectivo a la justicia,
agravandose ante las continuas irresponsabilidades y negligencias en las
funciones a cargo de los estados. De igual modo, Gonzélez (2012) sefiala
gue, en esta recomendacion, el Comité prioriza el derecho de acceso a la
justicia frente a los demas derechos; asi como considerarlo un derecho
multidimensional ya que incluye: disponibilidad, accesibilidad, adecuada
calidad, sostenibilidad y rendicion de cuentas de los sistemas de justicia.

Todo ello se enmarca en el estudio de los componentes de cv, bajo los
enfoques tedricos del instrumento considerado para la presente investigacion
que, como se ha revisado en la presente literatura, contiene respaldo teorico

y argumento social para su estudio en las mujeres que sufren vbg.

Recordando que la presente investigacion es de corte psicométrico, es
también relevante referir informacion al respecto. Relacionado con las
evidencias psicométricas de la variable en estudio, se puede mencionar a la
validez como un concepto que ha evolucionado con el tiempo. Inicialmente
se consideraba que “un test es valido para aquello con lo que correlaciona”
(Guilford, 1946, citado en Muiiz, 1996, p. 52; citado por Aliaga, 2006),

actualmente se la comprende como el analisis general que unifica indicadores
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empiricos y tedricos para respaldar los resultados cuantitativos y cualitativos
de un instrumento, lo cual significa que la validez se obtendra de diversos
criterios como: el andlisis de los is, las respuestas de las personas y el

ambiente en el cual se desarrolle la evaluacion.

Esta definicion extensa acarrea dos importantes consecuencias: a) Tanto el
evaluador como el evaluado con responsables de la validez de un
instrumento, y b) la validez de una prueba es resultado de una recoleccién
progresiva de evidencias tedricas y practicas que van evolucionando
continuamente e incluyen aspectos experimentales, estadisticos y filosoficos
que permitirdn evaluar las hipotesis y teorias cientificas afines (Messick, 1995;
citado por Aliaga, 2006).

También se incluye como propiedad psicométrica a la confiabilidad, la cual
es definida como la capacidad que posee la prueba para generar resultados
congruentes en una segunda aplicacién, considerando que las condiciones
deben ser similares en ambos casos. En término técnicos, el instrumento
presenta medidas equivalentes entre la primera y segunda medicion.

(Gonzalez-Arias, Carabantes y Mufioz-Carrefio, 2016).

Pero no solo se basa en las mediciones realizadas, también depende del
porcentaje de error presente en el instrumento para establecer el nivel de
confiabilidad de una prueba psicométrica. Un error de este tipo puede generar
efectos relevantes o irrelevantes en los resultados de la medicion, por lo que
se puede hablar de dos tipos: a) Error constante o sistematico, que se
presenta cuando las medidas obtenidas con una prueba son constantemente
mayores 0 menores a lo normalmente esperado. b) Error causal, al azar o no
sistematico, lo cual se presenta en mediciones sucesivamente mayores 0

menores de lo normal.
Este dltimo tipo de error tiene relacion con variables como la salud, cansancio,

niveles de motivacion, tension emocional, cambios en el nivel atencional y

mnémico, iluminacién, humedad, ventilacion, clima, temperatura, distraccion
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por circunstancias temporales, familiaridad con el instrumento, entre otros que
puede presentar la persona mientras desarrolla la prueba (Rey, 1972; Brown,
1982; citados por Aliaga, 2006).

Es importante recordar que las ciencias sociales tratan de medir variables que
son dificiles de observar y, por ende, cuantificar. la medicién, seguin Nunnally
(1987, citado por Aliaga, 2006), consiste en el empleo de normas que
permitan asignar puntuaciones numéricas a los objetos para que sus atributos
sean representados por cantidades. Cabe aclarar que el término “objeto” se
emplea de muchas formas, pudiendo incluir a individuos. En psicologia, medir
significa determinar la magnitud de un constructo como la inteligencia, la
extraversion, el razonamiento verbal, ya sea individualmente o en grupo,

recibiendo la ayuda de la cuantificacion.

Para lograr medir los atributos psicoldgicos, en psicologia se emplean test
psicométricos y proyectivos. Es propicio sefialar que un instrumento de
evaluaciéon psicométrico es producto de un procedimiento estandarizado, ya
gue esta integrado por is seleccionados y organizados, concebidos para
conseguir que la persona evaluada reaccione y brinde respuestas que sean
registrables. Este tipo de reacciones pueden ser de diferente origen respecto
a su permanencia, complejidad, representacion, expresion, significado y
objetivo que tenga el instrumento recolector de informacion estandarizado
(Rey, 1973; citado por Aliaga, 2006).

las normas de evaluacioén son importantes porque, la medicion que se realiza
se desarrolla de manera indirecta, puesto que se analizan los atributos de una
variable a través de sus manifestaciones. Entonces, ellas ayudan a entender
y realizar ordenadamente la designacion de numeros a dichos atributos para
conocer el nivel que cada persona evaluada obtiene. Ante ello, es relevante
manifestar que cada evaluacidon se relaciona con una caracteristica
especifica, y también se debe recordar que lo evaluado son las
manifestaciones que tienen esos atributos y no las personas evaluadas
(Vargas, 2016).
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Finalmente, considerando el interés por conocer la cv desde los enfoques
descritos en una poblacién desatendida en la actualidad bajo estos
componentes, se considera una barrera importante el no contar con

instrumentos validos y confiables para lograr medir cv en mvvg.

Entonces, frente a esta problematica, se plantea la siguiente interrogante de
investigacion:
¢, Cuales son las Evidencias Psicométricas de la Escala GENCAT en mujeres

victimas de violencia de género en Truijillo, 20197

Para desarrollar la presente investigacion, es importante el planteamiento de
objetivos, siendo el objetivo general:
Determinar las evidencias psicométricas de la Escala GENCAT en mujeres

victimas de violencia de género. Trujillo, 2019.

Teniendo como objetivos especificos:

— Determinar la validez de contenido a través del método criterio de expertos
de la Escala GENCAT en mujeres victimas de violencia de género. Trujillo,
2019.

— Determinar la validez de constructo a través del analisis factorial de la

Escala GENCAT en mujeres victimas de violencia de género. Truijillo, 2019.

— Determinar la confiabilidad por consistencia interna de la Escala GENCAT

en mujeres victimas de violencia de género. Trujillo, 2019.

— Determinar el perfil e indice de calidad de vida en mujeres de Truijillo, 2019.

Asimismo, es relevante argumentar las causas que conllevaron a elegir el
presente estudio:

A nivel metodoldgico se justifica porque sustenta el empleo del método
cientifico para validar las evidencias psicométricas en la Escala GENCAT en
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mujeres que sufren violencia de género. Para lograr ello, los argumentos
presentados en esta investigacion contienen evidencia cientifica,

metodoldgica y multidisciplinar.

A nivel tedrico, se podra incrementar y clarificar conocimientos relacionados
al constructo ya que, por tener limites estrictos de publicacion, diversos
investigadores suelen no acceder a la poblacion objeto de la presente

investigacion.
A nivel social, dirigido a instituciones y profesionales que trabajan con mujeres
expuestas a vbg; para desarrollar programas de prevencién primaria,

secundaria y terciaria; afectando de forma saludable y eficiente en su cv.

Y, a nivel préactico, servira como guia ante la escasez de investigaciones,

incrementando los estudios locales con la unidad de analisis vigente.
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. METODOLOGIA

3.1.Tipo y disefio de investigacion

El tipo de investigacion fue instrumental. Tal como lo refieren Montero y

lebn (2004) respecto a que dichos estudios estdn orientados al

desarrollo de pruebas, incluyendo su adaptaciéon y las bondades

psicométricas respectivas. Por lo que, esta investigacion trabajo

analizando las principales propiedades psicométricas del instrumento

GENCAT de cv, como son validez, confiabilidad y normas.

3.2.Variables y operacionalizacion

VARIABIES

DIMENSIONES

INDICADORES

ESCAIA DE
MEDICION

CAIIDAD DE VIDA

Bienestar

emocional

— Satisfaccion
— Autoconcepto
— Ausencia de estrés o sentimientos

negativos.

Relaciones

interpersonales

- Relaciones sociales

- Tener amigos claramente identificados

- Relaciones familiares

- Contactos sociales positivos y
gratificantes

- Relaciones de pareja y sexualidad.

Bienestar material

- Vivienda

— lugar de trabajo, Salario (pensién,
ingresos),

- Posesiones (bienes materiales)

— Ahorros

Desarrollo

personal

— limitaciones/Capacidades

— Acceso a huevas tecnologias

- Oportunidades de aprendizajes

- Habilidades relacionadas con el trabajo

- Habilidades funcionales (competencia
personal, conducta adaptativa,

comunicacion)

Bienestar fisico

— Atencién Sanitaria.

- Suefio, Salud y sus alteraciones.

Nominal
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- Actividades de la vida diaria.
- Acceso a ayudas técnicas y

alimentacion.

Autodeterminacié | \etas y preferencias personales,

n decisiones, autonomia y elecciones.

Inclusién social - Integracion.

— Participacion, accesibilidad y apoyos.

- Intimidad, respeto y conocimiento.

Derechos
— Ejercicio de derechos.
VAIIDEZ Contenido — Criterio de Expertos.
Constructo — Andlisis Factorial Confirmatorio.

CONFIABIIIDAD

Consistencia

Interna - Coeficiente Omega

NORMAS Percentil _ Percentil

3.3.Poblacion (criterios de seleccion), muestra, muestreo, unidad de

analisis

Antes de referir los datos de la poblacion, es importante resaltar que, para
lograr los objetivos del presente estudio, se consideraron dos tipos de
poblaciones:

Primero, para determinar la validez de contenido, se trabaj6o con 8
expertos en la materia. Todos ellos son psicologos de profesion, 7 de
ellos contaban con grado doctoral y uno de ellos con grado de magister,
pero fue considerada por su experiencia en trabajos psicométricos.
Asimismo, se puede referir que 2 de ellos son especialistas en
investigaciones a nivel operativo, siendo los 6 restantes expertos a nivel

tedrico.

Segundo, respecto a la validez de constructo, confiabilidad y normas; se
evalué a las mujeres que acudieron al Centro de Referencia de lucha
Contra la Violencia Familiar y Sexual del Distrito de Moche y al Centro de
Salud Mental Comunitario de Trujillo. En ambos casos, las mujeres
consideradas en este trabajo son vvdg y se acoplaron con los parametros
de:
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Criterio de Inclusion:
e Mujeres mayores de edad que participen en forma voluntaria del

estudio.

Criterios de Exclusion:
e Mujeres con discapacidad (fisica y/o cognitiva).
e Mujeres sin hogar o refugio.

e Mujeres mayores de 65 afos.

Respecto a esta segunda poblacion, para lograr la muestra, se empleé la
férmula para poblaciones finitas:
= N z°P (1-P)
(N-1)e? + Z?P(1—P)

Donde:

Nivel de Confiabilidad : z = 1.95
Proporcion de P :p=0.5
Proporciéon de Q :q=0.5
Tamafio poblacional : N =415

Error de Muestreo :e=0.04
Tamafio de la Muestra :n =200

Ello determind que el tamafio de la muestra sea de 200 mujeres vvdg.

Asimismo, el tipo de muestreo realizado corresponde al probabilistico
pues, luego de la delimitacion muestral considerando los criterios
establecidos, todas tuvieron la posibilidad de ser seleccionadas

empleando el muestreo aleatorio simple (Hernandez et al, 2014).
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3.4.Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Como técnica, se trabajo la encuesta para obtener los datos. Segun
Cardona, Chiner y lattur (2014), consideran que comprende instrumentos
de diagndstico que son desarrollados en base al conocimiento de la
realidad pasando por el debido proceso estadistico, en sus tres

procedimientos fundamentales: aplicacion, correccion e interpretacion.

Respecto al instrumento recolector de informacion, se hace referencia a
la Escala GENCAT como un instrumento creado en Barcelona por el
Departamento de Accion Social y Ciudadania de la Generalitat de
Catalunya en el afio 2003. Fue adaptado al espafiol por el Instituto
Universitario de Integracion en la Comunidad — INICO que pertenece a la
Universidad de Salamanca, en el afio 2009. Permite la evaluacion
objetiva de la cv de usuarios/as de servicios sociales. la escala esta
dirigida a personas que acuden a diversos servicios sociales, quienes

deben responder a los 69 is mediante una escala de frecuencia.

Tiene por obijetivo identificar el perfil e indice de cv de una persona para
desarrollar planes personalizados de apoyo y proporcionar mediciones

fiables para supervisar los progresos y resultados de estos planes.

la construccion y validacion de la version espafiola de la Escala GENCAT
se ha llevado a cabo a partir del modelo multidimensional propuesto por
Schalock y Verdugo (2002/2003). De este modo, la escala proporciona
puntuaciones validas y fiables para las ocho dimensiones: Bienestar
emocional, Bienestar fisico, Bienestar material, Autodeterminacion,
Desarrollo personal, Inclusion social, Relaciones interpersonales y

Derechos.

Respecto a las propiedades psicométricas, se puede mencionar que la
validez de contenido posee criterio de jueces y la técnica de grupos
focales; también una validez convergente en donde se considera que el

81.3% de las saturaciones factoriales supera el valor de ,50 y que todas
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ellas resultaron estadisticamente significativas con valores t superiores a
2,58 (p< ,01). Asimismo, tiene una validez de constructo mediante el
andlisis factorial confirmatorio utilizando como método de estimacion
DWIS (minimos cuadrados ponderados diagonalizados) sobre la matriz
de covarianzas asintoticas, en donde la bondad de ajuste del modelo
demuestra el RMSEA (error cuadratico medio de aproximacion) y el
SRMN (raiz del residuo estandarizado cuadratico medio) presentan
valores en torno a .05. Mientras que el NFI presenta valores superiores a
.95. Asimismo, tiene una consistencia interna de ,916 obtenido mediante
el método de consistencia interna del Coeficiente Alfa de Cronbach, lo

cual la vuelve altamente confiable.

3.5.Procedimientos
Se obtuvo la autorizacion del CRICVFS que pertenece a la Sociedad de
Beneficencia del distrito de Moche y del CSMC de Truijillo, por medio de
una solicitud. Primero se descartaron las pruebas con errores u
omisiones; luego se enumeraron correlativamente las y se registraron en
orden en la base de datos del Software Excel para empezar el

procesamiento estadistico de la informacién.

3.6.Método de andlisis de datos
Primero se ingresaron los datos al programa Excel de Microsoft Office
2013 para ser exportados al Package IBM Statistics 28. luego se evalu6
la condicién de normalidad empleando la contrastacion de las hipotesis
de asimetria y curtosis (Hair et al., 2005).

Igualmente, la validez de contenido fue evaluada por medio del criterio de
8 jueces (Hyrkas et al., 2003); a traves de la V de Aiken (Merino y livia,
2009; Cicchetti, 1994).

En lo referente a las evidencias basadas en la estructura interna, se aplicé

el afc, empleando el programa AMOS 23, evaluando el ajuste del modelo

mediante indices tales como: RMSEA 0.08 (McCallum, Browne y
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Sugawara, 1996), SRMR <.08 (Hu y Bentler, 1999), indices de ajuste
comparativo >,95 (Byrne, 2010), indices de ajuste parsimonioso >,50
(Mulaik, et al. 1989), cargas factoriales >,40 (Stevens, 2002) y correlacién
<,90 (Arias, 2008). Y, como un andlisis complementario, se usé el
Diagrama de Senderos propuesto por Cohen (1988), para conseguir datos

mas claros.

Con respecto a las evidencias de confiabilidad, los is fueron analizados
empleando la consistencia interna, utilizando el indice de Omega de
McDonald (1999) donde se esperd obtener puntajes entre ,70 y ,90.
(Campo-Arias y Oviedo, 2008). De dicho analisis se obtuvieron las

normas percentilares necesarias para la utilidad del instrumento.

3.7.Aspectos éticos
Se empled el consentimiento informado segun se estipula en el articulo
N°4 del Cddigo de Etica y Deontologia del Colegio de Psicélogos del
Peru, adaptado al Estatuto Nacional y a la ley del Trabajo del Psicélogo
N° 28369; para informar a las participantes sobre el objetivo del estudio,
manifestando que la escala aplicada es de caracter anénimo y los
resultados solo se emplearon para los fines indicados, recalcando que, sSi
durante la aplicacion del instrumento, deseaban retirarse, lo podian

hacer, ya que la participacion fue estrictamente voluntaria.
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IV. RESULTADOS

Evidencias de validez de contenido

Tabla 1
Coeficientes de Validez de Aiken de los is de la Escala GENCAT de CV

evaluados por ocho jueces

I N° Jueces Claridad Coherencia Relevancia

i01 8 0,96 ** 0,96 ** 0,96 **
i02 8 0,79 0,88 * 0,75

i03 8 0,88 * 0,88 * 0,88 *
i04 8 0,88 * 0,88 * 0,88 *
i05 8 0,88 * 0,88 * 0,88 *
i06 8 0,96 ** 0,96 ** 0,96 **
i07 8 0,88 * 0,88 * 0,88 *
i08 8 0,96 ** 0,96 ** 0,96 **
i09 8 0,88 * 0,92 * 0,88 *
i10 8 0,79 0,79 0,88 *
i11 8 0,88 * 0,88 * 0,88 *
i12 8 0,88 * 0,88 * 0,88 *
i13 8 0,79 0,88 * 0,79

i14 8 0,79 0,79 0,88 *
i15 8 0,88 * 0,92 * 0,88 *
i16 8 0,79 0,92 * 0,79

i17 8 0,88 * 0,96 ** 0,88 *
i18 8 0,88 * 0,88 * 0,88 *
i19 8 0,75 0,88 * 0,79

i20 8 0,96 ** 0,96 ** 0,96 **
i21 8 0,92 * 0,96 ** 0,92 *
i22 8 0,88 * 0,79 0,79

i23 8 0,96 ** 0,96 ** 0,96 **
i24 8 0,96 ** 0,96 ** 0,96 **
i25 8 0,79 0,79 0,79

i26 8 0,96 ** 0,92 * 0,96 **
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127 8 0,88 * 0,88 * 0,88 *
i28 8 0,96 ** 0,88 * 0,88 *
129 8 0,92 * 0,96 ** 0,96 **
130 8 0,88 * 0,88 * 0,88 *
i31 8 0,96 ** 0,92 * 0,96 **
132 8 0,96 ** 0,96 ** 0,96 **
133 8 0,88 * 0,88 * 0,92 *
134 8 0,92 * 0,92 * 0,92 *
i35 8 0,88 ** 0,88 * 0,88 *
Nota:

| valido si V de Aiken es por lo menos significativo (V de Aiken = 0,88)

*p<.05; **p<.01

Tabla 2
Coeficiente de Validez de Aiken de los is de la Escala GENCAT de CV
evaluados por ocho jueces

I N° Jueces Claridad Coherencia Relevancia
i36 8 0,75 0,75 0,79

i37 8 0,96 ** 0,96 ** 0,92 *
i38 8 0,96 ** 0,96 ** 0,96 **
i39 8 0,96 ** 0,96 ** 0,96 **
i40 8 0,96 ** 0,92 * 0,92 *
i41 8 0,88 * 0,88 * 0,88 *
i42 8 0,79 0,79 0,79

i43 8 0,96 ** 0,92 * 0,96 **
i44 8 0,92 * 0,96 ** 0,88 *
i45 8 0,79 0,79 0,88 *
146 8 0,96 ** 0,96 ** 0,96 **
i47 8 0,96 ** 0,96 ** 0,96 **
i48 8 0,92 * 0,96 ** 0,96 **
i49 8 0,88 * 0,88 * 0,88 *
i50 8 0,88 * 0,88 * 0,88 *
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i51 8 0,96 ** 0,88 * 0,88 *
152 8 0,79 0,79 0,79

153 8 0,88 * 0,92 * 0,96 **
154 8 0,88 * 0,88 ** 0,88 *
i55 8 0,92 * 0,96 ** 0,88 *
i56 8 0,96 ** 0,96 ** 0,96 **
157 8 0,88 * 0,88 * 0,88 *
158 8 0,88 * 0,88 * 0,88 *
i59 8 0,96 ** 0,96 ** 0,96 **
i60 8 0,88 * 0,88 * 0,88 *
161 8 0,96 ** 0,96 ** 0,96 **
162 8 0,92 * 0,96 ** 0,96 **
i63 8 0,92 * 0,96 ** 0,96 **
i64 8 0,88 * 0,88 * 0,88 *
165 8 0,88 * 0,96 ** 0,96 **
166 8 0,88 * 0,88 * 0,88 *
i67 8 0,96 ** 0,96 ** 0,96 **
i68 8 0,88 * 0,88 * 0,88 *
169 8 0,88 * 0,88 * 0,88 *

Nota:

| valido si V de Aiken es por lo menos significativo (V de Aiken = 0,88)
*p<.05; **p<.01

En las tablas 1 y 2, se observan los resultados de evaluar la validez de
contenido, a cargo de ocho jueces; quienes evaluaron los is en tres aspectos:
claridad, coherencia y relevancia. Respecto a claridad, cincuenta y ocho de
los is mostraron correlaciones significativas o altamente significativas. En
cuanto a la coherencia, se identificaron sesenta y uno de los is con indices de
Aiken significativos o altamente significativos. Finalmente, en lo que
corresponde a la relevancia, se encuentra que sesenta de los is evidenciaron
indices de Aiken significativos o altamente significativos.

los resultados en relacion con la validez de contenido concluyen que, en la

prueba evaluada, existen once is que presentan dificultades en al menos una
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de las propiedades evaluadas, y de ellos, cuatro is: 25, 36, 42 y 52, presentan
dificultades tanto en claridad, coherencia y relevancia, por presentar indices

de Aiken no significativos (p>.05).

Evidencias de validez de constructo
Tabla 3
indices de bondad de ajuste del modelo de Analisis Factorial
Confirmatorio de la Escala GENCAT de CV en mujeres victimas de

violencia de género. Trujillo, 2019

indices de ajuste del Modelo 1

modelo

indices de ajuste absolutos

CMIN/gl 12,4
RMR 24
AGFI ,81

indices de ajuste

comparativos
NFI ,80
RFI 79

indices de ajuste de

parsimonia
PRATIO ,96
PNFI e

los resultados de la aplicacion del afc sobre la estructura multidimensional de
la Escala GENCAT de CV en mujeres victimas de violencia de género en
Trujillo, 2019; usando el método de los mcnp, presentados en la tabla 3,
evidencian que los indices de ajuste absoluto: CMIN/gl, igual a 12,4, mayor a
4, valor maximo para sefalar un buen ajuste del modelo; el error cuadrético

medio (RMR) igual a .24, mayor al valor referente de .08; indice de bondad
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de ajuste ajustado AGFI igual a .81, indice NFI con un valor de .80, indice de
bondad de ajuste relativo con un valor de .79, valores menores a .90,
indicador minimo de buen ajuste; En tanto que el indice de ajuste
parsimonioso sin ajustar de .96, y el ajustado de .77, con valores mayores a
.50, valor minimo indicador de buen ajuste del modelo determinan que, el
Andlisis Factorial Confirmatorio no cumple las condiciones minimas como

indicador de ajuste del modelo.

Cargas factoriales
Tabla 4
Cargas factoriales de los is de la Escala GENCAT de CV en mujeres

victimas de violencia de género. Trujillo, 2019

ftems Bienestar Relaciones Bienestar Desarrollo
emocional interpersonales material personal

i0l1 48

i02 ,82

i03 67

i04 ,85

i05 ,66

i06 ,58

i07 ,66

i08 46

i09 22

i10 -,68

i11 ,03

i12 -,20

i13 .21

i14 ,05

i15 -,08

i16 -,89

i17 -,05
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i18 -,34

i19 -,09
i20 74
i21 ,80
i22 ,53
i23 A7
i24 ,76
i25 ,16
i26 45
i27 ,19
i28 ,87
i29 ,67
i30 52
i31 ,87
i32 , 76
i33 ,65
i34 ,48
Tabla 5

Cargas factoriales de los is de la Escala GENCAT de CV en mujeres

victimas de violencia de género. Trujillo, 2019

items bienestar fisico autodeterminaci inclusion social derechos
on
i35 51
i36 ,04
i37 ,59
i38 74
i39 AT
i40 .70
i41 -,41

i42 -,04



i43 ,81

i44 ,56

i45 ,50

i46 75

i47 94

i48 73

i49 45

i50 ,60

i51 54

i52 ,66

i53 ,80

i54 22

i55 43

i56 A4

i57 ,76

i58 ,10

i59 ,82

i60 ,36
i61 ,87
i62 ,81
i63 41
i64 ,63
i65 ,52
i66 -,22
i67 ,69
i68 ,67
i69 91

las cargas factoriales de los is de la Escala GENCAT de CV en mujeres
victimas de violencia de género en Trujillo, 2019; presentadas en las tablas 4
y 5, reportadas por el afc, evidencian que cuarenta y nueve de los is muestran
valores entre .41 y .91 mayores al valor minimo aceptable de .40; Sin

embargo, veinte de los is de la escala muestran valores menores a .40.
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Figura 1. Diagrama Path del modelo multidimensional de la Escala

GENCAT de CV en mujeres victimas de violencia de género. Trujillo,

2019.
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Evidencias de confiabilidad por consistencia interna
Tabla 6
Confiabilidad de la Escala GENCAT de CV en mujeres victimas de
violencia de género. Trujillo, 2019

) N° is IC al 95%®
Il IS
Calidad de vida ,95 69 ,94 ,96
Bienestar emocional ,86 8 ,83 ,89
Relaciones ,35 10 21 48
interpersonales
Bienestar material 73 8 ,67 78
Desarrollo personal ,85 8 ,82 ,88
Bienestar fisico ,53 8 42 ,62
Autodeterminacion ,84 9 ,80 87
Inclusion social A7 8 72 ,82
Derechos ,85 10 ,82 ,88

Nota: w: Coeficiente de confiabilidad omega; (a): Intervalo de estimacién del coeficiente omega

En la tabla 6, se aprecia que los coeficientes de confiabilidad omega de la
Escala GENCAT de CV en mujeres victimas de violencia de género en
Trujillo, 2019, fueron estimados puntualmente y mediante intervalo del 95%
de confianza, observando que la confiabilidad a nivel general en la prueba es
elevada (,95), y en las dimensiones: Bienestar emocional, Desarrollo
personal, Autodeterminacién, y Derechos la confiabilidad es calificada como
muy buena, con valores que oscilan entre ,84 a ,86; Asimismo, las
dimensiones: Bienestar material e Inclusion social presentan una

confiabilidad respetable con valores de los coeficientes de confiabilidad

35



respectivos de ,73 a ,77; mientras que las dimensiones: Relaciones

interpersonales y Bienestar fisico presentaron una confiabilidad de ,35 y ,53

gue pertenecen a una confiabilidad inaceptable.

Normas en percentiles

Tabla 7

Normas en percentiles de la Escala GENCAT de CV en mujeres de 20 a

40 afios de edad, victimas de violencia de género. Trujillo, 2019

Dimensiones

Pc Calida Bienestar  Relaciones Bienestar Desarrollo Pc
dde emocional interpersonal material personal
vida es
99 319 38 42 40 37 99
98 315 38 42 40 37 98
97 314 37 42 38 36 97
95 267 35 42 34 33 95
90 267 33 42 31 33 90
85 262 32 39 29 31 85
80 258 32 39 29 31 80
75 251 31 37 28 30 75
70 250 30 37 28 30 70
65 246 28 37 27 30 65
60 232 27 37 27 26 60
55 227 26 37 26 24 55
50 223 25 36 26 23 50
45 195 20 34 26 21 45
40 192 20 33 24 21 40
35 191 20 31 23 21 35
30 191 20 30 23 21 30
25 185 18 28 20 18 25
20 184 14 28 20 17 20
15 184 14 28 20 17 15
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10 183 14 27 20 17 10
5 180 14 27 20 17 5
3 166 14 27 16 14 3
2 150 14 26 15 13 2
1 130 14 25 12 11 1
N 90 90 90 90 90 N
Medi 220,4 24,3 34,2 25,5 24,2 Medi
a a
DE 37,9 7,3 4,9 4,8 6,4 DE
CV% 17,2 30,1 14,4 18,8 26,3 CV%
Min. 130 14 25 12 11 Min.
Max. 319 38 42 40 37 Max.

En la tabla 7 se muestran las normas en percentiles de la Escala
GENCAT de CV en mujeres de 20 a 40 afios de edad, victimas de
violencia de género en Trujillo, 2019 en la escala general como en las

cuatro primeras dimensiones, observando que la integrante de la

muestra que alcanzé 258 puntos en CV supera al 80.0% del total. En la

parte inferior de la tabla se aprecian estadisticos descriptivos,

observando una puntuacion media en calidad de vida de 220.4, con una

variacion relativa porcentual promedio respecto a la media de 17.2%, la

puntuacion minima es de 130 puntos y la puntuacién maxima de 319

puntos.

Tabla 8

Normas en percentiles de la Escala GENCAT de CV en mujeres de 20 a

40 afios de edad victimas de violencia de género. Trujillo, 2019

Dimensiones

Pc Bienestar Autodeterminacié Inclusion Derechos Pc
fisico n social

99 34-39 42-44 38 50 99

98 34 42 38 50 98
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97 33 42 35 50 97
95 32 41 32 43 95
90 32 41 32 41 90
85 31 39 28 41 85
80 30 36 28 39 80
75 29 35 26 38 75
70 29 34 26 38 70
65 27 33 25 36 65
60 27 33 25 33 60
55 27 33 25 33 55
50 27 31 22 32 50
45 27 23 22 32 45
40 26 23 22 32 40
35 25 23 22 27 35
30 24 23 22 27 30
25 21 22 21 26 25
20 21 21 21 25 20
15 20 21 20 25 15
10 20 18 18 25 10
5 20 18 18 25 5
3 17 18 18 22 3
2 17 17 17 21 2
1 15 17 15 20 1
N 90 90 90 90 N
Media 25,8 28,9 24,5 33,0 Media
DE 4,3 8,0 4,5 7,0 DE
CV% 16,8 27,6 18,2 21,1 CV%
Min. 15 17 15 20 Min.
Max. 39 44 38 50 Max.

En la tabla 8 se muestran las normas en percentiles de la Escala GENCAT

de CV en mujeres de 20 a 40 afios de edad, victimas de violencia de género

en Trujillo, 2019 en las cuatro ultimas dimensiones; observando que una
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integrante alcanzé 30 puntos en la dimension Bienestar fisico supera al

80.0% del total. En la parte inferior de la tabla se exponen estadisticos

descriptivos, apreciandose una puntuacion media en la dimension Bienes

Fisico de 25.8, con una variacion relativa porcentual promedio respecto a la

media de 16.8%, la puntuacion minima es de 15 puntos y la puntuacion

maxima de 39 puntos.

Tabla 9
Puntos de corte de la Escala GENCAT de CV en mujeres de 20 a 40

afios de edad, victimas de violencia de género. Trujillo, 2019

Nivel Puntuacion directa Puntuacion en
percentiles
Calidad de vida
Bajo 191 1-24
Medio 191 - 257 25 - 74
Alto 257 75-99
Bienestar emocional
Bajo 20 1-24
Medio 20 - 31 25-74
Alto 31 75-99
Relaciones
interpersonales
Bajo 30 1-24
Medio 30 - 38 25-74
Alto 38 75-99
Bienestar material
Bajo 23 1-24
Medio 23 - 28 25-74
Alto 28 75-99
Desarrollo personal
Bajo 21 1-24
Medio 21 - 30 25 - 74
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Alto
Bienestar fisico
Bajo
Medio
Alto
Autodeterminacion
Bajo
Medio
Alto
Inclusion social
Bajo
Medio
Alto
Derecho
Bajo
Medio
Alto

24

23

22

27

30

24
29
29

23
35
35

22
27
27

27
38

38

75-99

1-24
25-74
75-99

1-24
25-74
75-99

1-24
25-74
75-99

1-24
25-74

75-99

En la tabla 9, se muestran los Puntos de Corte de la Escala GENCAT de CV

en mujeres de 20 a 40 afios, victimas de violencia de género en Trujillo 2019.

Estos puntos de corte fueron elaborados en base a la escala en percentiles

que permitieron establecer los rangos de clasificacion en las integrantes de

la muestra en los niveles bajo, medio y alto.
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Tabla 10

Normas en percentiles de la Escala GENCAT de CV en mujeres de 41 a

60 afos, victimas de violencia de género. Trujillo, 2019

Dimensiones

Pc Calida Bienestar Relaciones Bienestar Desarrollo Pc
dde  emocional interpersonal material personal
vida es
99 326 40 47 39 40 99
98 318 40 47 38 40 98
97 318 39 46 38 40 97
95 318 36 45 38 39 95
90 305 36 42 37 38 90
85 293 35 41 36 36 85
80 292 35 41 35 34 80
75 280 34 40 33 31 75
70 275 33 40 32 31 70
65 267 33 40 30 31 65
60 261 32 40 30 31 60
55 261 32 40 29 28 55
50 259 31 39 28 28 50
45 250 30 39 27 28 45
40 250 30 39 27 28 40
35 248 30 38 27 27 35
30 246 30 35 27 24 30
25 244 29 33 26 23 25
20 244 21 33 24 22 20
15 237 21 33 22 21 15
10 180 20 33 22 17 10
5 173 20 31 22 17 5
3 170 20 29 21 17 3
2 169 20 29 20 17 2
1 165 20 28 20 17 1
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N
Medi
a

DE
CV%
Min.

Max.

110
257,5

37,1
14,4
165
327

110
30,0

5,5
18,3
20
40

110
37,9

4,0
10,6
28
47

110
29,1

5,2
17,9
20
39

110
28,2

6,5
23,0
17
40

Medi
a

DE
CV%
Min.

Max.

En la tabla 10 se muestran las normas en percentiles de la Escala GENCAT

de CV en mujeres de 41 a 60 afios de edad, victimas de violencia de género

en Trujillo, 2019 en la escala general y las cuatro primeras dimensiones;

observando un puntaje de 292 puntos en CV supera al 80.0% del total. En

la parte inferior de la tabla se presentan estadisticos descriptivos,

encontrandose una puntuacion media en cv de 257.5, con una variacion

relativa porcentual promedio respecto a la media de 14.4%, la puntuacion

minima es de 165 puntos y la puntuacién maxima de 327 puntos.

Tabla 11

Normas en percentiles de la Escala GENCAT de CV en mujeres de 41 a

60 afos de edad, victimas de violencia de género. Trujillo, 2019

Dimensiones

Pc Bienestar Autodeterminacio Inclusion Derechos Pc
fisico n social
99 38 45 37 50 99
98 36 45 37 50 98
97 36 45 37 50 97
95 36 45 37 50 95
90 35 44 34 50 90
85 34 41 32 49 85
80 33 41 32 47 80
75 32 40 31 46 75
70 32 39 31 46 70
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65 31 37 31 44 65
60 31 36 31 44 60
55 31 36 30 42 55
50 31 36 29 40 50
45 31 35 28 38 45
40 31 32 27 38 40
35 30 32 27 38 35
30 28 31 27 38 30
25 27 30 26 36 25
20 27 30 26 36 20
15 27 27 22 34 15
10 26 19 14 24 10
5 23 18 13 23 5
3 21 18 11 23 3
2 21 16 11 21 2
1 21 16 11 19 1
N 110 110 110 110 N
Media 30,2 34,3 27,7 40,0 Media
DE 3,6 7,5 6,2 7,8 DE
CV% 11,8 21,8 22,3 19,6 CV%
Min. 21 16 11 19 Min.
Max. 38 45 37 50 Max.

En latabla 11 se muestran las normas en percentiles de la Escala GENCAT

de CV en mujeres de 41 a 60 afios de edad, victimas de violencia de género

en Trujillo, 2019 de las cuatro ultimas dimensiones; observando que la

integrante de la muestra que alcanzo 33 puntos en la dimension Bienestar

fisico supera al 80.0% del total de la muestra. En la parte inferior de la tabla

se observan estadisticos descriptivos, encontrandose una puntuacién media

en esta dimensién de 30.2, con una variacion relativa porcentual promedio

respecto a la media de 11.8%, la puntuacion minima es de 21 puntos y la

puntuacion maxima es de 38 puntos.
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Tabla 12

Puntos de corte de la Escala GENCAT de CV mujeres de 41 a 60 afos,

victimas de violencia de género. Trujillo, 2019

Nivel Puntuacion directa Puntuacion en
percentiles
Calidad de vida
Bajo < 246 1-24
Medio 246 - 291 25 - 74
Alto > 291 75-99
Bienestar emocional
Bajo < 30 1-24
Medio 30 - 34 25-74
Alto > 34 75-99
Relaciones
interpersonales
Bajo < 35 1-24
Medio 35 - 40 25-74
Alto > 40 75-99
Bienestar material
Bajo < 27 1-24
Medio 27 - 34 25-74
Alto > 34 75-99
Desarrollo personal
Bajo < 24 1-24
Medio 24 - 33 25 - 74
Alto > 33 75-99
Bienestar fisico
Bajo < 28 1-24
Medio 28 - 32 25-74
Alto > 32 75-99
Autodeterminacion
Bajo < 31 1-24
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Medio
Alto
Inclusién social
Bajo
Medio
Alto
Derecho
Bajo
Medio
Alto

31

27

38

40
40

27
31
31

38
46

46

25-74
75-99

1-24
25-74
75-99

1-24
25-74

75-99

En la tabla 12, se muestran los Puntos de Corte del instrumento. los datos

normativos fueron obtenidos en base a percentiles con los gie se

establecieron rangos para clasificar a las evaluadas en niveles bajo, medio

y alto.
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DISCUSION

La cv de las personas es una de las tendencias internacionales que marcan
la pauta en la innovacién social, generando cambios significativos en el
ejercicio de las profesiones y en el nivel de alcance de los servicios que se
brindan a diferentes sectores de la poblacion. Esto configura un punto de
referencia para conocer la calidad y manejar las estrategias de mejora de ésta

Yy, por consiguiente, valorar la eficacia de estas estrategias.

También es necesario considerar que, para evaluar cv, se debe reconocer su
aspecto multidimensional que puede ir desde factores externos como
vivienda, educacion, trabajo, entre otros. hasta aspectos subjetivos como
satisfaccion, bienestar, salud; conceptualizandose en funcion a un sistema de
valores que cambia de individuo a individuo, de cultura a cultura, de zona

geografica a zona geogréfica, etc.

Considerando la relacion entre cv y bienestar social, surgié la necesidad de
investigar si se cuenta con el instrumento adecuado para medir el efecto de
las atenciones que se le brindan a las mujeres vvdg, poblacion a la que se

estudio en la presente investigacion.

la violencia de género ha sido investigada y revisada desde diversas
perspectivas y especialidades que centran sus esfuerzos mayormente en las
consecuencias o causas, pero poco se ha revisado o vinculado a ésta con la
cv o con el bienestar; acentuando la tolerancia social de estos escenarios y,
por consiguiente, normalizando la falta de expresion de las mujeres

afectadas.

luego de haber conceptualizado la variable, se revisa el primer objetivo,
donde se planted establecer la validez de empleando el juicio por expertos
en el GENCAT.

Para cumplir con este objetivo, la escala fue sometida a este proceso para
determinar un grupo representativo de items, los cuales permitieron valorar
de forma adecuada los indicadores del constructo que se midio, descartando
aguellos que caen en redundancia o que no logran cumplir los criterios

bésicos para ser incluidos (Alarcén, 2013).
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Para responder a esta demanda, la escala fue sometida a la evaluacion de 8
expertos en la variable y tematicas afines, quienes revisaron si los reactivos

cumplian con los criterios de coherencia, claridad y relevancia.

Posteriormente, se sometieron estos resultados al proceso estadistico de la
V de Aiken; donde se hallé que once is presentan dificultades en al menos
una de las propiedades evaluadas, y de ellos, cuatro is: 25, 36, 42 y 52,
presentan dificultades tanto en claridad, coherencia y relevancia, por
presentar indices de Aiken fuera del rango requerido .88 y 1.00; siendo estos
valores los pardmetros establecidos de consideracidon para los items
aceptables y su estimacion con la de la variable, segun Escurra (1988), por
consiguiente se aprecia los items no superar sus valores mencionados,
afirmando que no logran ser pertinentes ni exclusivamente representantes en

la medicion de la variables (Alarcon, 2013).

Ahora, el segundo objetivo de la investigacion estuvo centrada en validar la
estructura interna empleando un método estadistico de andlisis factorial
confirmatorio para buscar corroborar una serie de premisas especificas que
se someten a ser probadas para evaluar su ajuste al planteamiento teérico
original. Dentro de esta fase, se considerd la cantidad de dimensiones, los
patrones relacionales entre la variable y los factores y la relacién entre los
factores (Ferrando y Anguiando-Carrasco, 2010). Asi mismo, sabiendo que el
disefio ideal de un test no solo consiste en una Unica compilacion de is
relativos al constructo general de interés como en subconjuntos de is
especificos para cada dimensién (Batista-Fogueta, Coendersb y Alonso,
2004); se tienen en cuenta indicadores especificos que se asignan a las
dimensiones concretas. Ello es considerado una de las mejores aportaciones
desde la perspectiva del analisis confirmatorio, puesto que permite comprobar
la validez, incorporando un modelo que asuma y diagnostique su bondad de
ajuste, el cual vendria a ser parte de la validez de constructo (Pérez-Gil,
Chacon y Moreno, 2000).

Partiendo de esta premisa, se reviso el indice de bondad de ajuste, haciendo
uso del método de mcnp, puesto que no logra encajar en la premisa de

normalidad multivariada, al contrario, la variable categorizada para
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estimacion de parametros. Es asi como se logré obtener que no existe
adecuado ajuste en el modelo tedrico inicial con respecto al modelo que se
propone. Puesto que, se hall6 los siguientes indices CMI/gl 2 12.4, > 4, valor
maximo que se necesita para inferir un buen ajuste; el error cuadratico medio
(RMROO0) = .24 > al valor referencial de ,08; AGFI = ,81, NFI ,80, indice de
bondad de ajuste relativo ,79, valores < a ,90, lo que indica un buen ajuste. El
indice de parsimonia sin ajuste de ,96 y el ajustado de ,77, con valores > a
,50, lo que indica un buen ajusto al modelo; esto sustenta lo mencionado por
Schumacker y lomax (2016) quienes sefialan que si los valores obtenidos no
cumplen con los indices minimos obtenidos, la estructura interna del

instrumento no se ajusta a los datos planteados.

los indices alcanzados no lograron los valores establecidos, mostrando que
el instrumento no se acopla satisfactoriamente a la unidad de analisis; es
decir, no logra cumplir con su objetivo que es identificar el perfil de cv en
mujeres vvdg en Trujillo para desarrollar planes personalizados de apoyo y
establecer una medida confiable para evaluar resultados y realizar el
seguimiento respectivo. Estos resultados se sustentan con lo mencionado por
Bocanegra (2011), quien refiere que ésta poblacién no cumple con un estricto
perfil ya que, en general, no muestran caracteristicas especificas, puesto que
tienen presencia en todos los sectores de la sociedad: urbanos, rurales,
estratos econdmicos bajos y altos, etc., lo que supone que la escases 0
privacion de algunos elementos materiales y/o ambientales no determina

necesariamente la cv de una mujer vvdg.

Esto es corroborado, una vez mas, al analizar las cargas factoriales de los is
de la Escala GENCAT de CV en mujeres victimas de violencia de género en
Trujillo, que se empled para comprobar si la cantidad de factores derivados y
sus cargas pertenecen a los que abarcaria esperar en funcion a la teoria de
Schalock y Verdugo (2007). Sin embargo, una vez mas, se obtuvo que el
modelo no se ajusta a ello, puesto que cuarenta y nueve de los reactivos
alcanzaron valores entre .41 y .91 < al valor minimo necesario de .40
(Graham, Guthrie y Thompson, 2003).
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En este punto, es necesario considerar dos aspectos: el primero concierne al
tipo de poblacion estudiada, pues hasta ahora la Escala GENCAT ha
trabajado con poblaciones vulnerables, es decir con poblaciones que tienen
discapacidades o tienen condiciones de desproteccion. Sin embargo, las
mujeres no constituyen una poblacién vulnerable, sino que son un grupo que
por su género pueden llegar a encontrarse en una situacion de vulnerabilidad
en diversos contextos sociales (MIMP, 2019) lo que involucra a solo unos
aspectos del instrumento. Asi mismo, es necesario revisar que la expresion
de diversos malestares de las mujeres que sufren vbg esta supeditada a la
tolerancia social que incluyen habitos, percepciones, actitudes y costumbres
que buscan proteger, favorecer, legitimar y perpetuar las desigualdades y
violencias sustentadas por la construccién social de los géneros de
masculinidad y feminidad. Castillo, Bernardo y Medina, (2018) expresan que
este fendmeno considera actitudes, escenarios y comportamiento que
justifican la tolerancia social de la violencia. Todo ello se relaciona con:
mecanismos de repeticion sin juicio, insensibilizacién y normalizacion de la

violencia.

En relacién con el tercer objetivo, se observan los resultados de confiabilidad
mediante puntajes latentes. Se determind la confiabilidad omega por
consistencia interna que se supedito a los parametros de continuidad; puesto
gue el alfa de Cronbach arroja indices insesgados (Dominguez-lara y Merino-
Soto, 2015). Por ello, inicialmente se obtuvo la medicion de la equivalencia
en cada una de las dimensiones usando el coeficiente omega, el cual
representa un grupo de atributos que trabajan con las cargas factoriales
conseguidas en el andlisis factorial confirmatorio sin depender de la cantidad
de items (Ventura y Caycho, 2017). Por consiguiente, las estimaciones de
confiabilidad omega de la Escala GENCAT de CV en mujeres victimas de
violencia de género en Trujillo, 2019; obtenidos de manera puntual a través
del 95% confianza, mostraron que a nivel general los indices de confiabilidad
en la escala es alta (,95), correspondiendo a lo mismo que hallaron Benito,
Alsinet y Macia (2016) en su trabajo psicométrico del Gencat en personas sin
hogar, donde los resultados del Alfa de Cronbach arrojaron .90 a nivel global.
Asimismo, estos resultados son reforzados por el trabajo de Ventura (2018),
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quien también trabajé con el indice de confiabilidad por omega, hallando

indices que van desde ,642 a ,845 en las dimensiones.

Ahora, concerniente a los factores de Bienestar emocional, desarrollo
personal, auto-determinacion y derechos, se obtuvo altos niveles de
confiablidad con valores que van desde .84 hasta .86. Asi mismo, los factores
de Bienestar material e Inclusion social presentan una confiabilidad
respetable con valores de los coeficientes de confiabilidad respectivos de ,73
a ,77; mientras que las dimensiones; Relaciones interpersonales y Bienestar
fisico presentaron indices que van desde .35 a .53 que denotan niveles de
confiabilidad inaceptables. Esto se sustenta en lo mencionado por Campos-
Arias (2008), quien refiere que los indices de confiabilidad solo deben
estimarse aceptables si oscilan entre ,70 y ,90. Es preciso indicar que la
mayoria de los antecedentes planteados tienen como método de estimacion
la confiablidad el Alfa de Cronbach; es asi que, aun obteniendo resultados
similares, es imprescindible sefalar que se usé otro método, por lo que los
resultados encontrados corresponden a lo trabajado por Gomez (2010), que
determind que los factores de la escala tienen bajos niveles de fiabilidad en
los factores Relaciones interpersonales y Bienestar fisico; mostrando que no
miden con precision el constructo. Sin embargo, que los resultados muestren
indices de confiabilidad adecuados no configura relevancia mayor si no se
hallaron los indices necesarios para la validez (Palella y Martins, 2012); es
decir, que si aplicamos nuevamente la escala en la misma poblacion se
obtendran resultados iguales o similares, confirmando que la Escala
GENCAT de CV no es valida en los sujetos estudiados.

Respondiendo al cuarto objetivo, se realizaron los datos normativos para el
instrumento con medidas estadisticas descriptivas de: moda, media,
desviacion estandar, valor minimo y valor maximo a nivel general y por
dimensiones, teniendo en cuenta la edad; observando un resultado de 258
puntos en CV, superando al 80.0% del total de integrantes de la muestra,
obteniendo una puntuacion media en cv de 220.4, puntuacién minima de 130
puntos y puntuacion maxima de 319 puntos en el grupo de 20 a 40 afios de

edad. Y, en el grupo de 41 a 60 afos, se encontré a una integrante que
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obtuvo 292 puntos en CV, superando al 80.0% del total de integrantes de la
muestra, obteniendo una puntuacion media en cv de 257.5, puntuacion
minima de 165 puntos y puntuacion maxima de 327 puntos. Estos resultados
servirian para establecer el perfil de cv de las mujeres evaluadas. Sin
embargo, al no cumplir con los requisitos de validez minimo, no puede ser

empleado para tal fin (Cerda, 1978).
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VI.

CONCIUSIONES

1. Se logro establecer las evidencias psicométricas de la Escala GENCAT

en mujeres victimas de violencia de género en Truijillo, 2019.

. Se determind la validez de contenido a través del método criterio de

expertos de la Escala GENCAT en mujeres victimas de violencia de
género en Trujillo, 2019. Se obtuvieron 4 is no significativos en el analisis
con la V de Aiken (p > .05).

. Se establecié la validez de constructo a través del analisis factorial

confirmatorio de la Escala GENCAT en mujeres victimas de violencia de
género en Trujillo, 2019; no cumpliendo las condiciones minimas como

indicador de ajuste al modelo.

. Se logro6 determinar la confiabilidad por consistencia interna de la Escala

GENCAT en mujeres victimas de violencia de género. Trujillo, 2019;

siendo a nivel general elevada con ,95.

. Se determinaron los percentiles y puntos de corte en mujeres de 20 a 40

afios y de 41 a 60 afios, victimas de violencia de género en Trujillo, 2019.
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VII.

RECOMENDACIONES

» Puesto que se encontrd que la perspectiva psicoldgica es insuficiente

para determinar una evaluacion completa de la cv en mujeres vvdg, se
recomienda incluir otras disciplinas en la construccion de instrumentos
para obtener normas psicométricas validas y confiables.

Realizar estudios de corte transversal en mujeres vvdg pues, al ser un
problema estructural con diversos factores relacionados, el impacto en la
cv de las victimas se manifiesta de diversas formas y niveles que pueden

pasar desapercibidos en un estudio longitudinal.

En base a los datos obtenidos, se recomienda monitorear y revisar las
herramientas psicométricas usadas con mujeres vvdg, incluyendo como
factor de sesgo la tolerancia social. Ello mostrara que tan ajustados estan
estos métodos de evaluacion a la poblacion objetivo para plantear planes
de intervencioén grupal e individual pertinentes a la realidad.
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VIII.

PROPUESTA

Programa Nacional para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia contra
las Mujeres y los Integrantes del Grupo Familiar - AURORA ha propuesto
desarrollar una Estrategia Comunitaria que incluye 4 intervenciones para
abordar esta tematica, una de ellas es el Fortalecimiento de Habilidades para
la Toma de Decisiones en las mujeres que se encuentran dentro de un
proceso judicial por ser victimas de violencia de género. Este programa
consta de 18 sesiones de trabajo y, en Truijillo, se ha propuesto la posibilidad
de utilizar la Escala GENCAT para medir su perfil de cv y realizar planes
personalizados desde el servicio social que reciben. Sin embargo, de acuerdo
con los resultados obtenidos, se ha determinado que este instrumento no es
valido para esta poblacion.

A fin de dar una respuesta a esta carencia a nivel de indicadores pertinentes,
es necesario proponer la recuperacion de voces de estas mujeres por medio
de entrevistas personales con el proposito de recoger sus experiencias y
analizar las implicancias que la violencia de género tiene sobre ellas.
Diagnosticar los imaginarios, las practicas y las actitudes de la sociedad y las
instituciones capaces de atender a las victimas de violencia de género puede
determinar: El seguimiento y evaluacién de los indicadores clave para la
gestion del conjunto de programas y las tendencias y cambios que se
producen en poblacion objetivo; la accion de difusiéon del plan conjunto debe
abarcar informacion para cambiar el imaginario, actitudes y préacticas de
naturalizacién de la violencia de género en familias e instituciones; fomentar
practicas institucionales que garanticen los derechos de mujeres victimas de
violencia de género.

la amplitud y profundidad de la investigacion realizada confirma que los
hallazgos de la investigacion sobre los antecedentes sociolégicos de la
sociedad peruana y la tolerancia institucional a la VBG son importantes no
solo para el pais sino también para la region latinoamericana. Estos
resultados pueden ser un insumo clave comprender este tema y, al mismo
tiempo, comprender el cambio en la realidad de que decenas de miles de

mujeres sufren violencia todos los dias trae desafios politicos y técnicos y la
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gravedad de los desafios, y mejora el alcance y la efectividad de las acciones

para abordarlos.
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Anexo 1 Asimetriay curtosis

ANEXOS

Coeficientes de asimetria y curtosis de la Escala GENCAT de Calidad de vida en

mujeres de Truijillo

item Media DE Zas Zcs K2
item 01 3,6 1,1 -1,55 -3,62 15,51
item 02 33 1,2 -1,04 -2,59 7,78
item 03 3,5 1,2 -4,40 -0,84 20,09
item 04 3,5 1,1 -4,66 0,48 21,91
item 05 3,1 1,2 -0,59 -2,49 6,55
item 06 3,4 1,4 -1,54 -3,91 17,66
item 07 3,7 1,2 -4,63 -0,30 21,50
item 08 3,3 1,5 -1,93 -3,96 19,37
item 09 3,4 1,2 -0,15 -3,53 12,48
item 10 3,5 1,4 -1,76 -3,81 17,59
item 11 4,0 0,9 -2,89 -1,72 11,31
item 12 3,8 1,1 -4,44 -0,77 20,30
item 13 4,1 1,0 -6,45 3,09 51,14
item 14 3,8 1,1 -2,85 -2,45 14,11
item 15 4,2 1,1 -6,42 1,24 42,73
item 16 3,7 1,3 -4,80 -1,61 25,66
item 17 2,8 1,0 2,10 -2,04 8,56
ftem 18 3,1 1,1 -0,81 -0,58 1,00
item 19 3,1 1,3 1,29 -2,96 10,40
ftem 20 4,0 1,1 -3,38 -2,92 19,92
ftem 21 3,4 1,3 -1,86 -3,46 15,40
item 22 3,0 1,5 -0,36 -3,59 13,01
item 23 4,0 0,9 -2,99 -0,80 9,60
item 24 3,4 1,3 -1,71 -2,28 8,10
item 25 3,2 1,0 0,69 -1,71 3,41
item 26 3,5 1,0 0,37 -1,45 2,23
item 27 3,6 1,0 -3,65 0,64 13,75
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item 28
item 29
item 30
item 31
item 32
item 33
item 34
item 35

3,9
3,5
2,8
3,6
3,4
2,8
2,8
3,1

1,3
1,2
1,0
1,2
1,2
1,2
1,4
1,3

-5,21
-2,72
1,82
-3,97
-2,50
1,27
0,62
1,48

-1,32
-2,19
-1,81
-1,93
-1,99
-2,81
-3,93
-3,50

28,93
12,19

6,59
19,51
10,19

9,48
15,85
14,46

Nota: DE: Desviacién estandar; As: Coeficiente de asimetria; ZAs: Valor Z de la distribucién

normal asociado a As; Cs: Coeficiente de curtosis; ZCs: Valor Z de la distribucion normal

asociado a C; K2: Estadistico para contraste de normalidad

Coeficientes de asimetria y curtosis de la Escala GENCAT de Calidad de vida en

mujeres de Trujillo

item Media DE Zas Zcs K2
item 36 3,4 1,1 -1,73 -1,81 6,24
item 37 3,7 1,1 -0,97 -3,32 11,99
item 38 3,8 1,2 -4,53 -1,42 22,51
item 39 4.4 1,1 -10,19 6,44 145,36
item 40 3,3 1,4 -1,68 -3,61 15,86
item 41 2,6 1,0 1,10 -0,95 2,11
item 42 2,8 1,2 -1,35 -3,30 12,69
item 43 3,6 1,3 -3,57 -2,01 16,79
item 44 3,0 1,1 1,90 -1,30 5,29
item 45 3,3 1,3 -0,56 -3,36 11,60
item 46 3,4 1,5 2,21 -3,97 20,59
item 47 3,5 1,6 -2,54 -4,41 25,87
item 48 3,9 1,4 -5,75 -1,27 34,69
item 49 4,0 1,3 -7,47 1,58 58,25
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item 50 3,6 1,4 -3,29 -2,82 18,73

item 51 3,6 1,4 -2,15 -3,83 19,26
item 52 3,5 1,1 -1,43 -2,31 7,40
item 53 3,3 1,3 -1,61 -3,03 11,77
item 54 3,3 1,3 -1,09 -2,85 9,32
item 55 2,6 1,1 2,97 -0,93 9,67
item 56 3,6 0,8 0,00 -1,76 3,11
item 57 3,0 1,2 -0,93 -2,42 6,72
item 58 3,2 1,0 1,83 -0,26 3,41
item 59 3,8 1,3 -4,44 -2,03 23,80
item 60 33 1,6 -2,26 -4,20 22,72
item 61 3,7 1,5 -4,57 -2,64 27,81
item 62 33 1,3 -1,02 -3,11 10,71
item 63 2,9 1,4 0,51 -3,62 13,38
item 64 3,8 1,3 -4,29 -2,23 23,39
item 65 4,2 1,0 -6,81 1,69 49,20
item 66 2,5 1,7 3,31 -4,00 26,95
item 67 4,0 1,1 -4,51 -1,69 23,18
item 68 4,0 1,0 -3,86 -1,49 17,08
item 69 4,1 1,4 -7,21 -0,22 51,98

Nota: DE: Desviacién estandar; As: Coeficiente de asimetria; ZAs: Valor Z de la distribucion
normal asociado a As; Cs: Coeficiente de curtosis; ZCs: Valor Z de la distribucién normal

asociado a C; K2: Estadistico para contraste de normalidad

En las presentes tablas, se muestran los coeficientes de asimetria y curtosis
en los items que constituyen Escala GENCAT de Calidad de vida en mujeres
de Trujillo, observando que a puntuacion media de los items fluctia entre
2.50 a 4.40 y la desviacion estandar entre .80 a 1.70; Igualmente se aprecia
gue predomina ligeramente la asimetria en las distribuciones los items
(I1ZAs1>1.96); y treinta y nueve items no presentan distribucibn mesocurtica
(I1Z¢s|>1.96). Finalmente, se evidencia que las distribuciones sesenta y dos

de los items difieren de la distribucién normal (K>>5.99).
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Anexo 2 Consentimiento informado

Acepto participar voluntariamente en esta investigacion. He sido informada de que la meta
de este estudio es estudiar la calidad de vida en mujeres de Truijillo a través del estudio de

las evidencias Psicométricas de la Escala GENCAT.

Me han indicado también que tendré que responder un cuestionario que tomara

aproximadamente 20 minutos de mi tiempo.

Reconozco que la informacion que yo brinde en el curso de esta investigacion es
estrictamente confidencial y no ser& usada para ningun otro propdsito fuera de los de este
estudio sin mi consentimiento. He sido informada que puedo hacer preguntas sobre la
investigacion en cualquier momento y que puedo retirarme de la misma cuando asi lo

decida, sin que esto acarree perjuicio alguno para mi persona.

Entiendo que puedo pedir informacién sobre los resultados de esta investigacién cuando
esta haya concluido. Para esto, puedo contactar a la investigadora al corro o nimero

telefénico indicado.

Firma del Participante Fecha

CONSENTIMIENTO INFORMADO

El proposito de este documento es darle a una clara explicacién de la naturaleza de esta

investigacion, asi como de su rol en ella como participante.

La presente investigacion es conducida por Angela Benita Dominguez Vergara; cuya
meta es conocer la calidad de vida en mujeres de Trujillo a través del estudio de las

evidencias Psicométricas de la Escala GENCAT.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira responder un cuestionario. Esto

tomaré aproximadamente 20 minutos de su tiempo.

La participacion es este estudio es estrictamente voluntaria. La informacion que se recoja
serd confidencial y no se usard para ningun otro proposito fuera de los de esta

investigacion. Sus respuestas al cuestionario serdn codificadas usando un numero de
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identificacion y, por lo tanto, serdn andnimas. Una vez transcritas las respuestas, las

pruebas se destruiran.

Si desea alguna informacién sobre este proceso puede contactarse al niumero de celular
998963602 o al correo aniela_l17@hotmail.com.

Si tiene alguna duda sobre esta investigacion, puede hacer preguntas en cualquier
momento durante su participacion en ella. lgualmente, puede retirarse de la investigacion
en cualguier momento sin que eso lo perjudique en ninguna forma. Si alguna de las
preguntas durante el cuestionario le parece incbmoda, tiene usted el derecho de hacérselo

saber a la investigadora.

Desde ya le agradecemos su participacion.
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Anexo 3 Correccidon de estilo

Version original

-

GENCAT: ESCALA DE CALIDAD DE VIDA

EDAD ACTUALMENTE S NO TIEMPO DE RELACION CONsu | ANOS | MESES
TRABAJA PAREJA
Testigo
RELIGION Catolica Evangélica de Mormona Adventista | Otra:
Jehovéa
ESTADO CIVIL | Soltera Conviviente Casada Separada Divorciada Viuda
GRADO DE Primaria Secundaria Superior Técnico Superior Universitario
INSTRUCCION Completa | Incompleta | Completo | Incompleto | Completo | Incompleto Completo Incompleto
N° HIJOS CON SU ORGANIZACION A LA CUAL
k PAREJA PERTENECE J
INSTRUCCIONES:

A continuacion, le presentamos una serie de frases relacionadas con su calidad de vida.

Por favor, marque la respuesta con una X debajo de la columna que MEJOR describa su

situacion actual. No deje ninguna respuesta sin marcar y sea lo mas sincera posible.

NOTA: Cuando encuentre la palabra “Servicio”, se refiere a cualquiera de los siguientes

lugares: Puestos o centros de salud, Hospitales como los del seguro (ESSALUD),

Comisarias, Municipalidades, Beneficencia Publica, Cuna, DEMUNA, Centro Emergencia

Mujer — Ministerio de la Mujer, u otros.

RESPUESTAS
N° FRASES CASI ALGUNAS | CASI
SIEMPRE NUNCA
SIEMPRE VECES NUNCA
1 | Me siento satisfecha con mi vida presente.
2 | Tengo sintomas de depresion.
3 | Estoy alegre y de buen humor.
4 Tengo sentimientos de incapacidad o
inseguridad.
5 | Tengo sintomas de ansiedad.
6 | Me siento satisfecha conmigo misma.
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Tengo problemas de comportamiento.

Me siento motivada a la hora de realizar algin

® tipo de actividad.
9 Hago actividades que me gustan con otras
personas.
10 | Tengo con mi familia la relaciéon que deseo.
11 | Me quejo por la falta de amistades estables.
12 | Tengo ideas negativas sobre mis amistades.
13 | No me siento valorada por mi familia.
14 Tengo dificultades para iniciar una relacion de
pareja.
15 Tengo una buena relacion con mis
comparieros/as de trabajo.
16 Me siento querida por las personas
importantes para mi.
17 La mayoria de las personas con las que me
relaciono tienen una vida igual a la mia.
18 | Tengo una vida sexual satisfactoria.
El lugar en donde vivo me impide llevar un
19 estilo de vida saludable (hay ruidos, humos,
olores, oscuridad, escasa ventilacion,
desperfectos, inaccesibilidad, etc).
20 El lugar en donde trabajo cumple con las
normas de seguridad.
RESPUESTAS
N° FRASES CASI ALGUNAS CASI
SIEMPRE NUNCA
SIEMPRE VECES NUNCA
Tengo los bienes materiales que necesito
21 | (como muebles, artefactos electrodomésticos,
cama, etc.).
- Me siento descontenta con el lugar en donde
vivo.
23 | El lugar en donde vivo esta limpio.
” Tengo los recursos econdmicos necesarios

para cubrir mis necesidades basicas.
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25

Mis ingresos no me alcanzan como para

permitirme un antojo.

26

El lugar en donde vivo esta adaptado a mis

necesidades.

27

Me cuesta adaptarme a las situaciones que se

me presentan.

28

Tengo acceso a nuevas tecnologias (internet,

teléfono movil, etc.).

29

El trabajo que tengo me permite el

aprendizaje de nuevas habilidades.

30

Se me hace dificil resolver los problemas que

surgen.

31

Hago mi trabajo de manera correcta y

responsable.

32

El servicio al que acudo toma en
consideracion mi desarrollo personal y

aprendizaje de nuevas habilidades.*

33

Participo en la elaboracién de mi plan de
atencién y seguimiento del servicio al que
acudo (piden mi opinién, les doy sugerencias,
me preguntan por otros tratamientos que he

recibido, etc.).

34 | Me siento desmotivada en mi trabajo.

35 | Tengo problemas de suefio.

36 Dispongo de todo tipo de tratamientos si los
necesito.

37 | Mis héabitos de alimentacion son saludables.

38 Mi estado de salud me permite realizar mis

actividades con normalidad.

39

Tengo un buen aseo personal.

40

En el servicio de salud al que acudo se

supervisa la medicacion que tomo.

41

Mis problemas de salud me producen dolor y

malestar.

42

Tengo dificultades para acceder a alguna

atencién en salud (atencién preventiva,
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general, a domicilio, hospitalaria, etc.).

Tengo metas, objetivos e intereses

43
personales.
44 | Elijo cémo pasar mi tiempo libre.
45 En el servicio al que acudo, tienen en cuenta
mis necesidades o problemas.
46 | Defiendo mis ideas y opiniones.
47 Otras personas deciden sobre mi vida
personal.
48 Otras personas deciden como gastar mi
dinero.
49 Otras personas deciden la hora a la que me
acuesto a dormir.
50 | Organizo mi propia vida.
51 | Elijo con quién vivir.
* Se refiere a cualquiera de los siguientes lugares: Puestos o centros de salud, Hospitales como los del
seguro (EsSALUD), Comisarias, Municipalidades, Beneficencia Publica, Cuna, DEMUNA, Centro
Emergencia Mujer — Ministerio de la Mujer, u otros.
RESPUESTAS
N® FRASES CASI | ALGUNAS | CASI
SIEMPRE NUNCA
SIEMPRE VECES NUNCA
Utilizo entornos comunitarios (parques,
52 | iglesias, bibliotecas, cines, teatros, museos,
lozas deportivas, locales comunales etc.).
53 | Mi familia me apoya cuando lo necesito.
Existen barreras fisicas, culturales o sociales
54 | que dificultan mi participacion en actividades
de mi comunidad.
- No cuento con los apoyos necesarios para
participar activamente en mi comunidad.
56 | Mis amistades me apoyan cuando lo necesito.
El servicio al que acudo fomenta mi
57 | participacién en diversas actividades de mi

comunidad.
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Mis amistades solo son las personas que van

58
al mismo servicio que yo.

59 | Soy rechazada o discriminada por los demas.
Mi familia no respeta mi intimidad

60 | (lee mis mensajes, entra sin tocar
la puerta, etc.).

61 | En mi entorno soy tratada con respeto.

62 Dispongo de informacién sobre mis derechos
fundamentales como ciudadana.

63 Me cuesta defender mis derechos cuando no
son respetados.

64 En el servicio al que acudo se respeta mi
intimidad.
En el servicio al que acudo se respetan mis

65 | posesiones y derecho a tener mis cosas
(casa, artefactos, muebles, etc.).

66 Tengo limitado algin derecho legal (a
expresar mis ideas, a elegir autoridades, etc.).
En el servicio al que acudo se respetan y

67 defienden mis derechos (confidencialidad,
informacion sobre mis derechos como
usuaria).

68 El servicio al que acudo respeta la privacidad
de la informacion.

- Sufro situaciones de explotacién, violencia o

abusos.
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Version corregida

i ACTUALMENTE TIEMPO DE RELACION ANOS | MESES
EDAD Sl NO
TRABAJA CON EL AGRESOR
. L . Testigo de .
RELIGION Catolica Evangélica Mormona Adventista Otra:
Jehova
ESTADO CIVIL Soltera Casada Conviviente Separada | Divorciada Viuda
. . Superior o
GRADO DE Primaria Secundaria L Superior universitario
. técnico
INSTRUCCION
Completa | Incompleta | Completo | Incompleto Completo Incompleto | Completo | Incompleto
N° HIJOS CON ORGANIZACION A LA CUAL
RESOR PERTENECE

INSTRUCCIONES:

A continuacién, le presentamos una serie de frases relacionadas con su calidad de

vida. Por favor, marque la respuesta que MEJOR describa su situacién actual. No

deje ninguna respuesta sin marcar y sea lo mas sincera posible. Puede marcar con

una X sobre el nUmero que ha elegido o encerrarlo en un circulo.

NOTA: Cuando encuentre la palabra “Servicio”, se refiere a cualquiera de los

siguientes lugares: Puestos o centros de salud, hospitales como los del seguro

(EsSALUD), comisarias, municipalidades, beneficencia publica, cuna, DEMUNA,

Centro Emergencia Mujer — Ministerio de la Mujer, u otros.

N° FRASES

RESPUESTAS

SIEMPRE

CASI ALGUNAS
SIEMPRE VECES NUNCA

CASI

NUNCA

Se muestra satisfecha con su vida

presente.

2 | Presenta sintomas de depresion.

3 | Esta alegre y de buen humor.

Muestra sentimientos de

incapacidad o inseguridad.
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Presenta sintomas de ansiedad.

Se muestra satisfecha consigo

6 .
misma.

. Tiene problemas de
comportamiento.

o Se muestra motivada a la hora de
realizar algun tipo de actividad.

o Realiza actividades que le gustan
con otras personas.

10 Mantiene con su familia la relacion
que desea.

" Se queja de la falta de amistades
estables.

12 Valora negativamente Sus
relaciones de amistad.

13 Manifiesta no sentirse valorada por
su familia.

14 Tiene dificultades para iniciar una
relacion de pareja.

15 Mantiene una buena relacién con
sus comparieros/as de trabajo.

16 Manifiesta sentirse querida por las
personas importantes para usted.
La mayoria de las personas con las

17 | que se relaciona tienen una vida
igual a la suya.

18 | Tiene una vida sexual satisfactoria.
El lugar en donde vive le impide

19 | llevar un estilo de vida saludable

(ruidos, humos, olores, oscuridad,
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escasa ventilacion, desperfectos,

inaccesibilidad, etc).

El lugar en donde trabaja cumple

0 con las normas de seguridad.
01 Dispone de los bienes materiales
gue necesita.
Se muestra descontenta con el
- lugar en donde vive.
23 | El lugar en donde vive esta limpio.
Dispone de los recursos
24 | econdémicos necesarios para cubrir
sus necesidades basicas.
. Sus ingresos no le alcanzan como
para permitirse un antojo.
26 El lugar en donde vive esta
adaptado a sus necesidades.
- Muestra dificultad para adaptarse a
las situaciones que se le presentan.
28 Tiene acceso a nuevas tecnologias
(internet, teléfono movil, etc.).
El trabajo que realiza le permite el
29 | aprendizaje de nuevas
habilidades.
Muestra dificultades para resolver
30 | con facilidad los problemas que le
surjan.
a1 Desarrolla su trabajo de manera
correcta y responsable.
El servicio al que acude toma en
32 | consideracion su desarrollo

personal 'y aprendizaje de
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habilidades nuevas.

Participa en la elaboracion de su

33
plan individual.

s Se muestra desmotivada en su
trabajo.

35 | Tiene problemas de suefio.

a6 Dispone de tratamientos si los
necesita.

a7 Sus hébitos de alimentacion son
saludables.
Su estado de salud le permite

38 |realizar sus actividades con
normalidad.

39 | Tiene un buen aseo personal.
En el servicio de salud al que

40 | acude se supervisa la medicacion
que toma.

" Sus problemas de salud le
producen dolor y malestar.
Tiene dificultades para acceder a
alguna atencion en salud (atencién

. preventiva, general, a domicilio,
hospitalaria, etc.).

43 Tiene metas, objetivos e intereses
personales.

44 | Elige cédmo pasar su tiempo libre.
En el servicio al que acude tienen

45 |en cuenta sus necesidad o
problemas.

46 | Defiende sus ideas y opiniones.

47 | Otras personas deciden sobre su

76




vida personal.

Otras personas deciden cémo

48
gastar su dinero.

49 Otras personas deciden la hora ala
que se acuesta.

50 | Organiza su propia vida.

51 | Elige con quién vivir.
Utiliza entornos comunitarios
(piscinas  publicas, cines,

> teatros, museos, bibliotecas,
etc.).

63 Su familia la apoya cuando lo
necesita.
Existen barreras fisicas, culturales

54 o sociales que dificultan su
participacion en actividades de su
comunidad.
Carece de los apoyos necesarios

55 | para participar activamente en la
vida de su comunidad.

56 Sus amistades la apoyan cuando lo
necesita.
El servicio al que acude fomenta su

57 | participacion en diversas
actividades de su comunidad.

- Sus amistades se limitan a los que
asisten al mismo servicio.

5o Es rechazada o discriminada por
los demas.

50 Su familia no respeta su

intimidad (lee su
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correspondencia, entra
sin llamar a la puerta,

etc.).

61

En su entorno es tratada con

respeto.

62

Dispone de informacion sobre sus
derechos fundamentales como

ciudadana.

63

Muestra dificultades para defender
sus derechos cuando no son

respetados.

64

En el servicio al que acude se

respeta su intimidad.

65

En el servicio al que acude se
respetan sus posesiones Yy

derecho a la propiedad.

66

Tiene limitado algun derecho legal
(ciudadania, voto, procesos
legales, respeto a sus creencias,

valores, etc.).

67

En el servicio al que acude se
respetan y defienden sus derechos
(confidencialidad, informacion

sobre sus derechos como usuaria).

68

El servicio al que acude respeta la

privacidad de la informacion.

69

Sufre situaciones de explotacion,

violencia o abusos.
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Permisos de evaluacion

1551 ESCUELA DE POSGRADO

|
PARA : Deysi Gomez Caldas
JEFA DEL CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO DE TRUJILLO
DE : Mg. Angela Benita Domingucz Vergara

FECHA - 15 de octubre de 2019.

Me dirijo a usted en calidad de Magister en Docencia Universitaria con el fin de
poder solicitar el acceso al Centro de Salud Mental Comunitario de Trujillo donde acuden
mujeres victimas de violencia de genero para recibir tratamiento; con la finalidad de
desarrollar mi tesis doctoral titulada: "Evidencias Psicométricas de la Escala GEMNCAT en
Mujeres de Truiillo, 2019" que consiste en aplicar un instrumento a las mujeres que
acudan al centro referido.

Cabe mencionar que el objetivo de la presente investigacion es validar un instrumento
en nuestro contexto para obtener informacion de la calidad de vida de las mujeres
victimas de violencia de género.

De antemano agradezco su atenciony coordinacion respectiva.

Esperando su pronta respuesta y sin otro particular, me despido de usted.

Atentamente,

1112

Mg. Angela Benita Dominguez Vergara
Doctoranda
C.Ps.P 13733

Auto P 12RDT
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UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

‘\T ESCUELA DE POSGRADO

¢ SEFICENCIA DEL
DISTRITO DE MOCHE

5 oCT. 201

252

|.

e ssanam—rbn

™I
PARA : Ynés Fernandez Villacorta - REC‘ 3 _'O
GERENTE DE LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE MOCHE m#z oo e
DE : Mg. Angela Benita Dominguez Vergara
FECHA : 14 de octubre de 2019.

Me dirijo a usted en calidad de Magister en Docencia Universitaria con el fin de
poder solicitar el acceso al Centro de Referencia de Lucha Contra la Violencia Familiar y
Sexual donde estan registradas mujeres victimas de violencia de género en procesos
legales; con la finalidad de desarrollar mi tesis doctoral titulada: “Evidencias
Psicométricas de la Escala GENCAT en Mujeres de Trujillo, 2019” que consiste en aplicar
un instrumento a las mujeres que acudan al centro referido.

Cabe mencionar que el objetivo de la presente investigacion es validar un instrumento
en nuestro contexto para obtener informacion de la calidad de vida de las mujeres
victimas de violencia de género.

De antemano agradezco su atencion y coordinacion respectiva.

Esperando su pronta respuesta y sin otro particular, me despido de usted.

Atentamente,

Mg. Angela B nlré Dominguez Vergara

Doctoranda
C.Ps.P13733
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Anexo 5

Juicio de expertos

EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento: “ESCALA GENCAT DE

CALIDAD DE VIDA”.

La evaluacién del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los
resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al drea de

investigacion PSICOMETRICA como a sus aplicaciones. Se agradece su valiosa colaboracion

1. DATOS GENERALES DEL/A JUEZ/A:

Nombre del/a juez/a:

Manelle Rustamate Lood

N° colegiatura: 1242 €
Grado profesional: Maestro/a ()
Doctor/a  (X)
Area de Formacién Clinica ( ) Educativa ( y.)
académica: Social ( ) Comunitaria ()
Otro ( )
Areas de experiencia
profesional: Eimq—t\\fa
Tiempo de experiencia 2: a4 afos ()

profesional en el drea :

Mads de 5 afios ( )

Institucién donde labora:

Uahmided  Ulodech (octolics,

Experiencia en Investigacion
Psicométrica :

Vropiedade, ns\mélﬁc@ del _thventane do Trlemses \loracunde pa

Cavers Tdenic \ v eahidio da B adencts IO csdl» en aihdioleeq

Wyeres tecapbie do oy lo:

2. PROPOSITO DE LA EVALUACION:
Validar el contenido del instrumento por juicio de expertos.
La intencién de validar la presente escala responde al objetivo de contar con un instrumento

con propiedades psicométricas actuales y adaptadas a nuestro contexto, considerando que
la poblacion a la cual se evaluara seran mujeres victimas de violencia de género que acceden
a diversos servicios publicos para obtener atencién, proteccién, y recuperacion frente a este

problema.
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EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento: “ESCALA GENCAT DE

CALIDAD DE VIDA".

La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea vialido y que los
resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al area de
investigacion PSICOMETRICA como a sus aplicaciones. Se agradece su valiosa colaboracion.

1. DATOS GENERALES DEL/A JUEZ/A:

Nombre del/a juez/a:

p‘“‘" G To&o Eru&u

N°® colegiatura:

SG
/

Grado profesional:

Maestro/a |

] =

Doctor/a  ( X)
Area de Formacion Clinica ( X ) Educativa( )
académica: Social ( ) Comunitaria ()
Otro ( )
Areas de experiencia
profesional:
Tiempo de experiencia 2 a 4 afios ()
profesional en eldrea: Mas de 5 afios ( x)
Institucion donde labora: UCcu

Experiencia en Investigacion

Psicométrica :

Prof}(cbcchcs Psico ua;J[Yl(cm cb,l (AsM-8s

2. PROPOSITO DE LA EVALUACION:
Validar el contenido del instrumento por juicio de expertos.

La intencion de validar la presente escala responde al objetivo de contar con un instrumento
con propiedades psicométricas actuales y adaptadas a nuestro contexto, considerando que
la poblacién a la cual se evaluara serdan mujeres victimas de violencia de género que acceden

a diversos servicios publicos para obtener atencién, proteccion, y recuperacion frente a este

problema.
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EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento: “ESCALA GENCAT DE
CALIDAD DE VIDA”.

La evaluacién del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los
resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al 4rea de

investigacién PSICOMETRICA como a sus aplicaciones. Se agradece su valiosa colaboracién.

1. DATOS GENERALES DEL/A JUEZ/A:

Nombre del/a juez/a: —
Con Alkony, Qacu& Qal\(t% AANT S
N° colegiatura: { ’2%’; J

Grado profesional: Maestro/a ()
Doctor/a (<)

Area de Formacién Clinica (£) Educativa( )
académica: Social ( ) Comunitaria ()
Otro ( )

Areas de experiencia

profesional: CQ«‘ Wiy, .
Tiempo de experiencia 224 afos ( )

profesional en el drea: M4s de 5afios (y/ )

Institucién donde labora: W%&{‘M C@&Q,( L)C(Qﬁe[‘ (@)

Experiencia en Investigacién J |
Psicométrica : Q@Mﬁc&\ Ostaome hier, S0 )
M&@é&r \@%}CL»Qd M@ En rr‘—ifc, LL(—(/,\ e

M@WQ" C‘Qouwg,( (@%\Lﬂgd WLHQ:‘ s TrLc)h(Q _

2. PROPOSITO DE LA EVALUACION:
Validar el contenido del instrumento por juicio de expertos.
La intencién de validar Ia presente escala responde al objetivo de contar con un instrumento
con propiedades psicométricas actuales y adaptadas a nuestro contexto, considerando que

problema.
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EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juer Usted ha sido seleccionado para evakuar e instrumento: “ESCALA GENCAT DE
CAUDAD DE viDA".

hmwM5&wmmnbgnrqueseavﬂidquuebs
resultados cbtemidos 2 partir de éste sean utilizados eficentemente: aportando al area de
mmmaWMkwmewnibﬁwam.

1. DATOS GENERALES DEL/A JUEZ/A:
Nombre del/a juez/a
4 7 p
wroniKa Guloana f“{cmles
N colegistura: | 005
Grado profesional: Maestro/a ( )

Doctorfa
Area de Formacidn Clinica ( ¢ ) Educativa( )
académica: Socal [ ) Comunitaria ( )
Owro ( )

Areas de experiencia
profesional: o cniza ceowal.
Tiempo de experiencia 2 32 afios ( )
profesional en eldrea: Masde Safos ( X
Institucién donde labora: (' verscdad (Sar Valk{o
E - = ml l- -5 ~
Psicométrica : ?‘O!uedaa’er bGicometbuca, <o (e
Esceln Ao Hevrce I/earr;[ e ingrejawles a e

Ltecs D s Aeel /h-._.-‘l/aa/a ote ) M(;(«Ylo-

2. PROPOSITO DE LA EVALUACION:
Validar el contenido del instrumento por juicio de expertos.
L2 intencion de validar la presente escala responde al objetivo de contar con un instrumento
con propiedades psicométricas actuales y adaptadas a nuestro contexto, considerando que
Iz poblacién a Ia cual se evaluara serdn mujeres victimas de violencia de género que acceden
2 diversos servicios publicos para obtener atencion, proteccion, y recuperacion frente a este

problema.
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EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento: “gSCALA GENCAT DE
CALIDAD DE VIDA”".

ento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los

os eficientemente; aportando al area de
Se agradece su valiosa colaboracion.

La evaluacion del instrum
resultados obtenidos a partir de éste sean utilizad
investigacion PSICOMETRICA como a sus aplicaciones.

L DATOSGENERALESDEL/AJUEZ/A:

NomE?éHEi/?jhez/a: ) :
Nedalh & Mele 6 7 RookA
N° colegiatura: e o
Grado profesional: Maestro/a ()
Doctor/a ( V)
Area de Formacion Clinica ( /) Educativa ()
académica: Social ( ) Comunitaria ()
otro | )
Areas de experiencia
12 o

neD
Tiempo de experi_éhéia 2 a4 anos ()
profesional en el drea: Masde5 anos ()

profesional:

Institucion donde labora: Uladeds Catolico

Experiencia en Investigacion

Psicométrica :
[ it e

2. PROPOSITO DE LA EVALUACION:
validar el contenido del instrumento por juicio de expertos.
La intencién de validar la presente escala responde al objetivo de contar con un instrumento
con propiedades psicométricas actuales y adaptadas a nuestro contexto, considerando que
la poblacion a la cual se evaluara seran mujeres victimas de violencia de género que acceden
a diversos servicios publicos para obtener atencién, proteccion, y recuperacion frente a este

problema.



EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento: “ESCALA GENCAT DE
CALIDAD DE VIDA”.

La evaluacién del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los
resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al area de

investigacién PSICOMETRICA como a sus aplicaciones. Se agradece su valiosa colaboracion.

1. DATOS GENERALES DEL/A JUEZ/A:
Nombre del/a juez/a: .
Saaueolro Ponce Julin

N° colegiatura: 2 6 8 *1 2

Grado profesional: Maestro/a ()
Doctor/a ( )
Area de Formacién Clinica ( )( ) Educativa( )
académica: Social ( ) Comunitaria ()
Otro ( )

Areas de experiencia F
profesional: 07EnsSQ

Tiempo de experiencia 2 a 4 afios ( )
profesional en el drea: Masde 5 afios ( X)

Institucién donde labora: m ] I"l P

Experiencia en Investigacién ) : p )
Psicométrica : PrOP)%C\O (lQ PS i come¥ricos

€ HG-12 ~ Casmo.

2. PROPOSITO DE LA EVALUACION:
Validar el contenido del instrumento por juicio de expertos.
La intencién de validar la presente escala responde al objetivo de contar con un instrumento

con propiedades psicométricas actuales y adaptadas a nuestro contexto, considerando que
la poblacién a la cual se evaluara seran mujeres victimas de violencia de género que acceden
a diversos servicios publicos para obtener atencion, proteccién, y recuperacion frente a este

problema.
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EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetadojuez: Usted hasido seleccionado paraevaluarelinstrumento: “ESCALA
GENCATDE CALIDAD DE VIDA”.

La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea
valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados
eficientemente; aportando al area de investigacion PSICOMETRICA comoasus
aplicaciones. Seagradece suvaliosacolaboracion.

1. DATOS GENERALES DEL/AJUEZ/A:

Nombre del/a juez/a: Tomas Caycho-Rodriguez

N° colegiatura: 21237

Grado profesional: Maestro/a ( X)

Doctor/a ()

AreadeFormacién Clinica( ) Educativa ( X)
académica: Social () Comunitaria ()
Ootro ( )

Areas de experiencia 9

profesional:

Tiempodeexperiencia 2a4afos ( )

profesionalen elarea: Masde5afios (X )

Institucién donde labora: Universidad Privada del Norte

Experiencia en Investigacion 1. Ventura-Ledn, J., Caycho-Rodriguez, T., & Dominguez-
Psicométrica : Lara, S. (2019). Invarianza Factorial Segun Sexo de la
Basic Empathy Scale Abreviada en Adolescentes
Peruanos. Psykhe, 28(2). (Indizada en SCOPUS)

2. Caycho-Rodriguez, T, Ventura-Leo6n, J., Martinez-
Munive, R. & Barboza-Palomino, M. (2018). Traduccién y

validez de contenido de una escala breve de mindfulness
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para adolescentes peruanos. Enfermeria Clinica, 29(5),
308-3012. doi: 10.1016/j.enfcli.2018.10.002 (Indizada en
SCOPUS)

Sancho, P. Caycho-Rodriguez, T., Ventura-Leén, J.,
Tomas, J.M., Reyes-Bossio, M. (2019). Does the Spanish
version of the SWLS measure the same in Spain and
Peru? Revista Espafola de Geriatria y Gerontologia.
Version online. doi: 10.1016/j.regg.2019.04.003 (Indizada
en SCOPUS)

Esteban, R. F. C., L6pez-Gonzales, J. L., & Caycho-
Rodriguez, T. (2019). ¢ Qué tan validas y confiables son
las interpretaciones derivadas del Florida Patient
Acceptance Survey en espafol? Revista Colombiana de
Cardiologia. Avance online. doi:
10.1016/j.rccar.2019.01.001 (Indizada en SCOPUS)

Caycho-Rodriguez, T., Reyes-Bossio, M., Ventura-Ledn,
J., Gallegos, W. L. A., Dominguez-Vergara, J., &
Azabache-Alvarado, K. (2019). Evidencias psicométricas
de una version breve de la Coping Humor Scale en
adultos mayores peruanos. Revista Espafiola de Geriatria
y Gerontologia, 54(4), 230-236. doi:
10.1016/j.regg.2018.09.012 (Indizada en SCOPUS)

Caycho-Rodriguez, T., Ventura-Leon, J., Azabache-
Alvarado, K., Barboza-Palomino, M., Fergusson-
Cardenas, I. & Rojas-Jara, C. (2018). Evidencias
psicométricas iniciales de la escala de autoeficacia para
envejecer (EAEE) en adultos mayores peruanos.
Psychologia: avances en la disciplina, 12(2), 47-60. doi:
10.21500/19002386.3421 (Indizada en Scielo)

Caycho-Rodriguez, T., Cuellar-Llata, M., Carranza
Esteban, R.F., Cabrera-Orosco, I., Franco-Reynoso,
V.G., Casariego-Oviedo, J.D., Mendives-Delgado, M.,
Rojas-Ayala, L., Torrejon-Pinedo, F.A. (2018). Evidencias
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10.

11.

12.

preliminares de validez de contenido, validez convergente
y confiabilidad del item Unico de satisfaccion con la vida
familiar IUSWFL) en adolescentes limenos. Perspectiva
de Familia, 3, 9-24. (Indizada en Latindex)

Ventura-Leon, J., Caycho-Rodriguez, T, & Barboza-

Palomino, M. (2018). Analisis psicométrico preliminar de
una medida de gratitud en estudiantes universitarios de
Lima. Revista de Psicologia, 18(1), 13-31. (Indizada en

Latindex)

Caycho-Rodriguez, T., Ventura-Leon, J., Arias Gallegos,
W.L., Azabache-Alvarado, K., Rodriguez, L.M. & Moreno,
J.E. (2018). Escala de probabilidad de perdon:
Evidencias iniciales de validez y confiabilidad en el
contexto peruano. Revista Argentina de Ciencias del
Comportamiento, 10(3), 12-21. (Indizada en SCOPUS)

Arias Gallegos, W., Ventura-Leon, J., Caycho-
Rodriguez, T., Roman, A., Ceballos, K., Zadiga, C., Diaz
Cano, M. & Lovén, E. (2018). Estructura Interna y
Consistencia Interna del indice de Esperanza de Herth en
habitantes de la ciudad de Arequipa. Revista Argentina
de Ciencias del Comportamiento, 10(3), 1-11. (Indizada
en SCOPUS)

Caycho-Rodriguez, T., Ventura-Le6n, J., Barboza-
Palomino, M., Reyes-Bossio, M., Arias, W.L., Garcia,
C.H., Cabrera-Orosco, I., Ayala, J., Morgado-Gallardo, K.
& Huamani, J.C. (2018). Validez e invarianza factorial de
una medida breve de Satisfaccion con la Vida Familiar.
Universitas Psychologica, 17(5), 1-17. doi:
10.11144/Javeriana.upsy17-5.vifm. (Indizada en
SCOPUS)

Caycho-Rodriguez, T., Ventura-Leon, J., Noe-Grijalva,
M., Barboza-Palomino, M., Gallegos, W. L. A., Reyes-
Bossio, M., & Rojas-Jara, C. (2018). Evidencias
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13.

14.

15.

16.

17.

psicométricas iniciales de una medida breve sobre
preocupacion por el cancer. Psicooncologia, 15(2), 315-
325. 5. doi: 10.5209/PSIC.61438. (Indizada en SCOPUS)

Caycho, T. (2018). Aportes a la cuantificacion de la
validez de contenido de cuestionarios en enfermeria.
Revista Cubana de Enfermeria, 34(2). Recuperado de:
http://revenfermeria.sld.cu/index.php/enf/article/view/2779
/343 (Indizada en SCOPUS)

Ventura-Leo6n, J., Caycho-Rodriguez, T., Barboza-
Palomino, M., Aparco, V., & Rodas, N. (2018). Evidencias
de validez e invarianza factorial de una Escala Breve de
Celos en estudiantes universitarios Peruanos. Propdsitos
y Representaciones, 6(2), 125-180. doi:
10.20511/pyr2018.v6n2.216 (Indizada en Web of
Sience-Emerging/Scielo)

Caycho-Rodriguez, T., Ventura-Leén, J., Cadena, C. H.
G., Barboza-Palomino, M., Gallegos, W. L. A,
Dominguez-Vergara, J., Azabache-Alvarado, K., Cabrera-
Orosco, I. & Pinho, A. S. (2018). Psychometric Evidence
of the Diener’s Satisfaction with Life Scale in Peruvian
Elderly. Revista Ciencias de la Salud, 16(3), 488-506. doi:
10.12804/revistas.urosario.edu.co/revsalud/a.7267
(Indizada en SCOPUS)

Ventura-Ledn, J., Caycho-Rodriguez, T.,
Barboza.Palomino, M. & Salas, G. (2018). Evidencias
psicométricas de la escala de autoestima de Rosenberg
en adolescentes limefios. Revista Interamericana de
Psicologia, 52(1), 44-60. (Indizada en SCOPUS)

Garcia-Cadena, C. H., Daniel-Gonzalez, L., Caycho-
Rodriguez, T., & Lépez, A. T. (2018). Construct validity of

a new scale for assessing anger proneness (APS-G).
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Salud Mental, 41(5), 229-236. doi: 10.17711/SM.0185-
3325.2018.034 (Indizada en SCOPUS)

91



EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento: “ESCALA GENCAT DE
CALIDAD DE VIDA”.

La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los
resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al area de
investigacién PSICOMETRICA como a sus aplicaciones. Se agradece su valiosa colaboracion.

1. DATOS GENERALES DEL/A JUEZ/A:
Nombre del/a juez/a:

Qw&; a Jaron Alvoske=

N° colegiatura: 2329
Grado profesional: Maestro/a ( )
Doctor/a ()

Area de Formacion Clinica( ) Educativa( )
académica: Social ( /) Comunitaria ()
Otro ( V)

Areas de experiencia
profesional: 12

Tiempo de experiencia 2 a 4 afios £
profesional en el drea: Mas de 5 afios ( Vf

Institucion donde labora: Pomelicemcio de NVYL
Experiencia en Investigacion \

Psicométrica :

2. PROPOSITO DE LA EVALUACION:
Validar el contenido del instrumento por juicio de expertos.
La intencidn de validar la presente escala responde al objetivo de contar con un instrumento
con propiedades psicométricas actuales y adaptadas a nuestro contexto, considerando que
la poblacidn a la cual se evaluara seran mujeres victimas de violencia de género que acceden
a diversos servicios publicos para obtener atencion, proteccion, y recuperacion frente a este
problema.
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